UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES ppGDee'
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO
Unimontes ECONOMICO E ESTRATEGIA EMPRESARIAL — PPGDEE s e

EDITAL PARA SELECAO DE ALUNOS ESPECIAIS PARA DISCIPLINAS ISOLADAS
NO MESTRADO PROFISSIONAL EM DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E ESTRATEGIA EMPRESARIAL — PPGDEE
22 SEMESTRE DE 2025

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES, por meio da Pré-Reitoria
de Pés-Graduacdo e do Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo em Desenvolvimento
Econdmico e Estratégia Empresarial — PPGDEE, no uso de suas atribuicdes regimentais e nos
termos da legislacdo vigente, torna publico, pelo presente Edital, a abertura de inscricdes para
o Processo Seletivo de Disciplinas Isoladas 02/2025, que se realizard de acordo com o
Regimento do Programa de Pds-Graduacdao em Desenvolvimento Econémico e Estratégia
Empresarial — PPGDEE da Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES; das Normas
de Pés-Graduacdo da UNIMONTES previstas da RESOLUCAO CEPEx/UNIMONTES N2. 062, 16 de
junho de 2021; e demais legislacdes em vigor aplicaveis.

CRONOGRAMA DE DATAS
ITEM EVENTO DATA
Publicacdo do edital 06/06/2025
5.2 Prazo para impugnacdo do edital 07/06/2025 a 11/06/2025
3.1 Inscrigdes 12/06/2025 a 26/06/2025
4.1.4 Resultado preliminar da avaliacao curricular 07/07/2025
5.4 Prazo de recurso do resultado da avaliagcdo curricular  |08/07/2025 a 10/07/2025
Resultado final
6.3 e o . 18/07/2025
(apds analise dos recursos da avaliagcdo curricular)
7.1 Matriculas 23/07/2025 a 25/07/2025
1 - VAGAS:

1.1 O Programa de Pds-Graduacdao em Desenvolvimento Econémico e Estratégia Empresarial
— PPGDEE da Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES, é um Mestrado com
aulas presenciais, preferencialmente no periodo noturno, com sua sede situada no Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas do Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, em
Montes Claros/MG.

1.2 Cada turma serd composta pelo nimero de vagas remanescentes a ser apurado, apds a
matricula dos alunos(as) regulares, com vistas ao preenchimento de até 15 (quinze)
alunos(as) totais em cada disciplina (regulares e especiais), garantindo-se a oferta de, no
minimo, 4 (quatro) vagas por disciplina.

1.3 Serd aplicado o critério de a¢Ges afirmativas conforme Resolugdo CEPEx/UNIMONTES N2,
024, de 14 de abril de 2021.
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1.4

1.5

1.6

1.7

1.8
1.9

1.10

1.11

1.12
1.13

1.14

1.15

1.16

Serdo reservadas 20% do total de vagas disponiveis para candidatos que se inscreverem
na categoria de candidato negro.

Para a inscricdo de candidatos negros: consideram-se negros os candidatos que assim
autodeclararem. A autodeclaracdo de candidatos negros devera ser acompanhada por
uma carta descritiva e fundamentada acerca de seu pertencimento étnico, a ser enviada
dentro do periodo de inscricdo pelo email: ppgdee@unimontes.br. Em caso de

necessidade verificada pela comissdao responsavel pelo Processo Seletivo, podera acionar
o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros - NEAB/Unimontes para proceder a conferéncia da
documentacdo aplicando as metodologias necessarias. Os candidatos autodeclarados
negros concorrerao, exclusivamente, as vagas reservadas.

Havendo desisténcia ou eliminagao de candidato autodeclarado negro, aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato autodeclarado negro aprovado e
classificado em ordem decrescente de nota final.

N3o havendo candidatos autodeclarados negros aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os
candidatos aprovados em ampla concorréncia, sendo preenchidas em ordem decrescente
de notas finais.

Serd reservada 01 (uma) vaga suplementar para candidato indigena.

Consideram-se indigenas os candidatos assim autodeclarados que enviarem, dentro do
periodo de inscricdo pelo email: ppgdee@unimontes.br, declaracdo sobre sua condicdo

de pertencimento étnico, assinada por pelo menos trés liderangas reconhecidas de sua
respectiva comunidade e reconhecidas pela Fundac3o Nacional do indio (FUNAI).
Havendo desisténcia ou elimina¢ao de candidato indigena, aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo candidato indigena aprovado e classificado em ordem
decrescente de nota final.

N3do havendo candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serao desconsideradas.
Serd reservada 01 (uma) vaga suplementar para candidato com deficiéncia.

Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias indicadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/99 e suas alteracbes, devendo
enviar, dentro do periodo de inscricio pelo email: ppgdee@unimontes.br, laudo

comprobatdrio atualizado dos ultimos 3 (trés) meses.

Havendo desisténcia ou eliminacdo de candidato com deficiéncia, aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia aprovado e classificado
em ordem decrescente de nota final.

N3do havendo candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serao desconsideradas.
Caso, apos a selecdo, haja vagas remanescentes em alguma(s) disciplina(s), estas serao
divulgadas e poderao ser ofertadas em editais especificos por disciplina.
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2 — DISCIPLINAS:
2.1 Asdisciplinas ofertadas, listadas no Anexo |, possuem carga horaria de 30 horas/aula (dois

créditos), devendo ser cursadas durante o segundo semestre letivo de 2025, conforme
calendario letivo previsto no Anexo Il.

2.2 As ementas e referéncias das disciplinas ofertadas estao disponiveis no Anexo IV.

3 - INSCRIGOES:

3.1 As inscricGes estardo abertas no periodo de 12 a 26/06/2025, e serdo efetuadas,
exclusivamente, via internet no sitio eletronico
(https://www.posgraduacao.unimontes.br/ppgdee/processos-seletivos/).

3.2 Poderdo se inscrever candidatos que tenham concluido curso de nivel superior
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC, em qualquer area do
conhecimento.

3.3 Ainscricdo para cada disciplina isolada ofertada neste processo de sele¢do somente serd

efetivada mediante:

a) Inscricdo dentro do prazo estabelecido;

b) Candidato estar com Curriculo Lattes atualizado;

c) Preencher no sistema de inscricdo o barema do Anexo lll e, apds, anexar no proéprio

3.4.

3.5.

sistema toda a documentagdo comprobatéria em PDF UNICO na _mesma ordem de
preenchimento do Anexo Ill (NAO SERAO COMPUTADOS OS PONTOS PARA ITENS QUE
NAO ESTIVEREM PREENCHIDOS NO BAREMA, MESMO QUE TENHA SIDO ENVIADA A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA). Exclusivamente, no que se refere ao item 1 —
PRODUCOES do Anexo Il deverdo ser anexadas somente as producdes do periodo

compreendido entre abril de 2020 e maio de 2025. Somente sera validada a pontuacdo
gue estiver devidamente comprovada, sendo considerada na avaliacao a classificagdao do
Qualis Capes 2017 —2020.

A UNIMONTES ndo se responsabiliza por qualquer problema na inscricdo via internet,
motivada por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
conexao ou a transferéncia de dados.

A comprovacao de outros documentos serao exigidos apenas no ato da matricula, para os
candidatos selecionados, conforme item 7.3.

3.6. A falta de qualqguer um dos documentos listados no item 3.3 deste edital ocasionard o

3.7.
3.8.

indeferimento da inscricdo do candidato. A Secretaria do PPGDEE ndo fard a verificacdo
da documentacdo, sendo de responsabilidade do(a) candidato (a) a auséncia de qualquer
documento.

Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

A inscricdo do candidato ao presente processo seletivo implicard no conhecimento das
instrucGes contidas neste Edital e a expressa concordancia com os seus termos.


http://www.ppgde.unimontes.br/
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4 — PROCESSO DE SELECAO

4.1 Critérios:

4.1.1 O candidato somente podera se inscrever em uma das disciplinas ofertadas no presente
Edital.

4.1.2 O aluno especial sé podera cursar uma disciplina isolada por semestre.

4.1.3 Para a participacdao como aluno especial em disciplina do PPGDEE, o candidato devera se
submeter a processo de avaliacdo e selecdo, a cargo do(s) professor(es) responsavel(eis)
pela disciplina, conforme alineas a e b:

a) A selecdo de alunos especiais para as disciplinas isoladas oferecidas pelo PPGDEE far-se-3a
conforme classificacdo resultante da analise do Anexo Ill desse edital e documentacao
comprobatdria.

b) O barema (anexo lll) devera ser devidamente preenchido no sistema de inscrigdo que
calculara a pontuacdo do candidado, sendo que os comprovantes deverdao estar na
mesma ordem dos itens do referido anexo.

4.1.4 O resultado preliminar, por disciplina, serd divulgado na pdagina do PPGDEE
(https://www.posgraduacao.unimontes.br/ppgdee/processos-seletivos/), até as 23h59
do dia 07/07/2025.

4.1.5 A eventual passagem da condicdo de aluno especial para a de aluno regular somente

poderd ocorrer desde que o candidato seja aprovado em processo seletivo, publico e
aberto, para aluno regular do PPGDEE. O aproveitamento dos créditos de disciplina
cursada deverad ser solicitado pelo aluno regular ao Colegiado de Coordenacgao Didatica do
Programa.

5 - DOS RECURSOS

5.1 Caberao recursos, sob estrita arguicdo de ilegalidade ou alega¢dao de descumprimento das
disposicdes do presente Edital. Os recursos poderdao ser interpostos somente pelo
candidato ou seu procurador, desde que informem a identidade do reclamante, com a
excecdo da fase de impugnacdo que podera ser feita por qualquer interessado.

5.2 O presente edital podera ser impugnado por qualquer interessado, através de recurso
encaminhado ao e-mail (ppgdee@unimontes.br), do periodo de 07 a 11/06/2025.

5.3 Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato e para cada etapa do processo
seletivo.

5.4 Os recursos referentes as etapas, devidamente fundamentados, deverdo ser enviados
para o endereco eletrénico (ppgdee@unimontes.br) no periodo compreendido entre 08 e
10/07/2025.

5.5 Os recursos serdo respondidos diretamente para o endereco eletrénico que o candidato

utilizou para a interposigao.

5.6 Nao serdo respondidos os recursos que ndo obedecerem ao disposto no item 5.4.

5.7 Serdo rejeitados preliminarmente os recursos que ndo estiverem devidamente
fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogdvel,
previsto no item 5.4.
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5.8 A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo no resultado

5.9.

preliminar.
As respostas dos recursos contra etapa da Avaliacdo Curricular serdo enviadas em
resposta ao préprio e-mail do recurso antes da publicacdo do resultado final.

6 —APROVACAO:

6.1

6.2

6.3

A classificacdo final dos candidatos a alunos especiais, por disciplina, serd em ordem
decrescente da colocacdo obtida na andlise do curriculo, respeitado o nimero de vagas
total ofertadas em cada disciplina.

Realizada a andlise curricular, na hipdtese de empate na ultima colocacdao dentro do
limite de vagas, terd preferéncia no preenchimento da vaga o candidato de idade mais
elevada.

O resultado final, por disciplina, sera divulgado do sitio eletrénico do PPGDEE
https://www.posgraduacao.unimontes.br/ppgdee/processos-seletivos/ até as 23h59 do
dia 18/07/2025.

7 - MATRICULA

7.1

7.2

7.3

h)
7.4
7.4

As matriculas serdo realizadas das 8 horas do dia 23/07/2025 até as 22h do dia
25/07/2025, por meio de Sistema de Pré-Matricula desenvolvido pela Secretaria Geral de

Pés-Graduacgado, disponivel no link: (https://prematricula.pos.unimontes.br/).

As orientagdes para a realizacdo da matricula estardao disponiveis na aba de processos
seletivos do site do PPGDEE e serdo encaminhadas por e-mail aos candidatos aprovados.
Documentacao exigida para matricula:

Diploma de Graduacdo ou Declaracdo de Conclusdo da Graduacdo expedida pelos setores
responsaveis. No caso de entrega da Declaragdo, o candidato tera o prazo de até 60
(sessenta) dias, apds a efetivacdo da matricula, para entrega do Diploma de Graduacao,
ficando a entrega de sua documentacdo de conclusdo da Disciplina Isolada condicionada a
entrega do referido Diploma;

Historico Escolar da Graduacao (digitalizado);

Carteira de Identidade (digitalizada);

Certiddo de Nascimento ou de Casamento (digitalizado);

Titulo de Eleitor com prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais (digitalizado);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — digitalizado;

Prova de quitacdo com o Servico Militar, se tratar-se de candidato do sexo masculino
(digitalizado);

Foto 3x4;

Em hipotese alguma serdo aceitas matriculas do aluno no formato presencial.

Em hipdtese alguma havera trancamento de matricula.


https://www.posgraduacao.unimontes.br/ppgdee/processos-seletivos/
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8 — NORMAS DISCIPLINARES

8.1. O professor responsavel pela disciplina isolada terd amplos poderes para orientacao,
realizacdo e fiscalizacdo do processo seletivo.

8.2. O candidato que, comprovadamente, usar de fraude, ou para ela concorrer, atentar contra
a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar, fiscalizar ou orientar o processo seletivo, sera excluido do processo seletivo.

8.3. Além da exclusdo do processo seletivo, o candidato incorrido nos termos do item 8.2 estara
sujeito a processo civil e/ou penal, levando-se em conta a gravidade da ocorréncia e dos danos
materiais e/ou pessoais que houver causado.

8.4. Serd eliminado, em qualquer época, mesmo ap0ds realizacao de matricula, o candidato que
houver realizado o processo seletivo usando documento ou informacdes falsas ou outros meios
ilicitos, devidamente comprovados.

9 - DISPOSICOES GERAIS

9.1 Ao efetuar sua matricula, o candidato a aluno especial aceitara o cumprimento das
normas regimentais e estatutdrias da Universidade Estadual de Montes Claros —
UNIMONTES, do regimento do Programa de Pds-Graduacdo em Desenvolvimento
Econdmico e Estratégia Empresarial, bem como deste Edital.

9.2 Em nenhuma hipdtese serdo concedidas vistas, recorrecdo ou revisao Avaliacao
Curricular, salvo em decorréncia de recursos interpostos nos termos do item 5 deste
edital.

9.3 Este Processo Seletivo atenderd aos requisitos estabelecidos na Lei do Processo
Administrativo Estadual (Lei Estadual n. 14.184, de 31 de janeiro de 2002) no que se
refere a impedimentos e suspeicdo. Leia-se:

Art. 61 — E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou a autoridade
que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar no procedimento como perito, testemunha
ou representante, ou cujo conjuge, companheiro, parente ou afim até o terceiro grau
esteja em uma dessas situagoes;

lll - esteja em litigio judicial ou administrativo com o interessado, seu cbénjuge ou
companheiro;

IV — esteja proibido por lei de fazé-lo.

Art. 62 - A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento comunicara o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar. Paragrafo unico A falta de comunicagdo
do impedimento constitui falta grave para efeitos disciplinares.

Art. 63 — Pode ser arguida a suspeicao de autoridade ou servidor que tenha amizade
intima ou inimizade notdria com o interessado ou com seu cdnjuge, companheiro,
parente ou afim até o terceiro grau. Paragrafo Unico - A recusa da suspeicdo alegada é
objeto de recurso, sem efeito suspensivo.

9.4 O candidato, ao efetuar sua inscricado neste Processo Seletivo, autoriza o Programa de
Pds-Graduagdao em Desenvolvimento Econdmico e Estratégia Empresarial — PPGDEE, da
Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES, a dispor de seus dados pessoais
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e dados pessoais sensiveis, para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n?
13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) e suas alteragGes.

Montes Claros/MG, 06 de Junho de 2025.

Professor Dr. Roney Versiani Sindeaux
Coordenador do PPGDEE

Professor Dr. Emerson Costa dos Santos
Coordenador-Adjunto do PPGDEE

Professor Dr. Marlon Cristian Toledo Pereira
Pré-Reitor de Pés-Graduagao

Professor Dr. Wagner de Paulo Santiago

Reitor
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
RELAGCAO DAS DISCIPLINAS ISOLADAS OFERTADAS

DISCIPLINA H%i'?R‘?A CREDITOS '\SF'::T\'::A’?
Analise da Conjuntura Econémica 30 2 4
Desempenho Econdmico-Financeiro e Criagdo de Valor 30 2 4
Desenvolvimento Econdmico Il 30 ) 4
Desenvolvimento Regional: Analise e Métodos 30 2 4
Economia Industrial e Tecnoldgica 30 2 4
Estratégia Competitiva 30 2 4
Finangas de Empresas 30 2 4
Macroeconomia do Crescimento Econdmico 30 2 4
T.E. Economia da Cultura e Criativa 30 2 4
T.E. Corrupgao, Anticorrupgdo E Integridade 30 2 4
T.E.: Sistema Tributario 30 2 4

Observagdo: O nimero de vagas real sera definido conforme o item 1.2 do edital.
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ANEXO 1l

PPGDEE

PROGRAMA DE PGS GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E ESTRATEGIA EMPRESARIAL

QUADRO DE HORARIOS DAS DISCIPLINAS ISOLADAS OFERECIDAS - PPGDEE 02/2025

Segunda-Feira Terga-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira
SALA 1 SALA 1 SALA 1 SALA 1 SALA 1

Discioli Estratégia Finangas de Economia Industrial

Isciplina Competitiva Empresas e Tecnolégica

Horario 17h30 as 21h 19h as 22h30min 19h as 22h30

Julho 28 29 31

Agosto 04,11, 18, 25 05, 12, 19, 26, 06, 13, 20, 27,
Setembro 01, 08, 15 02,09, 16 03,10, 17

Outubro

Macroeconomia do| T.E.: Corrupgdo, Desenvolvimento .

. . . ~ . 0 T.E.: Sistema

Disciplina Crescimento Anticorrupcdo e | Regional: Andlise e L.

A . . . Tributario
Economico Integridade Métodos
Horario 19h as 22h30 08h as 11h30
Julho 29
Agosto 05,12, 19, 26,
Setembro 22,29 02,09, 16 24,

Outubro 06, 20 01, 08, 22, 29 02,09, 23,30
Novembro 03,10, 17, 24 05,12, 19, 06, 13, 27
Dezembro 04

SALA 2 SALA 2 SALA 2 SALA 2 SALA 2

Disciblina T. E.: Economia da

P Cultura e Criativa
Horario 13h as 16h30
Julho 29
Agosto 05, 12, 19, 26,
Setembro 02,09, 16

Outubro

Novembro
Anslise da 2L ,
.. . Econdmico- Desenvolvimento

Disciplina Conjuntura k . .

” . Financeiro e Economico Il
Econdmica .~
Criacdo de Valor

Horario 16h as 19h30 19h as 22h30min 19h as 22h30min
Setembro 29

Outubro 06, 20 01, 08, 22, 29 02, 09, 23, 30
Novembro 03,10, 17,24 05, 12,19, 26 06, 13, 27
Dezembro 01 04
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DISCIPLINA CREDITOS DOCENTE

Analise de Conjuntura Econbmica

Luciana Maria Costa Cordeiro

2 Tania Marta Maia Fialho
Desenvolvimento Economico |l 2 Camila Lins Rodrigues
Desempenho Econdmico-Financeiro e Criagao de Valor 2 Jodo Guilherme Magalhdes-Timétio
Desenvolvimento Regional: Analise e Métodos 2 Luiz Paulo Fontes de Rezende
Economia Industrial e Tecnoldgica 2 Sara Gongalves Antunes de Souza
Estratégia Competitiva 2 Roney Versiani Sindeaux
Finangas de Empresas 2 Reginaldo Morais de Macedo
Macroeconomia do Crescimento Econdmico 2 Emerson Costa dos Santos
Tépicos Especiais: Economia da Cultura e Criativa 2 Cledinaldo Aparecido Dias
T.E.: Corrupgdo, Anticorrupcdo e Integridade 2 Felipe Frées Couto
T.E.: Sistema Tributario 2 José Henrique Barbosa de Oliva
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ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIACAO DO CURRICULO
(PREENCHIDO PELO CANDIDATO PARA POSTERIOR CONFERENCIA DA BANCA)

NOME DO CANDIDATO:

Quantidade ..
- . L. . | Conferéncia do
PRODUCAO (Pontuag¢do Maxima: 40 pontos) de Pontuacao
Titulos Professor

Resumo apresentado em Evento Internacional (Painel ou
Oral, sendo 3 pontos por resumo, maximo 6 pontos).

Resumo apresentado em Evento Nacional (Painel ou Oral,

sendo 2 pontos por resumo, maximo 4 pontos).

Resumo apresentado em Evento Regional ou Local (Painel
ou Oral, sendo 1 ponto por resumo, maximo 2 pontos).

Trabalho Completo em Anais de Evento Internacional (5
pontos por trabalho).

Trabalho Completo em Anais de Evento Nacional (3
pontos por trabalho).

Trabalho Completo em Anais de Evento Regional ou Local
(2 pontos por trabalho).

Artigo publicado em Revista Qualis A1, A2, A3, A4 (10
pontos por artigo).

Artigo publicado em Revista Qualis B1-B2 (6 pontos por
artigo).

Artigo publicado em Revista Qualis B3-B4 (5 pontos por
artigo).

Produgdao Técnica: Produto bibliogréfico, tecnologia
social, curso de formagdo profissional, material didatico,
software/aplicativo, evento organizado, norma ou marco
regulatdrio, relatdrio técnico conclusivo, base de dados
técnico-cientifica, e produtos/processo em sigilo (10
pontos por produto).

Outros tipos de produgdo técnica: manual, guia, etc (3
pontos por produgado).
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Patente depositada (15 pontos por patente).

Software registrado INPI (10 pontos por software).

Autoria de livro com ISBN (6 pontos por livro).

Organizacdo ou corpo editorial de Livro com ISBN (5
pontos).

Capitulo de livro com ISBN (3 pontos por capitulo).

Premiacdo em Evento Internacional (8 pontos por
premiacao).

Premiacdo em Evento Nacional (6 pontos por premiagao).

Premiacdo em Evento Regional ou Local (4 pontos por
premiacao).

Entrevista em jornal, podcast (1 ponto por entrevista /
podcast, maximo 3 pontos).

Outros tipos de produgdo (1 ponto por produgdo, maximo

3 pontos).
SUBTOTAL
o Quantidade ..
FORMAGAO CONTINUADA _ | Conferéncia do
5 . de Pontuacao
(Pontuagdo Maxima: 25 pontos) . Professor
Titulos

Conclusdo de curso de Especializagdo Lato Sensu (5
pontos por curso, maximo 10 pontos).

*Ndo estd limitado aos ultimos 5 anos.

Participacdo em empresas juniores (02 pontos por
semestre, maximo 06 pontos).

Participacdo em Programas de Iniciagdo Cientifica ou
Monitoria (3 pontos por ano, maximo 09 pontos).

Participacdo em Projetos de Extensdo (3 pontos por ano,
maximo 09 pontos).

Realizacdo de disciplinas Isoladas no PPGDEE (3 pontos
por disciplina concluida com éxito, maximo 9 pontos).
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Participacdo em eventos oferecidos pelo PPGDEE-
minicursos, palestras, semindrios, etc. (0,5 ponto por
participagdo, maximo 6 pontos).

SUBTOTAL
ATUACAO PROFISSIONAL E DOCENTE Quantidade | conferéncia do
= - de Pontuagdo
(Pontuacdao Maxima: 35 pontos) ; Professor
Titulos

Participacdo como membro avaliador em Banca de TCC
(0,5 ponto por banca, maximo de 10 pontos).

Participacdo em Comissdo de Organizacdo de Eventos (0,5
ponto por evento, maximo de 10 pontos).

Participacdo em estagios profissionais (03 pontos por ano,

maximo 09 pontos).

Experiéncia profissional em atividade afim as linhas do
programa (03 pontos por ano, maximo 9 pontos).

Participacdo em estdgios docentes ou experiéncia no
exercicio da docéncia superior (03 pontos por semestre,
maximo 18 pontos).

Assessoria a agéncias publicas e associagdes do
movimento social. (03 pontos por ano, maximo 15
pontos).

Consultoria a empresas e organizagOes do terceiro setor
(ONGs) (03 pontos por ano, maximo 15 pontos).

Consultoria a agéncias da administracdo publica e de
cooperacdo técnica (03 pontos por ano, maximo 15
pontos).

SUBTOTAL

Total (Maximo 100 pontos)

Nota: Artigos no prelo devem ser comprovados com declaragcdo do editor chefe da revista e a prova do
trabalho. Para comprovacdo de livro, devem ser apresentadas cdpias da ficha catalografica com o ISBN e do
corpo editorial, quando for o caso.

Data: / /

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
EMENTAS DAS DISCIPLINAS OFERTADAS

Disciplina: Analise da Conjuntura Econ6mica

Carga Horaria: 30h

Créditos: 2

Professoras: Luciana Maria Costa Cordeiro

Tania Marta Maia Fialho

Horario: 16h as 19h30

Ementa: Conjuntura econémica brasileira e suas intera¢des politico-sociais; indicadores macro
e microecondmicos; politica monetdria; politica fiscal; politica cambial, setor externo e
interacao mundial.

Disciplina: Desempenho Economico-Financeiro e Cria¢ao de Valor

Carga Horaria: 30h

Créditos: 2

Professor: Jodo Guilherme Magalhdes-Timétio

Hordrio: 19h as 22h30

Ementa: Criagdo de Valor e Geragdo de Lucro. Gestao Baseada em Valor VBM: modelo, custo de
oportunidade, valor econédmico agregado EVA, medida de valor para o acionista, avaliacdao do
desempenho pelo MVA (Valor de Mercado Agregado). Balanced Score Card. Medidas de
Criacdo de Valor: Analise Critica dos Instrumentos Classicos de Andlise das Demonstracgdes,
Andlise Dinamica do Capital de Giro, EBTIDA, GECON.

Disciplina: Desenvolvimento Econ6mico Il

Carga Hordria: 30h

Créditos: 2

Professor: Camila Lins Rodrigues

Hordrio: 19h as 22h30

Ementa: A disciplina Desenvolvimento Economico I, tem por objetivo o estudo de abordagens
multidimensionais do desenvolvimento de modo a qualificar os pds-graduandos a desenvolver
estudos e projetos de desenvolvimento considerando uma abordagem mais ampla como
mudanca tecnoldgica, padrdes de financiamento publico e privado, distribuicdo de renda,
desigualdade (individual, social e regional), politicas publicas, recursos naturais e meio-
ambiente. A analise dos padrdes de industrializacdo e de crescimento capitalistas e dos padroes
de industrializacdo e dependéncia da América Latina; o desenvolvimentismo brasileiro e
algumas contribuicGes recentes a discussdo do desenvolvimento como instituicOes,
democracia, territdrio, meio ambiente, protecado social, neodesenvolvimentismo.

Disciplina: Desenvolvimento Regional: Analise e Métodos

Carga Hordria: 30h

Créditos: 2

Professor: Luiz Paulo Fontes de Rezende

Horario: 19h as 22h30

Ementa: Economia regional e urbana: contribuigdes tedricas recentes sobre desenvolvimento
regional. Métodos de analise regional:modelos de insumo-produto, medidas de localizagao e
especializacdo, Quociente locacional, modelo Shift-Share e Arranjos Produtivos Locais. Andlise
multivariada: analise de Componentes Principais, andlise Fatorial, andlise de Correspondéncia e
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analise de Clusters. Desenvolvimentos recentes: Modelos Regionais de Equilibrio Geral
Computdvel e Econometria e Associacdo Espacial.

Disciplina: Economia Industrial e Tecnoldgica

Carga Horaria: 30h

Créditos: 2

Professor: Sara Gongalves Antunes de Souza

Horario: 19h as 22h30

Ementa: Teorias da firma, Teorias Econdmicas e Mudanga Tecnoldgica Dinamica da Inovagao
Economia: Inovacdo, Ciéncia e Tecnologia (introduc¢do); a Dinamica do Desenvolvimento
Econdmico e da inovacdo; o Papel da Ciéncia, Relacdo entre Ciéncia e Tecnologia Paradigmas
Tecnoldgicos e Desenvolvimento Econémico Sistemas Nacionais de Inovagao.

Disciplina: Estratégia Competitiva

Carga Hordria: 30h

Créditos: 2

Professor: Roney Versiani Sindeaux

Hordrio: 17h30 as 21h

Ementa: O campo da estratégia empresarial: os principais conceitos, classificacdes e teorias. O
conceito de estratégia; as forcas competitivas; a estratégia, a vantagem competitiva e os
recursos; a estratégia e a concorréncia; o processo da estratégia; o controle estratégico; andlise
do ambiente empresarial e dos stakeholders; os cenarios. Estudo e discussdo sobre as vdrias
formas da competicdo entre as organizacdes. Formulacdo da estratégia competitiva de negdcio
e das estratégias competitivas operacionais alinhadas a estratégia competitiva de negécio.
Formas de aumentar a competitividade de uma organizacgao.

Disciplina: Finangas de Empresas

Carga Horaria: 30h

Créditos: 2

Professor: Reginaldo Morais de Macedo

Horario: 19h as 22h30

Ementa: Os Mercados e Instituicdes Financeiras. Fundamentos tedricos e praticos das Finangas
Corporativas. Valor de mercado e riqueza. Decisdes financeiras. Conceitos financeiros basicos.
Eficiéncia de mercado. Risco e retorno. Avaliagdo do desempenho operacional. Alavancagem
financeira e operacional. Métricas de desempenho. Viabilidade econémica e financeira. Risco,
retorno e custo de oportunidade. Modelo de precificacdo de ativos. Diversificacdo e portfdlio.
Decisdes financeiras de longo prazo em condi¢des de certeza e de risco. Custo e estrutura de
capital. Aumento de capital. Recompra de a¢des. Mercado financeiro brasileiro. Desempenho e
controle das institui¢cdes financeiras. Pratica de dividendos no Brasil. Gestdo Baseada no Valor.

Disciplina: Macroeconomia do Crescimento Econ6mico

Carga Horaria: 30h

Créditos: 2

Professor: Emerson Costa dos Santos

Horario: 19h as 22h30

Ementa: Modelo semi-enddgeno de crescimento. Importancia dos rendimentos marginais
decrescentes: Modelo de Solow. Modelo Cass-Koopmans. O Investimento como determinante
do crescimento: Modelo AK Diferenciais Regionais do Nivel de Renda: Papel da Educacdo e da
Saude. Estudos Empiricos.
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Disciplina: T.E.: Economia da Cultura e Criativa

Carga Horaria: 30h

Créditos: 2

Professor: Cledinaldo Aparecido Dias

Horario: 13h as 16h30

Ementa: Viabilizar o conhecimento sobre a Economia da Cultura e da Economia Criativa
problematizando os aspectos que perfazem a evolugdo, os conceitos e a relevancia da cultura e
da criatividade para o desenvolvimento socioecondmico nacional. Compreender a construcdo
de discursos acerca da Economia da Cultura e da Economia Criativa na legitimagdo do trabalho
criativo enquanto ocupagao e estilo de vida; Compreender como a criatividade é mobilizada
para a constituicdo do empreendedor; Refletir sobre as politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento econdmico com base na cultura e na criatividade; Prover recursos conceituais
e técnicos para a andlise aprofundada de estatisticas econdmicas relativas a cultura e a
economia criativa; Estimular a discussao qualificada sobre Economia Cultural e Criativa a partir
de experiéncias internacionais e nacionais selecionadas.

Disciplina: T.E.: Corrupgao, Anticorrupgio e Integridade

Carga Hordria: 30h

Créditos: 2

Professor: Felipe Froes Couto

Hordrio: 08h as 11h30

Ementa: Fundamentos de Etica nas Organizacdes. Visdes Neocldssicas da Corrupcdo na
Economia Privada e no Setor Publico. Ator Racional e Crime de Colarinho Branco. A
Lei Anticorrupcao e seus efeitos no Sistema Juridico e Econdmico. A perspectiva do Compliance
e do Controle nas Organizagdes. A complexa relagdo entre empresas e governos. A perspectiva
de Integridade no Campo da Administracdo Publica. Perspectivas Filoséficas Latino-Americanas
e de Género sobre a Corrupcao em Paises do Terceiro Mundo.

Disciplina: T.E.: Sistema Tributario

Carga Horaria: 30h

Créditos: 2

Professor: José Henrique Barbosa de Oliva

Horario: 19h as 22h30

Ementa: Nog¢des e fundamentos da legislacdo tributaria federal com vistas a subsidiar tomada
de decisdes em Planejamento Tributario.



