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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

I i prgidinde Estadirad &2 Monhas Clora:

RESOLUGAO CEPEx/UNIMONTES N¢ 487, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024.

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de DIREITO
— Bacharelado.

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES e Presidente do Conselho de Ensino Pesquisa
e Extensdo — CEPEXx, no uso das atribui¢des previstas no art. 25 inc. VI do Regimento Geral da Universidade, considerando:

- a aprovacgao pelo Colegiado de Coordenagdo Didatica do Curso de Direito e pelo Conselho Departamental do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA);

- 0 Parecer n° 088/2024 da Camara de Graduacdo e sua aprovac¢do pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPEX), em sessdo plendria ordindria realizada em 16/10/2024,

PROMULGA a seguinte Resolugdo:

Art. 12 Fica APROVADO o Projeto Pedagogico do Curso de DIREITO — Bacharelado, vinculado ao Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) da Universidade Estadual de Montes Claros (UNIMONTES), constante do anexo Unico parte
integrante desta Resolugdo, que vigorara para as turmas ingressantes a partir do 12 (primeiro) semestre de 2025.

Art. 22 Revogadas as disposi¢des em contrdrio, esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Registre-se, divulgue-se e cumpra-se.

Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros, 18 de outubro de 2024.

Professor Wagner de Paulo Santiago

Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Documento assinado eletronicamente por Wagner de Paulo Santiago, Reitor, em 06/11/2024, as 18:07, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

Referéncia: Processo n°2310.01.0004132/2024-45 SEI n® 99857576
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1 DADOS DA INSTITUIGAO

Denominagao: Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES
Instituicdao: Decreto n° 30.971 de 09 de marco de 1990, do Governador do
Estado de Minas Gerais.

Reconhecimento: Portaria n°1.116 de 21 de julho de 1994, do Ministro do
Estado da Educacéao e do Desporto.

Credenciamento: Resolugdo CEE/MG n°® 417 de11/09/97.

Recredenciamento: Resolugdo SEE N° 4.781, de 26 de outubro de 2022, por
meio da qual a Unimontes fica recredenciada, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a
contar de 01 de agosto de 2022.

Credenciamento para EAD: Portaria MEC 1065/06, publicada D.O.U do dia
25/05/06, para oferta de cursos superiores a distancia.

Aprovacao do Regulamento da EAD, no ambito da Unimontes: Resolugao n.°
195/CEPEX/2007.

Decreto n° 43.586 de 15 de setembro de 2003. Dispde sobre as competéncias
das unidades administrativas e a identificagcdo dos cargos de provimento em
comissao da Universidade Estadual de Montes Claros.

Lei Delegada n° 142 de 25 de janeiro de 2007. Altera a Lei Delegada n.° 90 que
dispoe sobre a Estrutura Organica Basica da Universidade Estadual de Montes
Claros — Unimontes.

Natureza Juridica: Autarquia Estadual

CNPJ: 22.675.359/0001-00

Inscrigao Estadual: Isento

Enderego: Campus Universitario "Professor Darcy Ribeiro" — Av. Ruy Braga, s/n
- Vila Mauricéia 39401-089 - Montes Claros/MG

Telefones: (38) 3229-8140; (38) 3229-8000

Home Page: http://www.unimontes.br Email: pre@unimontes.br

Classificagao Internacional Normalizada da Educac¢ao- CINE Brasil


http://www.unimontes.br/
mailto:pre@unimontes.br

CLASSIFICAGAO INTERNACIONAL NORMALIZADA DA EDUCAGAO ADAPTADA PARA
CURSOS DE GRADUAGAO E SEQUENCIAIS DE FORMAGAO ESPECIFICA DO BRASIL -
CINE BRASIL
Niveis Area Classificagao
1° Nivel Area Geral 042
2° Nivel Area Especifica 0421
3° Nivel Area Detalhada 0421S01
048
4° Nivel Rétulo Direito

1.1 APRESENTACAO DA UNIMONTES

A Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, unica Universidade
Publica Estadual na vasta regido do Norte de Minas, tem seu campus sede
localizado no municipio de Montes Claros, centro convergente e polarizador dos
demais municipios da regiao.

Criada em 1962, por meio da Lei Estadual n°® 2.615/1962, esta Instituicao
surgiu em 1963 como a primeira unidade de ensino superior do Norte de Minas. Era
a entdo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras - FAFIL. De 1963 até 1990 foram
criadas as Faculdades de Direito - FADIR, de Economia - FADEC, de Medicina -
FAMED e de Artes - FACEART.

Para atender ao disposto na Constituicido do Estado, o Decreto Estadual
n°.30.971, de 09/03/90, institui a Universidade Estadual de Montes Claros.

O primeiro Estatuto da UNIMONTES foi aprovado por meio do Decreto
Estadual n°. 31.840, de 24/09/1990.

A Lei Estadual n°. 11.517, de 13/07/94, reorganizou a UNIMONTES do ponto
de vista administrativo-funcional, sendo extintas as Faculdades e criados os Centros
de Ensino: (Centro de Ciéncias Humanas — CCH, Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude— CCBS, Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA e Centro de
Ensino Médio e Fundamental — CEMF).

Por meio desse mesmo instrumento legal, o antigo Hospital Regional



Clemente de Faria, da Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais (FHEMIG),
foi incorporado definitivamente a UNIMONTES com a denominacdo de Hospital
Universitario Clemente de Faria.

Em 21/07/1994, por meio da Portaria n°. 1.116, foi homologado pelo Ministério
da Educacdo o reconhecimento da Unimontes como Universidade, em face do
Parecer n°. 232/94 do Conselho Estadual de Educacdo de Minas Gerais.
Posteriormente, foi criado o Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas — CCET,
através da Lei n°. 11.660, de 02/12/1994.

A Unimontes abrange uma area superior a 196.000 km2, que corresponde ao
equivalente a 30% da area total do Estado, atendendo, ainda, as regides norte e
noroeste do Estado, Vale do Jequitinhonha, do Mucuri e do Urucuia, com influéncia
até o sul da Bahia. Sendo assim, potencialmente, deve atender a uma clientela
oriunda de uma populacao que ultrapassa os dois milhdes de habitantes.

As condi¢des socioecondmicas prevalentes nas regides de sua abrangéncia,
associadas ao fato de ser uma Instituicdo Publica que, pelas acbes e principios
norteadores, se propde a ser instrumento de transformagao da realidade, justificam a
dimensédo do papel que a Unimontes desempenha em seu contexto. Como toda
universidade, a Unimontes evidencia seu carater de universalidade e vem,
progressivamente, aperfeicoando-se com vistas a contribuir de maneira cada vez
mais significativa para o desenvolvimento econémico e cultural ndo sé de sua
regidao, como também de outros Estados e do Pais.

Na busca pelo cumprimento de sua missao, a Unimontes oferece atualmente
cursos de graduacgao, cursos de pos-graduacao /lato-sensu e stricto-sensu e mantém
convénios interinstitucionais com diversas Universidades credenciadas pela CAPES,
para o oferecimento de Programas de Mestrado e de Doutorado.

Os cursos de graduagao oferecidos pela Unimontes compreendem quatro
areas distintas das Ciéncias: Humanas, Exatas, Sociais Aplicadas, Bioldgicas e da

Saude e Tecnoldgicas.

No Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, sao

oferecidos os cursos de:

° Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura)
° Ciéncias Biologicas (Bacharelado)
° Educacao Fisica (Bacharelado)




° Educacao Fisica (Licenciatura)

° Enfermagem
° Farmacia

° Medicina

° Odontologia
° Psicologia

No Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, séo

oferecidos os cursos de:

° Agronomia

° Engenharia Civil

° Engenharia de Sistemas

° Engenharia Florestal

° Fisica (Licenciatura)

° Matematica

° Medicina Veterinaria

° Sistemas de Informacéao

° Tecnologia em Gestao do Agronegaocio
° Zootecnia

No Centro de Ciéncias Humanas, sido oferecidos os

cursos de:

° Artes Visuais

° Ciéncias da Religiao

° Filosofia

° Geografia (Bacharelado)
° Geografia (Licenciatura)
° Historia

° Letras Espanhol

° Letras Inglés

° Letras Portugués

° Musica

° Pedagogia

° Teatro




No Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, sao

oferecidos os cursos de:

° Administracéo

° Ciéncias Contabeis

° Ciéncias Econémicas

° Ciéncias Sociais

° Direito

° Servico Social

° Tecnologia em Gestéo Publica

Nos demais campi sao oferecidos cursos vinculados ao Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Saude, ao Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, ao Centro de
Ciéncias Humanas e ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, visando formar
recursos humanos para o exercicio da docéncia na Educacéo Basica e para atuar

com a devida competéncia nas demais areas de formacéao oferecidas, a saber:

e Campus de Almenara: Letras Portugués e Pedagogia

e Campus de Brasilia de Minas: Administracédo e

Pedagogia

e Campus de Bocaiuva: (oferta em tramitagdo)

e Campus de Espinosa: Letras Portugués e Pedagogia.

e Campus de Janauba: Agronomia, Engenharia
Florestal; Histéria, Medicina Veterinaria, Pedagogia,

Tecnologia em Gestdo do Agronegdcio e Zootecnia.

° Campus de Januaria: Educacdo Fisica
(Licenciatura); Letras Inglés; Letras Portugués,

Geografia e Pedagogia.

e Campus de Paracatu: Pedagogia e Letras Portugués.

e Campus de Unai: Ciéncias Biologicas (Licenciatura) e

Letras Portugués.

e Campus de Pirapora: Geografia (Licenciatura) e

Pedagogia.




e Campus de Salinas: Ciéncias Contabeis.

e Campus de Sao Francisco: Histéria e Matematica.

Desde 2011, a Unimontes conta com o Centro de Educagao Profissional e
Tecnoldgica e com o Centro de Educacédo a Distancia. No Centro de Educacéao
Profissional e Tecnoldgica sédo oferecidos os cursos de Tecnologia em Agronegécios
(campus de Paracatu), Técnico em Agronegocios, Técnico em Comércio, Técnico
em Vigilancia em Saude, Técnico em Vigilancia Sanitaria, Técnico em Informatica e
Técnico em Meio Ambiente no a@mbito do Programa e-tec Brasil. No Centro de
Educacao a Distancia, sao oferecidos cursos de Licenciatura no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil — UAB.

Além dos cursos regulares oferecidos na sede e nos campi, da Unimontes,
cumprindo sua missao de Universidade de Integragcdo Regional, implantou o
Programa de Interiorizagdo e Desenvolvimento do Ensino Superior. Por meio deste
programa, procurando atender as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBEN — e em sintonia com os avangos da sociedade
contemporanea, a Unimontes oferece cursos de graduagéo com licenciatura plena
em Geografia, Letras/Portugués, Matematica, Normal Superior/Magistério nas Séries
Iniciais do Ensino Fundamental e Normal Superior/Magistério da Educagao Infantil,
todos estes organizados de forma modular. Atualmente, considerada atendida a
demanda emergencial, esses cursos modulares oferecidos fora da sede foram
extintos.

Ainda em atendimento ao Programa de Interiorizagdo e Desenvolvimento do
Ensino Superior, a Unimontes solicitou credenciamento para oferta de Educacao a
Distancia, concedida através da Portaria MEC n°1. 065 de 25 de maio de 2006.
Obtido o credenciamento, a Unimontes, em parceria com o Ministério da Educacgéo —
MEC implantou em 2008, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil e do
Programa Proé-Licenciatura, ofertou os cursos de Artes Visuais, Artes Teatro,
Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Sociais, Geografia, Histéria, Letras Espanhol, Letras
Inglés, Letras Portugués e Pedagogia em Pdlos localizados fora de sede, nos
municipios de: Almenara, Buritizeiro, Carlos Chagas, Cristalia, Francisco Sa,
ltamarandiba, Janauba, Mantena, Pedra Azul, Pompeu e Sao Joao da Ponte,

conforme as demandas de cada municipio e dos departamentos envolvidos.



Atenta as demandas sociais por novos conhecimentos que atendam as mais
urgentes necessidades regionais, a Unimontes estabeleceu parceria com a
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia — FACIT — de Montes Claros, para oferta do
curso de Tecnologia em Sistemas Biomédicos, que funcionou no periodo de 2007 a
2010.

O contingente de discentes dos cursos de graduagdo da Unimontes, na sede
e nos campi, € hoje aproximadamente de 11.000 alunos.

1.2  CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO

SITUACAO JURIDICA

A Unimontes é uma Instituicado Autarquica na forma do § 3° do Art. 82 do Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais de 21 de setembro de 1989, resultante da transformacao da Fundacao Norte
Mineira do Ensino Superior — FUNM, conforme evidenciado pela legislagao

relacionada no quadro a seguir:

LEGISLACAO REFERENTE A CONSTITUICAO DA UNIMONTES

) Constituicdo do Estado de Minas Gerais, de 21 de setembro de 1989, art.
82, § 30, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias: transforma em
Autarquia, com a denominacdo de Universidade Estadual de Montes Claros -
Unimontes, a Fundacao Norte Mineira de Ensino Superior - FUNM.

) Decreto n° 30.971 de 09 de marco de 1990, do Governador do Estado de

Minas Gerais: institui a Universidade Estadual de Montes Claros e da outras

providéncias.

) Decreto n°® 39.820 de 19 de agosto de 1998, do Governador do Estado de
Minas Gerais: aprova o Estatuto da Unimontes com base no Parecer do
Conselho Estadual de Educacéo n° 556, de 16 de agosto de 1990.

° Lei n° 11.517 de 13 de julho de 1994, do Governador do Estado de Minas
Gerais: reorganiza a Universidade Estadual de Montes Claros e da outras

providéncias.

° Parecer n°® 232/94 de 12 de abril de 1994, do Conselho Estadual de
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Educacdo do Estado de Minas Gerais: manifesta-se favoravel ao

reconhecimento da Universidade Estadual de Montes Claros.

) Portaria n° 1.116 de 21 de julho de 1994, do Ministro de Estado da
Educacao e do Desporto: reconhece a Universidade Estadual de Montes Claros.
Resolugdo n° 417-CEE-MG, de 11/09/97. (Art. 80) Credencia a Universidade

Estadual de Montes Claros.

) Resolucdo CEE-MG n° 432, de 11/12/98 — Art. 8°, Paragrafo Unico.
Mantém o credenciamento da Universidade Estadual de Montes Claros. Decreto
n° 43.586 de 15 de setembro de 2003: dispde sobre as competéncias das
unidades administrativas e a identificagdo dos cargos de provimento em

comissao da Universidade Estadual de Montes Claros.

° Decreto de 17 de outubro de 2005: prorroga por 5 anos o prazo de

credenciamento da Unimontes.

° Lei Delegada n° 180 de 20 de janeiro de 2011: dispde sobre a Estrutura
Organica da Administragdo Publica do Poder Executivo do Estado de Minas

Gerais e da outras providéncias.

) Lei Delegada n° 182 de 21 de janeiro de 2011: dispde sobre os Grupos de
Direcdo e Assessoramento do Quadro Geral de Cargos de Provimento em
Comissao e as Funcbes Gratificadas da Administracdo Direta e da
Administracdo autarquica e fundacional do poder executivo, altera as leis

delegadas n°s 174 e 175, de 26 de janeiro de 2007, e da outras providéncias.

) Decreto n° 45.536 de 28 de janeiro de 2011: dispde Sobre a Estrutura
Orgénica da Administragdo Publica do Poder Executivo do Estado de Minas

Gerais.

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino-Unimontes, 31 de maio de 2024.
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2 IDENTIFICAGAO DO CURSO

Nome: Curso de Direito
Titulagao conferida: Bacharelado
Modalidade: Presencial
Duragao: 10 (dez) semestres
Autorizacao: Parecer n°. 138 de 20/05/1967 — CFE.
Renovacgao de Reconhecimento: 2004 - 2007 - 2012 — 2017 — 2020 - 2022.
Regime escolar: Semestral
Turnos de Funcionamento: Matutino e Noturno
N° de Vagas Semestrais:28 (matutino); 28 (noturno)
- Anuais:56 (matutino); 56 (noturno)
Processo de ingresso:
- SISU-Sistema de Selec¢ao Unificada
- PAES -Programa de Avaliagdo Seriada para o acesso ao Ensino Superior
- Vestibular proprio da Universidade Estadual de Montes Claros
Local de Funcionamento: Campus Universitario Prof. Darcy Ribeiro — Montes
Claros — Minas Gerais
Frequéncia Minima Exigida: 75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina
ou atividades do curso.
Carga-Horaria Total: 4570 h/a.
Tempo de integralizagao:
- Minimo: 10 semestres letivos

- Maximo: 15 semestres letivos

3 DADOS DA COORDENADORA

Nome: Janice Claudia Freire Sant'/Ana

Mestra em Instituto-Juridico-Politicos pela Universidade Federal de Santa
Catarina(UFSC) — 2001

ID Lattes 5228133811310590

Lotagdo: Departamento de Direito Privado — Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas. Cargos: Unimontes: PES (40 horas) e PES (20 horas)

Tempo de Magistério Superior: 26 anos

Possui Graduacdo em Direito pela Faculdade de Direito do Norte de Minas

(1988) e mestrado pela Universidade Federal de Santa Catarina (2001).
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Advogada: OAB/MG. 50856

Experiéncia na area de Direito, com énfase nos seguintes temas: Direito das
Familias, Ordenamento Juridico Brasileiro, Alimentos, Adog¢ao, Parentalidade,
Pratica Processual Civil, Direito Civil e Direitos Humanos.

Disciplinas ministradas no Curso de Direito: Introdugdo ao Estudo Juridico e
Metodologia da Pesquisa do Trabalho Juridico.

Participacao de Projetos de Pesquisa: REFUGIADOS VENEZUELANOS: politica
de protegdo governamentais em Montes Claros na pandemia” (Resolugao
CEPEX n°. 34 - 2021 a 2023); CIDADANIA PLURAL.: Direitos das diversidades,
inclusdo social e acesso a justica no Estado Democratico de Direito Resolugéo
CEPEX n°. 193/2023 — 2023 e 2024)

APRESENTAGAO DO CURSO

4.1 HISTORICO DO CURSO

A Faculdade de Direito do Norte de Minas — FADIR foi fundada em 09 de

novembro de 1964, admitida a Fundagéao Norte Mineira de Ensino Superior — FUNM,

autorizada pelo Conselho Federal de Educacgéao, Parecer n ° 138 de 19 de maio de
1967 e reconhecida pelo Decreto Federal n © 69.385 de 20 de outubro de 1971.

Do primeiro concurso vestibular no dia 12 de abril de 1965 e a partir da

primeira aula no dia 1° de maio daquele mesmo ano, muitas etapas marcam a

historia e a implementacgao:

1965 - Aula inaugural proferida pelo Professor Jorge Ponciano, no Instituto Norte
Mineiro de Educacgao.

1965 — Aprovagao do Regimento Interno da Faculdade de Direito — FADIR, da
Estrutura Curricular; eleicdo da primeira diretoria; inicio das aulas; criagdo do
Diretério Académico Cyro dos Anjos; incorporagdo do Curso de Direito a
Fundacado Norte Mineira de Ensino Superior — FUNM.

1966 — Primeira reunido da Egrégia Congregac¢ao. Mudancga do prédio do
Instituto Norte Mineiro de Educagao para o Casarao da Rua Coronel Celestino.
1967 — Autorizagao de funcionamento — Parecer CEE n°® 138/67 de 19 de maio.
1968 — Escolha da Bandeira da FADIR.
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1969 — Colagéo de grau da primeira turma de Bachareis em Direito da FADIR.
1971 — Reconhecimento da FADIR — CFE e criagdo do Servico de Assisténcia
Judiciaria — S.A.J.

1972 — Implantagdo dos Departamentos de Direito Substantivo Civil, Direito
Substantivo Penal, Direito Comercial e Econdmico, Direito Publico e Direito
Subijetivo; inclusdo do Estagio no curriculo, obedecendo a Lei Federal n © 5.842
de 06/12/72. Entra em vigor o Regimento Interno da FADIR e comeca a funcionar
o SAJ.

1975 - Criacdo do Departamento de Publicagdo e Estudos Juridicos.
Estabeleceu-se uma comissao para a montagem da Revista Juridica da FADIR.
1976 — Regulamento da Biblioteca do Curso de Direito.

1978 — Aprovagao do Regulamento do SAJ, do Regulamento do Programa de
Capacitacdo do Pessoal da UNIMONTES, instituicido do prémio “Jodo Luiz de
Almeida” outorgado ao primeiro aluno nos cinco anos do curso.

1990 — Criacdo da UNIMONTES e inclusdo do Curso de Direito no Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA.

1994 — Aprovacdo do nova estrutura curricular para o Curso de Direito,
adequando-se a Portaria do Ministério da Educacéo e do Desporto n°. 1886, de
30/12/94; criacdo de turmas no periodo matutino e desdobramento do
Departamento de Direito Publico em Direito Publico Adjetivo e Direito Publico
Substantivo.

Criacdo da Coordenadoria de Monografia, voltada para o trabalho de conclusao
do Curso.

2002 — Projeto Pedagodgico do Curso de Direito.

2004 — Resolugdgo CNE de 09/12/2014 que institui Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso de Direito.

2004 — Renovacdo de Reconhecimento do Curso de Direito — Decreto de
29/01/04 — Publicado no Minas Gerais de 30/01/04.

2006 — Criagdo da Coordenadoria de Pesquisa, voltada para Projetos de
Iniciacéo Cientifica.

2006 — Regulamento do Servico de Assisténcia Juridica — SAJ — Resolugao
CEPEX n°. 034 de 02/03/2006.

2007 - Renovagado de Reconhecimento do Curso de Direito - Decreto de
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17/12/2007.

e 2007 - Projeto Pedagdgico do Curso — Reformulagéo de 2002.

e 2010 - Readequacao do Projeto Pedagdgico do Curso.

° 2012 - Renovagao de Reconhecimento do Curso de Graduag&o em Direito —
Bacharelado - Decreto n°. 31 de 18/01/2012.

e Reelaboragao do Projeto Pedagogico do Curso 2016.

e Renovacdao de reconhecimento do Curso de Graduagdao em Direito pela
Secretaria do Estado da Educacdo de Minas Gerais— Resolucdo SEE n° 4, de
25/06/2020, publicado no Diario Oficial de Minas Gerais, Caderno do Executivo,
de 21 de julho de 2020.

e Resolugcdo CEE n°. 482 de 8/07/2021 - Estabelece normas relativas a regulagao
da Educagédo Superior do Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais e da
outras providéncias — Conselho Estadual de Educagao de Minas Gerais.

e Renovacdo do reconhecimento do Curso de Graduagdo em Direito da
Universidade Estadual de Montes Claros- UNIMONTES pela Secretaria do
Estado da Educacao de Minas Gerais - Resolugdo SEE n°4.745, de 16 de agosto
de 2022.

e Recredenciamento da Universidade Estadual de Montes Claros- UNIMONTES -
Resolugao SEE n°4.781, de 26 de outubro de 2022.

4.2 JUSTIFICATIVA

O Curso de Direito da UNIMONTES, em mais de cinco décadas, vem
formando bachareis em Direito. O Projeto Pedagdgico do Curso busca estabelecer
solugcbes adequadas aos problemas do mundo contemporaneo, advindos da
tecnologia que invade todas as areas do saber.

Os modelos tradicionais da cultura juridica repensados no ensino de
graduacao, libertam-se da simples transmissado de informag¢des sobre normas legais
e sua técnica de elaboragcdo e aplicagdo, propiciando uma releitura do fazer
Pedagogico, notadamente aproximando a Graduagao da Pds-Graduagao e o ensino
da pesquisa, da iniciagao cientifica, da extensdo e da atualizagdo. Sinaliza-se a
necessidade de mudancas das propostas universitarias; questdbes novas sao

colocadas sobre técnicas e condutas adotadas pelos homens, questionando-se o
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ético e o social, ante as novas incursdes da ciéncia, que tocam profundamente a
vida das pessoas, interferindo em valores, gerando, as vezes, conflitos que exigem
solugdes juridicas.

A proposta deste Projeto Pedagogico norteia-se pelas novas vertentes do
saber Juridico e agrega componentes curriculares a essa area; reflete uma dindmica
que atende diferentes perfis de desempenho, na “heterogeneidade das mudancgas
sociais”, acompanhadas de novas e sofisticadas tecnologias e das mais complexas
situagdes. As continuas revisdes do Projeto Pedagdgico do Curso Juridico
constituem e devem constituir uma caixa de ressonancia de demandas, com
suficiente autonomia intelectual e cientifica, ajustadas as necessidades emergentes,
reveladoras de raciocinio Juridico, postura ética, senso de justica e sdlida formacgao
humanistica.

Uma estrutura curricular que seja capaz de ajuste as incessantes mudancgas,
com respostas rapidas, efetivas e imediatas, com uma estrutura para habilitacées
especificas, com nucleos tematicos integrados a graduagao, complementando-se
com estudos, pos-graduacédo lato e stricto sensu e novas concepgdes sobre o
Direito, suas linhas epistemoldgicas e necessidades reais dos futuros operadores do
Direito. O Projeto Pedagogico do Curso apresenta, assim, a organizagao do Curso
de bacharelado em Direito e define os elementos que lastreiam a sua prépria

estrutura, suas peculiaridades e sua contextualizagao.

5 OBJETIVOS DO CURSO

5.1 OBJETIVO GERAL

e Promover a formagao de profissionais qualificados para o exercicio de atividades
atinentes aos diversos operadores do Direito (advogados, juizes, promotores,
procuradores, serventuarios da justica, tabelides, registradores, dentre outros),
com visdo critica e humanistica para o enfrentamento das questdes sociais,

econdmicas e politicas; nos dmbitos regionais, nacionais e internacionais.
5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desenvolver atividades de formagao humanistica, técnico-juridicas e praticas

para a compreensdo da interdisciplinaridade do fendmeno juridico e das
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mudancgas sociais;

Promover a formacdo do operador de Direito em novas estruturas, de modo a
adaptar-se com competéncia a dinamica do mercado de trabalho para o qual
deve chegar preparado de forma adequada, habilitando-o a pensar e produzir,
assegurando-lhe o pleno exercicio de cidadania sobre sdlidas bases de formagéao
técnico-juridica, cultural e ética;

Desenvolver o espirito critico-reflexivo no académico, de forma que o
ensino-aprendizagem proposto ultrapasse a possibilidade de reconhecer a
superagcao do dogmatismo tradicional, cabendo-lhe, ainda, refletir para buscar
novos paradigmas que solucionem as inumeras questdes de conflitos sociais;
Estruturar o conteudo curricular de forma interligada nos seus trés eixos de
formagao geral, técnico-juridica e pratico-profissional, com a participacdo e
reflexao individual e coletiva, em permanente processo avaliativo, interno e
externo do Curso, enriquecendo-o com Atividades Integradas de Extensao
(AIEX), sob a dtica da responsabilidade social.

Associar a responsabilidade social e profissional uma consistente formagao ética;
Desenvolver, a partir da constante pesquisa da legislagdo, da jurisprudéncia, da
doutrina e demais fontes de Direito, a capacidade de produgao criativa do Direito,
levando-se em conta o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

Obter a capacidade de ler, compreender, analisar e elaborar textos com o devido
aproveitamento das normas técnico-juridicas;

Fazer uso da linguagem oral e escrita, com fluéncia verbal, clareza, precisao e
propriedade, consoante terminologia juridica.

Interpretar e aplicar o Direito nas atividades forenses e nas que formam o
exercicio da vida profissional,

Utilizar o raciocinio légico-juridico de argumentagao, persuasao e reflexao-critica;
Compreender as tecnologias e métodos visando a aplicagao do Direito;
Desenvolver o conteudo curricular de forma articulada nos seus trés eixos de
formagao geral, técnico-juridica e pratico-profissional, com a participagao coletiva
da instituicao;

Possibilitar a apreensao e o raciocinio juridico, de modo a permitir ao operador
do Direito para que possa atuar como um profundo conhecedor e intérprete do

conteudo do ordenamento juridico em vigor;
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e Desenvolver habilidades e competéncias que possibilitem ao operador do direito
liderar, mensurar e tomar decisoes;

e Propiciar formas adequadas de técnicas juridicas na atuagdo em instancias
administrativas ou juridicas, com a utillizagdo de processos, atos e
procedimentos.

6 PERFIL DO EGRESSO

O perfil profissiografico € um documento histérico — laboral com informacdes
sobre as atividades do académico e futuro operador do Direito, apresentando a
medida desejada do formando deste Curso, contemplando sua pessoa e o que lhe
foi dado como base humanistica, condizente com a realidade do Estado e da regiao,
harmonicamente inserida na estrutura curricular e na qualidade do ensino mantido
nesta IES.

O desenvolvimento de uma postura reflexiva e visao critica favorece a aptidao
para a aprendizagem autbnoma e dinamica, na qualificacdo para a vida, para o
trabalho e para o desenvolvimento da cidadania.

O perfil do profissional a ser formado tem em vista certas preocupacoes

externas a instituicdo, como:

° A necessidade de formacéo juridica mais ampla;

° A incessante busca dos ideais de justi¢a social;

° A exigéncia do mercado por melhor qualificag&o profissional;
° A globalizacdo dos mercados.

O Curso tem metas claramente definidas para a formagao do profissional do
Direito e do jurista, em consonancia com os seus principios norteadores. Sendo
assim, deve possibilitar ao Bacharel em Direito, além do elencado nas normas, nas

orientagdes pedagogicas e nos proprios objetivos:

° Internalizacdo de valores de responsabilidade social, justica e ética
profissional;
° Formagédo humanistica e visdo global que o habilitem a compreender o

meio social, politico, econdmico e cultural nos quais esta inserido para tomar
decisdes diversificadas e interdependentes;
° Conhecimento técnico e cientifico para atuar na administracido de

organizagdes e atividades especificas da pratica profissional,
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° Competéncia para empreender acdes, analisando-a criticamente,

antecipando e promovendo transformacoes;

° Compreensado de que é necessario um permanente aperfeicoamento
profissional,
° Aprender e praticar o interagir, demonstrando caracteristicas de

sociabilidade, desembaraco, firmeza, determinacao e iniciativa.

O estudo do Direito objetiva a constituicdo de uma atividade profissional, com
uma visao critica da Justica e dos reais interesses sociais.

O académico de Direito tem em seu futuro campo de atuagdo a
responsabilidade do atributo da cidadania, vinculada ao trabalho participativo,
orientado para a coletividade, seja qual for o ramo que escolher como operador do
Direito.

6.1 CONTEXTUALIZACAO

Nascido do anseio de jovens que nao tinham possibilidade do acesso
universitario na década de 1960, o Curso de Direito da UNIMONTES surgiu como
uma destinagao regional de formar profissionais, operadores de Direito, para uma
parte do Estado carente de ensino superior.

Seus objetivos e sua insergao institucional o colocam como o primeiro Curso
de 3° grau no Norte de Minas, por meio da FUNM que, depois, encamparia a FAFIL -
Faculdade de Filosofia, os dois se tornando o embrido da UNIMONTES.

O ensino juridico da UNIMONTES responde, desde entdo, ao mercado e a
sociedade em geral. De seu sistema educacional emergem profissionais que
possibilitam mudangas na cultura e nos problemas estruturais dos diversos
municipios norte-mineiros, com influéncia no Nordeste do Estado, Sul da Bahia,
Noroeste de Minas, Vale do Mucuri e Jequitinhonha.

A ideia primordial do Curso de Direito e do ensino juridico nele ministrado é
qgue nao fosse ele vinculado apenas ao mercado de trabalho, mas, e principalmente,
agregar valores as comunidades da Regido, avidas por transformacgdes sociais.

Seu objetivo fortalece o equilibrio de exigéncias que se refletem na
ponderagcdo entre a formacado técnica especializada e sociopolitica, procurando
encontrar um caminho de adaptagao a realidade regional e suas necessidades. “O
destino de uma Faculdade é o destino do Direito a que ela serve” (Dantas, 1979, p.
43).
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Os operadores do Direito egressos deste Curso e 0s que aqui se preparam
hoje na Academia, sdo cénscios das responsabilidades que tém, perante a
sociedade da area de atuagao da UNIMONTES.

Aprendem a considerar o Direito e sua Escola como produto histérico e a
estabelecer parametros de decisdo; a interpretar axioldgica e eticamente o Direito,
estando aptos “a conduzir transformagdes sociais, tornando a justica o referencial
maior do Direito” (Galdino, 1997, p. 171).

6.2 ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

O acompanhamento do egresso ocorreu mediante Projeto de Pesquisa
denominado O CURSO DE DIREITO DA UNIMONTES E O MERCADO DE
TRABALHO: Uma perspectiva dos alunos egressos, sob a coordenacao da Profa.
Rita Edite Lopes Borges, concluido no final de 2013.

Neste PPC, a proposta consiste em dar continuidade ao levantamento de
dados com a elaboragdo de uma nova pesquisa, cuja finalidade ¢é coletar
informagdes sobre o egresso do curso de Direito da Unimontes, visando, por meio
dela, dar conhecimento da existéncia ou ndo de dificuldades dos egressos quanto a
insercdo adequada ao mercado de trabalho. Por conseguinte, alinhar agdes aptas
para corrigir e aprimorar 0 ensino, a pesquisa e a extensao no ambito do curso de
Direito da UNIMONTES.

7 FUNDAMENTOS

O Curso de Direito adota como concepgao educacional para a Graduagao os
pressupostos inseridos em diretrizes curriculares, integrantes das ag¢des propostas
pela Unimontes. A educacido se refere ao processo de acionar os mecanismos
internos do educando, desenvolvendo no mesmo a capacidade de utilizar,
plenamente, suas potencialidades humanas de natureza intelectual, racional, afetiva,
psiquica e moral, e busca promover seu auto desenvolvimento como sujeito livre e
independente.

Essas agdes se consolidam na interdisciplinaridade, flexibilidade e
interrelacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao, através e além da estrutura

curricular, atingindo a finalidade e objetivos apresentados neste projeto.
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A educacdo € um processo constante de construcdo do conhecimento. Esse
processo privilegia e preserva a autonomia dos diversos atores participantes, na
medida em que contribui para que sejam abordadas diversas dimensbdes, em fungao
das necessidades e caracteristicas do Curso, mutaveis a cada momento, seguindo
demandas da sociedade.

A estrutura curricular da graduagao é compreendida numa concepg¢ao ampla.
Extrapola a composi¢cao da propria estrutura. Envolve aspectos relacionados as
caracteristicas do académico na regido, e os pressupostos do Curso, com
experiéncias e praticas insertas nos programas desenvolvidos e na articulagéo entre
teoria e a “praxis” académica.

Propbde uma avaliagdo qualitativa, diagnostica, continua e permanente, que
deve acompanhar o desenvolvimento progressivo do aluno.

Além do processo ensino - aprendizagem, a avaliagdo deve contemplar
também a analise do desempenho do Curso, dos corpos docente e discente e
também da Instituicao.

Ha um consenso, no ensino da Ciéncia do Direito, da necessaria mudanca
estrutural do ensino juridico, substituindo-se o paradigma positivista da Ciéncia do
Direito e seu método loégico-formal.

Na esteira do desenvolvimento da tecnologia e da ciéncia contemporanea,
grande esforco de reflexdo e pesquisa deve ser empreendido, aparelhando-se o
Direito com um instrumental moderno, agil e eficaz, sob pena de continuar no seu
status quo de inércia e exaustao.

O paradigma positivista da Ciéncia do Direito e seu método légico-formal
produziram uma visao unidimensional da realidade e transformaram o ensino juridico
somente em descrigdo e exegese do Direito Positivo ndo atendendo a sociedade
como um todo.

O grande desafio é substituir esse paradigma cientifico, de modo a suprir os
anseios juridicos da sociedade, sem correr o risco de se trocar um paradigma por
outro com 0s mesmos vicios de autoritarismo do anterior.

O Curso de Direito da UNIMONTES, desde o ano de 1969, ao licenciar
bachareis em Direito, tem plena consciéncia da sua responsabilidade em continuar
formando profissionais qualificados para atuarem nas diversas areas, como a

Advocacia Geral, a Magistratura, o Ministério Publico, Procuradorias, Magistério
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Superior e demais cargos exclusivos de bachareis em Direito.

Tornou-se imperioso e urgente que novas agbes pedagodgicas sejam
encetadas para que o Curso alinhe-se as novas metodologias e tecnologias,
continuando sua missao no ensino juridico.

Ao romper velhas estruturas, deve-se substitui-las por novas estratégias de
ensino, implantadas em superagdo aos arcaicos modelos. Precisa-se privilegiar a
pesquisa e as licbes- dialogos, que oportunizam aos académicos a apreensao e
melhor absorcdo dos fendmenos juridicos, ensejando-lhes formular e aplicar
solugdes juridicas aos fatos contextuais do Direito, da Justica e da sociedade.

Alcancados os objetivos de mudanga das estruturas vigentes da Ciéncia do
Direito, além da efetiva interdisciplinaridade do conteudo curricular, através dos
eixos de formagao geral, técnico-juridica e pratico-profissional, consubstanciados no
acervo cultural dos saberes humanos, ndo se pode olvidar os fundamentos
epistemoldgicos filoséficos que servem de pilares na sustentacdo da Ciéncia
Juridica e, por meio da reflexao critica, descortinar novas agdes pedagdgicas no
ensino juridico, através do método e do seu objeto.

Este Projeto Pedagogico do Curso reflete a organizagéao do ensino do Direito,
no exercicio de seu potencial inovador e criativo, em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais, estabelecidas e observadas.

Sua abrangéncia contempla o perfil profissiografico do académico,
competéncias e habilidades, estrutura curricular, estagio curricular supervisionado,
atividades integradas de extensdo (AIEx), sistema de avaliagdo, trabalhos
obrigatérios para conclusdo do Curso, espelhando sua clara concepgao do
necessario crescimento da academia, pela oferta de cursos de pés-graduagao “lato

e stricto sensu’.

7.1  FUNDAMENTOS LEGAIS
A elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Direito tem por
base:
e A Lein® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;
e A Lei Federal n.° 13.796/2019 que altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, para fixar, em
virtude de escusa de consciéncia, prestacdes alternativas a aplicacdo de

provas e a frequéncia as aulas realizadas em dia de guarda religiosa;
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e Resolucdo CES/CNE n. 05/2018, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacao em Direito e da outras providéncias

e Resolucdo CES/CNE n. 02/2021 que altera o artigo 5° da Resolugao
CES/CNE n. 05/2018 referente as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduacao em Direito e da outras providéncias;

e A Resolugdo CES/CNE n° 02/2007, que dispbe sobre a carga horaria minima
e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de
graduacao, bacharelados, na modalidade presencial;

e Resolugédo n°® 2, de 18 de junho de 2007, que dispbde sobre a carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizagdo e duragdo dos cursos de
graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial, sobre o estagio
curricular obrigatério, e sobre a carga horaria destinada a realizagdo das
AACC para a integralizacdo da carga horaria total do curso que devem
constar na matriz curricular. Brasilia, 18 de junho de 2007.

e A Resolugdo CES/CNE n° 03/2007, que dispde sobre procedimentos a serem

adotados quanto ao conceito de hora-aula, e da outras providéncias;

7.2 ATIVIDADES TEORICAS
Sao as aulas ministradas de forma presencial, visando a fundamentacgao
tedrica em todas as disciplinas do curso. Nessa atividade, o professor busca
proporcionar aos académicos atividades de estudo e aprofundamento mediante
conteudos social e historicamente contextualizados, observadas as interrelacbes
com a realidade regional, nacional e internacional.
E importante destacar que a “sala de aula” consiste num espaco no qual se da
a interacéo entre o professor e seus alunos. O professor atua como mediador das
relacbes que o aluno estabelece com o conhecimento. Atualmente, ndo se pode
olvidar da imprescindibilidade de o aluno ser autor e ator do préprio conhecimento.
As aulas ocorrem de segunda-feira a sexta-feira das 07:10h as 10:40h no
turno matutino, e 19:10h as 22:40h no turno noturno. Nos sabados letivos ou de
agendamentos, conforme as resolugbes CEPEX que trata sobre o calendario letivo,
as aulas podem ocorrer em turnos distintos do curso, mediante agendamento prévio

entre professor ministrante da disciplina e os estudantes matriculados.
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7.3 PRATICA COMO COMPONENTE CURRICULAR

A pratica, enquanto componente curricular, encontra-se explicitada no
subtitulo 10.4, intitulado EIXO DE FORMACAO/DIMENSAO
PRATICO-PROFISSIONAL.

74 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
O Estagio Supervisionado do Curso de Direito € realizado no ambito do
Servico de Assisténcia Juridica Gratuita — SAJ que se encontra funcionando,
satisfatoriamente, no seguinte enderego: rua Doutor Veloso, 678, Centro, cidade de
Montes Claros (APENDICE I).

7.5 MONITORIA
Nos termos da Resolucdo CEPEX n° 51/2006, com ultima atualizacdo em fevereiro
de 2022, as Normas Gerais para Regulamentagdo do Exercicio de Monitoria no Ambito da

Unimontes, no seu artigo 116, estabelece que

Por monitoria entende-se ser mais uma oportunidade de aprendizagem
proporcionada aos académicos de graduagao e pés-graduacgao. Trata-se do
exercicio, pelos discentes (monitores), da fun¢cdo de auxiliar do professor
regente e sob sua orientagao, do enriquecimento do processo de formagao
profissional e da melhoria da qualidade de ensino, nas atividades que
envolvem a aprendizagem técnico didatica e pedagdgica entre académicos,
criando condi¢des para o aprofundamento.

Destarte, consiste na realizagdo de atividades didaticas pelo aluno, sob a
orientacdo do professor, que permite uma primeira vivéncia como professor,
contribuindo para a sua formacao académica, bem como para o desenvolvimento de
habilidades atinentes a docéncia.

No curso de Direito os Chefes de Departamentos — DDP, DDPS, DDPA, no
ambito do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Estadual de
Montes Claros, no uso de suas atribuicdes, de acordo com as Normas para
Regulamentagcdo do Ensino nos Cursos de Graduagdo da Unimontes, que
regulamenta Programa de Monitoria, abre inscricdo para selegao de candidatos para
o preenchimento de vagas de MONITORIA VOLUNTARIA para as disciplinas
vinculadas ao respectivos departamentos, conforme estabelecido em edital.

Os Professores manifestam interesse na Monitoria, por meio de formulario

proprio, informando a disciplina e o numero de vagas. Em sequéncia, os Chefes de
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Departamentos expedem os Editais de Processo Seletivo, que contemplardo vagas

a serem assumidas, com atividades de monitoria realizadas no ambito das

dependéncias da Unimontes.

VI.

Para inscrever-se o candidato a Monitoria devera:

estar regularmente matriculado em curso de graduagao da Unimontes;
ja ter cursado a disciplina para a qual candidata-se a Monitoria;

nao apresentar reprovagcao em qualquer periodo/ano, no curso;
comprovar disponibilidade de tempo para o exercicio da Monitoria;

nao ter sofrido punigao disciplinar;

nao ter vinculo empregaticio com a Universidade nem ser estagiario
remunerado, quando se tratar de monitor bolsista.

A selecado dos candidatos ¢é feita pelo professor responsavel pela disciplina,

juntamente com o Chefe do Departamento e a Coordenagéo Didatica do Curso. Na

selegdo dos candidatos serdo obedecidos os seguintes critérios:

analise de declaracbes que comprovem o0s requisitos constantes acima
expostos

analise do histoérico escolar;

avaliagdo oral ou escrita (a critério do Departamento).

Na analise do histérico escolar sera calculada a média aritmética obtida na

disciplina objeto da monitoria, considerados os periodos ou séries cursadas.

Observado o numero de vagas em cada disciplina, serao selecionados, pela

ordem de classificacdo, os candidatos que obtiverem maior média aritmética

calculada pela soma do resultado entre a média e a nota obtida na avaliagao oral ou

escrita. O resultado sera divulgado nos termos estabelecidos pelo edital.

VL.

VII.

Sao atribuicdes do monitor:

constituirrse em elo entre professor e os colegas, visando o
desenvolvimento da aprendizagem;
auxiliar os colegas, orientando-os em trabalhos de laboratério, de
biblioteca, de campo, de classe e outros;
acompanhar as atividades que envolvem a aprendizagem dos colegas,
auxiliando-os na superacéao das dificuldades;

elaborar juntamente com o Professor Orientador atividades especificas,
visando o esclarecimento de duvidas ;
auxiliar o Professor nas tarefas didatico-cientificas, a serem desenvolvidas
no decorrer do ano letivo;
realizar as tarefas conforme plano de trabalho estabelecido juntamente
com o Professor Orientador da disciplina;

25



VIIl.  cumprir 12 horas semanais de atividades de monitoria, nas dependéncias
da Unimontes, conforme horarios e local preestabelecidos com o
Professor Orientador;

IX.  entregar no departamento até o 2° dia util de cada més o relatorio de
atividades e a folha de frequéncia.

Sao direitos dos monitores:

a) estabelecer juntamente com Professor Orientador um horario para
o planejamento das atividades de monitoria;

b) ser acompanhado e avaliado constantemente pelo Professor
Orientador;

c) receber do Professor Orientador os treinamentos e orientagdes que
se fizerem necessarios, como também do Chefe de Departamento
ou de outros professores indicados por este; a

d) receber, ao final do periodo, Certificado de Exercicio de Monitoria,
desde que tenha obtido avaliagdo de desempenho igual ou superior
a 70 pontos.

Importante dizer que, ao ser aprovado e anuir com as atribuigdes de monitor,
o candidato aceitara o cumprimento das normas regimentais e estatutarias da
Universidade Estadual de Montes Claros.

Sao duas as modalidades de monitoria: Monitor Bolsista e Monitor Voluntario.
Resta claro que, nos ultimos anos a monitoria voluntaria € prevalente na Unimontes

e, principalmente, no curso de Direito.

7.6 ATIVIDADES INTEGRADAS DE EXTENSAO — AIEX

A Curricularizagdo em Extensdo, ou seja, a inclusdo e o registro das
atividades de extensdo nos Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduacgao e de
pos-graduacéo objetiva fortalecer a Extensao Universitaria no ambito da Unimontes,
em atencao ao principio Constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extenséo.

Na Unimontes, a Curricularizagdo em Extensdao acontece por meio das
Atividades Integradas de Extensdo, denominadas AIEx, que se tornou obrigatoria
para todos os estudantes dos Cursos de Graduagdo e Pds-graduagdo, nas
modalidades presenciais ou a distdncia, por meio da Resolugdgo n°.
100/CEPEX/2018, atualizada pelas Resolugdes n°.088/CEPEX/2021 e

n°.028/CEPEX/2022, que estabeleceu as normas para a implantacdo da Creditacao
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Curricular em Extensdo - Registro e Inclusdo das Atividades de Extensdo nesta
instituicdo. A partir da publicagcdo da Resolugao n°. 100/CEPEX/2018, cada curso
passaria a contemplar, no minimo, 10% da sua carga horaria total, estabelecida no
Projeto Pedagodgico do Curso — PPC, em relagdo ao total de créditos a serem
cursados.

A construcao legal para a destinagdo do minimo da carga horaria total, de
10% para AIEXx, estd embasada legalmente nos seguintes documentos:

o art. 207 da Constituicado Federal Brasileira de 1988, que estabelece o

principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

o art. 43 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional - Lei no 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, paragrafos 10 e 20 do art. 72, que traduz a concepgao de
curriculo;

o artigo 78 do Regimento Geral da Unimontes;

a Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educacao
(2014-2024), meta 12, estratégia 12.7, que assegura, “[...] no minimo, dez por cento
do total de créditos curriculares exigidos para a graduagdo em programas € projetos
de extensado universitaria, orientando sua acdo, prioritariamente, para areas de
grande pertinéncia social”.

O conceito de “Extensdo” adotado pela Unimontes foi o definido pelo Férum
de Pro-Reitores de Extensdao das Instituigdes Publicas de Educacdo Superior
Brasileiras (FORPROEX) e publicado no documento que estabeleceu a Politica
Nacional de Extensao Universitaria (FORPROEX, 2015, p. 28):

A Extensdo Universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, € um processo interdisciplinar educativo, cultural,
cientifico e politico que promove a interacdo transformadora entre universidades e
outros setores da sociedade.

Contemplando a Politica Nacional de Extens&o Universitaria e considerando o
principio da indissociabilidade de Extensdo, Ensino e Pesquisa na formacéao
académica, no curso de Direito, o conceito de “Sala de Aula” n&do mais se limita ao
espaco fisico tradicional de ensino-aprendizagem. “Sala de aula” s&o todos os
espacgos, podendo ser dentro e fora dos muros da Unimontes, locais em que se
apreende e se (re)constr6i o processo histérico-social em suas diversas

determinagdes e aspectos.
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Nesta perspectiva, o eixo pedagogico classico, historicamente estabelecido,
“‘estudante — professor” € modificado para o eixo “estudante — professor —
comunidade”. Nesse tripé, a AEIx projeta o estudante a atuar como protagonista da
acao de extensao, praticando e produzindo conhecimento universitario em contato
com a comunidade, deixando de ser um mero receptaculo de um conhecimento
validado pelo professor para se tornar participante do processo. Nesse processo, o
professor age também como tutor (aquele que apoia o crescimento possibilitado pelo
conhecimento); também se porta como pedagogo (aquele que conduz, de maos
dadas, o processo de conhecimento) e atua como orientador (aquele que aponta a
diregao desse processo). Assim, a preconizada Indissociabilidade Ensino — Pesquisa
— Extensao, expde possibilidades importantes na trajetéria académica do estudante
e do professor vinculados as comunidades por meio das AlEXx.

A dinamica das AIEx no curso de Direito devera estar sempre direcionada
pelas diretrizes que orientam a formulagao e implementacéo das acdes de Extensao
Universitaria pactuadas no FORPROEX, que sao:

1. Interacao dialdgica;

2. Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade;

3. Indissociabilidade ensino — pesquisa — extensao;

4. Impacto na formagao do estudante;

5. Impacto na transformacgao social.

Na Unimontes, as atividades de extensao, para efeito de insergéo curricular e
registro académico, podem ser executadas sob a forma de Programas e Projetos
coordenados por docentes ou técnicos da carreira de nivel superior na Unimontes,
com participagcdo estudantil voluntaria ou bolsista; por meio da organizagado de
Cursos ou ministrando oficinas, palestras, entre outras modalidades; participando de
Eventos com apresentagcbes de trabalhos cientificos, pegas teatrais, grupos de
danga e/ou na organizagao e realizagdo dos mesmos; e Prestagdes de Servigo; em
LIGAS Académicas; em Estagios Extracurriculares; participacdo no Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID e/ou programas similares; em
Empresas Juniores; através do desenvolvimento de atividades pertencentes a parte
pratica prevista nas ementas das disciplinas ou outras modalidades definidas pelos

Projetos Pedagdgicos dos Cursos.
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- Entende-se por PROGRAMA um conjunto articulado de projetos e outras
acdes de extensdo, preferencialmente de carater multidisciplinar e integrado as
atividades de pesquisa, de ensino, e de pos-graduagcdo com carater
organico-institucional, integragdo no territério, clareza de diretrizes e orientagéo para
um objetivo comum, sendo executado a médio e longo prazo.

- Entende-se por PROJETO a acao processual e continua, de carater
educativo, social, cultural, cientifico ou tecnoldégico, com objetivo especifico e prazo
determinado, preferencialmente, vinculado a um Programa ou como projeto isolado.

- Entende-se por CURSO DE EXTENSAO a acdo pedagdgica de carater
tedrico e/ou pratico, presencial ou a distancia, planejada e organizada de modo
sistematico, com carga horaria minima de 8 horas aula.

- Entende-se por EVENTO a acao que implica na apresentagao e/ou exibicao
publica, livre ou com clientela especifica, do conhecimento ou produto cultural,
artistico, esportivo, cientifico e/ou tecnolégico desenvolvido, conservado ou
reconhecido pela Universidade.

- Entende-se por PRESTACAO DE SERVICO as atividades de transferéncia
a comunidade do conhecimento gerado e instalado no interior da Universidade,
mediante o estabelecimento de convénios, contratos de terceiros (comunidade ou
empresa). A prestacdo de servigcos se caracteriza por sua intangibilidade a
inseparabilidade e nao resulta na posse de um bem. Devem ser registrados nesta
categoria servigos prestados a hospitais, clinicas, laboratérios, hospitais veterinarios,
centros de psicologia, museus e nucleos de acervos universitarios, dentre outros,
seja de carater permanente ou eventual. Quando a prestacdo de servigo for
oferecida como curso ou projeto de extensdao, deve ser assim registrada. A
prestacdo de servico pode ser classificada a critério de cada curso, por exemplo:
consultoria, assessoria, contrato etc.

A incluséo de AIEXx, reconhecidas pela Unimontes no histérico escolar dos
estudantes dos cursos de Graduacdo e de Pés-Graduacdo, dar-se-a em
conformidade com os Projetos Pedagdgicos dos Cursos e pela criagdo de Atividades
Integradas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em formato definido, pelo Centro
Académico/Departamento/Colegiados dos Cursos no seu respectivo Projeto

Pedagogico do Curso e Programas de Pés-Graduacgéo.
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Poderdo, ainda, ser validadas as AIEx cumpridas em outros locais de
interesse formativo profissional, outros cursos da Universidade e/ou instituicoes de
ensino superior externas, com vistas a potencializar a atuagao regional integrada
estimulando a mobilidade interinstitucional, desde que comprovadas através de
certificados assinados pelos coordenadores/responsaveis por outras Institui¢cdes.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Direito, em conformidade com a legislagao
da Unimontes, tal como exposto no artigo sétimo da Resolugdo n°.
028/CEPEX/2022, assegura que “A participacdo do estudante em atividade de
extensao podera ser efetivada nos formatos descritos e/ou outros definidos pelos
Projetos Pedagogicos dos Cursos, garantido que o mesmo [sic] seja protagonista na
atividade”.

Destarte, o curso de Direito ja realiza varias atividades extensionistas
envolvendo a participagdo de seus académicos no processo de
ensino/aprendizagem, com foco na inser¢ao social de seu corpo discente.

No ambito de Programa, no curso de Direito destacam-se como basilares: o
Programa SAJ ltinerante; o Posto de Atendimento Pré-Processual (PAPRE) do
Centro Judiciario de Solu¢do de Conflitos e da Cidadania (CEJUSC) — Portaria n°
108 - Reitor/2022, e de outros projetos que contam com a participagdo ativa do
académico.

Ademais, sao realizadas outras atividades ligadas a extensdo, como por
exemplo, Programa BIOTEMAS: Integrando Universidade e Educagdo Basica,
desenvolvido pelo Departamento de Estagio e Praticas Escolares - DEPE e
vinculado a Pré-Reitoria de Extensao da Universidade Estadual de Montes Claros —
UNIMONTES, cuja participacdo ativa nas atividades de extensao, ofertadas pela
comunidade académica (docentes e discentes), bem como pela comunidade
externa, atividades essas a serem realizadas diretamente nas Escolas de Educagao
Basica (Ensino Fundamental e Médio).

Nessa seara, o académico do curso de Direito ja busca a participagao ativa no
Programa BIOTEMAS, que reune iniciativas de académicos, professores, pessoal
técnico administrativo da UNIMONTES e de outras instituigbes de ensino superior e
médio de Montes Claros, bem como profissionais liberais detentores de notdrio
saber, interessados em colaborar com as escolas publicas de educacgao basica de

Montes Claros. As modalidades de atividades a serem desenvolvidas pelos
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académicos serao: minicursos, oficinas, exposi¢cdes, stands, mostra de profissées e
apresentacgoes artisticas e culturais.

Nas agdes extensionistas, atualmente, o Programa de Educacido pelo
Trabalho para a Saude — PET-SAUDE/EQUIDADE AOS MONTES da Secretaria
Municipal de Saude de Montes Claros — MG e Unimontes, contando com a
participacao ativa do estudante durante sua permanéncia no PET- “Saude/Equidade
aos Montes” (2024 a 2026), de atividades de ensino, pesquisa e extensao, atuando
de forma ativa junto a comunidade local, sendo o grupo integrado por académicos
das diversas areas do conhecimento: Enfermagem, Medicina, Odontologia,
Direito, Servigo Social.

Poderao, ainda, ser validadas as AIEx’s cumpridas em outros locais de
interesse formativo profissional, outros cursos da Universidade e/ou instituicbes de
ensino superior externas, com vistas a potencializar a atuagao regional integrada
estimulando a mobilidade interinstitucional, desde que comprovadas mediante
certificados assinados pelos coordenadores/responsaveis por outras Instituicdes.

As atividades extensionistas poderdo contemplar a participagao ativa dentro
dos eventos institucionais da Universidade e do proprio curso, além de outros
eventos e espagcos em que os professores do curso de Direito e os alunos
considerarem importantes a atuagdo. Além disso, € estimulada a
interdisciplinaridade para a realizacdo das atividades extensionistas, bem como
atividades nas diversas disciplinas e eventos do curso.

Assim, a integralizagdo da carga horaria das atividades integradas de
extensdo (AIEx) neste curso sera no minimo de 457 h/a e poderao ser alcangadas

da seguinte forma:

ATIVIDADES INTEGRADAS DE EXTENSAO - AIEX

AIEX REQUISITO PARA A ATRIBUIGAO DE CARGA | LIMITE DE CARGA

HORARIA HORARIA

Participagdo ativa do académico em projetos de | Maximo de 100 horas.
extensdo comunitaria da Unimontes

Participagdo ativa do académico no | Maximo de 20 horas por
Congresso Internacional de Educacao e Inovagéo da | Edicdo do evento -
Unimontes Maximo 80 horas

Participagdo ativa do académico em cursos, oficinas,
palestras e minicursos, devidamente comprovados e
aprovados previamente pelos Colegiados

Até 20 horas por evento —
Maximo 80 horas

Participagdo ativa do académico em Congresso
/Seminario/Mesa Redonda

Até 10 horas por evento —
Maximo 80 horas

Participagéo ativa do académico no Programa de
extensdo SAJ ltinerante

80 horas por semestre —
Maximo de 160 horas
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Participagao ativa em projetos e programas de 20 horas por semestre —
extensdo da Unimontes Maximo de 200 horas

Participagdo ativa do académico em programas de | Maximo de 40 horas
voluntariado

Participagdo ativa como instrutor de curso extensao 10 horas para cada

relacionado a formagédo académica, apresentagéao de atividade — Maximo de

palestras na area juridica e outras 100 horas

Participagéo ativa do académico em outras atividades 10 horas para cada

de extensdo culturais e/ou artisticas atividade — Maximo de
100 horas

Participagdo ativa do académico em atividades de | Maximo 100 horas.
extensao do curso/departamentos de Direito

Participagdo ativa do académico em atividade de | Maximo 100 horas
extensdo de outras IES, devidamente comprovadas e
previamente aprovada pelo Colegiado do Curso

Estagios Extracurriculares realizados na éarea de | Maximo 100 horas
formacdo académica ou em areas afins.

Participagdo como Representante em 6rgaos | Maximo 60 horas
colegiados da Unimontes.

Participagdo ativa nas LIGAS Académicas Até 60 horas por Liga.
Maximo 120 horas.
TOTAL 470 horas

Utiliza-se a expressao “participagado ativa” no sentido de o aluno ser o
protagonista da agdo ou execugdo da atividade. Assim, ele atua organizando,
planejando e /ou executando atividades de formagao (tedrica e/ou pratica), com a
emissdo de certificados pelo responsavel da atividade e/ou pela Pro-Reitoria de
Extensao - PREXx.

Para efeito de integralizacdo das horas, o cumprimento das Atividades
Integradas de Extensdo — AIEx semestrais podera ser flexibilizado, desde que, ao
final do curso, o aluno cumpra o total de horas referentes as atividades previstas
(Quadro AIEX’S).

As Atividades Integradas de Extensdo serdo validadas, apdés exame de sua
compatibilidade com as atividades constantes do Quadro AIEX’S, junto ao Nucleo de
Atividades Integradas de Extensao - NAIEX’s, conforme Regulamento de Atividades
Integradas de Extens&o do Curso de Graduagéo em Direito — AIEX’s. (APENDICE Il)

O registro da CARGA HORARIA das Atividades Integradas de Extens&o far-se-a pela
coordenacao do NAIEx do Curso de Direito, devendo ser lancado no Sistema Sistema de
Gestdo da Extensdo (SIGEX). Trata-se do sistema eletrénico que reunira todas as

informacbes da area de extensdo, compreendendo projetos, eventos e a emissado de

certificados, que esta em processo de implantagdo e podera ser acessado por professores,
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académicos e servidores, além da comunidade em casos especificos.

Referéncia
FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS INSTITUICOES PUBLICAS DE
EDUCACAO SUPERIOR BRASILEIRAS. Politica Nacional de Extensio

Universitaria. Imprensa Universitaria. Floriandpolis, SC: 2015.

7.7 FLEXIBILIZACAO CURRICULAR

O estimulo a flexibilizagao curricular consiste em uma das metas para o ensino na
UNIMONTES, conforme Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI UNIMONTES -
2022-2026. Nesse sentido, em consonadncia com as metas institucionais, a estrutura
curricular do curso de Direito prevé a oferta de disciplinas Eletivas, as quais poderdo ser
cursadas pelos estudantes em outros cursos da Universidade. Ainda, a flexibilizagao
curricular sera contemplada por meio da matricula do estudante em disciplinas ofertadas em
diferentes semestres do curso, observados os pré-requisitos delas, bem como por meio da

integralizagao curricular obrigatéria em outros cursos da Universidade.

7.8 INTERNACIONALIZACAO

Conforme a Resolugdo n°. 041 - CEPEx/2018, que Aprova a Politica
Institucional de Internacionalizagcdo da Unimontes, no ambito do Ensino na
Universidade, poderdo ser implementados nos Projetos Politicos Pedagogicos dos
Cursos subsidios para fomentar iniciativas almejando essa interagdo no interior dos
Cursos.

Nesse sentido, o Projeto Pedagdgico do Curso de Direito demonstra
compatibilidade com as metas institucionais com iniciativas que visam a
participacéo de professores e académicos em eventos e projetos internacionais.

Nesse contexto, a Universidade possui varios intercambios e intercambios
internacionais, coordenados pelo Nucleo de Intercambio e Cooperagao
Interinstitucional - NIC - constitui-se um agente propulsor das atividades de
cooperacgao interinstitucional da Unimontes, bem como sua internacionalizacao,
entendendo-os como instrumentos importantes de fortalecimento da universidade.
Foi criado com o objetivo de estimular e facilitar o processo de internacionalizagao
da universidade. Provendo suporte técnico, académico e administrativo as atividades
de intercambio e cooperacao interinstitucional.

A universidade, por meio de convénios internacionais e o apoio de instituicdes
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de fomento a educacao, oferecem para os alunos e professores oportunidades para
a realizagcdo de intercambios. Atualmente, o NIC gerencia convénios com
universidades de diferentes paises, buscando sempre expandir as agdes que visem

uma maior internacionalizacdo do ambito académico. Areas de atuacio:

Implementagdo e acompanhamento de acordos, convénios e programas de

mobilidade internacionais e nacionais;

- Construgcao de parcerias com instituicbes estrangeiras; Gerenciamento de
programas de intercambio académico;

- Divulgacédo de oportunidades académicas internacionais junto a comunidade
académica.

- Diversos alunos e egressos da universidade e do curso de Direito ja fizeram

e fazem intercambio em faculdades de Portugal (Universidade de Coimbra),

Espanha, Franga (Universidade de Sorbonne) e dentre outros paises.

7.9 DISCIPLINAS/CONTEUDOS NA MODALIDADE A DISTANCIA

Conforme Portaria n® 2.177, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019, que dispde
sobre a oferta, por Instituicbes de Educagao Superior - IES, de disciplinas na
modalidade a distancia em cursos de graduacao presencial, poderao ser ofertadas
disciplinas na modalidade a distancia em até 40% da carga horaria total dos cursos
presenciais.

Resta claro que a portaria supracitada estabelece no seu artigo 2° que as “IES
poderao introduzir a oferta de carga horaria na modalidade de EaD na organizagao
pedagogica e curricular de seus cursos de graduagao presenciais, até o limite de
40% da carga horaria total do curso”.

Todavia, o curso de Direito opta por utilizar-se no maximo de 20% e, desde
que, haja aprovagdo em seu respectivo colegiado didatico. Ademais, essa
prerrogativa consiste na oferta de conteudos e/ou disciplinas de forma parcial e com

0 apoio da legislagao vigente.

8 AVALIAGAO

8.1 AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Os novos parametros de organizagao curricular trazem consigo a relevancia
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da avaliagdo de aprendizagem. O instrumento de avaliagdo deve perpassar por todo
0 processo educativo, com o objetivo de identificar empecilhos que oferecam
dificuldades ou impedimentos e comprometam o éxito do processo educativo, em
suas multiplas dimensoes.

Essa avaliacdo devera levar em consideracdo diversas variaveis: as que
incidem na aprendizagem; as que incidem no ensino, como condi¢gdes do curso e da
pratica docente, as que inspiram diretrizes gerais da educagdo, bem como as
relagdes que se estabelegam entre todas elas.

Ao contrario do modelo tradicional e tecnicista do ensino juridico, a énfase
devera recair no desenvolvimento de competéncias e habilidades do aluno, a partir
da premissa de que a avaliagdo consiste em processo permanente, assegurando,
apos as atividades avaliativas, a intervengao.

A avaliagdo, enquanto parte integrante do planejamento educativo, deve se
pautar pela adequacao e eficacia.

O sistema de avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem do curso de
Direito é realizado mediante diferentes metodologias de avaliagdo de acordo com o
conteudo e especificidade de cada disciplina do curso. Dentre elas, encontram-se
previstas as avaliagdes teoricas escritas ou orais, atividades praticas, atividades em
grupo, assim como atividades complementares, viagens e Vvisitas técnicas,
apresentagcoes de seminarios, defesas de trabalhos individuais ou em grupo e
analise de artigos, além da producgao cientifica e/ou técnica.

A verificagao do alcance dos objetivos de cada disciplina é realizada durante o
transcorrer do periodo letivo, de acordo com os instrumentos e critérios de avaliagéao
previstos no plano de ensino de cada professor/disciplina.

As disciplinas devem ser ministradas tendo como finalidade o
desenvolvimento critico do aluno, além de revelar as capacidades e habilidades do
aluno.

Por conseguinte, as avaliagcbes devem ser realizadas tendo como base os
seguintes aspectos: aprendizagem dos conteudos ministrados, capacidade de
analise critica, responsabilidade, desenvolvimento de raciocinio, capacidade de
comunicacao oral e escrita, postura, cooperacdo e participacdo em sala de aula.
Assim, o aproveitamento discente sera demonstrado mediante a aprovag¢ao do aluno

que obtiver, em cada disciplina, a porcentagem de 70% de aproveitamento, em 100
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pontos distribuidos no semestre letivo, nos termos das Normas para

Regulamentag¢ao do Ensino nos Cursos de Graduagao da Unimontes.

8.2 AVALIACAO DO CURSO

O curso de Direito € regularmente avaliado por instituicdes e/ou avaliagdes
externas como o ENADE e pelo Conselho Estadual de Educacao.

No ambito externo, existe um instrumento de avaliagéo criado no ambito do
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, que € o “Selo OAB
Recomenda”, que visa premiar as instituicobes que apresentam resultados que
demonstram a qualidade do ensino.

Trata-se de uma ferramenta util, que avalia o Ensino juridico dos Cursos de
Direito do pais, trazendo o resultado direto do ensino de qualidade e inovador da
instituicdo de ensino, que tem um indice de aprovacio de 94% no Exame de Ordem,
entre todos os egressos. O Curso de Direito da Unimontes, desde a criagdo do
prémio em 1998, recebeu por cinco vezes o “Selo OAB Recomenda”, sendo o ultimo
no ano de 2024. Foram contemplados 10% de todos os cursos de Direito do pais
(Conselho Federal da OAB, 2024).

OAB Recomenda — Um Retrato dos Cursos Juridicos € um instrumento
eficaz de consolidagao do trabalho do Conselho Federal da OAB em prol do
aprimoramento dos cursos de direito — uma campanha permanente da

Entidade.

O PPC também passara constantemente por avaliagcdo. E, havendo
necessidade de alteracbes, elas deverao ser apresentadas e aprovadas pelos
orgaos colegiados internos, e entrardo em vigor no periodo letivo subsequente ao

de sua aprovacao pelo CEPEX.

9 FREQUENCIA
9.1 FREQUENCIA/ ASSIDUIDADE

Os periodos letivos sao previstos no Calendario Escolar que estabelece um
minimo de 100 (cem) dias letivos anuais, divididos em dois periodos semestrais de
100 (cem) dias 49 letivos. E obrigatéria a frequéncia dos alunos as atividades
académicas estabelecidas para o curso. A frequéncia minima exigida para as
atividades académicas da série/periodo sera de 75%, conforme previsto nas Normas

para Regulamentacdo do Ensino nos Cursos de Graduagdo da Unimontes em
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vigéncia.

9.2 TRATAMENTO EXCEPCIONAL

O tratamento excepcional requerido ao Diretor do Centro podera ser
concedido aos estudantes em condigdes especiais. A concessao do tratamento
excepcional dependera das condigbes fisicas, intelectuais e emocionais do
estudante, conforme permitam a continuidade do processo ensino/aprendizagem em
moldes diferentes dos habituais.

O tratamento excepcional caracteriza-se pela execugao em domicilio, ou em
outro local, das atividades que estejam sendo ministradas em sala de aula.

A execucao das tarefas pelos estudantes compensara a auséncia as aulas.
Sao considerados estudantes merecedores de tratamento excepcional, com direito a
regime de exercicios domiciliares, nos termos das Normas para Regulamentagéo do

Ensino nos Cursos de Graduagao da Unimontes em vigéncia:

I. a aluna gestante, a partir do oitavo més de gestagéo e durante trés
meses, de acordo com a legislagcado em vigor;

. aluno com afecgcbes congénitas ou adquiridas; infecgbes,
traumatismo ou outras condigdes caracterizadas por incapacidade
fisica ou psicologica, incompativel com a frequéncia as atividades
académicas;

[ll.  aluno portador de necessidades educativas especiais.

O tratamento excepcional sera autorizado pelo Diretor do Centro, com base
em requerimento do aluno, acompanhado de laudo médico explicativo emitido até
quinze dias ap6s a ocorréncia do fato impeditivo.

A concessao de tratamento excepcional fica condicionada a possibilidade de
continuidade do processo didatico-pedagadgico.

A concessao de tratamento excepcional sera comunicada pelo Diretor do
Centro ao Coordenador do Curso envolvido com a matricula do aluno.

Aos alunos em tratamento excepcional sera concedido o beneficio do regime
de exercicio domiciliar, sob orientacdo do Coordenador do Curso e dos professores
responsaveis pelas disciplinas que estiverem sendo ministradas no periodo do
impedimento.

A concessao do beneficio do regime de exercicio domiciliar ndo excluira a
obrigatoriedade as avaliagbes previstas no regimento da Universidade. O exercicio

domiciliar devera resguardar a qualidade do trabalho académico e sera concedido
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dentro das condi¢des da Universidade.

O inicio e o fim do periodo de tratamento excepcional por meio do exercicio
domiciliar serao fixados por laudo médico, obedecendo aos limites estabelecidos no
Calendario Escolar para inicio e término do periodo letivo.

No caso de aluna gestante, o periodo que se trata podera ser aumentado,
antes e depois do parto, em situacbes excepcionais comprovadas por atestado
médico. O laudo médico devera ser homologado por um médico indicado pela
diregdo do Hospital Universitario, de acordo com o disposto nas Normas para
Regulamentacdo do Ensino nos Cursos de Graduagéo da Unimontes e na legislagao
em vigor.

O aluno em regime de exercicio domiciliar tera direito e devera ser submetido
a todas as avaliagbes descritas no sistema de avaliagdo do regime académico
constante das Normas para Regulamentagdo do Ensino nos Cursos de Graduagéo
da Unimontes.

Nao sera concedido o tratamento excepcional em regime de exercicio
domiciliar ao aluno inscrito em estagio curricular, praticas laboratoriais, ambulatoriais
ou aquelas cuja execugado somente possa ocorrer em ambiente académico.

O aluno que se sentir em condigbes de retornar ao regime normal, antes de
expirado o prazo estabelecido no laudo médico, devera procurar o Hospital
Universitario e/ou o6rgdo por ele indicado, requerer nova avaliagdo de suas
condicdes de saude e apresenta-la ao Diretor do Centro.

N&o sera concedido tratamento excepcional pelo periodo de até 03 (trés) dias,
nos cursos regulares. O abono de faltas somente sera concedido nos termos das
Normas para Regulamentagdao do Ensino nos Cursos de Graduagao da Unimontes
em vigéncia: ao estudante convocado para manobras militares; ao estudante que
esteja participando de congresso cientifico e/ou competicdo desportiva e/ou artistica,
em carater oficial.

A situacdo descrita somente podera ser permitida se o periodo do
afastamento ndo causar prejuizos irreparaveis a continuidade do processo
pedagdgico, a juizo do Diretor do Centro e ouvida a Coordenagao do Curso.

Os estudantes em luto pelo falecimento de pai, mae, filho, filha, irmao, irma,
avd, avo ou coOnjuge, pelo periodo de 03 (trés) dias, poderao ser beneficiados com

trabalhos e provas em segunda oportunidade, com data a ser marcada pelo

38



Coordenador do Curso. A situacdo acima descrita ndo autoriza o abono de faltas as

aulas.

10 ORGANIZAGAO CURRICULAR

A estrutura curricular inclui os seguintes eixos, interligados, de formagéao, e
componentes: geral, técnico-juridico, pratico-profissional e componentes curriculares
visando o desenvolvimento de conhecimentos de relevancia regional, nacional e
internacional. Destarte, busca a articulagdo de novas competéncias dos saberes
necessarios aos desafios que exsurgem no mundo do Direito (Res. CNE/CES n°
02/2021).

Ha no Curso de Direito/UNIMONTES, a preocupagcdo em consolidar um
referencial tematico que estabeleca os principios referentes a formagao do
académico e lhe propicie uma identidade técnico-profissional como ser livre e capaz,
numa sociedade que seja justa e democratica.

Essa identidade deixa de ser compreendida apenas como a aquisi¢gao de
modos de fazer e passa a ser vista como a articulagdo de varios elementos
subjetivos e objetivos, tais como: natureza das relagdes sociais vivenciadas pelos
académicos; acesso a informacdo, a saberes e a manifestagdes cientificas e
culturais.

Na estrutura curricular entende-se que o referencial tematico do Curso tem
como objetivo o desenvolvimento de competéncias que conduzam a uma identidade
de formagéao tedrico-profissional, indo além do conhecer. Ela envolve o agir numa
determinada situagcdo que demonstre conhecimentos, habilidades e valores para a
resolucdo de problemas, ndo sé os rotineiros mas os inusitados no campo de
atuacao dos operadores do Direito.

Com esse objetivo evita-se a ndo-verticalizacdo do Curso no desenvolvimento
das competéncias pretendidas, tornando consistente um Projeto Pedagodgico do
Curso que privilegie componentes académicos, na concepg¢ado deste Curso,
atualizando seu curriculo pleno e sua operacionalizagdo, e as atividades voltadas
para atender a demanda e ao fomento do exercicio da Ciéncia do Direito, da
realizacao da justica e da efetividade da cidadania.

A formagédo académica na area juridica é diferenciada exigindo que o jurista

concilie informagdes técnicas com uma orientagdo pragmatica e habil para o
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surgimento do profissional.

O curriculo do Curso deve integrar habilidades que oferegam uma formacgéao
aberta e flexivel dando ao Bacharel em Direito a autonomia concedida a qualquer
cidadao, e as condi¢des indispensaveis de adaptacdo e atuacdo em contextos
variados.

Desse modo, a reavaliacdo e mudancgas da estrutura curricular do Curso de
Direito tornam-se imperiosas. O curriculo do ensino juridico deve passar a ser um
percurso em que o proprio aluno vai encontrando a sua rota e dire¢ao, cénscio da
interpretacéo dos diferentes campos do conhecimento que escolheu.

Com o passar do tempo, e, para manter o nivel de qualidade, sdo necessarias
algumas modificagbes no projeto pedagoégico do Curso; tais como: regime;
flexibilidade na estrutura curricular e aplicacdo de novas concepgdes de curriculo.

Outras preocupacdes do Curso devem ser discutidas e resolvidas pela
coletividade académica, através do projeto pedagdgico, como a qualificagédo
permanente do corpo docente, melhoria da infra-estrutura, biblioteca, videoteca,
laboratério de informatica etc.

O nucleo de pratica-juridica, ou Servico de Assisténcia Juridica — SAJ,
encontra-se funcionando, satisfatoriamente, no seguinte enderego: rua Doutor
Veloso, 678, Centro, cidade de Montes Claros.

O plano periodico de avaliagdo de todos os aspectos relativos a vida
académica, da instituicdo e do Curso de Direito, esta proposto no presente projeto
pedagogico. A metodologia do processo de avaliagdo dos Professores da Educagao
Superior € definida em Resolugdo conjunta SEPLAG/UNIMONTES, uniforme para
toda IES, sob a supervisdo do DDRH. A verificacdo do rendimento escolar em cada
disciplina, mediante desempenho do aluno, é uma atividade programada, proposta
nas Normas de Graduacao da IES, conforme Resolugdes especificas do CEPEx e
regulamentos vigentes, dentro da autonomia que tem o docente para esse mister.

Assim, o PPC, enquanto planejamento norteador das praticas académicas,
delimita os objetivos e os critérios de avaliagdo da agcdo pedagogica, indicando o
conteudo e metodologias consideradas adequadas, bem como as alternativas para a
organizagao do trabalho pedagdgico. Destarte, visa contribuir com uma formagao
que reflita as necessidades da comunidade, a “interdisciplinaridade e a articulagao
de saberes” (Res. CNE/CES n°® 02/2021).
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O académico deve cumprir o curriculo pleno fixado no PPC, com disciplinas
obrigatérias e complementares, considerando os pré-requisitos das disciplinas
elencadas, o cumprimento dos pré-requisitos € indispensavel para prosseguimento
dos estudos.

Na medida que o curriculo torna-se flexivel é ele o elemento mediador entre a
escola e a sociedade; possibilita interacdes entre os conhecimentos construidos na
pratica Social, transmitidos, organizados e transformados na pratica escolar. O
curriculo que se almeja implantar € marcado pela visdo do mundo e de uma

determinada sociedade, expressando-se:

a. ldealmente: nos documentos orientadores do trabalho escolar (curriculo formal);

b. Concretamente: por meio das formas e da agdo dos agentes escolares
(curriculo em agao);

c. Legalmente: em regras e normas ndo explicitadas, mas que governam as

relacdes estabelecidas nas salas de aula (curriculo oculto).

Na organizacao curricular o referencial tematico do Curso de Direito volta-se
para uma identidade, condutiva a formagao técnico-profissional, ligada aos aspectos
da realidade do Norte de Minas, vez que a Universidade, publica, € de integracao
regional.

Assim, o Curso de Direito estende-se em disciplinas na sede e fora da sede,
alcancando sua estrutura curricular, pela interdisciplinaridade, os Campi de Salinas,
Brasilia de Minas e Paracatu, em cursos de Agronomia e Ciéncias Contabeis,
interagindo com os Cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis, Sistemas de
Informacao, Tecnologia em Gestdo Publica, Tecnologia em Agronegdcio e Ciéncias

Bioldgicas.

10.1 EIXOS DE FORMACAO

Integra o estudante no campo do Direito, estabelecendo relagbes com outras
areas do saber, abrangendo, dentre outros, estudos que envolvam conteudos
essenciais. Esse eixo estabelece a base do conhecimento especifico e incorpora o
académico no universo da Ciéncia Juridica, propiciando-lhe situar-se para além do

enfoque dogmatico-juridico na aplicagdo do Direito. Acorde a Resolugdo CNE/CES
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n. 5, de 29 de setembro de 2018 e Resolugdo CNE/ CES n° 2, de 19 de abril de
2021, o Curso de Direito da UNIMONTES, na organizagao curricular do seu Projeto
Pedagogico contempla no eixo de formacgao geral, os seguintes conteudos; com as
denominacgdes assumidas nesta IES:

e Antropologia = Antropologia Juridica.

e Ciéncia Politica = Teoria do Estado.

e Economia — Direito Econémico.

e FEtica = Deontologia Juridica.

e Hermenéutica = Hermenéutica Juridica.
e Filosofia = Filosofia Juridica

e Historia do Direito.

e Psicologia = Psicologia Juridica.

e Sociologia = Sociologia Juridica.

Referente as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Graduagao
em Direito (Parecer n. CNE/CES 635/2018 de 4 de outubro de 2018), antecedente
as inovagdes atuais, neste Projeto Pedagogico, ousando-se nos “espagos possiveis”
(3) da Resolugao CNE/CES.

10.2 EIXO DE FORMACAO/DIMENSAO GERAL

Integra o estudante no campo do Direito, estabelecendo relagdes com outras
areas do saber, abrangendo, dentre outros, estudos que envolvam conteudos
essenciais. Esse eixo estabelece a base do conhecimento especifico e incorpora o
académico no universo da Ciéncia Juridica, propiciando-lhe situar-se para além do
enfoque dogmatico-juridico na aplicagdo do Direito. Acorde a Resolugdo CNE/CES
n. 5, de 29 de setembro de 2018 e Resolugcdo CNE/CES n° 2, de 19 de abril de
2021, o Curso de Direito da UNIMONTES, na organizagao curricular do seu Projeto
Pedagogico contempla no eixo de formagao geral, os seguintes conteudos; com as

denominacgdes assumidas nesta IES:

Antropologia Antropologia Juridica
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Ciéncia Politica Teoria do Estado

Economia Direito Econdmico
Etica Deontologia Juridica
Hermenéutica Hermenéutica Juridica
Filosofia Filosofia Juridica
Historia Historia do Direito
Psicologia Psicologia Juridica
Sociologia Sociologia Juridica
Criminologia Criminologia Juridica
Epistemologia Juridica Metodologia Juridica

Importante observar que a disciplina Metodologia Juridica, foi inserida no rol
da formagao/dimensao geral por aliar a Ciéncia Juridica a Epistemologia Juridica.

Referente as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Graduagao em
Direito, cabe ao PPC incluir as trés perspectivas formativas, considerados os
dominios estruturantes necessarios a formagéo juridica, aos problemas emergentes
e transdisciplinares e aos novos desafios de ensino e pesquisa que se estabelegam
para a formacgao pretendida (Resolugao CNE/CES n° 2, de 19 de abril de 2021).

10.3 EIXO DE FORMACAO/DIMENSAO - TECNICO-JURIDICA

Atende-se a necessidade de se ter um corpo comum nos componentes
profissionalizantes que servem de referéncia as IES e atendendo a dindmica de
desempenho exigido pela sociedade, concebendo operadores do Direito adaptaveis
as situagcdes emergentes, o Projeto Pedagdgico procurou suprir demandas e
peculiaridades do mercado de trabalho e das realidades locais e regionais,
integrando-as as fungdes do ensino, mantendo e ampliando conteudos essenciais.

Além do enfoque dogmatico abrange o conhecimento e aplicagédo, observadas
as peculiaridades dos diversos ramos do Direito, estudados sistematicamente e
contextualizados segundo a evolugdo da Ciéncia do Direito. Sua aplicagao
compreende mudancgas sociais, econdmicas, politicas e culturais do Brasil e suas
relacbes internacionais. Atende a necessidade de se ter um corpo comum nos
componentes profissionalizantes que servem de referéncias a IES e a dindamica de

desempenho exigido pela sociedade. Concebe operadores do Direito adaptaveis as
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situagdes emergentes.

O Projeto Pedagdgico coloca em destaque as peculiaridades do mercado de
trabalho e das realidades locais e regionais, abracando as fung¢des do ensino,
mantendo e ampliando conteudos essenciais, elencados nas Resolu¢goes CNE/CES
em construgéo de, um eixo de formagéao técnico-juridica.

A formacdo técnico-juridica, abrange, além do enfoque dogmatico, o
conhecimento e a aplicagao, observadas as peculiaridades dos diversos ramos do
Direito, de qualquer natureza, estudados sistematicamente e contextualizados
segundo a sua evolugéo e aplicacdo as mudangas sociais, econdmicas, politicas e
culturais do Brasil e suas relagdes internacionais, incluindo-se, necessariamente,
dentre outros condizentes com o PPC, conteudos essenciais referentes as areas de
Teoria do Direito, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario,
Direito Penal, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito
Internacional, Direito Processual; Direito Previdenciario, Direito Financeiro, e Formas
Consensuais de Solugao de Conflitos (Resolugdo CNE/CES n. 2/2021).

Convém destacar que a disciplina Teoria Direito, por entendé-la como
eminentemente propedéutica e ndo existindo obice, foi inserida no periodo inicial do
Curso, visando, por um lado, promover uma embasamento sélido e, por outro,
exercer a autonomia legalmente amparadas.

Em vista a diversificagdo curricular, e conforme dispbée o artigo 5° da
Resolugao CNE/CES n. 2/2021, de que as IES poderéo introduzir no PPC conteudos
e componentes curriculares visando desenvolver conhecimentos de importancia
regional, nacional e internacional, bem como definir énfases em determinados
campos do Direito e articular novas competéncias e saberes necessarios aos novos
desafios que se apresentem ao mundo do Direito, se fez opgdo pelas seguintes
disciplinas: Direito Agrario e Ambiental, Direito Eleitoral, Direitos Humanos, Direito do
Consumidor, Direito da Crianca e do Adolescente, Direito Cibernético.

Estdo contidas neste Eixo os seguintes conteudos essenciais:

DISCIPLINAS DESDOBRAMENTO
Teoria do Direito e Teoria do Direito
Direito Constitucional e Direito Constitucional |

Direito Constitucional Il
e Direito Constitucional Il
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3. Direito Administrativo e Direito Administrativo |
e Direito Administrativo Il

4. Direito Tributario, Legislagao e Direito Tributario e Financeiro |
Tributaria Direito Tributario e Financeiro |l

Direito Penal |
Direito Penal Il
Direito Penal |
Direito Penal IV
Criminologia
Direito Civil |
Direito Civil Il
Direito Civil lll
Direito Civil IV
Direito Civil V
Direito Civil VI
Direito Civil VII
Direito Civil VIII

5. Direito Penal

6. Direito Civil

Direito Empresarial | Direito Empresarial Il
e Direito Empresarial Il

8. Direito do Trabalho e Direito do Trabalho |
Direito do Trabalho Il

7. Direito Empresarial

Direito Internacional Publico e Privado
Teoria do Processo

Direito Processual Civil |

Direito Processual Civil Il

Direito Processual Civil lll

Direito Processual Civil IV
Direito Processual Civil V

Direito Processual Civil VI
Direito Processual Trabalhista
Direito Processual Penal |
Direito Processual Penal Il
Direito Processual Penal Il
Direito Processual Constitucional
Processo Eleitoral

Legislagado Especial

9. Direito Internacional
10. Direito Processual

11. Direito Agrario e Ambiental Direito Agrario e Ambiental
12. Direito Consumerista e Direito do Consumidor

10.4 EIXO DE FORMACAO/DIMENSAO PRATICO-PROFISSIONAL

Integra a pratica dos conteudos tedricos desenvolvidos nos demais eixos,
especialmente nas atividades relacionadas com o Estagio Curricular Supervisionado,
Trabalho de Curso e Atividades Complementares.

Propicia a realizacdo de elementos estruturais que contemplem a
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interdisciplinaridade, a integracdo entre teoria e pratica, o incentivo a pesquisa e
extensao e a iniciacao cientifica.

Voltado para o dever do académico em operador do Direito, permite esse
axioma flexibilidade do curriculo, ajustando-o, privilegiando outras areas de
conhecimento a serem consideradas, formatando habilidades e incluindo a
intensificacdo de estudos em areas correspondentes, voltadas para as vocacoes e
demandas do mercado de trabalho.

Esse eixo remete tanto o académico quanto a IES para dar sequéncia e
aprofundamento de estudos, renovados em decorréncia dos avangos tecnoldgicos e
de novas escalas de valores, com implicacbes de situacbes e relacbes
juridicas, justifica-se especializagdes em diversas areas da ciéncia juridica, em
especial de nucleos tematicos especificos. O presente Projeto Pedagdgico assim
estabelece: no eixo de formagao pratica:

1 Pratica Juridica - Integra conteudos tedricos com atividades praticas, ndo se
confundindo, mas servindo de embasamento ao Estagio Supervisionado. A

Pratica Juridica, em sala de aula divide-se em:

1.1 Pratica Juridica Civil;

1.2 Pratica Juridica Penal;

1.3 Pratica Juridica Trabalhista;
14 Praticas Notarial e Registral.

2 Estagio Supervisionado Obrigatoério - Laboratorio da Graduagdo em Direito
volta-se para a adequada atuacéao técnico-juridica, em diferentes instancias, com
a devida utilizagao de processos, atos e procedimentos. Desenvolve-se no SAJ -
Servico de Assisténcia Juridica, com Regulamento proprio e vinculado ao

Departamento de Direito Publico Adjetivo. E assim organizado:
2.1Pratica de Mediagao de Conflito | - 5° P
2.2Pratica de Mediagao de Conflito Il - 6° P
2.3 Estagio Supervisionado | - 7° P
2.4 Estagio Supervisionado Il - 8° P
2.5Estagio Supervisionado Il - 9° P

2.6 Estagio Supervisionado IV - 10° P
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3 Trabalho de Curso - Embora esse componente curricular possa ser desenvolvido
em diferentes modalidades, o Projeto Pedagdgico o mantém em carater
individual, como elaboracdo de monografia, com regulamento préprio, conteudo,
critérios,procedimentos, mecanismos de avaliacdo e diretrizes técnicas para sua
elaboragao, estabelecendo-se vinculado a Coordenagdo de TC - Monografia, assim
distribuidos:

2.7 Trabalho de Curso | -7°P -36 h

2.8 Trabalho de Curso Il —=8°P - 36 h

2.9Trabalho de Curso Il -9°P -36 h

10.5 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Com referéncia as atividades complementares, o académico deve cumprir,
como exigéncia para conclusdo do Curso, 430 horas/aula. Consideradas como
prolongamento do curriculo pleno, tém essas atividades, para fins didaticos, uma
distribuicdo de carga horaria que nao pode privilegiar um soé tipo de atividade. Todas
elas sao de livre escolha do estudante, explicando-se que diferentes abordagens e
seu cumprimento levam a uma trajetéria individual (ou em grupo) que enriquece o
conhecimento adquirido na vida académica, oportunizando o desdobrar do curriculo
pleno, de forma autbnoma e particular.

No Projeto Pedagogico estao distribuidas as atividades complementares por
fase, com a correspondéncia em h/a, cujo excedente, mesmo se cumprido, ndo sera
computado nos registros do académico.

A flexibilidade do Curso ira oportunizar situagdes de novos estudos
extracurriculares para que haja a possibilidade da integracao de competéncias dos
conteudos especificos com interesses educacionais, também voltados para os
campos socio-cultural e politico-econdmico do contexto social no qual esta o aluno
inserido, desenvolvendo-lhe o aspecto critico-reflexivo e a busca de féormulas
adequadas para solugdes dos conflitos emergentes a serem enfrentados.

Essas atividades devem possibilitar o reconhecimento por avaliacdo de
habilidades, conhecimento e competéncias do aluno, inclusive adquiridas dentro e
fora do ambiente académico, que estimulem atividades culturais, transdisciplinares e
inovadoras, a critério do estudante, respeitadas as normas institucionais do curso.

Essas atividades sdo componentes do eixo de formagdo pratica e se
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subdividem em 03 fases com a correspondente pontuagdo em horas-aula, sendo
obrigatoriedade curricular a integralizacdo do total preconizado neste Projeto

Pedagogico de 430 h até o 10° Periodo, em: Atividades de Ensino; Atividades de

Extensao; Atividades de Pesquisa.

1 - Atividade de Ensino

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ENSINO

COMPROVAGAO

LIMITE DE CARGA HORARIA

Participagao em grupos de estudo institucionalizado

Certificado de
participagao e relatério

10 horas por participagao.
Até 30 horas.

na area juridica

Disciplinas optativas concluidas que fazem parte da|Certificado Até 36 horas.

estrutura do curso de Direito — acima das 144 horas

das optativas (obrigatérias)

Disciplinas concluidas que nao fazem parte da|Certificado 36 horas por disciplina.
estrutura curricular do Curso de Direito, sejam Até 120 horas.

juridicas ou afins, cursadas na UNIMONTES ou outras

IES

Participagéo em curso para capacitagéo profissional [Certificado 40 horas por participagao.

Até 80 horas.

Participagdo em Monitoria académica

Relatorio do monitor
assinado pelo professor
responsavel ou pelo
coordenador

10 horas por semestre.

Até 30 horas

Participacdo em Monitoria académica como Monitor

Certificado

Uma monitoria — 30 horas.
Até trés monitorias
(Maximo: 90 horas).

Participagdo em curso de lingua
estrangeira

Certificado emitido por
estabelecimentos
reconhecidos oficialmente

30 horas por semestre.
Até 120 horas.

Participagdo em curso de LIBRAS

Certificado emitidos
estabelecimentos
reconhecidos oficialmente

por|

Até 36 horas

Participacdo em organizacao de
eventos referentes as atividades de
Sseu curso

Certificado

5 horas por evento.
Até 20 horas

Participagdo em grupo de estudo sob a orientagdo de
professor orientador

Certificado e relatorio

25 horas por participagao.
Até 50 horas

Presenca em defesas de monografias TCC,

dissertacOes e teses

Atestado de Participagao

2 horas por presenga.
Até 16 horas.

Participagao em cursos, atividades

especificas por area, oficinas e/ou

workshops de sua area de formagdo ou em cursos|
preparatorios para concursos publicos

Certificado

10 horas por evento.
Até 20 horas.

Representacéo de turma

Declaragéo assinada pela
coordenacéo de curso

10 horas por semestre.
Ate 30 horas.

Diretoria de CA

Declaragéo assinada pela

coordenacédo de curso

2 horas por presenga
Ate 24 horas.

TOTAL

144 HORAS
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3- Atividade de Extensao

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

atlética do curso

EXTENSAO COMPROVAGAO LIMITE DE CARGA HORARIA
Organizacéo de atividades artistico-culturais  [Certificado de Até 10 horas.
Organizagao
Participacao em evento esportivo Certificado de 02 horas por participacao.
oficial na condigéo de atleta da participacédo Até 10 horas.

Participacéo voluntaria em acdes
sociais, comunitarias ou ambientais

Atestado de participagao.

10 horas por semestre.
Até 30 horas

Participacdo em projetos, cursos e
atividades de Extensao (ndo incluso
os projetos oriundos da
curricularizacdo da extensao)

Certificado de participacéo e
relatorio.

10 horas por semestre.
Até 20 horas

Participacdo em encontros oficiais de

Atestado de

10 horas por semestre.

eventos referentes as atividades de
seu curso

estudantes na area do curso participagao Até 30 horas
Participacdo em competicdes Certificado de 10 horas por semestre.
lacadémicas nas areas de seu curso participacéo Até 20 horas
Participacdo em eventos culturais e Certificado de 10 horas por semestre.
artisticos participacéo Até 20 horas.
Participagao como palestrante em Certificado de 4 horas por participagéo.
eventos cientificos e/ou profissionais participagao Até 20 horas
Participacdo em organizagao de Certificado 5 horas por evento.

Até 20 horas

Produg¢ado de material educativo em
areas do curso (folder, cartilha
informativa, painel, album seriado,
site, canal virtual, podcast, etc)

Certificado de participagdo e
relatério

20 horas por participagao.
Até 40 horas

Presenca em defesas de monografias - TCC,
dissertacOes e teses

Atestado de Participagao

2 horas por presencga.
Até 16 horas.

Participagcao em cursos, atividades
lespecificas por area, oficinas e/ou

Apresentagcéo material e
atestado professor

10 horas por material.
Até 20 horas.

workshops de sua area de formacdo ou emigrientador

cursos preparatorios para concursos publicos

Participacdo em visitas técnicas Certificado de 4 horas por participagao.
presenciais ou virtuais participacéo Até 20 horas.

Viagens de estudos — intercdmbio nacional ou
internacional

Certificado de participagao

Até 80 horas.

Viagens de estudo e/ou de interesse cultural

Certificado de articipacao

10 horas por viagem.
Até 20 horas.

Trabalho no servigo eleitoral, Servico Militar ou
como Jurado do Tribunal do Juri (Conselho de
Sentenca)

Declaragao de participagdo

10 horas por participagao.
Até 20 horas.

Diretoria Atlética

Declaragao de participagao

05 horas por participagao.
Até 10 horas.

Atuacao em juris simulados e

Atestado de

audiéncias simuladas

participacéo

10 horas por semestre.
Até 40 horas.

[TOTAL

144 HORAS
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2 - Atividade de Pesquisa

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

PESQUISA COMPROVAGAO LIMITE DE CARGA HORARIA
Participacdo em Projetos de Pesquisa ou|Certificado 40 horas.
Programa de Iniciacédo Cientifica Participacéo e relatérios
Publicagéo de trabalhos cientificos em[Trabalho publicado 30 horas por Trabalho.
revistas especializadas Até 60 horas.
Publicacbes de artigos em anais de Trabalho publicado 5 horas por publicagao.
eventos cientificos certificado Até 20 horas.
Publicacbes de artigos em revistas Trabalho publicado 20 horas por trabalho publicado.
cientificas Qualis B5 a B2 Até 60 horas.
Publicagbes de artigos em revistas Trabalho publicado 30 horas por trabalho publicado.
cientificas Qualis B1 a A1 Ate 90 horas.
Publicagbes de Capitulos de livros Trabalho publicado 20 horas por trabalho publicado.

Até 60 horas.

Comunicagao oral em eventos Certificado de participagdo [2 horas por trabalho.
cientificos da sua area de formagéao Até 10 horas.
Publicagbes de livros Trabalho publicado 30 horas por trabalho publicado.

Até 60 horas.

Participagdo em comissdes Certificado de 10 horas por evento. Até 40 horas.
cientificas de seminarios, participacédo

congressos, palestras, simposios e

coléquios

Participacéo em Grupos de pesquisa Certificado de 10 horas por semestre.

da area de formagao, devidamente participacéo e relatério Até 40 horas.

validado por documento

comprobatorio.

Publicagbes de resumos simples e Apresentacéo material e |10 horas por material.

expandido em anais de eventos atestado professor Até 20 horas.

cientificos orientador

Premiacao por reconhecimento de Certificado 20 horas por concurso.

trabalho académico ou Até 40 horas.

de pesquisa

Premiagdo em concursos de monografia|Certificado 20 hora por participagao. Até 40 horas.
artigos e outros trabalhos cientificos

Participacdo em eventos da area do Comprovante da 5 horas por semestre.

curso: palestras, seminarios, publicagédo Até 20 horas.

encontros, féruns, congressos,
feiras, minicursos)

TOTAL 144 HORAS

Ao incluir disciplinas optativas na Fase 01 das Atividades Complementares
com o carater obrigatério do cumprimento de 02 (duas), perfazendo 144 h, enseja-se
o direcionar a integracao curricular tedrico-pratica a maior flexibilidade do conteudo,

mediante possibilidade de escolha do académico em estudos e aproveitamento de
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areas tematicas, além do exigido.

Aliado ao conhecimento geral da ciéncia do Direito proporciona-se enriquecer
determinada area ou ramo especifico a que pretenda o académico dedicar-se,
preferencialmente sob a forma de projetos, de iniciagdo cientifica, de estudos de
especializagdo integrados aos estudos da graduacdo que podem culminar,
posteriormente, com a pods-graduagado, sem esbarrar na rigidez de um curriculo
pétreo, remetendo-se, assim, a relagdes juridicas que justificam e exigem também
especializacbées do Corpo Docente para que a IES possa atender competéncias /
habilidades/atitudes do perfil que se deseja para o formando.

A. Os grupos de estudo
Grupos de estudo sao atividades de discussdao tematica, sob a

responsabilidade de um professor, com a finalidade de complementar e aprofundar
o aprendizado dos alunos da graduagao.

Os grupos de estudo deverdo ser registrados nos respectivos
Departamentos, e no Nucleo de Apoio a Pesquisa (NAPQ) - a ser criado visando
fomentar a pesquisa no ambito do curso de Direito da Unimontes. A comprovagéao
da participagdo em grupos de estudo sera feita mediante apresentagdo de
certificado emitido pelo NAPq, sendo obrigatéria a especificagdo de carga horaria.

B. Da educacao a distancia
Educacao a distancia é a atividade na qual a mediagéo didatico-pedagdgica

nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagcdo de meios e
tecnologias de informagcdo e comunicagdo, com estudantes e professores
desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

A comprovacido de educacgao a distancia sera feita mediante apresentacao
de certificado emitido por instituigdo regularmente organizada e obediente as
normas respectivas, sendo obrigatéria a especificagao de carga horaria.

C. Cursos de linguas e libras
Poderao ser reconhecidas como atividades complementares (AC) os cursos

de linguas oferecidos pela Unimontes, como disciplinas optativas ou nao, ou por
outra instituicdo publica ou privada, nacional ou estrangeira. Destarte, serdo aceitos
cursos de lingua portuguesa, linguas estrangeiras classicas e modernas e Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS).

D. Participagao de visitas técnicas e viagem
As visitas técnicas e viagem deverdo ser programadas mediante projeto

apresentado pelo Professor responsavel e devidamente aprovado pelo
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departamento.

O intercambio nacional ou internacional podera ser computado como
atividades complementares.O comprovante do resultado da visita sera a confecgao
de um relatorio conciliando pratica e teoria, acompanhado de certificado quando for
expedido.

E. Trabalhos e congéneres em eventos técnico-cientificos
Apresentagao de trabalhos e congéneres em eventos técnico-cientificos. O

comprovante sera o certificado de apresentacdo acompanhado do texto. Quando
for publicado, devem ser encaminhados os anais, revistas fisicas ou digitais ou
outro tipo de publicagao.
F. Representacao Discente
Serdo consideradas atividades de representacdo discente o efetivo
desempenho dos seguintes cargos: Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral,
Primeiro e Segundo Tesoureiros, Diretor de Relagbes Publicas, Diretor de Esportes
e Diretor de Eventos junto a Associagao Atlética Académica (AAA).
G. Atividades Académico-Cientifico-Culturais - AACC
Serdo computadas como atividades complementares o efetivo desempenho
dos seguintes cargos: Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral, Primeiro e
Segundo Tesoureiros, Diretor de Relagdes Publicas, Diretor de Esportes e Diretor
de Eventos junto a Associagéo Atlética Académica (AAA).
H. Viagem de intercambio
A viagem de intercambio entre paises com objetivo de aprimoramento de
idioma estrangeiro ou realizagdo de disciplinas relacionadas ao curso em
instituicdes internacionais reconhecidas poderdo ser computadas nas atividades

complementares — extensao.
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10.6 ESTRUTURA CURRICULAR

Estrutura curricular do Curso de Direito para as turmas que iniciam no 1° Semestre

do ano de 2025.

PRIMEIRO PERIODO

Disciplinas Pré-requisitos C.H.S. C.H. C.H. A.S
Tedrica (h/a) Pratica (h/a)
(h/a)
1 | Teoria do Estado - 60 72 - 4
2 | Direito Civil | - 60 72 - 4
3 | Teoria do Direito - 60 72 - 4
4 | Historia do Direito - 30 36 - 2
5 | Metodologia Juridica - 30 36 - 2
6 | Teoria dos Direitos - 30 36 - 2
Humanos
7 | Sociologia Juridica - 30 36 - 2
8 | Atividades - 38 - -
43
Complementares
SUBTOTAL I 338 I 360 I 43 20
Legenda:
A.S: Aulas Semanais
C.H.S.: Carga Horaria Semestral
C.H.: Carga Horaria (horas/aula)
C.H.S: Carga Horaria Semestral (horas-relégio).
SEGUNDO PERIODO
Disciplinas Pré-Requisitos C.H.S. C.H. C.H. A.S
Tedrica (h/a) Pratica (h/a)
(h/a)
1 | Antropologia - 30 36 - 2
Juridica
2 | Direito Civil Il Direito Civil | 60 72 - 4
3 | Direito - 60 72 - 4
Constitucional |
4 | Direito Penal | - 60 72 - 4
5 | Filosofia Juridica - 60 72 - 4
6 [ Psicologia Juridica - 30 36 - 2
7 | Atividades - 38
Complementares - 43
SUBTOTAL 338 360 43 20
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TERCEIRO PERIODO

Disciplinas Pré-requisitos C.H.S. C.H. C.H. A.S
Tedrica (h/a) Pratica (h/a)
(h/a)
1 | Direito Civil Ill Direito Civil Il 60 72 - 4
2 | Direito Direito 60 72 - 4
Constitucional Il Constitucional
|
3 | Direito Penal Il Direito Penal | 60 72 - 4
4 | Direito Empresarial | Direito Civil Il 30 36 - 2
5 | Teoria do Processo - 60 72 - 4
6 | Optativa | - 30 36 _ 2
7 | Atividades
Complementares - 38 - 43 -
SUBTOTAL I 338 I 360 | 43 [ 20
QUARTO PERIODO
Disciplinas Pré-requisitos C.H.S. C.H. C.H. A.S
Tedrica (h/a) | Pratica (h/a)
(h/a)
1 | Direito Civil IV Direito Civil lll 60 72 - 4
2 | Direito Direito 60 72 - 4
Constitucional Il Constitucional
Il
3 | Direito Econbmico - 30 36 - 2
4 | Direito Empresarial Direito 60 72 - 4
1 Empresarial |
5 | Direito Penal lll Direito Penal Il 60 72 - 4
6 | Optativa ll - 30 36 ) 2
7 | Atividades - 38 - -
43
Complementares
SUBTOTAL 338 360 43 20
QUINTO PERIODO
Disciplinas Pré-requisitos C.H.S. C.H. C.H. A.S
Teérica (h/a) | Pratica (h/a)
(h/a)
1 | Criminologia - 30 36 - 2
2 Direito - 30 36 - 2
Administrativo |
3 | Direito Civil V Direito Civil IV 30 36 - 2
4 Direito Penal IV Direito Penal 60 72 - 4
1]
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5 | Direito do Trabalho | - 60 72 - 4
6 | Direito Processual Teoria do 30 36 ) 2
Civil | Processo
7 | Métodos Teoria do 30 36 2
Extrajudiciais de Processo )
Solugéo de
Conflitos
8 | Optativa lll - 30 36 ) 2
9 | Pratica de Teoria do
Mediacao de Processo 60 - 72 4
Conflito |
10 | Atividades - 38 - -
43
Complementares
SUBTOTAL 398 360 | 115 | 24
SEXTO PERIODO
Disciplinas Pré-requisitos C.H.S. C.H. C.H. A.S
Tedrica (h/a) Pratica (h/a)
(h/a)
1 | Direito Direito 60 72 - 4
Administrativo Il Administrativo |
2 | Direito Civil VI Direito Civil V 60 72 - 4
3 | Direito do Trabalho Direito do 60 72 - 4
1] Trabalho |
4 | Direito  Processual Direito 60 72 4
Civil Il Processual -
Civil |
5 | Legislagao Especial - 30 36 ) 2
6 | Pratica de Mediacao Pratica de
de Conflito Il Mediacéo de 60 - 72 4
Conflito |
7 | Optativa IV - 30 36 ) 2
8 | Atividades - 38 - -
43
Complementares
SUBTOTAL 398 360 115 24
SETIMO PERIODO
Disciplinas Pré-requisitos C.H.S. C.H. C.H. A.S
Tedrica (h/a) Pratica (h/a)
(h/a)
1 | Direito Civil VII Direito Civil VI 60 72 - 4
2 | Direito Internacional 60 72 - 4
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Publico e Privado
Direito  Processual | Direito 60 72 4
Civil Il Processual Civil Il
Direito  Processual | Direito do Trabalho 60 72 ) 4
Trabalhista 1]
Direito Tributario e | Direito 60 72 4
Financeiro | Administrativo
Estagio Direito Civil VI, 60 - 72 4
Supervisionado | Direito Processual
Civil Il
TCI Metodologia 30 - 2
e 36
Juridica
Atividades - 38 - -
Complementares 43
SUBTOTAL 428 360 151 26
OITAVO PERIODO
Disciplinas Pré-requisitos C.H.S. C.H. C.H. A.S
Tedrica (h/a) Pratica (h/a)
(h/a)
Deontologia Juridica - 30 36 - 02
Direito Civil VIII Direito Civil VII 60 72 - 04
Direito Tributario e Direito 60 72 04
Financeiro |l Tributario e -
Financeiro |
Direito  Processual Direito 60 72 04
Civil IV Processual -
Civil lll
Direito  Processual | Direito Penal Il 60 72 _ 04
Penal |
Hermenéutica - 30 36 02
Juridica -
Estagio Estagio 60 - 72 04
Supervisionado Il Supervisionado
|
TCII TC I 30 - 36 02
Atividades - 38 - -
Complementares 43
SUBTOTAL [ 428 360 151 26
NONO PERIODO
Disciplinas Pré-requisitos C.H.S. C.H. C.H. A.S
Tedrica (h/a) Pratica (h/a)
(h/a)
Direito Agrario e - 30 36 - 02

Ambiental
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2 | Direito do Direito Civil VII 30 36 - 02
Consumidor
3 | Direito Empresarial Direito 60 72 04
0] Empresarial |l ]
4 | Direito Processual | Direito Processual 60 72 04
Civil V. Civil 11l i
5 | Direito Processual Direito Penal Il 60 72 04
Penal Il ]
6 | Juizados Especiais Direito 30 36 - 02
Civeis e Criminais Processual
Civil IV
7 | Processo Eleitoral - 30 36 - 02
8 | Estagio Estagio 60 - 72 04
Supervisionado | Supervisionado |l
9 | TCll TCII 30 - 36 02
10 | Atividades - 38 - 43 -
Complementares
SUBTOTAL | 428 360 151 26
DECIMO PERIODO
Disciplinas Pré-requisitos C.H.S. C.H. C.H. A.S
Tedrica (h/a) Pratica (h/a)
(h/a)
1 Direito Direito 60 72 04
Previdenciario Constitucional lll; -
2 | Direito Processual | Direito Processual 60 72 04
Civil VI Civil V )
3 | Direito Processual | Direito 30 36 02
Constitucional Constitucional Ill j
4 | Direito Processual | Direito Processual 30 36 02
Penal Il Penal Il B
5 Pratica Juridica | Direito Processual 30 36 02
Civil Civil V ]
6 | Pratica Juridica | Direito Processual 30 36 - 02
Penal Penal |
7 | Pratica Juridica | Direito  Processual 30 36 - 02
Trabalhista Trabalhista
8 | Praticas Notarial e | Direito Civil IV 30 36 - 02
Registral
9 | Estagio Estagio 60 - 72 04
Supervisionado IV | Supervisionado llI
10 | Atividades - 38 - -
43
Complementares
SUBTOTAL 398 360 115 24

INDICADORES FIXOS
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INDICADORES FIXOS

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

ITENS HORAS/AULA HORAS/RELOGIO
Aulas Teédricas — Disciplinas 3600 h/a 2970 h
Pratica de Mediagao de Conflitos 144 h/a 120 h
Estagio Supervisionado 288 hl/a 240 h
Atividades Complementares 430 h/a 380 h
Monografia (TC I, TCll e TC Ill) 108 h/a 90 h
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 4570 h/a 3800 h
Atividades Integradas de Extensao - 457 h/a 380 h/a
AIEx (Quadro AIEXx)

Duragao da hora/aula 50 minutos

Horarios do curso

Matutino: 7h10 as 10h40

Noturno: 19h10h as 22h40

Numero de dias letivos anuais 200
Numero de dias letivos 100
semestrais

Numero de semanas letivas | 40
anuais

Tempo de integralizagao

Minimo: 10 semestres letivos

Maximo: 15 semestres letivos

Frequéncia

75% (setenta e cinco por cento) em cada
disciplina ou atividade do Curso

Disciplinas optativas

Obs.: Carga horaria total para
integralizagao: 144 h/a, equivaléncia de 04
(quatro) disciplinas optativas.

As turmas para as disciplinas optativas
sao formadas com o minimo de 15
(quinze) académicos.
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10.7 EMENTARIO

1° PERIODO
DISCIPLINA: Teoria do Departamento de Direito Sl Tl C.' H . C'H'_
- . 72 h/a Pratica: Total:
Estado Publico Substantivo
72 h/a
Ementa:

Conceito de Ciéncia Politica; A Ciéncia Politica e as demais Ciéncias Sociais; O Estado e Sociedade; Os
elementos essenciais do Estado; Regimes Politicos, Formas e Sistemas de governo; As Formas de Estado; As
unides de Estados; Institutos da Democracia Direta e Indireta ou Representativa; Os Sistemas Eleitorais; Os
Partidos PPs e os Sistemas Partidarios; O Poder Politico; O Poder Constituinte; Do Estado liberal ao Estado
social; O Estado na ordem juridica internacional. A Globalizagao e o Estado do futuro.

Bibliografia Basica:

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. 19. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de Teoria Geral do Estado. 33. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
KELSEN, Hans. Teoria geral do Direito e do Estado; Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.

Bibliografia Complementar:

CANOTILHO, Joaquim José Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢cao. 4. ed. Coimbra:
Almedina, 2000.

FACHIN, Zulmar; SAMPAR, Rene. Teoria do Estado. 2. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2017.

GONZAGA, Claudio de; AZEVEDO, Alvaro de. Teoria Geral do Estado e Ciéncia Politica. 7. ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2016.

MALUF, Sahid. Teoria Geral do Estado. 33. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

MIRANDA, Jorge. Teoria do Estado e da Constituigao. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

Arefl A A C. H. Tedrica: C. H. C.H. Total:
DISCIPLINA: D 11 D D
SC ireito Civi epartampt:ir‘lltaodge ireito 72 hia Pratica: 72 hla

Ementa:
Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. A codificagdo. Parte Geral |. Das Pessoas. Da Pessoa Naturalj
Personalidade e Capacidade. Direitos da Personalidade. Auséncia: Sucessdo Provisoéria e Sucessao Definitiva.
Das Pessoas Juridicas. Associagdes. Fundagdes. Domicilio. Dos Bens. Bens considerados em si mesmos. Bens|
Moveis. Bens Imoveis. Classificacdo. Dos Bens reciprocamente considerados. Bens Publicos.

Bibliografia Basica:

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Parte Geral. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo Curso de Direito Civil. Parte Geral. V. 1. 15. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2013.

ROSENVALD, Nelson; FARIAS, Cristiano Chaves de. Curso de Direito Civil. Parte Geral e LINDB. V. 1. 17. ed.
Salvador: Juspodivm, 2019.

Bibliografia Complementar:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Teoria Geral do Direito Civil. V. 1. 35. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018.

GAGLIANO, Pablo Stolze. Manual de Direito Civil. V. Unico. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

LOBO, Paulo. Direito Civil. Parte Geral. V. 1. 6. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2018.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil. V. Unico. 8. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2018.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil (Parte Geral). 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

[DISCIPLINA: Departamento de Direito | C.H.Tedrica: | C.H. | C.H.Total:
Teoria do Direito Privado 72 hla Pratica: 72 hia
Ementa:

O fundamento do direito. Instrumentos de Controle social. Teoria do Ordenamento Juridico. Ordenamento
juridico: composicéo e estrutura. Conceitos juridicos fundamentais. Fontes de Direito. Formas de Integragao das
Normas Juridicas. Interpretacdo da Lei. Lei: Vigéncia, Validade e Eficacia. A codificacdo. Jusnaturalismo,
Juspositivismo e Direito Contemporaneo. Ciéncias basicas do Direito. Disciplinas juridicas auxiliares. Visao

conjunta da ciéncia do Direito. Normas Juridicas.
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Bibliografia Basica:

BOBBIO, Noberto. Estudos por uma Teoria Geral do Direito. Sdo Paulo: Manole, 2015.
CRETELLA JUNIOR, José. Primeiras Li¢oes de Direito. Rio de Janeiro: Forense, 2005.
REALE, Miguel. Ligcdes Preliminares de Direito. S0 Paulo: Saraiva, 2003.

Bibliografia Complementar:

BETIOLI, Antonio Bento. Introdugao ao Direito. 15. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introdugao a ciéncia do direito. 23. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
FERRAZ JR, Tercio Sampaio. Introdugao ao Estudo do Direito. Técnica. Decisdao. Dominagao. 10. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2017.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Introdugao ao Estudo do Direito. Teoria Geral do Direito. Didatica
Diferenciada. 5 ed. Sdo Paulo: Método, 2017.

NADER, Paulo. Introdugao ao Estudo do Direito. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

DISCIPLINA: Histéria do Departamento de Direito | ©- “égf]‘l'"icai PC; H. C-;'Jstal:
Direito Privado a ratica: a
Ementa:

Conceitos e principios da analise histérica; direito primitivo: controle social e praticas punitivas; direito oriental e
asiatico; direito da antiguidade classica: Grécia e Roma; direito feudal e das cidades; dogméatica candnica;
formagédo do direito moderno: privado e publico; evolugdo do direito positivo moderno; histéria dos institutos
juridicos fundamentais; trajetéria da historicidade juridica no Brasil; grandes sistemas juridicos comparados;
historicidade e novos paradigmas da cultura juridica contemporanea.

Bibliografia Basica:

ALBERGARIA, Bruno. Histérias do direito: evolugao das leis, fatos e pensamentos. Sao Paulo: Atlas, 2012.
CONTRIM, Gilberto Vieira. Introducgao ao Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

MATHIAS, Carlos Fernando. Notas para uma histéria do judiciario no Brasil. Brasilia: Fundagéo Alexandre de
Gusmaéo, 2009.

Bibliografia Complementar:

AGUIAR, Renan; MACIEL, José Fabio Rodrigues. Historia do Direito. Col. Direito Vivo. 8.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

BITTAR, Eduardo C. B. Histéria do Direito Brasileiro. Leituras da Ordem Juridica Nacional.4. ed.
S3o Paulo: Atlas, 2017.

CASTRO, Flavio Lages de. Histéria do Direito Geral e do Brasil. 13. ed. Rio de Janeiro: Lumen

Juris, 2017.

CICCO, Claudio de. Histoéria do Direito e do Pensamento Juridico. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
PALMA, Rodrigo Freitas. Histéria do Direito. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

DISCIPLINA: Departamento C. H. Teodrica: C H C.H. Total:
Metodologia Juridica de Direito Privado 36h/a Pratica: 36h/a
Ementa:

Conhecimento e Ciéncia. Epistemologia Juridica. O objeto da pesquisa juridica. Elaboragdo do projeto de
pesquisa juridica. Metodologias e Técnicas de Pesquisa Juridica. Fichamentos e leituras. Técnicas de
elaboragédo de textos técnicos e cientificos. Espécies de trabalhos cientificos. Elaboragao de trabalhos cientificos

Bibliografia Basica:

BARRAL, Welber. Metodologia da pesquisa juridica. 5. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2016.

LEITE, Eduardo de Oliveira. A monografia juridica. 10. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2014.
NUNES, Rizzatto. Manual da monografia juridica: como se faz: uma monografia, uma dissertagdao, uma
tese. 11. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2015.

Bibliografia Complementar:

CUNHA, José Ricardo. Epistemologias Criticas do Direito.Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016.

DEMO, Pedro. Metodologia do conhecimento cientifico. Sdo Paulo. SP: Atlas, 2000.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico: projetos de
pesquisa, pesquisa bibliografica, teses de doutorado, dissertagbes de mestrado e trabalhos de concluséo de
curso. 9. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2021.

OLIVEIRA, Olga B. Aguiar. Monografia juridica: orientacdes metodoldgicas para o trabalho de concluséo de
curso. Porto Alegre: Sintese, 1999.

SALOMON, Déilcio Vieira. Como fazer uma monografia. 11. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.

ISCIPLINA: Teoria dos Direitos Departamento de Direito C H . C H . S Al
P . Teorica: Pratica: 36 h/a
umanos Publico Substantivo 36 h/a
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Ementa:
Fundamentos e desenvolvimento histérico da construgdo dos Direitos Humanos; Cidadania enquanto fenémeno
juridico; Direitos Humanos e Constituicdo; Cidadania; Direitos Humanos e Democracia; Cidadania na Sociedade
Contemporanea; Etica e Cidadania; Cidadania e Meio Ambiente; Pluralismo, Tolerancia e Cidadania.
Bibliografia Basica:

BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

CASTILHO, Ricardo. Direitos Humanos. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e Justiga Internacional. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

Bibliografia Complementar:

CANOTILHO, Joaquim José Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢do. 4. ed. Coimbra:
Almedina, 2000.

MAZZUOLLI, Valerio de Oliveira. Curso de Direitos Humanos. 4. ed. Sdo Paulo: Método, 2017.

RAMOS, André de Carvalho. Teoria Geral dos Direitos Humanos na Ordem Internacional. 6. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

RAWLS, John. O direito dos povos. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

SIQUEIRA JR, Paulo Hamilton; OLIVEIRA, Miguel Augusto Machado de. Direitos Humanos. Liberdades
Publicas e Cidadania. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

C.H.Total:
DISCIPLINA: Sociologia a . C. H. Tedrica: [C. H. Pratica
P Departamento de Ciéncias
Juridica Sociais 36 h/a
36 h/a
Ementa:

Cultura e Sociedade; Sociologia Juridica; Sociologia Juridica e Historia: as crises contemporaneas do
Direito. Relagdo Direito/Sociedade — Direito Sociedade e democracia. Sociologia e Direito Natural. Direito,
politica e corrupg¢ao. Pluralismo Juridico e Direito Extrajudicial. Violéncia e Seguranga Publica. Familia,
criancas e adolescentes no Brasil. Questoes agrarias e urbanas. Etnias e minorias. Direito e religiosidade.
Sociologia juridica no contexto do Século XXI.

ibliografia Basica:

REHBINDER, Manfred. Sociologia do Direito. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

ROCHA, José Manuel de Sacadura. Sociologia Geral e Juridica. 4. ed. Sdao Paulo: Forense, 2015.
SABADELL, Ana Lucia. Manual de Sociologia Juridica. Introdugcdo a Uma Leitura Externa do Direito. 7. ed.
Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.

Bibliografia Complementar:

CHAUI, Marilena. O que é ideologia. 6. ed. Sdao Paulo. Brasiliense,1981. OLIVEIRA, Luciano. Manual de
Sociologia Juridica. Petropolis: Vozes, 2015.

RODRIGUEZ, José Rodrigo; SILVA, Felipe Gongalves. Manual de Sociologia Juridica. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

ROCHA, José Manuel de Sacadura. Sociologia Geral e Juridica. 4. ed. Sdao Paulo: Forense, 2015.
SABADELL, Ana Lucia. Manual de Sociologia Juridica. Introdugcdo a Uma Leitura Externa do Direito. 7. ed.
Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.

SPENGLER, Oswald. A decadéncia do Ocidente.Trad. Herbert Caro. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1964.

ATIVIDADES Departamento: C. H. Teérica: C.H. C.H.
COMPLEMENTARES h ) - Pratica: Total:
DDP; DDPA; DDPS 43 h/a 43 hia
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2° PERIODO

C. H. C. H. C.H.
DISCIPLINA: _ Departamento: Teérica: Pratica: Total:
Antropologia Juridica Politica e Ciéncias Sociais 36 h/a 36 h/a
Ementa:

Conceito, objeto, natureza juridica da antropologia juridica. Classificacdo. Interdisciplinaridade entre
antropologia e cultura. Evolugéo histérica da antropologia juridica. Compreensao etnoldgica. Avaliagéo critica
da alteridade. A tolerancia e a intolerancia no meio ambiente social. A complexidade biolégica e psicologica do
ser humano. Pluralismo social e seu reflexo no universo juridico, a multiplicidade dos movimentos étnicos
culturais. Sociedade e cultura. A ciéncia dos costumes e os novos atores. A liberdade, identidade,
individualidade do ser humano e o contexto cultural. Direito e Cultura. O olhar antropolégico no Direito e sua
implicacdes. Teoria explicacdo dos conceitos da antropologia juridica as praticas sociais. Emergéncia do
homem e da cultura — a desigualdade e suas consequéncias. Antropologia juridica no Século XXI.

Bibliografia Basica:

NADER, Paulo. Filosofia do Direito. 25. ed. Sao Paulo: Forense, 2018.

REHBINDER, Manfred. Sociologia do Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

ROCHA, José Manuel de Sacadura. Antropologia Juridica. Geral e do Brasil. 4. ed. Sdo Paulo: Forense,
2015.

Bibliografia Complementar:

CASTILHO, Ricardo. Filosofia do Direito. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

ROCHA, José Manuel de Sacadura. Sociologia Geral e Juridica. 4. ed. Sdo Paulo: Forense, 2015.
SPENGLER, Oswald. A decadéncia do Ocidente.Trad. Herbert Caro. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1964
VAZ, Henrique Claudio de Lima. Antropologia Filosoéfica 1. S&o Paulo: Loyola, 1991.

VAZ, Henrique Claudio de Lima. Antropologia Filosoéfica 2. S50 Paulo: Loyola, 1995.

DISCIPLINA: Direito - C. H. C.H. C.H.
ituci Departamento de Direito Teérica: Pratica: Total:

Constitucional | e .

Publico Substantivo 72 hi/a 72 hi/a

Ementa:
Organizagédo do Estado. Principios Fundamentais. Teoria dos Direitos Fundamentais. Direitos Fundamentais
em Espécie. Garantias Constitucionais. Remédios Constitucionais. Direitos Sociais.

Bibliografia Basica:

CANOTILHO, Joaquim José Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢do. 4. ed. Coimbra:
Almedina, 2000.

CARVALHO, Kildare Gongalves. Direito Constitucional. V. 01. Teoria do Estado e da Constituicdo. 21. ed.
Belo Horizonte: Del Rey, 2015

NOVELINO, Marcelo. Curso de Direito Constitucional. 11. ed. Salvador: Juspodivm, 2016.

Bibliografia Complementar:

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 32. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.

BULOS, Uadi Lammégo. Curso de Direito Constitucional. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional. Esquematizado. 21. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

MASSON, Nathalia. Manual de Direito Constitucional. 6. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional. Descomplicado. 16. ed. Sdo Paulo:
Método, 2017.

DISCIPLINA: ) C.H. C.H. C.H. Total:
Psicologia Juridica Departamento de Saude Teérica: | Pratica: 36 h/a
Mental 36 h/a

Ementa:

Psicologia: panorama geral — Psicologia Juridica, Direito e Lei — Psicologia Juridica — Direito e Psicanalise
Psicopatologia Forense — Psicoanaliticos — Psicoticos. Psicologia Juridica aplicada no judiciario. Instrumentos]
de avaliagdo psicologica. A relagdo da Psicologia com as diversas areas do Direito. Doengas mentais que
interessam ao Direito. Técnica de mediagdo, negociagcdo e conciliagdo como instrumentos de resolugao
alternativa de controvérsias.

62



Bibliografia Basica:

FIORELLI, José Osmir; MANGINI, Rosana Cathya Ragazzoni. Psicologia Juridica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

SILVA, Denise Maria Perissini da. Psicologia Juridica no Processo Civil Brasileiro. 3. ed. Sdo Paulo:
Forense, 2016.

TRINDADE, Jorge. Manual de Psicologia Juridica para Operadores do Direito. 8. ed. Porto Alegre: Livraria
do Advogado, 2017.

Bibliografia Complementar:

DIAS, M. B. Incesto e alienagao parental: realidades que a justiga insiste em nao ver. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2007.

FIORELLI, J. O. Et alli. Mediagao e solugao de conflitos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

JESUS, Fernando de. Psicologia Aplicada a Justiga. 4. ed. Goiania: Ab Editora, 2016.

NUNES, Antonio Carlos Ozério. Manual de Mediagao. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.

PINHEIRO, Carla. Psicologia Juridica. Col. Direito Vivo. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

DISCIPLINA: L. C. H. Tedrica: C.H. C.H.
Direito Civil Il Departamento de Direito 72 hla Pratica: Total:

Privado 72 hla
Ementa:

Do fato juridico — ato juridico em sentido estrito - negdcio juridico — classificagdo do negdcio juridico — planos
de existéncia, validade e eficacia — representagdo — elementos acidentais do negodcio juridico — defeitos do
negécio juridico — invalidade do negdcio juridico — prescrigdo e decadéncia — ato ilicito — prova do negdcio
juridico.

Bibliografia Basica:

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Parte Geral. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.
PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo Curso de Direito Civil. Parte Geral. V. 01. 19.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

ROSENVALD, Nelson; FARIAS, Cristiano Chaves de. Curso de Direito Civil. Parte Geral e LINDB. V. 1. 16.
ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

Bibliografia Complementar:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. I. 01. Teoria Geral do Direito Civil.35. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018.

GAGLIANO, Pablo Stolze. Manual de Direito Civil. V. Unico. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

LOBO, Paulo. Direito Civil. Parte Geral. V. 01. 6. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2018.

TARTUCE, Flavio. Direito Civil. Lei de Introdugao e Parte Geral. V. 01. 14. ed. Sao Paulo: Forense, 2018.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil (Parte Geral). 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

DISCIPLINA: D rt to de Direit C. H. C. H. C.H.
Filosofia Juridica epartamento de Lireito Teorica: Pratica: Total:
Privado 72 hla 72 hia

Ementa:

Filosofia do Direito numa abordagem moderna e contemporanea. As principais correntes do pensamento,
filosofico-juridico da antiguidade até a contemporaneidade. Conceito, objeto e método da Filosofia do Direito. Of
problema ontolégico do direito. O problema epistemolégico do direito. Axiologia Juridica. Os fundamentos do|
sistema juridico. Justica, moralidade e direito. Critica do modelo de regras. O direito como o justo,
Jusnaturalismo. Lei natural, prudéncia e direito. Juspositivismo. Pessoa humana, comunidade e direito. Justica
e direito. Pés-positivismo. Direito Contemporaneo e o futuro. Teorias do Direito.

Bibliografia Basica:

BATALHA, Wilson de Souza Campos; RODRIGUES NETTO, Silvia Marina L. Batalha de. Filosofia juridica e
histéria do direito. Rio de Janeiro: Forense, 2000.

COELHO, Nuno Manuel Morgadinho dos Santos. Fundamentos filoséficos da interpretagéo do direito: o
romantismo. Sio Paulo: Rideel, 2012.

REALE, Miguel. Filosofia do direito. 20. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

Bibliografia Complementar:

BOSON, Gerson de Britto Mello. Filosofia do direito: interpretagao antropolégica. 2. ed. Belo Horizonte: Del
Rey, 1996.

DUGUIT, Léon. Fundamentos do direito: texto integral. Sdo Paulo: Martin Claret, 2009.

FERRAJOLI, Luigui. Direito e razdo: Teoria do garantismo penal. 2. ed. Sdo Paulo: Martin Claret, 2009.
NADER, Paulo. Filosofia do direito. 14. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2005.

TROGO, Sebastido; COELHO, Nuno Manuel Morgadinho dos Santos. Direito, filosofia e arte: ensaios de
fenomenologia do conflito. S4o Paulo: Rideel, 2012.
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C. H. Tedrica: C. H. C.H. Total:

Departamento de Direito 72 hia Pratica: 72 hia

DISCIPLINA: Direito Penal | Publico Substantivo

Ementa:

Direito Penal. Historia. Fontes. Teoria Geral da Norma Penal. Principios. Vigéncia da Lei Penal no tempo.
Vigéncia da Lei Penal no espago. Tempo do crime. Lugar do crime. Conflito Aparente de Normas.
Interpretagao. Teoria do Crime. Conceito. Classificagdo. Imputabilidade penal. Concurso de Pessoas. Teoria da
Pena. Espécies de pena. Penas privativas de liberdade. Penas restritivas de direitos. Pena de multa.
Cominagéo das penas. Aplicagdo. Dosimetria. Suspensao condicional da pena. Livramento condicional. Efeitos
da Condenacéo. Reabilitacdo. Medidas de seguranca. Acéo Penal. Extincdo da punibilidade.

Bibliografia Basica:

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal. Parte Geral. V. 1. 21. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal. Parte Geral. V. 1. 19. ed. Niteroi: Impetus, 2017.
NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo Penal. Comentado. 17. ed. Sdo Paulo: Forense, 2017.

Bibliografia Complementar:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal. 17. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

CUNHA, Rogério Sanches. Manual de Direito Penal. Parte Geral. V. Unico. 6. ed. Salvador: Juspodivm,
2018.

DELMANTO, Celso. Cédigo Penal. Comentado. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

JESUS, Damasio. Direito Penal 1 — Parte Geral. Atual. André Stefam. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2020.
MASSON, Cleber. Direito Penal. Parte Geral. V. 1. 11. ed. Sao Paulo: Método, 2017.

C. H. C. H. C.H. Total:

Teorica: Pratica: 43 h/a
ATIVIDADES Departamento: e
COMPLEMENTARES DDP; DDPA; DDPS
3° PERIODO
DISCIPLINA: .. C. H. Teodrica: C. H. C.H. Total:
Direito Civil Ill Departamento de Direito 72 hia Pratica: 72 hia

Privado

Ementa:

Direito das Obrigagdes. Modalidades das Obriga¢des: Obrigagcdes de Dar; Das Obrigagcdes de Fazer; Das
Obrigacdes de Nao Fazer; Das Obrigagdes Alternativas. Das Obrigagdes Divisiveis e Indivisiveis. Das
Obrigacdes Solidarias. Da Transmissdo das Obrigagdes: Cessdo de Crédito, Assungdo de Divida. Do
Adimplemento e Extingdo das Obrigagcdes. Do Pagamento. Do Pagamento em Consignagcédo. Pagamento com
Sub-Rogacéo. Da Imputacdo do Pagamento. Da Dagdo em Pagamento. Da Novagédo. Da Compensacéo. Da
Confusdo. Da Remisséo de Dividas. Do Inadimplemento das Obrigacdes. Da Mora. Das Perdas e Danos. Dos
Juros Legais. Da Clausula Penal. Das Arras ou Sinal.

Bibliografia Basica:

LOBO, Paulo. Direito Civil. Obrigagoées. V. 2. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

ROSENVALD, Nelson; FARIAS, Cristiano Chaves de. Curso de Direito Civil. Obrigagdes. V.2. 12. ed.
Salvador: Juspodivm, 2018.

TARTUCE, Flavio. Direito Civil. Direito das Obrigagcoes e Responsabilidade Civil. V. 2. 13. ed. Sdo Paulo:
Forense, 2018.

Bibliografia Complementar:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Teoria Geral das Obrigagoes. V. 2. 33. ed. Sédo
Paulo: Saraiva, 2018.

GAGLIANO, Pablo Stolze. Manual de Direito Civil. V. Unico. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Teoria Geral das Obrigac¢des. 9. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2012.

PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo Curso de Direito Civil. Obrigagdes. V. 02. 18.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil. V. Unico. 8. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2018.
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DISCIPLINA: C. H. Tedrica: C. H. C.H. Total:

Direito Constitucional [} Dep?rtflmento de D!relto 72 h/a Pratica: 72 h/a
Publico Substantivo

Ementa:

Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Individuais. Nacionalidade e Direitos Politicos. Da Ordem
Social. Organizagdo do Estado Brasileiro. Organizagdo dos Poderes. Defesa do Estado e das Instituicdes
Democraticas. A Constituigdo Econdmica: a atuagao do Estado no dominio econdmico e seus limites.

Bibliografia Basica:

BULOS, Uadi Lammégo. Curso de Direito Constitucional. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional. Esquematizado. 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional. Descomplicado. 17. ed. Sdo Paulo:
Método, 2018.

Bibliografia Complementar:

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 32. ed. S0 Paulo: Malheiros, 2017.
CANOTILHO, Joaquim José Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢ao. 7. ed. Coimbra:
Almedina, 2003.

MASSON, Nathalia. Manual de Direito Constitucional. 6. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 34. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

MOTTA, Sylvio. Direito Constitucional. Teoria, Jurisprudéncia e Questdes. 27. ed. Sdo Paulo: Método,
2018.

DISCIPLINA: Departamento de Direito C. H. C. H. C.H.
Direito Penal Il p' . . Teorica: Pratica: Total:
Publico Substantivo
72 h/a 72 h/a

Ementa:

Dos Crimes Contra a Pessoa — Crimes contra a vida. Hipéteses. Das Lesdes Corporais. Espécies. Da
Periclitagdo da vida e da Saude. Da Rixa — Rixa. Dos Crimes Contra a Honra. Dos Crimes contra a Liberdade
Individual — Dos crimes contra a liberdade pessoal. Dos crimes contra a inviolabilidade do domicilio. Crimes
contra a inviolabilidade de correspondéncia. Dos crimes contra a inviolabilidade dos segredos. Dos Crimes
Contra o Patriménio — Do Furto. Do roubo e da extors&do. Da Usurpag&o. Do Dano. Da Apropriagao Indébita. Do
Estelionato e outras Fraudes. Receptacéo.

Bibliografia Basica:

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal. Parte Especial. V. 02. 17. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal. Parte Especial. V. 02. 14. ed. Sdo Paulo: Impetrus, 2017.
NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo Penal. Comentado. 17. ed. Sao Paulo: Forense, 2017.

Bibliografia Complementar:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal. 17. ed. Sao Paulo: Saraiva,

2012.

CUNHA, Rogério Sanches. Manual de Direito Penal. Parte Geral. V. Unico.

6. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

DELMANTO, Celso. Cédigo Penal. Comentado. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

JESUS, Damasio. Direito Penal 2 — Parte Especial. Atual. André Stefam. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2020.
MASSON, Cleber. Direito Penal. Parte Especial. V. 02. 10. ed. Sdo Paulo: Método, 2018.

DISCIPLINA: Teoria do Departamento de Direito Lol Useleas C H X Gk Wi
S A 72 h/a Pratica: 72 hla

Processo Publico Adjetivo

Ementa:

Introdugéo: nogdes gerais; Jurisdicdo: conceito, espécies, Judiciario e sujeitos do processo; Agéo: conceito,
teorias e classificacdo; Defesa: conceito, natureza juridica, classificagcdo; Processo: relagdo juridica,
procedimental, caracteristicas e atos processuais.
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Bibliografia Basica:

ALVIM, José Eduardo Carreira. Teoria Geral do Processo. 21. ed. Sdo Paulo: Forense, 2018.

CINTRA, Antonio Carlos de Aratjo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Candido R.Teoria Geral do
Processo. 28. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2012.

DINAMARCO, Candido R. A Instrumentalidade do processo. 14. ed., rev. e atual. Sdo Paulo, SP: Malheiros,
20009.

Bibliografia Complementar:

BUENO, Cassio Scarpinella. Novo Cédigo de Processo Civil. Anotado. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
DINAMARCO, Candido Rangel; BADARO, Gustavo Henrique Rigihi lvahy; LOPES, Bruno Vasconcelos
Carrilho. Teoria Geral do Processo. Sdo Paulo: Malheiros, 2023.

DIDIER JR., Fredie; PEIXOTO, Ravi Medeiros. Novo Cédigo de Processo Civil. Comparativo com o Cédigo
de 1973. Salvador: Juspodivm, 2016.

DIDIER JR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil: Introducdo ao Direito processual civil, parte geral e
processo de conhecimento. V1. 21.ed. Salvador, BA, Juspodivm, 2019.

GONGCALVES, Aroldo Plinio. Técnica processual e teoria do processo. Rio de Janeiro,

RJ: Aide, 2001.

LEAL, Rosemiro Pereira. Teoria Geral do Processo. 16. ed. Belo Horizonte: FCRUM, 2023.

A PR C. H. Tedrica: C. H. C.H. Total:
DISCIPLINA: Direito Departamento de Direito e
Empresarial | Privado 36 h/a Pratica: 36 h/a
Ementa:

Introdugéo ao estudo do Direito Empresarial; Requisitos para o exercicio da atividade empresaria; Obrigagbes
comuns a todos os empresarios comerciais; O empresario comercial; Registro publico de empresas mercantis;
Juntas Comerciais; Propriedade industrial; Sociedades Comerciais; Controle fiscalizador; Prestagéo de contas.

Bibliografia Basica:

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 15. ed. Sao Paulo Saraiva, 2012.
DORIA, Dylson. Curso de Direito Comercial. 10. ed. S&o Paulo Saraiva, 2000.
REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. 29. ed. So Paulo: Saraiva, 2012.

Bibliografia Complementar:

BRUSCATO, Wilges. Manual de Direito Empresarial brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

GOMES, Fabio Bellote. Manual de Direito Empresarial. 7. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

RAMOS, André Luiz Santa Rosa. Direito Empresarial — Esquematizado. Sao Paulo: Método, 2017.
TOKARS, Fabio. Estabelecimento Empresarial. Sdo Paulo: LTr., 2006.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial. Teoria Geral e Direito Societario.V.1. 8. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2017.

. Departamento de Direito | C- H. Teérica: C.H. C.H. Total:
DISCIPLINA: Optativa | g Privado 36 h/a Pratica: 36 h/a
ATIVIDADES Departamento: C.H. C.H. C.H.
COMPLEMENTARES h . : Teérica: Pratica: Total:

DDP; DDPA; DDPS 43 h/a 43 hia
4° PERIODO
_ . Departamento de C. H. Teérica: C.H. C.H. Total:

DISCIPLINA: Direito Civil IV Dirl)'eito Privado 72 h/a Pratica: 72 hl/a

Ementa:

Teoria Geral dos Contratos: Conceito. Evolugdo histérica. Fungdo social do contrato Codigo de Defesa do
Consumidor. Requisitos de validade. Principios, classificagdo, formagao, conteudo, perfeicao, interpretacio,
imprevisdo e revisdo; efeitos quanto as partes e a terceiros. Interpretacdo dos contratos. Formagado dos
contratos. Classificacdo dos contratos. Estipulagdo em favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Vicios
redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatérios. Contrato preliminar. Contrato com pessoa a declarar. Extingdo do
contrato. Promessa de compra e venda. Compra e venda e suas clausulas especiais. Permuta. Contrato
estimatorio. Doagado. Empréstimo: comodato e mutuo. Locagéo de coisas. Prestagéo de servigos. Empreitada.
Depésito. Mandato e gestdo de negdcios. Comissdo. Contrato de agéncia e contrato de distribuigéo.
Corretagem. Contrato de transporte. Edigcao e representagdo dramatica. Constituicdo de renda. Seguro. Fianga.
Transagéo. Jogo e aposta. Contratos inominados. Transagéo.
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Bibliografia Basica:

LOBO, Paulo. Direito Civil. Contratos. V. 03. 4. ed. S30 Paulo: Saraiva, 2018.

ROSENVALD, Nelson; FARIAS, Cristiano Chaves de. Curso de Direito Civil. Contratos. V. 4. 8. ed. Salvador:
Juspodivm, 2018.

TARTUCE, Flavio. Direito Civil. Teoria Geral dos Contratos e Contratos em Espécie. V. 3.13. ed. Sdo Paulo:
Forense, 2018.

Bibliografia Complementar:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Teoria das Obrigagcdes Contratuais e
Extracontratuais. V. 3. 34. ed. S0 Paulo: Saraiva, 2018.

GAGLIANO, Pablo Stolze. Manual de Direito Civil. V. Unico. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil brasileiro. Contratos e atos unilaterais. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo Curso de Direito Civil. Contratos. Teoria
Geral. V. 4. Tomo I. 13. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil. V. Unico. 8 ed. Sio Paulo: Saraiva, 2018.

DISCIPLINA: Direito Constitucional Il Direito Publico 72 hla Pratica: 72 hla
Substantivo

Ementa:

Temas Transversais sobre Direito Constitucional. Efetividade da Ordem Constitucional. Ativismo Jurisdicional e
Estabilidade da Ordem Constitucional. Abstrativizagdo do Controle Difuso. Judicializagéo de Direitos Sociais.
Tratados de Direitos Humanos e Ordenamento Juridico Brasileiro.

Bibliografia Basica:

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 32. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.
CANOTILHO, Joaquim José Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢cdo. 4. ed. Coimbra:
Almedina, 2000.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional. Esquematizado. 21. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

Bibliografia Complementar:

BULOS, Uadi Lammégo. Curso de Direito Constitucional. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

MASSON, Nathalia. Manual de Direito Constitucional. 6. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 33. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MOTTA, Sylvio. Direito Constitucional. Teoria, Jurisprudéncia e Questdes. 27. ed. Sdo Paulo: Método,
2018.

PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional. Descomplicado. 16. ed. Sdo Paulo:
Método, 2017.

C. H. Teédrica: C. H. C.H. Total:

Ll CIUICE 72 hla Pratica: 72 hla

DISCIPLINA: Direito Empresarial Il Direito Privado

Ementa:
Sociedade Anb6nima; Sociedade Limitada.

Bibliografia Basica:

NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito Comercial e de Empresa. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
GOMES, Fabio Bellote. Manual de Direito Empresarial. 7. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito Empresarial. Esquematizado. 7. ed. Sdo Paulo: Método, 2017.

Bibliografia Complementar:
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

DORIA, Dylson. Curso de Direito Comercial. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2000.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. 29. ed. So Paulo: Saraiva, 2012.

TOKARS, Fabio. Estabelecimento Empresarial. Sdo Paulo: LTr., 2006.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial. Teoria Geral e Direito Societario.V.01. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

Departamento de C. H. Teorica: C. H. C.H. Total:

DISCIPLINA: Direito Penal Il Direito Publico 72 hla Pratica: 72 hla
Substantivo
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Ementa:

Dos Crimes Contra a Propriedade Imaterial. Dos Crimes Contra a Propriedade Intelectual. Dos Crimes Contra
a Organizagdo do Trabalho. Dos Crimes contra o Sentimento Religioso e Contra o Respeito aos Mortos — Dos
Crimes contra o Sentimento Religioso. Dos Crimes Contra o Respeito aos Mortos. Dos Crimes Contra a
Dignidade Sexual. Dos Crimes Contra a Liberdade Sexual. Da exposi¢cao da Intimidade Sexual. Dos crimes
sexuais contra vulneravel. Do Lenocinio e do Trafico de Pessoa para fim de prostituicao ou para outra forma de
exploragdo sexual. Do ultraje publico ao pudor. Dos Crimes Contra a Familia — Dos Crimes Contra o
Casamento. Dos Crimes Contra o Estado de Filiagdo — Dos Crimes Contra a Assisténcia Familiar. Dos Crimes
Contra o Patrio Poder, Tutela ou Curatela. Dos Crimes Contra a Incolumidade Publica — Dos Crimes de Perigo
Comum — Dos Crimes Contra a Seguranga dos Meios de Comunicagdo e Transporte e Outros Servigos
Publicos. Dos Crimes Contra a Saude Publica. Comércio, posse ou uso de entorpecente ou substancia que
determine fisica ou psiquica.

Bibliografia Basica:

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal. Parte Especial. V. 02. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal. Parte Especial. V. 02. 14. ed. Niteroi: Impetus, 2017.
MASSON, Cleber. Direito Penal. Parte Especial. V. 02. 10. ed. Sdo Paulo: Método, 2017.

Bibliografia Complementar:

BENFICA, Thais Vani. Crimes hediondos e assemelhados: questdes polémicas. Rio de Janeiro: Forense,
1998.

CUNHA, Rogério Sanches. Manual de Direito Penal. Parte Especial. V. Unico. 10.ed. Salvador: Juspodivm,
2018.

DELMANTO, Celso. Cédigo Penal. Comentado. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

JESUS, Damasio E. de. Direito penal: parte geral.V. 1 36. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo Penal. Comentado. 17. ed. Sao Paulo: Forense, 2017.

L. L. e C. H. Tedrica: C.H. C.H. Total:
DISCIPLINA: Direito Departamento de Direito Publico 72 hla Pratica: 72 h/a
Econémico Substantivo
Ementa:

Conceito de Economia e Direito Econdmico. Principios do Direito Econémico — Lineamentos do Direito
Econémico. Fontes. Principios constitucionais. A ordem Juridico-econémica. Legislagdo nacional. A
intervengdo do Estado no dominio econdmico. Livre mercado e intervencéo estatal na economia. Tutela da
concorréncia e repressao ao abuso do poder econémico. Direito econémico e desenvolvimento. Agéncias
reguladoras. Direito de concorréncia. Formulagéo e aplicagdo da politica econdmica. O direito econdmico e a
nova ordem mundial. A ordem econdmica nacional e internacional. Leis antitruste e titularidade dos bens
juridicos por elas protegidos.

Bibliografia Basica:

BENSOUSSAN, Fabio; GOUVEA, Marcus de Freitas. Manual de Direito Econémico. 3. ed. Salvador:
Juspodivm, 2017.

FIGUEIREDO, Leonardo Vizeu. Ligées de Direito Econdmico. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016.
FONSECA, Jodo Bosco Leopoldino da. Direito Econémico. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017.

Bibliografia Complementar:

BAGNOLI, Vicente. Introdugao ao Direito da Concorréncia: Brasil-Globalizagdo Unido Européia — Mercosul -
ALCA. Sao Paulo: Singular, 2005.

COUTINHO, Diogo R. Direito Econémico. Sdo Paulo: Método, 2015 .

GRAU, Eros Roberto. A ordem econémica na Constituigao de 1988. 17. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2015.
MASSO, Fabiano Del. Direito Economico. Esquematizado. 4. ed. Sao Paulo: Método, 2016.

MIRANDA, Jorge. Teoria do Estado e da Constituigdo. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense,

2015.

C.H.Teorica: | C.H. | C.H. Total
DISCIPLINA: Optativa Il Departamento: sorm | pratica: | 36 nra.

DDP; DDPA; DDPS

ATIVIDADES COMPLEMENTARES Departamento: C. H. Teorica: P%ti':';'al. C'Z'éL?La':

DDP; DDPA; DDPS 43 hla.
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5° PERIODO

DISCIPLINA: Direito Civil V Departamento de C. H. Tedrica: | C. H. Pratica: C.H.Total:
Direito Privado 36 h/a 36 h/a

Ementa:

Responsabilidade civil (conceito, finalidade, fundamento). Estrutura da responsabilidade civil responsabilidade
subjetiva e responsabilidade objetiva. Responsabilidade por fato de terceiro. Excludentes de responsabilidade.
Comunicagdo de instancias (civii e penal) Indenizagdo em caso de homicidio e lesdo corporal.
Responsabilidade dos profissionais da medicina. Responsabilidade nos transportes (terrestre e aéreo).
Responsabilidade dos construtores, engenheiros e incorporadores. Responsabilidade nas relagbes de
consumo. Responsabilidade civil do Estado. Das Declaragdes Unilaterais de Vontade (Atos Unilaterais). Da
Promessa de Recompensa. Da gestao de negdécios. Do pagamento indevido. Do enriquecimento sem causa.

Bibliografia Basica:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. V. 7. Responsabilidade Civil. 32. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2018.

ROSENVALD, Nelson; FARIAS, Cristiano Chaves de. Curso de Direito Civil. Responsabilidade Civil. V. 03.
5. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

TARTUCE, Flavio. Direito Civil. Direito das Obrigagdes e Responsabilidade Civil. V. 2. 13. ed. Sao Paulo:
Forense, 2018.

Bibliografia Complementar:

GAGLIANO, Pablo Stolze. Manual de Direito Civil. V. Unico. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

GODINHO, Adriano Martelato; BONNA, Alexandre Pereira; et.al. Responsabilidade civil e novas
tecnologias. Coord. Guilherme Magalhdes Martins e Nelson Rosenvald. Indaiatuba: Foco, 2020. E-book
Kindle.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Responsabilidade Civil. V. 04. 13. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018.

PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo Curso de Direito Civil. Responsabilidade
Civil. V. 03. 15. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil. V. Unico. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

DISCIPLINA: Departamento de Direito | C- H. Tedrica: C. H. C.H. Total:
Direito Penal IV Publico Substantivo 72 hia Pratica: 72 hia
Ementa:

Dos Crimes Contra a Paz Publica — Incitagdo ao crime. Apologia ao crime ou criminoso. Quadrilha ou bando.
Dos Crimes Contra a Fé Publica — Da Moeda Falsa — Da Falsidade de Titulo e Outros Papeis Publicos. Da
Falsidade Documental. De outras Falsidades. Das fraudes em certames de interesse publico. Dos Crimes
Contra a Administragdo Publica — Dos Crimes Praticados Por Funcionario Publico Contra a Administragdo em
Geral — Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administragcdo em Geral. Dos Crimes Praticados por
Particular Contra a Administragdo Publica Estrangeira. Dos crimes em licitagdes e contratos administrativos.
Dos Crimes Contra a Administragdo da Justica. Violéncia ou fraude em arrematacéo judicial. Desobediéncia a
decisdo judicial sobre perda ou suspensao de direito. Dos Crimes Contra as Finangas Publicas - Contratagdo
de operacgao de crédito. Inscricdo de despesas nao empenhadas em restos a pagar. Assungao de obrigagéo no
ultimo ano do mandato ou legislatura. Ordenagao de despesa n&o autorizada. Prestagao de garantia graciosa.
Nao cancelamento de restos a pagar. Aumento de despesa total com pessoal no ultimo ano do mandato ou
legislatura. Oferta publica ou colocagao de titulos no mercado.

Bibliografia Basica:

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal. Parte Especial. V. 03. 15. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal. Parte Especial. V. 03. 14. ed. Niteroi: Impetus, 2017.
MASSON, Cleber. Direito Penal. Parte Especial. V. 03. 07. ed. Sao Paulo: Método, 2017.

Bibliografia Complementar:

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal. Legislagdo Penal Especial. V. 04. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

CUNHA, Rogério Sanches. Manual de Direito Penal. Parte Especial. V. Unico. 10. ed. Salvador: Juspodivm,
2018.

HUNGRIA, Nelson; FRAGOSO, Heleno Claudio. Comentarios ao cédigo penal. 6. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1983.

JESUS, Damasio E. de. Direito penal: parte especial: crimes contra a pessoa e crimes contra o
patriménio. 35. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo Penal. Comentado. 17. ed. Sdo Paulo: Forense, 2017.

DISCIPLINA: Direito Departamento de Direito | C: H: Tedrica: | C. H. Pratica: |  C.H. Total:
Processual Civil | Publico Adjetivo 36 h/a 36 h/a
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Ementa:

Normas fundamentais e da aplicacdo das normas processuais. Jurisdicdo e da agdo. Limites da jurisdigdo
Nacional e da cooperagédo internacional. Competéncia interna. Partes e Procuradores. Litisconsorcio.
Intervencao de terceiros. Juiz e auxiliares da justi¢ca. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica.

Bibliografia Basica:

AMARAL, Guilherme Rizzo. Comentarios as Alteragdes do Novo CPC. 2. ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2016

BUENO, Cassio Scarpinella. Novo Cédigo de Processo Civil. Anotado. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
DIDIER JR., Fredie; PEIXOTO, Ravi Medeiros. Novo Cédigo de Processo Civil. Comparativo com o Cédigo
de 1973. Salvador: Juspodivm, 2016.

Bibliografia Complementar:

ALVIM, José Eduardo Carreira. Teoria Geral do Processo. 21. ed. Sado Paulo: Forense, 2018.

DONIZETTI, Elpidio. Curso Didatico de Direito Processual Civil. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

NEVES, Daniel Amorim Assumpg&o. Manual de Direito Processual Civil. V. Unico. 10. ed. Salvador:
Juspodivm, 2018.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. V. 01. 59. ed. S3o Paulo: Forense,
2018.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. V. 02. 51. ed. S3o Paulo: Forense,
2017.

IDISCIPLINA: Departamento de Direito | C- H. Tedrica: | C. H. Pratica: C.H. Total:
Direito do Trabalho | Publico Substantivo 72 hla 72 h/a
Ementa:

Caracterizagdo do Direito do Trabalho. Autonomia e natureza juridica do Direito do Trabalho. Origem e
evolucdo do Direito do Trabalho. Origem e evolugdo do Direito do Trabalho no Brasil. Ordenamento juridico
trabalhista. Principios do Direito do Trabalho. Interpretagéo, integracdo e aplicagédo do Direito do Trabalho.
Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil € a Lei da
Reforma Trabalhista no Brasil. Direito individual do trabalho; Relagdo de emprego; Caracterizacdo. Relagao de
Trabalho /ato sensu. Os Principios da Lei n. 13.467/2017 no Campo do Direito individual do trabalho. O
empregado. O empregador. Terceirizagdo trabalhista. Alteracdes na regéncia normativa da terceirizagao
trabalhista. Alteragbes em artigos componentes da CLT: art. 1° ao art. 510. Responsabilidade por verbas
trabalhistas. Contrato de Trabalho; Modalidades. O poder no contrato de trabalho; Diretivo, regulamentar,
fiscalizatério, disciplinar.Remuneragdo e salario. Duragdo do Trabalho; Jornada. Periodos de descanso:
intervalos, repouso semanal e em feriados. Periodos de descanso: férias anuais remuneradas.

Bibliografia Basica:

BOMFIM, Vdlia. Direito do Trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Método, 2016.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTR, 2016.
GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Método, 2016.

Bibliografia Complementar:

CORREIA, Henrique; MIESSA, Elisson; MIZIARA, Raphael; LENZA, Breno. CLT. Compara com a Reforma
Trabalhista. 2. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

DELGADO, Gabriela Neves; DELGADO, Mauricio Godinho. A Reforma Trabalhista no Brasil a Lei
13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017.

FONSECA, Rodrigo Dias da; SALES, Cleber Martins. Reforma Trabalhista. Comentada. Lei n°® 13.467/2017.
Analise de Todos os Artigos. Florianopolis: Empério do Direito, 2017.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. CTL. Comentada. 3. ed. Rio de Janeiro: Método, 2018.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017.

C. H. Teérica: C.H CH.
DISCIPLINA: Direito Departamento de Direito sorm | pratica: e
Administrativo | Publico Substantivo ’ 36 hlé

Ementa:

Direito Publico: Administracdo Publica (fun¢gdes do Estado e fungdo administrativa); Principio do direito
administrativo. Avalia: O regime juridico-administrativo; Organizagdo administrativa (descentralizagéo
administrativa, descentralizagdo politica, administragdo indireta; Atividade administrativa; Servigos publicos;
Regime juridico da licitagdo e dos contratos administrativos; Contratos administrativos; Controle interno e
externo da administragdo publica; novas tendéncias da administragdo publica e reforma administrativa.
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Bibliografia Basica:

DOWER, Nélson Godoy Bassil. Instituigdes de Direito Publico e Privado. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. 10. ed. Rio de Janeiro: Revista dos Tribunais,
2014.

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituicoes de Direito Publico e Privado. 14. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Matheus. Manual de Direito Administrativo. 5. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 31. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 30. ed. Sdo Paulo: Método, 2017.

MARINELA, Fernanda. Direito Administrativo. 11. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Administrativo. Descomplicado. 25. ed.S&o Paulo:
Método, 2017.

Departamento de C. H. Teérica: | C. H. Pratica: | C.H. Total:

DISCIPLINA: Criminologia Direito Publico 36 h/a 36 hia
Substantivo

Ementa:

Conceito, objeto, natureza juridica da criminologia; Histérico da criminologia; Interdisciplinariedade e
transdisciplinariedade; Métodos e ensino da criminologia; Criminoso: predisposicdo hereditaria e bidtipo;
Criminologia critica e politica criminal alternativa; Teoria do crime e aplicativos na criminologia; Criminologia:
ciéncia e pragmatica; Meio ambiente criminologico; Reflexos da sociologia e da psicologia criminal na
criminologia; Sociologia criminal: universo de ideias e fatos no mundo atual.

Bibliografia Basica:

PENTEADO FILHO, Nestor Sampaio. Manual Esquematico de Criminologia. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2018.

SA, Alvino Augusto de. Criminologia Clinica e Psicologia Criminal. 5. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2016.

VIANA, Eduardo. Criminologia. 6. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

Bibliografia Complementar:

AMORIM, Antonio Leonardo; RODRIGUES, Anderson Rocha; BERNACCHI, Paulo Eduardo Elias; MENDES,
Stefania Fraga. Criminologia critica e direito penal: Analise critica do sistema criminal brasileiro. Iguatu (CE):
Quipa, 2022. Ebook.

DIAS, Theodomiro. Policiamento comunitario e controle sobre a policia. Rio de Janeiro: Lumens luris,
2003.

LOMBROSO, Cesare. O Homem Delinquente. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

PRADO, Luiz Regis. Curso de Criminologia. 3. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.

SUMARIVA, Paulo. Criminologia. Teoria e Pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2017.

R Departamento de Direito C. H. C. H. Pratica: C.H.
Métodos Extrajudiciais de pPl’linco Adietivo Tedrica: Total:
Solugdes de Conflitos ] 36 h/a 36 h/a

Ementa:

A teoria geral do conflito. Autotutela, autocomposicdo e heterocomposicao. Métodos alternativos de solugéo
dos conflitos de interesses: aspectos gerais, histérico e relevancia. Principios. Negociagédo. Conciliagéo,
Mediagao. Arbitragem.
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Bibliografia Basica:

GUERRERO, Luiz Fernando. Os métodos de solugao de conflitos e o processo civil de acordo com o
Novo CPC. S3o Paulo: Atlas, 2015.

SCAVONE JUNIOR, Luiz Antdnio. Manual de Arbitragem. Mediagao e Conciliagdo. 7. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2016.

TARTUCE, Fernanda. Mediagao nos conflitos civis. 3. ed. Sdo Paulo: Método, 2016.

Bibliografia Complementar:

BRIQUET, Enia Cecilia. Manual de Mediagao. Teoria e Pratica na Formagao do Mediador. Petrépolis:
Vozes, 2016.

GUILHERME, Luiz Fernando do Vale de Almeida. Manual dos MESCs. Meios
Extrajudiciais de Solugdo de Conflitos. Sdo Paulo: Manole, 2016.

HABERMANN, Raira Tuckmantel. Mediagao e conciliagdo no novo CPC: doutrina, legislagao,
jurisprudéncia e pratica. Leme: Habermann, 2016.

NUNES, Antonio Carlos Ozério. Manual de Mediagao. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.
VASCONCELOS, Carlos Eduardo de. Mediagao de Conflitos e Praticas Restaurativas. 5. ed. S&do Paulo:
Método, 2017.

C. H. Teodrica: C.H. C.H. Total:
Disciplina: Optativa lll Departamento de Direito 36h/a Pratica: 36 h/a
Publico Adjetivo
C. H. Teodrica: C.H. C.H. Total:
DISCIPLINA: Pratica de Departamento de Direito 72 h/a Pratica: 72 h/a
Mediagao de Conflito | Publico Adjetivo
Ementa:

Sociedade e Tutela Juridica: sociedade e direito — conflitos e insatisfagdes — autotutela a jurisdigao — jurisdicdo
(funcdo estatal pacificadora); Introdugdo a autocomposicdo; métodos alternativos de pacificagdo social:
autotutela, autocomposicéo e arbitragem; Estudo da arbitragem, negociagéo, conciliacdo e negdcio juridico
processual. Estudo da Mediacéo judicial e extrajudicial e seus aspectos legislativos.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Tania; PELAJO, Samantha; JONATHAN, Eva. Mediacao de conflitos para iniciantes, praticantes
e docentes. Salvador: Juspodivm, 2016.

BACELLAR, Roberto Portugal. Mediagao e arbitragem. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

NUNES, Anténio Carlos Ozdrio. Manual de mediagao: guia pratico para conciliadores. Sao Paulo: Revista
dos Tribunais, 2016.

Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, André Gama. Manual de Mediagao Judicial. Brasilia: Ministério da Justica e Programa das
Nagdes Unidas para o Desenvolvimento, 2013.

GUILHERME, Luiz Fernando do Vale de Almeida. Manual de Arbitragem. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
HABERMANN, Raira Tuckmantel. Mediagao e conciliagdo no novo CPC: doutrina, legislagéao,
jurisprudéncia e pratica. Leme: Habermann, 2016.

SPENGLER, Fabiana Marion; SPENGLER NETO, Theobaldo. Mediagao, conciliagdo e arbitragem: artigo
por artigo de acordo com a Lei n° 13.140/2015, Lei n° 9.307/1996, Lei n°® 13.105/2015 e com a Resolugéao
n°® 125/2010 do CNJ (emendas | e Il). Rio de Janeiros: FGV, 2016.

GAJARDONI, Fernando da Fonseca; ROMANO, Michel Betenjane; LAGRASTA LUCHIARI, Valeria Ferioli. O
gerenciamento do processo. In: GRINOVER, Ada Pellegrini; WATANABE, Kazuo; LAGRASTA NETO, Caetano
(Coords). Mediagao e gerenciamento do processo. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

C.H. C.H. C.H.
é-g\nzlngDHfSNTARES Departamento: Tedrica: Pratica: Total:
DDP; DDPA; DDPS 43 h/a 43 hl/a
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6° PERIODO

.. C. H. Tedrica: C. H. C.H. Total:
Departamento de Direito 72 h/a Pratica: 72 h/a

DISCIPLINA: Direito Civil VI .
Privado

Ementa:

Familias. Direito de Familia. Importancia, evolugdo histérica e conceito. Principios do direito de familia.
Casamento. Processo de habilitagdo. Impedimentos e causas de suspensdo. Celebragdo do casamento. Prova
e espécies. Casamento nulo e anulavel. Efeitos juridicos do casamento. Efeitos pessoais e patrimoniais.
Regime de bens. Pacto antenupcial. Dissolugdo da sociedade e do vinculo conjugal. Divércio e separacao.
Divércio judicial e extrajudicial. Morte, nulidade e separacgao de fato: efeitos juridicos. Partilha de bens. Unido
estavel e concubinato. Parentesco e Filiagdo. Paternidade socioafetiva. Adogéo. Cédigo Civil e ECA. Institutos
protetivos do Direito de Familia: Poder Familiar. Guarda. Tutela. Curatela. Bem de familia. Alimentos. Conceito
e caracteristicas.

Bibliografia Basica:

LOBO, Paulo. Direito Civil. Familias. V. 05. 8. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2018.

ROSENVALD, Nelson; FARIAS, Cristiano Chaves de. Curso de Direito Civil. Familias. V. 06.10. ed. Salvador:
Juspodivm, 2018.

TARTUCE, Flavio. Direito Civil. Direito de Familia. V. 05. 13. ed. S&do Paulo: Forense, 2018.

Bibliografia Complementar:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. V. 05. Direito de Familia. 32. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2018.

GAGLIANO, Pablo Stolze. Manual de Direito Civil. V. Unico. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo Curso de Direito Civil. Direito de Familia. V.
06. 7. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

MADALENO, Ana Carolina Carpes; MADALENO, Rolf. Sindrome da Alienag¢do Parental .Importancia da
Deteccao, Aspectos Legais e Processuais. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil. V. Unico. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

Departamento de Direito | C. H. Tedrica: C. H. C.H. Total:

olffell Pablico Adjetivo 72 hia Pratica: 72 hia

Direito Processual Civil Il

Ementa:

Forma, tempo e lugar dos atos processuais. Comunica¢do dos atos processuais. Nulidade. Distribuicdo e do
registro. Valor da causa. Tutela Proviséria. Tutela de urgéncia. Teoria de evidéncia. Formacao, suspenséo e
extingdo do processo.

Bibliografia Basica:

DIDIER JR., Fredie; PEIXOTO, Ravi Medeiros. Novo cédigo de processo civil: comparativo com o cédigo
de 1973 . Salvador: Juspodivm, 2016.

DIDIER JR., Fredie. Curso de direito processual civil. V. 05. 17. ed. Salvador: Jus Podivm, 2015.
MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MIERO, Daniel Francisco.

Novo curso de processo civil: Tutela dos direitos mediantes procedimentos diferenciados.V. 03. 2. ed. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.

Bibliografia Complementar:

DONIZETTI, Elpidio. Curso Didatico de Direito Processual Civil. 20. ed. Séq Paulo: Atlas, 2017.
NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢éo. Manual de Direito Processual Civil. V. Unico. 10. ed. Salvador:
Juspodivm, 2018.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. V. 01. 59. ed. Sao Paulo: Forense,
2018.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. V. 02. 51. ed. Sao Paulo: Forense,
2017.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. V. 03. 50. ed. Sao Paulo: Forense,
2017.

DISCIPLINA: Direito Departamento de Direito C H . C'. H . C.H. Total:
i . e . Teodrica: Pratica: 72 hla

Administrativo Il Publico Substantivo 72 hia

Ementa:

Contratos administrativos. Licitagdo. Servigos publicos. Concessdo e permissdo de servigos publicos.
Administragdo direta e indireta. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade do Estado por atos de
seus agentes. Dominio publico. Intervengédo do Estado na prioridade. Comentarios a Lei de Desapropriagéo.
Atuagdo do Estado no dominio econémico. Controle da administragdo publica — Lei de Responsabilidade
Fiscal.
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Bibliografia Basica:

JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. 10. ed. Rio de Janeiro: Revista dos Tribunais,
2014.

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituicoes de Direito Publico e Privado. 14. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.
MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 29. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Matheus. Manual de Direito Administrativo. 5. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 31. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 30. Ed. Sdo Paulo: Método, 2017.

MARINELA, Fernanda. Direito Administrativo. 11. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Administrativo. Descomplicado. 25. ed. Sdo Paulo:
Método, 2017.

. C. H. Tedrica: C.H. C.H. Total:
. = . D D
DISCIPLINA: Legislagao Especial epla’rl':g:?ceonxa d?;ivge'to 36 h/a Pratica: 36 h/a

Ementa:

Abuso de autoridade - Lei n° 4.898/65. 7. Crimes hediondos - Lei n°® 8.072/90. Crime organizado - Lei n°®
9.034/95; 9. Crime de tortura - Lei n® 9.455/97. Crimes de transito - Lei n® 9.503/97. Crimes ambientais - Lei n®
9.605/98. Lavagem de dinheiro - Lei n® 9.613/98. Estatuto do idoso - Lei n° 10741/03. Estatuto do
desarmamento - Lei n® 10.826/03. Lei Maria da Penha - Lei n° 11.340/06; 16. Lei antidrogas - Lei n°.11.343/06.

Bibliografia Basica:

ANDREUCCI, Ricardo Antonio. Legislagdo Penal Especial. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal. Legislagdo Penal Especial. V. 04. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

TAVORA, Nestor; ALENCAR, Rosmar Rodrigues. Curso de Direito Processual Penal. 14. ed. Salvador:
Juspodivm, 2019.

Bibliografia Complementar:

GAJARDONI, Fernando da Fonseca; SILVA, Marcio Henrique Mendes da. Manual dos Procedimentos
Especiais Civeis de Legislagdo Extravagante. 2. ed. Sdo Paulo: Método, 2009.

GONGCALVES, Matheus Kuhn. Legislagao Penal Especial. 2. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2017.
GONGCALVES, Victor Eduardo Rios. Legislagao Penal Especial. Esquematizado. 4. ed. Sdo Paulo: Sariva,
2018.

MARCATO, Antonio Carlos. Procedimentos Especiais. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

ROSA, Edson Costa. Pratica de Direito Imobiliario. 3. ed. Leme: Mundo Juridico, 2018.

DISCIPLINA: Departamento de Direito | C-H: Tedrica: | C.H. | C.H.Total:
Direito do Trabalho II Publico Substantivo 72 hla Pratica: 72 hia
Ementa:

Formacao e alteragdo do contrato de trabalho. Interrupgéo e suspensao do contrato de trabalho. Término do
contrato de trabalho; Modalidades e efeitos. Término do contrato por ato licito das partes: dispensa sem justa
causa e dispensa motivada, mas sem culpa obreira. Pedido de demisséo pelo empregado. O instituto do
aviso-prévio. Término do contrato por ato culposo do empregado: dispensa por justa causa. Término do
contrato por ato culposo do empregador: rescisao indireta. Estabilidade e garantias de emprego, indenizagées
rescisorias. FGTS. Direito coletivo do trabalho; Aspectos gerais. Principios especiais do direito coletivo do
trabalho. A greve no Direito Coletivo. Arbitragem e mediagdo no Direito Coletivo. Os preceitos da Lei n.
13.467/2017 no campo do Direito Coletivo do Trabalho. Direito Coletivo e sindicato. Alteragées em artigos
componentes da CLT: art. 510 ao art. 625. Sumulas do TST em vigor.
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Bibliografia Basica:

BOMFIM, Vodlia. Direito do Trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Método, 2016.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTR, 2016.
GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Método, 2016.

Bibliografia Complementar:

CORREIA, Henriue; MIESSA, Elisson; MIZIARA, Raphael; LENZA, Breno. CLT. Compara Com a Reforma
Trabalhista. 2. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

DELGADO, Gabriela Neves; DELGADO, Mauricio Godinho. A Reforma Trabalhista no Brasil a Lei
13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017.
FONSECA, Rodrigo Dias da; SALES, Cleber Martins. Reforma Trabalhista. Comentada. Lei n° 13.467/2017.
Anadlise de Todos os Artigos. Floriandpolis: Empdrio do Direito, 2017.

NAHAS, Thereza; PEREIRA, Leone; MIZIARA, Raphael. CLT. Comentada. S&o Paulo: Revista dos Tribunais,
2017.

C.H. C.H. C.H.
[gs,(t".IPL:’NAM diacso d Departamento de Direito Teorica: Pratica: Total:
ratica de llediagao de Publico Adjetivo 72 h/a 72 hla
Conflitos Il
Ementa:

Andlise das técnicas e aplicabilidade dos meios consensuais de solu¢do de conflitos. Técnicas de mediagéo de
conflitos: 1. Escuta Ativa. 2. Rapport. 3. Parafraseamento. 4. Brainstorming. 5. Caucus. Estudo dos aspectos
praticos do procedimento da mediagao.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Tania; PELAJO, Samantha; JONATHAN, Eva. Mediacao de conflitos para iniciantes, praticantes
e docentes. Salvador: Juspodivm, 2016.

BACELLAR, Roberto Portugal. Mediagao e arbitragem. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

NUNES, Anténio Carlos Ozério. Manual de mediagao: guia pratico para conciliadores. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2016.

Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, Andre Gama. Manual de Mediagao Judicial. Brasilia: Ministério da Justica e Programa das
Nagdes Unidas para o Desenvolvimento, 2013.

GUILHERME, Luiz Fernando do Vale de Aimeida. Manual de Arbitragem. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
GAJARDONI, Fernando da Fonseca; ROMANO, Michel Betenjane; LAGRASTA LUCHIARI, Valeria Ferioli. O
gerenciamento do processo. In: GRINOVER, Ada Pellegrini; WATANABE, Kazuo; LAGRASTA NETO, Caetano
(Coords). Mediagao e gerenciamento do processo. S&o Paulo: Atlas, 2007.

HABERMANN, Raira Tuckmantel. Mediagdo e conciliagdio no novo CPC: doutrina, legislagao,
jurisprudéncia e pratica. Leme: Habermann, 2016.

SCAVONE JR, Luiz Antonio. Manual de Arbitragem. Mediagao e Conflitos. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2016.

SPENGLER, Fabiana Marion; SPENGLER NETO, Theobaldo. Mediagao, conciliagao e arbitragem: artigo
por artigo de acordo com a Lei n° 13.140/2015, Lei n°® 9.307/1996, Lei n° 13.105/2015 e com a Resolugao
n° 125/2010 do CNJ (emendas | e ll). Rio de Janeiro: FGV, 2016.

Departamento: C. H. C. H. C.H.
DISCIPLINA: Optativa IV DDP; DDPA; DDPS Teérica: Pratica: Total:
36 h/a 36 h/a
Letras
C. H. C. H. C.H.
ég\l\:llgl‘_o‘EDlvllesNTARES Departamento: Teérica: Pratica: Total:
DDP; DDPA; DDPS 43 h/a 43 hla
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7° PERIODO

Departamento de | C. H. Tedrica: C. H. C.H. Total:
DISCIPLINA: Direito Civil VII Direito Privado 72 hla Pratica: 72 h/a

Ementa:

Sucessdes. Conceito e generalidades. A sucessdo em geral. Heranga e administragdo. Vocacéo hereditaria.
Aceitacdo e renuncia. Excluidos. Heranga jacente. Peticdo de heranca. Da sucessédo legitima. Ordem da
vocagao hereditaria. Herdeiros necessarios. Direito de representagao. Sucessao testamentaria. Testamento em
geral. Formas ordinarias de testamento. Testamentos publicos, cerrado e particular. Testamentos especiais.
Testamento maritimo, aeronautico, militar. Disposi¢bes testamentarias. Dos legados. Direito de acrescer. Das
substituicdes. Da deserdagao. Da revogacgao do testamento.Testamenteiro. Inventario e Partilha. Do inventario.
Dos sonegados. Do pagamento das dividas. Da colagédo. Da partilha. Da garantia dos quinhdes. Da anulagéo
da partilha.

Bibliografia Basica:

LOBO, Paulo. Direito Civil. Sucessoes. V. 06. 4. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2018.

ROSENVALD, Nelson; FARIAS, Cristiano Chaves de. Curso de Direito Civil. Sucessées.V.07. 4. ed.
Salvador: Juspodivm, 2018.

TARTUCE, Flavio. Direito Civil. Direito das Sucessoées. V. 06. 11. ed. Sdo Paulo: Forense, 2018.

Bibliografia Complementar:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. V. 06. Direito das Sucessoes. 32. ed. S50 Paulo:
Saraiva, 2018.

GAGLIANO, Pablo Stolze. Manual de Direito Civil. I. Unico. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2018.
GONGALVES, Carlos Roberto. Direito das sucessées. V. 07. 18. ed. Sao Paulo: Saraivadur, 2024.
PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo Curso de Direito Civil. Direito das
Sucessoes. V. 07. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil. V. Unico. 8. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2018.

Departamento de | C. H. Teérica: C. H. C.H. Total:
DISCIPLINA: Direito Tributario e Direito Publico 72 h/a Pratica: 72 hl/a
Financeiro | Substantivo

Ementa:

Atividade financeira do Estado. Conceito e objetivo do Direito Financeiro. Despesa publica e receita publica.
Crédito publico. Orgcamento publico. Principios de Direito Financeiro. Elaboragdo, execugéo e controle da
execugao orgamentaria. Plano plurianual. Diretrizes orgamentarias. Orgamento anual.

Bibliografia Basica:

BALEEIRO, Aliomar; DERZI, Misabel Abreu Machado. Direito Tributario Brasileiro. 13. ed. Rio de Janeiro:
Forgnse, 2015.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro. 14. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2018.

OLIVEIRA, Régis Fernandes de. Curso de Direito Financeiro. 6. ed. Rio de Janeiro: Revista dos Tribunais,
2014.

Bibliografia Complementar:

ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario. 11. ed. Salvador: Juspodivm, 2017.
CAPARROZ, Roberto. Direito Tributario. Esquematizado. 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
HARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e Tributario. 25. ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.

LEITE, Harrison. Manual de Direito Financeiro. 7. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.
MINARDI, Josiane. Manual de Direito Tributario. 5. ed. Salvador: 2018.

L. e C. H. Teodrica: C.H. C.H. Total:
DISCIPLINA: Direito Publico 72 hla Pratica: 72 hla
Direito Processual Civil lll Adjetivo
Ementa:

Do processo de conhecimento. Procedimento comum — Peti¢ao inicial. Improcedéncia liminar do pedido. A¢ao
individual e coletiva. Audiéncia, conciliacdo ou mediagdo. Contestacdo. Reconvengdo. Revelia. Saneamento.
Julgamento conforme processo. Audiéncia, Instrugdo e julgamento. Das provas. Sentenga e coisa julgada.
Liquidagdo da sentenga. Cumprimento de sentenga.
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Bibliografia Basica:

DIDIER JR., Fredie; PEIXOTO, Ravi Medeiros. Novo cédigo de processo civil: comparativo com o cédigo
de 1973 . Salvador: Juspodivm, 2016.

FUX, Luiz; NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢éo. Novo CPC comparado: Coédigo de Processo Civil Lei
13.105/2015: artigo por artigo, paragrafo por paragrafo, inciso por inciso, alinea por alinea. 3. ed. Sdo
Paulo: Método, 2016.

MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel Francisco. Novo curso de
processo civil: Tutela dos direitos mediantes procedimentos diferenciados.V. 03. 2. ed. Sao Paulo: Revista
dos Tribunais, 2016.

Bibliografia Complementar:

DIDIER JR., Fredie. Curso de Direito Processual Civil. V. 05. 17. ed. Salvador: Juspodivm, 2015.
DONIZETTI, Elpidio. Curso Didatico de Direito Processual Civil. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas,2017.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. V. 1. 59. ed. Sdo Paulo: Forense, 2018.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. V. 2. 51. ed. Sd0 Paulo: Forense, 2017.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. V. 3. 50. ed. S&o Paulo: Forense, 2017.

: Departamento de C. H Teérica: C. H CH. Total:
DISCIPLINA: _ Direito Publico 72 hla Pratica: 72 hia
Direito Processual Trabalhista or

Adjetivo

Ementa:
Fontes, integragédo e principios do Direito Processual do trabalho. Organizagédo, jurisdicdo e competéncia da
Justica do Trabalho. Partes e Procuradores. Atos e nulidades processuais. Comissdo de Conciliagdo Prévia.
Dissidios individuais: fases postulatoria, instrutéria e deciséria no procedimento ordinario. Procedimento
sumarissimo e procedimento sumario. Recursos Trabalhistas. Execugdo. Dissidio coletivo. Procedimentos
especiais.

Bibliografia Basica:

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

PEREIRA, Leone. Manual de processo do trabalho. 3.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

SARAIVA, Renato. Curso de direito processual do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Método, 2012.

Bibliografia Complementar:

CAIRO JUNIOR, José. Curso de Direito Processual do Trabalho. 10. ed. Salvador. Juspodivm, 2016.
GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. CTL. Comentada. 3. ed. Rio de Janeiro: Método, 2018.

REIS, Sérgio Cabral dos. O Novo CPC e sua repercussio no Processo do Trabalho. Encontros e
Desencontros. Sdo Paulo: LTr, 2016.

SARAIVA, Renato; MANFREDINI, Aryanna. Curso de Direito Processual do Trabalho. Rio de Janeiro:
Gen/Método, 2014

SCHIAVI, Mauro. Execugao no processo do trabalho. 8. ed. Sado Paulo: LTr, 2016.

DISCIPLINA: Departamento de | H.,'z-rﬁj’;'ca: P:;'t::':'a_ c".}'é}‘,’;a':
Direito Internacional Publico e] Direito Publico :

Privado Substantivo

Ementa:

Nogdes Gerais do Direito Internacional Publico e Privado. Evolugéo Histérica. Pessoas e Sujeitos do Direito
Internacional Publico e Privado. Conceitos. Principios e principais Doutrinas do direito Internacional Publico e
Privado. Conflitos da Lei no tempo e Espago. DIP Direitos e Protegado da pessoa humana. Chefe de Estado:
Ministro das Relagdes Exteriores: Corpo Diplomatico. Condigao juridica do estrangeiro. Codificagéo e tentativa
de codificagdo do DIP. Jurisdicdo Internacional. Interpretacao do Direito Estrangeiro. Conflitos Interespaciais.
Comércio Exterior. Blocos econdmicos.
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Bibliografia Basica:

GONGCALVES PORTELA, Paulo Henrique. Direito Internacional Publico e Privado. Incluindo Nogoes de
Direitos Humanos e Comunitario. 13. ed. Salvador: Juspodivm, 2021.

MAZZUOLLI, Valério de Oliveira. Direito Internacional Publico. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.
NUNES, Paulo Henrique Faria. Direito Internacional Publico — Introdug&o Critica. Curitiba: Jurua, 2016.

Bibliografia Complementar:

BASSO, Maristela. Curso de Direito Internacional Privado. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

GUERRA, Sidney. Curso de Direito Internacional Publico. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Jur, 2021.

RECHSTEINER, Beat Walter. Direito Internacional Privado - Teoria e Pratica. 22. ed. Sdo Paulo: SaraivaJur,
2024.

VARELLA, Marcelo D. Direito internacional publico. 8. ed. Sdo Paulo: SaraivaJur, 2019.

DISCIPLINA: Departamento de Direito | € H- Teorica: Gk Ceil UeER
. . . . P . . Pratica: 72 h/a

Estagio Supervisionado | Publico Adjetivo 72 hia

Ementa:

Estudo pragmatico da pratica juridica. Estagio juridico, orientado e supervisionado no Servigo de Assisténcia
Juridica — S.A.J. Estudo comparativo e critico de decisbes de Juizos Singulares e Tribunais de qualquer
instancia e conhecimento dos precedentes e sua repercussao.

Bibliografia Basica:

AMARAL, Guilherme Rizzo. Comentarios as alteragées do novo CPC. 2. ed. S50 Paulo: Revista dos
Tribunais, 2016.

BUENO, Cassio Scarpinella. Novo Cédigo de Processo Civil anotado. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
DIDIER JR., Fredie; PEIXOTO, Ravi Medeiros. Novo cédigo de processo civil: comparativo com o cédigo
de 1973. Salvador: Juspodivm, 2016.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 31. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
CUNHA, Mauricio Ferreira. Juizados Especiais Civeis e Criminais. 9. ed. Salvador: Juspodivm, 2017.
DONIZETTI, Elpidio. Curso Didatico de Direito Processual Civil. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
LOPES JR, Aury. Direito Processual Penal. 15. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017.

MACHADO, Angela C. Cangiano. Pratica Penal. 13. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.

DISCIPLINA: TC | C. H. Tedrica: C.H. C.H. Total:
. Pratica: 36 h/a
Departamento: 36 hia
DDP; DDPA; DDPS
ATIVIDADES . C. H. Teorica: PC'.t.H. . C:I3 ':':;tal:
COMPLEMENTARES Departamento: ratica: a
DDP; DDPA; DDPS 43 h/a
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8° PERIODO

C. H. Tedrica: C. H. C.H.
DISCIPLINA: Departamento de Direito 36 h/a Pratica: Total:
Deontologia Juridica Privado 36 h/a

Ementa:

Etica: aspectos filosoficos, psicolégicos e Etica: valores e moral- A reflexdo ética em Direito- A ética de
sistemas, organizagbes, comunidades e agentes morais- Etica de finalidade, de principio, da consequéncia-
Poder e ética no Direito- Justica, Direito e ética- Etica nas organizages- O Estatuto da OAB e o Cddigo de
Etica.

Bibliografia Basica:

GOUVEA MEDINA, Paulo Roberto de. Comentarios ao Cédigo de Etica e Disciplina na OAB. Sao Paulo:
Forense, 2016.

MACHADO, Paulo. 10 em Etica. 4.ed. Salvador: Armador, 2017.

TRIGUEIROS, Arthur. Manual de Etica Profissional do Advogado. 2.ed. Sdo Paulo: Foco Juridico, 2018.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO JUNIOR, Marco Antonio. Gabaritando Etica. 4. ed. S3o0 Paul: SaraivaJur, 2021.

BITTAR, Eduardo C. B. Curso de ética juridica: ética geral e profissional. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
CARLIN, Volnei Ivo. Deontologia juridica. 4. ed. Florianépolis: OAB/SC, 2007.

COELHO, Luiz Fernando. Teoria critica do direito. 3. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2003.

COSTA, Elcias Ferreira da. Deontologia Juridica. Sdo Paulo: Forense, 2013.

. _ e o C. H. Teérica: | C. H. Pratica: C.H.
DISCIPLINA: Direito Direito Publico Adjetivo 72 hla Total:
Processual Civil IV 72 h/a

Ementa:
Dos processos nos tribunais e dos meios de impugnacédo das decisdes judiciais. Ordem dos processos de
competéncia originaria dos tribunais. Recursos. Apelacédo. Agravos. Embargos. Recursos para o STJ e STF.

Bibliografia Basica:

AMARAL, Guilherme Rizzo. Comentarios as alteragées do novo CPC. 2. ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2016.

DIDIER JR., Fredie. Curso de direito processual civil. V. 05. 17. ed. Salvador: Juspodivm, 2015.

MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel Francisco.Novo curso de processo
civil: Tutela dos direitos mediantes procedimentos diferenciados.V. 03. 2. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais,
2016.

Bibliografia Complementar:

DONIZETTI, Elpidio. Curso Didatico de Direito Processual Civil. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

NEVES, Daniel Amorim Assumpg&o. Manual de Direito Processual Civil. V. Unico. 10. ed. Salvador:
Juspodivm, 2018.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. V. 01. 59. ed. S3o Paulo: Forense, 2018.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. V. 02. 51. ed. Sao Paulo: Forense, 2017.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. V. 03. 50. ed. Sao Paulo: Forense, 2017.

Departamento de Direito | C. H. Teérica: C. H. C.H. Total:

DISCIPLINA: Direito Civil VIII Privado 72 h/a Pratica: 72 h/a

Ementa:

Direitos Reais. Conceito de direitos reais. Caracteristicas. Evolu¢do dos direitos reais. Teorias sobre a distingdo
entre direitos reais e pessoais. Distingdo entre direitos reais e direitos obrigacionais. Classifica¢cdes dos direitos
reais. Constituicdo dos direitos reais. Posse. Origem. Conceito. Teorias. Detencéo. Natureza juridica. Objeto da
posse. Classificagdo da posse. Aquisicdo da posse. Perda da posse. Efeitos da posse. Propriedade. Breve
historico. Fundamento juridico. Caracteristicas. Conceito. Sujeitos. Objeto. Modalidades. Extensdo. Aquisigao.
Sistemas de aquisi¢do. Modos de aquisi¢cdo. Aquisicdo da propriedade mobiliaria e imobiliaria. Aquisicao da
propriedade imodvel pela transcricdo. Aquisicdo por acessao. Aquisi¢do por usucapido. Agdes Possessorias.
Limitagdes ao Direito de Propriedade. Perda da propriedade imével. Aquisigdo e perda da propriedade movel.
Condominio. Condominio edilicio. Propriedade resolluvel. Propriedade fiduciaria. Do Direito de Vizinhanga.
Direitos reais na coisa alheia. Direitos de gozo ou fruicdo. Enfiteuse. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso.
Habitagdo. Direitos Reais de Garantia. Penhor. Hipoteca. Anticrese.
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Bibliografia Basica:

LOBO, Paulo. Direito Civil. Coisas. V. 4. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

ROSENVALD, Nelson; FARIAS, Cristiano Chaves de. Curso de Direito Civil. Reais. V. 5. 14. ed. Salvador:
Juspodivm, 2018.

TARTUCE, Flavio. Direito Civil. Direito das Coisas. V. 4. 10. ed. Sdo Paulo: Forense, 2018.

Bibliografia Complementar:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil. V. 4. Direito das Coisas. 32. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
GAGLIANO, Pablo Stolze. Manual de Direito Civil. V. Unico. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Direito das Coisas. V. 5. 13. ed. sdo Paulo: Saraiva,
2018.

GONGALVES, Carlos Roberto. Direito Civil 2. Esquematizado. V. 2. Contratos em espécie - Direito das Coisas.
8. ed. sdo Paulo: Saraiva, 2020. E-book.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil. V. Unico. 8. ed. Sdo Paulo: Forense, 2018.

DISCIPLINA: De_pal.'tamptntf) de C. H. Tedrica: | C. H. Pratica: C.H..
Direito Tributario e Financeiro Il Direito Publico [ Uizt
Substantivo 72 h/a

Ementa:

O sistema ftributario nacional. Classificagdo dos tributos. A reforma tributaria. Legislagdo tributaria. A dinamica
da tributagdo: fato gerador, obrigagéo tributaria, crédito tributario e a responsabilidade tributaria. Impostos em
espécie. Processo tributario.

Bibliografia Basica:

BALEEIRO,Aliomar; DERZI, Misabel Abreu Machado. Direito Tributario Brasileiro.13. ed. Rio de Janeiro:
Forense,2015.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. 26.ed. Sdo Paulo: Saraiva,2014.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro. 14.ed. Rio de Janeiro:
Forense,2015.

Bibliografia Complementar:

ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario. 12. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

CAPARROZ, Roberto. Direito Financeiro e Tributario. Esquematizado. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
HARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e Tributario. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

LEITE, Harrison. Manual de Direito Financeiro. 7. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

MINARDI, Josiane. Manual de Direito Tributario. 5. ed. Salvador: 2018.

 Ri: Departamento de Direito C.H. C. H. Pratica: C.H. Total:
DISCIPLINA: Direito Processual Publico Adjetivo Teorica: 72 h/a
Penal | 72 hia

Ementa:

Introdug&o ao Direito Processual Penal. Evolugao. Conceito e contelido do Processo Penal; O processo Penal e
o direito de punir. Sistemas Processuais Penais Inquisitério e Acusatorio. Introdugdo ao estudo dos principios
constitucionais do Processo Penal; principios gerais informadores do processo; principios informadores do
Processo Penal. Juiz das Garantias. Inquérito Policial. Agdo Penal. Jurisdicdo e competéncia. Organizagéo
Judiciaria. Das questdes e processos incidentes — das questdes prejudiciais. Das excegdes. Das
incompatibilidades e impedimentos. Do conflito de jurisdicdo. Da restituicdo das coisas apreendidas. Das
medidas assecuratédrias. Do incidente de falsidade. Da insanidade mental do acusado. Teoria geral da prova no
Processo Penal. Prova. Espécies, produgdo. Prisdes cautelares e liberdade proviséria: Das citagbes e
intimagdes. Da aplicagéo provisoria de interdicdes de direitos e medidas de seguranga.

Bibliografia Basica:

LOPES JR, Aury. Direito Processual Penal. 15. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

RANGEL, Paulo. Direito Processual Penal. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

TAVORA, Nestor; ALENCAR, Rosmar Rodrigues. Curso de Direito Processual Penal. 14. ed. Salvador:
Juspodvim, 2019.

Bibliografia Complementar:

BRASILEIRO DE LIMA, Renato. Manual de Processo Penal. Vol. Unico. 6. ed. Salvador: Juspodvim, 2018.
GONGALVES, Victor Eduardo Rios. Direito Processual Penal. Esquematizado. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2018.

PACELI, Eugénio. Curso de Processo Penal. 21. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

MESSA, Ana Flavia. Curso de Direito Processual Penal. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

PACELI, Eugénio. FISCHER, Douglas. Comentarios ao Codigo de Processo Penal e sua Jurisprudéncia.
9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
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DISCIPLINA: Hermenéutica
Juridica

Departamento de Direito
Privado

C. H.
Teorica:
36 h/a

C. H. Prética:

C.H. Total:
36 h/a

Ementa:

Principais Escolas Hermenéuticas — Especificidade e conceitos de hermenéutica juridica — Modos de produgéo
do Direito - Hermenéutica e constru¢do do Direito. Hermenéutica e Jurisprudéncia — Légica Juridica e
hermenéutica — Interpretacdo do Direito — Integracdo do Direito. Antinomias juridicas — Aplicagao do Direito.

Bibliografia Basica

Bibliografia complementar

Rey, 2006.

FREIRE SOARES, Ricardo Mauricio. Hermenéutica e Interpretacao Juridica. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e Aplicagao do Direito. 21. ed. Sao Paulo: Forense, 2017.

STRECK, Lenio Luiz Hermenéutica juridica e(m) crise: uma exploracdo hermenéutica da construgao do
direito. Porto Alegre Livraria do Advogado 2000.

ALEXY, Robert. Teoria da Argumentac¢ao Juridica. 4. ed. Sao Paulo: Forense, 2017.
CARVALHO, Paulo de Barros. Légica e Direito. Sdo Paulo: Noeses, 2016.
SERBENA, Cesar Antonio. Direito, Logica e Paraconsisténcia. Curitiba: Jurua, 2016.

IAMUNDO, Eduardo. Hermenéutica e Hermenéutica Juridica. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
SALGADO, Ricardo Henrique Carvalho. Hermenéutica Filosofica e a aplicagao do Direito. Belo Horizonte: Del

DISCIPLINA: Estagio
Supervisionado Il

Departamento de Direito
Publico Adjetivo

C. H.
Teodrica:

C. H. Pratica:
72 h/a

C.H. Total:
72 h/a

Ementa:

Estudo pragmatico da pratica juridica. Estagio juridico, orientado e supervisionado no Servigo de Assisténcia
Juridica — S.A.J. Estudo comparativo e critico de decisbes de Juizos Singulares e Tribunais de qualquer
instancia e conhecimento dos precedentes e sua repercusséo.

Bibliografia Basica:

Tribunais, 2016.

de 1973. Salvador: Juspodivm, 2016.

Bibliografia Complementar:

Juspodivm, 2018.

Método, 2017.

AMARAL, Guilherme Rizzo. Comentarios as alteragées do novo CPC. 2. ed. Sao Paulo: Revista dos

BUENO, Cassio Scarpinella. Novo Cédigo de Processo Civil anotado. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
DIDIER JR., Fredie; PEIXOTO, Ravi Medeiros. Novo cédigo de processo civil: comparativo com o cédigo

ARAUJO JR, Gediel Claudino de. Pratica no Processo Civil. 22. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.
CUNHA, Mauricio Ferreira. Juizados Especiais Civeis e Criminais. 9. ed. Salvador: Juspodivm, 2017.
MACHADO, Angela C. Cangiano. Pratica Penal. 13. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.
NEVES, Daniel Amorim Assumpgao. Manual de Direito Processual Civil. V. Unico. 10. ed. Salvador:

VASCONCELOS, Carlos Eduardo de. Mediagdo de Conflitos e Praticas Restaurativas. 5. ed. Sdo Paulo:

DDP; DDPA; DDPS

DISCIPLINA: TC II Departamento: T&r:'(':'a, & Héspﬁat'ca: C';'é -L‘;;a':
DDP; DDPA; DDPS :

ATIVIDADES Departamento: C.H. C. H. Prética: C.H. Total:

COMPLEMENTARES P : Tebrica: 43 hia 43 h/a
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9° PERIODO

DISCIPLINA: Direito Agrario e Departamento de C H . et iotal
. L : Teorica: 36 h/a
Ambiental Direito Privado
36 h/a
Ementa:

Aspectos conceituais do Direito Agrario. A fungdo social da propriedade. O Estatuto da Terra e suas inovagdes.
Politica agraria: perspectiva histérica no Brasil e sua relagdo com a Reforma Agraria. O paradigma do direito
agrario no Brasil. Direito Ambiental. Crise Ambiental, Sociedade de Risco e Estado de Direito Ambiental: Politica
Constitucional Ambiental; Principios Fundamentais de Direito Ambiental; Competéncia Ambiental; Politica
Nacional do Meio Ambiente; Licenciamento Ambiental; Estudo de Impacto Ambiental; Espagos Especialmente
Protegidos; Direito Internacional Ambiental.

Bibliografia Basica:

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
MARQUES, Benedito Ferreira; MARQUES, Carla Regina Silva. Direito agrario brasileiro. 12. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017. E-book kingle. ISBN 8597008873

VASCONCELOS, Raphael Carvalho de; XAVIER JUNIOR, Ely Caetano (Org). Direito ambiental: o legado de
Geraldo Eulalio do Nascimento e Silva. Brasilia, DF: FUNAG, 2017.

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito Ambiental. 19. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

FREITAS, Vladimir Passos de; FREITAS. Gilberto Passos de. Crimes contra a Natureza. 9. ed. Sdo Paulo: RT,
2012.

SILVA, José Afonso da. Direito Ambiental Constitucional. 9. ed. Sdo Paulo: Malheiros: Sdo Paulo, 2011.
THOME, Romeu. Manual de Direito Ambiental. 7. ed. Salvador: Juspodivm, 2017.

SIRVINSKAS, Luis Paulo. Manual de Direito Ambiental. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

Departamento de C. H. C.H .Pratica: | C.H. Total:
DISCIPLINA: Direito do Consumidor Direito Publico Teodrica: 36 h/a
Substantivo 36 h/a

Ementa:

Nogoes introdutérias. Conceitos de consumidor; fornecedor e formagao de relagdo de consumo. Direitos basicos
dos consumidores e principios fundamentais, da qualidade dos produtos e servigos e a prote¢gdo do Consumidor.
Responsabilidade Civil pelo fato e pelo vicio do produto e do servigo. Desconsideracao da personalidade juridica.
As praticas abusivas no mercado de consumo. Os bancos de dados do consumo. A protegao contratual no CDC.
O acesso a justica e o CDC.

Bibliografia Basica:

BOLZAN, Fabricio; LENZA, Pedro. Direito do Consumidor. Esquematizado. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
MARQUES, Claudia Lima; BESSA, Leonardo Roscoe; BENJAMIN, Antonio Herman de Vasconcellos. Manual de
Direito do Consumidor. 7. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.

MIRAGEM, Bruno. Curso de Direito do Consumidor. 6. ed. Sd0 Paulo: Revista dos Tribunais, 2016

Bibliografia Complementar:

CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Direito do Consumidor, 3. ed., Sdo Paulo, Atlas, 2008.

GRINOVER, Ada Pellegrini; Watanabe, Kazuo; Nery Junior, Nelson; NEVES, Daniel Amorin Assumpgao;
TARTUCE, Flavio. Manual de Direito do Consumidor. Direito Material e Processual. V. Unico. 7. ed. S&o
Paulo: Método, 2018.

SANSEVERINO, Paulo de Tarso Vieira. Responsabilidade civil no Cédigo do Consumidor e a defesa do
fornecedor. 3. ed. Saraiva, 2006.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Direitos do Consumidor. 9. ed. Sdo Paulo: Forense, 2017.

BOLZAN, Fabricio. Direito do Consumidor Esquematizado. 8. ed. Sao Paulo: SaraivaJur, 2020.

Departamento de C.H. C. H. Pratica: | C.H. Total:
DISCIPLINA: Direito Empresarial Il par ; Teérica: 72 h/a
Direito Privado 72 hia

Ementa:

Titulos de Crédito. Evolugdo histérica. Conceito. Teorias: criagdo e emissdo. Principios. Caracteristicas.
Cartularidade. Literalidade. Autonomia. Abstracdo. Classificagdo. Natureza da obrigagdo cambial. A Letra de
Cambio. A Nota Promisséria. O Cheque. A Duplicata. Atos cambiarios: endosso; aval; protesto. Os titulos de
crédito no NCC. Outros titulos de crédito: comercial, industrial, a exportagéo, rural, imobiliario, bancario. Faléncia
e Recuperagao de Empresas. Direito falimentar: origens, evolugéo, natureza juridica, principios, pressupostos da
faléncia. Procedimentos para decretacdo da Faléncia. Sujeito ativo; Sujeito passivo; Competéncia; Efeitos da
Faléncia. Processo falimentar. A recuperacao judicial. A recuperagao extrajudicial. A Lei n°® 11.101/2005.
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Bibliografia Basica:

GOMES, Fabio Bellote. Manual de Direito Empresarial. 7. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito Empresarial. Esquematizado. 7. ed. Sdo Paulo: Método, 2017.
TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial. Faléncia e Recuperagido de Empresas. V. 3. 5. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar:

BRUSCATO, Wilges. Manual de Direito Empresarial brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

COELHO, Fabio Ulhda. Curso de direito comercial — Empresa e estabelecimento. Titulos de crédito. V. 1. 24. ed.
Sao Paulo (SP): RT, 2021.

RIZZARDO, Arnaldo. Titulos de Crédito: Lei 10.406/2002. Rio de Janeiro. Forense, 2006.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial. Teoria Geral e Direito Societario. V. 1. 8. ed. S&do Paulo:
Atlas, 2017.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial. Titulos de Crédito. V. 2. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

DISCIPLINA: Direito Departamento de Direito Publico Gl ) e bR || Gl v
N Teodrica: 72 h/a
Processual Penal Il Adjetivo
72 hla
Ementa:

Dos processos em espécie: processo e procedimento. Do processo comum. Da instrugdo criminal. Do
procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal do juri. Procedimento especial. procedimento dos
crimes contra a honra; procedimento dos crimes funcionais; Do processo de restauragédo de autos extraviados ou
destruidos. Do Procedimento criminal dos crimes de drogas. Da sentenca: sentenga absolutéria;. Sentenca
condenatoria. Nulidades. Recursos em geral. Agbes autdbnomas de impugnacao: Revisédo criminal; Habeas corpus:
Mandado de seguranga em matéria criminal.

Bibliografia Basica:

LOPES JR, Aury. Direito Processual Penal. 15. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

RANGEL, Paulo. Direito Processual Penal. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

TAVORA, Nestor; ALENCAR, Rosmar Rodrigues. Curso de Direito Processual Penal.14. ed. Salvador:
Juspodivm, 2019.

Bibliografia Complementar:

BRASILEIRO DE LIMA, Renato. Manual de Processo Penal. V. Unico. 6. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.
GONGCALVES, Victor Eduardo Rios. Direito Processual Penal. Esquematizado. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
MESSA, Ana Flavia. Curso de Direito Processual Penal. 2. ed. Sdo0 Paulo: Saraiva, 2014.

PACELI, Eugénio. Curso de Processo Penal. 21. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

PACELI, Eugénio. FISCHER, Douglas. Comentarios ao Codigo de Processo Penal e sua Jurisprudéncia.9 ed.
S3o Paulo: Atlas, 2017.

C.H. C. H. Pratica: | C.H. Total:
DISCIPLINA: Juizados Especiais Departamento de Teodrica: 36 h/a
Civeis e Criminais Direito Publico Adjetivo 36 h/a

Ementa:

Histérico — Caracterizacdo — objetivos — Procedimentos — crime de agéo privada — conciliagdo — audiéncia —
transacdo — instrugcdo e julgamento — suspensdo do processo — pena — recursos — execugdo da sentenca —
indenizagao — casos de prescri¢éo.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Vera Ribeiro de. Transacdo penal e penas alternativas: uma pesquisa empirica em juizados
especiais criminais do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2014.

BOCHENEK, Antdénio César. A interagao entre tribunais e democracia por meio do acesso aos direitos e a
justica: andlise de experiéncias dos juizados especiais federais civeis brasileiros. Brasilia: Conselho da
Justica Federal, 2013.

CUNHA, José Ricardo. Direitos humanos e poder judiciario no Brasil: federalizagao, lei Maria da Penha e
juizados especiais federais. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

Bibliografia Complementar:

CUNHA, Mauricio Ferreira. Juizados Especiais Civeis e Criminais. 9. ed. Salvador: Juspodivm, 2017.
FIGUEIRA JUNIOR, Joel Dias. Juizados Especiais da Fazenda Publica. 3. ed. So Paulo: Saraiva, 2017.
POVOA, Liberato de. O Procedimento no Juizo Criminal. 4. ed. Sdo Paulo: Jurua, 2007.

ROCHA, Felipe Borring. Manual dos Juizados Especiais Civeis Estaduais. Teoria e Pratica. 9. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

TOURINHO NETO, Fernando Costa; FIGUEIRA JUNIOR, Joel Dias. Juizados Especiais Estaduais Civeis e
Criminais. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
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C. H. C. H. Pratica: | C.H. Total:
Departamento de Teérica: 72 h/a

DISCIPLINA: Direito Processual Civil V Direito Publico Adjetivo i

Ementa:

Processo de Conhecimento e Execugdo. Processo de Execugéo (Titulo Extrajudicial). Cumprimento de Sentenga
(Titulo Judicial). Outros Procedimentos de Execucéo. Teoria Geral. Principios Especificos. Disposi¢cdes Gerais e
Especificas. Liquidacdo de Sentenca. Titulos Executivos (Judiciais e Extrajudiciais). Responsabilidade Patrimonial.
Execugdo Definitiva e Execugdo Provisdria. Das Varias Espécies de Execugéo (Titulos Extrajudiciais) e de
Cumprimento de Sentenga: Entrega de Coisa (Certa e Incerta); Obrigagbes de Fazer ou de Nao Fazer; Quantia
Certa; Contra a Fazenda Publica; De Prestacdo de Alimentos. Da Execugéo Fiscal. Dos Embargos a Execugéo
(Titulo Extrajudicial). Da Impugnagé&o ao Cumprimento de Sentenga. Da Suspenséo e da Extingdo da Execugao /
Cumprimento de Sentenca.

Bibliografia Basica:

AMARAL, Guilherme Rizzo. Comentarios as alteragées do novo CPC. 2. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais,
2016.

BUENO, Cassio Scarpinella. Novo Cédigo de Processo Civil anotado. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
DIDIER JR., Fredie; PEIXOTO, Ravi Medeiros. Novo cédigo de processo civil: comparativo com o cédigo de
1973. Salvador: Juspodivm, 2016.

Bibliografia Complementar:

DONIZETTI, Elpidio. Curso Didatico de Direito Processual Civil. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

NEVES, Daniel Amorim Assumpgcao. Manual de Direito Processual Civil. V. Unico. 10. ed. Salvador: Juspodivm,
2018.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. V. 01. 59. ed. Sao Paulo: Forense, 2018.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. V. 02. 51. ed. Sao Paulo: Forense, 2017.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. V. 03. 50. ed. Sdo Paulo: Forense, 2017.

Departamento de C.H. C. H. Pratica: | C.H. Total:
DISCIPLINA: Processo Eleitoral Direito Publico Teodrica: 36h/a
Adjetivo 36h/a

Ementa:

Direito Eleitoral. Normas Constitucionais. Alistamento eleitoral. Da votagéo: atos preparatérios. Secdes eleitorais.
Mesas receptoras e fiscalizagdo. Sistemas Eleitorais. Filiagdo Partidaria. Partidos Politicos. Convengéo.
Coligagdes. Registro dos Candidatos. Elegibilidades e Inelegibilidades. Financiamento de Campanhas.
Propaganda Eleitoral. Direito de Resposta. Pesquisa eleitoral. Prestagdo de Contas. Filiagdo partidaria.
Convengbes para a escolha de candidatos. Registro dos candidatos. Coligagdes. Prestacdo de contas. Pesquisas
e testes pré-eleitorais. Abuso de Poder Econdémico e Politico. Procedimentos eleitorais em espécie. Outras
Infragbes Eleitorais. Direito Penal e Processual Penal Eleitoral. Agdes eleitorais: Competéncias no ambito do
Direito Processual Eleitoral: Recurso Especial; Recurso Ordinario, Agravo de Instrumento, Agravo Regimental,
Recurso Criminal. Agdo Resciséria. Consultas. Pedido de Desaforamento. Reclamacdo. Revisdo Criminal.
Recurso em Habeas Corpus. Revisdo de eleitorado. Mandado de Seguranga. Processos de competéncia dos
Tribunais eleitorais. Processo Administrativo.

Bibliografia Basica:

ESMERALDO, Elmana Viana Lucena. Processo Eleitoral. Sistematizacdo das Agdes Eleitorais.3. ed. Leme: J.
H. Mizuno, 2016.

GOMES, José Jairo. Direito Eleitoral. 13. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

GOMES, José Jairo. Crimes Eleitorais e Processo Penal Eleitoral. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia Complementar:

BARROS, Francisco Dirceu. Curso de Processo Eleitoral. 3. ed. S30 Paulo: Forense, 2014.

BARROS, Francisco Dirceu; PAES, Janiere Portela Leite. Recursos Eleitorais. 2. ed. Leme: J. H. Mizuno, 2016.
BRASIL. Constituigcao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.Brasilia, DF: Senado Federal:
Centro Grafico, 1988.

PINHEIRO, Karina Marcos Bedran. Processo Eleitoral Brasileiro. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016.

SILVA, Amaury. Agoes Eleitorais. Teoria e Pratica. 2. ed. Leme: J. H. Mizuno, 2016.

X - . . Departamento de C.H. C. H. Pratica: | C.H. Total:
ID"'SC'PL'NA' SHEG SIpE TR Direito Publico Teérica: 72 hia 72 hia
Adjetivo

Ementa:

Estudo pragmatico da pratica juridica. Estagio juridico, orientado e supervisionado no Servigo de Assisténcia
Juridica — S.A.J. Elaboragéo de pegas processuais, acompanhamento de agdes judiciais, realizagdo de audiéncias
e ainda estudo comparativo e critico de decisdes de Juizos Singulares e Tribunais de qualquer instancia.
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Bibliografia Basica:

AMARAL, Guilherme Rizzo. Comentarios as alteragées do novo CPC. 2. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais,
2016.

BUENO, Cassio Scarpinella. Novo Cédigo de Processo Civil anotado. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
DIDIER JR., Fredie; PEIXOTO, Ravi Medeiros. Novo cédigo de processo civil: comparativo com o cédigo de
1973. Salvador: Juspodivm, 2016.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO JR, Gediel Claudino de. Pratica no Processo Civil. 22. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

CUNHA, Mauricio Ferreira. Juizados Especiais Civeis e Criminais. 9. ed. Salvador: Juspodivm, 2017.
MACHADO, Angela C. Cangiano. Pratica Penal. 13. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.
SCAVONE JR, Luiz Antonio. Modelos de Pecas no Novo CPC. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016
SCAVONE JR, Luiz Antonio. Manual de Arbitragem. Mediacao e Conflitos. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2016.

DISCIPLINA: TC Ill Departamento: gt | G H-Praticar f - CH
DDP; DDPA; DDPS : .
36 h/a
ATIVIDADES COMPLEMENTARES Departamento: Tecc';r:-clzla- Pgtil-tl:.a' ch:;tI:i'
DDP; DDPA; DDPS : ’ .
43 h/a
10° PERIODO
DISCIPLINA: Pratica Juridica Departamento de Direito C H . G0 7 R || (G i
. T . Teorica: 36 h/a
Civil Publico Adjetivo
36 h/a
Ementa:

Técnicas de redacéo Juridica. Andlise da estrutura jurisdicional e da competéncia na esfera civel. Elaboracéo e
analise de: atos e termos processuais; procuragdo, renuncia e substabelecimento; contrato de honorarios
advocaticios. Elaboracdo e analise de pecas processuais: procedimento comum e especial, no processo de
execucdo. Elaboragdo de pecas pratico-profissionais: Exame da OAB. Simulacdo de técnicas de conciliagéo,
mediacdo e conciliagdo. Elaboragdo de autos e simulagdo de audiéncia. Atuagdo: advogado, promotor de justica,
escrivao, conciliador e mediador.

Bibliografia Basica:

ARAUJO JR, Gediel Claudino de. Pratica no Processo Civil. 22. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.
CHACON, Luis Fernando Rabelo. Manual de Pratica Forense Civil. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
TARTUCE, Fernanda; DELLORE, Luiz. Manual de Pratica Civil. 13. ed. Sdo Paulo: Método, 2017.

Bibliografia Complementar:

AGUIRE, Jo3o; SA, Renato Montans de. Pratica Civil. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

MELO, Nehemas Domingos de. Manual de Pratica Juridica Civil. Para Graduagdo e Exame da OAB. 4. ed. Séo

Paulo: Atlas, 2015.

NISHIYAMA, Adolfo Mamoru. Pratica de Direito Processual Civil. Para Graduacao e Exame da OAB. 7. ed. Sao

Paulo: Atlas, 2015.

SCAVONE JR, Luiz Antonio. Modelos de Pecas no Novo CPC. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016.

SCAVONE JR, Luiz Antonio. Manual de Arbitragem. Mediagao e Conflitos. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016.

C. H. Tedrica: | C. H. Pratica: | C.H. Total:
DISCIPLINA: Pratica Juridica Departamento de Direito 36 hia 36 hla
Penal Publico Adjetivo
EMENTA

Inquérito Policial e TCO; Da agéo penal; Denuncia; Queixa-crime; Representagao; Assisténcia ao Ministério Publico.
Procedimentos processuais: procedimento comum, ordinario, sumario, sumarissimo; Juizados Especiais Criminais.
Procedimentos especiais; Julgamento pelo tribunal do juri; Lei de Toxicos. Instru¢cdo processual; Resposta a
acusacgao/defesa preliminar; alegagées finais; Sentenca; Recursos criminais; Modalidades de prisdo; Pedidos de
liberdade; Ac¢des de Impugnacdo: Revisdo Criminal, Mandado de Seguranca e habeas-corpus; Temas-problemas
vinculados as peculiaridades juridicas de interesse local e regional; O texto dissertativo e a estrutura argumentativa.
A linguagem e a corregdo gramatical. Estrutura basica das pecgas processuais. Trabalhos simulados orientados de
pratica juridica forense e nao forense.
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Bibliografia Basica:

MACHADO, Angela C. Cangiano. Pratica Penal. 13. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.
NUCCI, Guilherme de Souza. Pratica Forense Penal. 9. ed. Sdo Paulo: Forense, 2016.
TAVORA, Nestor. Curso de Direito Processual Penal. 12. ed. Salvador: Juspodivm, 2017.

Bibliografia Complementar:

DOMPIERI, Eduardo; GARCIA, Wander. Pratica Penal. 6. ed. Sao Paulo: Foco Juridico, 2017.
KNIPPEL, Edson Luz. Pratica Penal. 7. ed. Sdo Paulo: Método, 2017.

MENDONCA, Ana Cristina. Pratica penal. 6. ed. Salvador: Juspodivm, 2017.

MACHADO, Angela C. Cangiano. Pratica Penal. 13. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.
NOVAES, Felipe; BELLO, Rodrigo. Manual de Pratica Penal. 4. ed. Sdo Paulo: Método, 2016.

DISCIPLINA: Pratica Juridica Departamento de Direito C H . C H . C.H. Total:
- T . Teodrica: Pratica: 36 h/a
Trabalhista Publico Adjetivo
36 h/a
Ementa:

Reclamacgédo trabalhista; Defesa trabalhista; Contestacdo; Modalidades de rescisdo do contrato de trabalho;
Recursos cabiveis na justica do trabalho; Processo de execugdo na justica do trabalho; Temas e problemas
vinculados as peculiaridades juridicas de interesse local e regional; Trabalhos simulados orientados de pratica
juridica forense e nao forense.

Bibliografia Basica:

CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; JORGE NETO, Francisco Ferreira. Pratica Juridica Trabalhista. 9.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

JORGE NETO, Francisco Ferreira; WENZEL, Leticia Costa Mota; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa.
Pratica da Reclamacgao Trabalhista. De Acordo com a Reforma Trabalhista. Lei n. 13.437/2017. 2. ed. Séao
Paulo: Atlas, 2017.

OLIVEIRA, Cinthia Machado de; HAINZENREDER JR, Eugénio; SAMUEL, Gimena; GOES, Mauricio. Manual de
Pratica Trabalhista. Revisado e Atualizado. 7. ed. Porto

Alegre: Verbo Juridico, 2017.

Bibliografia Complementar:

CORREIA, Henrique; MIESSA, Elisson; MIZIARA, Raphael; LENZA, Breno. CLT. Compara com a Reforma
Trabalhista. 2. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

JORGE NETO, Francisco Ferreira; WENZEL, Leticia Costa Mota; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa.
Pratica da Reclamagao Trabalhista. De Acordo com a Reforma Trabalhista. Lei n. 13.437/2017. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

MELO, Nehemas Domingos de. Manual de Pratica Juridica Civil. Para Graduagéo e Exame da OAB. 4. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015.

OLIVEIRA, Cinthia Machado de; HAINZENREDER JR, Eugénio; SAMUEL, Gimena; GOES, Mauricio. Manual de
Pratica Trabalhista. Revisado e Atualizado. 7. ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2017.

STUCHI, Victor Hugo Nazario. Pratica Trabalhista. 5. ed. Sdo Paulo: Método, 2017.

DISCIPLINA: Praticas Departamento de Direito C. Hé(;l'ﬁ?rica: C. H. Pratica: C.I;Ié};c;tal:
Notarial e Registral Publico Adjetivo a a
Ementa:

Introdugéo ao Direito Notarial e Registral. Histéria da atividade notarial e registral. Elenco legal de tabelionatos e
registros publicos no Direito Positivo brasileiro. Leis Federais n° 6.015/73 e n°® 8.935/94. Exercicio de atividade
notarial e registral pelos cdnsules. Natureza juridica da atividade notarial e registral. Ingresso e remocéo. Extingdo
da delegacéo. Direitos, deveres, incompatibilidades e impedimentos dos notérios e registradores. Organizagéo dos
servicos notariais e registrais. Prepostos. Substitutos, escreventes e auxiliares. Responsabilidade civil, penal,
administrativa e tributaria dos notarios e registradores. Fiscalizagdo dos notarios e registradores pelo Poder
Judiciario. Emolumentos. Gratuidades legais. Principios gerais de Direito Notarial e Registral. Registro Civil:
Pessoas Naturais; Pessoas Juridicas. O Registro de Titulos e Documentos. O Registro de Imoéveis. O Tabelionato
de Notas. Atribuigdes, principios, escrituracdo, ordem de servigo, Averbacdo e cancelamento. Retificagdes.
Processo de duvida. Desjudicializagao. Atos notariais e registrais em ambientes eletronicos.
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Bibliografia Basica:

EL DEBS, Martha. Vade Mecum. Notarial e Registral — Coletanea de Leis para Cartdrios. Tomo 1. 5. ed. Salvador:
Juspodivm, 2024.

LOUREIRO, Luiz Guilherme. Registros Publicos. Teoria e Pratica. 12. ed. Salvador: Juspodivm, 2023.

PACHECO RIBEIRO DE SOUZA, Eduardo. Nog6es Fundamentais de Direito Registral e Notarial. 2. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2017.

Bibliografia Complementar:

BRASIL, Carlos; CASSETTARI, Cristiano; BENICIO, Hércules; VELLOSO, Reinaldo Direito Notarial e Registral -
Questoes Atuais e Controvertidas. Itaiatuba: Foco, 2022.

EL DEBS, Martha; FAVERO, Gustavo Henrichs; FERRO JUNIOR, Izaias Gomes. Direito Notarial e
Desjudicializagao - Teoria e Pratica. Salvador: Juspodivm, 2024.

GAGLIARDI, Andreia Ruzzante; OLIVEIRA, Marcelo Salaroli de; CAMARGO NETO, Mario de Carvalho. Registro
Civil das Pessoas Naturais. Coord. CASSETTARI, Cristiano; GAGLIARDI. 6. ed. Itaiatuba: Foco: 2024.
SCAVONE JUNIOR, Luiz Anténio. Direito Imobiliario. Teoria e Pratica. 12. ed. Sdo Paulo: Forense, 2017.
SCHOEDL,Thales Ferri. Responsabilidade Penal dos Notarios e Registradores. Sao Paulo: YK, 2017.

Disciplina: Departamento de Direito C. H. Tedrica: | C. H. Pratica: | C.H. Total:
Direito Processual Civil VI Publico Adjetivo 72hla 72hla
Ementa:

PROCEDIMENTOS ESPECIAIS DE JURISDICAO CONTENCIOSA: Consignagéo em pagamento; Exigir contas;
Possessorias; Divisdo e demarcacgéo de terras particulares; Dissolugéo parcial de sociedade; Inventarios e partilhas;
Embargos de terceiro; Oposicéo; Habilitagdo; Acdes de familia; Acdo Monitdria; Homologacdo de penhor legal;
Regulacdo de avaria grossa; Restauracdo de autos; Agdes relativas a locagdo; Mandado de Seguranga;
Desapropriagao; Vendas a Crédito com Reserva de Dominio — Agdes relativas a Alienagao Fiduciaria; Agao Popular
— Acdo civil publica e de improbidade; A¢des nos Juizados Especiais. PROCEDIMENTOS DE JURISDICAO
VOLUNTARIA.

Bibliografia Basica:

AMARAL, Guilherme Rizzo. Comentarios as alteragdes do novo CPC. 2. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais,
2016.

BUENO, Cassio Scarpinella. Novo Cédigo de Processo Civil anotado. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
DIDIER JR., Fredie; PEIXOTO, Ravi Medeiros. Novo cédigo de processo civil: comparativo com o cédigo de
1973. Salvador: Juspodivm, 2016.

Bibliografia Complementar:

DONIZETTI, Elpidio. Curso Didatico de Direito Processual Civil. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

NEVES, Daniel Amorim Assumpg&o. Manual de Direito Processual Civil. V. Unico. 10. ed. Salvador: Juspodivm,
2018.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. V. 01. 59. ed. Sao Paulo: Forense, 2018.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. V. 02. 51. ed. Sao Paulo: Forense, 2017.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. V. 03. 50. ed. S3o Paulo: Forense, 2017.

DISCIPLINA: Direito Departamento de Direito C. Hé;'ﬁ;')rica: C. H. Pratica: C'I;é:;‘;tal:
Processual Penal Il Publico Adjetivo a a
Ementa:

Execuc¢do Criminal. Consequéncias juridicas do delito. Evolugéo do Direito Penitenciario. Sistemas penitenciarios.
Principios da Execugao Criminal. Objetivo e aplicagéo da Lei de Execucado Penal. Do condenado e do internado. Da
classificagdo. Das assisténcias estatais. Do trabalho do preso. Dos deveres. Dos direitos e da disciplina. Outros
direitos nao tipificados na LEP. Dos érgdos da execugado penal. Dos estabelecimentos penais. Do procedimento
judicial. Da execugédo das penas em espécie: penas privativas de liberdade. Dos regimes penitenciarios (penais).
Das autorizagbes de saida. Da remig¢ao. Do livramento condicional. Da monitoragao eletrénica. Penas restritivas de
direitos. Penas pecuniarias. Execucao das medidas de seguranga. Dos incidentes da execucéo.
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Bibliografia Basica:

LOPES JR, Aury. Direito Processual Penal. 15. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2018.

RANGEL, Paulo. Direito Processual Penal. 26. ed. S3o Paulo: Atlas, 2018.

TAVORA, Nestor; ALENCAR, Rosmar Rodrigues. Curso de Direito Processual Penal. 14. ed. Salvador:
Juspodivm, 2019.

Bibliografia Complementar:

BRASILEIRO DE LIMA, Renato. Manual de Processo Penal. Vol. Unico. 6. ed. Salvador: Juspodvim, 2018.
GONGCALVES, Victor Eduardo Rios. Direito Processual Penal. Esquematizado. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
MESSA, Ana Flavia. Curso de Direito Processual Penal. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

PACELI, Eugénio. Curso de Processo Penal. 21. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

PACELI, Eugénio. FISCHER, Douglas. Comentarios ao Cédigo de Processo Penal e sua Jurisprudéncia. 9.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

DISCIPLINA: Departamento de Direito C. H. Teérica: | C. H. Pratica: | C.H. Total:
Direito Previdenciario Publico Substantivo 72 hla 72 hla
Ementa:

Seguridade Social: histérico, autonomia, espécies e principios. Direito previdenciario: conceito, objeto e principios.
Inscricdo e filiagdo. Contribuintes, segurados e dependentes. Fontes de custeio (contribuicdo da Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios, empregador, trabalhador, sobre receita de concursos de prognéstico e importador).
Beneficios previdenciarios (auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez, aposentadoria por tempo de contribuigéo,
aposentadoria por idade, aposentadoria especial, pensdo por morte, salario maternidade, salario familia, acidente
do trabalho). Beneficios assistenciais.

Bibliografia Basica:

BRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de direito previdenciario. 22. ed. Niteréi: Impetus, 2016.

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de direito previdenciario. 19. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2016.

KERTZMAN, Ivan. Curso pratico de direito previdenciario. 14. ed. Salvador: Juspodium, 2016.

Bibliografia Complementar:

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social: custeio da seguridade social, beneficios, acidente do
trabalho, assisténcia social, satide. 37. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MOTTA, Sylvio. Direito Constitucional. Teoria, Jurisprudéncia e Questdes. 27. ed. Sdo Paulo: Método, 2018
SANTOS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario esquematizado. 7. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2017.

SAVARIS, José Anténio. Direito processual previdenciario. 3. ed. Curitiba: Jurua, 2017.

TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito previdenciario: regime geral de previdéncia social e regras
constitucionais dos regimes préprios de previdéncia social. 21. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2017.

DISCIPLINA: Direito Departamento de Direito | C-H. Teorica: | C.H. Pratica: | C.H. Total:
Processual Constitucional Publico Adjetivo 36 h/a 36 h/a
Ementa:

O direito Processual Constitucional. Teoria da constituicdo: breves apontamentos. Normas constitucionais:
classificagdo, aplicabilidade e interpretacdo (breves apontamentos). Controle de convencionalidade e
constitucionalidade. Garantias processuais dos direitos fundamentais — tutela das liberdades | (parte geral).
Garantias processuais dos direitos fundamentais — tutela das liberdades Il (habeas corpus, habeas data, mandado
de seguranca e mandado de injuncdo). Garantias processuais dos direitos fundamentais — tutela das liberdades I
(agdo popular; direito de peticdo; direito de certiddo; agéo civil publica). Perspectivas do Direito Processual
Constitucional.

Bibliografia Basica:

DANTAS, Paulo Roberto de Figueiredo. Direito Processual Constitucional. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
DIMOULIS, Dimitri. Curso de Processo Constitucional. Controle de Constitucionalidade e Remédios
Constitucionais. 8. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2021.

SIQUEIRA JR, Paulo Hamilton. Direito Processual Constitucional. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

Bibliografia Complementar:

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 31. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2016.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional. Esquematizado. 21. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

MEDINA, Paulo Roberto de Gouvéa. Direito Processual Constitucional. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012.
MOTTA, Sylvio. Direito Constitucional. Teoria, Jurisprudéncia e Questoes. 29. ed. Rio de Janeiro: Método, 2021
UCHOA, Rostoni. Curso de Direito Processual Constitucional. 2. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016.

DISCIPLINA: Departamento de Direito Lo UBETIEEE || 2o L AEUeEE i
. - . . T . 72 h/a Total:
Estagio Supervisionado IV Publico Adjetivo 72 hla
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Ementa:

Estudo pragmatico da pratica juridica. Estagio juridico, orientado e supervisionado no Servigo de Assisténcia
Juridica — S.A.J. Elaboragéo de pecgas processuais, acompanhamento de a¢des judiciais, realizagdo de audiéncias
e ainda estudo comparativo e critico de decisées de Juizos Singulares e Tribunais de qualquer instancia.

Bibliografia Basica:

AMARAL, Guilherme Rizzo. Comentarios as alteragdes do novo CPC. 2. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais,
2016.

DIDIER JR., Fredie; PEIXOTO, Ravi Medeiros. Novo cédigo de processo civil: comparativo com o coédigo de
1973. Salvador: Juspodivm, 2016.

SCAVONE JR, Luiz Antonio. Modelos de Pegas no Novo CPC.3. ed. Sdo Paulo: Forense, 2017.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO JR, Gediel Claudino de. Pratica no Processo Civil. 22. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
BRASILEIRO DE LIMA, Renato. Manual de Processo Penal. V. Unico. 6. ed. Salvador: Juspodvim, 2018.
BUENO, Cassio Scarpinella. Novo Cédigo de Processo Civil anotado. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,2016.
CUNHA, Mauricio Ferreira. Juizados Especiais Civeis e Criminais. 9. ed. Salvador: Juspodivm, 2017.
DONIZETTI, Elpidio. Curso Didatico de Direito Processual Civil. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

C. H. Tedrica: | C. H. Pratica: C.H.
ATIVIDADES _ Total:
COMPLEMENTARES DIl o8 43 hia

DDP; DDPA; DDPS

10.8 RELACAO DE DISCIPLINAS OPTATIVAS

O PPC busca a articulagao de “novas competéncias dos saberes” necessarios
aos desafios que exsurgem no mundo do Direito (Res. CNE/CES n° 02/2021). Sob a
perspectiva da diversificagdo curricular, no ambito das disciplinas optativas, ele
busca a inclusdo de conteudos e componentes curriculares, visando desenvolver
conhecimentos de importancia regional, nacional e internacional; dando énfases aos
novos campos do Direito e articulando saberes necessarios aos futuros operadores
do Direito: Direito Digital, Processo Judicial Eletronico (PJE), Teoria da Constitui¢ao,
Direito da Pessoa com Deficiéncia, Direito da Crianca e do Adolescente, Bioética e
Biodireito, Libras, dentre outros.

Para a realizagdo da interdisciplinaridade e prolongamento das atividades de
ensino, assegurando uma formagdo geral, humanistica e axiolégica é que foram

incluidas as disciplinas optativas.
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Departamento Disciplina Periodo Carga Caodigo
Horaria
DDP Direito Digital 3° 36 h/a
DDP Linguagem e Argumentacao Juridica 3° 36 h/a
DDP Contratos Empresariais 6° 36 h/a
DDP Direito da Pessoa com Deficiéncia 3° 36 h/a
DDPS Bioética e Biodireito 4° 36 h/a
DDPS Direito da Crianga e do Adolescente 4° 36 h/a
DDPS Direito Constitucional Estadual e Estatuto 6° 36 h/a
da Cidade
DDPS Teoria da Constituigcdo 4° 36 h/a
DDPA Direito Processual Coletivo 5° 36 h/a
DDPA Direito Processual 5° 36 h/a
Tributario
DDPA Processo Judicial Eletrénico 5° 36 h/a
DDPA Contencioso judicial e administrativo no 6° 36 h/a
Direito Societario
Letras Libras 6° 36 h/a

OBS: Carga horaria total para integralizagao: 144 h/a, equivaléncia de 04 (quatro) disciplinas optativas.
As turmas para as disciplinas optativas sdo formadas com o minimo de 15 (quinze) académicos.
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A. DISCIPLINAS OPTATIVAS —- DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO

C. H. C.H. C.H.
DISCIPLINA: Direito Digital Departamento de Direito Privado Teorica: Pratica: Total:
36 h/a 36 h/a

Ementa:

Direito Digital: Aspectos introdutdrios e tecnoldgicos. Fundamentos historicos, constitucionais, legais, fontes,
teorias, principios e conceitos fundamentais. Aspectos Regulatérios: Marco Civil da Internet; Lei Geral de Protegao
de Dados - LGPD. Particularidades do direito digital no ambito civel e consumerista. A sociedade informacional e o
papel do Direito. Novas tecnologias. Inteligéncia Artificial.

Bibliografia Basica:

ABREU, Heélio Augusto Camargo de. Direito e novas tecnologias. Sdo Paulo: Contentus, 2020.
CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. 6. ed. S3o Paulo: Paz e Terra, 1999.

PINHEIRO, Patricia Peck. Direito Digital. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacgéo, 2021.

Bibliografia Complementar:

FERREIRA, Herbert Alcantara; LIMA, Rafael Anténio Gongalves. LGPD comentada artigo por artigo. Sdo Paulo:
Fontenele Publicagdes, 2021.

GONGCALVES, Victor Hugo Pereira. Marco Civil da Internet comentado. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

LONGHI, Jo&o Victor Rozzatti et. al. (Coord.). Fundamentos do Direito Digital. Uberlandia: LAECC, 2020.
LOPES, Alan Moreira; Santos, Keila dos; Teixeira, Tarcisio. Direito Digital: teoria e pratica. Sdo Paulo: Tirant lo
Blanch, 2021.

SOUZA, Allan Rocha de. Direito Digital: Direito Privado e Internet. Indaiatuba: Foco, 2021.

. i C.H. C. H. C.H.
R:ZS::;TQ}.ﬁIamguagem ° Departamento de Direito | Tesrica: Pratica: Total:
Juridicas Privado 36 h/a 36 h/a
Ementa:

Linguagem Juridica como instrumento de persuasdo. Teoria da comunicacgéo juridica. Comunicagao e Discurso
Juridico: texto, contexto e intertexto. A constituicdo do texto juridico: organizagdo dos paragrafos — Modalidades
de textos no portugués forense: Narracdo, descricdo e dissertacdo. Dissertacdo expositiva e dissertacdo
argumentativa. Coesao e coeréncia textuais. Pratica da linguagem juridica: discurso extrajudiciais e judiciais.

Bibliografia Basica:

FREIRE SOARES, Ricardo Mauricio. Hermenéutica e Interpretacao Juridica. 5. ed. Sdo Paulo: Saraivadur,
2021.

HENRIQUES, Antonio; TRUBILHANO, Fabio. Linguagem Juridica e Argumentagéo. Teoria e Pratica. 7. ed.
S3io Paulo: Atlas, 2021.

VALENTE, Victor Augusto Estevam. Hermenéutica e Interpretagao Juridica. Curitiba: Jurua,2017.

Bibliografia Complementar:

ATIENZA, Manuel. As razdes do direito: teorias da argumentacao juridica. Sao Paulo: Landy, 2003.

BITTAR, Eduardo C. B. Linguagem Juridica. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

DOUGLAS, William; AQUINO, Renato. Manual de Portugués e Redagao Juridica. 6. ed. Niterdi: Impetus, 2017.
GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 26. ed. Rio
de Janeiro: FGV, 2006.

VOESE, Ingo. Argumentacao juridica: teoria, técnicas, estratégias. 2. ed. Curitiba: Jurua, 2010.

C. H. C. H. C.H.
gLSﬂC'I:IIFé’lI;LI;l: Direito da Pessoa com Departamento de Direito Teérica: Pratica: Total:
Privado 36 h/a 36 h/a
Ementa:

O Direito da pessoa com deficiéncia: fundamentos historicos nacionais e internacionais. Igualdade e néo
discriminag&o. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°. 13.146/15. Tutela, curatela e autocuratela. Tomada de
Decisdo Apoiada. Educacéo inclusiva. Atendimento prioritario. Acessibilidade: ao transporte, a moradia; ao
trabalho; a cultura; ao lazer; ao turismo; ao esporte. Tecnologia assistiva. Acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida: supresséo de barreiras e de obstaculos nas vias e espagos publicos, no
mobilidrio urbano, na construcao e reforma de edificios e nos meios de transporte e de comunicagéo.
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Bibliografia Basica:

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de direito civil, volume 1: parte geral e LINDB. 17.
ed. rev., atual. e ampl. Salvador(BA): JusPODIVM, 2019.

LEITE, Flavia Piva Almeida. Comentarios ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Sdo Paulo: Saraiva
Educacgéo, 2016.

LORDELO, Joao Paulo. Nogdes Gerais de Direito e Formagao Humanistica. 8.ed. Salvador: JusPodivm, 2024.

Bibliografia Complementar:

CAVALCANTI, Ana Elizabeth Lapa Wanderley; LEITE, Flavia Piva Almeida; LISBOA, Roberto Senise (coord.).
Direito da infancia, juventude, idoso e pessoas com deficiéncia. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

GRACIA, Frederico Antonio (Coord.). Deficiéncia com eficiéncia: dos direitos da pessoa portadora de
deficiéncia. Sdo Paulo: OAB, 2008.

LEITE, George Salomao; LEITE, Glauber Saloméo; LEITE, Glauco Salom&o. Manual dos direitos da pessoa
com deficiéncia. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

MADRUGA, Sidney. Pessoas com deficiéncia e direitos humanos: ¢tica da diferenga e agdes afirmativas. 2. ed.
S3o Paulo: Saraiva, 2016.

RIBEIRO, Lauro Luiz Gomes. Manual dos direitos da pessoa com deficiéncia. Sdo Paulo: Verbatim, 2010.

Departamento de Direito 2ol Lol Ci
DISCIPLINA: Contratos Empresariais P . Teérica: Pratica: Total:
Privado
36 h/a 36 h/a

Ementa:

Contratos Mercantis ou Empresariais. Contratos civis e contratos mercantis. Principios. O principio da
atipicidade dos contratos empresariais. Principios comuns aos contratos civis € mercantis; excegado do contrato
ndo cumprido. Compra e venda empresarial. Comissdo mercantil; Representagdo comercial; Franquia
(franchising). Contratos Bancarios: depdsito mutuo; desconto; abertura de crédito; Contratos bancarios improprios:
alienagao fiduciaria em garantia; arrendamento mercantil (leasing); Faturizagdo (factoring); cartdo de crédito.
Financiamento. Aluguel de cofre. Clausula compromisséria. Transferéncia de Tecnologia (Know-How). Contrato de
engineering.

Bibliografia Basica:

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 15. ed. S0 Paulo: Saraiva, 2012.
REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. 29. ed. Sdo Paulo:Saraiva, 2012.
VIDO, Elizabeth. Curso de Direito Empresarial. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021.

Bibliografia Complementar:

GOMES, Fabio Bellote. Manual de Direito Empresarial. 7. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 16. ed. Barueri [SP]: Atlas, 2022.

RAMOS, André Luiz Santa Rosa. Direito Empresarial — Esquematizado. Sao Paulo: Método, 2017.

TOKARS, Fabio. Estabelecimento Empresarial. S3o Paulo: LTr., 2006.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial. Teoria Geral e Direito Societario.V.1. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

B. DISCIPLINAS OPTATIVAS - DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO
SUBSTANTIVO

Departamento de Direito C. H. Teodrica: C.H. C.H. Total:
DISCIPLINA: Bioética e Publico Substantivo 36 h/a Pratica: 36 h/a
biodireito
Ementa:

Direito e Bioética - Principios da Bioética — Bioética e ética biomédica — Nascimento do Biodireito- Conceitos e
principios do Biodireito — Ser humano e natureza — O direito a vida — Inseminagéo artificial e fertilizag&o in vitro —
Procriagao assistida — Clonagem — transplantes de 6rgaos e tecidos- Aborto — Eutanasia — Transgénicos.
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Bibliografia Basica:

DELFIM, Marcio Rodrigo. Nogdes Basicas de Bioética e Biodireito. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2017.
MACHADO, Juliana Aratjo Lemos da Silva. Direito, Etica e Biosseguranca - A Obrigagdo do Estado na
Prote¢do do Genoma Humano. Sdo Paulo: Unesp, 2009.

MALUF, Adriana Caldas do Rego Freitas Dabus. Curso de Bioética e Biodireito. 4. ed. Sdo Paulo: Almedina,
2020.

Bibliografia Complementar:

DINIZ, Maria Helena. O Estado Atual do Biodireito. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

GUDYNAS, Eduardo. Direitos da natureza: ética biocéntrica e politicas ambientais. Sao Paulo: Elefante,
2019.

NAMBA, Edison Tetsuzo. Manual de Bioética e Biodireito. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional. Descomplicado. 16. ed. Sdo Paulo: Método,
2017.

SA, Maria de Fatima Freire de. Manual de Biodireito. 3. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2015.

L. . e C. H. Tedrica: 36] C.H. |]C.H. Total:
DISCIPLINA: Direito da Crianga Departamento de Direito hia Pratica: 36 h/a
e do Adolescente Publico Substantivo
Ementa:

A doutrina da protegéo integral - A histéria da protecéo da crianga: O Codigo de Mello Mattos de 1927 e o Cddigo
de Menores de 1979. O ECA, Lei n° 8.069/90, e a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. O
direito fundamental a convivéncia familiar e comunitaria. Familia natural e familia substituta. Medidas Aplicaveis
aos pais e responsaveis. Modalidades de colocagdo em familia substituta. Guarda, tutela e adogéo. Perda e
suspensdo do poder familiar. Entidade de atendimento. Programa de abrigo e intervengdo. Medidas de prevencgao
e Ato infracional e os direitos individuais do adolescente. Medidas socioeducativas. Equipe técnica
Interprofissional nos processos de perda ou suspensdo do poder familiar, e colocacdo em familia substituta e de
apuragao do ato infracional. Estudo de casos no ambito interdisciplinar.

Bibliografia Basica:

ARAUJO JR, Gediel Claudino de. Pratica no Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. ed. Sdo Paulo: Altas,
2019.

ISHIDA, Valter Keniji. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Doutrina e Jurisprudéncia. 17. ed. Salvador:
JusPodivm, 2016.

MACIEL, Katia Regina Ferreira Lobo Andrade. Curso de Direito da Crianca e do Adolescente. Aspectos
Teoricos e Praticos. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

Bibliografia Complementar:

NOGUEIRA, Ana Luiza. Direitos fundamentais de criangas e adolescentes. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2022.
NUCCI, Guilherme de Souza. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Comentado. 3. ed. Sdo Paulo: Forense,
2016.

PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional. Descomplicado. 16. ed. Sao Paulo: Método,
2017.

PEREIRA, Rodrigo da Cunha. Tratado de direito das familias. Belo Horizonte: IBDFAM, 2022.

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 19. ed. Sao Paulo: Saraiva Jur,
2021.

C. H. Tedrica: C. H. C.H. Total:
Departamento de Direito 36 h/a Pratica: 36 h/a
Publico Substantivo

DISCIPLINA: Direito
Constitucional Estadual e
Estatuto da Cidade

Ementa:

Estados na Federacdo Brasileira: Origem e evolugdo da Federagdo. A posi¢do constitucional dos Estados na
Federagdo. Criagao de Estados. Autonomia Estadual. Competéncia Estadual. Intervengéo federal nos Estados e
intervencdo do Estado nos municipios. Municipios: Constitucionalismo Estadual. Poder Constituinte Estadual -
natureza, caracteres, limites, modos de exercicio. Constituigdo Estadual. Controle da Constitucionalidade da
Constituicdo Estadual. Organizagdo dos Poderes Estaduais. O Poder Legislativo Estadual. O Poder Executivo
Estadual. O Poder Judiciario Estadual. Planejamento urbanistico. Ordenanga do solo, do sistema viario e das
areas de interesse urbanistico especial. Instrumento de intervengéo e de controle urbanistico. Estatuto da cidade
Ordem urbanistica constitucional.
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Bibliografia Basica:

CARVALHO, Kildare Gongalves. Direito Constitucional. Teoria do Estadoe
Constituigdo. V. 01. 22. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2017.

MENDES, Gilmar Ferreira; COELHO, Inocéncio Martires; GONET BRANCO, Paulo Gustavo.Curso de Direito
Constitucional. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

PAULA, Alexandre Sturionde. Estatuto da cidade e o plano diretor municipal: teoria e modelos de legislagao
urbanistica. Sao Paulo: Lemos e Cruz, 2007.

Bibliografia Complementar:

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco; FERREIRA, Renata Marques. Estatuto da Cidade. Comentado. 6. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2014.

GOLDFINGER, Fabio; FRANCISCO, Ronaldo Vieira. Direito Urbanistico. 3. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. 18. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.

MASSON, Nathalia. Manual de Direito Constitucional. 12. ed. Salvador: JusPodivm, 2024.

PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Constitucional. Descomplicado. 16. ed. Sdo Paulo: Método,
2017.

DISCIPLINA: Teoria da Departamento de Direito | C-H.Teorica: | C.H. | C.H. Total:
Constituigao Publico Substantivo 36 h/a Pratica: 36 h/a
Ementa:

Centralidade dos direitos humanos e fundamentais: formagéao histdrica; abertura e flexibilidade. Analise do regime
juridico dos direitos; liberdades e garantias individuais; colisdo e concorréncia de direitos fundamentais; limites e
restricbes; desenvolvimento legislativo dos direitos fundamentais; limites imanentes; eficacia e efetividade dos
direitos fundamentais; eficacia horizontal; regime juridico dos direitos sociais; novas abordagens do regime juridico
dos direitos fundamentais.

Bibliografia Basica:

AVILA, Humberto. Teoria dos Principios: da Definigéo a aplicacdo dos principios juridicos. Sdo Paulo: Malheiros,
2013.

CANOTILHO. José Joaquim Gomes. Direito Constitucional e teoria da constituigdo. Coimbra: Almedina, 2017.
SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 40 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.

Bibliografia Complementar:

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 16. ed. atual. Sao Paulo: Malheiros, 2005.

DIMOULIS, Dimitri; MARTINS, Leonardo. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
GOMES, Juliana Cesario Alvim. Por Um Constitucionalismo Difuso. Cidaddaos, Movimentos Sociais e o
Significado da Constitui¢ado. 2. ed..Salvador: JusPodivm, 2020.

HESSE, konrad. A forga normativa da Constituicdo. Porto Alegre: Fabris, 1991.

SARLET, Ingo; MARINONI, Luiz G.; MITIDIERO, Daniel. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2013.

C. DISCIPLINAS OPTATIVAS - DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO
ADJETIVO

DISCIPLINA: Direito Processual Departamento de Direito | - l-:l)‘.'sl'ic';rica: PQ-_H _ C-;'é-:-:/’ta“
Coletivo Publico Adjetivo a ratica: a
Ementa:

Interesses supra individuais — Evolugéo histérica dos interesses supra individuais no Brasil — Meio-ambiente,
consumidor, patriménios histéricos — Culturais e outros interesses difusos — Direitos coletivos — Direitos individuais
homogéneos — Questbes de Processo Civil — Questdes de Processo Penal — Questbes de Processo
Administrativo.

94




Bibliografia Basica:

ANDRADE, Adriano; MASSON, Cleber; ANDRADE, Landolfo. Interesses Difusos e Coletivos. 7. ed. Sdo Paulo:
Método, 2017.

BASTOS, Fabricio. Curso de Processo Coletivo. 3. ed. Sdo Paulo: Foco, 2022.

DIDIER JR, Fredie; ZANETI JR, Hermes. Curso de Direito Processual Civil. Direito Coletivo. V. 04. 12. ed.
Salvador: Juspodivm, 2018.

Bibliografia Complementar:

CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Bryant. Acesso a justiga. Porto Alegre: Fabris, 2015.

GOMES, Juliana Cesario Alvim. Por Um Constitucionalismo Difuso. Cidadaos, Movimentos Sociais e o
Significado da Constitui¢ado. 2. ed..Salvador: JusPodivm, 2020.

MAZZILLI, Hugo Nigro. A Defesa dos Interesses Difusos em Juizo. 30. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 33. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

NEVES, Daniel Amorim Assumpgéo. Manual de Processo Coletivo. V. Unico. 3. ed. Salvador: Juspodivm, 2016.

DISCIPLINA: Processo Judicial Departamento de Direito C H. ) C,' s . C'H'_
Eletrénico Publico Adjetivo Teorica: Pratica: Total:

36 h/a 36 h/a
Ementa:

O mundo digital e a Sociedade da Informagdo. Governo eletrdnico. Atos administrativos no ciberespago;
Engenharia do conhecimento. Inteligéncia de gestdo. Seguranga juridica e seguranca técnica. Certificagéo digital.
Poder Judiciario. Modernizagdo da justica. Inteligéncia Artificial e Judiciario. Processo digital e fluxos de
informacado. Lei n°. 11.419/2006. Aplicacdo dos institutos de direito processual civil. Estratégias processuais:
elaboragdo de argumentos e teses juridicas; redacdo de pecas processuais; tomada de decisdes no ambiente
judicial de solugao de conflitos.

Bibliografia Basica:

BUENO, Cassio Scarpinella. Curso sistematizado de direito processual civil: Teoria Geral do Direito
Processual Civil. V. 01. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

CINTRA, Antoénio Carlos de Araujo. GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Céandido Rangel. Teoria Geral do
Processo. 30. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2014.

DINAMARCO, Candido Rangel. Instituigoes de Direito Processual Civil. V. 1. 6. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2009.

Bibliografia Complementar:

ATHENIENSE, Alexandre Rodrigues. Comentarios a Lei n.11.419/2006 e as praticas processuais eletronicas
nos tribunais brasileiros. Curitiba: Jurua, 2010.

CARMONA, Carlos Alberto: AMENDOEIRA JUNIOR, Sidnei (org) Estratégias Processuais na Advocacia
empresarial. S3o Paulo: Saraiva, 2011.

KRAMMES, Alexandre Golin. Aplicagao de fluxos de trabalho em processos judiciais eletronicos.
Dissertagdo. Mestrado em Engenharia de Gestao do conhecimento. Universidade Federal de Santa Catarina.
Floriandpolis, 2008.

NERY JUNIOR, Nelson; WAMBIER, Tereza (coord.). Aspectos polémicos e atuais dos recursos civeis e de
outros meios de impugnacao as decisdes judiciais. Sdo Paulo: RT, 2003. V. 7.

TARTUCE, Fernanda; DELLORE, Luiz; MARIN, Marco Aurélio. Manual de Pratica Civil. Rio de Janeiro: Método,
2012.

C. H. Teodrica: C. H. C.H. Total:
DISCIPLINA: Direito Processual Departamento de Direito 36 hia Pratica: 36 h/a
Tributario Publico Adjetivo
Ementa:

.Processo e Procedimento Administrativo Tributario. Principios do Processo Administrativo Tributario. Fases do
Processo Administrativo Tributario Federal e legislagdo aplicavel. Conselhos de Contribuintes: composicéo e
fungdo. Processo Judicial Tributario. Agbes proprias do contencioso tributario de iniciativa do sujeito ativo e do
sujeito passivo da relagédo juridico- tributaria.
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Bibliografia Basica:

JESUS, Isabela Bonfa de. Manual de Direito e Processo Tributario. 4. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais,
2017.

MACHADO SEGUNDO, Hugo de Brito. Processo Tributario. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MARINS, James. Direito Processual Tributario Brasileiro. Administrativo e Judicial. 10. ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2017.

Bibliografia Complementar:

CASSONE, Vittorio; ROSSI, Julio César; CASSONE, Maria Eugenia Teixeira. Processo Tributario. Teoria e
Pratica. 15. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

CUNHA, Leonardo Carneiro da.Fazenda Publica em Juizo 19. ed. Rio de Janeiro:.Forense, 2022.

MELO, José Eduardo Soares de. Processo Tributario. Administrativo e Judicial. 3. ed. Sdo Paulo: Quartier
Latin, 2015.

NOBRE JR, Edilson Pereira. Comentarios a Lei do Processo Administrativo Federal. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

RIBEIRO, Rodrigo de Araujo. Advocacia Publica em juizo. Belo Horizonte: D, Placido, 2018.

DISCIPLINA: Contencioso judicial, C. H. C.H. C.H.

arbitral e administrativo no Direito Departamento de Direito Teérica: Pratica: Total:
Societario Publico Adjetivo 36 h/a 36 h/a
Ementa:

Conflitos Societarios. Arbitragem e Direito Societario. Responsabilidade Civil do Administrador, do Controlador e da
Companhia. Processo Administrativo Sancionador na CVM. Anulagdo de Deliberacdo de Assembleia Geral.
Responsabilidade do Administrador e Gestor de Fundo de Investimento. Acordo de socios. Direito de Retirada.
Exclusdo de sdcio extrajudicial e judicial. Apuragéo de haveres. Dissolugédo Parcial e Total de Sociedade limitada e
Andnima. Sucessao societaria.

Bibliografia Basica:

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial. Teoria Geral e Direito Societario. V. 01. 8. ed. Sado Paulo:
Atlas, 2017.

YARSHELL, Flavio Luiz; PEREIRA, Guilherme Setoguti J. (Coord.). Processo Societario. Sdo Paulo: Quartier
Latin, IV, 2021.

MAMEDE, Gladston; Direito societario: sociedades simples e empresarias. 10. ed. rev. e atual. Sdo Paulo : Atlas,
2018.

Bibliografia Complementar:
ADAMEK, Marcelo Vieira von. Responsabilidade Civil dos Administradores das S/A. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
AZEVEDO, Erasmo Valladao; FRANCA Novaes. Invalidade das Deliberacoes de Assembleia das S/A. Sao

Paulo: Malheiros, 1999.

EIZIRIK, Nelson. A Lei das S.A. Comentada. 3. ed.Sao Paulo: Quartier Latin,, 2021.
FRANGCA, Erasmo Valladdo Azevedo e Novaes; ADAMEK, Marcelo Vieira von. Affectio Societatis: um conceito
juridico superado no moderno direito societario pelo conceito de fim social. In: FRANCA, Erasmo Valladdo Azevedo
e Novaes (Coord.). Direito societario contemporaneo I. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2009.

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 16. ed. Barueri [SP]: Atlas, 2022.
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D. DISCIPLINA OPTATIVA — DEPARTAMENTO DE LETRAS

_ C.H. C.H. CH.
DISCIPLINA: Libras Departamento: Teorica: Pratica: Total:
Letras 36 hla 36 h/a

Ementa:

Aspectos histéricos da educacdo de surdos e suas abordagens educacionais. Cultura Surda e seus artefatos. A
Libras e a construcdo da identidade do sujeito surdo. Politicas educacionais e sociais relacionadas a incluséo do
surdo. Legislagdo: o surdo, suas conquistas e seus direitos. Introdugéo basica da linguistica da Libras, enfatizando
a expresséo facial e corporal como elemento gramatical. Vocabularios introdutérios e conversagées informais do
cotidiano. Vocabulario Juridico.

Bibliografia Basica:

LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de. Intérprete de Libras. Porto Alegre: Mediagao, 2016.

MACHADO, Flavia Medeiros Alvaro. Conceitos Abstratos. Escolhas Interpretativas do Portugués para Libras.
2. ed. Curitiba: Appris, 2017.

OATES, Eugénio. Lingua das Maos. Aparecida: 2017.

Bibliografia Complementar:

CAPOVILLA, Fernando César ; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Enciclopédia da Lingua de Sinais Brasileira: o
Mundo do Surdo em Libras — Educacgao. V. 1. Sdo Paulo: Edusp, 2004.

CAPOVILLA, Fernando César ; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Enciclopédia da Lingua de Sinais Brasileira: o
Mundo do Surdo em Libras — Pessoas. V. 7. Sdo Paulo: Edusp, 2019.

CAPOVILLA, Fernando César ; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Enciclopédia da Lingua de Sinais Brasileira: o
Mundo do Surdo em Libras — Relag6es humanas, objetos pessoais, documentos e vestuario. V. 6. Sao
Paulo: Edusp, 2019.

FRANCA, Denise Maria Vaz Romano; BAGAROLLO, Maria Fernanda. Surdez, Escola e Sociedade. Reflexdes
sobre Fonoaudiologia e Educagao. Rio de Janeiro: Wak, 2015.

GESSER, Audrei. O Ouvinte e a Surdez. Sobre Ensinar e Aprender a Libras. Sdo Paulo: Parabola Editorial,
2012.

10.9 DISCIPLINAS ELETIVAS

Para contemplar o processo e metas para a flexibilizagdo curricular da
Universidade, as disciplinas eletivas representarao oportunidades, visando que os
estudantes atuem em seu percurso formativo. Assim, conforme estabelecido na
estrutura curricular do curso de Direito as disciplinas eletivas poderéo ser cursadas
pelos estudantes em outros cursos da Universidade. Para atender a demanda nos
Campi, devido a limitacdo na oferta de disciplinas de outros cursos, os estudantes
poderdo cumprir a disciplina eletiva cursando uma optativa ofertada pelo préprio

curso de origem.

11 COLEGIADO DIDATICO DO CURSO

O Colegiado de Coordenacdo Didatica do Curso de Direito, em consonéncia com o
Regimento Geral da Unimontes, € um orgéo deliberativo e normativo em matéria curricular e
didatico-pedagdgica, constituido pelo Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, por
representantes docentes, indicados pelos departamentos que participam do curso e pela

representacao discente, na forma da lei. O Colegiado de Coordenacao Didatica do curso de
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Direito elegera dentre seus pares um Coordenador de Curso, com mandato de 2 anos,
permitida uma recondugao, conforme Regimento Geral da Universidade. Conforme disposto
nos artigos 66 e 67 do Regimento Geral da Unimontes:

Art. 66 - Compete ao Colegiado de Coordenacéo Didatica:

| Opinar sobre programa de publicagbes do curso a ser executado pelo
Centro, ouvindo, quando for o caso, o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;
Il. Elaborar a proposta do Calendario Escolar do Curso, dentro dos limites
fixados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, e submeté-la ao
Conselho Departamental para aprovagao;
lll. Apresentar aos 6rgdos competentes sugestdes relacionadas as
atividades de ensino;
IV. Propor a estrutura curricular e acompanhar a sua execugao;
V. Opinar sobre aproveitamento de estudos, transferéncias e dispensa de
disciplinas;

VI. Elaborar e aprovar o projeto pedagdgico do curso obedecendo as
diretrizes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
VII. Apreciar os programas das disciplinas elaborados pelos Departamentos
na forma do inciso IX do artigo 59, aprovando os que estejam em
consonancia com o respectivo projeto pedagdgico;
VIII. Praticar outros atos de sua competéncia, previstos no Estatuto e neste
Regimento, ou por delegagéo dos 6rgaos superiores da Universidade.
IX. Ordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas nos estagios.

Art. 67 - Compete ao Coordenador do Colegiado de Coordenacgao Didatica:
. Assessorar os Departamentos a que se vinculam as disciplinas do
Curso, na aprovacgao e indicagao de professores;

Il. Encaminhar a Diretoria do Centro a proposta curricular, para as
providéncias decorrentes;

1. Acompanhar a execugao curricular e os programas do curso;

V. Estimular a integracdo interdisciplinar e dos docentes dos
respectivos cursos;

V. Registrar e encaminhar aos 6rgdos competentes as experiéncias
inovadoras de ensino, desenvolvidas por professores do curso;

VI. Programar, as atividades extracurriculares dos cursos e disciplinas
atendendo a uma cronologia, e respeitando o Calendario Escolar, em
sintonia com o chefe de Departamento e diretor do Centro a que se vincula;
VII. Propor ao Colegiado de Coordenagao Didatica, normas e critérios
para a verificagdo do rendimento Escolar, em consonancia ao estabelecido
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VIIl. Emitir parecer sobre aproveitamento de estudos, dispensa de
disciplinas, transferéncias e exercicios domiciliares, analisados pelo
Colegiado, encaminhando-o a Diretoria do Centro que o submetera as
instancias superiores, quando for o caso;

IX. Receber e encaminhar aos respectivos Chefes de Departamentos,
as solicitagdes de revisao de prova, programando sua execugao dentro dos
prazos legais.

X. Coordenar e acompanhar os eventos promovidos pelo curso, em
sintonia com o(s) Departamento(s) envolvido(s);
XI. Elaborar relatério semestral sobre questdes académicas do curso,

importantes ao desenvolvimento de uma politica de ensino, submetendo-o
ao respectivo Colegiado;

XIl. Promover, com os Chefes dos Departamentos, a integragdo e
desenvolvimento de uma politica de ensino;
XIII. Promover junto a comunidade universitaria a divulgagdo das

informagdes relevantes a vida académica;

XIV. Supervisionar a fiel execugao do regime didatico e dos programas
de ensino, especialmente no que se refere a observancia de programas,
horarios, assiduidade e atividades dos docentes e discentes;
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XV. Atender as unidades administrativas de apoio no que for de sua
competéncia;

XVI. Incentivar reunides, seminarios, encontros cientificos e culturais na
UNIMONTES e intercambio com outras entidades congéneres;

XVIl.  Estimular a participagcdo dos docentes em eventos -culturais,
cientificos e esportivos, nacionais e estrangeiros;

XVIII.  Promover a divulgacao das atividades da universidade;
XIX.  Propor prémios e outras dignidades universitarias;
XX. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Colegiado e as

normas emanadas da Diregédo do Centro.

O Coordenador do Curso de Direito se subordina a Direcido do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas. O Colegiado de Coordenagao Didatica do curso de Direito reune-se
ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, ou por solicitagdo de dois tercos dos seus

membros.

COMPOSICAO

MEMBROS

Coordenador(a) do Curso de Direito

Janice Claudia Freire Sant’/Ana

Chefe do Departamento de Direito Privado - DDP.

Wellington Oliveira Félix

Chefe do Departamento de Direito Publico Adjetivo - DDPA

Eluiz Antbnio Ribeiro Mendes e Bispo

Chefe do Departamento de Direito Publico Substantivo -
DDPA

Farley Soares Menezes

Representante(s) docente(s) do DDP

Leonardo Linhares Drumond
Machado

Rita Edite Lopes Borges

Representante(s) docente(s) do DDPA

Marcos Antbnio Ferreira
Sebastido José Vieira Filho

Representante(s) docente (s)do DDPS

Leandro Luciano da Silva Ravnjak
Rafael Soares Duarte de Moura

Coordenador(a) das Atividades Complementares

Luiz Alberto Mendes Dias

Coordenador(a) do Trabalho de Concluséo

Wellington Oliveira Félix

Coordenador(a) do Servigo de Assisténcia Juridica Gratuita
- SAJ

Rodrigo Leal Teixeira

Coordenador(a) do Programa SAJ ltinerante

Rodrigo Leal Teixeira

Coordenacéao Nucleo de Pratica de Mediagao

Coordenacao Pos-Graduagéao

Coordenador das AIEx

Rita Edite Lopes Borges

Representante Discente

12 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Direito é constituido
conforme Resolugao n°® 034 — CEPEx/2015, sendo composto por 5 membros e 1
suplente, eleitos, obrigatoriamente dentre os membros do colegiado de coordenagao
didatica do curso de Direito, tendo por principal atribuicdo apoiar o colegiado didatico
de curso conforme a Resolugao n° 034 — CEPEXx/2015:

l. contribuir para a consolidagédo do perfil profissional do egresso do
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Ccurso.

zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo.

indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de
pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da graduacgéo, de
exigéncias do mundo do trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso e Plano de
desenvolvimento Institucional (PDI).

V. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para
os Cursos de Graduagao pertinentes.

V. acompanhar a elaboragdo do PPC, definindo sua concepgado e
fundamentos, bem como acompanhar sua implantagdo e
consolidagao.

VI. avaliar continuamente o PPC (Resolugao n® 034 — CEPEx/2015)

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
COMPOSICAO DOCENTE

Coordenadora Didatica do Curso

Professora Janice Claudia Freire Sant'Ana

Representante do DDPS

Professor Luiz Alberto Mendes Dias

Representante Docente do DDP

Professora Rita Edite Lopes Borges

Coordenador do SAJ

Professora Rodrigo Leal Teixeira

Representante Docente do DDPA

Professor Marcos Antdnio Ferreira

Suplente

Professor Jodo Adilson Nunes Oliveira

13 CORPO DOCENTE

O corpo docente do curso de Direito é formado por doutores, mestres e

especialistas. O plano de carreira dos professores da Unimontes se baseia na Lei n°.

15463, de 13 de janeiro de 2005, em que institui as carreiras do Grupo de Atividades

de Educacgao Superior do Poder Executivo e da outras providéncias.

NUMERO NOME DO DOCENTE TITULAGAO/AREA /ANO SITUAGAO DEPARTAMENTO
FUNCIONAL
1. Alex Brant Paulino Mestrado em Desenvolvimento Professor DDPA
Social - Unimontes/2015 Designado
2. Alexandre Ricardo | Doutorado em Ciéncias Sociais - | Professor DDPA
Damasceno Rocha UERJ - 2016 Efetivo
3. Alvaro Guilherme | Especialista Direito Processual - | Professor DDPA
Ribeiro Matos Unimontes/2003 Efetivo
4, Ana Lucia Ribeiro Mol Mestrado em Direito - PUC | Professora DDPA
MG/2009 Efetiva
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5. André Cris6stomo | Mestrado em Direito UFMG/2013 Professor DDP
Fernandes Efetivo
6. Bertoldo Pereira de | Especializagdo lato sensu - Fac. | Professor DDPA
Souza Direito de Sete Lagoas/ 1990 Designado
7. Cyntia Mirella | Mestrado em Sociedade Professora DDPA
Congussu Fernandes | Ambiente e Territério /UFMG - 2019 | Designada
Sales
8. Cynara Silde Mesquita | Doutora em Direito Processual - | Professora DDPA
Veloso de Aguiar PUC/Minas/ 2008 Efetiva
9. Dalton Caldeira Rocha | Mestrado em Inst. Professor DDPA
Juridico-Politica- UFSC/2001 Efetivo/Vice-Reit
or da Unimontes
10. Dalton Max Fernandes | Mestrando - Centro Universitario FG | Professor DDPS
de Oliveira /2020. Designado
1. Darcley Soares Mestrado =~ Académico em | Professor DDPS
Menezes Administragédo do Centro | Designado
Universitario Unihorizontes/ 2017
12. Edson Cosme Martins | Especializagao em Direito | Professor DDPA
Filho Processual - Unimontes - 2008 Designado
13. Elton Dias Xavier Doutorado em Direito Civil - | Professor DDPS
UEMG/2003 Efetivo
14. Eluiz Antoénio Ribeiro | Mestrado em Sociedade Ambiente Professor DDPA
Mendes e Bispo e Territério /JUFMG - 2020 Efetivo
15. Enild Costa Moreira da | Especializagdo /ato sensu em | Professora DDPA
Silva Direito - Unimontes/1994 Designada
16. Erik Rodrigues da Silva | Doutorado em Direito Penal - PUC- | Professor DDPS
MG/2017 Designado
17. Erika Daniella Mestrado em Direito Publico e | Professora DDPS
Rodrigues Oliveira Evolugdo Social - Estacio de | Designada
Rabelo Sa/2015
18. Ernesto Queiroz de | Especializagdo /lato sensu em | Professor DDPS
Freitas Direito- Unimontes/1994 Efetivo
(Férias-Prémio)
19. Ewerton Mauricio | Mestrado em Direito - PUC- | Professor DDP
Abreu Santos MG/2011 Efetivo (LIP)
20. Fagner Campos Mestrado em Direito e Instituicbes Professor DDPS
Carvalho Politicas -FUMEC — 2009 Designado
21. Farley Soares Mestrado em Direito Tributario Professor DDPS
Menezes - UFMG - 2000 Efetivo
22. Fernanda  Fagundes | Mestrado em Direito -PUC-MG - | Professora DDPA
Veloso Lana 2011 Efetiva
23. Fernando Pereira Especializagdo /lato sensu em | Professor DDPA
Jorge Direito Processual- Unimontes/2003 | Designado
24. Francielle da | Mestrado em Direito Professora DDPA
Conceicdo  Drumond | pela UNIFG/2020 Designada
Figueiredo
25. Guilherme Roedel | Mestrado em Sociedade,ambiente e | Professor DDPA
Fernandes Silva Territério - UFMG/Unimontes) — Efetivo
2021
26. Helen Cristiany | Doutorado em Direito ambiental e Professora DDPA
Pimenta de Oliveira desenvolvimento sustentavel - Dom | Designada
Helder Camara/2023
27. Herbert Alcantara | Doutorado em Ciéncia da Professor DDP
Ferreira Informagéo — UFSC/2019 Efetivo
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28. Herbert Alcantara | Doutorado em Ciéncia da Professor DDPS
Ferreira Informagao — UFSC/2019 Efetivo
29. Izabela Alves Drumond | Mestrado em Direito pela Faculdade | Professora DDPS
Fernandes de Direito do Sul de Minas Designada
30. Janaina Silveira Castro | Mestrado em Direito pelo Centro | Professora DDPS
Bickel Universitario FG/2020 Designada
31. Janice Claudia Freire | Mestrado em Inst. Juridico- Politicas | Professora DDP
Sant'Ana - UFSC/2001 Efetiva
32. Janice Claudia Freire | Mestrado em Inst. Juridico- Politicas | Professora DDP
Sant’/Ana - UFSC/2001 Efetiva
33. Jodo Adilson Nunes | Mestrado em Inst. Juridico- Politicas | Professor DDP
Oliveira - UFSC/2001 Efetivo
34. José Adélcio da Silva | Mestrado em Gestdo do Trabalho | Professor DDP
Junior pela USU/2019 Efetivo
35. Katia Vanessa Pires Mestrado em Inst. Juridico- Politicas | Professora DDPA
- UFSC/2001 Efetiva
36. Kelle Grace Mendes | Mestrado em Direito Empresarial - | Professora DDPA
Caldeira e Castro Faculdade de Direito Milton | Designada
Campos/2015
37. Leandro Luciano da | Doutorado em Educagéao Professor DDPS
Silva Ravnjak - UFMG BH/2014 Efetivo
38. Leonardo de Oliveira | Especializacdo Lato Sensu em | Professor DDPS
Lopes Direito  Publico pelo Instituto | Efetivo
Metodista lzabela Hendrix — 2003.
39. Leonardo Linhares | Doutorado em Geografia/ | Professor DDP
Drumond Machado Tratamento da Informagao Espacial | Efetivo
- PUC/MG 2023
40. Lindon Jonhson Dias | Mestrado em Professor DDPS
da Silva Desenvolvimento Social Designado
-Unimontes/2008
41. Luciano Soares Maia Mestrado em Direito - Centro | Professor DDP
Universitario Fluminense - UNIFLU / | Efetivo
2009
42. Luiz Alberto Mendes | Mestrado em Professor DDPS
Dias Direito-PUC-MG — 2011 Efetivo
43. Marajane Loyola Mestrado em Ciéncia da Educagéo - | Professora DDPS
UEP - 2010 Designada
44. Marcelo Brito Doutorado em Desenvolvimento Professor DDPS
Social — PPGDS - Unimontes/2020 Efetivo
Marcos Anténio | Mestrado em Direito  — | Professor DDPA
Ferreira PUC/MG - 2011 Efetivo
45. Maria Luiza Sapori | Mestrado em Professora DDP
Toledo Roquete Desenvolvimento Social Designada
-Unimontes/2008
46. Maria Inés Gomes da | Especializagcdo Lato Sensu em | Professora DDPA
Silva Direito Econémico Empresarial pela | Designada

Unimontes — 2003
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47. Maxwel Gomes dos | Mestrado em Instituicdes Sociais, Professor DDP (Campus
Santos Direito e Democracia - Designado Salinas)
FUMEC/2022
48. Otavio Augusto Neiva Mestrado em Professor DDPA
de Melo Franco Desenvolvimento Social Efetivo
- Unimontes — 2016
49. Paulo César Mestrado e Direito - PUC MG - 2011 | Professor DDPA
Mendes Barbosa Efetivo
50. Paulo Henrique | Doutorado em Desenvolvimento Professor DDPS
Campos Leite Social - Unimontes/2022 Efetivo
51. Rafael Soares Duarte | Doutorado em Direito - Universidade | Professor DDPS
de Moura de Brasilia/ UnB 2015 Efetivo
52. Richardson Xavier | Doutorado em Desenvolvimento | Professor DDPA
Brant Social - Unimontes/ 2022 Efetivo
53. Rita Edite Lopes Mestrado em Inst. Juridico- Politicas | Professora DDP
Borges - - UFSC/2001 Efetiva
(Férias-Prémio)
54. Rodrigo Dantas Mestrado em Direito - PUC- MG — | Professor DDP
Dias 2011 Efetivo
55. Rodrigo Dantas Mestrado em Direito - PUC- MG — | Professor DDPA
Dias 2011 Designado
56. Rodrigo Leal Teixeira Mestrado em Professor DDPA
Instituicoes Sociais. Direito e | Efetivo
Democracia. FUMEC — 2013
57. Rodrigo Leal Teixeira Mestrado em Professor DDPA
Instituicoes Sociais, Direito e | Designado
Democracia — FUMEC/ 2013
58. Ronaldo dos Reis | Especializacdo Lato Sensu em | Professor DDPA
Souto Ciéncias Penais — Unimontes — | Designado
2000
59. Sabrina Duraes Veloso | Mestrado em Professora DDPA
Neto Instituicdes Sociais, Direito e | Designada
Democracia - Universidade
FUMEC/2016
60. Sebastido José Vieira | Mestrado em Direito - PUC- MG — | Professor DDPA
Filho 2011 Efetivo
61. Talita Soares Moran Mestrado em Professora DDPA
Desenvolvimento Social Efetiva
- Unimontes/2011 (LIP)
62. Talita Soares Moran Mestrado em Professora DDPA
Desenvolvimento Social Efetiva
- Unimontes/2011 (LIP)
63. Thelma Pompéu | Mestrado em Direito Empresarial — | Professora DDPA
Ribeiro Gusméo Direito - Milton Campos/2009 Efetiva
(Férias-Prémio)
65. Vania Ereni Lima Vieira | Mestrado em Educagdo pela | Professora DDPS
Unimontes/2023 Designada
66. Vitor Luis De Almeida Doutor em Direito - Universidade de | Professor DDPA
Coimbra - Portugal/ 2021 Designado
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67. Wellington Oliveira | Mestrado em Sociedade, Ambiente | Professor DDP
Felix e Territério (UFMG/Unimontes) — Efetivo
2019
68. Wilson Medeiros | Doutorado em Ciéncias da Saude — | Professor DDPS
Ferreira (PPGCS/ Unimontes) 2023 Efetivo

13.1 AVALIACAO DO CORPO DOCENTE

Em consonancia com as normas institucionais vigentes a avaliagdo do
professor sera realizada enfatizando o desempenho docente, que implica no dominio
do conteudo, das técnicas educacionais e dos pressupostos educacionais em que se
baseiam os objetivos de ensino em relagdo a cada disciplina sob sua
responsabilidade.

Cabe a(ao) Coordenador(a) Didatico(a) emitir parecer sobre o desempenho
de cada docente, apos analise dos instrumentos de avaliagao disponibilizados pela
equipe da Avaliacao Institucional.

Destarte, a avaliacdo docente devera propiciar a melhoria continua da
qualidade educativa do processo de ensino-aprendizagem. Propiciara aos docentes
condicbes de conhecerem suas habilidades e competéncias, evidenciando seus
acertos e intervindo nas inexatiddes, visando a solugao de eventuais problemas de
ordem pedagdgica durante o processo. Observadas as questdes relevantes, o
professor sera incentivado a buscar a sua qualificacdo mediante cursos e/ou de
programas de pos-graduagdo. Caso as inexatiddes relativas do professor
comprometam a qualidade do curso, o Colegiado de Coordenacao Didatica podera

propor o afastamento do professor.

14 INFRAESTRUTURA NECESSARIA AO CURSO

14.1 LABORATORIO E EQUIPAMENTOS

O laboratorio do curso de Direito € o Nucleo de Pratica Juridica — NPJ, onde
sao desenvolvidas as atividades de estagio obrigatorio. Por conseguinte, ele integra
a graduacao do curso de bacharelado em Direito, tanto na modalidade de Ensino,
como Extensao.

O NPJ é um o6rgao pertencente a Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES, e encontra-se subordinado, academicamente, ao Curso de Direito do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA, e diretamente ao Departamento de
Direito Publico Adjetivo - DDPA (Apéndice I).
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O NPJ é a base das atividades de extensdo do programa SAJ Itinerante, do
Posto de Atendimento Pré-Processual (PAPRE), do Centro Judiciario de Solugéo de
Conflitos e da Cidadania (CEJUSC) — vide Portaria n® 108 - Reitor/2022, e de outros
projetos de extensao e pesquisa.

No ambito do NPJ séo desenvolvidas as atividades do estagio obrigatorio por
intermédio das disciplinas Estagio Supervisionado e de Pratica Juridica de
Mediacao.

Referente ao espaco fisico, ele € constituido por salas compartilhadas entre
professores, académicos e servidores, contendo quadros, computadores,
minibiblioteca, mesas, cadeiras, dentre outros moveis que guarnecem o local, para
atender o publico interno.

O atendimento a populagao se faz mediante o Servigo de Assisténcia Juridica
— SAJ, que conta com uma secretaria que recepciona aqueles que procuram o0s
servigos prestados de assisténcia juridica gratuita. Ademais, sao oferecidas salas
individualizadas para o atendimento, visando promover a privacidade e conforto as
pessoas que buscam a solugéo de questdes juridicas.

O SAJ é composto por: 02 salas de Recepc¢ao; 05 salas para atendimento; 01
sala de audiéncia; 01 cantina; 02 banheiros. Além disso, fazem parte do NPJ o
Anexo composto por 01 sala de Arquivo; 01 sala do Programa SAJ ltinerante; 02
salas do onde funciona o Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania —
CEJUSC.

Sao equipamentos que guarnecem o NPJ: Computadores, Rede de acesso a

Internet; moveis (mesas, cadeiras, arquivos etc).

14.2. INFRAESTRUTURA DO CURSO DE DIREITO

O Curso de Direito funciona no Prédio I, no Campus Relagédo das salas: 10
Salas de aulas; 01 Sala de Departamentos; 01 Sala de Monografia; 01 Sala de
Coordenacdo do Curso; 01 Sala de Atividades complementares e Atividades
Integradas de Extensdo; 01 Sala de iniciagdo Cientifica; 01 Sala do Centro
Académico Cyro dos Anjos.

Sao equipamentos que guarnecem as salas do Curso de Direito:
Computadores, salas com Rede de acesso a Internet; moveis (mesas, cadeiras,
arquivos etc); nas salas de aula equipamentos (Lousa Quadro verde; aparelhos de

TV, Lousa Quadro Branco).
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APRESENTAGAO

O presente Estatuto visa esclarecer ao aluno estagiario sobre 0 modo de
desenvolvimento do Estagio Supervisionado de Pratica Juridica, realizado no Nucleo
de Pratica Juridica.

O estagio curricular obrigatério € desenvolvido por intermédio da disciplina
Estagio Supervisionado de Pratica Juridica e Mediagédo, que é parte da estrutura
curricular prevista no Projeto Pedagdgico do Curso - PPC.

O Estagio Supervisionado de Pratica Juridica e Mediagdo, como matéria
disciplinar e curricular, deve atender as exigéncias do Projeto Pedagdgico do Curso
de Direito e ser desenvolvido no Nucleo de Pratica Juridica do Curso de Direito.

No NPJ desenvolvem-se conteudos de ensino efetivamente ministrados pelos
docentes em contato direto com uma turma de alunos, bem como suas atividades
correlatas especificas, a exemplo das visitas técnicas a érgéos e reparticbes
publicas das trés esferas do Poder e delegacias, realizacdo de audiéncias, incluidos
os conteudos de estagio curricular obrigatorio.

O NPJ nao apenas integra a graduagao do curso de bacharelado em Direito,
mas o faz na modalidade de ensino, cabendo-lhe, ainda, outras atividades de
extensdo e de estagio extracurricular. Portanto, o Estagio Supervisionado de Pratica
Juridica é desenvolvido por intermédio das disciplinas Estagio Supervisionado de
Pratica Juridica e Mediacdo de SAJ. Logo, o NPJ é muito mais amplo e difuso do
que um mero local de realizagao de estagios.

E, ainda, a base das atividades de extensdo do programa SAJ ltinerante, do
Posto de Atendimento Pré-Processual (PAPRE) do Centro Judiciario de Solugéo de
Conflitos e da Cidadania (CEJUSC) — vide Portaria n°® 108 - Reitor/2022, e de outros
projetos de pesquisa.

Necessario registrar, ainda, que o NPJ possui em seu espaco fisico, salas
individualizadas, quadros, computadores, minibiblioteca, mesas e cadeiras para
professores e alunos, além de livro de ponto para controle de horario dos
professores, servidores e estagiarios administrativos.

Esclarece-se que os professores do NPJ, além das funcdes didaticas normais
de todo professor, ministram conteudo tedrico, realizam discussodes, debates, mesas
redondas, e ainda, orientam, supervisionam e avaliam a performance dos

académicos, desde o atendimento ao cliente, a anamnese juridica, a propositura da

111



solugédo juridica ao caso, que pode ser autocompositiva (acordos, transagdes, dentre
outros) ou heterocompositiva (judicializagao).

Além disso, elaboram peticdes, protocolizam documentos, movimentam
processos, cumprem prazos, realizam audiéncias presenciais e virtuais, visitam
féruns, delegacias e demais reparticbes publicas e privadas, de forma simulada ou
representando interesses concretos de clientes, tudo isso mediante supervisao e
ensinamentos dos professores, que compdem toda a base de formagdo do
académico de Direito.

Sob a perspectiva do professor, a sua responsabilidade ndao coincide com o
calendario escolar. Estende-se para acompanhar também o calendario forense e, a
maioria das demandas atendidas pelo SAJ tramitam durante as férias e recessos
escolares (dezembro/janeiro/julho), o que obriga o professor a estar atento a
qualquer tempo em razao dos prazos processuais a serem cumpridos.

O Nucleo de Pratica Juridica - NPJ é, pois, 6rgao pertencente a Universidade
Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, subordinado, academicamente, ao Curso
de Direito do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA, e diretamente ao
Departamento de Direito Publico Adjetivo - DDPA.

O NPJ encontra-se vinculado ao Departamento de Direito Publico Adjetivo e
Coordenado por um professor indicado pelo Chefe do Departamento de Direito
Publico Adjetivo, com carga horaria para referida finalidade.

Quanto a estrutura, o NPJ possui uma secretaria, salas de aula e
atendimento, além de uma infraestrutura necessaria para o atendimento ao publico
externo e interno. Ademais, os académicos de Direito realizam o estagio curricular
obrigatério em turmas especificas e prestam assisténcia juridica gratuita a
populacdo economicamente carente.

O estagio curricular ndo obrigatério ndo exclui o estagio obrigatério por
intermédio do Nucleo de Pratica Juridica - NPJ fornecido pelo Curso de Direito e

também nao é passivel de compensacao.

Montes Claros, Agosto de 2024.
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Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES
P Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA
Departamento de Direito Publico Adjetivo - DDPA
Curso de Direito Unimontes

Lo i bt |l e oot Do

REGULAMENTO DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA
I DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1.° Este Regulamento rege as atividades dos estagios do Curso de Graduacéao
em Direito da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES e abrange:

I.  Nucleo de Pratica Juridica - NPJ;

Il. Nucleo de Pratica de Mediagao - NPM,;
lll. Estagio Supervisionado (curricular);

IV. Visitas e atividades simuladas;

V. Disposi¢des gerais.

Art. 2.° As atividades de estagio devem buscar, em todas as suas variaveis, a
articulacao entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 3.° A ética profissional e sua pratica devem estar incluidas em todas as
atividades vinculadas ao estagio.

Art. 4.° O estagio supervisionado do Curso de graduagdo em Direito obedece ao
Projeto Pedagodgico do Curso - PPC, ao estipulado na legislacdo vigente e no
previsto neste Regulamento.

Art. 5.° O presente Regulamento s6 pode ser alterado pelo Colegiado de
Coordenacéao Didatica do Curso de Direito, em primeira instancia, devendo seguir o
fluxo regimental até o CEPEX.

I DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

Art. 6.° O Nucleo de Pratica Juridica - NPJ, do Curso de Graduagao em Direito da
Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, é érgéo integrante da
graduacao, na modalidade de ensino, vinculado ao Departamento de Direito Publico
Adjetivo - DDPA, ao qual se subordina hierarquica e administrativamente,
cabendo-lhe, ainda, atividades de extensao e estagio extracurricular.

Paragrafo unico. Compete ao Departamento de Direito Publico Adjetivo - DDPA
coordenar e avaliar o desempenho e atuagdao dos Professores lotados no NPJ e
indicar um Professor-Coordenador para praticar outras atribuicdes inerentes ao seu
cargo.

Art. 7.° O NPJ é composto:
I. Pelo Chefe do Departamento de Direito Publico Adjetivo - DDPA que o

preside;
[I. Por um Professor-Coordenador, designado pelo Chefe do DDPA e escolhido
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entre os professores efetivos e estaveis deste departamento;

lll. Por Professores lotados no NPJ;

IV. Por Académicos da graduagcdo em Direito da Universidade Estadual de
Montes Claros - UNIMONTES, regularmente matriculados nos 05 (cinco)
ultimos periodos;

V. Por uma Secretaria de apoio aos servicos de estagios com funcionarios
Técnico-Administrativos.

Art. 8.° O Professor Coordenador de Estagio tem mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzido, e tera carga horaria de 10 (dez) horas, por turno, para
este fim.

Art. 9.° Compete ao Professor Coordenador do Estagio:

l. Implementar, cumprir e fazer cumprir as decisdes do DDPA e do Colegiado
de Coordenacgao Didatica do Curso de Direito, em matéria referente aos
estagios;

1. Encaminhar para assinatura do Chefe do DDPA certiddes e declaragbes
referentes ao estagio;

Il. Submeter ao DDPA modelos de formularios a serem utilizados pelo NPJ;

V. Encaminhar a Chefia do DDPA, para sua aprovagao, semestralmente,
proposta de distribuicdo, entre os Professores do NPJ e das atividades
atinentes ao estagio supervisionado;

V. Propor ao DDPA projetos de trabalhos interdisciplinares a serem
desenvolvidos com o NPJ;

VI. Viabilizar a forma pratica e didatica de projetos alternativos de estagios
encaminhados pelo DDPA;

VIl.  Coordenar o eficaz funcionamento das equipes e escalas de horarios dos

estagiarios e Professores do NPJ, formulados em conjunto com o Chefe
do DDPA, mantendo uma distribuicdo equitativa de académicos, nos
horarios de atendimento do NPJ;

VIll.  Encaminhar ao DDPA, consoante legislacdo vigente, propostas de
convénios  para estagios;

IX. Apresentar semestralmente relatério de desempenho de cada professor a
Chefia do DDPA;

X. Encaminhar ao DDPA, até o dia 30 (trinta) de cada més, a afericao de
presenca dos Professores lotados no NPJ;
XI. Elaborar, semestralmente, escala designando Professores Orientadores

de Estagio Supervisionado para audiéncias e acompanhamento dos
processos, nos recessos escolares e atendimento em plantées do NPJ, no
mesmo periodo, dando conhecimento prévio ao Chefe do DDPA para sua
aprovacao e controle, compatibilizados com o funcionamento da
UNIMONTES e dos o6rgéos publicos afins, objetivando assisténcia de
urgéncia e acompanhamento de processos em andamento nos periodos
de recesso e férias escolares;

Xll.  Apresentar ao DDPA, semestralmente, relatérios do trabalho desenvolvido
no NPJ;
Xlll.  Tomar, em primeira instancia, decisbes e medidas necessarias ao efetivo

cumprimento deste Regulamento.

Art. 10. Pode ser professor no NPJ, aquele com inscricdo ativa na Ordem dos
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Advogados do Brasil - OAB, e com pratica na advocacia com o minimo 03 (trés)
anos comprovados, competindo-lhe:

I.  orientar, supervisionar, avaliar as visitas e atividades simuladas e reais dos
estagiarios sob sua responsabilidade, atribuindo-lhes a respectiva nota;
Il.  controlar a frequéncia dos estagiarios pelos quais for responsavel;

lll.  acompanhar a elaboragao e corrigir as pegas processuais, assinando com o0s
estagiarios pelos quais for responsavel, as petigbes encaminhadas aos
orgaos competentes através do NPJ;

IV. avaliar a participagdo dos estagiarios pelos quais for responsavel, nas
audiéncias dos processos;

V.  determinar o arquivamento dos processos findos e respectivas

VI. fichas;

VII.  exigir dos estagiarios relatérios das audiéncias realizadas e copias
VIll.  das sentencas dos processos findos para arquivo do NPJ;

IX.  proceder relatorio bimestral, examinando e pontuando todos os registros dos
estagiarios;

X. desempenhar todas as atividades decorrentes de sua fungao, professor-
orientador e advogado, responsavel pelos processos;

Xl.  informar mensalmente a Coordenagédo do NPJ as datas das audiéncias de
sua responsabilidade ou sob sua supervisdo, para efetivo controle e
agendamento.

Art. 11. Todas as atividades de orientacao, supervisdo, acompanhamento, avaliagao
e coordenacgado atinentes ao Estagio Supervisionado sdo consideradas atividades
docentes, sendo o seu exercicio privativo dos membros do corpo docente,
vinculados ao Curso de Direito da UNIMONTES.

§ 1°. As atividades dos Professores do Estagio lotados no NPJ referem-se a ensino
e se desdobram em aulas teoricas e praticas (laboratoriais) discriminadas como h/a,
assim distribuidas:

COMPOSIGAO/ATIVIDADES H/A
01 (uma) Turma de 06 (seis) académicos; 04 (quatro) h/a por turma; 04 (quatro) h/a;
03 (trés) h/a de apoio para cada turma; 03 (trés) h/a;

Reunido do Departamento  de Direito Publico Adjetivo - DDPA,; (02 (duas) h/a;

Atividades correlatas especificas em contato direto com a turma,[11 (onze) h/a;
audiéncias, acompanhamento de processos, atendimentos diversos,
sessdes, visitas técnicas e demais conteudos de estagio; 11 (onze) h/a
para cada turma.

TOTAL 20 (vinte) h/a.

§ 2°. No NPJ desenvolvem-se conteudos de ensino efetivamente ministrados pelos
docentes em contato direto com uma turma de alunos, bem como suas atividades
correlatas especificas, a exemplo das visitas técnicas a érgéos e reparticbes
publicas das trés esferas do Poder e delegacias, monitoramento dos processos,
cumprimento de prazos processuais, inclusive fora do expediente e em periodos de
férias escolares (ndo necessariamente coincidentes com o calendario académico),
realizacdo de audiéncias e sessdes de julgamento, incluidos os conteudos de
estagio curricular obrigatdrio.
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Art. 12. Compete a Secretaria do NPJ:

I.  manter arquivos de toda a correspondéncia recebida e expedida, bem como
de toda a documentacgao e legislagao referente ao estagio;
II.  manter arquivo digitalizado de todos os processos ajuizados atraveés
.  doNPJ;
IV.  manter cadastros de clientes do NPJ, atualizado com base nos dados
V. fornecidos pelos académicos;

VI. inscrever e encaminhar os interessados no NPJ ao atendimento do
académico respeitando a proporcionalidade;

VIl. manter uma agenda das audiéncias referente aos processos ajuizados
através do NPJ, atualizados pelos Professores responsaveis;

VIll.  acompanhar, juntamente com os académicos, as publicagcoes

IX. oficiais;

X.  elaborar os modelos de formularios, previamente aprovados pelo
Xl.  Chefe do DDPA, necessarios para o bom funcionamento do NPJ;
Xll. desempenhar outras atividades de sua atribuicdo e que lhe forem solicitadas
pelo Chefe do DDPA e pelo Professor Coordenador de Estagios, na forma
deste Regulamento.

Il DO NUCLEO DE PRATICA DE MEDIAGAO

Art. 13. O Ndcleo de Pratica de Mediacdo - NPM, do Curso de Graduagao em
Direito da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, é o6rgao
integrante da graduacado, na modalidade de ensino, vinculado ao Departamento de
Direito Publico Adjetivo, ao qual se subordina hierarquica e administrativamente,
cabendo-lhe, ainda, atividades de extensao e estagio extracurricular.

Paragrafo unico. Compete ao Departamento de Direito Publico Adjetivo - DDPA
coordenar e avaliar o desempenho e atuacdo dos Professores lotados no NPM e
indicar um Professor-Coordenador para praticar outras atribuicdes inerentes ao seu
cargo.

Art. 14. O Nucleo de Pratica de Mediagcao - NPM é composto:

I. pelo Chefe do Departamento de Direito Publico Adjetivo - DDPA que o
preside;

II.  por um Professor-Coordenador, designado pelo Chefe do DDPA e escolhido
entre os professores efetivos e estaveis deste departamento;

lll.  por Professores lotados no NPM;

IV.  por Académicos da graduacdo em Direito da Universidade Estadual de
Montes Claros - UNIMONTES, regularmente matriculados no 6° (sexto)
periodo do curso;

V. por uma Secretaria de apoio aos servigcos de estagios com funcionarios
Técnico-Administrativos.

Art. 15. O Professor Coordenador do Nucleo de Pratica de Mediagao - NPM tem
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido, e tera carga horaria de 20
(vinte) horas para este fim.

Art. 16. Compete ao Professor Coordenador do Nucleo de Pratica de Mediacéo -
NPM:
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Il
V.

VI.

VII.

VIII.

X.

XI.

implementar, cumprir e fazer cumprir as decisées do DDPA e do Colegiado de
Coordenacéao Didatica do Curso de Direito, em matéria referente aos estagios
em mediacao;

encaminhar para assinatura do Chefe do DDPA certidbes e declaracdes
referentes ao nucleo;

submeter ao DDPA modelos de formularios a serem utilizados pelo NPM;
Encaminhar a Chefia do DDPA, para sua aprovacao, semestralmente,
proposta de distribuicdo, entre os Professores do NPM e das atividades
atinentes ao mesmo;

propor ao DDPA projetos de trabalhos interdisciplinares a serem
desenvolvidos com o NPM;

coordenar o eficaz funcionamento das equipes e escalas de horarios dos
académicos e Professores do NPM, formulados em conjunto com o Chefe do
DDPA, mantendo uma distribuicao equitativa de académicos, nos horarios de
atendimento do NPM;

apresentar semestralmente relatério de desempenho de cada professor a
Chefia do DDPA;

encaminhar ao DDPA, até o dia 30 (trinta) de cada més, a afericdo de
presenca dos Professores lotados no NPM,;

elaborar, semestralmente, escala designando Professores Orientadores do
Nucleo de Pratica de Mediagdo — NPM para audiéncias de mediagao, nos
recessos escolares e atendimento em plantées do NPM, no mesmo periodo,
dando conhecimento prévio ao Chefe do DDPA para sua aprovagao e
controle, compatibilizados com o funcionamento da UNIMONTES e dos
orgaos publicos afins, objetivando assisténcia de wurgéncia e
acompanhamento de processos em andamento nos periodos de recesso e
férias escolares;

apresentar ao DDPA, semestralmente, relatérios do trabalho desenvolvido no
NPM,;

tomar, em primeira instancia, decisbes e medidas necessarias ao efetivo
cumprimento deste Regulamento.

Art. 17. Podem ser professores no NPM aqueles com formagao e capacitagao
especificas em conciliacdo e mediacao:

V.

V.

VI.

orientar, supervisionar, avaliar as visitas e atividades simuladas e reais dos
estagiarios sob sua responsabilidade, atribuindo-lhes a respectiva nota;
controlar a frequéncia dos académicos pelos quais for responsavel;

avaliar a participacdo dos académicos pelos quais for responsavel, nas
audiéncias dos processos;

proceder relatério bimestral, examinando e pontuando todos os registros dos
académicos;

desempenhar todas as atividades decorrentes de sua funcdo, professor-
orientador;

informar mensalmente a Coordenacdo do NPM as datas das audiéncias de
mediagcdo de sua responsabilidade ou sob sua supervisdo, para efetivo
controle e agendamento.

Paragrafo unico. Para a pratica juridica de mediagao nao é necessario a inscrigao
na OAB.

Art. 18. Todas as atividades de orientacao, supervisdo, acompanhamento, avaliagao
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e coordenacéo atinentes ao Nucleo de Pratica de Mediacdo - NPM sao consideradas
atividades docentes, sendo o seu exercicio privativo dos membros do corpo docente,
vinculados ao Curso de Direito da UNIMONTES.

§1°. As atividades dos Professores do Estagio lotados no NPM referem-se a ensino
e se desdobram em aulas teoricas e praticas (laboratoriais) discriminadas como h/a,
assim distribuidas:

COMPOSIGAO/ATIVIDADES H/A
01 (uma) Turma de 06 (seis) académicos; 04 (quatro) h/a por turma; 04 (quatro) h/a;
03 (trés) h/a de apoio para cada turma; 03 (trés) h/a;
Reuniao do Departamento  de Direito Publico Adjetivo - DDPA,; 02 (duas) h/a;

Atividades correlatas especificas em contato direto com a turma, audiéncias,|11 (onze) h/a;
acompanhamento de processos, atendimentos diversos,
sessdes de conciliagdo e mediagdo pré-processuais e processuais, visitas
técnicas e demais conteudos de estagio; 11 (onze) h/a para

cada turma.

TOTAL 20 (vinte) h/a.

§2°. No NPM desenvolvem-se conteudos de ensino efetivamente ministrados pelos
docentes em contato direto com uma turma de alunos, bem como suas atividades
correlatas especificas, a exemplo das sessdes de conciliacgdo e mediagcao
pré-processuais (PAPRE) e processuais, instrumentalizagdo das autocomposicoes
firmadas, geracao de processos no sistema do Processo Judicial Eletrénico (PJ-e),
modulo procuradoria especifico do NPJ, monitoramento dos processos,
cumprimento de prazos processuais, inclusive fora do expediente e em periodos de
recessos escolares, realizacdo de audiéncias de caso ja judicializados, cursos e
minicursos, ai incluidos os conteudos de estagio curricular obrigatério.

Art. 19. Compete a Secretaria do Nucleo de Pratica de Mediagéao - NPM:

I.  manter arquivos de toda a correspondéncia recebida e expedida, bem como
de toda a documentacgao e legislagao referente ao estagio;

Il.  manter cadastros de clientes do NPM, atualizado com base nos dados
fornecidos pelos académicos;

lll.  inscrever e encaminhar os interessados no NPM ao atendimento do
académico respeitando a proporcionalidade;

IV. elaborar os modelos de formularios, previamente aprovados pelo Chefe do
DDPA, necessarios para o bom funcionamento do NPM;

V. desempenhar outras atividades de sua competéncia e que lhe forem
solicitadas pelo Chefe do DDPA e pelo Professor Coordenador de Estagios,
na forma deste Regulamento.

IV DO ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR

Art. 20. As atividades do estagio supervisionado do Curso de Graduagao em Direito
da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, componentes do NPJ
como ensino, sao obrigatdrias, consoante legislacdo em vigor sobre estagios e
previsto neste regulamento, incluindo redagcédo de pegas processuais, assisténcia e
atuacdo em audiéncias, sessdes, visitas a orgaos judiciarios, prestagao de servigos
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juridicos, técnicas de mediagao coletivas, arbitragens e conciliagédo, sob controle,
orientacao e avaliagao do NPJ.

Art. 21. S3o estagiarios todos os académicos do Curso de Direito da UNIMONTES,
efetivamente matriculados a partir do 6° (sexto) periodo, competindo-lhes:

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XIl.

XII.

comparecer ao estagio nos dias e horarios que Ihe forem designados, sob
pena da aplicagdo das penalidades -curriculares determinadas aos
académicos;

cumprir plantdées no NPJ;

preencher fichas de atendimento de todos os clientes que forem ao NPJ,
encaminhando-as a Secretaria do estagio para cadastramento, na forma do
roteiro de atendimento, mantendo-as atualizadas mensalmente;

entregar bimestralmente ao Professor-Orientador, relatério de todas as
atividades realizadas durante o periodo respectivo.

redigir as peticdbes de todos os processos nos quais participa ativamente,
delas fazendo constar a sua identificagdo, assinando-a juntamente com o
Professor- Orientador;

comparecer juntamente com o Professor-Orientador, aos atos processuais
sob sua responsabilidade;

informar a Secretaria do NPJ com antecedéncia possivel, as datas, horarios
locais das audiéncias e alguma providéncia a serem realizadas;

cumprir as intimagdes que forem efetuadas nos processos sob sua
responsabilidade;

agir de acordo com a ética profissional e zelar pelo bom nome do NPJ e da
Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES;

restaurar os processos sob sua responsabilidade na eventualidade de perda
ou extravio;

manter copias de todas as pecas processuais produzidas e a sua
confidencialidade;

respeitar o sigilo profissional quanto aos atos sob sua
responsabilidade;

cumprir o Regulamento e as demais determinagdes legais referentes ao
Estagio Supervisionado.

§ 1.° E expressamente proibido o Estagio no NPJ da UNIMONTES e o acesso a
documentos, para académicos matriculados ou pertencentes a outra instituicdo de
ensino, salvo se permitido por convénios, firmados na forma legal, com a Instituicao
de Ensino Superior - IES a que se vincula o NPJ.

§ 2.° No exercicio de atividades vinculadas direta ou indiretamente ao NPJ
aplicam-se aos estagiarios do Curso de Graduagcdo em Direito da Universidade
Estadual de Montes Claros - UNIMONTES as normas do Cdédigo Disciplinar
aplicadas as decisdes contidas no Regimento Geral desta Instituigao.

§ 3.° Para ser aprovado no semestre letivo, o académico devera comprovar
cumulativamente os seguintes procedimentos:

a0 oo

realizacéo de, no minimo, 05 (cinco) acordos judiciais ou extrajudiciais;
ajuizamento de, no minimo, 05 (cinco) demandas judiciais;

realizacéo de, no minimo, 05 (cinco) atendimentos semestrais;

caso nao existam demandas, obrigatoriamente serdo feitas de forma simulada.
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Art. 22. O atendimento no NPJ abrange as areas de Direito e se destina a
populagao carente, assim nominada na forma da lei.

Art. 23. Pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) de c/h destinada ao Estagio
Supervisionado é utilizada para atendimento de partes, pesquisa, elaboracdo de
pecas processuais e acompanhamento de processos pelo NPJ.

Paragrafo unico. O NPJ deve dispor de instalagbes adequadas para o treinamento
de atividades profissionais da Advocacia, Magistratura, Ministério Publico,
Procuradorias Juridicas e demais profissbes da area juridica e atendimento ao
publico.

Art. 24. A avaliagao das Atividades do NPJ no Estagio Curricular Supervisionado é
efetuada mediante notas e frequéncia, de acordo com as normas fixadas pela
UNIMONTES, atribuidas com base em relatérios bimestrais € no desempenho
efetivo dos académicos.

Paragrafo unico. Reprovado, deve o académico repetir o Estagio no NPJ, de
acordo com o projeto pedagogico do curso, conforme legislagao vigente.

V DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. O estagio de pratica juridica é obrigatério para a conclusdo do Curso de
Graduagao em Direito, com exigéncia minima de 350 (trezentos e cinquenta) horas
de atividades de mediagao e pratica.

Art. 26. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgao pelo Colegiado
de Coordenacao Didatica do Curso de Direito.

Art. 27. Revogam-se todas as disposicbes sobre Regulamentacdo de Estagio
existentes no Curso de Graduacao em Direito.

Montes Claros, 20 de agosto de 2024.

120



APENDICE Il

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES INTEGRADAS DE EXTENSAO
(AIEx) DO CURSO DE DIREITO DA UNIMONTES

Montes Claros/2024

121



Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES
e Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA
Curso de Direito
Unimeontes

Lo it Lol e o Doy

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES INTEGRADAS DE EXTENSAO (AIEx) DO
CURSO DE DIREITO DA UNIMONTES

Dispbe sobre as Atividades Integradas de Extensao (AIEx) no Curso de Direito da
UNIMONTES

Art. 1°. Este Regulamento define, no ambito do Curso de Direito da UNIMONTES,
as Atividades Integradas de Extensdao a que se refere o art. 8° da Resolugao
CNE/CES n° 5/2018, Resolucdo CEPEx/Unimontes n°. 028, de 20 de abril de 2022,
atualizada pela Resolugdo CEPEx/Unimontes n°088, de 19 de agosto de 2021 sobre
os procedimentos adotados para a atribuicdo e coOmputo da carga horaria, e a
Resolugao n°. 100/CEPEX/2018, em conformidade com o Projeto Pedagdgico do
Curso.

| DAS ATIVIDADES INTEGRADAS DE EXTENSAO

Art. 2°. Entende-se por “Extensdo”, conceito este definido pelo Férum de Proé -
Reitores de Extensdo das Instituigdes Publicas de Educacédo Superior Brasileiras
(FORPROEX, 2010); “A Extensdo Universitaria, sob o principio constitucional da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, € um processo interdisciplinar
educativo, cultural, cientifico e politico que promove a interacdo transformadora
entre universidade e outros setores da sociedade”.

Paragrafo unico. As atividades integradas de extensao (AIEx’s) sdo componentes
do eixo de formagao pratica e obrigatorias que possibilitam o reconhecimento, por
avaliagao, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno que passa a ter
protagonismo no processo de aprendizagem.

Art. 3°. O académico que ingressar no Curso de Direito, a partir do primeiro
semestre de 2025 deve desenvolver 457 (quatrocentos e cinquenta e sete) horas de
Atividades Integradas de Extensdo (AIEx), sendo a integralizagdo da carga horaria
imprescindivel para sua colagéo de grau.

§1°. A atribuicdo da carga horaria de cada AIEx’s observa a tabela constante do
Anexo | deste Regulamento.

§2°. E vedado o cdmputo concomitante ou sucessivo, como atividades integradas de
extensdo, de atividades consideradas para o implemento da carga horaria exigida
para a Pratica Juridica (Nucleo de Pratica Juridica), atividades complementares e
para a elaboragéo e defesa da monografia de final de curso.

§3°. A carga horaria deve ser computada a cada periodo letivo.

§4°.0 Nucleo de Atividades Integradas de Extensdo (NAIEX’s), subordinado
diretamente a Coordenagdo do Curso de Direito, tem competéncia para validar a
participacdo dos académicos do Curso de Direito nas atividades integradas de
extensao (AIEx). As atividades realizadas pelo NAIEX’s, na figura de seu
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Coordenador, sao:

l. Implementar e acompanhar o Projeto de Atividades Integradas de
Extenséo;

I. Divulgar o Projeto de Atividades Integradas de Extensdo junto aos
académicos;

I. Receber, em horario e local préprio, os certificados de Atividades
Integradas de Extensao realizadas pelo académico, acompanhado de
cbpia simples.

AV Estar vinculado ao Sistema de Gestdo da Extensdo (SIGEX) da Unimontes,
como responsavel pelo sistema eletronico, desenvolvendo as atividades
atinentes as informagbes da area de extensdao, compreendendo projetos,
eventos até a emissao de certificados.

V. Verificar autenticidade da copia, devolvendo o documento original ao aluno com
o carimbo de recebimento no verso. Apos analise da relevancia do contetido do
evento e sua sujeicdo as normas deste regulamento, autorizar para que seja
computada a carga horaria indicada no certificado, como Atividade Integrada de

Extensao;

VI. Controlar o langamento das atividades cumpridas na ficha individual e o
portfélio de cada académico, com a devida insergéo no SIGEX;

VI Remeter a Secretaria Geral informacbes referentes ao tipo de Atividades

Integradas de Extensao e respectiva carga horaria computada, ao final do 10°
(décimo) periodo, para registro no histérico escolar de cada académico;

VIIl.  Baixar normas complementares, aprovadas pelo Coordenador do Curso de
Direito.

IX. Computar ao final do Curso, o cumprimento exigido para aprovagao, de 457
horas.

Art. 5°. Os académicos que ingressarem no Curso de Direito da UNIMONTES por
meio de transferéncia externa, ficam sujeitos ao cumprimento da carga horaria,
estabelecida no caput do artigo anterior, podendo solicitar a Coordenag&o do Curso
a validagcdo das atividades realizadas na Instituicdo de Origem, até o prazo
estabelecido no Calendario Académico.

§1°. O reconhecimento de atividades integradas de extensdo (AIEx) efetuado pela
IES de origem nao implica na validagado necessaria das mesmas pela Coordenagéo
do Curso de Direito da UNIMONTES, ficando o aluno sujeito aos critérios e
procedimentos definidos neste Regulamento.

§2°. As atividades da UNIMONTES, por nao possuirem correspondéncia na
estrutura curricular, podem ser incluidas como atividades integradas de extensao, no
limite da carga horaria permitida e na compatibilidade com o curso de Direito desta
IES.

§3°. A realizacao de atividades de extensao é obrigatoria para todos os estudantes
dos cursos de graduagdo em Direito da Unimontes, e contempla 10% da carga
horaria total do curso constante do Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 6°. A escolha das atividades integradas de extensao, bem como o cumprimento
da carga horaria a elas relativa é de responsabilidade exclusiva do académico, que
deve, por meio delas, buscar a real integracao entre teoria e pratica profissional, a
flexibilidade curricular, o intercambio de conhecimentos e pesquisa.

Art. 7°. A carga horaria validada, ao final do 10° (décimo) periodo letivo, pelo
NAIEX’s consta no histérico escolar do aluno na modalidade atividade curricular em
extensao.
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Art. 8°. As atividades integradas de extensao (AIEx) disciplinadas por este
Regulamento sao aquelas constantes do Anexo | deste Regulamento.

Paragrafo unico. A relacao das atividades integradas de extensao (AIEx) pode ser
alterada, mediante proposta da Coordenacido do Curso de Direito, com aprovagao
pelo Colegiado de Coordenagao Didatica, nos termos da legislagao pertinente.

Art. 9°. Nao sado consideradas, em caso algum, atividades desenvolvidas pelo
académico antes do ingresso no curso de Direito da UNIMONTES, salvo as
especificadas no §2° do Art. 5°.

Il DO PROCEDIMENTO PARA ATRI’BUI(}AO E COMPUTO DA CARGA
HORARIA

Art. 10. As atividades integradas de extensdo sdo validadas, apds exame de sua
compatibilidade com os fins do Curso, pelo NAIEX’s.

§1°. A validagcao da atividade complementar é requerida pelo aluno interessado, em
Formulario de AIEX’s, justificado, assinado e instruido com o respectivo
comprovante de frequéncia.

§2°. Os comprovantes a que se refere o paragrafo anterior devem ser apresentados
juntamente com os originais, para autenticagao no ato de recebimento.

Art. 11. As Atividades Integradas de Extensdo sao de cumprimento obrigatorio para
conclus&o do Curso de Direito.

Art. 12. Os docentes responsaveis pelas Atividades Integradas de Extensao (AlIEx)
fardo o acompanhamento e a validagao das referidas horas.

Art. 13. Os casos omissos neste Regulamento serdo apreciados e deliberados pelo
Coordenador do NAIEX’s e submetidos ao Coordenador do Curso de Direito.

Art. 14. A carga horaria atribuida as atividades integradas de extensdo (AIEXx)
obedece aos parametros discriminados no quadro que compde o Anexo | deste
regulamento.

Art. 15. A entrega dos comprovantes para validagcdo das horas relativas as
atividades integradas de extensao (AIEx) é feita, até o décimo dia anterior a data
prevista para o encerramento do semestre letivo, conforme calendario escolar desta
Universidade, sob pena de validagao, tao somente, no semestre seguinte.

Art. 16. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéao pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEX.

Montes Claros, 20 de agosto de 2024.
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ANEXO |

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS -

CCSA
CURSO DE DIREITO

UNIMONTES CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS -

ATIVIDADES INTEGRADAS DE EXTENSAO - AIEX

AIEX

REQUISITO PARA A AT'RIBUIQIT\O DE
CARGA HORARIA

Participagéo ativa do académico em projetos de
extensdo comunitaria da Unimontes

LIMITE DE
CARGA
HORARIA

Maximo de 100 horas.

Participagdo ativa do académico no
Congresso Internacional de Educagéao e Inovagéo da
Unimontes

Maximo de 20 horas
por Edigao do evento
— Maximo 80 horas

Participagdo ativa do académico em cursos, oficinas,
palestras e minicursos, devidamente comprovados e
aprovados previamente pelos Colegiados.

Até 20 horas por
evento
— Maximo 80 horas

Participagao ativa do académico em Congresso
/Seminario/Mesa Redonda

Até 10 horas por
evento.
— Maximo de 80 horas

Participagao ativa do académico no Programa de
extensao SAJ ltinerante

80 horas por semestre
- Maximo de 160
horas

Participagéo ativa em projetos e programas de
extensao da Unimontes

20 horas por semestre
— Maximo de 200
horas

Participagdo ativa do académico em programas de
voluntariado

Maximo de 40 horas

Participagdo ativa como instrutor de curso extensao
relacionado a formagao académica, apresentagao
de palestras na area juridica e outras

10 horas para cada
atividade — Maximo de
100 horas

Participacao ativa do académico em outras
atividades de extensao e culturais

10 horas para cada
atividade — Maximo de
100 horas

Participacdo ativa do académico em atividades de
extensao do curso/departamentos de Direito

Maximo 100 horas.

Participagdo ativa do académico em atividade de
extensao de outras IES, devidamente comprovadas e
previamente aprovada pelo Colegiado do Curso

Maximo 100 horas

Estagios Extracurriculares realizados na area de
formagao académica ou em areas afins.

Maximo 100 horas

Participacédo LIGAS Académicas

Até 60 horas por Liga.
Maximo 120 horas.

TOTAL

470 horas
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO
CURSO DE DIREITO DA UNIMONTES

Dispbe sobre as atividades complementares no Curso de Direito da UNIMONTES

Art. 1° Este Regulamento define, no ambito do Curso de Direito da UNIMONTES, as
Atividades Complementares a que se refere o art. 8° da Resolugdo CNE/CES n° 5,
de 17 de dezembro de 2018, alterada pela Resolugdo CNE/CES n° 2, de 19 de abril
de 2021.

l. DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 2° - As atividades complementares sdo componentes do eixo de formacao
pratica e obrigatérias que possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo, de
habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive aquelas adquiridas
fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, opcionais, interdisciplinares, especialmente nas relagdes com o
mundo do trabalho e com as acdes de extensao.

§1°. As atividades complementares sdo componentes curriculares que objetivam
enriquecer e complementar os elementos de formacédo do perfil do graduando, e
que possibilitam o reconhecimento da aquisicdo, pelo discente, de conteudos,
habilidades e competéncias, obtidas dentro ou fora do ambiente académico, que
estimulem atividades culturais, transdisciplinares e inovadoras, a critério do
estudante, respeitadas as normas institucionais do curso.

§2°. A realizagdo dessas atividades ndo se confunde com a da pratica juridica ou
com a do TC, ou também com Atividades Integradas de Extensdo (AIEX’s), e
podem ser articuladas com a oferta de componentes curriculares que componham
a estrutura curricular do curso.

Art. 3° - O académico que ingressar no Curso de Direito, a partir do primeiro
semestre de 2025 deve desenvolver 430 (quatrocentos e trinta) horas de atividades
complementares, sendo a integralizagado da carga horaria imprescindivel para sua
colagao de grau.

§1° - A atribuicdo da carga horaria de cada atividade complementar observa a
tabela constante do Anexo | deste Regulamento.

§2° - E vedado o cdmputo concomitante ou sucessivo, como atividade
complementar, de atividades consideradas para o implemento da carga horaria
exigida para a Pratica Juridica (Nucleo de Pratica Juridica), para a elaboragao e
defesa da monografia de final de curso.
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§3° - Também é vedado o cOmputo concomitante ou sucessivo, como atividade
complementar, de atividades Atividades Integradas de Extensao (AIEX’s).

§4° - A carga horaria deve ser computada a cada periodo letivo.

§5°- O Nucleo de Atividades Complementares (NACDIR), subordinado diretamente
a Coordenacao do Curso de Direito, tem competéncia para validar a participagao
dos académicos do Curso de Direito nas atividades complementares. As atividades
realizadas pelo NACDIR, na figura de seu Coordenador sao:

I.  Implementar e acompanhar o Projeto de Atividades Complementares;

Il. Divulgar o Projeto de Atividades Complementares junto aos académicos;

1. Receber, em horario e local préprio, os certificados de Atividades
Complementares realizadas pelo académico, acompanhado de copia
simples; bem como inserir no Sistema WEBGIZ da Unimontes;

IV.  Verificar autenticidade da cdpia, devolvendo o documento original ao aluno
com o carimbo de recebimento no verso. Apds analise da relevancia do
conteudo do evento e sua sujeicdo as normas deste regulamento, autorizar
para que seja computada a carga horaria indicada no certificado, como
Atividade complementar;

V. Controlar o langcamento das atividades cumpridas na ficha individual e o
portfolio de cada académico;

VI. Remeter a Secretaria Geral informagdes referentes ao tipo de Atividade
Complementar e respectiva carga horaria computada, ao final do 10°
(décimo) periodo, para registro no historico escolar de cada académico;

VIl.  Baixar normas complementares, aprovadas pelo Coordenador do Curso de
Direito.

VIII. Computar ao final do Curso, o cumprimento exigido para aprovagéo, de
430h.

Art. 5° - Os académicos que ingressarem no Curso de Direito da UNIMONTES por
meio de transferéncia externa, ficam sujeitos ao cumprimento da carga horaria,
estabelecida no caput do artigo anterior, podendo solicitar a Coordenacao do Curso
a validacdo das atividades realizadas na Instituicio de Origem, até o prazo
estabelecido no Calendario Académico.

§1° - O reconhecimento de atividades complementares efetuado pela IES de
origem nao implica na validagdo necessaria das mesmas pela Coordenagao do
Curso de Direito da UNIMONTES, ficando o aluno sujeito aos critérios e
procedimentos definidos neste Regulamento.

§2° - As disciplinas feitas no Curso de Direito da IES de origem, que ndo forem
aproveitadas no Curso da UNIMONTES, por ndo possuirem correspondéncia na
grade curricular, podem ser incluidas como atividades complementares, na
modalidade “Disciplinas optativas (cursadas além das 144 h da estrutura
curricular)”, no limite da carga horaria permitida e na compatibilidade com o curso
de Direito desta IES.

Art. 6° - A escolha das atividades complementares, bem como o cumprimento da
carga horaria a elas relativa € de responsabilidade exclusiva do académico, que
deve, por meio delas, buscar a real integragao entre teoria e pratica profissional, a
flexibilidade curricular, o intercambio de conhecimentos e pesquisa.

Art. 7° - A carga horaria validada, ao final do 10°(décimo) periodo letivo, pelo
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NACDIR consta no histérico escolar do aluno.

Art. 8° - As atividades complementares disciplinadas por este Regulamento sao
aquelas constantes do Anexo I.

Paragrafo unico — A relagdo das atividades complementares pode ser alterada,
mediante proposta da Coordenacdo do Curso de Direito, com aprovagao pelo
Colegiado de Coordenacdo Didatica, nos termos do Regimento Interno da
UNIMONTES.

Art. 9° - Nao sao consideradas, em caso algum, atividades desenvolvidas pelo
académico antes do ingresso no curso de Direito da UNIMONTES, salvo as
especificadas no §2° do Art. 5°.

I DO PROCEDIMENTO PARA A’TRIBUI(;AO E COMPUTO DA CARGA
HORARIA

Art. 10 - As atividades complementares sao validadas, apos exame de sua
compatibilidade com os fins do Curso, pelo NACDIR, sendo elas dividas em trés
eixos:

l. Ensino;

Il. Extenséo;

1. Pesquisa.

§1° - A validagado da atividade complementar é requerida pelo aluno interessado,
em Formulario de Atividade Complementar — FAC, justificado, assinado e instruido
com o respectivo comprovante de frequéncia (Anexo I).

§2° - Os comprovantes a que se refere o paragrafo anterior devem ser
apresentados juntamente com o0s originais, para autenticagdo no ato de
recebimento.

Art. 11 - As Atividades Complementares sdo de cumprimento obrigatorio para
conclusao do Curso de Graduacgao em Direito ou Curso de Direito.

Art. 12 - Ao docente encarregado do controle das Atividades Complementares é
atribuido o encargo de Coordenador do NACDIR.

Art. 13 - Os casos omissos neste Regulamento serdo apreciados e deliberados
pelo Coordenador do Nucleo de Atividades Complementares e submetidos ao
Coordenador do Curso de Direito.

Art. 14 - A carga horaria atribuida a cada um dos trés grupos de atividades
complementares obedece aos parametros discriminados nos quadros aprovados
pela Resolugao CEPEX n° 226 /2010.

Art. 15 - A entrega dos comprovantes para validacdo das horas relativas as
atividades complementares ¢ feita, até o décimo dia anterior a data prevista para o
encerramento do semestre letivo, conforme calendario escolar dessa Universidade,
sob pena de validagao, tdo somente, no semestre seguinte.
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Art. 16 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéao pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEX.

Montes Claros 20 de agosto de 2024.
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ANEXO |

ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE DIREITO DA UNIMONTES

1 - Atividade de Ensino

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ENSINO COMPROVAGAO LIMITE DE CARGA
HORARIA
Participagdo em grupos de estudo | Certificado de 10 horas por participagéo.
institucionalizado participacéo e relatorio Até 30 horas.
Disciplinas optativas concluidas que | Certificado Até 36 horas.

fazem parte da estrutura do curso de
Direito — acima das 144 horas das
optativas (obrigatérias)

Disciplinas concluidas que nao fazem | Certificado 36 horas por disciplina.
parte da estrutura curricular do Curso de Até 120 horas.

Direito, sejam juridicas ou afins, cursadas

na UNIMONTES ou outras IES

Participagdo em curso para capacitagao Certificado 40 horas por participagao.

profissional na area juridica

Até 80 horas.

Participagdo em Monitoria académica

Relatério do monitor
assinado pelo professor
responsavel ou pelo
coordenador

10 horas por semestre.

Até 30 horas

Participagdo em Monitoria académica
como Monitor

Certificado

Uma monitoria — 30 horas.
Até trés monitorias
(Maximo: 90 horas).

Participagdo em curso de lingua
estrangeira

Certificado emitido por
estabelecimentos
reconhecidos oficialmente

30 horas por semestre.
Até 120 horas.

Participagdo em curso de LIBRAS

Certificado

Até 36 horas

Participagdo em organizagao de
eventos referentes as atividades de
Seu curso

Certificado

5 horas por evento.
Até 20 horas

Participagdo em grupo de estudo sob a
orientagao de professor orientador

Certificado de participacao
e relatorio

25 horas por participagao.
Até 50 horas

Presenca em defesas de monografias -
TCC, dissertacOes e teses

Atestado de Participacgao

2 horas por presencga.
Até 16 horas.

Participagdo em cursos, atividades
especificas por area, oficinas e/ou
workshops de sua area de formagao ou
em cursos preparatérios para concursos
publicos

Certificado

10 horas por evento.
Até 20 horas.

Representacao de turma

Declaragao assinada pela
coordenacgao de curso

10 horas por semestre.
Até 30 horas.

Diretoria de CA

Declaragao assinada pela
coordenagao de curso

2 horas por presenga
Até 24 horas.

TOTAL

144 HORAS
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2 - Atividade de Extensao

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

EXTENSAO COMPROVAGAO LIMITE DE CARGA
HORARIA
Organizagédo de atividades artistico-culturais Certificado de Até 10 horas.
Organizagao
Participagdo em evento esportivo Certificado de 02 horas por participacéo.
oficial na condicao de atleta da participacéo Até 10 horas.

atlética do curso

Participagéo voluntaria em agodes

Atestado de

10 horas por semestre.

sociais, comunitarias ou ambientais participacéo. Até 30 horas
Participagdo em projetos, cursos e Certificado de 10 horas por semestre.
atividades de Extensao (n&o incluso participacao e Até 20 horas

0s projetos oriundos da relatério.

curricularizacdo da extensdo)

Participagdo em encontros oficiais de

Atestado de

10 horas por semestre.

estudantes na area do curso participacao Até 30 horas
Participagdo em competi¢des Certificado de 10 horas por semestre.
académicas nas areas de seu curso participagéo Até 20 horas
Participagdo em eventos culturais e Certificado de 10 horas por semestre.
artisticos participagéo Até 20 horas.
Participagdo como palestrante em Certificado de 4 horas por participagao.
eventos cientificos e/ou profissionais participacéo Até 20 horas.
Participagdo em organizagao de Certificado 5 horas por evento.
eventos referentes as atividades de Até 20 horas

Seu Ccurso

Produgéo de material educativo em Certificado de 20 horas por

areas do curso (folder, cartilha participagéo e participagao.
informativa, painel, album seriado, relatério Até 40 horas

site, canal virtual, podcast etc)

Presenca em defesas de monografias - TCC,

Atestado de

2 horas por presencga.

dissertagdes e teses Participagéo Até 16 horas.

Participagdo em cursos, atividades Apresentacdo 10 horas por material.

especificas por area, oficinas e/ou material e atestado | Até 20 horas.

workshops de sua éarea de formagdo ou em | professor

cursos preparatorios para concursos publicos orientador

Participagdo em visitas técnicas Certificado de 4 horas por participacao.

presenciais ou virtuais participagéo Até 20 horas.

Viagens de estudos — intercAmbio nacional ou | Certificado de Até 80 horas.

internacional participacéo

Viagens de estudo e/ou de interesse cultural Certificado de 10 horas por viagem.
articipacao Até 20 horas.

Trabalho no servigo eleitoral, Servigo Militar ou
como Jurado do Tribunal do Juri (Conselho de
Sentenca)

Declaragao de
participagao

10 horas por
participagao.
Até 20 horas.

Diretoria Atlética

Declaragao de
participagao

05 horas por
participagéo. Até 10
horas.

Atuacado em juris simulados e
audiéncias simuladas

Atestado de
participacao

10 horas por semestre.
Até 40 horas.

TOTAL

144 HORAS
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3 - Atividade de Pesquisa

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

PESQUISA COMPROVAGAO LIMITE DE CARGA
HORARIA
Participagdo em Projetos de Pesquisa ou | Certificado 40 horas.
Programa de Iniciagéo Cientifica Participacao e relatérios
Publicagdo  de trabalhos cientificos em | Trabalho publicado 30 horas por Trabalho.

revistas especializadas

Até 60 horas.

Publicacdes de artigos em anais de
eventos cientificos

Trabalho publicado
certificado

5 horas por publicagao.
Até 20 horas.

Publicagbes de artigos em revistas
cientificas Qualis B5 a B2

Trabalho publicado

20 horas por trabalho
publicado.
Até 60 horas.

Publica¢des de artigos em revistas
cientificas Qualis B1 a A1

Trabalho publicado

30 horas por trabalho
publicado.
Até 90 horas.

Publicacbes de Capitulos de livros

Trabalho publicado

20 horas por trabalho
publicado.
Até 60 horas.

Comunicagéao oral em eventos
cientificos da sua area de formagéo

Certificado de
participagao

2 horas por trabalho.
Até 10 horas.

Publicagdes de livros

Trabalho publicado

30 horas por trabalho
publicado.
Até 60 horas.

Participagdo em comissdes Certificado de 10 horas por evento. Até
cientificas de seminarios, participagao 40 horas.

congressos, palestras, simpdsios e

coléquios

Participagdo em Grupos de pesquisa Certificado de 10 horas por semestre.

da area de formacao, devidamente
validado por documento
comprobatério.

participagao e relatorio

Até 40 horas.

Publicagdes de resumos simples e
expandido em anais de eventos

Apresentagcdo material e
atestado professor

10 horas por material.
Até 20 horas.

cientificos orientador

Premiagao por reconhecimento de Certificado 20 horas por concurso.
trabalho académico ou Até 40 horas.

de pesquisa

Premiacdo em concursos de monografia, | Certificado 20 horas por participacgao.

artigos e outros trabalhos cientificos

Até 40 horas.

Participagdo em eventos da area do
curso: palestras, seminarios,
encontros, féruns, congressos,
feiras, minicursos)

Comprovante da
publicacdo

5 horas por semestre.
Até 20 horas.

TOTAL

144 HORAS

133




APENDICE IV

REGULAMENTO PARA O TRABALHO DE CURSO DE GRADUAGAO EM
DIREITO

Montes Claros/2024
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Universidade Estadual de Montes Claros —
UNIMONTES
P Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Curso de Direito

Eowom i Lol e oot Do

REGULAMENTO PARA O TRABALHO DE CURSO DE GRADUAGAO EM
DIREITO

| DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Trabalho de Curso tem por finalidade, propiciar aos alunos da Graduacéao
em Direito da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, a ocasido de
demonstrar o grau de habilitagdo adquirido, o aprofundamento tematico, o estimulo a
producao cientifica, a consulta de bibliografia especializada e o aprimoramento da
capacidade de interpretacdo, analise e critica do Direito, a partir do tema proposto. A
apresentacao e defesa da monografia sdo indispensaveis para a colagao de grau.

Art. 2°. O Trabalho de Curso consiste em uma pesquisa individual orientada,
relatada sob a forma de uma monografia, em qualquer ramo juridico ou a ele
vinculado, conforme proposta aprovada pelo professor orientador, a quem cabera
aprovar o tema proposto e as diretrizes para sua realizagao.

I DAS ATRIBUIGOES DOS DEPARTAMENTOS, DA COORDENAGAO E DO
COLEGIADO DE CURSO

Art. 3° Compete aos Departamentos atuarem para que haja orientadores em numero
suficiente para todos os alunos.

Art. 4°. Compete ao Colegiado de Coordenacgéo didatica do Curso de Direito:

I.  Deliberar sobre propostas de alteragao do presente Regulamento, que
poderdo ser formuladas pela Coordenagcdo de Monografia,
Coordenacédo do Curso ou por qualquer integrante do quadro docente
que atue no Curso de Direito da UNIMONTES;

II.  Resolver os casos omissos neste Regulamento;

lll.  Analisar, em grau de recurso, as decisées do Coordenador de Curso.

Art. 5°. A Coordenagao do Curso e a de Monografia poderao convocar, quando
necessarias, reunides com os orientadores de monografia, buscando cumprir e fazer
cumprir este Regulamento.

Il DO COORDENADOR DE MONOGRAFIA

Art. 6°. Compete a Coordenacdo do Curso de Direito a indicagdo, dentre os
professores integrantes dos Departamentos de Direito Privado, Direito Publico
Adjetivo e Direito Publico Substantivo, de um Coordenador de Monografia, que sera
submetida a apreciagao do Colegiado de Coordenagao Didatica do curso.
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Paragrafo unico. Ao Coordenador de Monografia serdo atribuidas horas/aulas, de
acordo com as normas estabelecidas pela Universidade.

Art. 7°. Ao Coordenador de Monografia compete, em especial:

|.  Atender aos alunos matriculados em TC;
[l.  Proporcionar, com a ajuda dos professores, orientagao basica aos alunos em
fase de iniciacdo do projeto de monografia;
1. Designar a composi¢éo das bancas examinadoras, bem como determinar dia
e horario para defesa dos trabalhos;
IV.  Designar professores orientadores para os alunos, em consonéncia com a
carga horaria determinada pela chefia do departamento;
V.  Manter arquivo atualizado com os projetos de monografia em
desenvolvimento;
VI.  Manter atualizado o livro de atas das reunides das bancas examinadoras;

VII.  Disponibilizar a Biblioteca Central os Trabalhos de Curso aprovados em
arquivo digital.
VIIl.  Tomar, no ambito de sua competéncia, todas as demais medidas necessarias

ao cumprimento deste Regulamento;

IX. Publicar edital estabelecendo prazo final para depédsito do Projeto de
Monografia e igualmente, para a Monografia, a ser afixado nas salas dos
Professores, da Coordenacao de Monografia, no SAJ e nas salas de aulas do
7° e 8° periodos;

X.  Solucionar os casos especiais € omissos;

Xl.  Estabelecer prazo final para depdsito e para entrega das monografias que
necessitem de corregdes por sugestdes da banca examinadora.

IV DOS PROFESSORES ORIENTADORES E DA ORIENTAGAO

Art. 8°. O Trabalho de Curso é desenvolvido sob a orientacdo de um professor
lotado em quaisquer dos Departamentos do Curso de Direito.

Paragrafo unico. O Trabalho de Curso é atividade de natureza académica e
pressupde a alocacio de parte dos professores a atividade de orientacédo, na forma
prevista nas normas internas da Universidade.

Art. 9°. Cabera ao coordenador de Monografia, ouvindo o académico escolher o
professor orientador, dentro de sua area de trabalho e de sua responsabilidade.
Paragrafo unico. O professor que aceitar a orientacdo de monografia pactua com o
aluno os encontros semanais para orientagcao, devendo manifestar a sua aceitacao
em formulario proprio (Termo de Compromisso — Anexo |), assinado pelo professor e
aluno, bem como a declaracéo (Declaragdo — Anexo Il).

Art. 10. O professor orientador tem, dentre outros, os seguintes deveres especificos:
I.  Atender seus orientandos em horario previamente pactuado;

II. Apresentar mensalmente a Coordenagdo de Monografia, relatério e
acompanhamento a seus orientandos até o ultimo dia de cada més;

lll.  Observar prazos determinados pela Coordenagao para entrega de projetos,
trabalhos, relacdo de orientandos e prazo final para correg¢des finais,
conforme ata;

IV.  Participar das defesas para as quais estiver designado;

V. Assinar juntamente com os demais membros das bancas examinadoras,
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relatérios de assisténcia de alunos do curso de Direito que assistem defesa
das monografias e as atas finais das sessbes de defesa;

VI. Comunicar a coordenacao qualquer problema ou dificuldade na orientagao
da monografia;

VII.  Cumprir e fazer cumprir este regulamento.

Art. 11. A responsabilidade pela elaboragao da monografia € integralmente do aluno,
0 que nao exime o professor orientador de desempenhar adequadamente, dentro
das normas definidas neste Regulamento, as atribuicdes decorrentes da sua
atividade de orientacao.

Paragrafo unico: O professor-orientador devera apresentar relatério ao final de
cada periodo de orientagao (Relatdrio de Atividades Monograficas - Anexo llI).

V DOS ALUNOS EM FASE DE REALIZAGAO DO TRABALHO DE CURSO

Art. 12. E considerado aluno em fase de realizacdo de Trabalho de Curso, todo
aquele regularmente matriculado no 7° periodo de graduagao deste Curso.

Art. 13. O aluno em fase de realizacdo do Trabalho de Conclusdo do curso tem,
entre outros, os seguintes deveres especificos:

a) Frequentar as reunides convocadas pelo
Coordenador de Monografia ou pelo seu
orientador;

b) Manter contatos semanais com o professor
orientador para discussao e aprimoramento de sua
pesquisa, devendo justificar eventuais faltas;

c) Cumprir o calendario divulgado pela Coordenagao
do Curso para escolha do orientador, para entrega
de projeto da monografia, depdsito e versao final
da mesma;

d) Elaborar a versdo final de sua monografia, de
acordo com o presente Regulamento e as
instrugdes de seu orientador e do Coordenador de
Monografia;

e) Entregar a Coordenagcdao de Monografia seu
projeto em trés vias ja revisadas e assinadas pelo
orientador, com nota atribuida pelo mesmo e ao
término da ultima etapa do Trabalho de Curso - TC
II, entregar 04 (quatro) copias em espiral de sua
monografia, = devidamente  assinadas  pelo
orientador;

fy Comparecer em dia, hora e local determinados
para apresentar e defender a sua monografia;

g) Entregar tempestivamente seu Trabalho de Curso,
caso contrario, estara em dependéncia na
disciplina;

h) Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Art. 14. A nao apresentacado do Projeto (TC I), da Monografia (TC IlI) ou da Defesa
(TC Il) implicara em dependéncia na disciplina, obrigando o aluno a nova matricula
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no periodo seguinte.

§ 1°. O aluno reprovado em TC | devera requerer sua matricula na Secretaria Geral,
e apresentar o Projeto, conforme calendario da Universidade.

§ 2°. O aluno aprovado em TC | estara habilitado a matricular-se em TC Il, cujo
objetivo é a conclusao e defesa da Monografia.

Art. 15. Conterdo na monografia - Trabalho de Curso (TCIl) - no minimo 30 (trinta) e
no maximo 70 (setenta) laudas, obedecidas as normas da Associagao Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT.

Art. 16. O aluno que ficar em dependéncia na disciplina de Trabalho de Curso (TC I,
I e lll) s6 podera requerer para cursar a disciplina observado o tempo de
integralizagao do Curso, previsto no Projeto Pedagdgico vigente.

VI DAS ETAPAS DO TRABALHO DE CURSO

Art. 17. A elaboragédo do Trabalho de Curso compreende 03 (trés) etapas a serem
realizadas no 7° (sétimo) periodo, podendo ser defendido a partir do 8° (oitavo)
periodo até o 9° (nono) periodo.

VI DO PROJETO DE MONOGRAFIA

Art. 18. O aluno deve elaborar seu projeto de monografia de acordo com este
Regulamento, com as orientagdes do professor e com o disposto nas regras da
Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

Art. 19. O projeto de monografia deve ser entregue na Coordenagéo de Monografia
em trés vias, assinadas pelo aluno, pelo orientador e com nota atribuida pelo ultimo,
no primeiro dia letivo do més de junho e de novembro.

§ 1°. Aprovado o projeto de monografia, um exemplar é arquivado na Coordenacgao
de Monografia, outro entregue ao professor orientador e o terceiro, ao aluno.

§ 2°. A entrega do projeto de monografia € condicdo para que o académico se
matricule no periodo seguinte, na disciplina Trabalho de Curso, ndo havendo,
portanto, possibilidade de entrega do Projeto e da Monografia no mesmo periodo
letivo.

§ 3°. Cabe a cada orientador de monografia, a avaliacao e aprovagao dos projetos
apresentados pelos alunos, bem como o langcamento da nota do académico no
sistema webgiz.

§ 4°. O professor s6 devera langar a nota no sistema webgiz, apos o depdsito do
projeto na Coordenagao de Monografia, devendo entregar relatério (Relatério de
Atividades Monograficas - Anexo Ill) a coordenagdo de monografia.

Art. 20. Para a aprovacdo do projeto de monografia deve ser levada em
consideragao a existéncia ou nao de monografia ja apresentada e defendida com
base em projeto idéntico.

VIIl DA MONOGRAFIA
Art. 21. A monografia deve ser elaborada considerando-se:

a) Na sua estrutura formal, os critérios técnicos
estabelecidos nas normas da ABNT;
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b) No seu conteudo, as finalidades estabelecidas
no artigo 3° deste Regulamento e a vinculagao
direta do seu tema com a Ciéncia do Direito,
pela sua inser¢cao nas areas de conhecimento
juridico identificadas pelas disciplinas ofertadas
no curriculo pleno do Curso de Graduagao em
Direito;

c) A Monografia devera ser depositada junto a
Coordenacédo de Monografia até o ultimo dia do
més letivo do 8° periodo;

d) A defesa da monografia iniciar-se-a nos dois
primeiros meses do 9° periodo, conforme
disciplina denominada TC IlI.

IX DA BANCA EXAMINADORA

Art. 22. A versdo final da monografia é defendida pelo aluno perante banca
examinadora composta pelo professor orientador, que a preside sem, no entanto,
dar notas e por outros dois membros, designados pela Coordenacédo de Monografia.
Paragrafo unico. Podera fazer parte das bancas examinadoras um membro
escolhido entre professores de outros Departamentos da UNIMONTES, com
interesse na area de abrangéncia da pesquisa.

Art. 23. Devem os componentes da banca, inclusive o aluno, observar data, horario
e local da composigao da banca.

Art. 24. A banca examinadora somente pode executar seus trabalhos com trés
membros presentes.

§ 1°. Nao comparecendo algum dos professores designados para a banca
examinadora, o fato deve ser comunicado de imediato a Coordenacido de
Monografia e a banca deve ser suspensa devendo entao ser remarcada e divulgada
nova data para defesa, ndo se podendo substituir de imediato ou de ultima hora, os
componentes da banca.

§ 2°. Havendo atraso de quaisquer componentes da banca por tempo igual ou
superior a 15 (quinze) minutos, sera a banca suspensa e remarcada para data
posterior e o fato comunicado a Coordenagao de Monografia para as providéncias.

§ 3°. E vedada a participacédo de outro professor para compor a banca, sen&o aquele
previamente convidado pela Coordenagédo de Monografia.

Art. 25. Todos os professores orientadores podem ser convocados para participarem
das bancas examinadoras, em suas respectivas areas de atuacdo, mediante
indicacdo da Coordenacdo de Monografia, bem como serem convidados outros
professores do curso nao orientadores.

Paragrafo unico. Deve ser mantida a equidade no numero de indicagdes de cada
professor para compor as bancas examinadoras.

Art. 26. As sessbes de defesa das monografias sdo publicas.

Paragrafo unico. Nao é permitido aos membros das bancas examinadoras
tornarem publicos os conteudos das monografias antes de suas defesas nem
antecipar sua avaliagdo.

Art. 27. O Coordenador de Monografia deve elaborar calendario, fixando prazos
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para a entrega das monografias, designagcédo das bancas examinadoras e realizagao
das defesas. Referido calendario devera ser publicado nas dependéncias do curso.

Art. 28. Ap6s a data limite para a entrega das copias finais das monografias, o
coordenador de monografia divulgara a composigdo das bancas examinadoras, os
horarios e as salas destinadas as suas defesas.

Art. 29. Os membros das bancas examinadoras, a contar da data de sua
designagao, tém o prazo de 05 (cinco) dias para procederem a leitura das
monografias.

Art. 30. Na defesa, o aluno tem até 30 (trinta) minutos para apresentar seu trabalho
e cada componente da banca examinadora até 10 (dez) minutos para fazer a sua
arguicao, dispondo ainda o discente de outros 10 (dez) minutos para responder a
cada um dos examinadores.

Paragrafo unico. Ao aluno sera permitido, apenas, o atraso de 15 (quinze) minutos,
assim como aos membros da banca, segundo o art. 27, § 2°.

Art. 31. A atribuicdo das notas dar-se-a apds encerramento da etapa de arguicéo,
obedecendo ao sistema de notas individuais por examinador, levando em conta o
texto escrito, a sua exposigao oral e a defesa na argui¢cao pela banca examinadora,
critérios estes constantes na ata de defesa de monografia.

§ 1°. A nota final do aluno é o resultado da média das notas atribuidas pelos
membros da comissao examinadora.

§ 2°. Para a aprovacgao, o aluno deve obter nota igual ou superior a 70 (setenta) na
meédia das notas individuais atribuidas pelos membros da banca examinadora.

§ 3° O aluno cuja monografia tenha sido reprovada estd automaticamente em
dependéncia, bem como aquele que nao obtiver 75 (setenta e cinco) por cento das
horas de orientagdo programadas ou que nao entregaram a monografia, nos termos
deste regulamento; ou ainda, ndo comparecer para defesa oral, sem motivo
justificado.

Art. 32. Apés defendida a monografia, o académico tera 10(dez) dias para fazer as
eventuais corregcdes sugeridas pela Banca e encaminhar ao orientador em PDF, ja
feitas as correcdes. O professor orientador depositara do seu e-mail institucional ao

da Coordenagcdao de Monografia (monografia.direito@unimontes.br), o depésito
definitivo, dentro do referido prazo e em seguida langara a nota no sistema WebGiz.

Art. 33. O aluno que nao entregar a monografia, ou que ndo se apresentar para a
sua defesa oral, sem motivo justificado na forma da legislagdo em vigor, esta
automaticamente reprovado na respectiva disciplina.

Art. 34. A aprovacao ou reprovacao atribuida pelos examinadores constara em ata
assinada por todos os membros e pelo aluno, conforme modelo fornecido pela
Coordenacédo de Monografia, a qual sera lavrada logo apds a defesa e arquivada na
referida Coordenacao.

Art. 35. A banca examinadora reprovara sumariamente o aluno cujo Trabalho de

Curso, estiver contaminado por atos incompativeis com a moralidade académica,
especialmente plagio ou apresentagao total ou parcialmente elaborada por terceiros.
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Art. 36. Nao ha recuperagédo da nota atribuida a monografia, sendo a reprovacgao,
nos casos em que houver definitiva.

§ 1°. Se reprovado, fica a critério do aluno continuar ou ndo com o mesmo tema de
monografia e com 0 mesmo orientador.

§ 2°. Optando por mudancga de tema, deve o aluno reiniciar todo o processo para a
elaboracao do Trabalho de Curso, desde a primeira etapa, ou seja, o Projeto.

X DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 37. Este Regulamento s6 podera ser alterado por deliberacdo da maioria
absoluta dos membros do Colegiado de Coordenacéo Didatica do Curso.

Art. 38. Compete aos Coordenadores de Curso e Monografia dirimirem as duvidas
referentes a interpretacdo deste Regulamento bem como suprir as suas lacunas,
expedindo os atos complementares que se fizerem necessarios e ao Colegiado de
Curso em instancia recursal.

XI DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 38. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEX.

Montes Claros, 20 de agosto de 2024.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO DE ORIENTAGAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS-MG

CURSO DE DIREITO

Aluno(a):
Telefone:
E-mail :
Periodo:
Turno:

Titulo
Provisorio:
Area de
concentracao:

DADOS DO(A) PROFESSOR-ORIENTADOR(A)

Nome:
Departamento:
E-mail:
Telefone:
Titulacdo
Data:

Assinatura:

Coordenador de TC:
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ANEXO I ) )
DECLARAGAO DE ORIENTAGAO

DECLARO, perante a Coordenacao de Curso do Direito e Coordenagao de TC - Monografia
- do Curso de Direito, que aceito ser Orientador(a) do (a) aluno(a) em epigrafe, em suas
atividades de Monografia a ser elaborada sobre o tema relacionado acima. Declaro ainda
que conhegco o Regulamento em vigor sobre as normas para a elaboragdo de trabalhos

monograficos, estando ciente da responsabilidade e obrigagdes nele constantes.

Assinatura do(a) Orientador(a)

Aluno(a):
Assinatura do(a) Aluno(a)

Local:

Data:
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ANEXO Il

RELATORIO DE ATIVIDADES MONOGRAFICAS

Orientando(a):

Orientador (a)

Tema:

Periodo de
Orientacao

Data

Atividades

Situacao

Em andamento (
Concluido ()
Paralisada( )

Em andamento (
Concluido ()
Paralisada( )

Em andamento (
Concluido ()
Paralisada( )

Em andamento (
Concluido ( )
Paralisada ()

Em andamento (
Concluido ( )
Paralisada( )

Em andamento (
Concluido ()
Paralisada ( )

Em andamento (
Concluido ()
Paralisada ()

Atividades Previstas para o proximo Periodo

Observacoes:

Assinatura do(a) Orientador(a):

Controle da Coordenacao de TC:
Data de Recebimento:

Visto:

144



APENDICE IV

REGULAMENTO DO PROGRAMA SERVIGO DE ASSISTENCIA JURIDICA
ITINERANTE (S.A.J. ITINERANTE)

Montes Claros/2024
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Universidade Estadual de Montes Claros -
UNIMONTES
] Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA
Departamento de Direito Publico Adjetivo - DDPA
Curso de Direito Unimontes

i i it |l e o D

REGULAMENTO DO PROGRAMA SERVIGO DE ASSISTENCIA JURIDICA
ITINERANTE (S.A.J. ITINERANTE)

Projeto elaborado pelo Curso de Direito, tendo sido aprovado para o ano de 2002,
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPEX da Universidade Estadual
de Montes Claros - UNIMONTES, em sessao plenaria do dia 10 de maio de 2002 -
Resolugcdo n° 059/2002 e executado regularmente, de forma ininterrupta até a
presente data, sendo transformado em Programa, pela Resolug¢ao n° 238 de
2008.

Montes Claros, 20 de agosto de 2024.

TiTULO I DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1.° Este regulamento rege as atividades do Programa Servigo de Assisténcia
Juridica Itinerante (Programa S.A.J. ltinerante) do Curso de Graduagdo em Direito
da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, vinculado ao
Departamento de Direito Publico Adjetivo (DDPA), desenvolvido sob a supervisao da
Pro-Reitoria de Extens&o e abrange:

. o atendimento e orientacdo juridica gratuita a
pessoas de localidades externas ao Campus
Universitario, especialmente;

Il.  palestras educativas, especialmente em instituicbes
publicas;

lll.  organizacdo e participagdo em seminarios e
congressos académicos;

IV. a inclusdo de todo e qualquer Projeto de Pesquisa
elou Extensao, visando o trabalho em conjunto.

TiTULO Il DOS OBJETIVOS

Art. 2.° O Programa S.A.J. Itinerante proporciona o exercicio da cidadania, no
sentido mais amplo, a populagdo de baixa renda, orientando-a com relagédo a seus
direitos e quais providéncias devera ensejar o local onde requerera, e do mesmo
modo, como encaminha-la aos érgédos competentes, para que tenham os seus
almejados direitos reconhecidos e efetivados, visando uma Extensao plena, além de
formar um banco de dados que possibilite a producao de pesquisas académicas.

Art. 3.° Constituem objetivos especificos do Programa S.A.J. Itinerante:
I. prestar in loco servigos juridicos a comunidade
carente, contenciosa e consultoria;
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Il.  colocar a comunidade académica em contato com
0 publico e diante dos problemas reais onde eles
se encontram;

lll.  encaminhar os cidadaos, cujos problemas nao
forem passiveis de solugcdo através do S.A.J.
Itinerante, aos 6rgdos competentes, ao Nucleo de
Pratica Juridica (NPJ) e ao Nucleo de Pratica de
Mediacao (NPM);

IV. formar um banco de dados que possibilite a
producao de pesquisas académicas;

V. fomentar a busca pela efetivacdo do direito ao
acesso a justica;

VI.  levar gratuitamente a populagdes economicamente
menos favorecidas servigos especializados na
area juridica, contenciosa, consensual e
consultoria;

VIl.  prestar informacdes diversas através de palestras
educativas acerca de temas tangentes ao Direito e
de interesse social;

VIIl.  promover e auxiliar Seminarios, Congressos,
Foruns e demais eventos académicos similares.

TiTULO 1l DO PROGRAMA S.A.J. ITINERANTE

Art. 4.° O Programa S.A.J. ltinerante do Curso de Graduacdo em Direito da
UNIMONTES, é o6rgao integrante da graduacado, na modalidade de Extensao e
Ensino, vinculado ao Departamento de Direito Publico Adjetivo (DDPA) e a
Pro-Reitoria de Extensdo da propria Universidade, aos quais se subordina
hierarquica e administrativamente.

Paragrafo unico. Compete ao Departamento de Direito Publico Adjetivo (DDPA) e a
Pro-Reitoria de Extensao acompanhar e validar o desempenho e atuagdo das
atividades desenvolvidas pelo Programa S.A.J. Itinerante.

Art. 5.° O Programa S.A.J. ltinerante tem 64 (sessenta e quatro) horas aulas,
distribuida a critério do Departamento e € composto da seguinte forma:

I. Professor/Coordenador;

Il.  Professores integrantes;

lll.  Professores voluntarios do Curso de Direito da
UNIMONTES;

IV.  Académicos voluntarios do Curso de Direito da
UNIMONTES;

V.  Secretario (a).

§ 1.° O mandato do Coordenador do Programa sera de 02 (dois) anos permitida
reconducdo. Para Coordenador o professor devera ser efetivo, estavel, e integrante
do Departamento de Direito Publico Adjetivo (DDPA).

§ 2.° Os demais professores integrantes devem ser, preferencialmente, do
Departamento de Direito Publico Adjetivo (DDPA).

147



TiTULO IV DOS DIREITOS E DEVERES DOS ACADEMICOS/VOLUNTARIOS

Art. 6.° S3o requisitos para a condicao de voluntarios no Programa, salvo disposicao
em contrario:

I. seracadémico da UNIMONTES do Curso de Direito;
Il.  preencher o formulario de inscricdo a disposicao e
entrega-lo a Secretaria do Programa;
lll.  ser deferida a solicitacdo pela Coordenagao;
IV.  estar quite com as obriga¢cdes académicas.

Art. 7.° O voluntario podera requerer, a qualquer tempo, a Secretaria ao qual esta
vinculado, o seu desligamento do Programa.

Paragrafo unico. A Secretaria devera comunicar a Coordenagdo o desligamento
dos voluntarios a ele vinculados e encaminhar as solicitagdes.

Art. 8.° Havendo justa causa, o voluntario podera ser excluido do Programa por
decisao da Coordenacgao, apds o exercicio do direito de defesa, cabendo recurso ao
Departamento de Direito Publico Adjetivo (DDPA).

Art. 9.° E direito dos voluntarios a emissao de certificados que facam prova da carga
horaria de sua respectiva participagdo no Programa, salvo se em mora com as suas
obrigacdes regimentais.

Paragrafo unico. A carga horaria dos certificados sera estabelecida segundo
critérios adotados pela Coordenacao do Programa.

Art. 10. E dever dos voluntarios o comparecimento as reunies em data e hora
marcada pela Coordenagdo, com tolerancia maxima de 10 minutos de atraso.
Paragrafo Unico. Cabe aos voluntarios justificarem sua auséncia a Secretaria, no
prazo maximo de dois dias de antecedéncia.

Art. 11. E dever do voluntario o comparecimento aos eventos publicados nos dias,
horarios e datas marcadas.

Paragrafo unico. Entende-se como voluntarios, para os efeitos deste artigo, os
Académicos participantes do Programa S.A.J. Itinerante.

TiTULO V DA ADMINISTRAGAO

Art. 12. O Programa empreendera palestras, debates e atendimento juridico gratuito
em escolas publicas e centros comunitarios, além de recepcionar e encaminhar
denuncias sobre violagdes dos direitos humanos.

§1°. Nos eventos em que se exigir um numero maximo de participantes, cabera a
Coordenacéo selecionar os voluntarios, se outro modo n&o dispuser.

§ 2.° Antes de iniciar as atividades, sempre que possivel, realizar-se-4 uma reuniao
com os diretores e professores da escola beneficiada, com o objetivo de prestar
esclarecimentos dos propdsitos e metas a serem alcangados.

§ 3.° Proceder-se o atendimento juridico e coleta de dados com o fito de encaminhar
ao Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), para propor agcdes e acompanha-las em juizos,
dando énfase aos casos mais relevantes.

148



Art. 13. A programacao dos eventos contara com a divulgagado do local, data e
horario de atendimento, debates e palestras, em espaco fisico concedido
gratuitamente pelas escolas publicas e centros comunitarios.

Art. 14. Cabera a Coordenagao convocar as reunides ordinarias e extraordinarias,
duas vezes em cada semestre letivo, para deliberar diretrizes e estabelecer metas.

Art. 15. A Coordenacido € 0Orgao competente para analisar e julgar o
descumprimento das obrigagdes sociais e aplicar as penas cabiveis aos respectivos
infratores, cabendo recurso para o Departamento de Direito Publico Adjetivo (DDPA)
e ao Colegiado de Coordenacgao Didatica (CCD).

Art. 16. O Programa entrara em recesso simultaneamente a Universidade Estadual
de Montes Claros - UNIMONTES, de acordo com o calendario escolar seguido pelo
Curso de Direito.

TiTULO VI DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. O presente Regulamento podera ser reformado, em todo ou em parte e a
qualquer tempo, por decisdo do Departamento de Direito Publico Adjetivo (DDPA),
com o devido acompanhamento da Pré-Reitoria de Extensédo e da Coordenagéo do
Curso de Direito.

Art. 18. O Programa S.A.J. ltinerante agrega outros Projetos de Extensdo e/ou
Pesquisa, conforme determinagao da Pro-Reitoria de Extenséo.

Art. 19. Os casos omissos e ndo contemplados neste Regimento serdo dirimidos
pela Coordenacdo e referendados pela Pré-Reitoria de Extensdo e pelo
Departamento de Direito Publico Adjetivo (DDPA).

Art. 20. Os relatérios mensais do Programa devem ser encaminhados ao
Departamento de Direito Publico Adjetivo (DDPA) e a Pré-Reitoria de Extensao.

Art. 21. Os casos omissos serao resolvidos pelo Departamento de Direito Publico
Adjetivo (DDPA) e encaminhados ao Colegiado de Coordenacédo Didatica (CCD) e a
Pré- Reitoria de Extenséo.

Art. 22. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéao pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEX.

Montes Claros, 20 de agosto de 2024.
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APRESENTACAO

A Universidade Estadual de Montes Claros (UNIMONTES), possui metas e acdes da
Politica de Acessibilidade e permanéncia estudantil estruturadas em oito eixos, conforme
contemplados pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI Unimontes/2017-2021) vigente.
Tais metas sdo: 1) Acessibilidade: Inclusdo e permanéncia; 2) A Infraestrutura Acessivel; 3) A
Acessibilidade Pedagogica e Curricular; 4) A Acessibilidade Comunicacional e Informacional; 5) A
Catalogacao das Informagdes sobre Acessibilidade; 6) O Ensino, a Pesquisa em Acessibilidade; 7)
A Extensao sobre/com Acessibilidade; 8) Recursos Humanos e Financiamento da Politica de
Acessibilidade. (PDI Unimontes/2017-2021, p. 82)

Nesse sentido, busca-se desenvolver na Unimontes, de forma sistematizada, politicas de
permanéncia dos estudantes e educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva, que
envolvem as Pro-Reitorias, os Cursos e as demais instdncias da Universidade. Como parte destes
esforgos, sdo executados projetos de educagdo voltados para a discussdo acerca da inclusdo em
diferentes Cursos e em particular nas Licenciaturas; projetos de extensao que contribuam com a
discussdo e servicos junto as comunidades regionais; estudos e pesquisas que contemplem a
perspectiva das pessoas com deficiéncia nas mais variadas areas de conhecimento, desenvolvidas na
Universidade e adequagdo da infraestrutura, tais como, instalacdes, laboratérios, bibliotecas,
tecnologia de informacdo e outros, para atender as exigéncias das pessoas com deficiéncias ou
necessidades especiais. (PDI Unimontes/2017-2021, p. 79-80)

Assim, para além das estruturas que atendem especificamente a cada um dos Cursos e
Centros, como salas de aula; laboratorios de diversas naturezas; materiais; equipamentos; salas de
pesquisa e de estudo, sala de professores, etc., a Universidade Estadual de Montes Claros
(UNIMONTES) possui Programas, Projetos e acdes que visam atender a todos os académicos
regularmente matriculados, independente do Curso ou do Campus no qual estdo vinculados. Entre
os Projetos, Programas e agdes mencionadas, podemos citar, como parte das iniciativas para
acessibilidade, permanéncia e assisténcia dos académicos: a Politica de cotas para ingresso na
Universidade; o Ntucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB); o Cursinho Popular Darcy Ribeiro; o
Nucleo de Assuntos Estudantis (NAE); a Coordenadoria de Apoio ao Estudante (CAE); o Programa
Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES); o Programa de Apoio Psicoldgico, Psicopedagogico e
Ocupacional (PAPPO); o Nucleo da Sociedade Inclusiva (NUSI); a contratagdo de professor
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Auxiliar de Educag@o Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva no ambito da Universidade; o
(In)serto — Nucleo pela Diversidade Sexual e de Género; o Restaurante Universitario; o Pronto
Atendimento em Clinica Médica; o Centro Esportivo Universitario Reitor Jodo Valle Mauricio
(CEU) e o Laboratorio de Exercicio (LABEX), os quais serdo evidenciados abaixo.

Informa-se que, além dos Projetos, Programas e agoes listados, a concessao de bolsas de
Iniciacdao Cientifica, de Extensdao e Estagio remunerado faz parte também das politicas de apoio a
permanéncia dos alunos. Os beneficiados sdo académicos selecionados por andlise de historico
escolar e inclui critérios socioecondmicos, devendo o estigio ser realizado em sua area de
conhecimento. (PDI Unimontes/2017-2021, p. 92) Ainda, os discentes se organizam por meio do
Diretorio Central dos Estudantes (DCE), Centros Académicos (CA) e Atléticas, com estruturas
fisicas cedidas pela Universidade, ¢ possuem espagos de participagdo/representacdo nos Orgaos
colegiados como Conselho Universitario, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao e ainda, em
Comissdes em que se discute o Planejamento e os rumos da Universidade. (PDI Unimontes/2017-
2021, p. 93)

H4, ainda, no ambito da Unimontes, variadas demandas por parte da comunidade académica,
como assisténcia juridica e assessoria contabil; acompanhamento médico e odontoldgico;
acolhimento psicologico e educacional; discussdes e agdes relativas a diversidade de género;
divulgacdo de atividades cientificas, entre outros. Estas demandas sdo atendidas por meio de
variados projetos, programas, Ligas académicas, etc., os quais podem estar ligados a Reitoria, Pro-
Reitorias ou compor o organograma da UNIMONTES, apresentando dura¢do permanente, de médio
ou curto prazo, além de contar com uma variedade de professores e académicos vinculados. Em
conjunto, essas demandas, mesmo que indiretamente relacionadas, também cooperam para

acessibilidade e permanéncia estudantil.

POLITICA DE COTAS PARA INGRESSO NA UNIMONTES

A Universidade aderiu ao Sistema de Reserva de Vagas desde a promulgacdo da Lei
Estadual n° 15.150/04, esta lei estabelecia a reserva de, no minimo, 45% das vagas de cada curso
para categorias afirmativas e atualmente ¢ regida pela vigéncia da Lei Estadual n°® 22.570 de julho

de 2017. Assim, egressos de escola publica, afrodescendentes, indigenas e portadores de
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necessidades especiais podem optar pelas vagas destinadas a essas categorias e ingressar pela
modalidade de cotas.

A distribuigdo das oportunidades acontece da seguinte forma: dentre as vagas ofertadas pela
Unimontes, 40% sdo destinadas ao processo PAES, enquanto 60% correspondem as vagas
disponibilizadas via SISU. Deste total, metade corresponde a ampla concorréncia e a outra metade
atende as prerrogativas legais referentes a reserva de vagas (Lei Estadual n.° 22.570, de 05/07/2017)
nas categorias: a) Candidato negro, de baixa renda, egresso de escola publica (Cédigo: NEEP, 21%
das vagas); b) Candidato egresso de escola publica, de baixa renda (Codigo: EEP, 21% das vagas);
c¢) Candidato indigena, de baixa renda, egresso de escola publica (Codigo IEEP, 3% das vagas); d)
Pessoa com deficiéncia (Codigo: PD, 5% das vagas).

Este sistema visa propiciar o acesso a educagdo superior a uma ampla parcela da
comunidade regional, em especial a populacdo de baixa renda e/ou com realidade de
vulnerabilidade social, como as de negros, indigenas, pessoas com deficiéncia e populagao de baixa
renda em geral.

Por fim, a Pro-Reitoria de Ensino destaca que, além da adesdo ao sistema de reserva de
vagas, a Unimontes possui um Programa de Assisténcia Estudantil (através das agdes da PREx) e
disponibiliza, sempre que demandado, docentes de apoio aos académicos com necessidades
educacionais especiais (nee’s), atendendo aos dispositivos legais da Educacao Inclusiva através das
acoes de AEE - Atendimento Educacional Especializado para estudantes com deficiéncia
(Multiplas, Fisica, Visual, Intelectual, Paralisia Cerebral, transtorno do espectro autista e altas

habilidades/superdotacao).

NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS — NEAB

A execucao da politica de cotas para ingresso na Unimontes conta com a atuagao do Nucleo
de Estudos Afro-brasileiros (NEAB), por meio de uma comissdo de heteroidentificagao, formada ha
dois anos e composta por professores e integrantes da Secretaria Geral. O NEAB, de modo mais
amplo, visa consolidar e ampliar os debates sobre as questdes referentes aos afrodescendentes, a
cultura Africana e afro-brasileira, ¢ desempenha um importante papel na afirmacao da identidade

negra ¢ na formulagdo de politicas de inclusdo para os afro-brasileiros.
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Aprovado pela Resolugdo CEPEx/UNIMONTES N.° 239 de 2008, volta-se para os estudos,
pesquisas e agdes comunitarias que envolvem a tematica negra e agdes afirmativas. Possui as
finalidades de apoiar e incentivar projetos voltados para as tematicas étnico-raciais e indigenas,
sensibilizando a comunidade académica para a implementacao e execucao de legislagao pertinente,
além de manter constante dialogo com orgaos do sistema de educagdo e da sociedade civil. Abaixo,
descrevemos estas finalidades de maneira mais detalhada, de acordo com as informac¢des
disponibilizadas pelo Nucleo:

Finalidades do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB):

I — Incentivar e apoiar projetos de ensino, pesquisa € extensdo voltados para as tematicas
étnico-raciais ¢ indigenas, especialmente na area de abrangéncia da Universidade Estadual de
Montes Claros;

I - Sensibilizar a comunidade académica acerca das tematicas da educacdo das relagoes
étnico-raciais e da cultura Afro-Brasileira e Indigena de modo a contribuir com a constru¢do de uma
sociedade que valorize a diversidade brasileira;

III — Incentivar a implementagao/execugdo das Leis 10639/2003 ¢ 11645/2008 nos cursos de
graduacdo e de pos-graduagdo da Unimontes e na formagao continuada de professores da educagao
basica;

IV- Estabelecer um didlogo permanente com os Foruns de Educacdo e Diversidade, com os
sistemas de educagdo, os conselhos de educac¢ao e todas as entidades e instancias da sociedade civil
conforme proposto no Plano Nacional de Implementagdo das Diretrizes para a Educagdo das

relagdes étnico-raciais.

CURSINHO POPULAR DARCY RIBEIRO

O Projeto Cursinho Popular Darcy Ribeiro visa auxiliar e preparar a populacdo de baixa
renda no ingresso ao ensino superior. Unindo o Ensino e a Extensdo, Projeto ¢ desenvolvido por
professores e académicos dos Cursos de Licenciatura, contando também com egressos e parcerias
nas escolas publicas. Os universitarios sdo os responsaveis pelas aulas, sob a orientagdo dos
docentes do Projeto. A atividades desenvolvidas pelos estudantes podem ser contabilizadas, no
processo de formagdo dos estudantes, como Estadgio Curricular Supervisionado ou como Creditagao

de Extensdo.
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Implantado na cidade de Montes Claros no ano de 2013, o Cursinho passou a ter vinculo
institucional com a Unimontes no ano de 2020, por meio da Resolu¢do CEPEx N° 018 de 2020. A
institucionalizagdo do Projeto e a parceria com os mestrados em Historia, Educagdo e Filosofia
possibilitam que as atividades sejam desenvolvidas no campus-sede, € que os professores e alunos
possam usufruir de sua estrutura fisica, incluindo salas de aula, bibliotecas, laboratdrios
institucionais e grupos de pesquisa

Vinculado a Rede Emancipa (Movimento Social de Educagdo Popular), o Projeto do
Cursinho Popular promove, além das aulas, atividades como palestras, oficinas e saraus. A

participacgao do publico ¢ totalmente gratuita, sem limite de vagas e sem necessidade de selecao.

NUCLEO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS — NAE

O Nucleo de Assuntos Estudantis — NAE, no ambito da Universidade Estadual de Montes
Claros — UNIMONTES, integra a Pro-Reitoria de Extensdo e tem o objetivo de implementar a
politica de Assisténcia Estudantil, que compreende programas, beneficios, servigos, projetos, e
acdes, com principios pautados em valores éticos € humanos, que visam nortear estratégias que
possibilitem aprimorar e ampliar a permanéncia e o €xito no itinerario formativo integrado dos
discentes matriculados e frequentes nos cursos regularmente ofertados pela UNIMONTES, nos
diversos campi, no curso de educacdo superior e técnica de nivel médio, tanto nas modalidades
presenciais, quanto a distancia — EAD.

O Nucleo foi idealizado com base em uma organizagdo ampla que possa atender a todas as
demandas dos académicos. Porém, essa estrutura requer a composi¢do de uma equipe com
profissionais especificos para diversas areas, o que ainda esta sendo tratado junto ao governo
estadual para liberacdo da contratacdo permanente. Por ora, as a¢des sdo desenvolvidas em parceria
com diversos setores da Unimontes. Como exemplos podemos citar a Pro-Reitoria de Ensino e
FADENOR - Fundagao de Apoio ao Ensino Superior, que cedem alguns profissionais contratados
para atendimentos pontuais, mais especificamente a contratagdo de assistentes sociais para analise
dos processos socioecondmicos dos estudantes inscritos nos editais de assisténcia estudantil. Outra
parceria importante ¢ com o projeto de extensio PAPPO (Projeto de Apoio Psicologico e
Orientacional), ofertando apoio psicologico e psicopedagogico aos académicos encaminhados pelo

NAE. O Centro Esportivo Universitdrio — CEU apoia a organizacdo de eventos esportivos em
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parcerias com as Atléticas dos cursos além de promover eventos que incentivam a pratica esportiva
entre os estudantes

O referido Nucleo ¢ formado por diferentes setores, a saber: Setor de apoio a permanéncia;
Setor de esporte, cultura e lazer; Setor de apoio didatico /pedagdgico; Setor de auxilio creche e
Setor de saude dos estudantes. O Setor de apoio a permanéncia tem como atribui¢do organizar as
acOes voltadas a gestdo e cessdo das bolsas e beneficios previstos na Politica de Assisténcia
Estudantil do estado de Minas Gerais, que dizem respeito a permanéncia ¢ ao desempenho
académico dos estudantes beneficiados. Compete ainda, propor editais e critério de acesso as
referidas acdes, bem como, instituir mecanismos de didlogos e debate entre as diversas instancias da
universidade, na perspectiva da Gestdo Democratica. Este setor j& vem desenvolvendo editais
regularmente.

Por sua vez, o Setor de esporte, cultura e lazer, tem o intuito de fomentar agdes voltadas ao
desenvolvimento de atividades esportivas e culturais, contribuindo para o desenvolvimento fisico e
intelectual dos estudantes, utilizando as artes ¢ o esporte como elemento de inclusdo social.
Compete a este setor, elaborar em conjunto com as representagoes estudantis, editais de fomento as
atividades culturais e esportivas, estimular o acesso a pratica esportiva, criar mecanismo de
democratizagdo do Centro Esportivo Universitario (CEU).

O Setor de apoio didatico/pedagdgico e setor de auxilio creche tem por finalidade garantir
aos estudantes com deficiéncia as condigdes especificas que permitam o acompanhamento das
atividades de apoio pedagogico de ensino, pesquisa € extensao na instituicdo. Compete a este setor
elaborar programa de capacitagdo e formacdo continuada dos servigos da UNIMONTES para
atendimento as demandas da pessoa com deficiéncia, criar espacos democraticos de dialogo sobre
educacao inclusiva e elaborar e acompanhar a¢des voltadas ao apoio pedagdgico aos estudantes que
dela necessitar.

Por fim, o Setor de satde dos estudantes visa elaborar e acompanhar a implementacao e
execucdo de programas de saude dos estudantes, onde seja possivel, dentro dos limites da
competéncia da institui¢do de ensino, fornecer aos discentes da Unimontes atendimento eletivo de
carater emergencial e preventivo, com encaminhamento daqueles que necessitam de atengdo em
nivel mais complexo. Possibilitar em conjunto com o Setor de Apoio a Permanéncia, o

fornecimento de auxilio 6culos. Compete ainda a este setor, instituir programa de atendimento

psicologico.
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Além dos Setores elencados, o apoio a permanéncia dos académicos da Unimontes se realiza
por meio do Estigio Remunerado (ndo obrigatério). O referido Estagio ocorre por prazo
determinado, remunerado, porém sem vinculo empregaticio, com o objetivo de preparar académicos
para o mercado de trabalho, por meio da pratica da teoria adquirida nos estudos. Observa-se que,
atendendo ao disposto na Lei n°. 11.788/2008 (Lei de Estagios), ndo sdo permitidas a realizagao dos
estdgios no horario regulamentar de aulas previsto para o turno em que o(a) académico(a) encontra-
se matriculado durante o periodo letivo, de acordo com as datas determinadas pelo calendario
oficial desta Universidade.

Informa-se, ainda, que a jornada méaxima de estagio ¢ de 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta)
horas semanais, vedadas quaisquer prorrogagdes e¢/ou compensagdes de horarios. (Informagdes
deste item disponiveis no da Unimontes, no link https://unimontes.br/pro-reitoria-de-extensao/nae/

Acesso em 04 de margo de 2020)

COORDENADORIA DE APOIO AO ESTUDANTE - CAE

Conforme consta no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI Unimontes/2017-2021, a
Coordenadoria de Apoio ao Estudante (CAE), foi criada em 2011, com a finalidade atender ao
corpo discente da Unimontes por meio da coordenacdo e a promogao de agdes, projetos e programas
voltados ao intercambio e integracdo dos académicos, envolvendo-os de maneira a permitir-lhes o
melhor aproveitamento durante sua vida académica. (PDI Unimontes/2017-2021, p. 78)

Compete a CAE, Coordenadoria vinculada a Pro-Reitoria de Extensdo: Promover atividades
de recep¢ao aos novos académicos, bem como para o seu entrosamento € integragdo; articular e
estabelecer a¢des de intercimbio entre académicos dos diversos cursos da Unimontes e de outras
institui¢des; incentivar e apoiar o desenvolvimento dos académicos, por meio da promogdo de
eventos, seminarios e congressos; analisar propostas de estdgio extracurricular visando fomentar
nos académicos, por meio da pratica de estagio, valores, conhecimentos, atitudes e habilidades
indispensaveis ao futuro profissional; desenvolver agdes de apoio e assisténcia aos académicos ¢
estabelecer interlocugdo permanente com os estudantes e suas representagdoes, tais como o Diretorio
Central de Estudantes, Diretorios Académicos e Centros Académicos. (PDI Unimontes/2017-2021,

p. 78-79)
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Compondo os Programas Especiais da CAE, a Unicalourada visa acolher e integrar os
académicos recém-ingressos a comunidade universitaria, reinventando o conceito de “trote” e
difundindo uma nova forma de recepg¢do ao calouro. O Banco da Moradia foi instituido para
proporcionar a comunidade universitaria, informac¢oes referentes a moradia, de modo a contribuir
com a economia ¢ praticidade dos envolvidos. Além disso, este programa visa a centralizagdo das
informagdes, contribuindo para a diminui¢do da poluicao visual existente nos Centros de Ensino,
durante o ano letivo. O Balcdo de Estagio, por sua vez, operacionaliza os servigos de concessao de
estdgios aos académicos da Unimontes, proporcionando-lhes maiores oportunidades de integragao
ao mercado de trabalho, bem como, operacionalizar os conhecimentos tedricos absorvidos em sala
de aula e nos estudos por meio das atividades desenvolvidas no contexto de sua organizagao. (PDI

Unimontes/2017-2021, p. 79)

PROGRAMA ESTADUAL DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL — PEAES

O Programa Estadual de Assisténcia Estudantil — PEAEs, administrado pelo NAE (Ntcleo
de Assuntos Estudantis), integra a politica de acesso e permanéncia do académico, implantada na
Universidade Estadual de Montes Claros com ag¢des uniformes em todos os campi, voltadas a
alunos de graduacdo e pos-graduagdo, tanto presencial como EAD, que apresentam caréncias
socioecondmicas para se manter na Universidade, desde que esteja comprovadamente em situacao
de vulnerabilidade socioecondmica.

O Programa visa selecionar estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduagao,
pos-graduacdo e de cursos técnicos de nivel médio presencial e a distdncia, contribuindo para a
permanéncia do estudante em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica até a conclusdo do curso,
do estudante em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica.

Os auxilios do PEAES-UNIMONTES serdao concedidos em cinco modalidades (auxilio
moradia, alimentacdo, transporte, creche e pedagogico), obedecendo ao calendario letivo da
Unimontes. No tocante a Moradia, conforme Edital de Manifestacdo de Interesse Social
(UNIMONTES N° 01/2021), ¢ fornecido auxilio mensal pelo periodo de 10 meses, para garantir
melhores condi¢des de moradia aos estudantes cujos pais residem em cidade diferente de onde
estudam, que moram de aluguel ou financiamento. Para Alimentacdo, ¢ fornecido o valor mensal

pelo periodo de 10 meses, para atendimento das necessidades de alimenta¢do basica dos estudantes
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da Unimontes, exceto do Campus Sede, em Montes Claros, visto que ja ¢ realizado o subsidio de
alimentagdo por meio do Restaurante Universitario (RU).

O Auxilio transporte também ¢ recebido pelo estudante mensalmente, pelo periodo de 10
meses, para complementar despesas com deslocamento dos estudantes para a Universidade, cujo
grupo familiar resida a mais de quatro (4) quildmetros em que se localiza a unidade de Ensino do
estudante matriculado. Cabe informar que, conforme consta no Edital de Manifestacao de Interesse
Social — UNIMONTES N° 01/2021, o referido auxilio serd regido por edital proprio, quando do
retorno das aulas presenciais — suspensas durante a pandemia da COVID-19. No caso do Auxilio
creche, ¢ disponibilizado auxilio mensal pelo periodo de 10 meses, para estudantes (pai, mae ou
responsavel pela guarda de crianga com idade inferior a 04 anos). O Auxilio Pedagbgico, por sua
vez, ¢ pago em parcela Unica, semestralmente, para o estudante que apresente dificuldade financeira
relativa ao desenvolvimento pedagdgico. (Edital de Manifestagio de Interesse Social -
UNIMONTES N°01/2021)

No ano de 2021, por meio do referido Edital, foi ofertado Auxilio Moradia para 315
estudantes; Auxilio Alimentacdao para 633 estudantes; Auxilio Creche para 15 estudantes e Apoio
Pedagodgico para 260 estudantes. Aos estudantes com deficiéncia sdo reservadas 5% das vagas de
cada modalidade, desde que cumpram os critérios de vulnerabilidade socioeconémica. Caso nao
haja estudantes com deficiéncia, inscritos e selecionados, as vagas remanescentes siao
automaticamente ocupadas pelos demais estudantes, respeitando-se a ordem de classificacdo.

Além dos auxilios concedidos ja citados, agdes emergenciais podem ser criadas para
atendimento de uma demanda especifica, como ocorreu no periodo da pandemia COVID 19 em
2020. Foi promovido em carater Emergencial, no ambito do Programa Estadual de Assisténcia
Estudantil (PEAES), o processo seletivo para a concessio de AUXILIO DE INCLUSAO DIGITAL
EMERGENCIAL, que teve como objetivo apoiar a inclusdo digital, por meio de estratégias
emergenciais aos alunos em situa¢do de vulnerabilidade socioecondmica de forma a prestar-lhes
apoio para participacdo e acompanhamento das atividades nao presenciais desenvolvidas, durante o
enfrentando a pandemia causada pelo agente COVID -19, a partir de agosto de 2020 .

O edital previu a disponibilidade de 1.200 (um mil e duzentas) bolsas de auxilio digital, no
valor R$ 80,00 (OITENTA REAIS), destinado ao pagamento de pacotes de internet, ¢ a doagdo de
equipamentos de informadtica, por meio da Campanha “Um computador doado = um aluno

conectado” que possibilitou a concessao de equipamentos de informatica e/ou smartphones para os
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alunos que se colocavam nos pré-requisitos do edital , de acordo como a demanda de equipamentos

de informatica e/ou smartphones recebidos na campanha.

PROGRAMA DE APOIO PSICOLOGICO, PSICOPEDAGOGICO E OCUPACIONAL —
PAPPO

O Programa de Apoio Psicologico, Psicopedagogico e Ocupacional (PAPPO) esta
institucionalizado como atividade extensionista integrante da Coordenadoria de Apoio ao (3)
académico (a) — CAE/PROEX Unimontes desde 2004 (Resolu¢do CEPEXx/UNIMONTES N.° 006
de 2004). Situado no campus sede, teve a sua origem, em 2001, em projeto de autoria do
Departamento de Educagao, inicialmente direcionado ao curso de Pedagogia. Em 2002, em face das
demandas e do interesse institucional, expandiu-se para as demais licenciaturas do Centro de
Ciéncias Humanas, em 2004 ampliou-se para todos os estudantes da Unimontes.

Conserva, ao longo desse percurso, o objetivo de apoio ao académico (a) em sua dimensao
psicossocial, potencializando o desenvolvimento de suas habilidades interpessoais e intrapessoais,
pedagodgicas e das interacdes dialdgicas. Executando suas agdes no sentido de acolher as demandas
dos estudantes durante a sua formagao académica, a partir das suas necessidades de resolugao de
conflitos, tomada de decisdes e reflexdo sobre o seu percurso de formagao profissional.

O Programa fundamenta-se no pressuposto de que a atengdo e o cuidado aos aspectos
subjetivos sdo necessarios para a transposi¢ao de dificuldades vivenciadas ao longo do percurso
académico, possibilitando superagdes e potencializando a sua formac¢ao humana, tedrica e técnica
(BARIANI, 2004). Importante ressaltar que a negligéncia a essas dificuldades pode refletir-se em
entraves no processo educativo, desmotivacao e até mesmo evasao da universidade.

As atividades do PAPPO prioritariamente consistem, em atendimentos em grupos,
orientados pela metodologia de oficinas em dinamica de grupo (AFONSO, 2000); em atendimentos
individuais, na perspectiva do aconselhamento psicolégico (SCHMIDT, 2004); em momentos de
formacao com palestras e minicursos e atendimentos e orientagdes psicopedagogicas.

Importante ressaltar que conforme o estabelecido no paragrafo primeiro do artigo primeiro
da Lei 10.861/2004, o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES — tem
também, entre outras, a finalidade de melhorar a qualidade desse nivel de ensino. O artigo 3°

estabelece que a avalia¢do das instituigdes de educacao superior tera por objetivo identificar o seu
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perfil e o significado de sua atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e
setores, considerando as diferentes dimensdes institucionais, dentre elas obrigatoriamente as IX -
politicas de atendimento aos estudantes (BRASIL, 2004).

Nesta proposta, o PAPPO tem um importante papel a cumprir na busca do desenvolvimento
do ensino, pesquisa e extensao na universidade e das rela¢des do aprender do universitario, assim
como na melhoria da qualidade na construcdo do proprio conhecimento dos académicos,
promovendo o seu desenvolvimento como aprendente e cidaddos integrais de um mundo em
constantes transformacgdes, capacitando-os a tomarem decisdes sobre o seu itinerario escolar e
formagao profissional.

O Programa possui sede na sala 74 do Centro de Ciéncias Humanas - CCH. A unica
exigéncia para participar das atividades ¢ a comprovacao, por parte do estudante, de sua condi¢ao

de matriculado em um dos cursos da instituic3o.

CENTRO ESPORTIVO UNIVERSITARIO REITOR JOAO VALLE MAURICIO - CEU

O Centro Esportivo Universitario Reitor Jodo Valle Mauricio — CEU fica localizado na
Universidade Estadual de Montes Claros, campus Sede. O espaco, além de ser usado para as aulas
de graduacdo do curso de Educacdo Fisica, ¢ utilizado pela comunidade académica (professores,
servidores e académicos) da universidade e pela comunidade em geral. Composto por quadras
poliesportivas, academia, campo de futebol, campo de futebol society, pista de atletismo, piscina
olimpica e quadras de ténis.

O CEU, além de sediar grandes eventos, ainda conta com projetos de praticas de esportes
para toda a comunidade montesclarense. Oferece aulas de futebol de campo, nata¢do, hidroginastica
e ténis podendo futuramente oferecer outras modalidades além das citadas. Os projetos atualmente
em funcionamento contam com estagiarios, do curso de educacdo fisica, tanto voluntarios quanto
remunerados e todas as atividades sdo desenvolvidas pelos mesmos, de acordo com suas habilidades
ou competéncias, sob a supervisdo de um profissional da area. Com o objetivo de promover a saude
e oferecer op¢des de lazer, para a cidade de Montes Claros, o CEU capacita e treina seus
estagidrios, para que seja oferecido as melhores experiéncias possiveis a todos aqueles que de
alguma forma estejam envolvidos com os projetos. O Centro Esportivo Universitario tem se

destacado em alguns projetos, como a Escola de Futebol Unimontes, que iniciou suas atividades no
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ano de 2014 e ja ¢ considerado referéncia em nossa cidade, pois em seu pouco tempo de
funcionamento ja conseguiu alcangar um patamar considerado respeitoso. (Informacdes disponiveis
no site da Unimontes, no link https://unimontes.br/pro-reitoria-de-extensao/ceu/ Acesso em 04 de
marco de 2020).

No espago do CEU, funciona ainda Laboratério de Exercicio (LABEX) que visa
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensio do curso de Educacdo Fisica,
Bacharelado/Licenciatura da Universidade Estadual de Montes Claros. Este laboratério apresenta
como publico alvo, os académicos do curso de Educacdo Fisica e de outros cursos, além de
professores, funcionarios da Unimontes e comunidade em geral, incentivando a atividade fisica,

saude e qualidade de vida.

NUCLEO DA SOCIEDADE INCLUSIVA — NUSI

O NUSI (Nucleo da Sociedade Inclusiva), aprovado pela Resolugio CEPEx/UNIMONTES
N.° 120 de 2005, vinculado a Pro Reitoria de Ensino e o Departamento de Educacgao, foi criado com
o objetivo de desenvolver agdes que garantam a educagdo superior socialmente includente e
compromissada, a partir da democratizagdo do acesso, aperfeicoamento qualitativo e quantitativo
dos processos de producdo, transmissdo e aplicagdio do conhecimento na Universidade, agdes
fundamentais para receber novos alunos e garantir a permanéncia dos demais ingressos pelo sistema
de cotas.

Sua missdo se baseia na necessidade de o ensino superior realizar agdes afirmativas de
inclusdo educacional e social que garanta a progressiva tomada de consciéncia por parte dos
estudantes, professores e setores da Universidade em geral, construindo o ensino através de uma
estratégia inter e multifocal, para a constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria. (Resolugdo

CEPEx/UNIMONTES N.° 120 de 2005)

CONTRATACAO DE PROFESSOR PARA EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA
DA EDUCACAO INCLUSIVA

Diante da necessidade de normatizar os procedimentos relativos a atribui¢do de encargos

Didaticos e Docentes para a contratagdo de Professor Auxiliar de Educacao Especial na perspectiva
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da Educacao Inclusiva no ambito dos cursos de ensino profissional e tecnoldgico, de graduacao e de
pos-graduacdo, bem como de legislacdes acerca dos direitos das pessoas com deficiéncia e da
educacdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva, a Unimontes, por meio da Resolucdo
CEPEx/UNIMONTES N° 080 de 2018, passou a estabelecer critérios para a contratagdo de
professor Auxiliar de Educac¢ao Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva no ambito da
Universidade.

Por meio da Resolucdo, assegura-se a contratacdo de Professor Auxiliar de Educacao
Especial na perspectiva da Educac¢do Inclusiva para os estudantes e/ou professores de educagao
superior com deficiéncias (deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual, deficiéncia
intelectual, deficiéncia multipla e com transtorno do espectro autista).

Nesse sentido, considera-se Professor Auxiliar de Educacao Especial o profissional tradutor
— intérprete de lingua brasileira de sinais, o profissional revisor de braile e o profissional de apoio
para o auxilio de outras necessidades especificas. (Resolugio CEPEX/UNIMONTES N°. 080 de
2018)

A contratagdo de professor auxiliar de Educacdo Especial serd autorizada quando as
condigoes do estudante com deficiéncias (deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual,
deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla e com transtorno do espectro autista) assim o
recomendarem, indicando a ocorréncia de acompanhamento preliminar na Educacdo Bdsica ou

laudo médico que ateste a necessidade. (Resolucdo CEPEx/UNIMONTES N°. 080 de 2018)

(IN)SERTO - NUCLEO PELA DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

O (In)serto — Nucleo Pela Diversidade Sexual e de Género ¢ um Projeto de Extensdo
institucionalizado na Unimontes por meio da Resolu¢do CEPEx N° 117 de 2017, busca, por meio
de acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo, fomentar a promog¢ao dos direitos humanos voltados para
a populacio LGBTQIA+. No que tange a Extensdao, o Nucleo realiza, dentre outras a¢des, reunides
do Grupo de Estudos, oficinas de cinema e debate, oficinas de capacitagdo ao atendimento da
populagdo LGBT, eventos cientificos e culturais, além da proposta de inclusdo do nome social de
travestis e transexuais nos registros académicos da Unimontes. Atuando também no ensino e na

pesquisa, o Nucleo promove o estudo e difusdo de estudos cientificos sobre género e sexualidade,
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junto a comunidade académica e externa a Universidade, servindo como referéncia para
pesquisadores interessados na area.

Conforme o Projeto do Nucleo (p. 5), a acdo se pauta na busca de uma “[...] sociedade mais
justa e igualitaria”, beneficiando diretamente a vida dos estudantes, professores e funcionarios
LGBTQIA+, “[...] ao terem seu sofrimento reconhecido e, se possivel, minimizado por meio da
diminui¢do do preconceito e da discriminagdo.” Nesta perspectiva, ¢ reforcado o papel da
Universidade como “[...] defensora da inclusdo e promog¢ao dos direitos humanos”.

Como forma de difusdo do Nucleo, diante da comunidade académica e populagdo em geral,

foi elaborada a Cartilha Inserta. O objetivo deste material é:

Instruir professores e outros profissionais sobre género e sexualidade, com foco no
combate ao machismo e a homofobia, a lesbofobia, a bifobia e a transfobia nas
escolas. Introduzir os participantes nos conceitos basicos de género e sexualidade e
incentivar a reflexao critica nesses temas para além do binarismo entre masculino e
feminino, dos esteredtipos geralmente ligados as orientagdes sexuais e as
manifestacoes de identidades de género, bem como para além da dicotomia entre
sexo e género. (Cartilha Inserta, p. 1)

Na Cartilha, sdo apresentados conceitos basicos sobre orientagdo sexual, sexo e género,
analisando também as identidades trans bindrio e ndo binario, travesti, entre outras. Também sdo
desenvolvidas reflexdes e orientagdes sobre terminologias, usos e situagdes, esclarecendo ao leitor
sobre o nome social, uso de pronomes, artigos e diversas questdes necessarias para reafirmar os

direitos da populagdo LGBTQIA+.

RESTAURANTE UNIVERSITARIO — RU

O Restaurante Universitario (RU), que iniciou suas atividades no ano de 2012, resulta de
obra financiada integralmente por recursos do Governo do Estado de Minas Gerais. Ocupando uma
area de 1,1 mil metros quadrados de construgdo, sendo 946 m? de area construida, localiza-se no
campus-sede (Montes Claros), atendendo aos estudantes, servidores, professores e terceirizados de
todos os Campi da Universidade por meio de cadastro.

O RU integra as politicas de assisténcia aos Estudantes e aos Servidores da Unimontes, tem
finalidade social, e ainda de: I. Produzir e fornecer alimenta¢do balanceada, dentro dos padrdes

nutricionais, garantindo qualidade, higiene e equilibrio para a comunidade universitaria; II. Atuar
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prioritariamente nas politicas de assisténcia ao estudante e humanizagdo da assisténcia ao
trabalhador da Unimontes; II. Incentivar a permanéncia e a integragdo da comunidade académica no
Campus sede; IV. Promover a inclusdo social que possibilite aos académicos concluir os cursos
com bom aproveitamento.

Os pregos das refeigcdes sao subsidiados por meio de recursos assegurados pelo Governo do
Estado de Minas Gerais. Atualmente sdo servidas em média 27.000 refei¢des/més para todas as
categorias atendidas. O valor por refeicdo para alunos e servidores ¢ de R$ 2,50. Os professores
pagam o valor de R$ 4,00. A comunidade externa a Universidade pode utilizar os servigos do RU,

inserindo-se na categoria visitante, mediante pagamento de R$ 9,44.

PRONTO ATENDIMENTO EM CLiNICA MEDICA

Vinculado ao Hospital Universitdrio Clemente de Faria, o Pronto Atendimento em Clinica
Meédica foi construido pela Unimontes em parceria com a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento
do Ensino Superior do Norte de Minas (FADENOR), com investimentos da ordem de 28 mil reais.
Inaugurado em dezembro de 2005, localiza-se entre os prédios 2 ¢ 3 do Campus Sede, contando
com uma sala de recepgdo e dois consultérios. Durante os plantdes de atendimento, das 7 as 13
horas e das 14 as 20 horas, a equipe ¢ composta por médico, enfermeiro e técnico em enfermagem.

O atendimento ¢ dirigido a qualquer integrante da comunidade académica: estudantes,
professores e servidores. Apos atendimento por parte da equipe médica disponivel, caso o usuario
necessite de assisténcia especializada ou de maior complexidade, serd encaminhado imediatamente
para o HU ou para outros hospitais da cidade conveniados pelo SUS. (Informagdes disponiveis no
site da Unimontes, no link https://unimontes.br/pronto-atendimento-do-campus-sede-funciona-em-

novos-horarios/ Acesso em 04 de maio de 2020)

CONSIDERACOES FINAIS

Conforme explicitado na Apresentacdo deste documento, as variadas demandas da
comunidade académica sao contempladas por meio de variadas a¢des, como projetos, programas,
Ligas académicas, etc., as quais, em conjunto, também cooperam para acessibilidade e permanéncia

estudantil.
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Nesse sentido, informamos que que outros documentos, dados e informacdes relativas as
acoes aqui elencadas, ou a outras agdes promovidas pela Unimontes, poderdo ser solicitados

diretamente aos setores responsaveis.
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DOCUMENTOS PERTINENTES AS ACOES CITADAS

APROVACAO DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS - NEAB

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

SECRETARIA DOS CONSELHOS !ﬁﬂ

RESOLUCAD N° 239 - CEPEX/2008

APROVA © NUCLEO DE ESTUDO AFROBRASILEIROS - NEAB

0 Reitor & Presidente do COMSELHO DE EMSING, PESOUISA E EXTENSAD =
CEPEX — da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS — UNIMONTES. Professor
PALRLD CESAR GONCALYES DE ALMEIDA, no uso das atribuicoes que the s&o conferidas pelo
Estaruto & Regimento Geral vigentes, considerando;

® @ Parecer N° 018 1008 ga Camara de Extensdo;

= g gprovagie de Comseifpo de Ensino, Praguize ¢ Extersdo em sessdo
plendria do dia 28 de ogoste de 2008,

BESOLVE,
Art. 1. APROVAR o Micleo de Estude Afrobrasdeiros - HELE.

Art. 1" . Revogadas as disposiches em centrano, 2sta Resslucdo entra em vigor nesta data

Regitre-se. Divulgue-se. Cumpra-ie,

Aeitaria da Universidade Estadunl de Montes Cleros, aas 28 de sgasto d= 2008

Professor Pauleoc Cesar Gongalves de Almeida
Reitor & Presidents da CEPEY
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APROVACAO DO CURSINHO POPULAR DARCY RIBEIRO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
CONSELHO DE ENSING, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO N° 018 - CEPEx/2020

Aprova o projeto Cursinho Popular Darcy
Ribaira.

O Redflor @ Préessdente do Consalho de Ensino, Pesquiss e Exlensdo da
Ureversidade Estadual de Montes Claros  (Unimontes), Prefessor ANTOMIO
ALVIMAR SOUZA, no usoc das atrbuipbes gue lhe sdo confendas pelo Estatulo e
Regmenio Garal vigenbes, @ consideranda

o Parecer i, 0012020 da Chmara de Graduacia
o Pareoer n?, 00720020 da Chmara da Extenso;
a aprovagio do Depadamento de Histéna,

a aprovagks do Conselho de Ensng, Pesgusa ¢ Exlensdio (CEPExX), em
sessfio plendria do da 15082020

RESOLVE:

Art. 1* APROVAR o projgto Cuwrsinbo Popular Darcy Ribeiro, a ser
redlizado o periodo de margo2020 a janeirof0Z22, composto pelos  seguintes
(= pl et

MEMBROS MASP |DEPARTAMENTO| Fungho |CARGA
'BABARA FIGUEIREDO SOUTO  [1405200-5 | TR ICoordenadora| 10
CLAUDIA DE JESUS MALA 10469307 Profasscra | 05
ALEX FABIANGO CORRELA |

o 10462851 . | Professor 0
HEIBERLE HIRSGBERG HORACIO | 10609845 | Professor 5

GUSTAVO HENRIGLIE CEPOLINI T
FERREIRA 13BE07 55 Geooiancias Profossor

MONICA MARIA TEIXEIRA Paetodos e Témicas
AMORIM O3 Eearionan | | TOROM 06
RAFAEL BAIONI DO NASGIMENTO [1418078-0 Educaghe | Professor o

Art. 27 D= recursos neceSsanos pars A execucBo do projebo de gue trate o artigo
anterior, referente a utlzagdo de infraestniura e loglstica, 56 serdo disponibilizados
pela Universidade a parlir de planejamenio prévio o de acorde gom a sua capacidade
argamentang & foancers

&rt, 3° HE‘H&!JHIJEE =L dlmgﬁas &m comiranc, esia HESEIHJI;‘-E{I enfrara em vigor
nesta data

Regisire-sa. Divulgue-se. Cumpra-se,
Redona da Unnversidade Estadual de Montes Clanns, 15 de junho de 200

mmm%

REITOR E PRESIDENTE DO COMSELHO DE ENSING, PESQUISA E EXTENSAD
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APROVACAO DO PROJETO DE APOIO PSICOLOGICO E ORIENTACIONAL - PAPPO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
SECRETARIA DOE COMBELHOS maates

RESOLUCAD N° 006/ CEPEX/ 2004

A APTIO GICH E OCUPACIONAL - PAPGY |

O Rahor & Fresiderts do CONSELHO DE ENSIMG, PESQUISA E EXTEMSAD -
CEPEX, da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLARDS « LUNIMONTES, Profewoar PALILD
CESAR GONCALYES DE ALMEIDA, ro o des atribuicies que e séo conferidas peio Estatuto e
#egiments Gersl vipentes, “gf referendum™ do plenéno daousle orgic colepuedo superiar,

CONSl Carand o
& & proposts encamenhads pela Coordensdones de Apoio so Extudant= com aprovacio
Interdepartamental;

& (F Parecer H® 00142004 da CEmaras de Extensio,
A WE:
&rt. 1% - Aprovar o ¥ Projeto de Apoio Pricoldgics e Orientacional - PARO=.
Art, 2% - Revogadey & dispodicoed #m corlraric sl ResolicBo el & vigar nevta data

Aegiztre-se. thvuigue-se. Cumpra-se
Morbes Claros (MG}, 05 de favermiro de 2004,

Erofessor Paulo César Gongalves de Aimeida
Prajidents da Consala da Ensing, Pasgusa & Exlansda

© vt || Brasulait P rde-cnd t:.ur_:,. Wtasbn - Bea e - Eprkn dd
ama Pl & 118 L b e 1R CER S48

=iy ivymnjar be vl 1 o rirram i

if 0 e ' )
Tiinsyrme 3 kn 501 JTRAFD - P 0o 550 00
TLEM . BLAE
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APROVACAO DO PROJETO DE CRIACAO DO NUCLEO DE SOCIEDADE INCLUSIVA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
SECRETARIA DOS CONSELHOS u@“

RESOLUCAQ N°120- CEPEX/2005

“APROVA PROJETO DE CRIACAO DO NUCLEQ DE SOCIEDADE
INCLUSIVA"™

X 0 Reitor e Presidente do COMNSELHOD DE EMSIHO, PESOUISA E
EXTENSAD - CEPEX da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES,
Professor PALULO CESAR GONCALYES DE ALMEIDA, no uso das atribuigdes que Lhe
san conferidas pelo Estatuto @ Regimento Geral wigentes, cantideranda:

& o Parecer NY 0232005 do Camara de Graoduacdo;

s g gprovacoo do Departements de Educocao;

s @ gprovacdo pelo plendric da Canselho de Ensime, Pesguizs e
Extensdo em sesse0 do dia 14 de setembro de 2005,

BRESOLYE:
Art. 1%- APROVAR o “Projeto de Criacdo do Hicleo de Sociedade Inclusiva'™.

Art. 1% - Revogadas as disposicies em contrario, esta Resolucao entra em vigor nesta
data,
Registre-se. Divulgue-cse. Cumpra-se.

Eala de Congelhas - Montes Claros, 14 de setembro de 2005,

Professor Paule César Gongalves de Almeida
Rettor e Fresidente do CEFEX
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CRITERIOS PARA A CONTRATACAO DE PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO
ESPECIAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
CONSELHO DE EMSING, PESQUISA E EXTENSAD Unimeontes

RESOLUGAOQ N°. 080 - CEPEx/2018

Estabelece Cntérios para a Confrataceo de
Professor Auxiliar de Educacio Especizl na
Perspecliva da Educagdo Inclusiva no
Ambito da Unimontes.

O Reitor & Preswdente do Conselho de Ensmo, Pesquisa e Extenséo da
Universidade Estadual de Montes Clares (Unimontes), Professor JOAO DOS REIS
CAMELA, no use das alibulgies que he sdo conferidas pelo Eslalula & Regimenlas

Geral vigenles, & consigeranso

a necessdade de normalizar o3 procedimentos relalives & alnbuigao de
sncargos Didaticos ¢ Docenies para & contralagan de Professor Auxdlar de Educacio
Especial na perspectiva da Educacdo Inchesiva no ambito dos cursos de ensino
prafissional & tecnaldgics, de graduagao & de pos- graduacdo,

as leis 0° 10438 de 2402 n® 10058 de 1912700; o Decrats n” 626
ZHA2NE, o Decreto n” 6849, de= 25 de agosto de 2000 gue promulge @ Convenclo
Internacional sobre o5 Direilos das Pessoas com Deficéncia;

a Decrato n° 7612 de 11 novenbrs de 2071, qua insfilui o Plano Macional dog
Direltes das Pessoss com Debelénoa - Plans Viver Serm Limils;

a Politca Macional de Educacic Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva, de 2008

a Lel ne 13148, de & de= junba de 2015 = & Politica de Acesshbilicads
sonstante no PO da Unimonbes, Resalueis 04 Conselho Universitano da Unimontes

a Comissdo Espacial, instituida pefa Resolugdo n"015-CEPExI018;

a aprevacko do Consalho de Ensing, Pesguisa e Exiensao [CEPEx) am
sessdn plendnia do dia 040072018,

RESOLVE:

Art. 1* ESTABELECE Critdnos para a Coniratagdo de Professor Auxiliar de
Educagdo Especial na Universidade Estadual de Montes Claros {(Lnimontes).

Art, 2° Fica assegurada a coniralagdo de Professor Auxiliar de Educacio Especial
na perspedliva da Educacdo Inclusiva para of estudantes e ol professores de
educacio superiar com deficiénclias (deficéncia fislca, defielénda audithva, deficiéncla
visual, deficidneia intelectual. deficiéncia mditipla e com fransiomo do espectro
autisia), nos termos desta resolugio

Art, 3° Para efeito desta Resolucdo, considers-se Prafessor Auxiliar de Educacia
Eapeclal o prafissional traduler — intérprate de lingua brasdelra de sinas, o profissianal
revisof de braile @ o profissional de apolo para o auxilio de oufras necessidades
espaclicas,
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& 1* A contratacdo de professor auxilar de Educaglo Especial sera autorizads
guando as condigles do estudante com deficiéncias (deficigncta fisica, deficiéncla
auditiva, deficiéncla visual, deficifénea intelectual, deficléncla maltipla & com ranstorno
do especiro  autista) assim © recomendarem, indicando a ocoméncia de
acompanhamento preliminar na Educagio Basica ocu lawdo médico gue aleste a
necessidade.

Art. 3° Para sfelio desta Resolucio considers-se Encargo Didatico & carga
horaria efetivamente transcorrida em sala de aula nos cursos de Educagdo
Profissional, Tecnoldgica, de Graduagas e PoOs-Graduagao Sthclo sensu.

Art. 4° Para efelto desta Resolug®o considerg-ase Encargo Docente o somaltdrio
dos Encargos Didaticos e demals atividades de  atendimento  educacional
especializado

Art. 5° 5do considerados Encargos Didaticos as atribuigdes do Profissional
Adliar de Educacao Especial:

&) Tradutor-dniérpreie de Lingua de Sinals: Realizar a fradugo au interpretacia
ca Lingua Porfuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais e vice-versa duranie
2% aulas das discipbinas cursadas & gue contribui para o processo dé ansino-
aprendizagem do sstudante surda.

b} Revisor de braile: Rezlizar a tradugdo ou interpretacdo da Lingua Porteguesa
para bralle 2 vicewversa durante as asulas das disciplinas cursadas & gque
contribui para o processo ensind-aprendizagem do esfudante.

c) Profissional de apoio para o auxzilio de owiras necessidades especificas:
Auxiliar o estudamte com outras necessidades especificas (deficiéncia fisica,
intelectual, transtorno do eapectro do autiamo e transtomo mditiplojdurante as
allas das disciplinas cursadas & que conifbul pars o pRocesso ensindgs
aprendizagem do astiddante.

Paragrafo (nico. Mo alo da confratagio, o candidato a funcdo de que trata o
capuf devera declarar que possul conhecimenios em sistema oparacional, navegacio
na Intemet, ulilizazio de programas educacionais, de programas de lecnalogia
agsistiva, de aditores de texios, planihas, dentre oulias programas de ulilizagda
educacianal a ter desponibilidade @ formacio para aluaf no cango.

art. 6* Os Encargos Docentes do professor poderdo iniegralizar, a cada
semeste, 40 horas, sendo st& 20 horas de encargos ddaticos e até 20 horas das
dermiaks alnidadss que cComparas af encargos docentes

£1* Fica assegurado sos  Tradutores-intérpretes de Lingua de Sineis a
possibilidade de atnbuicio de até 10 horesfaula de apoio para estudos relacionados a
criapio ou convencdo de termos técnicos em Lingua Brasileira de Sinais ainda néo
convencionades na Area

g 2* Az horas de apolo a que &8 refere O pardgralo anlerior 3o consideradas
encangos decentes g integram o somataric dos encargos docentes do professor,
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At T° 530 consideradas Encargos Docentes & alnbuiches do Professer Ausiliar
de Educacde Eapecial;

L Traduter-intérpreta de Lingua de Sinais: a) realizar traducéo ou interpretacio de
atividades didatico-pedagégicas e cufturais deservolvidas no ambite da universidade
M espagos externos 3 sala de aula; blacompanhar a aplicacdo de avallagbes aos
estudantes; c} desenvobver estudos junto aos estudanies surdos para a criagdo ou
cormvengao de sinais t8cnicos da area;

O Revisor de braile: a) traduzir os conteddos apresentades nos livros para
Braile b} acempanhar a aplicacdo de avaliagtes aos estudantes; o) realizar pesguisas
volladas para o desepvohiments de noves métedes & teenicas pedagégicas, de
materasis didéticos, de eguipamenios & de recursas de iscnoiogia assistiva; d) elaborar
o plane de atendimentc educacional especializadc, de onganizagic de recursos e
servicos de acessibilidade e de disponibilizagdo e usabilidade pedagcgica de recursos
de tecnologia assistiva; e) realizar apoio em atvidades de locomogdo, cuidados
pessoais & almentagdo dos estudantes com defoiéncia em arficulagdo com as
atividades escolares e padagdgicas, garantinds a parficipagio desses estudanies com
o= demais colegas:

L Profissional de Aposo para o auxilic de oufras necessidades especificas: a)
auxlliar o5 estudanies com deficénca ou com franstormno do especiro autista na
resolucdo de tarefas funcionals, amplianda suas habllidades em busca d= uma vida
independenie & autdnoma; b) auxiliar o estudanie com franstorno do espectro aubista
na ocfganizagdo de suas atividades escolares; c) elaborar relatonio bimesiral sobre o
estudante gue acompanha e apresentar a chefia do departamento a gue esta
vinculado, anexando-o 43 pasias dos sstudantes arquivadas na Coordenagio de
Cursa; d) acompanbar & aplicaciio de avaliagies aos estudantes; &) realizar apoio em
atividades de locomogdo, culdados pessoais & alimentagio dos estudantes com
deficiéncia em ariculagdo com as alividades escolares & pedagégicas, garantinda a
paricipagdo desses esiudantes com os demais colegas.

Pardgrafe Gnlco: S53o0 alfbuicdes de lodes os Professores Aullares de
Educacic Especial: a) conferir acessibilidade ass ssrvigos & 4s alividades fins do
curso, assim como em eventos e reparticbes pdblicas da Unimeontes, guando for o
caso; b) paricipar dos momentos coletivos de organizagdo do trabalho pedagégice da
Universidade, tais como reunides pedagdgicas, de colegiados, conselhos, grupos de
estudos, entre outras, ¢f Trabathar em parceria e de forma articulada com o professar
de sala de aula & o prefessor do Micles de Socledade Inclusiva (Musi), d) adotar
madidas individualizadas & colelivas em ambientes gue maximizem o dessnvolviments
académico & social dos estudanies com deficiéncia, favorecendo o acesso, a
permanéncia, a participagdo & a aprendizagem na Universidade; e) Assumir atividadas
de Alendimento Educacional Especializado

Art, B° Nenhum estudanie com deficiéncla ou com franstorno do espectro autista
deve ser dispensado das aulas na auséncia do professor auxiliar de edwcagio
espacial, cabendo & Coordenagio do Cursc sa organizar para melhor atender as
necassidades especificas desse estudanie.
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Art. 9 Ha auséncia tempordria de estudanie, o Professor Auxdliar de Educagia
Especial deverd sequir as atribucdes corforme previsia no artigo 7" desta resolucdo

Art. 10° O semvigo da Professar Auwdliar de Educagio Especial dave ser solicitada
pelo estudante ao cocrdenador do curso gue demandard a0 Departamento especifico
profissional de gque necessita com os encargos didatices & docentes necessanos.

Art. 11" O Professor Auxilizr de Educacio Especial, deverd ter um plana de
trabalho aprovado pelo Departamento & que esta vinculado incluindo agées no MUSL

Art. 12° 0 Professor auxiliar de Educacio Especial deverd ser seletionado pelo
Deparfamenic de Educacdo madiants processs salelivo conforme legisiacdio vigents

Art. ¢ Revogadas as disposicles em contrario, esta Resolugio entrard am vigor
nesta data.

Registre-se. Divulgus-se. Cumpra-se,

FRedoria da Universidade Estadual de Monles Claros, 04 de julho de 2018,

alos Ploci Canele

REITOR E PRESIDENTE DO C LHO DE ENSING, PESQUISA E EXTERSAD
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APROVACAO DO (IN)SERTO — NUCLEO PELA DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
COMSELHO DE ENSING, PESQUISA E EXTENSAD ~ Unimontes

RESOLUGAO N°, 117 - CEPEX/2017

Aprova o projeto (in) Serto = MNickeo pela
Diversidade Sexual & de Género.

O Reitor & Presidente do Conselho de Ensno, Pesguess e Extensée da
Lnivarsidade Estadual de Montes Claros = Unimonies =, Professor JOAD D05 REIS
CANELA, ne uso das atrbuigbes que lhe sdo conferdas palo Estatuto @ Regiments Garal
vigantas. & consadaranda:

o Parecer n?, 0332017 da Cimara de Extensdo:
& aprovacao oo deparaments de Educegao;
a aprowachs do Censalho de Ensno, Pesquisa & Exfensle — CEPEx — em

85680 extraordndria do dis 18072017,
RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o projats (in) Serlo — Midea pala Diversidace Sexusd o da Génaro, &
saf reallzade no peniods de 010TE0NT a 31122017, composto pelos seguintas membres:

CARGA
MEMBROS MASP DEPARTAMENTO Fl.l"“ﬂ HORARLA
RAFAEL BAIONI DO NASCIMENTO | 14180760 Educaio Coomenador | 20
ANDRE RAMOS CARLONI RLTrir: "‘“"“"; @ ':'h':"”a"i Professar B
nnm:l.; ERIBTINA DE LIMA AT F‘ulllp:;; ] —

ANDREA RUAS DA CRUZ NOGUEIRA | 13981618 Educacan Professora =
TELMA BORGES DA SILVA 11416047 "_'““‘L‘g:;:’“ * | Professom ==
fﬁ,ﬂ'““ e 1 36T TEE-5 Hisltna Profassos =

Dirafie PO

MARCELD BRITO 1418386-T ___?\_-'E@El'y.'fu FProfessor —
FELIPE FROES COUTO 13966676  Administragao Pralessor

Art, 2° O recursos Mecossafios para a execugac do projele dé gue lrata o arligo
anlericr, reforente a wlilizagdo do infraesbrutura o logistica, =6 serdo disponibilzados pola
Universidade a parir do planejamenta prévio & de acordo com a suwa capacidade
arcamantars e fliranceira.

Art, 3* Revegadas a6 disposigles am contrano, esie Resolicls antrara &m vigor nasia
data.

Ragistre-se. Divulgue-sa, Cumpra-se

Reiforia da Unversidade Esladual do Montes Claros, 18 de julho de 2017,

o dos Pois Camedl

REYTOR E PRESIDENTE DO CONSELHO DE EMSING, PESQUISA E EXTENSAD
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MINAS GERAIS DIARIO DO EXECUTIVO QUARTA-FEIRA, 17 DE AGOSTO DE 2022 - 27
HRIP 12808721 |Pollyanna Faitanin | 04 23/06/22 158.1 A Presidente da Fu_nda_géf) Hospitalar do Estado de Minas Gerais, A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas
HRJP 12053872 | Sara De Moraes Ribeiro Marciano | 03 21/06/22 158.1 no uso de suas atribuiges, dispensa ELISA DA CONCEICAO  Gerais designa, nos termos do art. 11 da Lei Delegada n° 175,
HRJP 10422996 | Stael Moura Da Silva | 21 20/06/22 158.1 MOTA ANDRADE, MASP 1127614-4, da fungdo gratificada  ge 26 de janeiro de 2007, e do Decreto n° 45.537, de 27 de
HRIP 13191929 sl:]re;ma Carvalho Dos Santos I 2 28/06/22 158.1 FGH-5 1V HO8T. janeiro de 2011, LEANDRO TIAGO BUENO COSTA, MASP
HRJP 13706528 | Thalita Campos Batista 1 10 19/06/22 158.1 . . i . ) _ 5 ; _

HRIP 11357233 | Vanderson Firmiano Valente i 1 22/06/22 158.1 A Presidente da Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais, 1334847, para.a funglo gratificada FGH-3 [V HOS.
HRIP 12827051 |Wildania Lucia Maia M 7 17/06/22 158.1 no uso de suas atribuigdes, dispensa DANIELLA ALESSANDRA 16 1676427 - 1

Adolfo Vieira Sales
Gerente de Salde e Seguranca do Trabalhador

16 1676052 - 1

A GERENCIA DE GESTAO DE PROVIMENTO E ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria Presidencial n°® 2.129 de 04/05/2022, publicada em 06/05/2022,
CONCEDE LICENCA MATERNIDADE, nos termos do inciso XVIII do art.7° da CF/1988, por 120 (cento e vinte) dias, a servidora:

[ UNIDADE | MASP [ ADMISSAO | VINCULO

SERVIDORA | APARTIRDE |

| HAC | 1469152/1 | 01 |CONTRATO

|JACQUELINE FERREIRA FARIA |

08/08/2022 |

Josiane Alessandra de Paula Santos
Geréncia de Provimento e Administracdo de Pessoal

16 1675991 - 1

O GERENTE DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADORDA FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS FHEMIG
no uso das atribui¢des que Ihe confere a Portaria Presidencial n® 2.135, de 05/05/2022, publicada em 06/05/2022, combinada com o artigo 158 da
Lei 869/52, Decreto 48.249 de 05 de Agosto de 2021 e Resolugdo SEPLAG N° 119/2013 TORNA PUBLICO: RETIFICACAO DAS LICENCAS

CONCEDIDAS:
Unidade Masp Nome Admissdo Publicado em Onde lé-se Leia-se
1 1
CSSFE | 11684396 |Hiarrisson Fliegner Enout Nadur 1 16/07/22 19/11/22 19/11/19
158.1 158.1
1 1
: . 15/02/22 15/02/22
CSSFE | 12639050 |Joyce Mariana De Sa Silva | 10/05/22 158.1- LICENCA 158.1- LICENCA
CONCEDIDA NEGADA
45 38
HRAD 13080031 |Eloiza Cunha Mendes Silva | 08/07/22 09/05/22 17/05/22
158.1 158.1
1 1
HRJP 10418317 |Marcelo Quesado Filgueiras | 08/07/22 13/05/22 13/05/21
158.1 158.1

Adolfo Vieira Sales
Gerente de Salde e Seguranca do Trabalhador

ORDEM DE SERVICO DE INSTAURACAO/
HCM/FHEMIGN°19/2022
Objeto: Determinar a instauracdo de Sindicancia Administrativa
Investigatoria para apurar eventuais responsabilidades administrativas
em razdo dadentincia feitapelopaciente E.L.S., na Ouvidora do SUS do
Hospital Cristiano Machado, sob o n°4752605.Comissao Sindicante:
Presidente: Cristina Aparecida Lopes. Membros: Maria Angélica
Assuncéo Viana de Almeida e Lucimary Aparecida da Silva Miranda.
Andreza Conceicéo Lopes Vieira Sete
Diretora Hospitalar

16 1675763 - 1

DESPACHO DE JULGAMENTO
O Diretor-Geral do Instituto Raul Soares , no uso da competéncia
que Ihe confere a Portaria Presidencial n° 2129de 04 de maiode 2022,
considerando o que consta do Processo Administrativo Disciplinar
instaurado pelaOrdem de Servigo n° 04/2019, com extrato publicado

16 1676047 - 1

no Diario Oficial do Estado em 01/05/2019, alterada pela Ordem
de Servigo n® 05/2019, com extrato publicado no Diario Oficial do
Estado em 16/05/2019, alterada pela Ordem de Servigo n® 06/2019,
com extrato publicado no Diario Oficial do Estado em 13/06/2019,
determina aABSOLVICAO das servidoras Maria de Fatima de Paula,
MASP1052373-6, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem,
nivel 1I, grau E, nimero de admissdo 1, e Joyce Oliveira da Silva,
MASP1288375-7, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem,
nivel I, grau D, nimero de 1, ambas lotadas no Instituto Raul Soares
(IRS),por eventual falhas na prestacdo de assisténcia a pacientes da
enfermaria masculina em episédio ocorrido na noite de 24 de abril
de 2017 para 25 de abril de 2017haja vista a impossibilidade de
comprovacéo de qualquer determinagéo de cuidados excepcionais em
relacéo aos pacientes envolvidos.

Marco Anténio de Rezende Andrade

Diretor-Geral/Instituto Raul Soares

16 1675762 - 1

FAVARINI, MASP 1286846-9, da fungdo gratificada FGH-3 IV
HOO08.

A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicdes, dispensa ALEX ADRIANO DOS
SANTOS, MASP 13762489, da fungéo gratificada FGH-3 IV
HO59.

A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicdes, dispensa LEILA PEREIRA VILACA,
MASP 1091087-5, da fungdo gratificada FGH-5 IV HO55.

A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicoes, dispensa ISABELA FEDERICO
PEDROSA, MASP 13079371, da fungdo gratificada FGH-5 1
HO14.

A Presidente da Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicbes, dispensa CYNTHIA DA SILVA
BARBOSA, MASP 1313754-2, da fun¢do gratificada FGH-5 1
HOO1.

A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais
designa, nos termos do art. 11 da Lei Delegada n° 175, de 26 de
janeiro de 2007, e do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011,
MARIA JOSE SILVA TEIXEIRA, MASP 1086015-3, para a
fungao gratificada FGH-5 1 HO14.

A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais
designa, nos termos do art. 11 da Lei Delegada n° 175, de 26
de janeiro de 2007, e do Decreto n° 45.537, de 27 de janeiro de
2011, CYNTHIA DA SILVA BARBOSA, MASP 1313754-2, para
a funcdo gratificada FGH-2 I HO15 para chefiar a Geréncia de
Tecnologia e Gestdo da Informagao.

A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais
designa, nos termos do art. 11 da Lei Delegada n° 175, de 26 de
janeiro de 2007, e do Decreto n° 45.537, de 27 de janeiro de 2011,
JOAO PEDRO RETTORE BERNARDES, MASP 75300066,
para a fungdo gratificada FGH-5 IV HOSS.

A Presidente da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais
designa, nos termos do art. 11 da Lei Delegada n° 175, de 26 de
janeiro de 2007, e do Decreto n° 45.537, de 27 de janeiro de 2011,
FLAVIANA AVELINO MARQUES, MASP 13677992, para a
fungdo gratificada FGH-3 IV HO59 para chefiar a Coordenagdo
de Infraestrutura da Maternidade Odete Valadares.

A Presidente da Fundagado Hospitalar do Estado de Minas Gerais
designa, nos termos do art. 11 da Lei Delegada n° 175, de 26 de
janeiro de 2007, e do Decreto n® 45.537, de 27 de janeiro de 2011,
DAYANE ROSA DE LIMA CAETANO, MASP 1232262-4, para
a funcéo gratificada FGH-3 IV HOOS para chefiar a Coordenagao
de Laboratérios de Analises Clinicas.

DESPACHO DE JULGAMENTO

O Diretor do Instituto Raul Soares, no uso da competéncia
que lhe confere a Portaria Presidencial n® 2129, de 04 de
maio de 2012, considerando o que consta na Sindicancia
Administrativa Investigatoria instaurada por meio da Ordem
de Servigo n° 20/2018, publicada no Diario do Executivo
de 16/10/2018, alterada pela Ordem de Servigo n° 22/2018,
publicada no Diario do Executivo de 28/11/2018, determina o
ARQUIVAMENTO dos autos, em virtude de impossibilidade,
no ambito administrativo, da prova da materialidade ou dos
indicios de autoria da pratica da infracéo disciplinar.

16 1675760 - 1

DESPACHO DE EXTINGAO DA PUNIBILIDADE
O Diretor do Hospital Regional Jodo Penido/FHEMIG, no uso
da competéncia que lhe confere o Decreto Estadual n° 46.906,
de 16 de dezembro de 2015, considerando o cumprimento
do Termo de Ajustamento Disciplinar n® 01/2021, declara
EXTINTA A PUNIBILIDADE em relagéo ao servidor J.R.R.R
— Masp 1362494-5, desde 11 de margo de 2022.

161676176 - 1

ORDEM DE SERVICO N°39/2022
- FHEMIG/HRIJP/DIH/AD

O DIRETOR DO HOSPITAL REGIONAL JOAO PENIDO
da Fundagdo Hospitalar de Minas Gerais - FHEMIG, no uso
da competéncia delegada por meio da Portaria Presidencial n°
2.129, de 04 de maio de 2022, publicada em 06 de maio de
2022 de 31 de margo de 2022 e com base no artigo 219 da Lei
n° 869, de 5 de julho de 1952, tendo em vista a necessidade de
alteracdo de membro da comisséo instaurada, RESOLVE:

Art. 1°- Designar a servidora MARCIA PINTO DE OLIVEIRA
NOCELLI, Masp 13948676, para, em substituicao a servidora
TATIANE ALMEIDA DE OLIVEIRA, Masp 13701198,
comporem a Comissdo de PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, designada pela Ordem de Servico de
Instauragdo/FHEMIG/HRJP N°29/2021, com extrato publicado
no Diario Oficial de Minas Gerais de 01/12/2021, devendo os
membros da comissao se encarregarem de concluir os trabalhos
no prazo de 30 (sessenta) dias corridos, contados da publicagdo
desta Ordem de Servigo.

16 1675959 - 1

Secretaria de Estado de Educacao

Secretério: Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas

Expediente

ATO N° 1547/2022
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso da competéncia que Ihe atribui o artigo 93 da Constituicéo do Estado, CONCEDE PROMOGCAO a servidora relacionada no quadro abaixo, em decorréncia da deciso judicial proferida nos autos do processo n° 0243954-66.2014.8.13.0105.

SRE

NOME MASP

SITUAGAO ATUAL

NOVO NIVEL E GRAU VIGENCIA

0
N°ADM CARREIRA NIVEL |

GRAU NIVEL | GRAU

GOVERNADOR VALADARES

ELAINE CRISTINA RODRIGUES BARBOSA DE OLIVEIRA

1062364-3

1 ATB 1l |

A I} | A 16/08/2011

RESOLUGAO SEE N°4.757, DE 16 DE AGOSTO DE 2022.

Renovagdo de reconhecimento do Curso de Graduagdo emMedicina
ministrado pela Universidade Estadual de Montes Claros, no Municipio
de Montes Claros. -

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Art. 93, § 1° incisos Ill e VI, da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, considerando o disposto na
Lei n° 23.304, de 30 de maio de 2019, tendo em vista a delegacdo de
competéncia prevista na Resolugdo SEE n° 4.548/2021 e por meio da
Subsecretaria de Ensino Superior, no uso das suas competéncias que lhe
foram atribuidas, tendo em vista o disposto nos Art. 60 e 62 do Decreto
47.758, de 19/11/2019.

RESOLVE:
Art. 1°- Renovar o reconhecimento do Curso de Graduacdo emMedicina
ministrado pela Universidade Estadual de Montes Claros, no Municipio
de Montes Claros, com base na nota 4(quatro),obtida notltimo ciclo
avaliativo da area do ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes), cujo curso esta vinculado,pelo prazo de 04(quatro)anos, a
contar de01 de agosto de 2022.
Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em
Belo Horizonte, aos 16 de agosto de 2022.
(a) Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas
Secretério de Estado de Educagéo

161675914 -1

EXTRATO DE PORTARIA NUCAD/
SEE N°27/2022 — RETIFICACAO
O Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado de Educac&o no uso das
suas atribuicdes, delegadas por meio da Resolucdo Conjunta CGE e
SEE n° 001/2018, de 19/04/2018, resolve RETIFICAR o EXTRATO
DE PORTARIA NUCAD/SEE N° 27/2022,publicado no Diario Oficial
do Executivo de 13-08-2022:
- Onde se lé:Extrato de Portaria NUCAD/SEE n°27/2022
- Leia-se:Extrato de Portaria NUCAD/SEE n°® 66/2022
Secretaria de Estado de Educacéo, Belo
Horizonte, 16 de agosto de 2022.
(a) Gustavo Oliveira Braga de Souza
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado de Educacéo

EXTRATO DE PORTARIA NUCAD/SEE N° 57/2022
Processo Administrativo Disciplinar
Processa: M.L.R., Masp 1.319.800-7, Técnico de Educacéo, admissao
1
Comisséo Processante - Presidente:Vilmar Silva Passos
Membros: Talini Costa Meirelis e Rosemeire Alves Coelho
Secretaria de Estado de Educacéo, Belo Horizonte

Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas
Secretério de Estado de Educacéo

EXTRATO DE PORTARIA NUCAD/SEE N° 65/2022
Processo Administrativo Disciplinar
Processa: V. M.S.R., Masp 390.207-9, Especialista de Educacdo
Basica, admisséo 4
Comissdo Processante - Presidente: Maria Emilia Soares Resende
Paula
Membros: Dalvana Barbosa Santos e Silvia Regina Menossi Amaral
Secretaria de Estado de Educagao, Belo Horizonte

PORTARIA NUCAD/SEE N° 77/2022- SUBSTITUICAO
DE MEMBROS DA COMISSAQ - RETIFICACAO
O Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado de Educagao, no uso da
competéncia delegada por meio da Resolugéo Conjunta CGE-SEE n°
01/2018, e com base nos artigos 218 e 219 da Lei Estadual n°® 869,
de 5-7-1952, resolve RETIFICAR aPORTARIA NUCAD/SEE N°
77/2022— Recondugdo da Comissdo,com extrato publicado no Diario
Oficial do Executivo de 10-08-2022:
onde se lé:
-Eunice Ferreira de Figueiredo Eugénio porMarilaine Mota Mendes,na
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar instituida pela
Portaria. NUCAD/SEE n° 16/2021, publicada em 15/05/2021, para
prosseguirem os trabalhos até sua concluséo.
leia-se:
-Eunice Ferreira de Figueiredo Eugénio por Marilaine Mota Mendes,
na condicdo de presidente e esta por Daniela Katoo de Assis,na
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar instituida pela
Portaria NUCAD/SEE n° 16/2021, publicada em 15/05/2021, para
prosseguirem os trabalhos até sua concluséo.
Secretaria de Estado de Educagéo, Belo
Horizonte, 12 de agosto de 2022.
(a) Gustavo Oliveira Braga de Souza
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado de Educacdo

PORTARIA NUCAD/SEE N° 82/2022- SUBSTITUICAO

DE MEMBROS DA COMISSAO
O Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado de Educag&o, no uso
da competéncia delegada por meio da Resolu¢do Conjunta CGE-
SEE n° 01/2018, e com base nos artigos 218 ¢ 219 da Lei Estadual
n® 869, de 5-7-1952, RESOLVE substituirRogério Dorinato Pereira
por Daniela Katoo de Assis, na Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar instituida Portaria NUCAD/SEE n° 44/2021, publicada em
09/11/2021;para prosseguirem os trabalhos até sua concluséo.

Secretaria de Estado de Educacéo, Belo
Horizonte, 12 de agosto de 2022.
(a) Gustavo Oliveira Braga de Souza
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado de Educagéo

16 1676315 - 1

RESOLU(;Z\O SEE N°4.754, DE 16 DE AGOSTO DE 2022.
Renovacao de reconhecimento do Curso de Graduagéo em Design de
Ambientes ministrado pela Universidade do Estado de Minas Gerais,
no Municipio de Belo Horizonte. _

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Art. 93, § 1° incisos Ill e VI, da
Constituicéo do Estado de Minas Gerais, considerando o disposto na
Lei n° 23.304, de 30 de maio de 2019, tendo em vista a delegagdo de
competéncia prevista na Resolugdo SEE n° 4.548/2021 e por meio da
Subsecretaria de Ensino Superior, no uso das suas competéncias que lhe
foram atribuidas, tendo em vista o disposto nos Art. 60 e 62 do Decreto
47.758, de 19/11/2019.
RESOLVE:
Art. 1° - Renovar o reconhecimento do Curso de Graduagdo em Design
de Ambientes ministrado pela Universidade do Estado de Minas Gerais,
no Municipio de Belo Horizonte, com base na nota 4 (quatro), obtida
no Ultimo ciclo avaliativo da area do ENADE (Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes), cujo curso esta vinculado, pelo prazo de
04 (quatro) anos, a contar de 01 de agosto de 2022.
Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em
Belo Horizonte, aos 16 de agosto de 2022.
(a) lgor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas
Secretério de Estado de Educacéo

161675938 - 1

RESOLUCAO SEE N° 4.745, DE 16 DE AGOSTO DE 2022.

Renovacgao de reconhecimento do Curso de Graduagdo emDireito,
ministrado pela Universidade Estadua de Montes Claros, no Municipio
de Montes Claros. _

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Art. 93, § 1° incisos IIl e Vida
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, considerando o disposto na
Lei n® 23.304, de 30 de maio de 2019, tendo em vista a delegacéo de
competéncia prevista na Resolugdo SEE n° 4.548/2021, e por meio da
Subsecretaria de Ensino Superior, no uso das suas competéncias que lhe
foram atribuidas, tendo em vista o disposto nos Art. 60 e 62 do Decreto
n°47.758, de 19/11/2019,

RESOLVE:
Art. 1° - Renovar o reconhecimento do Curso de Graduagao emDireito,
ministrado pela Universidade Estadual de Montes Claros, no Municipio
de Montes Claros, com base na nota 4(quatro),obtida nodltimo ciclo
avaliativo da area do ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes), cujo curso esta vinculado,pelo prazo de 04(quatro)anos, a
contar de01 de agosto de 2022.
Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em
Belo Horizonte, aos 16 de agosto de 2022.
(a) Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas
Secretario de Estado de Educacéo

161675915 -1

161676171 - 1

RESOLUGCAO SEE N° 4.758, DE 16 DE AGOSTO DE 2022.
Renovagao de reconhecimento do Curso de Graduagédo em Zootecnia
ministrado pela Universidade Estadual de Montes Claros, no Municipio
de Janatiba. N
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuices que Ihe confere o Art. 93, § 1°, incisos
111 e VI, da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, considerando o
disposto na Lei n° 23.304, de 30 de maio de 2019, tendo em vista a
delegagdo de competéncia prevista na Resolugdo SEE n° 4.548/2021
e por meio da Subsecretaria de Ensino Superior, no uso das suas
competéncias que Ihe foram atribuidas, tendo em vista o disposto nos
Art. 60 ¢ 62 do Decreto n® 47.758 de 19/11/2019,

RESOLVE:

Art.1°- Renovar o reconhecimento do Curso de Graduacdo em
Zootecnia ministrado pela Universidade Estadual de Montes Claros, no
Municipio de Janalba, com base na nota 4 (quatro), obtida no ltimo
ciclo avaliativo da area do ENADE (Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes), cujo curso esta vinculado, pelo prazo de 04 (quatro)
anos, a contar de 01 de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em
Belo Horizonte, aos 16 de agosto de 2022.
(a) Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas
Secretério de Estado de Educagéo

16 1675905 - 1

RESOLUCAO SEE N°4.759, DE 16 DE AGOSTO DE 2022.

Renovagao de reconhecimento do Curso de Graduacdo emDesign de
Produto ministrado pela Universidade do Estado de Minas Gerais, no
Municipio de Belo Horizonte. 5

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso das
atribuicBes que lhe confere o Art. 93, § 1° incisos Ill e VI, da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, considerando o disposto na
Lei n° 23.304, de 30 de maio de 2019, tendo em vista a delegagdo de
competéncia prevista na Resolugdo SEE n° 4.548/2021 e por meio da
Subsecretaria de Ensino Superior, no uso das suas competéncias que Ihe
foram atribuidas, tendo em vista o disposto nos Art. 60 e 62 do Decreto
47.758, de 19/11/2019.

RESOLVE:
Art. 1° - Renovar o reconhecimento do Curso de Graduagado emDesign
de Produto ministrado pela Universidade do Estado de Minas Gerais,
no Municipio de Belo Horizonte, com base na nota 4(quatro),obtida
noultimo ciclo avaliativo da érea do ENADE (Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes), cujo curso estéa vinculado,pelo prazo de
04(quatro)anos, a contar de 01 de agosto de 2022.
Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em
Belo Horizonte, aos 16 de agosto de 2022.
(a) Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas
Secretério de Estado de Educagéo

16 1675913 - 1

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202208170007340127.
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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS - CADERNO 1

GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA — ATO N° 06120
CONCEDE GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA —
5%, nos termos da Lei n° 8.517, de 09/01/1984, do art. 4° da Lei n°
9.263, de 11/09/1986, da Lei n° 9.831, d 04/07/1989 e da Lei n° 9.957,
de 18/10/1989, a: - Juiz de Fora — E.E. Estévo de Oliveira — MaSP:
840.413-9 — Rogéria Muniz Brazilino, PEB3I, admissdo 2, referente ao
6° biénio a partir de 11/06/10
Dalva Rodrigues de Amorim
Superintendente Regional de Ensino

171376612 - 1

SRE de Montes Claros

Diretora: Maria Levimar Viana Tupinambi

RETIFICACAO DE FERIAS PREMIO OPORTUNAS - ATO N.°
1212020 — Retifica, no(s) Ato(s) de concessao/retificagdio, referente
a0(s) servidor(es): SAO JOAO DA PONTE, E.E.de Ensino Médio,
MaSP457869-6, Geraldo Ruas Cordeiro Jinior, PEBIB-Matem., adm.
03, Ato n° 13/2018 de cone. de 03 meses de férias prémio oportunas.
ref. 1° quing., pub. MG de 22/05/2018, motivo inclusio do Artigo 290,
inciso I da C.E/89. onde se 1&: 03 meses de férias prémio oportunas.
ref. 1° quing. a partir de 18/04/2018, leia-se: 06 meses de ferias pré-
mio oportunas, ref. 1° quing. a partir de 18/04/2018; MaSP.1246511-8,
Vanclma Aparccida Oliveira Reis Rocha, PEBIB-Quimica, adm. 02,
Ato de conc. de 03 meses de férias prémio oportunas, ref. 1° quing..
pub. MG de 04/06/2019, motivo inclusio do Artigo 290, Inciso I da
C.E/89, onde se 16: 03 meses de férias prémio oportunas, ref. 1°quing. a
partir de 18/04/2018, leia-se: 06 meses de férias prémio oportunas, ref.
1° quing. a partir de 18/04/2018.
SRE- Montes Claros
Diretora - Maria Levimar Viana Tupinambé

201376885 -1

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N°
17/2020 - Registra afastamento preliminar a aposentadoria volun-
tiria, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, do(s) servidor(es):
MONTES CLAROS, SRE de Montes Claros, MaSP.356313-7, Cosme
Damidio Fernandes Prates, a partir da publicagio do ato, referente a0
cargo ASE3P, admissdo 01, 4 vista de requerimento de aposentadoria
pelo Art. 3° da EC n° 47/05 com direito 4 remuneragio integral, corres-
pondente & carga horéria de 240 h/mensais: LUISLANDIA, E.E. Tesfilo
Pires, MaSP.345768-6, Maria Elizete Ribeiro Mendes, a partir da publi-
cagio do ato, referente ao cargo PEB3M, admissdo 03, a vista de reque-
rimento de aposentadoria pelo Art. 6° da EC n° 41/03 c/c §5° do Art. 40
da CF/88 com direito 4 remuneragdo integral, correspondente a carga
horria de 108 h/a ¢ 11 h/a (Ex.C).

FERIAS-PREMIO CONCESSAO — ATO N.° 22/2020 - Concede
trés meses de Férias-Prémio, nos termos do §4° do art. 31 da CE de
21/09/1989 ao(s) servidor(es): JAPONVAR, E.E.ProfessoraDivaMedei-
ros, MaSP.557489-2, Jussara Corréa Ferreira, PEBIB-Ciéncias, adm
03, ref. 1° quing. a partir de 26/11/2019; JAPONVAR, E.E.Professora
Diva Medeiros, MaSP.1321160-2, Sirlene Andrade Dias, ATBIC, adm.
03, ref. 1° quing. a partir de 20/01/2020; MaSP.1096480-7, Regianc
Aparecida Ferreira de Souza, ATBIB, adm. 01, ref. 3° quing. a partir
de 01/05/2020; MONTES CLAROS, E.E.Dr. Antonio Augusto Veloso,
MaSP.1254094-4, Nayara Pereira Mota, PEB1C, adm. 02, ref. 1° quing.
a partir de 28/04/2020.

FERIAS-PREMIO OPORTUNAS ~ATON.* 05/2020 - Concede Férias-
Prémio, nos termos do §4° do art. 31 da C.E/1989 ao(s) servidor(es)
JAPONVAR, E.EProfessora Diva Medeiros, MaSP.1096480-7,
Regianc Aparecida Ferreira de Souza, ATBIB, adm. 01, ref. 1° quing.
de exerc. a partir de 19/01/2015, data do exerc., com aproveitamento
de tempo no cargo de PEBIA- Ex. Lei n° 100 Efetivada do qual foi
exonerada, dos quais usufruiu 2 (dois) meses indevidamente a partir
de 26/05/2020, conforme MG de 29/04/2020, restando | més de saldo:
MaSP.1096480-7, Regiane Aparecida Ferreira de Souza, ATBIB, adm.
01, ref. 2° quing. de exerc. a partir de 03/05/2015, com aproveitamento
de tempo no cargo de PEBIA- Ex. Lei n® 100 Efetivada do qual foi exo-
nerada, dos quais usufruiu 0 (zero) més. restando 3 meses de saldo.
SRE- Montes Claros
Diretora — Maria Levimar Viana Tupinambé

201376888 - 1

SRE de Muriaé

Diretor: Danilo Alves Peganha

FERIAS-PREMIO ~ CONCESSAO - ATO N 17/20

Concede trés meses de Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art. 31,
da CE/1989, aos servidores: Patrocinio do Muriaé: E.E. José Bonifé-
cio, MaSP 834545-6-05 Alexandra de Almeida Teixeira, PEBIB, refe-
rente a0 1° quinquénio de exercicio, a partir de 09/08/16. referente a0
2° quinquénio de exercicio, a partir de 09/08/16, referente a0 3° quin-
quénio de exercicio, a partir de 09/08/16, referente ao 4° quinquénio de
exercicio, a partir de 17/03/19, com aproveitamento de tempo; MaSP
893377-2-04 Rogério Ribeiro Villela, PEBIA, referente a0 3° quingué-
nio de exercicio, a partir de 09/11/19; Sio Sebastido da Vargem Alegre:
E.E. Ormezinda Alves Duarte, MaSP 944469-6-03 Rafacla de Almeida
Sartori Vicira. PEBIIB. referente ao 1° quinguénio de exereicio. a par-
tir de 17/04/03, com aproveitamento de tempo no cargo, do qual foi
desligada, dos quais usufruiu 0 meses; MaSP 944469-6-03 Rafacla de
Almeida Sartori Vieira, PEBIIB, referente ao 2° énio de exer-

AFASTAMENTU PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°

REGISTRA Aftstamento Preliminar & Aposentadoria Voluntéria, nos
termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, da servidora: CONCEICAO DO
PARA- E.E. Dr. Isauro Epifinio, MaSP 763.274-8, Maria da Concei-
glio Aparecida de Lacerda Roberto, a partir de 06.07.2020, referente a0
cargo de PEBI L, admissdo 01, 4 vista de requerimento de aposentado-
ria pelo art. 40 § 1° ¢ 5°, inciso 111, alinea “a” da CF/1988, com redagdo
dada pela EC 4112003, com direito a média das remuneragdes de con-
tribuigao integral, sendo a dltima i carga

PARECER N° 209/SEE/CEE - PLENARIO/2020
PROCESSO N° 1260.01.0021707/2020-67
RELATORA: Andréa Cristina Dungas Santos
APROVADO EM 25.6.2020
Renovagdo do reconhecimento do Curso de Graduagdo em Direito —

ministrado pela { idade Estadual de Montes Claros
- UNIMONTES, em suasede.
Conclusio
Diante do exposto no mérito, sou por que este Conselho se manifeste
ela do prazo do ltimo ato regulatério, até 3172021,

hordria de 108h mensais, assegurada & média de 1h/a por extensio de
carga hordria, ou de 3h/a de exigéncia cursicular de que trata o decreto
46.125, de 2013, com incorporagio do adicional curricular — AEC, ou
a0 adicional por extensio de jorada - AEJ.
oura Morato Resende —
Superintendente Regional de Ensino

17 1376597 - 1

SRE de Pirapora

Diretora: Heloisa Alves de Almeida Gribel

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA - ATO N°
13/2020

REGISTRA AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADO-
RIA VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art. 36, da CE/89, 4 ser-
vidora: Pirapora — EE. Coronel Ramos — lara Ribeiro da Silva, MaSP
865889-0, a partir de 20/07/20, referente ao PEB3P, adm. 1,  vista de
requerimento de aposentadoria pelo art. 6° da EC n® 41/03 c/c § 5° do
art. 40 da CF/88 com direito 4 remuneragdo integral, correspondente
carga horéria de 110 h/a.

FERIAS-PREMIO AFASTAMENTO - ATO N° 27/2020 R
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
“EM CARATER EXCEPCIONAL", nos termos da Resolugio Con-
junta SEPLAG/SEE n® 9865, de 03/07/18, c/c o inciso I art. 5° da
Deliberagio Comité Extraordinario COVID-19 n° 2, de 16/03/20, ao
servidor: Pirapora — SRE de Pirapora — Washington Assungdo de Jesus,
MaSP 1192820-7, TDE2F, adm. 1, por | més, referente a0 2° quinqué-
nio de exercicio, a partir de 20/07/20.

LUTA( AO ATO N° 04/2020

s termos do inciso I do artigo 75, da Lei n® 7109 de 13/10/77,
o <crvid Pirapora na EE. Paulo Freire — Ronan Angelo Leal, MaSP
989556-6, PEBIG, adm. 1, Historia, com 16 h/a semanais, a contar
de 06/02/20.

201377207 -1

SRE de Sete Lagoas

Diretor: Claudio Renato Souza Abreu

RETIFICAGAO - ATO N°188/2020
RETIFICA, NO ATO de REVOGACAO, referente a servidora: SRE
Sete Lagoas/Aposcntado, MaSP 328.546-7, Rosana Souza Fernan-
des, PEBIIP, admissio 01, Ato n° 185/2020, publicado em 16/07/2020,
par incorrgdo ma publicasdo, onde s ¢:“passando a vigorar  apgio
remuneratoria anterior”, ‘passando a vigorar o vencimento do
cargo cfetivo conforme Lei n° 21710/2015™,

201377164 - 1

AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADORIA — ATO N°
187/2020
REGISTRA O AFASTAMENTO PRELIMINAR A APOSENTADO-
RIA VOLUNTARIA, nos termos do § 24 do art. 36 da CE/1989, da
servidora: Sete Lagoas — SRE, MaSP 1061.418-8, Mariuza de Fétima
Silva Marangon, a partir de 17/07/2020, referente ao cargo 02, ANEI-
11C. 4 vista de requerimento de aposentadoria pelo art, 40, § 1° Inciso
111, alinea A, da CF/88, com redagao dada pela EC 41/03, com dircito
média das remuneragdes de contribuigdo, integral.

Cliudio Renato Souza Abreu

Diretor da SRE - de Sete Lagoas

201377167 -1

SRE de Uberlandia

Diretora: Onilia Maria de Oliveira Borges

FERIAS-PREMIO AFASTAMENTO — ATO N° 48/2020 .
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
“EM CARATER EXCEPCIONAL,” nos termos da Resolugio Con
junta SEPLAG/SEE n° 9.865, de 3 de julho de 2018, c/c o inciso II,
art.5° da Deliberagio Comité Extraordindrio COVID-19 n° 2 de 16
de margo de 2020, a0 servidor: - Uberlandia, SRE, Masp 369273.8.1,
Rogerio Olveira Coctho, ANEILL por 01 més eferente a0 6 qingu-
énio de exercicio a partir de 16/07/2020

Onilia Maria dc Oliveira Borges

Diretora da SRE de Uberlandia

201376865 - 1

SRE de Varginha

cicio, a partir de 06/01/09, com aproveitamento de tempo no cargo,
do qual foi desligada, dos quais usufruiu 0 meses; MaSP 944469-6-03
Rafaela de Almeida Sartori Vieira, PEBIIB, referente ao 3° quinquénio
de exercicio, a partir de 06/01/14, com aproveitamento de tempo no
cargo, do qual foi desligada, dos quais usufruiu 0 meses; MaSP 944469-
6-03 Rafacla de Almeida Sartori Vieira, PEBIIB, referente a0 4° quin-
quénio de exercicio, a partir de 06/01/19, com aproveitamento de tempo
no cargo, do qual foi desligada, dos quais usufruiu 0 meses.

171376818 - 1

FERIAS-PREMIO — AFASTAMENTO — ATO N° 24/20

Autoriza Afastamento para Gozo de Férias-Prémio, nos termos do
inciso IT § 1° do art. 3° da Resolugao Conjunta SEPLAG/SEE n° 8656,
de 02/07/2012, em carater excepcional de acordo com deliberagio do
Comité extraordinario COVID-19 n° 26, de 08/04/20, ao servidor:
Muriaé: E.E. Professor Gongalves Couto, MaSP 851343-4-03 José
Alberto Sella. PEBIA, por 01 més referente ao 1° quinquénio de exer-
cicio, a partir de 21/07/20.

171376817 - 1

SRE de Para de Minas

Diretora: Tania de Moura Morato Resende

FERIAS-PREMIO/CONCESSAO — ATO N° 17/2020

CONCEDE trés meses de Férias-Prémio, nos termos do § 4° do art.
31, da CE/1989, aos servidores: ESTRELA DO INDAIA- E.E. Pro-
fessor Anténio Ribeiro, MaSP 1.215.882-0, Marcos Tiago Rocha, PEB
I B, admissdo 03. referente a0 1° quinquénio de exercicio. a partir
de 15.02.2020; IGARATINGA- E.E. José Ataide de Almeida, MaSP
335.067-5, Geralda Rogéria dos Santos, PEBI A, admissio 04, refe-
rente a0 5° quinquénio de exercicio. a partir de 05.09.2019; LEAN-
DRO FERREIRA- Servidora sem Lotagio em Afastamento Preliminar
4 Aposentadoria, MaSP 832.648-0, Carmélia Morato, PEB III P, admis-
S0 01, referente ao 5° quinquénio de exercicio. a partir de 17.05.2019.

Diretor: Thiago de Oliveira Sias.

OPCAO POR COMPOSICAO REMUNERATORIA - ATO N° 07/20
REGISTRA OPCAO REMUNERATORIA, nos termos do inciso IL art.
23 da Lei n° 21710, de 2015, ¢ art. 28-A da Lei n° 15293, de 2004, do
(s) servidor (cs): Vargmha.EE Dr. Wladimir de Rezende Pinto, MaSP
1.327.264-6, Ellen Queila Inicio Lima, ATB I B, adm. 2, pela remune-
ragdo do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% da remuneragio
do cargo de provimento em comissio de Sccretario de Escola - SE 11,
a partir de 20/07/20.

Thiago de Oliveira Sias

Diretor SRE Varginha

201377001 -1

Conselho Estadual de
Educacio - CEE

Presidente: Hélvio de Avelar Teixeira

PARECER N° 208/SEE/CEE - PLENARIO/2020
PROCESSO N° 2310.01.0003639/2020-79
RELATOR: Valseni José Pereira Braga
APROVADO EM 25.6.2020
do d: doCursode:
Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONT]:S fora de ecdc,
no municipio de Bocaiuva.
Conclusio
Em atendimento d solicitagio da instituigdo, soupor que este Conselho
se manifeste favoravelmente & suspensio da oferta do Curso de Gradu-
aglio em Fisica - Licenciatura,pela Universidade Estadual de Montes
Claros- UNIMONTES, fora de sede, no municipio de Bocaiuva, a partir
de 1°de julho de2020.
E o parecer.

Belo Horizonte, 25de junho 2020.
Valseni José Pereira Braga - Relator

pe
referente drenovagdo do reconhecimento do Curso de Graduagio em
0GR o 3 BT
Claros- UMIMONTES, em suaseds

idade deve providenciar ossjustes
meulo deste parecer, que
el st o (Gt o ot (il giiien i o
xima visitainloco.
E o parccer.

apontados no

Belo Horizonte, 25 de junho de 2020.
Andréa Cristina Dungas Santos - Relatora

PARECER N° 210/SEE/CEE - PLENARIO/2020
PROCESSO N° 1260.01.0020586/2020-70
RELATOR: Paulo Henrique Cotta Pachcco
APROVADO EM 25.6.2020
Renovagio do reconhecimento do Curso de Graduagdo em Administra-
¢lo — Bacharelado ministrado pela Universidade do Estado de Minas
Gerais - UEMG, na Unidade Académica de Frutal
Conclusio
Considerando o exposto no mérito, sou por que este Conselho se mani-
festepela dilagao do prazo do ltimo ato autorizativo, até 31 de julho
de 2021, referente drenovagao do reconhecimento do Curso de Gradu-
agio em pela Universidade do
Estado de Minas Gerais - UEMG. naUnidade Académica de Frutal
A Instituigdo deve providenciar o saneamento das falhas apontadas, no
mérito deste parecer, quanto abiblioteca - revisio dus bibliografias das
plinas do curso, cujas das edigoes defa-

sadas ¢ promover oinvestimentono corpo docente e na infraestrutura
fisica da unidade.

nova a i do i aosa-
neamento das falhas apontadas.
E o parecer.

Belo Horizonte, 25de junhode 2020.
Paulo Henrique Cotta Pacheco - Relator

2013772221

Fundaciio Helena Antipoff - FHA

Presidente: Vicente Tarley Ferreira Alves

O(A) Presidente dofa) Fundagio Helena Antipoff nomeis, nos termos
do art. 14, 11, da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, do art. 1° § 2° da
Lei Delegada n° 175, de janciro de 2007, ¢ do Decreto n’ 45. 537 de 27
de janciro de 2011, ELIAS JOSE DO NASCIMENTO VIEIRA SAN-
TOS, para o cargo de provimento em comissio DAI-10 HAT100004,
de recrutamento amplo.

O(A) Presidente do(a) Fundagdo Helena Antipoff nomeia, nos termos
doart. 14,11, da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, do art. 1%, § 2° da Lei
Delegada n° 175, de janeiro de 2007, ¢ do Decreto n° 45.537, de 27 de
janeiro de 2011, VALDINEI DANIEL DE SOUZA, MASP 1217209-4,
para o cargo de provimento em comissio DAI-8 HA 1100021, de recru’
tamento amplo.

201377341 -1

Editais e Avisos

SECRETARIA DE ESTADO DE
GOVERNO DE MINAS GERAIS

_EXTRATOS DE CONVENIOS

Extrato do CONVENIO n° 1491000851/2020. Participes: SECRETA-
RIA DE ESTADO DE GOVERNO ¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE
AGUAS VERMELHAS . Objeto: Recapeamento asfalticode 4.702,83
m? em PMF e execugio de 1.020, 05m de sarjeta e concreto urbano,
tipo 1, com FCK 15 MPa, largura de 50 cm com inclinagdo de 3%, ESP.
7 m.localizado na Rua Anfiléfio José das Virgens, no BairroNovo Pro-
gresso. Valor do Repasse: RS 130.000,00. Valor da Contrapartida: RS
60.616,94. Dotagdo Orgamentéria Estadual: 1491 04 122 24 2007 0001
44404201 1 10'8. Assinatura: 17/07/2020. Vigéncia: 730 dias.
Extrato do CONVENIO ' 1491000854/2020: Participes: SECRETA-
RIA DE ESTADO DE GOVERNO ¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAJURI . Objeto: Recapeamento asfilticode 2.703,70 m? em CBUQ,
execugio de 359, 58 mde sarjeta de concreto urbano. tipo 1, com FCK
15 MPa, largura de 50 cm com inclinagao de 3%, ESP. 7 ¢m, exccu-
¢do de 369,78 m de sarjeta de concreto ndo estrutural, FCK 15 Mpa,
Targura de 50 em, inclinagdo de 3%, ESP. 4 cm, localizado nas Ruas
Limeira, Limoeiro, Pitangueira ¢ Avenida Santa Rita, no Bairro Resi-
dencial. Valor do Repasse: RS 121.429.64. Valor da Contrapartida: RS
37.164,80. Dotagdo Orgamentiria Estadual: 1491 04 122 24 2007 0001
4440 4201 1 10'8. Assinatura: 17/07/2020. Vigéncia: 730 dias.
Extrato do CONVENIO n° 1491000860/2020. Participes: SECRETA-
RIA DE ESTADO DE GOVERNO e PREFEITURA MUNICIPAL DE
JEQUERI . Objeto: Execugdo de 1.004,10m? de calgamento em bloque-
tes sextavados, 540,63mde sarjeta de concreto urbano (SCU), tipo 1,
com FCK 15 MPa, largura de 50 cm com inclinagdo de 3%, ESP. 7 cm,
execugto de 13,41 m de sarjtfio de concreto usinado, moldad in loco
em trecho reto, 10 em Altura ¢ instalagio de 540,65mde
meiorfio de concreto pré-moldado, com FCK 20 Mby, MEC.01 padrio
DEER-MG, com dimensdes (12x16,7x35)cm, localizado nas RuasJodo
Brasilino Ferreira, Bairro Jodo Bosco Calais ¢ Travessa José Celso
Gomes, Bairro Centro. Valor do Repasse: RS 100.000,00. Valor da
Contrapartida: R$ 9.476,56. Dotaglio Oramentiria Estadual: 1491 04
12224 2007 0001 4440 4201 1 10 8. Assinatura: 17/07/2020. Vigén-
cia: 730 dias.
Extrato do CONVENIO n° 1491000862/2020. Participes: SECRETA-
RIA DE ESTADO DE GOVERNO ¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE
SETE LAGOAS . Objeto: Aquisicio de 75 (setenta ¢ cinco) Barracas
desmontaveis piramidal medindo 2,00 x 2.00m, estrutura tubular 3/4 e
7/8, galvanizada, com balcdo superior com madeira, largura de 0.40m
¢ altura de 0,85m, (com pé de apoio), lona lateral 03 lados altura de
0,70m, cobertura com avango de 0.40m na frente, com sacola em ence-
rado para ferragem. Lona Listrada a base de PVC com trama interna cm
nylon, auto extinguivel. Aquisigdo de 18 (dezoito) Barracas desmonti-
veis piramidal medindo 2,00 x 1.00m, com 02 4guas, estrutura tubu-

galvanizada, com balcdo superior com madeira, largura
de 0.40m ¢ altra de 0.85m, (com pé de apoio). lons lateral 03 lados
altura de 0,70m, cobertura com avango de 0,250m na frente e atrds,
com sacola em encerado para ferragem. Lona Listrada a base de PVC
com trama interna em nylon, auto extinguivel. Aquisicdo de 25 (vinte
cinco) Barracas desmontéveis piramidal medindo 3,00 x 3,00m, estru-
tura tubular 217 e 7/8, galvanizada, com balcdo superior com madeira,
largura de 0,50m e altura de 0,85m, (com pé de apoio), lona lateral
03 lados altura de 0,70m, cobertura com avango de 0,40m na frente,
sem sacola em encerado para ferragem. Lona Listrada a base de PVC
am trama inferna em nylon, auto extingoivel. Valor do Repasse: RS
194.299,19. Valor da Contrapartida: RS 10.230,00. Dotagdo Orgam
tiria Estadual: 1491 04 122 34 2007 0001 4440 42 01 110 8. ASsina-
tura: 17/07/2020. Vigéncia: 365 dias
Extrato do CONVENIO n° 1491000864/2020. Participes: SECRETA-
RIA DE ESTADO DE GOVERNO e PREFEITURA MUNICIPAL DE
VICOSA. Objeto: Execugio de 536,12m? de pavimentagio em CBUQ
(Rua José Damisio), 87,50m em sarjetas(Rua José Damdsio) ¢ 358,50m
em drensgem profunda (Rua José Damisio ¢ Rus Nossa Serhora Apa-
recida), bairro Bom Jesus. Valor do Repasse: RS 100.000,00. Valor da
Contrapartida: RS 84.916.09, Dotagio Grgamentiria Estadual: 1491 04
122 24 2007 0001 4440 42 01 1 10 8. Assinatura: 17/07/2020. Vigén-
cia: 730 dias.
Extrato do CONVENIO n° 1491000832/2020. Participes: SECRETA-
RIA DE ESTADO DE GOVERNO e PREFEITURA MUNICIPAL

DE PECANHA. Objeto: Reforma da Praga Simio Carlos Pereira com
aquisi¢do de equipamentos para academia primeira idade, conjunto de
mesa, bancos e lixeira. Valor do Repasse: RS 185.0 . Valor da Con-
lrapamda RS 6.803,82. Dotagio Or¢amentaria Estadual: 1491 04 122
24 2007 0001 4440 42 01 1 10 8. Assinatura: 17/07/2020. Vigéncia:
365 dias.
Extrato do CONVENIO n° 1491000861/2020. Participes: SECRETA-
RIA DE ESTADO DE GOVERNO e PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GOTARDO . Objeto: Recapeamento de 6.769,77 m* em CBUQ,
execugdio de 759,04 m de sarjeta de concreto urbano (SCU), tipo 1, com
FCK 15 MPA, largura de 50 cm com inclinagio de 3%, esp. 7 cm e
construgdo de 17 unidades de rampa para acesso de deficiente em con-
creto simples fck=25 MPA, localizado na Avenida Rio branco no Bairro
Centro. Valor do Repasse: R$ 300.000,00. Valor da Contrapartida: RS
24.145,80. Dotagio Orgamentaria Estadual: 1491 04 122 24 2007 0001
44404201 1 10 8. Assinatura: 17/07/2020. Vigéncia: 730 dias.
Extrato do CONVENIO n° 1491000848/2020. Participes: SECRETA-
RIA DE ESTADO DE GOVERNO e PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAGOA FORMOSA . Objeto: Execugio de 14.070,00 m?* de pavimen-
tagdo asfaltica em CBUQ, construgdo de 3 864,70 metros de meio-fio
com sarjeta executado com extrusora (sarjeta 30 x 8 ecm, meio-fio 15
x 10 em x h= 23cm), construgio de 90,90 m de sarjeta de concreto
urbano (SCU). Tipo 1 (50 x 7) em I= 3%, . construgdo de 28 m de des-
cida d’dgua tipo calha DN=800, construgéo de 14 bacias de acumula-
¢ao tipo 1, implantagio de sinalizagao vidria horizontal ¢ vertical, loca-
Tizada na estrada vicinal que liga 2 BR 354 a comunidade do Capo
das Canoas no municipio de Lagoa Formosa, Valor do Repasse: RS
800.000,00. Valor da Contrapartida: R$ 159.253,04. Dotagao Orcamen-
tiria Estadual: 1491 04 122 24 2007 0001 4440 42 01 1 10 8. Assina-
tura: 17/07/2020. Vlgencm 720 dia:
Extrato do CONVENIO n° 1491000849/2070 Participes: SECRETA-
RIA DE ESTADO DE GOVERNO e PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRADOS . Objeto: Recapeamento asfiltico em Concreto Betuminoso
Usinado a Quente - CBUQ de 1.857,59m?, execugdo de 726,61m de
sarjeta de concreto urbano tipo 1 - 50x7cm, 366,16m de sinalizagio
horizontal e 0,79m? de sinalizagdo vertical na Rua Sdo Bento - Distrito
de Vitoriano Veloso. Valor do Repasse: R$ 144.899,12. Valor da Con-
trapartida: RS 750,00. Dotagio Orgamentaria Estadual: 1491 04 122
24 2(707 0001 4440 42 01 1 10 8. Assinatura: 17/07/2020. Vigéncia:
730 dias.
Extrato do CONVENIO n° 1491000856/2020. Participes: SECRETA-
RIA DE ESTADO DE GOVERNO e PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRADOS . Objeto: Aquisigio de 01 Pé Carregadeira Dianteira, Largura
do conha minimo 2M, para trator de poténcia no minimo 65 CV, Reco-
Thimento da Concha 50°, Basculante da concha 50° aquisi¢ao de 01
Distribuidor de esterco liquido organico capacidade minima de 4000L,
para trator de poténcia minima de 65 cv; aquisigio de 01 Rogadeira
Articulada, Movimentagao em varios angulos possibilitando o corte em
ireas como arvores ¢ guardrails, para trator de poténcia no minimo 63
CV; aquisigio 01 Pulverizador modelo com comando mecanico duas
alavancas. Valor do Repasse: R$ 100.000,00. Valor da Contrapartida:
R$ 3.166,67. Dotagdo Orgamentaria Estadual: 1491 04 122 24 2007
0001 4440 42 01 1 10 8. Assinatura: 17/07/2020. Vigéncia: 365 dias.
Extrato do CONVENIO n° 1491000857/2020. Participes: SECRETA-
RIA DE ESTADO DE GOVERNO e PREFEITURA MUNICIPAL DE
GOUVEIA . Objeto: Execugio de 1.119,44m? de calgamento em blo-
quetes sextavados, 319,84mde sarjeta de concreto urbano (SCU), tipo 1,
com FCK 15 MPa, largura de 50 cm com inclinagdo de 3%, ESP. 7 cm,
instalagdo de 319.84mde meio-fio de concreto pré-moldado. com FCK
20 MPa, MFC-01 padrio DEER-MG, com dimensdes (12x16,7x35)
om e exeeugdio de 16 m de travamento do calgamento commeio-fio de
concreto pré-moldado, com FCK 20 MPa, MFC-01 padrio DEER-MG,
com dimensdes (12x16,7x35)cm , localizado na Rua E, Bairro Nagdes
Unidas. Valor do Repasse: RS 100.000,00. Valor da Contrapartida: RS
8.794,79. Dotagdo Orgamentéria Estadual: 1491 04 122 24 2007 0001
444042 01 110 8. Assinatura: 17/07/2020. Vigéncia: 730 dias.
Exlralo do CONVENIO n® 1491000853/2020 Participes: SECRETA-
A DE ESTADO DE GOVERNO e FEITURA MUNICIPAL
D]: COUTO DE MAGALHAES DE Ml'NAS . Objeto: Pavimenta-
¢do asfaltica de 1810,03m? em PMF, execucdo de 700,78 m de sar-
jeta de concreto urbano (SCU), tipo 1, com FCK 15 MPa, largura de
50 em com inclinagdo de 3%, ESP. 7 em ¢ 101,20 mde meio-fio de
concreto pré-moldado, com FCK 20 MPa, MFC-01 padrio DEER-MG,
com dimensdes (12x16,7x35)cm, localizadonas Ruas do Sitio e Tra-
vessa dos Atletas, no Bairro Ccnrm Valor do Repasse: RS 130.000,00.
Valor da Contrapartida: RS 21.056,95. Dotagiio Oramentéria Estadual:
1491 04 122 24 2007 0001 4440 4201 1 10 8. Assinatura: 17/07/2020.
Vigéncia: 730 dias.
Extrato do CONVENIO n° 1491000557/2020. Participes: SECRETA-
RIA DE ESTADO DE GOVERNO e PREFEITURA MUNICIPAL DE
ENGENHEIRO CALDAS . Objeto: Construgdo de ponte mista em
concreto armado e vigas metalicas com 66,36 m?, localizada na estrada
vicinal do Cérrego do Beija Flor, na Comunidade do Beija Flor. Valor
do Repasse: RS 265.000,00. Valor da Contrapartida: RS 56.442,43.
Dola\,ao Orgamentaria Estadual: 1491 04 122 24 2007 0001 4440 42
01 110 8. Assinatura: 17/07/2020. Vigéncia: 730 dias
Extrato do CONVENIO n° 1491000839/2020. Pamclpm SECRETA-
RIA DE ESTADO DE GOVERNO e PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DA PONTE . Objeto: Reforma de 05 Pragas: Comu-
nidade Sdo Vicente com 1.061,15m? Comunidade Santa Rosa com
1.379,14m?, Comunidade Bom Jardim com 1.217,67m?, Comunidade
Sao Miguel com 1.019,24m? e no Distrito de Olimpio Campos com
1.807,87m?. Valor do Repasse: R$ 500.000,00. Valor da Contrapartida:
RS$ 147.304,50. Dotagdo Or¢amentaria Estadual: 1491 04 122 24 2007
0001 4440 42 01 1 10 8. Assinatura: 17/07/2020. Vi
Extrato do CONVENIO n° 1491000841/2020. Participes: SECRETA-
RIA DE ESTADO DE GOVERNO e PREFEITURA MUNICIPAL DE
BONFINOPOLIS DE MINAS . Objeto: Pavimentagdo asfaltica de
32,54 m* em CBUQ, execugiio de 1153,02 m de meio-fio com sar-
Jeta, executado com extrusora (sarjeta 30x8 meio-fio 15x10x23) e ins-
talagdio de 3,00 unidades de placa de ago esmaltada para identificagio
de rua 45cmx20cm, localizado na Rua Diamantina no Bairro Jardim
Cinelandia. Valor do Repasse: RS 150.000,00. Valor da Contrapartida:
R$ 149.805,56. Dotagdo Orgamentaria Estadual: 1491 04 122 24 2007
0001 4440 4201 1 10 8. Assinatura: 17/07/2020. Vigéncia: 730 dias.
Extrato do CONVENIO n° 1491000842/2020. Participes: SECRETA-
RIA DE ESTADO DE GOVERNO e PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARMO DO PARANAIBA . Objeto: Recapeamento asfaltico em Con-
creto Betuminoso Usinado a Quente - CBUQ de 4.296,50m?, execugio
de 1.082,00m de sarjeta de concreto urbano - 50x7cm, 10 rampas de
acessibilidade, 211,81m? de sinalizagdo horizontal ¢ 1,24m? de sinaliza-
¢do vertical nas Ruas Governador Valadares - Bairro Guanabara, Cris-
tino Lourenco - Bairro Parque Tabodo e Aristeu Atandsio Boaventura
- Bairro JK. Valor do Repasse: RS 231.904,81. Valor da Contrapartida:
R$ 2.242,17. Dotagio Orgamentaria Estadual: 1491 04 122 24 2007
0001 4440 42 01 1 10 8. Assinatura: 17/07/2020. Vigéncia: 730 dias.
Extrato do CONVENIO n° 1491000838/2020. Participes: SECRETA-
RIA DE ESTADO DE GOVERNO ¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAOBIM . Objeto: Calgamento em bloquete em 1435.39 m? incluindo
colehdo de areia. assentamento de 451.66 m de meio-fio de concreto
pré-fabricado 12x16,7x35 ¢m padrio DEER, construgio de 452,16 m
de sarjeta de concreto urbano (SCU), tipo 1 - 50 x 7 cm, I =3 %, para
drenagem superficial na Rua Padre Paraiso, Rua Maria do Senhor ¢ Rua
José Pereira de Souza no distrito de Sio Joio Grande no municipio de
Itaobim/MG. Valor do Repasse: RS 100.000,00. Valor da Contrapartida:
R$ 2.368,32. Dotagio Orgamentaria Estadual: 1491 04 122 24 2007
0001 4440 42 01 1 10 8. Assinatura: 17/07/2020. Vigéncia: 730 dias.
Extrato do CONVENIO n° 1491000430/2020. Participes: SECRETA-
RIA DE ESTADO DE GOVERNO e PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRUCILANDIA. Objeto: aquisicio de 2(dois) veiculos, zero Km, 4
(quatro) portas, motor flex com motorizagio minima 1.3, capacidade de
5 (cinco) lugares; ar condicionado. Valor do Repasse: RS 110.000,00.
Valor da Contrapartida: R$ 3.200,00. Dotagao Orgamentiria Estadual:
149104 122 24 2007 0001 444042 01 1 10 8. Assinatura: 17/07/2020.
Vigéncia: 363 dia
Extrato do CONVENIO n° 1491000610/2020. Participes: SECRETA-
RIA DE ESTADO DE GOVERNO e PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAOBIM . Objeto: Calgamento em bloquete e=8cm FCK=35MPa
de 1.176,12m?, execugdo de 421,39m de sarjeta de concreto urbano
tipo 1 - 50x7cm, 446,.89m de meio fio de concreto pré moldado
(12x16,7x35¢m), sendo 26,50m na Rua Anita Trindade - Bairro Vila
Rica. Valor do Repasse: RS 100.000,00. Valor da Contrapartida: RS
3.288,60. Dotagdo Orgamentéria Estadual: 1491 04 122 24 2007 0001
444042 01 110 8. Assinatura: 17/07/2020. Vigéncia: 730 dias.
Extrato do CONVENIO n° 1491000787/2020. Participes: SECRETA-
RIA DE ESTADO DE GOVERNO e PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONSELHEIRO LAFAIETE . Objeto: Construgio de Capela Velorio
com drea de 98,93 m2, execugdo de instalagdes elétricas, hidrossanita-
rias ¢ combate a pnico ¢ incéndio. localizado na Rua Maria Julia 61, no

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http:/www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o niimero 3202007210028170138.
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DECEETO NE K 31, de 18 DE IANLIRG DE 2001
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Mames Ularns - [INIMEONTES. no Municipas ile himie
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DECHETA:
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€ hanas,
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DECRETO DE 17 DE DEZEMBRO DE 2007.

Renova o reconhecimento do Curso Superlor de Direito oferecido
la Faculdade de Direito, da Universidade Estadeal de Mongtes

aros — UNIMONTES.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de stribuicio que
Ihe confere o inciso VII do art. 90, da Constituigio do Estado, & tendo em vista o disposto 00 inciso 1V do art.

10 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezemnbro de 1996, no Parecer o° 1249, de 23 de outnbro de 2007, do

gnuse_lhu Estadual de Educacio, homelogado pelo Secretirio de Estado de Cifncia, Tecnologia € Ensino
aperiod,
DECRETA:

Art. 1° Fica renovado o reconheciments, pelo prazo de guatro anos, do Curso Superior
de Dircito ~ Bacharelado, oferecido pela Universidade Estadual de Moates Claros - UNIMONTES, em Mon-

tes Clams.

Art. 2* Este Decreto entra em vﬁu na data de sua publicagio.

Palicio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 17 de dezembro de 2007; 219" da Incon-
fidéncia Mingira & 186° &vj endéncia do Brasil.

AECIONEVES

Cranilo de Castro

Renata Maria Paes de Vilkena

Alberto Dugue Portugal
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