Universidade Estadual de Montes Claros

Relatorio de

exercicio

2024

MINAS o
A DIFERENTE
ESTADO

GERAIS =77

@ www.unimontes.br



D

GOVERNADOR DO ESTADO REITOR

Romeu Zema Neto Professor Wagner de Paulo Santiago

VICE-GOVERNADOR DO ESTADO VICE-REITOR

Mateus Simoes Professor Dalton Caldeira Rocha

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

Pro-reitora: Professora Claudia Luciana Tolentino Santos
PRO-REITORIA DE ENSINO

Pro-reitora: Professora Ivana Ferrante Rebello

Pré-reitora adjunta: Professora Helena Murta Moraes Souto
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Pré-reitor: Professor Rogério Othon Teixeira Alves

Pré-reitor adjunto: Professor Marcelo Brito

PRO-REITORIA DE PESQUISA

Pré-reitora: Professora Maria das Dores Magalhdes Veloso
Pré-reitora adjunta: Professora Beatriz Rezende Marinho da Silveira
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO

Pro-reitor: Professor Marlon Cristian Toledo Pereira
Pré-reitor adjunto: Professor Daniel Coelho de Oliveira

DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Luiz Pereira da Silva

RESPONSAVEL TECNICO — CONTADOR

ftalo Menezes Martins

CAPA

Eduardo Diniz

UNIMONTES | RELATORIO DE GESTAO 2024




SUMARIO

1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL ..ottt 11
L.do A UNIMONTES oottt et e et e et e e e 11
1.2, Estrutura Organizacional @ de GOVEINANGA ....eeiuiiiiieeiiie ettt 12
1.2.1. PrincCipais iNStANCias d& BOVEINANGA. . ..ccviiieiiiiie ettt ettt et e e e e 12
1.3 Principais canais d& COMUNICAGA0 .. ..viiiiuiiie e ettt ettt e e e e e e e e e 16
131 POrtal da UNIMONTES ...ttt ettt 16
1.3.2 Fale COM @ UNIMONTES ..ottt 16
133 Ouvidoria do Hospital UNIVErSITAIIO . .....iiiiiiii ettt 16
1.3.4 RAdio UNIMoNtes — 101, 1 FIM ..o e 16
135 o o ol P PRPPPP 16

2. RESULTADOS DA GESTAO ..ottt 18
D P G - Yo [V F- [oF- [ JOU O S OO OSSOSO P U PO UPPPPPRURPPPPINE 18
2.1.1 Programas de formagao dOCENTE. .. ..iiiiiiiii et 21
2.2. Educacdo Profissional @ TECNOIOZICA ... ....coiiuiiii e 21
D R oo 1 € r=To [VT= Yot [o FRU O OO PSP PP PSSO POPPPRURPPPPINE 23
2.4.  Pesquisa Cientifica @ INOVAGEO ....c.vviii i 25
e TR b e =] oY= o OSSR UPPPPPPRRN 28
2.6.  Hospital Universitario Clemente de Faria (HUCF).......oooiiiiiii e 31
2.7, ASSISTENCIA ESTUAANTIL...c.viiiiiiiiie et 34
2.8, ReSTAUraNte UNIVEISITAIIO ...eeiuiiiieiie ettt ettt ettt et e et e ettt e snee e enees 35

3. AREAS RELEVANTES DA GESTAO E ALOCACAO DE RECURSOS .......eveveeeeeeeeeeeee oo eeeee e seneenan. 36
3.1 GESTAO UE PESSOAS veeiiiiriieeeiiiie ettt e ettt e ettt e et e ettt e e et a e e e s trr e e e e traae e 36
3.1.1. CoNfOrmMiIdade LEEAI.....uiii i 36
3.1.2. Alocacdo daforga de trabalio . ..o...ii oo 36
3.1.3. SEIVIAOIES POI BENEIO 1oiiiiiiiiii ettt ettt e e ettt e e e et e e e et e e e e abee e e eaaaeeas 36
3.1.4. Servidores POor faiXa EtArIa ........oouvii e 37
3.1.5. Servidores por faiXa salarial ............ooiiiii i 38
3.1.6. SItUACA0 FUNCIONAN € CAITRING .iiiiiviiii et 38
3.1.7. Estratégias de recrutamento e alocagdo de PESSOAS ....cvvviieiiviiieiiiiieeceee e 39
3.1.8. Detalhamento de despesa de pessoal (2024) .......cuee oo 40
3.2 PatrimONio € INFra@StrULUNA ..ooeie ittt ettt e et e naee e 40
321 Conformidade I8al........ooi e 40
3.2.2. Principais investimentos em iNfragstrutura.........cooveieiiiiiii e 41
3.2.3. GESTAO A8 TOTA -ttt 41
3.2.4. Locacdo de imOVEIS € EQUIPAMENTOS . .ocuvviieiiiiiie ettt e et e et et 42
3.3, Tecnologia da InformMacao ... ...coiiuiii e 42
331 ConformMidade LEEAI......ee i 42
3.3.2. Modelo de GoverNanNGa de Tl ... e 42
3.3.5. Principais INiciativas Na area de Tl ... i é44

UNIMONTES | RELATORIO DE GESTAO 2024




3.4, COMPIas € lICIAGOES .ovvieieiiiiie ettt e e et e e e st e e e st e e e e e ttb e e e e astb e e e e s tbaeeeetraeee e 46

3.4.1 Conformidade [EGal........coiiiiiii e 46
3.4.2 Perfil dos processos de CONTratagles. ......uiiiiiriie e 47
343 ContratagGes diretas (dispensas e inexigibilidade) .........ccoveiviviiiiiiiii e, 47
3.5 (@] o aTT el W<l o[ o F= T o Tor= LU UPPPPUR 47
35.1 Desempenho fisico e or¢gamentario das aGOES........ccuiiiviiiiiieiiie et 48
3.5.2 RECEITA (2024) ..ottt ettt et e et et e et e et e e e e ara e 58
353 DESPESAS (2024) ittt et e e bt e tb e e e e e aaa e 60
4 DEMONSTRACOES CONTABEIS ...ttt eee et e ettt e s ee e et e e, 63
4.1 Normas legais e técnicas das atividades CONtADEIS .......ooviiiiiiiiiiiic e 63
4.2 Estrutura e composicdo da contabilidade .....ccvviiiiiiiiii 63
4.3 ReSUItad0Ss € DEMONSTIAGOES .....ieiiueeiee ettt et e e et e e e 63
4.4 T el N Ol ot 0 =T o1 - o NSRS 63
4.5 BalanGo FINANCEINO ....eii i 64
4.6 Balango PatrimONial ......c.uei i 65
4.6.1 COMPOSICAD O ALIVO. ...ttt e e e 66
4.6.2 COMPOSICAO O PASSIVO...uviiiiiiiiiiiii ettt ettt e ettt ettt ettt e et e et e et e e s sbe e et eesabeeebreeesbaeesasee e 67
4.7 (6070 Tl TV 17 RSP SUPPPRTI 67
ANEXO | - Procedimentos realizados N0 HUCF (2024).......cooouiii i, 68
ANEXO Il - Detalhamento da RECIta (2024) .....oooieeeee e e 71
ANEXO Il - Detalhamento da Despesa, por elemento (2023-2024) ....cc.vveiiiiieeeeeiiiee e, 72
ANEXO IV - Detalhamento da despesa, por elemento-item (2023-2024) .....c.cooviiioiiiiiieeeieeeeeeeee e 75
4

UNIMONTES | RELATORIO DE GESTAO 2024




LISTA DE TABELAS

LI Lo 1= R Y 1o [ T Yo Tl - PP PPPRTPRPN 16
Tabela 2- Cursos de graduacdo, por modalidade (2023-2024) ....cueeiiiiieie et srree e ssee e nre e e e s nraee e 18
Tabela 3- Matriculados nos cursos de graduagdo (2023-2024).....uueiiuieeiieeiiieesieesieeesieeeseeeeseeessaeessrneessneenns 20
Tabela 4- Programas de ENSiN0 (2023-2024) ...uuieicuieeiieeiieesiteeeseeesteeestaeesteeessaeesntessnsaessnteeesneeessseesnseeesneesans 21
Tabela 5- Cursos profissionalizantes alunos (2023-2024) ...ccuueeeeiiieee ettt e e s e s stae e e e s nraee e aaes 22
Tabela 6- Cursos técnicos-profissioNalizantes (2024)......ciee e e i eiee e s e e se et e e sbe et e e srae e s sreeesnaeeans 22
Tabela 7- Matriculados nos programas de pés-graduacdo Stricto Sensu (2023-2024).....ccciiiveeeiiieeeeiiiinneennns 23
Tabela 8- Cursos de pds-graduacdo Lato Sensu (2023-2024) ...cccicueeee i ccieee et e st e setve e e setae e e s srrae e 24
Tabela 9- Académicos envolvidos na iniciacdo cientifica (2023-2024) .....veiiieeiieeiiee e see e s saee e 26
Tabela 10 - Periddicos publicados (2024) ...ueeeiiee e e e sieesrtee e see et e e e e st e s rae e ste e e stae e snteeesneeessaeesreeesneeeans 27
Tabela 11- Publicacdo de artigos cientificos em periddicos indexados (2023-2024).....ccceeeivveeeeiiiieeeeiiineeennns 27
Tabela 12- Investimentos em Bolsas de Iniciacdo Cientifica na Unimontes (2023-2024)......c..cccceveeveevveennnne. 27
Tabela 13- Recursos financeiros destinados ao apoio e a pesquisa na Unimontes (2023-2024)..........ccc........ 28
Tabela 14- Atendimentos dos programas e projetos de EXtensdo (2024) ...ccueeiueeiieeiieeesiieeeneeesreesseneesneeans 29
Tabela 15 — Numero de alunos em atividades praticas N0 HUCF (2024) ......ccuveeeiiiieeeiiiiee et e e snrieee e 32
Tabela 16- Auxilios do Programa Estadual de Assisténcia Estudantil — Edital N2 01/2024 ......c.eoovveevveeiirveeineens 34
Tabela 17- Beneficios de Assisténcia Estudantil (2024) ...cuvvviiiieiiiiiiiiiiii et 35
Tabela 18- Bolsas de Assisténcia Estudantil concedidas através de emendas parlamentares (2024) ............ 35
Tabela 19- Fornecimento de RefeicGes no Restaurante Universitario (2024) ...ceccceeiieeevieeeieeesieessneesieeans 35
Tabela 20- Quantitativo de servidores, por cargo e faixa salarial (2024) .....cccevieeiiieeiniie i 38
Tabela 21- Despesas com a frota da Unimontes (2024) ...ueeiceeeiieeeiieeceeesiteeesreestee s steeesnteeesseeesraeesnsneesnseeans 42
Tabela 22- Recursos de Tecnologia da INformagdo (2024) ...ccuee e ciee e e s e e sre e rre e snaee e 43
Tabela 23- Processos de compras, por finalidade (2024) ......ueee et 47
Tabela 24- ComPras dir€tas (2024).....uciuee et ittt se e site e st e sbe e e stee e st e e steeestaeeabeesateeessbeeasseeessbeeasseeesnreeans 47
Tabela 25- Crédito orcamentdrio da Unimontes (2024) ......cueeeeiiieee ettt e et e e st e e srre e e e snreneeeanes 48
Tabela 26- Crédito orcamentdrio por Programa (2024) .....ucueeeeiiiee et citie e e st e e e ste e e e stae e e e srae e e e snraeeaeanes 48
Tabela 27- Desempenho fisico e orgamentario da ag80 4001 .....cciiiiiieeiiiiiiee e e e e e srre e e e e 49
Tabela 28- Alteracdes no orcamento da aC30 400L.......uuiiiiiieee i e e e st e et e e e s ree e e s staee e e s srbeeeesnreeeeeanes 49
Tabela 29- Desempenho fisico e orgamentario da @G80 4005 ......uiiiiiiiiiieiiie e 50
Tabela 30- Alteragdes no orgamento da @G0 4005......uuuiiiiiiieeeiiiie e stire e sre e e st e e s s e e s sraee e e srrbeeeesnrbeeeeanes 50
Tabela 31- Desempenho fisico e orcamentdrio da agd0 4004 ........eeeiicieee i i e srre e 51
Tabela 32- Alteragdes no orgamento da @G0 4004 .....ooiuiiiiieeiiie ettt s be e e sebe e s sbeeesnbee e 51
Tabela 33- Desempenho fisico e orcamentario da ag80 4017 ..ccicvieeiiiiie e e 52
Tabela 34- Alteracdes Nno 0rcamento da aCA0 4017 ...ccuuii i iiiee ettt e e e tee e e s st e e e e s srae e e e snrreeaeanes 52
Tabela 35- Desempenho fisico e orgamentario da aga0 4002 .....cuuvveiiiiiiee i 54
Tabela 36- Alteracdes no orcamento da a0 4002........eieeiiieeeeiiiee e siree e e sitre e e e srter e e s stee e e e steeeeessrbeeeessreeeaeanes 54
Tabela 37- Desempenho fisico e orcamentario da ag80 4006 ........eeeeiiieieiiiiiee e e et e e s srre e 54
Tabela 38- Alteracdes Nno orcamento da @G80 4006........ccuuueireieee i e e e s rrrrrrrr e e e e s s s e e e e e e e s s srnrereeeeeaeas 55
Tabela 39- Desempenho fisico e orcamentario da agd0 4550 .......uuiiiiiieie i 55
Tabela 40- Alteracdes No orcamento da @G0 4550 ... iiiiiiieie e e e s s e e e e e s s s e e e e e e s s ernrrreeeeeeean 56
Tabela 41- Desempenho fisico e orcamentdrio da agd0 2500 .......uuiiiiiiiieeeiiiiee e srre e e nrree e 56
Tabela 42- Alterages no or¢amento da aC80 2500......uuiiiiiiiiieeeiiiiiee et e st e e e st e e e sae e e s sbareessrrbeeeeanraeeeeanes 57
Tabela 43- Desempenho fisico e orcamentario da ac80 7004 .......ueeeiiiieeeeiciiiee e e et e e s srre e e 57
Tabela 44- AlteragBes no or¢amento da a0 7004.......uuieiiiiiieeeiiiie et e s e e e st e e s s e e s staee e s srrbeeeesnraeeaeanes 57
Tabela 45- Transferéncias e receitas arrecadadas (2023-2024) ....uueeiiiieeeeiciieee e et e e s srree e 58
Tabela 46- Transferéncias do tesouro estadual (2023-2024) ...ccicuieeeiiieee et e et e e s sraee e 58
Tabela 47- Receita Propria (2023-2024) ..ottt stte e e st e e s st e e e e st e e e e s ntaaaeeantbeeesantbeaeeanraneeeanes 59
5

UNIMONTES | RELATORIO DE GESTAO 2024




Tabela 48 — Receita de CONVENIOS (2023-2024)...ccuuieiieeiiieeiiteeesieeesieeestaeesteeessaeessesssteeesssesesseeessseesssseessesans 59

Tabela 49- Despesa Orcamentadria total, por grupo de despesa e fonte de recursos (2023-2024) ......ccce..c.... 60
Tabela 50- Despesa de pessoal e encargos sociais, por elemento e fonte (2024) .....covvvevceeiiieeesieevineesieens 60
Tabela 51- Outros custeios, por elemento € fONTE (2024) ...ciciie e e saee e 61
Tabela 52- Investimentos, por elemento € fONTe (2024) ....ccuiiiiiiieee e e e e raee e 62
Tabela 53- Balango orgamentario SINTELICO (2024) .uuviiuieiieeiiieesieeeitee e steessteeesteesee e s naeeesrbeeesreeessaeessreeesneeenns 63
Tabela 54- Balango or¢amentario SINTETICO (2024) .uviiiiuiiiei i iiiee e st e e st e e e stae e e e stb e e s s stbe e e e snreaeeeaaes 64
Tabela 55- Balanco financeiro sintético (2023-2024) ...uii e iiieeiieeerie e sree e ste e ste e st e e srbe e sre e e srae e s nrneesneeean 64
Tabela 56- Balango patrimonial sintético (2023-2024) ...iiiiiiuiiieiiiiee et crtree et e e e e e s e e s srbe e e e s nrbaeeeanes 65
Tabela 57- Composicdo do ativo (2023-2024) ...ueeicueeeireeiieeiiteeesieeesieeesteeessteeessaeestesssteeessteeesseeessaeessseeeseeeans 66
Tabela 58- Composicdo do passivo (2023-2024) c.uueeeiiiiee e iiieee e iieee e sitre e e stre e e e st e e e e stae e e s s ntbeee e s ntbeeeesnraeeaeanes 67
6

UNIMONTES | RELATORIO DE GESTAO 2024




LISTA DE GRAFICOS

Gréfico 1- Qualificacdo do corpo docente da Universidade .o iiiee i 24
Grafico 2 Parametros quantitativos da Pesquisa (2023-2024) ..uuecceeeiueeiiieeeiieesieeesieeesteeesieeesee e srne e snreeenees 26
Grafico 3 — AgBes de EXteNSE0 (2023-2024) cuieeiieeiiieeiie e st e seeste e s tae e st e sne e e snte e st e e sbe e nae e anee e e nrae e anreeanres 28
Grafico 4- Procedimentos realizados HUCF (2023-2024) .....cocciiriiiie et sesiitaee e siibarae e s s e ssaaraanees 31
Grafico 5- Perfil funcional dos Servidores (2024) ....uuiueeiueeiieeeieesieeesieeesieeeseeesee et eesbe e sraeesneeesnraeesnreeanees 36
Grafico 6- Servidores POr ZENETI0 (2024) .. .uui i ittt e e s et e e e st e e e st e e e s nta e e e e anrae e e e aares 37
Grafico 7- Servidores por faixa €tAria (2024) ...ueeiei e ccee st e s e et e e e enres 37
Grafico 8- Servidores por faixa salarial (2024) ....ieeiie e 38
Grafico 9- Situacdo funcional dos SErVIAOres (2024) ...t e e e s stae e e e enres 38
Grafico 10- Servidores Por Carreira (2024) .. i i e ceeecteesiteeesteeestee e streeste e e ssaeesteeasteeeateeessaeesnteesareeesnreeanees 39
Grafico 11- Despesa de pessoal atiVo (2024) ....uuuei et s e e e et e e e e eares 40
Gréfico 12- Despesa orcamentaria total, por grupo (2024) ...cocceee e 60
7

UNIMONTES | RELATORIO DE GESTAO 2024




LISTA DE QUADROS

Quadro 1- Detalhamento dos cursos regulares de graduagao, por campus (2024) ..cccvevveeevieeniieinineesiee e 18
Quadro 2- Cursos a distancia, por munIiciPio (2024) ...eecueeccee e e e s se s sbe e sae e sae e sree e snreeenees 20
8

UNIMONTES | RELATORIO DE GESTAO 2024




A universidade é um ambiente dindmico e complexo que requer uma
gestdo cuidadosa e estratégica para atender as necessidades dos
alunos, servidores, docentes e técnico-administrativos.

Este relatério, organizado pela Pré-Reitoria de Planejamento, Gestdo e
Finangas, com o apoio das demais unidades da Unimontes, tem como
objetivo apresentar a sociedade e aos drgdos de controle as principais
realizacBes da universidade durante o ano de 2024. Nele, estdo
incluidas as acOes das areas de ensino, pesquisa, extensdo e prestacdo
de servicos ao longo do periodo, além de informacdes sobre os recursos
humanos e de infraestrutura, tecnoldgicos e orgamentdrios
necessarios para o aprimoramento da qualidade do ensino e da
pesquisa. Para isso, esta estruturado em quatro capitulos, da seguinte
forma:

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL trata da identificacdo da universidade,
da sua estrutura organizacional, abrangéncia geografica e principais
canais de comunicacdo com a sociedade.

RESULTADOS DA GESTAO que apresenta as principais acdes realizadas
durante o ano, especialmente, aquelas associadas ao ensino, pesquisa
e extensdo e de prestacdo de servicos pelo Hospital Universitario.

AREAS RELEVANTES DA GESTAO E ALOCACAO DE RECURSOS que trata
de processos basilares para consecuc¢do dos objetivos institucionais:
gestdo de pessoas, patrimdnio, infraestrutura, tecnologia da
informacdo, licitagBes, contratos, orcamento e finangas.

APRESENTACAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS que apresentam as informacdes
orcamentarias financeiras e patrimoniais do ano de 2024 e a
conformidade dos registros com a Lei n® 4.320/64, com o Decreto n°
37.924/96 e com os procedimentos de contabilidade publica.

Esperamos que este relatério de gestdo proporcione a todos os

interessados uma compreensdo mais aprofundada do desempenho da
Unimontes e de suas perspectivas futuras.

UNIMONTES | RELATORIO DE GESTAO 2024




MENSAGEM DO REITOR

Com alegria e satisfacdo, apresentamos o Relatério de Gestdo da Universidade Estadual de Montes Claros
(Unimontes) de 2024, registrando nossas iniciativas e realizacdes das metas financeiras, indicadores e
resultados alcancados. A Unimontes tem se dedicado a cumprir sua missdo de criar, difundir e compartilhar
conhecimentos em ciéncia, tecnologia, inovagdo e cultura, além de continuar formando individuos, que irdo
contribuir para enfrentar os grandes desafios de nossa regido e pais, em diferentes areas do saber.

Pautada pelos pilares da transparéncia e da ética e com zelo pela correta aplicacdo dos recursos, esta
Universidade busca atender, de forma satisfatdria, uma populagdo de mais de 2,5 milhdes de habitantes das
regides Norte, Noroeste e Central de Minas e, também, dos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri. Além do
campus-sede, em Montes Claros, a instituicdo possui outros 11 campi e 02 nucleos de ensino em sua area de
abrangéncia, que cobre cerca de 60% do territdrio mineiro.

No ano de 2024, ampliou suas a¢cdes no ensino, pesquisa, extensdo e prestacdo de servicos, alcancando
resultados altamente auspiciosos. Um dos destaques da atuacdo da Unimontes foi a realizacdo do vestibular
para os 60+, que assegurou projecao a instituicdo em nivel nacional pelo seu pioneirismo na inclusdo da pessoa
idosa. Foram iniciadas atividades letivas do curso de graduacdo em Psicologia e criados os novos cursos de
Farmdcia, de Cinema e Audiovisual e de Tecnologia em Apicultura e Meliponicultura, atendendo as novas
demandas do mercado profissional e aos anseios da sociedade.

A instituicdo atingiu o total de 13.679 estudantes matriculados nos cursos, assim distribuidos: graduacdo
(10.798), pdés-graduacdo Stricto sensu (1.110), pds-graduacdo Lato sensu (996) e educacdo profissional e
tecnoldgica (775).

Na drea de pesquisa, houve um aporte de RS 48.388.215,67 direcionados para fomentar projetos inovadores e
apoiar os pesquisadores e académicos em diversas dreas do conhecimento. Do montante envolvido, RS
26.650.949,70 foram viabilizados por meio do edital da Fapemig - Centros de Tecnologia e Infraestrutura para
a Pesquisa na UEMG e na Unimontes e RS 20 milhdes sdo destinados ao Centro de Exceléncia no Semiérido-
Sertdo, em implantacao.

Na extensao, foram atendidas mais de 448.612 pessoas, por meio de 2.680 a¢des, com a implementacdo de
156 programas e projetos. Por meio do Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES), foram realizados
investimentos da ordem de RS 4.124.342,39, sendo prestados 11.485 auxilios para 1.014 académicos. O
Restaurante Universitario ofereceu 377.758 refei¢cdes para mais de 3.900 estudantes. O Museu Regional do
Norte de Minas recebeu 14.636 visitantes.

O Hospital Universitario Clemente de Faria realizou 605.649 procedimentos hospitalares e ambulatoriais, entre
consultas, exames, cirurgias e outros servicos, oferecendo atendimento 100% gratuito, pelo Sistema Unico de
Saude (SUS). A unidade recebeu melhorias importantes como a nova Unidade de Terapia Intensiva (UTI)
Neonatal e a reforma e readequagdo do Centro de Material Esterilizado.

Durante o ano de 2024, a Unimontes fez investimentos expressivos em infraestrutura, objetivando melhorias
no ensino, pesquisa, extensdo e na prestacdo de servicos. Entre outras acdes, foram iniciados os servicos de
ampliacdo do Restaurante Universitario e retomadas as obras de conclusdo do Teatro. No Campus de Janauba,
comecaram as obras de pavimentacdo da via de acesso e reforma e adequacdo do laboratério de clinica
veterinadria no Campus de Janauba. Além disso, foram retomadas as obras das escolas do Programa Brasil
Profissionalizado nas cidades de Bocaiuva, Brasilia de Minas e Manga.

Na oportunidade, manifestamos a nossa gratiddo a todos os colaboradores desta instituicdo que participaram
das atividades descritas neste relatério. A contribuicdo de todos foi fundamental para os resultados alcancados
e para o cumprimento pleno de nossa missdo institucional. A gestdo responsavel nos permite enxergar um
futuro mais promissor, edificando uma universidade melhor a cada dia.

Professor Wagner de Paulo Santiago
Reitor da Unimontes
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
1.1. AUnimontes

Na forma do paragrafo 32 do artigo 82 do “Ato das Disposi¢cdes Transitdrias da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais”, de 1989, a antiga Fundacdo Norte Mineira de Ensino Superior — FUNM, criada em 24 de maio de 1962,
foi transformada em autarquia do Estado de Minas Gerais, com a denominacdo de Universidade Estadual de
Montes Claros (Unimontes).

A reorganizacdo da Unimontes como entidade autarquica estadual de regime especial, com autonomia didatico-
cientifica, administrativa, financeira e disciplinar, foi regulamentada pela Lei Estadual n211.517, de13 de julho de
1994, e o reconhecimento como “universidade” foi homologado por meio da Portaria n2 1.116 do Ministério
da Educacdo, de 21 de julho de 1994. Atualmente, a estrutura organica basica, a finalidade e as competéncias
da Unimontes estdo definidas na Lei n? 22.257, de 27 de julho de 2016 e no Decreto Estadual n? 45.799, de 06
de dezembro de 2011.

MISSAO
- [ Contribuir para a melhoria e transformacdo da sociedade, atender as aspiragdes e aos
f‘ interesses de sua comunidade e promover o ensino, a pesquisa, a extensdao com eficacia
e qualidade.
(Art. 64 da Lein222.257, de 27 de julho de 2016).
VISAO

Ser reconhecida como uma Universidade de exceléncia na formacdo profissional e ética
‘-' do cidaddo, na producdo de conhecimentos cientificos, culturais e tecnoldgicos, de
maneira sustentavel.

(PDI 2022-2026).

VALORES

( A atuagdo da Unimontes se pauta nos seguintes valores (PDI 2022-2026):
= Democracia
=  Autonomia
=  Principios constitucionais da Administragdao Publica
’ = Amor a profissao
Espirito Republicano
= |ealdade aos valores constitucionais
= Exceléncia
= Conduta ética

OBJETIVOS

A Universidade atua norteada pelos principios constitucionais e tem como objetivos:

= promover, no ambito de sua competéncia, mecanismos voltados para a reducdo
das desigualdades regionais e proprios para a consolidacdo da identidade do
territério edo Estado, notadamente, por meio da pesquisa e da extensao;

=  desenvolver, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, a técnica, a ciéncia
e as artes;

=  manter centro de ensino a distancia;
11
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= preparar e habilitar nossos académicos para o exercicio critico e ético de
suas atividades profissionais;

= manter o desenvolvimento da pesquisa e da producdo cientifica;

= difundir e concentrar, com mecanismos especificos, a cultura, o saber e o
conhecimento cientifico;

= atender a demanda da sociedade por servigcos de sua competéncia, em especial
os da saude, educacdo e desenvolvimento social e econémico, vinculando-os as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

(Decreto Estadual n245.799, de 07 de dezembro de 2011).

n o u

A Unimontes, como instituicdo de Ensino Superior, publica e gratuita, tem como alicerce o “Ensino”, “Pesquisa”,
“Extensdo”, “Assisténcia” e “Gestdo”, com vistas a formar profissionais aptos ao atendimento das perspectivas
da sociedade contemporanea, produzir e disseminar o conhecimento cientifico e tecnolégico, além de contribuir
com a transformacdo da realidade regional. Suas acdes estratégicas sdo norteadas pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI - 2022/2026), que define suas formas de atuacdo ao longo de 05 (cinco)

anos.
1.2. Estrutura Organizacional e de Governanca
1.2.1. Principais instancias de governanca
1.2.1.1. Orgaos Colegiados

Comp&em os érgdos colegiados de deliberacdo superior da Unimontes, o Conselho Universitario (Consu), o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEXx) e o Conselho de Curadores.

1.1.1.1.1. Conselho Universitario (CONSU)

E 0 4rgdo maximo de deliberacdo da Unimontes e tem como finalidade primordial a definicdo da politica geral
da universidade, nos planos académico, administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar, bem como a atuagdo
como instancia de recurso. E composto por representantes do corpo docente, discente, técnico-administrativo
e segmentos da comunidade. As competéncias e atribuicdes do CONSU estdo previstas no artigo 49, incisos | a
XV| do Decreto Estadual n? 45.799, de 06 de dezembro de 2011.

1.1.1.1.2. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX)

O CEPEx é o drgdo técnico superior de deliberacdo e supervisdo da Unimontes. Sua finalidade primordial é
estabelecer e aprovar as diretrizes do ensino, pesquisa e extensdo, além de supervisionar e coordenar todas as
atividades académicas. E composto por docentes e discentes, representando, respectivamente, 70% e 30% do
total de membros. As competéncias do CEPEx estdo descritas no artigo 59, incisos | a X do Decreto Estadual n?
45,799, de 06 de dezembro de 2011.

1.1.1.1.3. Conselho de Curadores

Tem por finalidade a fiscalizacdo orcamentaria, econdbmica e financeira da universidade, competindo-lhe
pronunciar-se sobre propostas orcamentarias, balancos e prestacées de contas, bem como sobre propostas de
aquisicdo, locacdo, gravame, permuta e alienacdo de bens madveis e imdveis, nos termos do art. 62 do Decreto
Estadual n2 45.799, de 06 de dezembro de 2011.

O Conselho de Curadores é composto por 4 (quatro) representantes do Conselho Universitério, indicados por
este, excluidos os membros natos; 1 (um) representante do corpo docente; 1 (um) representante do corpo
técnico-administrativo; 1 (um) representante do corpo discente; e 1 (um) representante da comunidade,
portador de diploma de curso superior em Ciéncias Contdbeis e que ndo pertenca aos quadros da Universidade,
e indicado pelo Conselho Regional de Contabilidade; e 1 (um) representante da Secretaria de Estado de
Educacdo, indicado pelo seu titular.
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1.1.1.2. Administracdo Superior

A Administracdo Superior da Unimontes € composta pela Reitoria e Vice-Reitoria. A Reitoria tem por finalidade
primordial a supervisdo e o controle da realizacdo das atividades bdsicas da universidade, e o desenvolvimento
da politica institucional de forma a ser assegurada a autonomia didatico-cientifica e administrativa, incluindo a
gestdo financeira, patrimonial e disciplinar, conforme estabelecido no art. 72 do Decreto Estadual n2 45.799, de
06 de dezembro de 2011. Vinculadas, diretamente, a Reitoria e Vice-Reitoria, as Pro-Reitorias e
Superintendéncia do Hospital Universitario compdem o nivel estratégico da Unimontes.

13
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Figura 1 - Administragdo Superior Unimontes

Fonte: PRPGF, margo de 2025.
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de atuacdo da Unimontes!

Figura 2 - Area
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tecedam diversos processos seletivos, como os de coordenadores, tutores, professores e, por

timo, de alunos. Em 2025, a UAB dara continuidade a todos os processos iniciados em 2024.

! Foram inseridas as ofertas de cursos 2025 nos polos EAD devido a Unimontes ter participado de um edital de
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1.3 Principais canais de comunicagdo
1.3.1 Portal da Unimontes

O Portal Unimontes é o maior agregador de conteldos de comunicacdo da Universidade, registrando mais de
trés milhGes de acessos anuais. Ele disponibiliza informacdes sobre cursos oferecidos, pesquisa e inovacao,
extensdo universitdria, processos seletivos e outros servicos de interesse geral. O Portal conta com secdes
especificas para comunicados, noticias, resolucdes e portarias, além de oferecer uma navegacdo facil e intuitiva.
Disponivel em portugués, inglés, espanhol, francés e chinés, sua pagina inicial inclui links diretos para os servicos
"Fale com a Unimontes", "Ouvidoria Geral de Minas Gerais", transparéncia e outros contelddos constitucionais.

1.3.2 Fale com a Unimontes

O “Fale com a Unimontes” é a unidade de assessoramento superior instituida pela Portaria n? 152 -
REITOR/2019, com o objetivo de promover a interlocugdo entre a comunidade académica, os cidaddos, as
instituicdes e a universidade, visando aprimorar a prestacao de servico publico eficiente e de qualidade, bem
como propor diretrizes com o intuito de aperfeicoar o desempenho institucional, sendo competente para o
recebimento de manifestacdes, como elogios, sugestdes, solicitacbes de providéncia, reclamacdes e denuncias.

Em relacdo as manifestacdes classificadas como elogios, sugestdes, solicitacdes de providéncias (reivindicacdes)
e reclamacdes, o tratamento € realizado pela prépria unidade “Fale com a Unimontes”. Quanto as denuncias, o
tratamento é compartilhado com a Ouvidoria Geral do Estado de Minas Gerais e com a Controladoria Geral do
Estado de Minas Gerais, por meio do sistema TAG - http://www.tag.ouvidoriageral.mg.gov.br e do Fala BR —
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo, da Controladoria Geral da Unido, e hospedada no
endereco: https://sistema.ouvidorias.gov.br/Login/Identificacao.aspx.

Quanto aos canais de entrada, o “Fale com a Unimontes” recebe as manifestacdes pelo telefone (38) 3229-8229,
e pelo e-mail: falecom@unimontes.br., sendo, também, responsavel pelo acolhimento das demandas recebidas
por meio do Sistema e-SIC referente a Lei de Acesso a Informacdo http://www.acessoainformacao.mg.gov.br.

1.3.3 Ouvidoria do Hospital Universitario

A Ouvidoria do Hospital Universitario Clemente de Faria (HU Unimontes) tem, por competéncia, receber,
analisar, encaminhar e acompanhar, até a decisdo administrativa final, manifestacdes, sugestdes, denuncias,
reclamacgdes, criticas, elogios, solicitagdes e demais manifestacdes de usuarios dos servicos de salde prestados
no Hospital Universitario. E um dos principais canais de interlocucdo entre o hospital e seus usudrios e tem como
principio focal o aperfeicoamento e a melhoria continua dos servigos. O site é ouvidoriahucf@unimontes.br.

1.3.4 Radio Unimontes —101,1 FM

A Radio Unimontes FM 101,1, inaugurada em 28 de novembro de 2002, tem o propdsito de veicular
programacao educativa e de apoio institucional, nas areas de ensino, pesquisa e extensdo,transmitindo a
comunidade académica e a sociedade, em geral, noticias sobre processos seletivos, programas e projetos de
extensdo e pesquisa, agendas culturais, informagdes de utilidade publica, além de ser referéncia em qualidade
musical.

1.3.5 Midias Sociais

As redes sociais da Unimontes, como Facebook, X, YouTube, Instagram e WhatsApp, estdo consolidadas como
canais oficiais de comunicacdo. Nesses canais, sdo reproduzidas as informac&es disponibilizadas no portal da
Unimontes.

Tabela 1 — Midias Sociais

Midias Sociais 2023 2024
www.facebook.com/unimontesmg 21.410 seguidores 21.332 seguidores
www.facebook.com/hu.unimontes 6,78 mil seguidores 4,1 mil seguidores
www.twitter.com/unimontesmg 5.018 seguidores
WWW.X.com/unimontesmg 4.962 seguidores
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Midias Sociais 2023 2024

. 4.998 inscritos (Mais de 155 mil  7.820 inscritos (Mais de 217 mil
www.youtube.com/unimontesmg

visualizagBes) visualizagBes)
www.instagram.com/unimontesmg 50,9 mil seguidores 61,9 mil seguidores
www.instagram.com/hu.unimontes 5.594 seguidores 7.839 seguidores
| do WhatsApp:
CEliel eto AR 908 seguidores. 1,1 mil seguidores.

https://whatsapp.com/channel/0029Va9k5EiKQuJDu52QbQOW

Ndmeros de seguidores verificado em: 13/02/25
Fonte: ASCOM, margo de 2025.
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2. RESULTADOS DA GESTAO
2.1. Graduacgdo

A Coordenadoria de Graduacdo, unidade da Pré-reitoria de Ensino, atua permanentemente na programacao,
coordenacdo e acompanhamento de todas as atividades relativas ao ensino de Graduacdo da UNIMONTES. Por
meio da Coordenadoria de Graduacdo é realizada a conducdo para execucdo dos Atos Regulatérios de Renovacgado
de Reconhecimento dos Cursos de Graduacgdo, além do acompanhamento e do assessoramento permanente
aos Nucleos Docente Estruturante — NDEs, para adequacdo e atualizagcdo dos projetos pedagdgicos de cursos.

Em 2024, foram analisadas 26 propostas de atualizacdo e renovacao de Projetos Politicos Pedagodgicos,
resultando na aprovacdo e emissdo de 16 pareceres, aprovados pelos Conselhos de Ensino, CEPEX (Ciéncias
Bioldgicas/licenciatura; Pedagogia Intercultural da Terra; Administragdo; Historia; Agronomia; Direito; Letras/
Inglés; Tecnologia em Agronegdcio; Engenharia Florestal; Medicina Veterindria, Engenharia Civil; Engenharia de
Sistemas e Letras Espanhol).

Houve ainda a supervisdo, orientacdo e acompanhamento para edicdo e renovacdo dos Projetos de Ensino
aprovados no CEPEX: Desenvolvimento de tecnologias educacionais para o ensino de Fisisca bdsica; Elaboracdo
de material didatico de Fisica para complementar estudos a distancia; Laboratério de Laminas digitais de
Histologia e Patologia; Laboratério de Educacdo Matematica; Curso de Musicalizacdo infantil; Elaboracdo de
material didatico para o curso de Fisica; Nucleo de estudos em Extensdo Rural e despertar agroecolégico-
NERuUDA; Educacdo Finaceira e empreendedorismo; Ensino de Geografia e Geografia Escolar; didlogos com as
territorialidades da Educacdo Popular e Antirracista; Agenciamentos Contemporaneos: temas transdisciplinares
em debates.

Foram apresentados e aprovados 03 novos Projetos Pedagégicos de Cursos (PPCs) que possibilitaram a
implantacdo dos cursos de Bacharelado em Cinema e Audiovisual, Bacharelado em Farmacia e Tecnélogo em
Apicultura e Meliponicultura.

Foram avaliados pelo CEE-MG/ Assessoria de ensino superior, em 2024, com acompanhamento e assessoria da
Coordenadoria de Graduacdo, para atualizacdo de atos regulatérios dos Cursos de Graduacgdo: Artes Visuais;
Servico Social; Historia; Pedagogia e Letras/ Inglés.

Foram realizados trés Foruns de Inclusdo, em 2024, para incrementar as politicas publicas de inclusdo, na
UNIMONTES, com participagdo da comunidade académica, instituicdes de ensino basico da regido norte-mineira
e Prefeitura Municipal de Montes Claros:

= | Forum de Inclusdo- Autismo: 470 participantes- 24/05/2024.

= || Férum de Inclusdo- Etarismo: 187 participantes. 30/08/2024.

= |l Férum de Inclusdo- Comunidade Surda: 589 participantes- 25/09/2024.

O comparativo dos cursos de graduacao desta universidade, em 2023 e 2024, é apresentado na Tabela 2.

Tabela 2 - Cursos de graduagdo, por modalidade (2023-2024)

Modalidade 2023 2024
Bacharelado 22 24
. Licenciatura 34 34
Graduacgao Regular o
Tecnoldgico 02 03
Total 58 61

Fonte: Secretaria Geral, janeiro de 2025.
O Quadro 1 apresenta o detalhamento dos cursos de graduacdo regulares, oferecidos pela Unimontes em 2024.

Quadro 1 - Detalhamento dos cursos regulares de graduagdo, por campus (2024)

Seq Curso Habilitagao Seq Curso Habilitagdao
Campus Montes Claros

1 Administragdo Bacharelado 18 * Farmdcia Bacharelado
2 Artes Teatro Licenciatura 19 Filosofia Licenciatura
3 Artes Mdsica Licenciatura 20 Fisica Licenciatura
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Seq Curso Habilitagao Seq Curso Habilitagao

4 Artes Visuais Licenciatura 21 Geografia Licenciatura
5 Ciéncias Bioldgicas Licenciatura 22 Geografia Bacharelado
6 Ciéncias Bioldgicas Bacharelado 23 Historia Licenciatura
7 Ciéncias Sociais Bacharelado 24 Letras/Inglés Licenciatura
8 Ciéncias da Religido Licenciatura 25 Letras/Portugués Licenciatura
9 Ciéncias Contabeis Bacharelado 26 Letras/Espanhol Licenciatura
10 * Cinema e Audiovisual Bacharelado 27 Matematica Licenciatura
11 Ciéncias Economicas Bacharelado 28 Medicina Bacharelado
12 Direito Bacharelado 29 Odontologia Bacharelado
13 Engenharia Civil Bacharelado 30 Pedagogia Licenciatura
14 Educagdo Fisica Licenciatura 31 Psicologia Bacharelado
15 Educagdo Fisica Bacharelado 32 Servigo Social Bacharelado
16 Enfermagem Bacharelado 33 Sistemas de Informagao Bacharelado
17 Engenharia de Sistemas Bacharelado 34 Tecndlogo em Gestdo Publica Tecndlogo
Campus Almenara

35 Letras/Portugués Licenciatura 36 Pedagogia Licenciatura

Campus Brasilia de Minas
37 Administragdo Bacharelado 38 Pedagogia Licenciatura
Campus Bocaitiva

39 * Tecnologia em Apicultura e Tecndlogo

Meliponicultura
Campus Espinosa
40 Pedagogia Licenciatura 41 Letras/Portugués Licenciatura
Campus Janatba
42 Engenharia Florestal Bacharelado 46 Tecnologia em Agronegdcio Tecndlogo
43 Medicina Veterinaria Bacharelado 47 Pedagogia Licenciatura
44 Zootecnia Bacharelado 48 Historia Licenciatura
45 Agronomia Bacharelado
Campus Janudria
49 Letras/Portugués Licenciatura 51 Letras/Inglés Licenciatura
50 Educacdo Fisica Licenciatura 52 Pedagogia Licenciatura
Campus Paracatu
53 Pedagogia Licenciatura 54 Tecnologia em Agronegdcio ** Tecndlogo
Campus Pirapora
55 Pedagogia Licenciatura 56 Geografia Licenciatura
Campus Salinas
57 Ciéncias Contabeis Bacharelado

Campus Sdo Francisco
58 Historia Licenciatura 59 Matematica Licenciatura
Campus Unai
60 Letras/Portugués Licenciatura 62 Ciéncias Bioldgicas Licenciatura
61 Letras/Inglés Licenciatura

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino, janeiro de 2025.

*Novos cursos aprovados em 2024 pelos Conselhos Superiores da Universidade: Cinema e Audiovisual
(Montes Claros), Farmacia (Montes Claros) e Curso de Tecnologia em Apicultura e Meliponicultura (Bocaitva).

** O curso Tecnologia em Agronegdcio em Paracatu ndo terd nova oferta, com conclusdo para os proximos
semestres.

No que se refere ao Centro de Educacdo a Distancia (CEAD), este atendeu 1.159 académicos, em 08 cursos,
todos autorizados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal (CAPES), do MEC, abrangendo 32
municipios. No ano de 2024, ndo houve processo seletivo para a entrada de novos académicos, dando
continuidade na execucdo dos projetos, conforme Editais da CAPES de 2020, 2022 e 2023, sendo os 08 cursos
de licenciaturas: Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Geografia, Histéria, Letras/Inglés, Letras/Portugués,
Matemiatica e Pedagogia. Os cursos de graduacdo a distancia, por municipio, oferecidos no ambito do sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), em 2024, sdo apresentados no Quadro 2.
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Quadro 2 - Cursos a distancia, por municipio (2024)

Seq Licenciaturas Municipios Seq Licenciaturas Municipios
01 Licenciatura em Educagdo Andrelandia N Carlos Chagas
Fisica L 07 Letras Portugués .
Buritizeiro Itamarandiba
Capelinha Itamonte
Lagoa Santa Salinas
Pedra Azul Taiobeiras
Araxa Nanuque
Itamarandiba Pedra Azul
Pompéu

Santa Rita de Caldas

Sdo Sebastido do
Paraiso

Turmalina
Brasilia de Minas 08 Licenciatura em Pedagogia Carlos Chagas

Jaiba

Mantena

Sete Lagoas

Varzea da Palma

02 Licenciatura em
Geografia Jequitinhonha

Turmalina
Jaiba Rio Pardo de Minas

Sdo Jodo da Ponte
Bardo de Cocais

Joaima

Urucuia
Bicas

Campos Gerais

03 Letras Inglés Janauba
Lagoa Santa
Monte Azul
Varzea da Palma
Bardo de Cocais
Conselheiro Lafaiete
Divinolandia de Minas
Rio Pardo de Minas
Urucuia

Confins
Itamonte

04 Licenciatura em Ciéncias Almenara
Bioldgicas Confins

Sdo Sebastido do
Paraiso

Licenciatura em Histdria Aguas Formosas
05 Buritis
Pompéu
Licenciatura em Corinto
Matematica Ipanema

06 Santa Rita do Caldas

Fonte: CEAD, margo de 2025.

No ano de 2024, registrou-se um total de 10.798 estudantes matriculados em cursos de graduacdo, os quais se
dividiram entre as modalidades de graduacdo regular e graduacdo a distancia como apresentado na Tabela 3.
Nos cursos de Educacdo a Distancia, houve evasdo de um total de 932 académicos, que ndo procederam com a
renovacdo de matriculas no més de julho de 2024, e ndo respondem a nenhuma forma de contato. Diferente
dos cursos de graduacdo regulares, os cursos da UAB sdo de oferta Unica. Ndo é possivel retornar depois de um
tempo, pois o registro deste académico no Sistema Nacional de Cursos UAB (Sisuab) fica vinculada a uma dada

oferta (edital/universidade/curso/data de inicio e término).

Tabela 3 - Matriculados nos cursos de graduagéo (2023-2024)

Matriculados

Modalidade
2023 2024
Graduagdo Regular 9.707 9.639%*
Graduagdo a distancia 2.091 1.159
11.798 10.798

Total
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Fonte: Secretaria Geral, janeiro de 2025.

* O numero de alunos se refere ao total registrado no més de dezembro de 2024. Este niUmero serd diferente
da tabela 27, pois a metodologia do sistema de monitoramento registra o total no més em que houve maior
numero de matriculados (9.644).

Os cursos de graduacdo a distancia sdo disponibilizados por meio de editais da Capes e, por conseguinte, ndo
apresentam oferta constante, variando de acordo com 0s anos. Por isso, ocorrem variacdes nos nimeros de
cursos e de vagas de um periodo para outro.

2.1.1 Programas de formacdo docente

A Unimontes participa, ativamente, da Politica Nacional de Formacao de Professores do Ministério da Educacdo
(MEC), como estratégia para aprimorar seus cursos de licenciatura e ampliar as taxas de conclusdo. O Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (Pibid), o Programa de Residéncia Pedagdgica e o Programa de
Educacdo Tutorial (PET) sdo iniciativas que integram essa politica.

O Pibid tem como propdsito promover a integracdo dos académicos, na primeira metade dos cursos de
licenciatura, com o ambiente das escolas publicas de educagdo basica. O Programa de Residéncia Pedagogica
visa aprimorar a formacdo pratica dos cursos de licenciatura, permitindo que os licenciandos se imerjam nas
escolas de educacdo bdsica, a partir da segunda metade do curso. Essa imersao inclui atividades, como regéncia
de sala de aula e intervencdo pedagdgica, supervisionadas por um professor da escola com experiéncia na area
de ensino do licenciando e orientadas por um docente da Unimontes. Jd o PET é uma pratica de formacdo que
incentiva os alunos a se envolverem em grupos de aprendizado, sob a orientacdo de um professor, a fim de
realizar atividades extracurriculares que complementem sua formacdo académica e atendam as necessidades
especificas de seus cursos de graduacdo. Na tabela 4, apresentam-se os nimeros de bolsistas contemplados por
esses programas, em 2023 e 2024.

Tabela 4 - Programas de Ensino (2023-2024)

Participantes Pibid Residéncia Pedagoégica PET
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Académicos bolsistas 641 533 515 492 24 39
Professores Unimontes 27 27 36 36 02 02
Professores Educagdo basica 81 81 108 108 53 38
Escolas Publicas 67 67 81 81 05 15

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino, Janeiro de 2025.

2.2. Educacdo Profissional e Tecnoldgica

A educacdo profissional e tecnoldgica é uma categoria educacional prevista na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), com a finalidade de preparar o individuo para o exercicio de uma profissdo,
democratizando o acesso de jovens e adultos ao mercado de trabalho. A Unimontes colabora para a redugéo
da desigualdade social por meio do Centro de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT), que oferta cursos
técnicos de formacédo profissional de nivel médio e qualificagcdo profissional ou Formacao Inicial e Continuada
(FIC), em varios eixos tecnoldgicos.

Os cursos sdo regulamentados pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE) do Estado de Minas Gerais, que
autoriza o funcionamento por meio da Escola Técnica de Saude (ETS), coordenada pelo CEPT, que, em 2024,
completou 32 anos de existéncia.

Em 2024, a ETS do CEPT/Unimontes ofertou 08 cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) em 06 municipios
do Norte de Minas Gerais e 21 cursos técnicos profissionalizantes em 09 municipios, tanto no Norte de Minas
guanto no Vale do Jequitinhonha e Mucuri. Durante o ano de 2024, conforme apresentado na tabela 5, houve
um decréscimo de cerca de 31% na oferta de vagas, em relacdo a 2023. Esse decréscimo deve-se a inexisténcia
de politica de pactuagBes novas com a esfera federal, referente a novas ofertas de vagas em 2024. Todos os
cursos ofertados em 2024 foram pactuados anteriormente e executados em 2024.
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Tabela 5 - Cursos profissionalizantes alunos (2023-2024)

. 2023 2024
Modalidade
Cursos N2 Alunos Cursos N2 Alunos
Curso FIC 30 930 08 155
Curso Técnico Presencial 23 510 21 620
TOTAL 53 1.410 29 775

Fonte: CEPT, janeiro de 2025

Em sua maioria, os cursos sdo financiados pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec), instituido pelo Governo Federal, que prové uma bolsa de auxilio mensal aos alunos regularmente
matriculados. Além desses cursos, também ha oferta de turmas proprias da universidade. A relacdo de cursos
ofertados por municipio, com a respectiva oferta de vagas, a forma de financiamento, a quantidade de alunos
e 0s concluintes por curso estdo dispostos na tabela 6 a seguir. O numero de alunos da tabela 5 para a tabela 6
sdo divergentes devido ao fato da tabela 5 compreender o nimero de alunos efetivamente matriculados no

periodo (final do ano).

Tabela 6 - Cursos técnicos-profissionalizantes (2024)

Curso Mod. Financ. Ne Municipio 2024
Turmas Vagas Ofertadas Concluintes
Técnico Mediotec 1 Capelinha 30 Em Curso
Técnico Mediotec 1 Guaraciama 30 Em Curso
Administragdo Técnico Mediotec 1 Joaima 30 Em Curso
Técnico Préprio 1 Montes Claros 30 22
Apicultura Técnico Pronatec/Programa 1 Bocailva 30 10
Novos Caminhos
FIC Pronatec 1 Bocailva 30 27
FIC Pronatec 1 Janauba 30 17
Cuidador de Idoso
FIC Pronatec 1 Taiobeiras 30 24
Desenvolvimento de Técnico Mediotec 1 Bocaiuva 30 Em Curso
Sistemas Técnico Mediotec 1 Montes Claros 30 Em Curso
Técnico Pronatec/Programa 1 Salinas 30 11
Novos Caminhos
Técnico Proprio 4 Montes Claros 120 Em Curso
Enfermagem
) Técnico Proprio 1 Montes Claros 36 Em curso
Equipamentos
Biomédicos
. Técnico Proprio 1 Janauba 30 11
Fruticultura Técnico Proéprio 1 Janauba 30 Em curso
Geréncia Em Saude Técnico Préprio 1 Montes Claros 30 Em curso
Higienista de Servigos de FIC Pronatec/Programa 1 Montes Claros 30 15
Saude Novos Caminhos
Microempreendedor FIC Pronatec 1 Pirapora 30 Em Curso
Individual - MEI
Produtor de Produtos FIC Pronatec/Programa 1 Bocaiuva 30 09
Apicolas Novos Caminhos
Planejamento e Controle ~ Técnico Mediotec 1 Espinosa 30 Em Curso
da Producdo Técnico Mediotec 1 Janauba 30 Em Curso
Promotor de Vendas FIC Pronatec/Programa 1 Brasilia de Minas 30 18
Novos Caminhos
FIC Pronatec/Programa 1 Pirapora 30 15
Novos Caminhos
Rede de Computadores Técnico Mediotec 1 Montes Claros 30 Em Curso
Saude Bucal Técnico Qualifica Mais/Pronatec 1 Grdo Mogol 30 Em curso
Técnico Pronatec 1 Montes Claros 30 Em curso
Sistemas de Energia Técnico Pronatec/Programa 1 Janauba 30 Em curso
Renovavel Novos Caminhos
Técnico Mediotec 1 Montes Claros 30 Em curso
Zootecnia Técnico Proprio 1 Janauba 30 10
Total 966 189

Fonte: CEPT, janeiro de 2025

Houve ainda um importante avanco na implementacdo da pactuagdo de cursos com o programa do Governo do
Estado De Minas Gerais “Trilhas de Futuro” (Edicdo n° 5), contemplando 280 alunos para inicio em 2025. Em
termos de estrutura, o CEPT implantou 01 laboratério de Praticas de Informdtica e muitos novos avangos no
programa Brasil Profissinalizado nas 11 cidades sob responsabilidade da UNIMONTES.
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Para compor a equipe dos cursos ofertados pelo Pronatec/Programa Novos Caminhos, 32 processos
seletivos foram realizados para contratacdo de apoio académico e administrativo, professores e supervisores
dos cursos ofertados nos municipios mineiros, onde a Unimontes atua por meio do Centro de Educacado
Profissional e Tecnoldgica - CEPT.

Em 2024, a ETS/CEPT/Unimontes entregou ao mercado de trabalho: 11 Técnicos em Fruticultura (Janauba), 11
Técnicos em Desenvolvimento de Sistemas (Salinas), 22 Técnicos em Administracdo (Montes Claros), 10 Técnicos
em Zootecnia (Janauba) e 10 Técnicos em Apicultura (Bocailva), além de 125 profissionais capacitados por meio
dos cursos FIC - Cuidador de Idoso (Bocailva, Janalba e Taiobeiras), Promotor de Vendas (Brasilia de
Minas, Pirapora), Produtor de Produtos Apicolas (Bocailva); e Higienista de Servicos de Saude (Montes Claros).

2.3. Pos-Graduacgao

Nos ultimos anos, a Unimontes experimentou avangos importantes no campo da pds-graduacdo stricto sensu. A
trajetéria dos cursos de pods-graduacdo na Unimontes iniciou-se em 2004, contando, atualmente, com 23
programas de pos-graduacdo, sendo: 13 mestrados académicos, 10 mestrados profissionais, 08 doutorados
académicos e 02 doutorados profissionais, 33 cursos de especializacdo em residéncias médica e multiprofissional
e trés mestrados/doutorados interinstitucionais.

A CAPES homologou e liberou o funcionamento de 04 mestrados sendo 02 académicos e 02 profissionais que
no ano de 2024 ndo obtiveram editais, uma vez que estes foram liberados nos Ultimos meses do ano, ndo sendo
possivel assim realizar a publicacdo de Edital dentro do ano de 2024 (estes programas ndo constam na tabela
7).

Em 2024, foram 1.848 alunos matriculados, inclusive os de disciplinas isoladas, nos cursos de pds-graduacdo
stricto sensu da universidade, o que possibilitou o aumento no quantitativo de alunos regulares. Outro fator que
possibilitou este aumento foi a criacdo do curso de doutorado em Biodiversidade e Uso dos Recursos Naturais.

O guantitativo de alunos regulares nos cursos stricto sensu da Unimontes é apresentado na tabela 7.

Tabela 7 - Matriculados nos programas de pds-graduacao Stricto Sensu (2023-2024)

2023 2024
Programas MOD. Mestrado Doutorado Mestrado Doutorado

Biodiversidade e Uso dos Recursos Naturais Académico 35 - 33 9
Ciéncias da Saude Académico 30 87 43 110
Cuidado Primario em Saude Profissional 73 - 69 -
Biotecnologia Profissional 25 36 37 51
Producgdo Vegetal no Semiarido Académico 37 44 43 50
Letras Estudos Literdrios Académico 55 = 64 -
Histéria Académico 42 - 56 -
Zootecnia Académico 24 - 32 -
Desenvolvimento Social Académico 45 43 54 57
Letras (PROFLETRAS) Profissional 30 - 23 -
Modelagem computacional e Sistemas Académico a4 - 72 -
Geografia Académico 42 - 47 -
Sociedade, Ambiente e Territério. Profissional 25 - 20 -
Desenvolvimento Econdmico e Estratégia Profissional 37 s 46 -
Empresarial
Filosofia Profissional 11 - 17 -
Mestrado em Educagao Académico 78 - 109 -
Botanica Aplicada Académico 30 s 33 -
Educagdo Fisica Profissional 8 - 20 -
Ciéncias Policiais e Tecnologias Inovadoras Profissional - - 15 -

TOTAL 671 210 833 277

Fonte: Pro-reitoria de Pds Graduacao, Janeiro de 2025.

Conforme apresentado na Tabela 7, houve um aumento de matriculados nos programas strictu sensu. Em 2023
houve 881 matriculados e em 2024 esse quantitativo correspondeu a 1.110 alunos. Tal fato ocorreu devido ao
aumento do nimero dos programas de pés-graduacdo stricto sensu e ao aumento do nimero de vagas ofertadas
pelos programas. Foram ofertadas pelos Programas de Pds-Graduacdo disciplinas isoladas totalizando 754
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matriculas em 2023 e 729 inscri¢cdes no ano de 2024.

Os programas stricto sensu sdo fundamentais para a Universidade e contribuem, também, para a qualificacdo
do corpo docente da universidade. Nesse sentido, nos Ultimos anos, conforme apresentado no gréfico 1, pode-
se perceber que o corpo docente com formagéo stricto sensu da Unimontes cresceu sistematicamente e que,
apenas em 2023 houve uma diminuicdo devido aos professores com especializacdo lato sensu terem sido
contratados para o periodo, visto que alguns professores, com especializacdo stricto sensu, ndo tiveram seus
contratos renovados ou ndo teriam participado do processo seletivo para contratacdo.

Grafico 1 - Qualificagdo do corpo docente da Universidade

8386%  86.04%  B7.07% g4y 85,00%
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M Especialistas
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Fonte: - DDRH, fevereiro de 2025.

No ano de 2024, os programas de pds-graduacao stricto sensu da Unimontes apresentaram melhora em seu
desempenho, na avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), 6rgdo do
Ministério da Educacdo (MEC). A avaliagdo da Capes, referente ao quadriénio 2017/2020, revelou a melhoria da
qualidade da pds-graduagdo da Unimontes, sendo que 41,18% dos programas obtiveram melhores conceitos e
50% dos cursos de doutorado tiveram suas notas elevadas. Esses resultados sdo frutos da competéncia e
dedicacdo dos professores e coordenadores dos programas. Ocorreu, também, a aprovacdo pela Capes do
Mestrado Profissional em Processos e Tecnologias Educacionais, do Mestrado Profissional em Educacdo
Inclusiva, do Mestrado em Enfermagem, do Doutorado em Geografia, do Doutorado em Histéria, do Doutorado
em Sociedade, Ambiente e Territério, do Doutorado em Zootecnia em parceria com Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM). Também no ano de 2024 foram iniciados 03 novos cursos de
Especializacdo, de Formagdo Docente para Cultura Digital, de Alfabetizacdo, Letramento e Aprendizado
Matematico, de Boas Praticas de Fabricacdo Farmaceutica, de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia
e Comunidade em Buritizeiro, de Educagdo Infantil em Pirapora e de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia e Comunidade em Lassanse.

Pela UAB temos os programas lato sensu Alfabetizacdo e Multiletramento, Educagdo a Distancia, Educagdo
Especial Inclusiva e Gestdo Educacional.

No que se refere a pds-graduacdo lato sensu, a Unimontes tem oferecido diversos programas de residéncias
médica e multiprofissional, bem como especializacGes (presencial e a distancia). No ano de 2024 foram iniciados
03 novos cursos de Especializacdo, sendo: Formacdo Docente para Cultura Digital (EaD), Alfabetizacao,
Letramento e Aprendizado Matematico (presencial) e Boas Praticas de Fabricacdo Farmacéutica (presencial). Os
cursos dessa natureza e o numero de alunos matriculados em 2024 sdo apresentados na tabela 8.

Tabela 8 - Cursos de pds-graduacédo Lato Sensu (2023-2024)

Cursos pos-graduagado 2023 2024
Lato Sensu
Residéncia Médica em Anestesiologia 1 2
Residéncia Médica em Cirurgia Geral 5 10
Residéncia Médica em Clinica Médica 5 10
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Cursos pds-graduagdo 2023 2024

Lato Sensu
Residéncia Médica em Obstetricia e Ginecologia 4 7
Residéncia Médica em Otorrinolaringologia 1 2
Residéncia Médica em Pediatria 5 10
Residéncia Médica em Psiquiatria 2
Residéncia Médica em Geriatria 2
Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia 2
Residéncia Médica em Medicina Geral da Familia 63 63
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia - Enfermagem 22 18
Residéncia Multiprofissional em Sadde da Familia - Odontologia 24 18
Residéncia Multiprofissional em Saldde da Familia - Psicologia 8 18
Residéncia Multiprofissional em Saide Mental — Psicologia 4 3
Residéncia Multiprofissional em Satde Mental - Enfermagem 4 12
Residéncia Multiprofissional em Saude Mental - Servico Social 4 4
Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica 7
Residéncia Multiprofissional em Saldde da Familia e Comunidade (Taiobeiras)- 6 4
Enfermagem
Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia e Comunidade (Taiobeiras)- 5 4
Odontologia
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade (Taiobeiras)- 4 4
Farmacia
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade (Pirapora)- 8 8
Enfermagem
Residéncia Multiprofissional em Saldde da Familia e Comunidade (Pirapora)- 7 6
Odontologia
Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia e Comunidade (Pirapora)- 4 7
Psicologia
Alfabetizagdo e Multiletramento (UAB) 156 155
Educacdo a Distancia (UAB) 91 89
Educacdo Especial Inclusiva (UAB) 135 156
Gestdo Educacional (UAB) 90 115
Formacgao Docente Para a Cultura Digital - 115
Alfabetizagdo, Letramento e Aprendizagem Matematica - 48
Boas Praticas de Fabricagdo Farmaceutica - 29
Residéncia Multiprofissional em Saldde da Familia e Comunidade (Buritizeiro) - 12
Pds-Graduagdo Educagdo Infantil (Pirapora) - 38
Residéncia Multiprofissional em Sadde da Familia e Comunidade (Lassanse) - 12
TOTAL 673 996

Fonte: Pro-Reitoria de Pos Graduagdo, CEAD, janeiro de 2025.

2.4. Pesquisa Cientifica e Inovagdo

As principais a¢des que a Pro-Reitoria de Pesquisa se propde a desenvolver para estimular a pluralidade e a
diversidade da pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovagdo sdo: a institucionalizagdo e o acompanhamento
dos projetos de pesquisa desenvolvidos pelos professores-pesquisadores da universidade, bem como dos
produtos gerados por eles; o avango em programas estratégicos para a iniciacdo cientifica e para a pesquisa,
visando a ampliacdo da cultura de producdo e inovacgao cientifica como formade contribuicdo para a produgdo
intelectual universitaria.

No ano de 2024, a Unimontes registrou 248 projetos de pesquisa em andamento, com 60 grupos de pesquisa
institucionalizados e certificados no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq. Esses grupos estdo organizados
em 245 linhas de pesquisa, estabelecidas de acordo com a experiéncia e a competéncia técnico-cientifica dos
pesquisadores (Grafico 2). O apoio ao estabelecimento de convénios, parcerias e acordos de cooperacdo com

empresas do setor privado, publico, instituicdes de pesquisa, de ensino e outras é de fundamental importancia
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para o desenvolvimento conjunto de projetos e para a potencializacdo da multicentricidade.

Gréfico 2 - Parametros quantitativos da Pesquisa (2023-2024)

2023 w2024
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Fonte: Coordenadoria de Acompanhamento de Projetos / Coordenadoria de Iniciagdo Cientifica / PRP — fevereiro de
2025.

As atividades de pesquisa sdo de suma importancia para a formagdo académica, pois, através da iniciagao
cientifica, os estudantes passam por um processo de aprendizado focado em determinada linha de pesquisa a
sua escolha, além de estimular a cultura da ciéncia, inovacdo e producdo intelectual. O quantitativo de
académicos envolvidos na iniciacdo cientifica em 2023 e 2024, por modalidade, é apresentado na tabela 9.

Tabela 9 - Académicos envolvidos na iniciagdo cientifica (2023-2024)

Modalidade 2023 2024

ICV (Iniciagdo cientifica voluntaria) 220 217
PIBIC-FAPEMIG 160 160
PIBIC-CNPq 58 58
PIBIC-CNPq (AgGes afirmativas) 30 25
PIBIT-CNPq 15 20
BIC-UNI 157 167
PIBIC EM CNPq 30 28
BIC-CAMPI 13 13
BIC/JUNIOR/FAPEMIG - 75
Bolsas Acopladas a Projetos de Pesquisa — FAPEMIG 122 414
Instituto de Pesquisa e educagdo em saude — INPES - 02
FUNBIO-SENDAS 26 11
Parcerias - Prefeituras e em empresas privadas 03 47
VUEI — Vivéncia Universitaria em Empreendedorismo e Inovagdo 06 04

TOTAL 840 1.241

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa/Fadenor, janeiro de 2025.

A quantidade de académicos vinculados a iniciacdo cientifica foi ampliada em 2024 quando comparada a 2023.
Esse aumento no nimero de bolsas se deu em funcdo da captacdo de recursos por meio de parcerias com
diversas instituicGes e a aprovacdo de editais junto aos orgdos de fomento, principalmente a FAPEMIG.

O portal de periddicos da Unimontes, criado por meio da Resolugdo n2 015 - CEPEx/2020, tem como propdsito
promover publicacGes comprometidos com a circulagdo, nacional e internacional, da producdo cientifica nas
diversas areas do conhecimento, tornando os resultados das pesquisas acessiveis a um publico mais amplo. A
relacdo dos periddicos publicados em 2023 e 2024 consta na tabela 10.
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Tabela 10 - Periddicos publicados (2024)

Classificacdo do Periédico no QUALIS/CAPES 2023 2024

A3 04 05

Ad 02 02

B1 09 09

B2 09 08

B3 09 07

C - 01

Sem Qualis 02 02

Total 35 34

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa / Portal de Periddicos, janeiro de 2025.

A producdo cientifica é um atributo estratégico para a visibilidade institucional de uma universidade, pois
possibilita a disseminacdo e a democratizacdo, para a sociedade, do conhecimento gerado. O numero de
publicacdes de artigos cientificos em periddicos indexados pelos docentes e discentes da Unimontes, nos anos
de 2023 e 2024, é apresentado na tabela 11.

Tabela 11 - Publicacdo de artigos cientificos em periddicos indexados (2023-2024)

Area de Conhecimento 2023 2024

Ciéncias Agrarias 93 169
Ciéncias Bioldgicas e da Saude 383 665
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas 40 73
Ciéncias Humanas 100 126
Ciéncias Sociais Aplicadas 59 57
TOTAL 675 1.090

Fonte: Sistema Tarrafa / Unimontes —janeiro de 2025.

Os artigos cientificos publicados em periddicos indexados resultam do apoioa institucionalizacdo e a execugdo
de projetos de pesquisa de alta qualidade, desenvolvidos pelos professores-pesquisadores da Universidade.
Além disso, a ampliacdo da cultura de producdo, pesquisa e inovacdo, bem como o estimulo a captacdo de
recursos financeiros por meio de parcerias com empresas do setor privado e agéncias de fomento, tem sido
fundamental para melhorar os indicadores de pesquisa. Uma vez que a pesquisa estd, intimamente, ligada a
pds-graduacdo, o aumento da producdo cientifica refletira, positivamente, na qualidade dos programas de pds-
graduacado stricto sensu da universidade.

Em 2024, tivemos um incremento financeiro na modalidade de bolsas de iniciagdo cientifica na ordem de 19%
quando comparado a 2023, conforme descrito na tabela 12.

Ressaltamos que os recursos da Fapemig e CNPg ndo fazem parte do orcamento da Universidade, sendo
direcionados para a Fadenor e/ou aos proprios pesquisadores.

Tabela 12 — Investimentos em Bolsas de Iniciagdo Cientifica na Unimontes (2023-2024)

Fonte de Financiamento 2023 (RS) 2024 (RS)
Fapemig 1.344.000,00 1.775.400,00
CNPq 799.600,00 966.000,00
Unimontes 1.421.200,00 1.512.000,00
Total 3.564.800,00 4.253.400,00

Fonte: Coordenadoria de Iniciacdo Cientifica / PRP — janeiro de 2025.

A Unimontes tem fortalecido seu compromisso com a pesquisa académica, por meio da Pro- Reitoria de Pesquisa
e demais atores internos e externos a instituicdo. Novos recursos foram direcionados para fomentar projetos
inovadores e apoiar os pesquisadores/académicos em diversas areas do conhecimento. O valor do aporte
financeiro destinado a pesquisa na Unimontes estd detalhado na tabela 13. Ressaltamos, mais uma vez, que os
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recursos da Fapemig ndo fazem parte do orcamento da Universidade, sendo direcionado a Fadenor e ou aos
proprios pesquisadores.

Tabela 13 — Recursos financeiros destinados ao apoio e a pesquisa na Unimontes (2023-2024)

Modalidade 2023 (RS) 2024 (RS)

Edital Demanda Universal FAPEMIG 503.368,64 1.090.779,06
Edltall - Centros de Tecnologia e Infraestrutura para Pesquisa na UEMG 26.650.949,78 25.479.258,72
e Unimontes
Edlté?| FAPEMIG - Programa de Apoio a Fixagdo de Jovens Doutores no 726.219,67 i
Brasil
Edital FAPI:ZMIG Redes Est'rlfturantes de Pesquisa Cientifica ou de . 1.786.629.23
Desenvolvimento Tecnolégico
Organizagdo de Evento Técnico-Cientifico 75.597,87 31.548,66
Centro de Exceléncia - 20.000.000,00

Total 27.956.135,96 48.388.215,67

Fonte: Coordenadoria de Iniciagdo Cientifica / PRP / CEAD — marg¢o de 2025.

2.5. Extensao

A extensdo universitdria € uma importante ferramenta para aproximar a universidade da comunidade. Ela
permite que os alunos, professores e pesquisadores compartilhem seus conhecimentos e experiéncias com a
sociedade, contribuindo para o desenvolvimento social e econdmico da regido, além de oferecer oportunidades
para que os alunos apliqguem seus conhecimentos em projetos praticos, aprimorando suas habilidades e
ampliando seus conhecimentos. Por meio da extensdo universitaria, as universidades também podem
desenvolver parcerias com empresas e organizacdes, o que contribui para o desenvolvimento de novas
tecnologias e solucBes para problemas sociais.

Em 2024, foram implementadas 2.680 a¢8es extensionistas, distribuidas em 156 Programas e Projetos, atuando
nas areas tematicas de Comunicagdo, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Meio Ambiente, Saude,
Tecnologia e Produgdo e Trabalho. O desenvolvimento das a¢Bes implementadas contou com a participacdo de
474 docentes e 2.520 discentes, atingindo um total de 448.612 atendimentos em toda a drea de atuacdo da
Unimontes. Esses dados, comparados com o ano anterior, sdo apresentados no grafico 3 — A¢Ges de Extensao.

Grdfico 3 - Agdes de Extensdo (2023-2024)

465 474 448.612
428.958
3.438
2.520
144 156
Académicos envolvidos  Projetos e Programas  Professores envolvidos Numero de
atendimentos
2023 2024

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo, fevereiro de 25.

No comparativo com o ano anterior, a Pro-Reitoria de Extensdo da Unimontes obteve significativos aumentos
nos indicadores das atividades de extensdo: programas e projetos de extensao, docentes extensionistas, auxilios
do Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES) e numero de atendimentos. Os aumentos nesses
indicadores impactaram, positivamente, os resultados da Unimontes. O nimero de atendimentos, em relagdo
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ao ano de 2023, apresentou variacdo positiva de 4,58%. Outros indicadores, nos quais foram observados
guantitativos menores, ndo impactaram de forma negativa (ndo foram significativas em relacdo ao resultado
final). As variacdes sdo consideradas normais quando observada a série histdrica dos resultados da extensdo.
Essa variacdo, provavelmente, ocorre devido aos contextos e peculiaridades de cada programa/projeto de
extensdo que, a cada ano, passa por adequacdes para qualificar suas acdes. Importante afirmar e confirmar,
mais uma vez, que a Pré-Reitoria de Extensdo da Unimontes obteve resultados positivos em 2024. As metas
estabelecidas foram alcancadas com éxito e mostraram as potencialidades da Unimontes como impulsionadoras
do desenvolvimento regional.

Na Tabela 14 sdo apresentados os 30 maiores programas, ou projetos de extensdo, desenvolvidos em 2024,
cujos atendimentos representaram 95% do total registrado durante o ano.

Tabela 14 - Atendimentos dos programas e projetos de Extensdo (2024)

- L Atendimentos
Seq. Descrigdo e objetivo 2024 %

Apoio a Realizagdo da OBMEP - Olimpiada Brasileira de Matematica das escolas publicas
1 | naregido Norte de Minas: apoiar a realizagdo regional do projeto na regido Norte de Minas 230.079 51,29%
com divulgacdo, organizagdo das etapas, correcdo de provas e analises de resultados.

“Cozinha Griéfica”: Produgdo Video Documental de Pesquisa em Artes em Parceria

2 s ; . 94.530 21,07%
Interinstitucional Entre Unimontes e Escola Guignard - UEMG ?
Programa Conexdes Visuais: fomentar o estudo, experimentacdes e mostra da produc¢do

3 artistica dos participantes, bem como organizar, sistematizar e aprofundar pesquisas 18.373 410%

temadticas de curta e/ou média duracdo na drea do ensino de artes inter-relacionadas
conforme os interesses dos integrantes do programa.

Museu Regional do Norte de Minas (MRNM): identificar, documentar, preservar e difundir
4 | por meio de exposicOes e programas educativos e culturais o patrimoénio cultural da 14.636 3,26%
Regido com vistas ao maior conhecimento e apropriacdo da populacgdo.

Festival Pelas trilhas do Velho Chico: realizar o Festival Itinerante Pelas Trilhas do Velho
5 | Chico, nas cidades que possuem campus da 11.136 2,48%
Unimontes.

Programa Servico de Assisténcia Juridica Gratuita Itinerante: propiciar o exercicio da
cidadania, no sentido mais amplo, a populacdo de baixa renda, orientando em relagdo a

6 |seus direitos e sobre quais as providéncias para reclama-los junto aos &rgdos 7.501 1,67%
competentes. As atividades sdo desenvolvidas por professores e académicos do curso de
direito.

7 | Sensibilizarte: humanizacdo da relacio médico-paciente. 5.299 1,18%

Programa NASC - Nicleo de Agdes Sociais e Contabeis: proporcionar aos discentes a
participacdo em processos educativos e articulados entre ensino e prética, vinculada a
area de formacgdo contabil em interagdo com o meio social, bem como oportunizar a
prestagdo de servigos, cursos e eventos.

4.189 0,93%

Liga Académica Norte Mineira de Neurologia e Neurocirurgia: propiciar o acesso a
9 | conhecimentos cientificos e o desenvolvimento tedrico-pratico na drea de Neurologia e 3.909 0,87%
Neurocirurgia, por meio de debates, conferéncias e palestras etc.

Curso de Extensdo em Musica: oferecer a populagdo de Montes Claros e do Norte de
10 | Minas um ensino de musica qualificado, que atenda de maneira significativa os anseios 3.696 0,82%
artistico-musicais dessa sociedade.

Orquestra Experimental de Camara da Unimontes: criar a ORQUESTRA EXPERIMENTAL DE

1 CAMARA DA UNIMONTES, para atender as demandas da instituicdo e da comunidade.

3.640 0,81%

Cia de Dangas Parafolcléricas Sarué: busca aliar a danca a producdo e ampliacdo de
12 | conhecimentos para seus integrantes, e proporcionar ao publico em geral, a vivéncia 3.356 0,75%
dessas manifestacdes, levando-o a discussdo dos costumes de culturas diversas.

Camerata de ViolGes: desenvolver atividades de extensdo na drea de musica por meio da
Camerata de Violdes do Curso de Artes/MuUsica da Unimontes, através de um grupo de
estudos e divulgacdo de musicas distintas, que utilize o violdo em suas diversas
singularidades sonoras e em combina¢des com outros instrumentos.

13 2.829 0,63%
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- " Atendimentos
Seq. Descrigdo e objetivo 2024 %

A Gosto da Unimontes: Integrando Ensino, Pesquisa e Extensdo: atuar no sentido de
14 | construir um campo de reflexdo, articulacdo, pesquisa e divulgacdo da cultura regional, 2.370 0,53%
integrando a comunidade académica e sociedade civil, por meio de a¢des extensionistas.

MINEIRO - Programas Transmitidos pela Radio Universitaria Unimontes de Montes Claros-
MG: divulgar a produgdo musical violonistica mineira por meio da produgdo didatica de
24 programas radiofbnicos intitulados Violdo Mineiro, transmitidos pela Radio
Universitdria Unimontes de Montes Claros/MG.

15 2.015 0,45%

Vida Legal "pra cachorro": Conscientizar criancas e adolescentes sobre a importancia da
guarda responsavel e consequente diminuicdo de animais abandonados na cidade de
Janaudba, a fim de garantir a sanidade, seguranga e bem estar da populagdo humana e de
animais.

Capacitagdo Técnica para Professores de Ciéncias do Ensino Médio da Cidade de Unai-
MG: capacitar professores da rede publica nas areas de Biologia e Quimica; demonstrar
melhores procedimentos e estratégias para que o processo ensino- aprendizagem seja
mais eficiente.

Liga Académica Norte-Mineira de Ortopedia e Traumatologia: oferecer aos académicos
18 | condigdes de acessarem o conhecimento cientifico, desenvolvendo atividades praticas nas 1.953 0,44%
areas de ortopedia e traumatologia.

16 2.007 0,45%

17 1.991 0,44%

Préticas Pedagdgicas: Reflexdo e A¢ao da Licenciatura em Geografia na Unimontes: gerar
praticas pedagdgicas inovadoras a serem usadas na regéncia de Geografia.

Teatro Universitdrio — Laboratdrio de Pesquisa, Pratica e Performances Cénicas: ser um
20 | espaco de exceléncia da teoria, da prética e da pesquisa teatral, com esteio na pesquisa e 1.578 0,35%
na extensao desta Universidade.

Liga Académica Norte - Mineira de Cirurgia (LANMC): proporcionar oportunidades para a

19 1.663 0,37%

21 ~ - . o : ) 1.488 0,33%
execugdo de atividades extracurriculares em cirurgia geral e procedimentos afins.
Férum de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo (FEPEG): promover ampla discussdo acerca

22 | do conhecimento e dos novos desafios para a Universidade durante evento ocorrido 1.336 0,30%
anualmente.

23 Si:)/;anchiJaniversitério: preparar o discente para a pratica da atividade Canto Coral a partir da 1298 0,27%

Liga Académica Norte Mineira de Endocrinologia e Metabologia: desenvolver o
24 conhecimento nas dareas de Endocrinologia e Metabologia, bem como, propiciar a 1.216 0,27%
aplicacdo do conteldo a pratica, compreendendo os diferentes aspectos da abordagem a
pacientes com sindromes ou outros disturbios metabdlicos.

Acolha um colega: Assessoria a Vida Académica: proporcionar ao académico da
25 | Pedagogia, acbes que permitam ajudar o colega que estd em periodo anterior ao dele na 1.139 0,25%
realizacdo de atividades académicas do curso segundo as normas proprias da ABNT.
Tecnologias e Atividades Matematicas Aplicadas as Escolas (TAMAEP): abrir amplo espaco
de trabalho permitindo aos académicos do curso de Matematica refletir como se
26 | configura o ensino da Matemdtica e como os alunos do ensino basico poderdo aprender 1.128 0,25%
melhor. Oferece ferramentas e instrumentos para o fazer efetivo e motivador do
aprendizado da Matematica nesse nivel.

Odontologia no Contexto Interdisciplinar: capacitar os alunos do curso de Odontologia a
27 | trabalhar em ambiente multiprofissional e fornecer tratamento odontoldgico a pacientes 1.090 0,24%
em tratamento de neoplasias malignas.

Unimontes Solidaria: Visa promover a¢des articuladas em municipios do Norte de Minas
Gerais e dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, por meio dos cursos de graduacdo, de
forma a contribuir para a reducdo dos problemas sociais, da exclusdo e das disparidades
regionais.

Centro de Comunicagdo e Referéncia Audiovisual (CCRAV): oferecer capacitagdo
audiovisual em suas modalidades tedrica, técnica e pratica, podendo contemplar
29 | preservacgdo, ensino, pesquisa, documentac¢do, difusdo, producdo de conteldo, pos- 900 0,20%
producdo, edicdo, disseminacdo de técnicas do oficio e inovacdo, entre outras
possibilidades.

28 1.057 0,24%
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- " Atendimentos
Seq. Descrigdo e objetivo 2024 %

Brinquedoteca: espago de interagdo sociocultural no contexto da Universidade:
implementar um espaco propicio a vivéncia do Itidico com acessos a brinquedos, jogos,
brincadeiras e atividades culturais para criangas de todos os segmentos sociais;
possibilitar a articulacdo entre a teoria e pratica; bem como proporcionar aos

30 | académicos do curso de pedagogia estudos cientificos acerca do desenvolvimento social, 825 0,18%
cognitivo e emocional sobre a tematica “infancia, jogos, brincadeiras e ludicidade”;
pretende-se ainda colaborar com docentes da rede publica de ensino com discussdes
sobre a infancia e ludicidade por meio de seminarios, oficinas e capacitacGes que
apontem a importancia do ludico no contexto educacional.

Sub-total (30 maiores programas em nuimero de atendimentos) 428.157 95%

Total dos atendimentos dos programas e projetos de Extensdo 448.612 100

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo, 2025
Os resultados obtidos pelas acdes desenvolvidas pelos Programas e Projetos de Extensdo sdo destacados a seguir:

= 156 Programas/Projetos: Montes Claros e campi da Unimontes (sdo beneficiadas diversas pessoas, através
de acBes em diversos municipios da area de abrangéncia da universidade);

= 2.680 a¢Bes beneficiando 448.612 pessoas;

= 1.333 cursos de extensdo beneficiando 8.775 pessoas;

= 838 eventos beneficiando 153.067 pessoas;

= 509 prestacdes de servicos beneficiando 286.770 pessoas;

= 239 Publica¢Bes e/ou outros produtos de acGes extensionistas;

= 491 bolsas de estagios extracurriculares;

= 474 professores extensionistas;

= 2.520 académicos extensionistas;

= Percentual de académicos envolvidos em atividades de extensdo universitaria: 26,14%;

= Realizacdo do 182 Forum de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo (FEPEG) com 4 a¢des: 1 mesa redonda e 3
palestras; com publico de 1.336 pessoas;

= AcBes no Museu Regional do Norte de Minas (MRNM): 14.636 visitantes tanto do Estado de Minas Gerais,
como de outros estados e de outros paises. Visitas de 56 escolas do municipio de Montes Claros e cidades
do Norte de Minas; 36 exposi¢Bes tempordrias, com tematicas diversas e artistas com técnicas multiplas, 50
eventos e 7 programas educativos, entre langcamentos de livros, exposi¢cdes, semindrios, palestras e
apresentacoes;

= AcBes do Projeto Unimontes Solidaria nos municipios de Serranépolis de Minas e Olhos D'agua.

2.6. Hospital Universitdrio Clemente de Faria (HUCF)

O Hospital Universitario Clemente de Faria (HUCF) integra a estrutura da Universidade Estadual de Montes
Claros como Unidade Administrativa de Planejamento, Coordenacdo e Execucdo. Conjuga as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo e se destaca na prestacao de servigos na area de saude. Certificado como hospital
de ensino pela Portaria Interministerial MEC/MS n2. 450, conta com 157 leitos para atendimento do SUS.

No ano de 2024, o HUCF deu prosseguimento as suas acfes de humanizacdo, priorizando a assisténcia de
qualidade a populagdo. O hospital é eminentemente publico e dedica 100% da sua capacidade instalada ao
Sistema Unico de Saude — SUS, garantindo atendimento gratuito & populacdo de Montes Claros, e da
macrorregido Norte e até o sul da Bahia. A unidade totalizou 605.649 procedimentos hospitalares e
ambulatoriais, entre consultas, exames, cirurgias e outros servicos, conforme grafico 4.
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Grafico 4 - Procedimentos realizados no HUCF (2023-2024)
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Fonte: Diretoria Administrativa do HUCF, fevereiro, 2025.

Nas areas de urgéncia e emergéncia, o hospital é classificado como Trauma Nivel Il e conta com uma Unidade
de Terapia Intensiva (UTI) Neonatal e Pediatrica, uma UTl e um Pronto Socorro 24 horas. Foi a primeira unidade
hospitalar do Estado de Minas Gerais a implantar a classificagdo de risco com base no Protocolo de Manchester.

O HUCF dispde de um Centro de Ensino Multiprofissional com infraestrutura necessaria para o atendimento aos
alunos de graduagdo da area da salude e dos cursos de mestrado e doutorado em Ciéncias da Saude, além do
desenvolvimento das atividades das Residéncias Médicas, Residéncia Uniprofissional em Enfermagem
Obstétrica e Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia. Os discentes realizam atividades praticas
acompanhados de seus respectivos preceptores em todos os setores do HU: UTls Neonatal, Pediatrica e Adulto,
Maternidade, Clinica Médica, Cirurgia Geral, Urgéncia e Emergéncia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, CR. Em
2024, 1.069 académicos/pds graduandos desenvolveram atividades praticas no HUCF (Tabela 15).

Tabela 15 — Numero de alunos em atividades praticas no HUCF (2024)

Curso Quantidade de alunos
Enfermagem 224
Medicina 435
Odontologia 30
Servigo Social 12
Educagdo Fisica 12
Pedagogia 15
Mestrados 42
Doutorados 91
Pés-doutorado 02
Iniciagdo Cientifica 12
Residéncia Médica 103
Residéncia Multiprofissional 91

TOTAL 1.069

Fonte: Diretoria Administrativa do HUCF, fevereiro, 2025.

O HUCF conta com o Laboratdério Multiusuario de Pesquisas em Salde, onde sdo realizadas as pesquisas na area
de concentracdo Saude Coletiva e Mecanismos e Aspectos Clinicos das Doencas, além de ter sido credenciado
para a testagem do Virus SARS-CoV-2 (Covid-19) na regido. O laboratdrio recebe académicos de graduacdo e
pods-graduacdo que aprendem a pratica laboratorial referente aos projetos de pesquisa de iniciacdo cientifica
dos cursos de mestrado e doutorado. O hospital se destaca pela promocdo da saude e pela constante busca do
aprimoramento de seus procedimentos, focalizado no cuidado com as pessoas e no atendimento humanizado.
Os constantes investimentos em tecnologia, infraestrutura e crescimento profissional reafirmam seu
compromisso como instituicdo de salde moderna e avancgada, voltada para o diagndstico, tratamento e
prevencdo. A instituicdo conta com corpo clinico especializado, que busca a humaniza¢do e qualidade no
atendimento aos usudrios do SUS. O HUCF é referéncia no atendimento as gestantes de alto risco, vitimas de
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violéncia sexual e intra-familiar, pacientes com transtorno mental, clinica médica, portadores de Infec¢es
Sexualmente Transmissiveis — ISTs, dentre elas, a AIDS, cirurgia geral, tuberculose, otorrinolaringologia (corpos
estranhos em ouvido, nariz e orofaringe), ginecologia/obstetricia, leishmaniose visceral e cutanea, tratamento
clinico em infectologia e pediatria, além da aplicacdo de soro para vitimas de mordeduras de cdes, gatos e
acidentes causados por animais peconhentos. Também oferece assisténcia odontoldgica aos pacientes
internados por meio do Nucleo de Qualidade em Saude Bucal (NQSB).

O HU desenvolve dois projetos de extensdo que visam o controle e prevencdo de doencas bucais e que
acontecem na maternidade e pediatria. A residéncia em saude da familia esta presente desenvolvendo plantdes
regulares de atendimento de urgéncia.

Integram o HUCF o Centro Ambulatorial de Especialidades Tancredo Neves — CAETAN, as Clinicas de Assisténcia
Odontoldgica e o Centro “Mais Vida” de Referéncia em Assisténcia a Sadde do Idoso Eny Faria de Oliveira (CRASI).

Centro Ambulatorial de Especialidades Tancredo Neves - CAETAN

O CAETAN presta atendimento em 26 especialidades médicas, contando também com profissionais das areas
de Enfermagem, Nutricdo e Psicologia. E referéncia na assisténcia a pacientes portadores do virus HIV/AIDS,
Leishmaniose Tegumentar, Hepatites Virais e gestantes de alto risco. Durante o ano de 2024, o CAETAN realizou
38.612 procedimentos ambulatoriais. A unidade realiza exames de apoio diagnéstico tais como:
eletroencefalograma, eletrocardiograma, videonasolaringoscopia, procedimentos de pequena cirurgia,
refracdo, audiometria, imitanciometria, impedanciometria e exames de triagem auditiva neonatal para todos os
bebés nascidos na maternidade Maria Barbosa do HUCF. A Policlinica Hermes de Paula computou 11.100
procedimentos efetivados.

Clinicas de Assisténcia Odontoldgica - CAO

O atendimento odontolégico é oferecido através da estrutura de 5 clinicas de assisténcia odontoldgica por 66
consultérios, localizadas no Campus Sede e Policlinica Hermes de Paula. Sdo executados procedimentos clinicos
ambulatoriais preventivos, restauradores, cirdrgicos, endodoénticos, protéticos, periodontais e de diagndstico
bucal. Cerca de 240 académicos e profissionais residentes atuam trazendo ampliacdo do cuidado para a saude
bucal para a populagdo. Presta servico de assistenciais de estomatologia, teleodontologia, sendo referéncia
para a regidgo do norte de Minas em investigacdo de lesBes suspeitas de cancer, visto que busca realizar o
diagndstico precoce. O atendimento odontoldgico abrange todos os ciclos de vida, desde a gestagao, passando
pela infancia, adolescente, adulto e idoso. Atua também no atendimento a pessoas em condiges especiais de
salde como pacientes que vivem com HIV, pacientes oncoldgicos e com altera¢cdes neuropsicomotoras. Em
2024, 12.206 procedimentos odontoldgicos foram realizados.

Centro “Mais Vida” de Referéncia e Assisténcia a Saude do Idoso Eny Faria de Oliveira - CRASI

Em atividade desde 2008, o CRASI é voltado para o atendimento multidisciplinar do idoso fragil nas dreas de
medicina, fisioterapia, fonoaudiologia, nutricdo, terapia ocupacional, servico social, odontologia, psicologia e
enfermagem, além do atendimento em reabilitacdo fisica. Por meio do Programa “Mais Vida”, presta
atendimento ambulatorial como unidade de referéncia para 86 municipios da macrorregido Norte Mineira. Em
2024, foram realizados 93.678 procedimentos.

Infraestrutura e Inovagdo Tecnoldgica

O Hospital Universitario Clemente de Faria é detentor dos titulos de Hospital Amigo da Crianca, Maternidade
Segura e dividiu o V Prémio Professor Galba de Araujo de 2006 com o Hospital Santa Marcelina, de Sdo Paulo.
Todos esses prémios sdo devido a qualidade da assisténcia prestada a mulher e a crianca. Na urgéncia e
emergéncia, o hospital é classificado como trauma nivel I, sendo referéncia em otorrinolaringologia, com
atendimentos prioritarios em feridas complexas, queimaduras leves, cirurgia geral em abdémen, urologia,
ortopedia, corpos estranhos em ouvido, nariz e orofaringe, ginecologia com UTI Neonatal e Pediatrica,
transtornos mentais e casos especificos de politraumatismo, clinica médica e cirurgia vascular. O hospital conta
com UTI Neonatal e Pediatrica com 10 (dez) leitos, sendo 08 (oito) para UTI Neonatal e 02 (dois) para CTI
pediatrico, 08 (oito) leitos para a Neonatologia e 07 (sete) para Cuidados Intensivos para Adultos, além de Bloco
Cirdrgico com 05 (cinco) salas e Pronto Atendimento 24 horas.
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O HUCEF integra a Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido Macro Norte de Minas Gerais e foi o primeiro
hospital de Minas Gerais a implantar a classificacdo de risco, com base no Protocolo de Manchester. Compde
também o complexo hospitalar: os laboratdérios de pesquisa em salde, com énfase em carcinoma de cabeca e
pescoco, doenca periodontal, doencas metabdlicas, hanseniase e leishmaniose, envolvendo académicos da
graduacdo e da pds-graduacao.

A Maternidade Maria Barbosa — Hospital Universitario Clemente de Faria — desenvolve um amplo trabalho que
propde a continua melhoria da qualidade e a humanizagdo da assisténcia materno-infantil. Neste processo, o
HUCF apresenta praticas inovadoras que resultam em respostas efetivas a concretizacdo da humanizacdo, da
gualidade da assisténcia e na reducdo dos indices de morbimortalidade materno-infantil, além da sistematizacdo
e comprovacdo cientifica da experiéncia ora em curso. O hospital vem se tornando referéncia na humanizacao
da assisténcia ao parto e nascimento no Brasil. A equipe da maternidade é composta de forma multidisciplinar,
incluindo médicos (ginecologistas, pediatras, anestesistas), residentes em ginecologia e obstetricia, enfermeiros,
técnicos em enfermagem, psicélogos, socidloga, técnicos administrativos, coordenacdo administrativa e
estagiarios de enfermagem, servico social e ciéncias sociais.

2.7. Assisténcia Estudantil

A assisténcia estudantil na Unimontes é regulamentada pela Lei n2 22.570, de 05 de julho de 2017, e pelos
Decretos Estaduais n2 47.389, de 23 de marco de 2018, e n2 48.402, de 07 de abril de 2022, com o objetivo de
ampliar as condicGes de permanéncia dos alunos nas universidades publicas estaduais. A politica de assisténcia
estudantil busca tanto garantir a permanéncia dos alunos em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, em
todos os cursos da universidade, contribuindo para a redugdo dos indices de retencdo e evasdo escolar, como
minimizar os efeitos das desigualdades socioecondmicas e culturais no ambiente académico. A Prd-Reitoria de
Extensdo é responsavel pelo gerenciamento dos recursos da acdo de assisténcia estudantil.

Em 2024, a Unimontes prosseguiu com a implementacdo das politicas de assisténcia estudantil, que englobam
programas, beneficios, servicos, projetos e aces baseados em valores éticos e humanos. Essas politicas visam
orientar estratégias que ampliem e aprimorem a permanéncia e o éxito no itinerdrio formativo dos alunos que
estdo matriculados e frequentes nos cursos oferecidos pela universidade.

Por meio do edital do Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES) n2 01/2024 foram beneficiados 728
alunos em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, sendo contemplados com auxilios moradia,
alimentacdo, transporte, inclusdo digital, auxilio creche e apoio didatico/pedagdgico. O montante de auxilios
concedidos foi de RS 2.653.487,50, conforme a tabela 16.

Tabela 16 — Auxilios do Programa Estadual de Assisténcia Estudantil — Edital n2 01/2024

- . Alunos , Valor Auxilios
Modalidade dos Auxilios Auxilios cc.mcedldos beneficiados Periodo unitario concedidos

(quantidade) (quantidade) (meses) (R$) (RS)
Moradia 4.345 443 12 312,50 1.357.812,50
Alimentacdo 2.517 259 10 150,00 377.550,00
Transporte 2.486 261 10 187,50 466.125,00
Inclusdo Digital 918 79 12 250,00 229.500,00
Auxilio Creche 395 40 10 250,00 98.750,00
Apoio Didatico / Pedagdgico 495 258 2 250,00 123.750,00
Total 11.156 2.653.487,50

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo, fevereiro de 2025.

A assisténcia estudantil envolveu ainda auxilio financeiro ao estudante (participacdo em eventos) e auxilio
financeiro para atencdo a salude, beneficiando 288 alunos, conforme demonstrado na Tabela 17.
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Tabela 17 — Beneficios de assisténcia estudantil

. a Auxilios concedidos Alunos Valor total
Modalidade dos Auxilios (quantidade) beneficiados RS
Auxilio financeiro ao estudante (participagdo em eventos) 285 277 98.651,47
Aucxilio financeiro para atengdo a satude 44 11 16.500,00
Total 329 288 115.151,47

Fonte: Prd-Reitoria de Extensdo, fevereiro de 2025.

Assim, o programa alcangcou um consolidado expressivo, com 11.485 beneficios concedidos para 1.014
académicos, abrangendo diversas categorias e totalizando recursos de RS 2.768.638,97.

Paralelamente, gracas as emendas parlamentares indicadas, outras iniciativas foram implementadas. Por meio
dos editais 02/2024 e 03/2024 foram concedidas 299 bolsas, distribuidas entre graduacdo, pds-graduacdo e
segunda graduacdo, com investimentos de RS 225 mil. Além disso, a inclusdo digital permaneceu como um foco
significativo, beneficiando 43 estudantes com recursos de RS 120 mil.

Tabela 18 — Bolsas de Assisténcia Estudantil concedidas através de emendas parlamentares

. Bolsas concedidas Alunos Valor total
Modalidade de bolsa (quantidade) beneficiados RS
Bolsa de graduagao 286 44 200.200,00
Bolsa de pds-graduagdo 8 1 16.800,00
Bolsa de segunda graduagdo 5 1 8.000,00
Bolsa de inclusdo digital 480 43 120.000,00
Total 779 89 345.000,00

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo, fevereiro de 2025.

Com todas essas iniciativas, o Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES) investiu um total de RS
3.113.638,97 na concessdo de auxilios estudantis e bolsas de extensdo, beneficiando 1.014 estudantes,
reafirmando seu compromisso em contribuir para a permanéncia dos estudantes na universidade.

2.8. Restaurante Universitario

O Restaurante Universitario (RU) da Unimontes tem como objetivo fornecer alimentacdo de baixo custo e de
qualidade para a comunidade académica. Essas refeicGes fornecidas pelo Restaurante Universitario (RU) aos
académicos da Unimontes sdo subsidiadas pelo Governo do Estado de Minas Gerais. O processo de producdo
das refei¢Bes é terceirizado sob supervisdo de nutricionista da Universidade e segue os preceitos de boas
praticas para servicos de alimentacdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), a fim de garantir as
condi¢Bes higiénico-sanitarias imprescindiveis ao alimento que é preparado. Segue, também, os parametros do
Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) com o objetivo de manter condi¢des nutricionais adequadas.

Em 2024, o Restaurante Universitario serviu um total de 377.758 refei¢Bes, entre almogo e jantar para 3.900
académicos, com um investimento total de RS 4.234.904,32 (quatro milhdes, duzentos e trinta e quatro mil,
novecentos e quatro reais e trinta e dois centavos) no fornecimento de refei¢cdes. Além disso, foram realizados
investimentos significativos em equipamentos, evidenciando o compromisso em proporcionar servicos de alta
qualidade. A transparéncia, comprometimento e dedicacdo da instituicdo nas agles sdo destaques pela
utilizacdo responsavel dos recursos visando atender de forma plena as expectativas da comunidade académica.

Tabela 19 — Fornecimento de Refei¢des no Restaurante Universitario
Fornecimento de Refeigdes Quantidade Valor Total (RS)

Fornecimento de refeigdes subsidiadas no Restaurante

Universitario (RU) da Unimontes 377.758 4.234.904,32

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo, janeiro de 2025.
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3. AREAS RELEVANTES DA GESTAO E ALOCAGAO DE RECURSOS

Neste tdpico, sdo apresentados os resultados de dreas relevantes para que se concretzem as agées finalisticas,
considerando que as areas de gestdo de pessoas, patrimonio e infraestrutura, compras e licitages, tecnologia
da informacdo e gestdo financeira e orgamentaria sdo fundamentais na conducdo de qualquer politica publica.

3.1. Gestdo de pessoas
3.1.1. Conformidade Legal
A gestdo de pessoas da Unimontes segue as diretrizes das seguintes leis e decretos:

e |eiEstadual n? 10.254, de 20 de julho de 1990, que institui o regime juridico Unico do servidor publico
civil do Estado de Minas Gerais;

e |lei Estadual n? 15.463, de 13 de janeiro de 2005, que institui as carreiras do grupo de atividades de
Educacdo Superior, do Poder Executivo do Estado;

e lei n? 23750, de 23 de dezembro de 2020, que estabelece normas para contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico do Estado;

e |ein%®24.805, de 11 de junho de 2024, que dispGe sobre a contratacdo por tempo determinado para o
exercicio de funcBes de magistério em érgdos e entidades da Administracdo Publica direta, autdrquica
e fundacional;

e Decreto n? 48.870, de 30/07/2024, que regulamenta a Lei n2 24.805, de 11 de junho de 2024, que
dispde sobre a contratagao por tempo determinado para o exercicio de fungGes de magistério em
orgdos e entidades da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional;

e Decreto Estadual n242.899, de 17 de setembro de 2002, que aprova o Regulamento Geral de Concurso
Publico para investidura em cargo ou emprego publico da administragado direta ou indireta do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais.

3.1.2. Alocagdo da forca de trabalho

A alocacdo da forca de trabalho da Unimontes é composta por servidores docentes e técnico- administrativos.
Em dezembro de 2024, registraram-se 1.060 professores de educagao superior e 1.498 servidores técnico-
administrativos.

Gréfico 5 - Perfil funcional dos servidores (2024)

i Professor de Educagdo Superior
i Técnico-Administrativo

Fonte: - DDRH, marco de 2025.

3.1.3. Servidores por género

A maioria dos servidores que compdem o quadro da Unimontes sdo mulheres, conforme grafico 6.
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Gréfico 6 - Servidores por género (2024)

4 Feminino M Masculino

Fonte: - DDRH, margo de 2025..

3.1.4. Servidores por faixa etaria

Quanto a faixa etdria, observou-se que 80,88% dos servidores tém idade igual ou acima de 40 anos (grafico 7).

Gréfico 7 - Servidores por faixa etaria (2024)

70-74 Anos

65-69 Anos

60-64 Anos 9,77%

55-59 Anos 13,96%
50-54 Anos 15,72%
45-49 Anos 17,24%
40-44 Anos 17,47%
35-39 Anos 10,99%
30-34 Anos 4,77%
25-29 Anos

20-24 Anos

Fonte: - DDRH, marco de 2025.
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3.1.5. Servidores por faixa salarial

Quanto a renda, nota-se que 9,7% dos servidores recebem no maximo RS 4.000,00 de renda bruta
(gréfico 8).

Gréfico 8 - Servidores por faixa salarial (2024)

Acima de R$ 12.000,00 20,13%

R$ 10.000,01 e RS 12.000,00 5,71%

RS 8.000,01 e RS 10.000,00
RS 6.000,01 e RS 8.000,00
RS 4.000,01 e RS 6.000,00 6,90%

RS 2.000,01 e RS 4.000,00 8,99%

Até RS 2.000,00

0,70%

Fonte: - DDRH, margo de 2025.

O quantitativo de servidores por cargo e faixa salarial é apresentado na tabela 20.

Tabela 20 - Quantitativo de servidores, por cargo e faixa salarial (2024)

Cargo Até 2.000,01a 4.000,01a 6.000,01a 8.000,01a 10.000,01a Acimade Total
2.000,00 4.000,00 6.000,00 8.000,00 10.000,00 12.000,00 12.000,00 Geral
Servidores ativos 18 230 944 471 234 146 515 2.558

Fonte: - DDRH, margo de 2025.

3.1.6. Situacdo funcional e carreira

Entre os servidores que compdem o quadro da Unimontes, 1.932 servidores (75,53%) sdo do quadro efetivo
(gréfico 9).

Grafico 9 - Situagdo funcional dos servidores (2024)

2,81% 8,37%

13,29%
i Contrato n2 18.185/2009

H Contratado Temporario do
Magistério Superior

M Efetivo

H Recrutamento Amplo

75,53%

Fonte: - DDRH, marco de 2025.

Quanto a carreira, 41,44% dos servidores sdo professores de Educagdo Superior e 58,56% sdo servidores
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técnico-administrativos, em diversas carreiras, de acordo com o Grafico 10.

Gréfico 10 - Servidores por carreira (2024)
Disposi¢do

Técnico Universitario da Saude
Técnico Universitdrio
Recrutamamento Amplo

Professor de Educagdo Superior 41,44%

Médico Universitario 3,36%

Auxiliar Adminitrativo Universitario 7,86%

Analista Universitario da Saude 9,62%

Analista Universitdrio

Fonte: - DDRH, margo de 2025.

3.1.7. Estratégias de recrutamento e alocacdo de pessoas

O recrutamento e a selecdo de servidores efetivos e de servidores contratados sdo realizados por meio de
concursos publicos e de processos seletivos simplificados, respectivamente. Considerando o ano de 2024,
observou-se a continuidade ao processo de estruturacdo do concurso publico para provimento de cargos de
Professor de Educacdo Superior (PES), a partir da autorizagdo para oferta de 447 cargos, ou 17.880 horas, a
serem distribuidos conforme vagas levantadas pelos departamentos dos Centros de Ensino.

J& por meio dos processos seletivos simplificados, foram contratados 386 professores para o ano de 2024,
vinculados aos 27 departamentos dos Centros de Ensino. A gestdo dos processos seletivos é descentralizada,
sendo estruturada no ano de 2024 uma Comissao Especial para Acompanhamento dos Processos Seletivos que,
em conjunto com as chefias de departamentos estruturaram os processos de sele¢do de docentes. Coube a
DDRH a tramitagdo dos processos de contratacdo. Citam-se, ainda, os cargos de recrutamento amplo, que se
tratam de cargos de livre nomeacdo e exoneragao, conforme interesse institucional. A gestdo desses cargos é
de responsabilidade do Gabinete do Reitor.

O processo de acompanhamento e avaliagdo do desempenho do servidor efetivo estavel e do ocupante,
exclusivamente, de cargo comissionado, é realizado pela Avaliacdo de Desempenho Individual, cujo principal
objetivo é aprimorar a atuacdo dos servidores e, consequentemente, contribuir para a melhoria dos servicos
publicos prestados pela instituicdo. Realizado anualmente, o processo de ADI, em cada periodo avaliatério,
possui quatro fases, que sdo o planejamento do desempenho, o acompanhamento do desempenho, a avaliacdo
de desempenho, propriamente dita, e o Feedback (devolutiva) para o servidor. Esse processo é coordenado pela
Geréncia de Politica de Recursos Humanos (GPRH), assim como o processo de evolucdo na carreira.

As regras para o desenvolvimento nas carreiras estdo previstas em lei e sdo vinculadas aos resultados das
avaliacbes de desempenho individual, bem como ao tempo de efetivo exercicio e a critérios especificos de
escolaridade. SGo mecanismos de desenvolvimento na carreira: promog¢do - passagem do servidor publico
efetivo para nivel, imediatamente, superior na mesma carreira; e progressao - passagem do servidor publico
efetivo para grau, imediatamente, superior no mesmo nivel da carreira.

Em relacdo a capacitacles, a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, por meio do Programa de
Qualidade de Vida e Preparagdo para a Aposentadoria realizou capacitagdes voltadas a servidores das carreiras
institucionais, com tema diversos. Dentre tais temas cita-se, modalidades de aposentadoria, empreendedorismo
na aposentadoria, finangas pessoais e endividamento, inteligéncia emocional, sadde ocupacional, dentre outros.
Alguns dos eventos foram transmitidos online em concomitancia com a participacdo de publico presencial,

estando os videos disponiveis para acesso do servidor por meio do canal institucional no Youtube. Ademais, ha
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cursos oferecidos pelo Programa Capacitar do Estado de Minas Gerais, com a possibilidade de emissdo de
certificados de participacdo, disponiveis aos servidores das diversas carreiras da Instituicdo.

3.1.8. Detalhamento de despesa de pessoal (2024)

A despesa total de pessoal ativo da Unimontes, em 2024, alcancou a importancia de RS 319.798.431,55, valor
correspondente aos vencimentos e vantagens fixas, obrigacGes patronais, despesas variaveis e sentencas
judiciais, conforme detalhadas no grafico 11.

Grafico 11 - Despesa de pessoal ativo (2024)

SUBSIDIO - SERVIDORES DA EDUCACAO EFETIVOS = 356,32
SALARIO FAMILIA = 558,36
ABONO DE PERMANENCIA = 3.488,62
OBRIGACAO PATRONAL - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO -.... 17.389,08
GRATIFICAGAO DESEMPENHO PROD. INDIV. E INST. 126.061,02
CONTRIBUICAO A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA 184.744,63
PRECATORIO - PESSOAL 267.130,29
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - PESSOAL | 279.509,74
OBRIGACAO PATRONAL - CONTRATOS POR TEMPO DETERMINADO - INSS I 637.464,93
GRATIFICACAO DE CARGO EM COMISSAO 1 782.192,23
VANTAGEM TEMPORARIA INCORPORAVEL I 812.487,46
VANTAGEM PESSOAL
FERIAS-PREMIO
GRATIFICACAO DE INCENTIVO A EFICIENTIZACAO DOS SERVICOS - GIEFS
OUTRAS SENTENCAS JUDICIAIS 1.921.663,45
GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA, SAUDE E CONTAGIO 2.028.780,87
OBRIGACAO PATRONAL - PESSOAL ATIVO - DESPESAS COM ASSISTENCIA... ®m 2.313.565,75
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO mm 3.044.985,85
GRATIFICACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA mmm 4.995.113,95
ABONO DE FERIAS mmm 5.582.263,01
INSS - FOLHA mmmm 5.809.790,35
AULAS FACULTATIVAS mmmmmm 10.457.635,87
DESIGNADOS DO MAGISTERIO e 13.462.104,65
GRATIFICACAO DE NATAL s 17.507.556,05
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO . 22.371.905,55
GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA S 25.683.449,56
OBRIGACAO PATRONAL SUPLEMENTAR - PESSOALATIVO S 32.511.179,54
GRATIFICACAO DE ESCOLARIDADE DESEMPENHO E PROD INDIVID E... mESSm.  32.524.788,89

1.268.228,05
1.409.529,11
1.516.158,22

OBRIGACAO PATRONAL - PESSOAL ATIVO .118.
40.118.225,68 92.160.124,47

VENCIMENT O S 1

Fonte: Siafi-MG, marco de 2025.

3.2 Patrimonio e Infraestrutura
3.2.1 Conformidade legal

A gestdo patrimonial e de infraestrutura da Unimontes estd em conformidade com a Constituicdo da Republica
de 1988 e com a Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989, sendo regida, ainda, pela seguinte legislacao:

= Lein2 4320, de 17 de marco de 1964, que estatui normas gerais de direito financeiro para elaboracdo e
controle dos orcamentos e balancos da Administracdo Publica de qualquer esfera governamental;

= Decreton?46.467, de 28 de marco de 2014, que dispde sobre a gestdo de imdveis no ambito do Estado;

= Decreton.245.242, de 11 de dezembro de 2009, que regulamenta a gestdo de materiais;
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=  Decreto n? 47.622, de 15 de margo de 2019, que dispde sobre o desfazimento de materiais e a baixa
patrimonial;

=  Decreton?247.754, de 14 de novembro de 2019, que estabelece regras para a reavaliacdo geral dos materiais
permanentes dos orgdos e das entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo, no exercicio de 2019, e altera o Decreto n? 45.242, de 11 de dezembro de 2009;

= Decreto n?48.444, de 15 de junho de 2022 — que dispde sobre o recebimento de doagdes de bens mdveis
e servicos, e o recebimento de bens mdveis em comodato, pela Administracdo Publica direta, autdarquica e
fundacional do poder executivo;

=  Decreton?247.539, de 23 de novembro de 2018, que dispde sobre a gestdo da frota de veiculos oficiais;
= Decreton247.045, de 14 de setembro 2016, que dispde sobre viagem a servico e concessao de didria.
3.2.2. Principais investimentos em infraestrutura

A Unimontes recebeu, em 2024, um aporte financeiro para investimentos em infraestrutura e para manutencao,
visando a melhoria da qualidade do ensino, pesquisa, extensdo e da prestacdo de servicos. Dentre esses
investimentos, destacam-se:

= obras de adequag¢®es em partes da estrutura metalica e do urdimento e mezanino do Auditério Teatro;
= obras de conclusdo do auditério do Campus sede;

= obras do estacionamento lateral ao prédio 1 — CCSA,

= obras de reforma e revitalizacdo da pintura dos prédios 1(CCSA), 2 (CCH), 3(CCET) e 6 (CCBS);

= pavimentacdo e drenagem em trecho do Campus de Janauba;

= reforma e adequacdo do laboratério especial para implantacdo de clinicas veterinarias em Janauba;

= construcdo do Laboratdrio de Anatomia Animal no Campus Il de Janauba;

= obras de construcdo das Escolas Técnicas do Brasil Profissionalizado de Grao Mogol, Joaima, Monte Azul,
Pompéu e Taiobeiras;

=  complementacdo financeira para conclusdo das obras das Escolas Técnicas do Brasil Profissionalizado de
Bocailva, Brasilia de Minas e Manga;

= armarios planejados para os ambientes de UTI Neonatal e Central de Materiais Esterelizados CME;
3.2.3. Gestdo de frota

Atualmente, a Unimontes possui uma frota composta por 48 veiculos, sendo 35 préprios e 13 locados,
distribuidos nas seguintes unidades gerenciadoras de frota?:

= Montes Claros (campus sede): 25 veiculos;

= Campus de Janauba: 14 veiculos;

= Hospital Universitario Clemente de Faria: 08 veiculos;

= Escritério de Representacdo em Belo Horizonte: 01 veiculo.

Este quantitativo de veiculos inclui os veiculos que ndo estdo em condi¢des de uso.

Os veiculos integrantes da frota da Unimontes sdo destinados ao apoio das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, assisténcia ao paciente do HUCF e, principalmente, as atividades administrativas. Em 2024 foram
402.970 quildmetros percorridos. As principais despesas com a frota da universidade sdo apresentadas na tabela
21:

2 Este quantitativo inclui veiculos em manutenc3o e/ou que n3o estdo em condi¢Bes de uso.
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Tabela 21 - Despesas com a frota da Unimontes

Descri¢do da Despesa 2023 (RS) % 2024 (RS) %
Servigo de reparo e manutengdo de veiculos automotores 49.883,51 6,59% 84.322,97 13%
Combustiveis e lubrificantes para veiculos automotores 202.724,14 26,77% 80.173,20 12%
Locagdo de veiculos 492.769,08 65,08% 452.527,90 70%
Servigo de gerenciamento de combustivel 11.815,36 1,56% 30.388,66 5%
TOTAL 757.192,09 100% 647.412,73 100%

Fonte: DGC, janeiro de 2025.

3.2.4. Locacdo de imdveis e equipamentos

Em decorréncia da auséncia de um local préprio e adequado para armazenar bens méveis, principalmentepens
classificados como inserviveis ou obsoletos, a universidade mantém o aluguel dos seguintes espacos:

= contrato de locacdo n29241886: tem por objeto a locacdo de imdvel, para uso exclusivo de armazenamento
de bens inserviveis, tipo galp3o, cobertura galvanizada, com area de 426,5 m?, localizado na Avenida Geraldo
Athayde, n2 1020, Alto S3o Jodo, Montes Claros. Despesa no exercicio de 2024: RS 54.954,87;

= contrato de locacdo n2 9337739: tem por objeto a locacdo de imdvel, para armazenamento de bens novos
(em processo de aquisicdo e dispensacdo), bens em desuso e/ou bens inserviveis, tipo galpdo, com,
aproximadamente, 1.247,90 m? de 4rea construida, e area total de 1.905,00 m?2, composto de 02 (dois)
blocos, sendo 01 (um) com 668,10 m? e o outro com 579,80 m?, localizado na Rua Professor Monteiro
Fonseca, n2 519, Prolongamento do Bairro Todos os Santos, Montes Claros. Despesa no exercicio de 2024:
RS 156.612,72;

= contrato n? 9325916: tem como objeto a locacdo de imdvel, para utilizacdo do Hospital Universitario, tipo
galpdo, cobertura galvanizada, com drea de 380 m?, localizado na Av. Prof. Vicente Guimaraes, 631, bairro
Sagrada Familia, Montes Claros. Despesa no exercicio de 2024: RS 62.274,00.

3.3. TecnologiadaInformacdo
3.3.1 Conformidade Legal

O decreto n? 47.974/2020, publicado pelo governo de Minas Gerais, estabelece a politica de tecnologia da
informacdo e comunicacdo (TIC) para o estado, com o intuito de definir estratégias eacdes que possam
promover o desenvolvimento, a modernizacdo e a melhoria dos servicos publicos. Assim, as atividades da
Diretoria de Tl da Unimontes sdo norteadas pela busca do aprimoramento, eficiéncia e qualidade dos servicos
prestados a comunidade académica que utilizam ou dependem, direta ou indiretamente, de Tl, por meio da
otimizacdo dos recursosdisponiveis e da adocdo de novas tecnologias que possam trazer inovacdo e melhorias
aos processos institucionais. Esse mesmo decreto cria o Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo —
CETIC, no ambito da Administracdo Publica Estadual. Em observacdo ao disposto noDecreto n247.690, de 26 de
julho de 2019, art. 49, alinea g, o CETIC devera se manifestar quanto a contratacdo, renovacdo ou alteracdo de
contratacdes envolvendo bens e servicos referentes a Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo - TIC.

3.3.2. Modelo de Governanca de Tl

O modelo de governanca da Tl da Unimontes estd alinhado as diretrizes da Politica de Governanca de Tecnologia
da Informacgdo e Comunicacdo do Governo do Estado de Minas Gerais, as delibera¢cdes do Comité Executivo de
Tecnologia da Informacgdo e Comunicac¢do do Estado (CETIC) e do Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (CGTIC).

A Diretoria de Tecnologia da Informacado (DTI), vinculada formalmente ao Gabinete do Reitor e acompanhada
sob o aspecto da gestdo pela Pré-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Financas (PRPGF), é o 6rgdo responsavel
pela gestdo de Tl no ambito da Universidade. A DTI tem como principais competéncias:

= coordenar as atividades de diagndstico, prospeccdo e difusdo de novas solugles relacionadas a TIC,
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objetivando a melhoria das competéncias institucionais;

= prover sitios eletrénicos e a intranet, respeitando os padrdes de desenvolvimento e de prestagdo de servicos
eletrénicos definidos pela Politica Estadual de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo;

= propor, incentivar e viabilizar a implantacdo de solucdes de governo eletronico, alinhadas as a¢desde
governo, buscando a otimizacdo dos processos e visando a melhoria continua da qualidade dos servicos
publicos e do atendimento ao cidaddo, as empresas, aos servidores e ao proprio governo;

= gerir os contratos de aquisicdo de produtos e servicos de TIC, além de emitir parecer técnico prévio quanto a
utilizacdo e aquisicdo de equipamentos, softwares, sistemas setoriais, corporativos e mobilidrios na area de
informatica, bem como sobre a adequacdo e a reestruturacdo da rede logica dos equipamentos respectivos;

= executar a manutencdo de hardwares, a reinstalacdo de softwares e aplicativos em microcomputadores em
uso na Unimontes;

= garantir a seguranca das informacbes, observando os niveis de confidencialidade, integridade e
disponibilidade;

= instaurar a governanca de Tl, definindo processos e mobilizando recursos que garantam o alinhamento das
acGes de Tl as competéncias e aos objetivos institucionais.

A estrutura organizacional da DTl é apresentada na figura 3, a seguir:
Figura 3 — Estrutura da DTl — Unimontes

By
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Redes e Seguranga
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Fonte: DTI, fevereiro de 2025.

3.3.3  Recursos aplicados em Tl
Em 2024, houve aplicacdo de RS 2.683.172,70 na area de Tl, conforme dados da tabela 22.

Tabela 22 - Recursos de Tecnologia da Informagdo (2024)

Descri¢do Valor (RS) %

Material de informéatica —30.16 68.526,05 2,55%
Servicos de Tecnologia da Informagao 1.126.610,45 41,99%
Servicos de informatica executados pela PRODEMGE 114.646,67 4,27%
Servicos de Telecomunicagédo 304.114,80 11,34%
Rede IP Multisservicos 428.991,15 15,99%
Equipamentos de Informatica — 52.07 640.283,58 23,86%

TOTAL 2.683.172,70 100 %

Fonte: Siafi-MG, fevereiro de 2025.
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Dentre os servicos disponibilizados, destacam-se os processos de aquisicdo de equipamentos para
disponibilizacdo de internet sem fio para todas as unidades externas ao campus sede, incluindo os CAMPI, além
da ampliagdo de acessos aos sistemas e solu¢des governamentais (Business Intelligence, Siafi, SIAD, SISAP), rede
IP multisservicos, sistema de gestdo docente, investimento em infraestrutura de rede computacional,
outsourcing de impressao e suporte técnico em equipamentos deinformatica. Cita-se, ainda, a aquisicdao de
equipamentos para moderniza¢do e melhoria da estrutura de unidades institucionais.

3.3.4 ContratacGes mais relevantes em 2024

=  Processo de aquisicdo de /ink banda larga e equipamentos para rede wi-fi para todas as unidades externas
ao campus sede, incluindo os CAMPI;

= Contratacdo de link de alta velocidade para o Hospital Universitario (1 Gbps para instalacdo no primeiro
trimestre de 2025);

= Agquisicdo de novos computadores, notebooks, equipamentos de informatica e pecas para manutencao
corretiva, preventiva e upgrade de equipamentos, proporcionando a modernizacdo do parque tecnolégico
computacional;

= Consolidacdo de novo contrato para servicos de outsourcing de impressdo: maquinas mais modernas e
melhor adequacdo as necessidades da universidade (servicos entram em vigor no primeiro trimestre de
2025).

3.3.5. Principais Iniciativas na area de Tl
Destaca-se, em 2024, a realizacdo de importantes projetos na area de Tl, entre os quais:
Desenvolvimento de Sistemas

= Desenvolvimento do sistema inscricdo PAES (concluido);

= Desenvolvimento do sistema integracdo RNP CAFe LDAP Wi-Fi (SIREFE) (concluido);

= Desenvolvimento do sistema pré-matricula pds-graduacées (concluido);

= Desenvolvimento do sistema comissdo ética (concluido, em homologacdo/testes);

= Desenvolvimento do sistema de inscrigdo pds-graduagdo CEAD (concluido);

= Desenvolvimento do sistema de inscrigdo vagas remanescentes (concluido);

= Desenvolvimento do formulario sécio econémico digital no sistema de inscricdo vestibular e PAES
(concluido);

= Desenvolvimento de sistema de gestdo de contratos;

= Desenvolvimento do sistema de padroniza¢do de catdlogo de compras;

= Manutengdo e suporte no sistema inscri¢do vestibular;

= Manutengdo e suporte no sistema inscricdo PAES;

= Manutencdo e suporte no sistema inscricdo assisténcia estudantil (PEAES);

= Manutencdo e suporte no sistema votacdo eletrénico dos conselhos superiores (SIGVOTO) (adequagdes a
resolucdo);

=  Novo site da COTEPS;

= Site do Mestrado Profissional em Educacdo Inclusiva PROFEI;

= Site do Programa de Pds-Graduacdo em Enfermagem PPGENF;

= Site GPEG;

= Site RNP;

= Sjte PELDVERE;

= Site Jornal da Unimontes (Layout refeito);

= Portal do Egresso;

= Hotsite para eleicdo dos conselhos no portal da Unimontes;

=  Mais de 1.400 atendimentos e suportes realizados em 2024;

= |ncentivo aos estudos e modernizacdo dos conhecimentos de programacdo da equipe;

Infraestrutura e Seguranca em Redes

= Revitalizagdo da rede wi-fi, envolvendo campus Montes Claros, CEPT e Janauba;
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= Infraestrutura do datacenter: manutencdo em racks do campus sede e em pelo menos 3 campi;
= |mplantac¢do de link banda larga nas unidades CEPT e MUSEU,;

= Processo de aquisicdo de link banda larga e equipamentos para rede wi-fi para todas as unidades externas
ao campus sede;

= |nstalacdo e migracdo de novo firewall;

= Atualizacdo do datacenter: sistemas PROXY, mdaquinas virtuais novas, revitalizacdo de ambiente de backup
e rotinas;

= |Implementacdo de politicas de seguranca e acesso a servidores;

= Instalacdo de novos servidores e atualizacdo de sistemas operacionais em unidades internas e externas (pelo
menos 3 campi);

= Disponibilizacdo do Office 365 (incluindo e-mail, onedrive, teams e outras solucées Microsoft) 100% gratuito
para toda a comunidade académica, através do dominio edu.unimontes.br;

= Suporte de rede para eventos diversos;

= Realizacdo de visitas técnicas para diagnodsticos e intervencdes: CEPT, Janaulba, Janauba, escola técnica,
Brasilia de Minas, Museu, Janudria e Pirapora;

= Atualizacdo de sistemas de informacdo em producao;

= Recebimento de estudantes para conducdo de visitas presenciais;

= Conectividade ampliada: maior satisfacdo dos usuarios de internet;

=  Melhoria na seguranca: novo firewall e rotinas de backup fortaleceram a protec¢do dos dados institucionais;

= QOtimizacdo de sistemas: o novo active directory e Proxmox reduziu a laténcia e melhorou a escalabilidade
da rede interna.

Suporte e Manutencdo de Equipamentos de Informatica

=  Participacdo no planejamento e execucdo de aquisicdo de novos equipamentos, pecas de manutencao,
reparo e atualizacdo de computadores;

= Gestdo e acompanhamento de contrato de terceirizacdo em suporte técnico;

= Gestdo e acompanhamento de contrato de terceirizacdo de servicos reprograficos (outsourcing de
impressao);

=  Manutengdo em Computadores: Realizadas manuteng¢des em equipamentos diversos para garantir o pleno
funcionamento dos servigos. Quantidade: 800 manutenc¢des;

=  Computadores novos instalados: Equipamentos novos foram instalados, promovendo a modernizagdo e a
melhoria da infraestrutura tecnoldgica. Quantidade: 290;

= Gestdo e acompanhamento de equipamentos para upgrade, com aquisicao de equipamentos e suprimentos
de informatica;

=  Gestdo da distribuicdo e controle de materiais e equipamentos de informadtica para atendimento as
demandas da universidade.

Outras acdes relevantes da diretoria
= Implantacdo do sistema de atendimento online via whatsapp (em andamento);

= Reestruturacdo do espaco interno nas dependéncias da diretoria, para melhor atender aos usuarios e
colaboradores;

=  Estruturacdo e gestdo de processos licitatdrios para aquisicdo de novo sistema académico;

= Concessdo de tokens de certificado digital para setores estratégicos na universidade;
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= Andlise de viabilidade para implantacdo de agentes de inteligéncia artificial para servigos administrativos;

= Realizacdo de analises, levantamentos de informaces e estruturacdo de processos de adesdes em Atas de
Registro de Preco geridas pela SEPLAG, bem como para novos processos licitatorios;

= Levantamento de dados para participacdo das atas de registro de preco: aquisicdo licencas de softwares
graficos e licenca Microsoft; aquisicdo de suprimentos de informatica; aquisicdo de desktops;
=  Gerenciamento de mais de 12 contratos de softwares, redes, conectividade, outsourcing e licencas afins.

3.4. Comprase licitacdes

A drea de compras desempenha um papel fundamental na gestdao de recursos publicos, sendo responsavel por
garantir que os recursos financeiros sejam utilizados de forma eficiente e transparente na aquisicdo de bens e
servicos. Além disso, a funcdo de compra esta, intimamente, ligada a todos os setores da instituicdo.

3.4.1 Conformidade legal

Os processos licitatérios e as contratagdes da Unimontes sdo realizados de acordo com a seguinte legislagdo:

= LeiFederaln214.133 de 1 de abril de 2021, esta lei estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para
as administracdes publicas diretas, autdrquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios institui normas para licitacdes e contratos da administracdo publica;

= Resolucdo Seplag n°115 de 29 de dezembro de 2021. DispGe sobre a elaboragdo dos Estudos Técnicos
Preliminares - ETP - para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos de qualquer natureza e, no que
couber, para contratacdo de obras, no ambito da administracdo publica estadual direta, das autarquias, das

fundacdes e dos fundos especiais do Estado de Minas Gerais;

= Resolucdo Seplag n® 102, de 29 de dezembro de 2022. Regulamenta o procedimento de pesquisa de precos
para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos em geral, nos termos da Lei Federal 14.133, de 1° de
abril de 2021 no ambito da Administracdo Publica Estadual direta, autdrquica e fundacional do Poder

Executivo;

= Decreton®47.437, de 26 de junho de 2018, que regulamenta o tratamento diferenciado as microempresas,
empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoas fisicas,

microempreendedores individuais e sociedades cooperativas, nas aquisicdes publicas do estado;

= Resolugdo SEPLAG n2 034 de 24 de margo de 2023. Disp8e sobre a dispensa de licitagdo por valor, na forma
eletrénica, com fundamento na Lei Federal n? 14.133, de 19 de abril de 2021, no dmbito da administracdo

publica direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo;

= Decreton® 48.723 de 24 de novembro de 2023, que dispde sobre a licitagdo pelos critérios de julgamento
de menor preco e maior desconto, na forma eletrdnica, para a contratacdo de bens, servicos e obras, no

ambito da Administracdo Publica direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo;

= Decreton?48.779 de 23 de fevereiro de 2024. Regulamenta os arts. 82 a 86 da Lei Federal n? 14.133, de 12
de abril de 2021, para dispor sobre o sistema de registro de precos para a contratacdo de bens e servicos,
inclusive obras e servicos de engenharia, no ambito da administracdo publica direta, autdrquica e

fundacional do Poder Executivo e dd outras providéncias;

= Resolucdo conjunta SEPLAG-CGE n2 1 de 8 de abril de 2024. Institui a politica de gestdo de riscos nas
contratagdes publicas no ambito da administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder

Executivo;
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http://www.pesquisalegislativa.mg.gov.br/LegislacaoCompleta.aspx?cod=198711&marc=
http://www.pesquisalegislativa.mg.gov.br/LegislacaoCompleta.aspx?cod=203404&marc=
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/DEC/48779/2024/
https://www.pesquisalegislativa.mg.gov.br/LegislacaoCompleta.aspx?cod=209680&marc=

= Resolugdo conjunta SEPLAG-CGE n2 4 de 4 de outubro de 2024. Altera a resolugdo conjunta CGE/SEPLAG n@
1, de 08 de abril de 2024, que institui a politica de gestdo de riscos nas contratacdes publicas no ambito da

administracdo publica direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo.

3.4.2  Perfil dos processos de contratacdes

Em 2024, os processos de compras realizados totalizaram RS 45.822.096,57 (quarenta e cinco milhdes, oitocentos e
vinte e dois mil, noventa e seis reais e cinquenta e sete centavos). Considerando afinalidade das contrata¢des, a maioria
dos recursos foi destinado para a execucdo de obras por contrato de bens patrimonidveis, fornecimento de
alimentacdo, servicos de realizacdo do vestibular, PAES e processo de residéncia médica, dentre outros. O valor

total dos processos de 2024, por finalidade, é apresentado na tabela 23.

Tabela 23 - Processos de compras, por finalidade (2024)

Finalidade Valor total (RS) %
Material de consumo 16.257.166,51 35%
Material Permanente 2.919.889,85 6%
Obras e Servigos de Engenharia 5.271.991,62 12%
Prestacdo de Servicos 21.373.048,59 47%
TOTAL 45.822.096,57 100%

Fonte: Bl corporativo (SIAD), fevereiro de 2025.

3.4.3 Contratacdes diretas (dispensas e inexigibilidade)

As contratag@es diretas formalizadas por dispensa e por inexigibilidade, com fundamento nos artigos 74 e 75 da
lei de licitagBes, estdo relacionadas na tabela 24.

Tabela 24 - Compras diretas (2024)

Quant.

Modalidade Fundamentagao Valor (RS) %
Processos
Dispensa de licitagdo (art. 75 da Lei 14.133/2021)
Compra direta Art. 75Inc. lell 3 81.387,44 1,06%
Cotacdo eletronica Art. 75 Inc. l e ll 11 104.229,49 1,36%
Dispensa de Licitagdo - Contratagdo de instituicdo brasileira que  Art. 75 Inc. XV 3 4.675.094,00 60,86%

tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar

atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento

institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo

Dispensa de Licitagdo — Procedimento anterior com ausénciade  Art. 75 Inc. lll 1 707.839,39 9,21%
licitantes interessados ou de propostas validas.

Inexigibilidade de licitagdo (art. 74 da Lei 14.133/2021)

Inexigibilidade Fornecedor exclusivo Art. 74 Inc. | 10 1.902.985,07  24,77%
Inexigibilidade — Notdria especializagdo em treinamento e Art. 74 Inc. Il 1 18.477,50 0,24%
aperfeicoamento de pessoal.

Inexibilidade — Profissional do setor Art. 74 Inc. I 2 192.000,00 2,50%

artistico consagrado por critica
especializada ou opinido publica.
TOTAL 7.682.012,89 100,00

Fonte: Bl corporativo (SIAD), fevereiro de 2025.

3.5 Orgamento e Finangas

A Lei Orgamentdria n? 24.678, de 17/01/2024, LOA de 2024, estabeleceu para a Unimontes o valor de RS
457.843.717,00 para cumprir os objetivos e metas estabelecidos no Plano Plurianual de Acdo Governamental
(PPAG) e na Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO). Durante o ano de 2024, houve modificacdes que resultaram
em um orcamento final aprovado de RS 538.626.069,93. O crédito orcamentdrio por grupo de despesa, bem
como os valores suplementados e anulados durante o ano sdo apresentados na tabela 25.
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Tabela 25 - Crédito orcamentdrio da Unimontes (2024)

- .. = Crédito Varia¢ao
Descricio GR Crednt:slmcnal % Suplen;t;ntagao Anulagio (RS) %
(R$) (R$) Autorizado (R$) (%)

:sz;?:' € encargos 1 291.237.778,00 63,61 33.066.250,59  2.436.995,00  321.867.033,59 59,76 10,52%
Outras Despesas 3 147.752.144,00 32,27 46.273.626,75 | 12.698.119,34 | 181.327.651,41 | 33,66  22,72%
correntes
Investimentos 4 18.853.795,00 4,12 17.158.932,66 | 581.343,73 3543138393 | 658 @ 87,93%
TOTAL 457.843.717,00 100% 96.498.810,00 | 15.716.458,07 A 538.626.068,93 | 100%  17,64%

Fonte: Bl Corporativo SIAFI, fevereiro de 2025.

As suplementacdes® de crédito durante o perfodo foram provenientes do superavit financeiro de convénios e
contrapartidas identificadas ao final do exercicio anterior, arrecadacdo de receitas ndo previstas inicialmente
na Lei Orcamentdria Anual (LOA) e de aporte financeiro - orcamentario adicional do Estado através da Secretaria
de Estado de Educacdo para obras, reformas e aquisicdo de bens mdveis. As anula¢des,por sua vez, decorrem
de remanejamentos de créditos entre acGes ou grupos de despesa, como explicitado adiante. A distribuicdo do
orcamento da Unimontes por programa é apresentada na tabela 26.

Tabela 26 - Crédito orgamentario, por programa (2024)

Crédito Inicial Valor (R$) Valor Anulagio Crédito
Programa GR %
(R$) Suplementagdo (R$) Autorizado (RS)
1 279.781.901,00 32.033.793,49 2.292.535,00 309.523.159,49  57,47%
3 133.457.941,00 44.548.237,75 11.785.234,34 166.220.944,41  30,86%
Ensino Superior -Unimontes (Cod
0,
007) 4 18.853.795,00 17.158.932,66 581.343,73 35.431.383,93 6,58%
b3 432.093.637,00 93.740.963,90 14.659.113,07 511.175.487,83
0,
1 11.455.877,00 1.032.457,10 144.460,00 12.343.874,10 2,29%
0,
. N o ’ 3 14.294.203,00 1.725.389,00 912.885,00 15.106.707,00 2,80%
Apoio as Politicas Publicas (Céd
- - 0,
705) 4 0,00 0,00 0,00%
b3 25.750.080,00 2.757.846,10 1.057.345,0(3 27.450.581,10
TOTAL 457.843.717,00 96.498.810,00 15.716.458,07 538.626.068,93 100%

Fonte: - Bl corporativo SIAFI, fevereiro de 2025.

3.5.1 Desempenho fisico e orcamentario das acdes

O desempenho fisico versus orcamentario das a¢des desta universidade é apresentado, a seguir, conforme os
seguintes parametros:

= Farol Verde (Status satisfatério): desempenho fisico e orgcamentario da acdo caracterizado por taxade
execucdo compreendida no intervalo de 70% a 130% em relacdo a meta programada. O indice de eficiéncia
é satisfatdrio quando se encontra na faixa de desempenho igual ou acima de 0,7 e igual ou abaixo de 1,3;

= Farol Vermelho (Status critico): desempenho fisico e orcamentario da acdo caracterizado por taxade
execucdo menor que 70% da meta programada. O indice de eficiéncia sera critico se a apuracao for inferior
a0,7;

= Farol Amarelo (Status subestimado): desempenho fisico e orcamentario da agdo caracterizado por taxa de
execucdo acima de 130% da meta programada. O indice de eficiéncia serd subestimado se a apuracdo for
superiora 1,3.

3 Suplementacdo orcamentaria é a autorizacdo, por meio de decreto, para ampliar dotacdes orcamentarias, que, por

algum motivo, tornaram-se insuficientes para a execucdo de despesas de um exercicio (SEPLAG-MG).
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3.5.1.1 Programa “Ensino Superior — Unimontes”

Objetivo: Promover o acesso a educacgdo profissional e tecnoldgica, a educacdo superior de qualidade, com
estimulo permanente ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovacdo, visando contribuir com o
desenvolvimento social e econémico do Estado. Em 2024, o programa recebeu um orcamento de
R$511.175.487,83 que foi dividido entre as seguintes acBes orcamentdarias:

= Oferta de cursos de graduacdo (4001);

= Assisténcia estudantil (4005);

= Apoio aos programas de pds-graduacao stricto sensu (4004);

= Manutencdo do hospital de ensino (4017);

= Apoio as atividades de pesquisa, inovacdo e tecnologia (4002);
= Oferta de ensino técnico e profissional (4006);

= Fornecimento de refei¢cGes na Universidade (4550).

Acdo 4001 — Oferta de Cursos de Graduacdo: tém por finalidade oportunizar o acesso a educacdo superior e
contribuir para o desenvolvimento humano, cientifico e tecnoldgico do Estado de Minas Gerais.

Tabela 27 - Desempenho fisico e orgamentario da agdo 4001

Crédito Crédito Empenhado Saldo de Meta Realizado

GFP % (C/B) %  Status
inicial (A) autorizado (B) Q) crédito (B-C) (jan./dez) (jan./dez)

1.10.1 205.765.496,00 205.854.606,00 204.440.283,89 1.414.322 11 99,31% Fisico: Alunos matriculados (F)

3.1.1 102.000,00 102.000,00 102.000.00 0,00% 8.114 9.644 118,86% -

3.10.1 17.954.111,00 19.522.642,95 19.501.639,57 21.003.38 99,89% Orgamentdrio (O)

3.10.3 - 9.603,04 - 9.603,04 0,00% 22.475.491,96 18.336.111,00 122,58% -

3.10.7 21.287.904,00 15.792.970,00 14.648.430,26 1.144.539,74 92,75% Indice de Eficiéncia (F/0)

3.10.8 280.000,00 55.800,00 42.720,30 13.079,70 76,56% - - 097 -

3.24.1 ) 1.008.058,73 558.159,05 449.899,68 55,37%

4.10.1 ) 2.000.000,00 1.998.763,90 1.236,10 99,94%

4.10.8 ) 84.200,00 74.209,14 9.990,86 88,13%

4.97.1 ) 300.000,00 300.000,00 ) 100,00%

TOTAL 245.389.511,00 244.729.880,72 241.564.206,11 3.165.674,61 98,71%

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), janeiro de 2025.

No ano de 2024, a acdo 4001 foi executada de forma satisfatdria, tanto em termos fisicos quanto do ponto de
vista orcamentdrio. Durante o periodo, foram realizadas varias alteracdes no orcamento, cujas descri¢cdes sao
apresentadas na tabela 28.

Tabela 28 - AlteracGes no orcamento da acdo 4001

Suplementacgao

Dec Data GR FT P Histérico Anulag3o (RS)

(R$)
77 30/01/2024 3 10 Contrapartida - Convénio 928431/2022 100,00
86 01/02/2024 4 97 Emenda Federal 202239570003DE17/02/22 300.000,00
121 15/02/2024 3 10 Conv. 934350/2022 — Universidade Aberta do Brasil 9.503,04
121 15/02/2024 3 24 Conv. 934350/2022 — Universidade Aberta do Brasil 476.715,00
254 02/04/2024 3 10 8 Indicagdo da parlamentar Dep. Leninha 224.200,00
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Dec

254

501

501

516

516

622

623

653

653

809

885

901

905

Fonte: SIAFI-MG, fevereiro de 2025.

Data GR

02/04/2024 4

16/07/2024 3

16/07/2024 4

23/07/2024 3
23/07/2024 3

29/08/2024 4

29/08/2024 3

12/09/2024 3
12/09/2024 3
23/11/2024 3
17/12/2024 3
23/12/2024 3

26/12/2024 3

FT

10

10

10

10

10

10

24

10

10

10

10

10

10

P Histérico
8 Indicagdo da parlamentar Dep. Leninha

Transferéncia da SEE para obras do programa Brasil
1 Profissionalizado e para servigos de reformas da
Unimontes

Transferéncia da SEE para obras do programa Brasil

1 Profissionalizado e para servigos de reformas da
Unimontes

1 Folha de Pessoal

7 Folha de Pessoal — Vale Alimentagdo

8 Indicagdo da parlamentar Dep. Leninha

1 Convénio Inst. Fed. Do Norte de Minas Gerais - IFNMG

1 Folha de pessal

7 Folha de pessal

1 Aporte orgamentario

1 Folha de Pessal

1 Folha de Pessoal

1 Aporte orgamentario
TOTAL

Suplementagao

(R$)
4.200,00

1.294.294,95

2.000.000,00

80.000,00

531.343,73

2.903.541,00
701.870,00

532.850,00

7.787,00

8.842.204,72

Anulagio (R$)

1.750.099,00

6.196.804,00

1.064.332,00

266.400,00

9.501.835,00

Acdo 4005 — Assisténcia Estudantil: tém a finalidade de contribuir para a permanéncia dos estudantes nos
cursos de graduacdo, pos-graduacdo e técnicos de nivel médio, viabilizar igualdade de oportunidades e apoiar

o desenvolvimento académico, social, cultural e profissional dos estudantes.

Tabela 29 - Desempenho fisico e orcamentario da acdo 4005

Crédito inicial Crédito Empenhado Saldo de Meta Realizado
ore (A) a”t"(':;a“ © aédito @) ) (jan./dez)  (jan./dez) * e

3.10.1 2.677.250,00 2.655.882,90 2.655.882,90 100,00% Fisico: Beneficios concedidos (F)

3.10.8 398.372,00 1.026.031,00 964.403,63 61.627,37 93,99% 11.000 11.485 104,41% -

3.15.1 ) 30.000,00 26.400,00 3.600,00 88,00% Orgamentdrio (O)

4.10.8 100.000,00 572.947,08 477.655,86 95.291,22 83,37% 3.175.622,00 4.124.342,39 129,88% -
indice de Eficiéncia (F/O)

TOTAL 3.175.622,00 4.284.860,98 4.124.342,39 160.518,59 96,25% - - 0,80 -

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), fevereiro de 25.

A execucdo fisica e orcamentaria da acdo foi satisfatéria no ano de 2024, obtendo um desempenho fisico
consolidado satisfatério de 104,41% (11.485 auxilios) e desempenho orgamentario consolidado satisfatério
de 129,88% com despesa realizada de RS 4.124.342,39 (quatro milhdes, cento e vinte e quatro mil, trezentos
e quarenta e dois reais e trinta e nove centavos) com custeio e investimentos.

Tabela 30 - AlteragGes no orcamento da acdo 4005
Suplementacgao

Dec Data GR FT P Histérico (RS$) Anulag3o (RS$)
254 02/04/2024 3 10 8 Indicagdo parlamentar — deputados diversos 695.600,00
254 02/04/2024 4 10 8 Indicagdo parlamentar — deputados diversos 454.200,00
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Suplementagao

Dec Data GR FT P Historico (R$) Anulagio (RS)

337 16/05/2024 3 15 1 Indicagdo parlamentar — deputada Leninha 30.000,00

622 29/08/2024 4 10 8 Indicagdo parlamentar — deputados diversos 18.747,08

622 29/08/2024 3 10 8 Indicagdo parlamentar — deputados diversos 67.941,00

905 26/12/2024 3 10 8 Indicagdo parlamentar — deputados diversos 21.367,10
TOTAL 1.198.547,08 89.308,10

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), fevereiro de 25.

Acdo 4004 — Apoio aos Programas de Pds-graduacdo Stricto Sensu: tem por finalidade apoiar os programas de
pos-graduacdo stricto sensu, buscando o avanco na avaliacdo desses programas e a melhoria permanente da
infraestrutura necessaria a producdo cientifica e tecnoldégica.

Tabela 31 - Desempenho fisico e orgamentario da agdo 4004

Crédito Crédito Empenhado Saldo de % Meta Realizado
o

oFP inicial (A) auto(:;ado (c) crédito (B-C) (c/B) (jan./dez)  (jan./dez) % Status
3.10.1 387.520,00 328.617,35 316.776,82 11.840,53 96,40% Fisico: Alunos matriculados (F)
3.10.3 - 747,09 - 747,09 0,00% 1.100 1.848 168,00% @
3.10.8 184.800,00 455.000,00 450.655,25 4.344,75 99,05% Orgcamentdrio (O)
3.24.1 - 61.407,66 61.407,66 - 100,00% 572.320,00 829.586,82  144,95% @
3.60.3 = 747,09 747,09 747,09 indice de Eficiéncia (F/0)
TOTAL 572.320,00 846.519,19 829.586,82 16.932,37 98,00% - - 1,16 -

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), janeiro de 2025.

O desempenho fisico da acdo “Apoio aos programas de pds-graduacdo stricto sensu” ficou subestimado por
conta do incremento da quantidade de disciplinas isoladas ofertadas, ndo previstas inicialmente. A execugdo
orcamentaria se mostrou subestimada, devido ao acréscimo no valor das emendas/indicacdes parlamentares e
a devolugdo do convénio 830744/2016 — 9073591 Prof Letras, devolucdo ocorrida em 2024, ndo causando
impacto no indice de eficiéncia da acdo.

As suplementacdes da acdo 4004 sdo apresentadas na tabela 32.

Tabela 32 - Alteragdes no orgcamento da agao 4004

Suplementacgéo

Dec Data GR FT P Historico (R$) Anulagio (RS)

254 02/04/2024 3 10 8 Indicagdo parlamentar dep. Leninha 270.200,00

533 30/07/2024 3 10 3 Convénio 830744/2016 — prof. Letras 747,09

533 30/07/2024 3 24 1 Convénio 830744/2016 — prof. Letras 61.407,66

609 20/08/2024 3 60 3 Convénio 830744/2016 — prof. Letras 747,09

905 26/12/2024 3 10 1 Despesa de Custeio 58.902,65
TOTAL 333.101,84 58.902,65

Fonte: SIAFI-MG, fevereiro de 2025.

O convénio n? 830.744/2016 firmado com a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES — Prof Letras, tinha como objetivo fornecer apoio financeiro para a oferta do programa de Mestrado
Profissional em Letras. Um total de RS 99.000,00 foi transferido para a universidade em 11/11/2016 com sua
vigéncia encerrando em 30/04/2023, sendo devolvido R$61.407,66 para o concedente e RS$S747,09 de
contrapartida.
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Acdo 4017 — Manutencdo do Hospital de Ensino: tem como objetivo aprimorar a formacdo de recursos humanos,
colaborar com o desenvolvimento de pesquisas e inovacdo em saldde e contribuir com a assisténcia médico-
hospitalar e ambulatorial da populacdo local e regional.

Tabela 33 - Desempenho fisico e orcamentario da acdo 4017

Crédito inicial Crédito Empenhado Saldo de % Meta Realizado

G.F.P % Status
(A) autorizado (B) () crédito (B-C) (c/B) (jan./dez) (jan./dez)

1.10.1 70.898.857,00 98.722.223,00 98.416.077,94 306.145,06 99,69% Fisico: Procedimento médico-hospitalar (F)
1.57.2 - 1.063.137,49 866.546,78 196.590,71 81,51% 576.617 605.649 105,03% -
1.60.1 1.278.924,00 1.583.337,00 1.516.158,22 67.178,78 95,76% Orgamentdrio (O)
3.10.1 46.073.207,00 48.271.877,00 48.268.113,17 3.763,83 99,99% 54.434.873,00 67.119.195,69  123,30% -
3.10.7 17.908.581,00 22.549.893,00 22.293.098,39 256.794,61 98,86% Indice de Eficiéncia (F/O)
3.70.1 7.585.028,00 21.367.173,96 17.559.586,98 3.807.586,98 82,18% i i 0,85 -
411 199.299,00 199.299,00 i 199.299,00  0,00%
4.70.1 577.339,00 3.863.124,58 1.291.495,54 2.571.629,04 33,43%
TOTAL  144.521.235,00 197.620.065,03 190.211.077,02 7.408.988,01 96,25%

Fonte: Bl Corporativo (SIAFI), janeiro de 2025.
A acdo 4017 apresentou indices satisfatérios de execucgdo fisica, orcamentaria e e de eficiéncia. As alteracdes
orcamentadrias registradas ao longo do exercicio estdo listadas na tabela 34.

Tabela 34 - Alteragbes no orcamento da a¢éo 4017

Suplementagdo

Dec Data GR FT P Histérico (RS) Anulagio (RS)
77 30/01/2024 3 57 2 Piso de enfermagem - SES/MG 88.580,46
77 30/01/2024 3 70 1 Conv. 041/2022 - PMMC Politica Atengdo Hospitalar MG 1.331.893,17
77 30/01/2024 3 70 1 399/2023 - TRIAGEM AUDITIVA NEONATAL 38.253,14
86 01/02/2024 3 70 1 p454/2022.01 - CENTRO MAIS VIDA 2.621.908,96
86 01/02/2024 3 70 1 p045/2023.01 - POLITICA ATENGCAO HOSPITALAR MG - VALORA MINAS 1.182.818,57
86 01/02/2024 3 70 1 P695/2021.01 - CENTRO MAIS VIDA 2.633.665,39
86 01/02/2024 3 70 1 P174/2021 - PARC. EXCEPCIONAL CENTRO MAIS VIDA - CMV 2.521.857,62
86 01/02/2024 3 70 1 P0114/2023.01 - POSTO DE COLETA LEITE HUMANO (PCLH) 18.600,00
86 01/02/2024 3 70 1 Conv. 324/2018 - PRO-HOSP 165.662,67
86 01/02/2024 4 70 1 Conv. 252/2023 - NUCLEO HOSPITALAR DE EPIDEMIOLOGIA 37.737,00
101 01/02/2024 3 70 1 Conv. 265/2022 - TRIAGEM AUDITIVA NEIONATAL 43.230,00
158 23/02/2024 3 57 2 Piso de enfermagem - SES/MG 49.003,16
168 27/02/2024 3 70 1 P567/2019 - PRO-HOSP INCENTIVO 697.850,47
180 01/03/2024 3 70 1 P567/2021 - LEITOS UTI ADULTO Il COVID-19 19.930,01
180 01/03/2024 3 70 1 P469/19-01 - CENTRO MAIS VIDA 955.108,60
190 05/03/2024 3 70 1 0328/2018 - CONTRAPARTIDA REDE CEGONHA ESTADUAL 98.725,17
190 05/03/2024 4 70 1 328/2018 - CONTRAPARTIDA REDE CEGONHA ESTADUAL 43.888,68
247 26/03/2024 3 57 2 Piso de enfermagem - SES/MG 48.121,33
302 25/04/2024 3 57 2 Piso de enfermagem - SES/MG 48.121,33
336 14/05/2024 3 70 1 P0252/23-01 - NUCLEO HOSPITALAR DE EPIDEMIOLOGIA 40.240,85
353 21/05/2024 3 57 2 Piso de enfermagem - SES/MG 479.311,21
394 06/06/2024 3 70 1 Conv. 0190/2022 - REDE CEGONHA FEDERAL - PARC. UNICA 38.537,77
394 06/06/2024 3 70 1 Conv. 0258/2022 - NUCLEO HOSP. EPIDEMIOLOGICA - NHE 8.269,72
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Suplementagao

Dec Data GR FT P Histérico (RS) Anulagio (RS)
404 11/06/2024 3 70 1 Conv. 573/2020 - LEITOS UTI ADULTO COVID-19 163.225,94
404 11/06/2024 3 70 1 Conv. 573/2020 - LEITOS UTI ADULTO COVID-19 381.353,07
426 18/06/2024 3 70 1 P385/2021.01 - LEITOS UTI ADULTO Il COVID-19 104.225,44
426 18/06/2024 3 70 1 P385/2021.01 - LEITOS UTI ADULTO Il COVID-19 19.300,40
516 23/07/2024 3 10 1 Aporte orgamentario 2.272.491,00
516 23/07/2024 3 10 1  Aporte orgamentdrio 945.675,00
516 23/07/2024 3 10 7 Aporte orgamentario 3.795.333,00
614 23/08/2024 4 70 1 Aporte orgamentario 2.973.363,83
614 23/08/2024 3 70 1 Aporte or¢amentario/Transf. Capital — Conv. Valora Minas 1.323.986,86
630 03/09/2024 3 70 1 Convénio P 209/2021 Rede Cegonha F. 26.103,81
653 12/09/2024 3 10 1 Folha de pessoal 23.551.891,00
653 12/09/2024 3 10 1 Folha de pessoal 252.611,00
733  22/10/2024 3 60 1 Folha de pessoal 304.413,00
785 12/11/2024 3 70 1 Conv. 129/2022 - CERTIFICAGAO DE HOSPITAIS DE ENSINO - HE 523.007,19
809 22/11/2024 3 10 1 Aporte orgamentario 204.270,00
823 26/11/2024 3 70 1 331/2018 - URGENCIA E EMERGENCIA ESTADUAL 41.097,57
823 26/11/2024 3 70 1 0276/2019 - URGENCIA E EMERGENCIA FEDERAL 822,38
823 26/11/2024 3 70 1 0278/2019 - URGENCIA E EMERGENCIA ESTADUAL 25.419,19
823 26/11/2024 3 70 1 446/2018 - CENTRO MAIS VIDA - CMV 185.180,22
823 26/11/2024 4 70 1 446/2018 - CENTRO MAIS VIDA - CMV 30.343,94
823 26/11/2024 3 70 1 059/2021 - INCENTIVO HOSPITAL DE ENSINO 324.191,12
823 26/11/2024 4 70 1 059/2021 - INCENTIVO HOSPITAL DE ENSINO 82.397,72
839 28/11/2024 3 70 1 P454/2022 - CENTRO MAIS VIDA 495.401,18
839 28/11/2024 3 70 1 0326/2018 - PPl - URGENCIA E EMERGENCIA FEDERAL 16.345,43
839 28/11/2024 3 70 1 0327/2018 - PPl - REDE CEGONHA FEDERAL 1.198,18
852 03/12/2024 3 70 1 0248/2020 - NUCLEO HOSP. EPIDEMIOLOGICA 36.808,78
852 03/12/2024 3 70 1 0684/2020 - PRO-HOSP INCENTIVO 108.482,54
858 05/12/2024 3 57 2 Piso de enfermagem - SES/MG 350.000,00
884 16/12/2024 3 10 1 Folha de pessoal 621.635,00
884 16/12/2024 3 10 1 Folha de pessoal 179.063,00
884 16/12/2024 3 10 7 Vales transporte e alimentagdo 845.979,00
889 17/12/2024 3 70 1 Conv. 324/2018 - PRO-HOSP, 278/2021 - GASES MEDICINAIS - COVID-19 203.093,32
889 17/12/2024 4 70 1 Conv. P0278/2021 - GASES MEDICINAIS - COVID-19 118.055,41
901 23/12/2024 3 10 1 Aporte orgamentario 1.994.400,00
905 26/12/2024 3 70 1 0328/2018 - CONTRAPARTIDA REDE CEGONHA ESTADUAL 34.323,95

TOTAL 54.422.816,89  1.323.986,86

Fonte: SIAFI-MG, janeiro de 2025.

As suplementac¢des ocorreram pela utilizagdo de superdvits de convénios, saldos ndo utilizados de exercicios
anteriores, remanejamento de valores de folha de pessoal entre a¢des enquanto as anulagdes ocorreram pela
utilizacdo de valores de custeio nas rubricas de capital no convénio Valora Minas.

Acdo 4002 - Apoio as atividades de Pesquisa, Inovacdo e Tecnologia: tem por finalidade apoiar a iniciacdo
cientifica, a inovacdo e a difusdo do conhecimento cientifico e tecnolégico produzido na Unimontes,
possibilitando a publicacdo de periddicos institucionais indexados.
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Tabela 35 - Desempenho fisico e orcamentario da agdo 4002

Crédito Crédito Empenhado Saldo de % Meta Realizado
9
G inicial (A) auto(:;ado (€) crédito (B-C) (c/B) (jan./dez)  (jan./dez) % Status
3.1.1 199.999,00 199.999,00 - 199.999,00 0,00% Fisico: Aluno beneficiado (F)
3.10.1 1.602.157,00 1.592.896,27  1.592.896,27 - 100,00% 580 662 114,14% -
3.10.8 1.335.476,00 729.000,00 706.730,12 22.269,88 96,95% Org¢amentdrio (O)
3.15.1 - 120.000,00 119.187,66 812,34 99,32% 3.389.632,00 2.422.589,05 71,47% -
4.10.8 = 6.000,00 - 6.000,00 0,00% Indice de Eficiéncia (F/O)
4.15.1 - 30.000,00 3.775,00 26.225,00 12,58% i ) 160 ®
4.24.1 252.000,00 252.000,00 - 252.000,00 0,00%
TOTAL 3.389.632,00 2.929.895,27 2.422.589,05 507.306,22 82,69%

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), janeiro de 2024.

A acdo 4002 apresentou, em 2024, indices satisfatérios de execucdo fisica e orcamentdria. O aumento no
desempenho fisico ocorreu devido o acréscimo de bolsas sem remuneracdo, e a participacdo dos académicos na
Iniciag3o Cientifica Voluntdria nas atividades de Pesquisa, Inovacdo e Tecnologia. O indice de Eficiéncia ficou subestimado
devido a ndo realizacdo das despesas previstas com recursos de convénios fonte 31.1 e 4.24.1 (o indice é subestimado
guando o percentual da execucdo fisica é superior ao percentual do recurso orcamentario utilizado).

As alteragOes ao orcamento da acdo constam descritas na tabela 36.

Tabela 36 - AlteragGes no orgamento da agdao 4002

Suplementagao

Dec Data GR FT P Histérico (R$) Anulagio (RS)

254  02/04/2024 3 10 8 Ind. Parl. Dep Andreia de Jesus/Beatriz Cerqueira/Macae Evaristo. 606.476,00

254  02/04/2024 4 10 8 Ind. Parl. Dep Andreia de Jesus/Beatriz Cerqueira/Macae Evaristo 56.000,00

337 16/05/2024 3 15 1 Ind. Parl. Dep. Bela Gongalves 120.000,00

337 16/05/2024 4 15 1 Ind. Parl. Dep. Leninha 30.000,00

622  29/08/2024 4 10 8 Ind. Parl. Dep Andreia de Jesus/Beatriz Cerqueira/Macae Evaristo 50.000,00

905 26/12/2024 3 10 1 9.260,73
TOTAL 206.000,00 665.736,73

Fonte: SIAFI-MG, fevereiro de 2025.

Acdo 4006 - Oferta de Ensino Técnico e Profissional: visa propiciar oportunidades de formagdo profissional
qualificada a jovens e trabalhadores das regiGes norte, noroeste e central de Minas Gerais e Vales do
Jequitinhonha e do Mucuri.

Tabela 37 -Desempenho fisico e orgamentdrio da a¢cdo 4006

Crédito inicial Crédito Empenhado Saldo de Meta Realizado
9

ore (A) e © aedito®0) 00 (an/des)  (jan./der) o
1.10.1 1.838.624,00 2.299.856,00  2.249.015,77 50.840,23 97,79%
3.10.1 5.499.180,00 10.011.180,00 10.009.135,31 2.044,69 99,98% Fisico: Aluno matriculado (F)
3.10.7 269.543,00 298.249,00 269.380,27 28.868,73 90,32% 330 620 187,88% @
3.36.1 868.713,00  8.269.035,37 1.451.714,65 6.817.320,72 17,56%
4.10.1 - 10.900.000,00 10.899.997,00 3,00 100,00% Orgamentdrio (O)
4.10.3 177.822,00 177.822,00 - 177.822,00 0,00% 24.093.050,00 22.360.846,96 92,81% -
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4241  17.547.335,00 17.015.991,27 - 17.015.991,27 0,00%
indice de Eficiéncia (F/0)

TOTAL 26.201.217,00 48.972.133,64 24.879.243,00 24.092.890,64 50,80% ) } 202 @

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), janeiro de 2025.

A execucdo da acdo 4006, em 2024, foi satisfatéria em relacdo aos resultados orgamentdrios; quanto ao
resultado fisico e o indice de eficiéncia, ficaram subestimados devido ao aumento no nimero de alunos,
efetivacdo de matriculas dos alunos dos cursos técnicos do Programa Pronatec cuja pactuacdo ndo estava
programada; Os recursos de convénio da fonte 24 ndo foram utilizados nas obras de construcdo das escolas
do Brasil Profissionalizado, utilizou-se recursos do Tesouro do Estado; e os da fonte 36 ndo foram realizados
na totalidade prevista.

Durante o ano, algumas alteracdes orcamentdrias foram registradas na acdo, cujo detalhamento é
apresentado na tabela 38.

Tabela 38 - AlteragGes no orgamento da agao 4006

Suplementagao

Dec Data GR FT P Histérico (R$) Anulagio (RS)
168 27/02/2024 3 36 1 Portaria MEC 1042/2021 — Novos Caminhos 75.000,00
223 14/03/2024 3 36 1 Portaria MEC 168/2013 - Pronatc 2.770.090,17
247 26/03/2024 3 36 1 Portaria MEC 1042/2021 — Novos Caminhos 104.430,00
381 04/06/2024 3 36 1 Portaria MEC 817/2015 - Mediotec 4.450.802,20
Transferéncia da SEE para obras do programa Brasil
501 16/07/2024 3 10 1 Profissionalizado e para servigos de reformas da 7.000.000,00
Unimontes
Transferéncia da SEE para obras do programa Brasil
501 16/07/2024 4 10 1 Profissionalizado e para servigos de reformas da 10.900.000,00
Unimontes
516 23/07/2024 3 10 1 Aporte orcamentario 234.527,00
516  23/07/2024 3 10 1 Aporte orcamentario 152.572,00
516 23/07/2024 3 10 1 Aporte orgamentario 28.706,00
623 29/08/2024 4 24 1 Convénio Inst. Fed. Do Norte de Minas Gerais - IFNMG 531.343,73
653 12/09/2024 3 10 1 Folha de pessal 66.560,00
653 12/09/2024 3 10 1 Folha de pessal 7.573,00
809 21/11/2024 3 10 1 Folha de pessal/Custeio 760.000,00
901 23/12/2024 3 10 1 Folha de pessal 1.728.000,00
TOTAL 25.790.260,37 3.019.343,73

Fonte: SIAFI-MG, fevereiro de 2025.

As suplementacdes ocorreram pela utilizacdo de superavits dos convénios Pronatec, Mediotec e Novos
Caminhos, saldos ndo utilizados de exercicios anteriores, Transferéncias da Secretaria de Estado de Educacdo
para custeio e investimento principalmente nas escolas do Brasil Profissionalizado e as anulacGes devido
alteracdo da dotacdo de capital para custeio em convénios e remanejamento com despesas de folha de
pessoal.

Acdo 4550 — Fornecimento de Refeicdes na Universidade: visa fornecer alimentacdo de baixo custo e de
qualidade para a comunidade académica e gratuita para o Hospital Universitario.

Tabela 39 -Desempenho fisico e orgamentdrio da a¢do 4550

Crédito inicial Crédito Empenhado Saldo de Meta Realizado

% (C/B) % Status
(€) crédito (B-C) (jan./dez)  (jan./dez)

G.F.P autorizado

(B)
3.60.1 8.844.100,00 11.792.133,00 7.914.588,85 3.877.544,15 67,12% Fisico: Refeigoes fornecidas (F)

(A)
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907.950 1.185.863  130,61% ®
Orgcamentdrio (O)
8.844.100,00 7.914.588,85  89,49%

indice de Eficiéncia (F/O)

TOTAL 8.844.100,00 11.792.133,00 7.914.588,85 3.877.544,15  67,12% - - -

1,46

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), janeiro de 2025.

A execucdo da acdo 4550, em 2024, teve a meta fisica subestimada devido ao nimero de refeicdes ter sido
superior ao previsto, a meta orcamentéria e o Indice de eficiéncia foram satisfatério. As despesas com
fornecimento de refeicdes no Restaurante Universitario e no Hospital Universitério (aquisicdo de produtos
alimenticios) sdo suportadas com recursos proprios, Fonte 60. Durante o ano, alteragdo no orcamento foi
registrada na acdo, cujo detalhamento é apresentado na tabela 40.

Tabela 40 - AlteragGes no orgamento da agdo 4550

Suplementagao

Dec Data GR FT P Histérico (R$) Anulagio (R$)
674 26/09/2024 3 60 Despesa alimentagdo - aporte 2.948.033,00 -
TOTAL 2.948.033,00

Fonte: SIAFI-MG, janeiro de 2025.

Houve a suplementacdo do valor, prevendo o inicio das atividades de fornecimento de refeicdes no campus de
Janalba, o que ndo aconteceu devido as obras do restaurante ndo terem sido concluidas e também a aquisi¢ao
dos equipamentos necessarios para o funcionamento, ndo terem sido comprados.

3.5.1.2 Programa “Apoio as Politicas Publicas”

Objetivo: Desenvolver atividades de suporte a consecucdo das politicas publicas dos dérgdos e entidades
governamentais, em relacdo as quais ndo se pode associar um bem ou servico a ser disponibilizado,
diretamente, a sociedade. Este programa é de natureza multissetorial da area de Planejamento e Gestdo e, no
ambito da Unimontes, possuindo duas a¢des vinculadas: assessoramento e gerenciamento de politicas publicas
(2500) e precatorios e sentencas judiciarias (7004).

Acdo 2500 — Assessoramento e gerenciamento de politicas publicas: é uma acdo padronizada que tema
finalidade de viabilizar a execugdo de servigos técnico-administrativos de gerenciamento e suporte da drea meio
dos drgdos e entidades, elencando os recursos que ndo podem ser, diretamente, distribuidos nas ag¢des
finalisticas.

Tabela 41 - Desempenho fisico e orcamentario da agdo 2500

Crédito inicial Crédito Empenhado Saldo de Meta Realizado
9 9
ore (A) a““;:;a“ © aedito®) 7 (ansde)  (jan/der S i
1.10.1 9.801.157,00 10.131.697,00 10.121.555,21 10.141,79 99,90% Fisico: Agdio de apoio institucional (F)
3.10.1 10.806.575,00 10.829.455,00 10.825.693,16 3.761,84 99,97% 1 1 100,00% -
3.10.7 3.105.409,00 2.833.091,00 2.826.180,09 6.910,91 99,76% Org¢amentdrio (O)
3.10.8 0,00 250.000,00 250.000,00 B 100,00% 23.713.141,00 24.023.428,46 101,31% -
indice de Eficiéncia (F/O)
TOTAL 23.713.141,00 24.044.243,00 24.023.428,46 20.814,54 99,91% ) B 0,99 -

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), janeiro de 2025.

A acdo 2500 apresentou indices satisfatdrios de execucgdo fisica e orgcamentdria no ano de 2024. As alteragbes
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registradas nesta acdo sdo apresentadas na tabela 42.

Tabela 42 AlteragGes no orgamento da a¢do 2500

Dec Data GR FT P Historico
516  23/07/2024 3 10 1 Aporte orcamentario
516  23/07/2024 3 10 1 Aporte orgamentario
653  12/09/2024 3 10 1 Folha de pessal
809 21/11/2024 3 10 1 Aporte orcamentario
885 17/12/2024 3 10 1 Conv. 0324/2018 Pré Hosp
885 17/12/2024 3 10 1 Folha de pessal
885  17/12/2024 3 10 1 Folha de pessal
254  02/04/2024 3 10 8 Ind. Parl. Dep. Arlen Santiago
TOTAL

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), janeiro de 2025.

Suplementacgdo

(R$)
388.452,00
129.147,00
122.968,00
22.880,00

250.000,00
913.447,00

Anulagio (RS)

185.964,00
124.063,00
272.318,00

582.345,00

Acdo 7004 - Precatorios e Sentencas Judiciarias: tém por finalidade atender ao pagamento de despesas com
precatérios e Requisicdes de Pequeno Valor - RPV, tendo em vista a execucdo das decisdes condenatdrias
transitadas em julgado proferidas pelo poder judicidrio contra a fazenda publica.

Tabela 43 - Desempenho fisico e orgamentario da agdo 7004

Crédito Crédito Empenhado Saldo de % Meta Realizado
9
oFP inicial (A) auto(:;ado (€) crédito (B-C) (c/B) (jan./dez) (jan./dez) % Status
1.60.9 1.654.720,00 2.212.177,10 2.188.793,74 23.383,36 98,94% Fisico: Precatério/ RPV Pago (F)
3.60.9 382.219,00 1.194.161,00 1.174.666,96 19.494,04 98,37% 1 12 1.200,00% @
Org¢amentdrio (O)
2.036.939,00 3.363.460,70 165,12% @
indice de Eficiéncia (F/0)
TOTAL 2.036.939,00 3.406.338,10 3.363.460,70 42.877,40 98,74% ) 7,27 @

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), fevereiro de 2025.

A execucdo da agdo "Precatérios e sentencas judicidrias" apresentou status subestimado. Isso, geralmente,
ocorre devido as dificuldades em prever as RequisicGes de Pequenos Valores (RPVs), que somente sdo
conhecidas apds o transito em julgado. As RPVs sdo requisicées de direitos pelos quais a Administracdo Publica

é condenada, em processos judiciais, a pagar num prazo ndo superior a

60 dias.

Todos os processos judiciais estdo sob a gestdo da Advocacia Geral do Estado de Minas Gerais — AGE, que
encaminha para a Universidade os valores previstos apenas para os precatérios, as RPVs sdo encaminhadas
somente a época do pagamento. Em 2024 foi inscrito no orcamento o valor inicial de RS 2.036.939,00, sendo
R$1.654.720,00 Grupo Despesa 3190 e RS 382.219,00 Grupo Despesa 3390, sendo necessdrias as
suplementacdes no valor de RS 1.844.399,10 e anulacdo do Grupo 3190 para 3390 no total de R$475.000,00.
Este remanejamento entre grupos foi necessarios devido ao volume destas despesas pois os honorarios
advocaticios e as sentencas referentes a vale alimentacédo entram no grupo 3390.

Na tabela 44, sdo apresentadas as suplementacdes registradas para a acdo 7004, ao longo de 2024.

Tabela 44 - AlteragGes no orgamento da a¢do 7004

Dec Data GR FT P Histdrico
381 04/06/2024 3 60 Acdes judiciais (RPVs)
381 04/06/2024 3 60 AcBes judiciais (RPVs)
637 05/09/2024 3 60 Acdes judiciais (RPVs)
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Suplementacgao

350.000,00

125.000,00

Anulacdo

350.000,00
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Dec Data GR FT P Historico Suplementagao Anulagao

637 05/09/2024 3 60 Agdes judiciais (RPVs) 125.000,00
674 26/09/2024 3 60 Agbes judiciais (RPVs) 145.000,00
674 26/09/2024 3 60 Agdes judiciais (RPVs) 105.000,00
733 22/10/2024 3 60 Acdes judiciais (RPVs) 463.600,00
733 22/10/2024 3 60 Acgdes judiciais (RPVs) 80.642,00
822 25/11/2024 3 60 Ac0es judiciais (RPVs) 200.277,00
822 25/11/2024 3 60 Agbes judiciais (RPVs) 97.000,00
880 13/12/2024 3 60 AcBes judiciais (RPVs) 98.900,00
880 13/12/2024 3 60 Acdes judiciais (RPVs) 54.300,00
900 20/12/2024 3 60 Agbes judiciais (RPVs) 124.680,10
TOTAL 1.844.399,10 475.000,00

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), fevereiro de 2025.

3.5.2 Receita (2024)

A Unimontes obtém a maior parte de suas receitas por meio de transferéncias do tesouro estadual, mas
também, ha registros de receitas de convénios e receitas proprias, geradas por atividades desenvolvidas nas
unidades académicas e por servicos de saude prestados no HUCF. Na tabela 45, sdo apresentadas as
transferéncias e receitas recebidas pela Unimontes, em 2024, que somaram RS 498.136.804,27.

Tabela 45 - Transferéncias e receitas arrecadadas (2023-2024)

Fonte Classificagdo-Descri¢io 2023 (RS) % 2024 (RS) % Varia¢do %
10 Repasses do Tesouro Estadual 446.131.091,15 93,99 465.428.949,72 93,43 4,33
24 Convénios Federais 654.176,52 0,14 723.266,38 0,15 10,56
36 Pronatec 1.048.429,63 0,22 590.673,81 0,12 (43,66)
60 Receitas préprias 16.725.137,26 3,52 12.961.682,95 2,60 (22,51)
70 Convénios municipais 10.106.961,97 2,13 18.432.231,41 3,70 82,37
TOTAL 474.665.796,53 100,00  498.136.804,27 100 4,94

Fonte: Balanco das Autarquias SCCG, fevereiro de 2025.
As transferéncias do tesouro estadual, nos anos de 2023 e 2024, sdo apresentadas na tabela 46.

Tabela 46 - Transferéncias do tesouro estadual (2023-2024)

Classificagdo-Descrigdo 2023 (RS) % 2024 (RS) % Variagdo (%)
10 Vencimentos e vantagens - Pessoal Civil 210.990.633,00 55,21 234.500.561,27 50,36 11,14
10 Obrigag0es patronais e encargos sociais 74.001.058,65 16,59 81.592.918,32 17,52 10,26
10 Vale alimentagdo/transporte 35.338.966,60 40.037.089,01 8,60 13,29
10 Despesas correntes 87.333.023,10 19,57 91.330630,85 19,62 4,58
10 Servigos de tecnologia da informacdo 604.553,33 0,14 1.839.506,35 0,40 204,28
10.8 Despesas correntes 182.551,27 0,04 2.414.509,30 0,52 1.222,65
15.1 Despesas correntes 694.688,72 0,16 145.587,66 0,03 (79,03)
10 Equipamentos e material permanente 5.739.539,73 1,29 1.373.471,27 0,29 (76,07)
10 Obras e Instalagdes 31.141.536,91 6,98 11.525.289,63 2,48 (62,99)
10 Auxilios — Obras Salinas 0,00 0,00 0,00 0,00 -
10.8 Equipamentos e material permanente 0,00 0,00 551.865,00 0,12 -
15.1 Equipamentos e material permanente 104.539,84 0,02 3.775,00 0,00 (96,39)
97 Obras e InstalagGes 0,00 0,00 300.000,00 0,06 -
TOTAL 446.131.091,15 100 465.315.203,66 100 4,30

Fonte: Balanco das Autarquias SCCG, fevereiro de 2025.

A maioria das transferéncias do Estado para a Unimontes é destinada a despesas de pessoal e encargos,
correspondendo a 76,53% do total, em 2024. Nesse ano, houve a ampliagdo de 4,30% nas transferéncias
governamentais, em comparacdo ao valor total liberado em 2023. Houve um acréscimo significativo para as
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indicacdes / emendas parlamentares, servicos de tecnologia da informacdo, despesas correntes (custeio). As
despesas de pessoal e encargos ampliaram cerca de 11,56%, a aloca¢do de recursos para equipamentos sofreu
reducdo, ndo houve, neste ano, liberacdo para a obra do campus de Salinas. Na tabela 47 é exibida a composicdo
da receita gerada por meio das atividades conduzidas pelas unidades académicas e pelo Hospital Universitdrio.

Tabela 47 - Receita prépria (2023-2024)

Fonte Classificagdo-Descrigcdo 2023 (RS) % 2024 (RS) % Variagao (%)
60 Aluguéis e arrendamentos 115.754,08 0,69 87.855,32 0,68 (24,10)
60 Remuneracdo de depdsitos bancarios 2.341.089,32 14,00 11.039,09 0,08 (99,53)
60 Servigos educacionais 55.131,11 0,33 19.537,20 0,15 (64,56)
60 Inscrigdes em concursos e processos seletivos 377.833,00 2,26 481.617,00 3,72 27,47
60 Servigos de atendimento a saude (hospitalares) 13.835.294,75 82,72 12.360.754,09 95,36 (10,66)
60 Outras restituicGes 35,00 0,00 880,25 0,01 2.515

TOTAL 16.725.137,26 100 12.961.682,95 100 (22,50)

Fonte: Balango das Autarquias SCCG, fevereiro de 2025.

E possivel notar que a maior parte das receitas préprias da universidade, correspondente a 95,36%, e é gerada pelos
servicos prestados pelo hospital. As demais receitas incluem taxas de inscricdo para processos seletivos,
remuneracao de depdsitos bancarios e servicos de registro de diplomas para outras instituicdes de ensino, entre
outras. Em 2024, houve aumento significativo nas taxas de inscricbes e processos seletivos, devido a volta do
PAES, sendo R$357.810,00 para o vestibular e R$123.762,00 para o PAES, mesmo cobrando um valor simbdlico
de apenas R$15,00 e RS$10,00 por inscricdo. Destacamos que a reducdo do valor de remuneracio de depdsitos
bancarios ocorreu devido a transferéncia de valores conforme descrito: Até 18/08/2023 estava creditado no
Banco do Brasil: 001, Agéncia: 0104-X, Conta: 5885-8 o valor de R$38.411.656,48 Recursos Préprios — Fonte 60
(Recursos do HUCF creditado pela Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude referente aos
servicos de saude prestados) a partir desta data, por ordem da Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais,
foi aberto a conta 24750-2, Agéncia: 1615-2, Banco do Brasil: 001, conta arrecadadora para a qual o recurso foi
transferido, passando a integrar o caixa Unico do Tesouro Estadual. Os recursos da Universidade integrantes do
caixa Unico, ndo tém rentabilidade para a Universidade e sim para o Tesouro Estadual, por isso, a reducdo no
valor da remuneracdo de depdsitos bancarios.

As receitas provenientes de convénios e de outras transferéncias federais ou municipais sdo destinadas a
finalidades especificas, que envolvem ac¢des importantes para o desenvolvimento da Universidade, tais como
aprimoramento da infraestrutura de pesquisa cientifica, realizacdo de obras e reformas em unidades
administrativas e académicas, promogao de cursos de capacitacdo profissional e manutencdo do HUCF, dentre
outras iniciativas. Os valores dos convénios de 2023 e 2024 podem ser conferidos na tabela 48.

Tabela 48 - Receita de convénios (2023-2024)

Fonte Classificagdo-Descri¢do 2023 (RS) % 2024 (RS) % Variagdo (%)
24 Remuneragdo dos Depdsitos bancarios 177.395,22 1,50 191.922,65 0,97 8,19
01 Remuneragdo dos Depdsitos Bancarios 66,30 0,00 0,00 0,00
24 Coord. de aperf. de pessoal — CAPES/Instituto Federal do 476.715,00 4,04 531.343,73 2,69 11,46

Norte de Minas Gerais - IFNMG
36 Remuneragdo de Depdsitos Bancérios 808.429,63 6,85 590.657,31 2,99 (26,94)
36 Programa Novos Caminhos - PRONATEC 240.000,00 2,03 0,00 0,00
70 Remuneragdo de Depositos Bancarios — PMMC/SMS/FMS 2.000.174,67 16,94 1.793.367,82 9,08 (10,35)
70 Diversos municipios (custeio) 7.043.159,21 59,64 13.199.550,79 66,85 87,41
70 Diversos municipios (capital) 1.063.628,09 9,01 3.439.312,80 17,42 223,36
TOTAL 11.809.568,12 100 19.746.171,60 100 67,20

Fonte: Bl coorporativo (SIAFI), fevereiro de 2025.

Conforme indicado na tabela 48, houve um acréscimo de 67,20% na receita total de convénios de 2023 para
2024. Esse aumento esta relacionado, principalmente, aos convénios estabelecidos com a Secretaria Municipal
de Saude de Montes Claros, sendo bastante expressivos os valores de custeio e capital, e a celebracdo de
convénio com o Instituto Federal do Norte de Minas Gerais — IFNMG.
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3.5.3 Despesas (2024)

No ano de 2024, a Unimontes teve um gasto orcamentdrio total de R$ 499.332.522,40, sendo que a maior parte
desse montante (64,04%), equivalente a RS 319.798.431,55, foi destinada a despesas com pessoal e encargos
sociais. Esses gastos englobam a remuneragdo, vantagens e obrigacGes sociais dos 2.558 servidores da
Unimontes, dentre os quais, 1.060 sdo docentes e 1.498 sendo técnico-administrativos.

O valor de RS 164.488.194,11, que corresponde a 32,94% do orcamento total aplicado, refere-se as despesas
classificadas como "outros custeios". Esse grupo abrange diversos itens, como diarias, passagens, auxilios
financeiros para estudantes ou pesquisadores, servicos prestados por pessoas fisicas e juridicas, locacdo de mao
de obra, servicos de tecnologia da informacao, além do auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo destinados aos
servidores.

As despesas relacionadas a compra de modveis, equipamentos e obras, no valor total de RS 15.045.896,44
(3,01%) sdo do grupo “investimentos”. No grafico 12, observa-se uma representacdo visual da distribuicdo das
despesas da Unimontes, em 2024, por grupo de despesa.

Grafico 12 - Despesa orgamentdria total, por grupo (2024)

3,01%

32,94%
64,04%

m Pessoal e encargos sociais = Qutros custeios = |Investimentos

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), fevereiro de 2025.

Um quadro comparativo das despesas orcamentdrias realizadas em 2023 e em 2024, por grupo de despesa e
fonte de recursos, é apresentado na tabela 49.

Tabela 49 - Despesa Orgcamentaria total, por grupo de despesa e fonte de recursos (2023-2024)

Despesas pessoal e encargos sociais (R$) Outros custeios (R$) Investimentos (RS)
Fonte 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Tesouro 283.882.939,37 316.093.479,59 124.714.756,63 135.767.323,17 37.590.169,81 13.454.400,90
Receita prépria 5.231.833,07 3.704.951,96 3.829.236,83 9.090.002,90
Federais 3.043.563,91 1.451.714,65

Municipais 11.496.890,15 18.179.153,69 138.228,36 1.591.495,54

TOTAL 289.114.772,44 319.798.431,55 143.084.447,52 164.488.194,41 37.728.398,17 15.045.896,44

Variagdo (%) 9,59 13,01 (150,75)

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), fevereiro de 2025.

Houve um aumento de 9,59% nas despesas de pessoal e encargos sociais, em compara¢do com o ano anterior.
Esse aumento é atribuido as progressdes e promoc¢des que foram implementadas nos planos de cargos e saldrios
dos servidores, ao longo do exercicio, além do pagamento de férias prémios e demais direitos acumuladas. Os
encargos patronais, também, aumentaram proporcionalmente.
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Como apresentado na tabela 49, as despesas do grupo “outros custeios” aumentaram em 13,01% em relacdo a
2023. As despesas, por item, mais significativas sdo: Auxilio alimentacdo, Servicos de terceiros pessoa fisica
(médicos, estagiarios e profissionais do Pronatec), Locacdo de mdo de obras (MGS e vigilancia) e servicos de
terceiros pessoa juridica. O anexo IV deste relatdrio contém um quadro comparativo de todas as despesas, por
elemento-item, realizadas em 2023 e2024. O valor de investimento variou de forma negativa em 150,75%, do
ano de 2023 para 2024, principalmente, porque houve investimentos apenas para concluir as obras em
andamento e aquisicdo de alguns equipamentos para o HUCF.

A tabela 50 apresenta os valores correspondentes as despesas de pessoal e encargos sociais de 2024, por

elemento e fonte de recursos.

Tabela 50 - Despesa de pessoal e encargos sociais, por elemento e fonte (2024)

EL Descrigdo-elemento Tesouro (R$) Préprios (RS) TOTAL (RS) %
Contrato por tempo determinado 3.700.398,22 3.700.398,22 1,16
Contribuigdo de previdéncia 184.744,63 184.744,63 0,06

11  Vencimento e vantagens fixas 219.308.900,70 1.516.158,22 220.825.058,92 69,05

13 Obriga¢es patronais 80.752.761,32 80.752.761,32 25,25

16 Outras despesas variaveis 11.867.164,98 11.867.164,98 3,71

91  Sentengas judiciais 0,00 2.188.793,74 2.188.793,74 0,68

92 Despesas de exercicios anteriores 279.509,74 279.509,74 0,09

TOTAL 316.093.479,59 3.704.951,96 319.798.431,55 100

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), fevereiro de 2025.

Os elementos “vencimento e vantagens fixas” e “obrigac8es patronais” corresponderam a 94,30% do total das
despesas do grupo “pessoal e encargos sociais”, realizados em 2024.

Na tabela 51 sdo apresentadas as despesas do grupo “outros custeios”, por elemento e fonte de recursos,
realizadas no ano de 2024. Dentre as despesas desse grupo, sdo mais representativas: auxilio-alimentacdo dos
servidores (21,59%), servicos prestados por pessoa fisica (19,96%), nos quais se incluem os médicos credenciados
do Hospital Universitario e as bolsas dos estagidrios e locacdo de mdo de obra (19,39%).

Tabela 51 — Outros custeios, por elemento e fonte (2024)

EL Descrigdo-elemento Tesouro (RS)  Convénios (RS) Pr(:;;)tec Préprios (RS) TOTAL (RS) %
14 Diarias 386.142,94 5.979,25 392.122,19 0,24
18 Auxilio a estudantes 361.414,00 3,53
5.447.676,67 - 5.809.090,67
20 Auxilio a pesquisadores 0,11
179.605,38 179.605,38
i 3.395.951,72
2 WkiEreleRemsme 8.808.96509  1.711.445,05 13.916.361,86 E
32 Material P. Distrib. — Kit hig. Pes. 19,23 19,23 0,00
33 Passagens e locomogdo 346.096,25 346.096,25 0,21
36 Servigos terceiros (PF) 23.593.102,90 8.521.335,83 774.269,11 32.888.707,84 19,96
37 Locagdo de mdo-de-obra 31.954.519,67 31.954.519,67 19,39
39 Servigos terceiros (PJ) 23.020.796,74  2.995.652,80 4.518.637,13 30.535.086,67 18,53
40 Tecnologia dainformagdo 134.856,72 1,20
1.839.506,35 1.974.363,07
43 SubvengBes Sociais 531.343,73 531.343,73 0,32
46  Auxilio-alimentagdo 35.579.048,45 35.579.048,45 21,59
47 ObrlgggagTrlbutana e 140.382,94 140.382,94 0,09
contributiva
48 Outros auxilios a pessoa fisica 12.100,00 316.031,54 328.131,54 0,20
49  Auxilio-transporte 4.458.040,56 4.458.040,56 2,71
91 Sentengas judiciais 1.174.666,96 1.174.666,96 0,71
93 Indenizagdes e restituicGes 1.320,00 4.553.226,06 747,09 4.555.293,15 2,76
TOTAL 135.767.323,17 18.453.839,44 1.451.714,65 9.090.002,90 164.762.880,16
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Fonte: Bl corporativo (SIAFI), fevereiro de 2025.

No elemento de despesa 37 “locacdo de mao-de-obra” sdo incluidos servicos de diversas fun¢des, como
porteiro/vigia, auxiliar de limpeza, telefonista, recepcionista, jardineiro, copeiro, servicos de manutencdo
predial, motoristas e cozinheiros, entre outros, que sdo executados pela empresa Minas Gerais Administracdo e
Servicos (MGS), executados no campus sede, HUCF e demais campi e ndo fazem parte do plano de cargos e
salarios da Universidade. Também em outros campi, em 2024, os servigcos de vigilancia foram prestados pelas
empresas Augustos Terceirizacdo Ltda, Triunfo Servicos Ltda e Rio Minas Terceirizagdo e Administracdo Ltda,
principalmente nas escolas do Brasil Profissionalizado.

Na tabela 52, sdo apresentados os valores dos investimentos realizados em 2024, por elemento de despesa.

Tabela 52 - Investimentos, por elemento e fonte (2024)

EL Descri¢do-elemento Tesouro (RS) Convénios (R$) TOTAL (RS) %
40  Tecnologiadainformagdo

42 Auxilio investimento

51 Obras e instalagdes 11.525.289,63 300.000,00 11.825.289,63 78,59
52 Equipamentos e outros materiais permanentes 1.929.111,27 1.016.809,79 2.945.921,06 19,58
93  IndenizagBes e restituigdes 0,00 274.685,75 274.685,75 1,83

TOTAL 13.454.400,90 1.591.495,54 15.045.896,44 100

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), fevereiro de 2025.

A maior parcela dos investimentos realizados em 2024 refere-se a obras e instalacGes (78,59%), cabendo
destaque os aditivos das obras do Brasil Profissionalizado, nas cidades de Bocailva, Brasilia de Minas, Janauba,
Manga e Monte Azul e a retomada das obras do auditério do campus sede. Houve, além disso, a aquisicdo de
equipamentos diversos e outros materiais permanentes (19,58%), entre os quais, podem ser citados aparelhos
de ar condicionado, adquiridos para o campus sede, demais campi e Hospital Universitario. Houve ainda a
restituicdo de convénios ndo utilizados que tinham receitas de capital.
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4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Unimontes é uma autarquia do Estado de Minas Gerais e possui uma Unica unidade orcamentdria (2311),
responsavel pela gestdo de todos os recursos destinados ao financiamento dos programas e a¢des institucionais.

4.1 Normas legais e técnicas das atividades contabeis

As demonstracdes contdbeis da universidade sdo preparadas em conformidade com a Lei Federal n2 4.320,de
1964, a Lei Complementar n2 100, de 2000, o Decreto Estadual n2 37.924, de 1996, e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), do Conselho Federal de Contabilidade.

4.2 Estrutura e composicdo da contabilidade

A geréncia de Contabilidade e Finangas da Unimontes é vinculada a Diretoria de Orgamento e Finangas da Pro-
Reitoria de Planejamento, Gestdo e Finangas.

4.3 Resultados e Demonstracdes

As informacGes utilizadas para a elaboracdo das demonstracdes contabeis sdo provenientes do Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Estado de Minas Gerais (SIAFI-MG). As demonstracdes contabeis
seguem a estrutura e composicdo previstas pelas praticas contabeis adotadas no Brasil, conforme o modelo
PCASP.

4.4 Balanco Orgamentario

O confronto entre as receitas orcamentarias realizadas e as despesas orcamentarias empenhadas compdem o
resultado orcamentario. A Unimontes adota o regime orcamentario previsto pelo art. 35 da Lei n? 4.320/64,
segundo o qual as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas, legalmente, pertencem ao exercicio
financeiro em que ocorreram.

Tabela 53 - Balango orgamentdrio sintético (2024)

Receita Orcamentaria Inicial (RS) Atualizada (a) Realizada (b) (RS) c¢=(b-a)(RS)
(R$)
Receitas Correntes (-)
Receita patrimonial 6.408.455,00 6.408.455,00 2.674.842,19 3.733.612,81  (-)
Receita de servigos 13.399.856,00 13.399.856,00 12.861.908,29 537.947,71 ()
Transferéncias correntes (Unido e municipios) 5.366.575,00 6.678.875,00 13.730.894,52 7.052.019,52 (+)
Outras receitas correntes 4.000,00 4.500,00 896,75 3.603,25 ()
Transferéncias de capital 18.573.972,00 19.886.272,00 3.439.312,80 16.446.959,20 ()
SUBTOTAL DAS RECEITAS 43.752.858,00 46.377.958,00 32.707.854,55 13.670.103,45 (-)
Cota financeira recebida 412.734.905,73 (+)
Cota financeira a receber 52.013.751,15 (+)
Cota financeira recebida — Unid. Fin. Gasto- SES 680.292,84

Movimentagdo entre unidades

SUBTOTAL DAS COTAS FINANCEIRAS 414.090.859,00 465.428.949,72
TOTAL 457.843.717,00 498.136.804,27 (+)
DEFICIT 1.195.718,13

Fonte: Balango de Autarquias (SCCG/SEF), fevereiro de 2025.
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Tabela 54 - Balango orgamentario sintético (2024)
Dotagdo Dotagdo
inicial (d) atualizada (e) penhadas (f)  liquidadas (g) pagas (h) (i)=(e-1)
Despesas 386.455.019,00 463.735.719,00 424.370.842,35 387.481.619,33  370.422.984,76 38.766.260,58 )
(exceto intra-orgamentarias)

Despesas em- Despesas Despesas Saldo

Despesa Orcamentaria

367.601.224,00  427.735.719,00  409.324.945,91  387.045.974,37  369.987.339,80 18.410.773,09
Despesas correntes (+)
- 219.849.080,00  246.379.387,59  244.838.071,50  244.838.071,50  232.199.874,98 1.541.316,09
Pessoal e encargos sociais (+)
147.752.144,00  181.356.331,41  164.486.874,41  142.207.902,87  137.787.464,82 16.869.457,00
Outras Despesas correntes (+)
Despesas de capital - 18.853.795,00 35.401.383,93 15.045.896,44 435.644,96 435.644,96 20.355.487,49 )
Investimentos
Despesas 71.388.698,00 75.488.966,00 74.961.680,05 74.960.780,05 74.778.546,85 527.285,95 +
(intra-orcamentarias) (+)
B 71.388.698,00 75.487.646,00 74.960.360,05 74.960.360,05 74.778.126,85 527.285,95
Pessoal e encargos sociais (+)
Outras despesas correntes 1.320,00 1.320,000 420,00 420,00 +)
457.843.717,00 538.626.068,93  499.332.522,40  462.442.399,38  445.201.531,61 39.293.546,53
Subtotal das despesas (+)
DEFICIT 1.195.718,13 )
TOTAL (R$) 457.843.717,00 538.626.068,93  499.332.522,40 462.442.399,38  445.201.531,61 39.293.546,53 +)

Fonte: Balango de Autarquias (SCCG/SEF), fevereiro de 2025.

O déficit orcamentario, no valor de RS 1.195.718,13, indicado na tabela 53 (Receita/Despesa Orcamentaria),
decorre da diferenca entre as receitas arrecadadas no ano de 2024, (RS 498.136.804,27) e o total das despesas
empenhadas (RS 499.332.522,40). Isto correu devido as receitas de convénios arrecadadas em 2024, Fontes 01,
24,36 e 70 no total de R$19.746.171,60, terem sido inferiores as despesas de convénios empenhados, no total
de R$21.222.363,88, Para isso, utilizou-se saldos de exercicios anterios para execucdo dos convénios ainda
vigentes. Os convénios da fonte 36, Pronatec/Mediotec/Novos Caminhos so tiveram receitas de rentabilidade,
remuneracao de depdsitos bancarios cuja utilizacdo foi autorizado pelo concedente, as Transferéncias do
Tesouro foram de RS$465.428.949,72, despesas empenhadas RS$465.315.203,66 e receitas proprias
R$12.961.682,95, despesas empenhadas R$12.794.954,86.

4.5 Balango Financeiro

O balanco financeiro apresenta as receitas e despesas designadas no orcamento, bem como os recebimentos e
pagamentos extraorcamentarios, além dos saldos em dinheiro provenientes do exercicio anterior e que serdo
transferidos para o proximo exercicio.

Tabela 55 - Balango financeiro sintético (2023-2024)

Especificagbes 2023 2024 %

RECEITAS
Receita Orcamentdria 28.534.705,38 32.707.854,55
Receitas Correntes 27.471.077,29 29.268.541,75 2,09
Receitas de Capital 1.063.628,09 3.439.312,80 0,24
Recebimentos extra orgamentdrios 192.685.607,11 225.152.303,24 16,05
Transferéncias financeiras recebidas 854.162.006,49 945.899.066,01 67.43
Saldo em espécie do exercicio anterior 197.482.923,85 198.996.834,37 14,19
TOTAL 1.272.865.242,83 1.402.756.058,17 100
DESPESAS
Despesa orcamentaria 469.927.618,13 499.332.522,40
Despesa orcamentaria 400.391.343,02 424.370.842,35 30,25
Despesa intra orgamentaria 69.536.275,11 74.961.680,05 5,34
Pagamentos extra orgamentarios 194.240.931,09 221.456.995,29 15,79
Transferéncias financeiras concedidas 409.699.859,24 481.103.276,51 34,30
Saldo em espécie para o exercicio seguinte 198.996.834,37 200.863.263,97 14,32

TOTAL 1.272.865.242,83 1.402.756.058,17 100

Fonte: Balango de Autarquias (SCCG/SEF), fevereiro de 2025.
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De acordo com o balanco financeiro, restaram recursos financeiros disponiveis para o exercicio seguinte, no
montante de RS 200.863.263,97. Esse montante, somado ao valor de RS 52.013.751,15, referente a cota
financeira a receber do ano de 2024, apresentado no balanco orcamentdrio, chega ao total de RS
252.877.015,12. Considerando o passivo financeiro no valor de RS 76.780.518,09 (Passivo Circulante, Ndo
Circulante e Restos a Pagar ndo Processados), descrito no balango patrimonial (Total do Passivo — Quadro dos
Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes), tem-se um superdvit liquido no valor de RS 176.096.497,03, o que
demonstra cumprimento aos preceitos da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

As transferéncias financeiras concedidas representam os repasses realizados pela Unidade Central de
Financiamento de Gastos (Tesouro Estadual) para pagamento de despesas como folha de pessoal e demais
pagamentos com recursos ordinarios.

Cota Financeira Recebida — Unidade Financiadora do Gasto (Balangco Orcamentario) refere-se a valor liberado
pela SES/MG para pagamento do piso da enfermagem.

4.6 Balango Patrimonial

O balancgo patrimonial evidencia os quantitativos de ativos e passivos e sua evolugdo. Os ativos demonstram os
saldos de bens e direitos, enquanto os passivos estdo relacionados as obrigacdes presentes e as decorrentes de
acontecimentos passados, com probabilidade de desembolso futuro. O patrimoénio liquido, por sua vez,
representa o resultado da diferenca entre os valores dos ativos e passivos, ou seja, a situacao patrimonial da
entidade. O ativo, passivo e saldo patrimonial da Unimontes nos exercicios de 2023 e 2024 sdo, em sintese,
apresentados na tabela 56.

Tabela 56 - Balango patrimonial sintético (2023-2024)

Contas Patrimoniais Exercicio 2023 Exercicio 2024 Variagao (%)
ATIVO
Ativo Financeiro - Circulante 280.133.881,45 272.186.797,51 (2,84)
Ativo Permanente — N3do Circulante 420.471.513,64 468.990.871,78 11,54
Total do Ativo 700.605.395,09 741.177.669,29 5,79
PASSIVO
Passivo Financeiro 74.290.644,06 70.063.912,77 (5,69)
Passivo Permanente 5.475.512,00 6.716.605,32 22,67
Sub Total Passivo 79.766.156,96 76.780.518,09 (3,74)
Saldo Patrimonial — Patrimonio Liquido 620.839.238,13 664.397.151,20 7,02
Total do Passivo 700.605.395,09 741.177.669,29 5,79

Contas de Compensacao Exercicio 2023 Exercicio 2024 Variagdo (%)
Atos Potenciais Ativos
68.364.440,38 (1,42)

68.364.440,38 (1,42)

Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres 69.348.867,79

Total dos Atos Potenciais Ativos 69.348.867,79
Atos Potenciais Passivos

7.700.000,00
167.682.807,14

175.382.807,14

7.700.000,00 0,00
334.273.221,84 99,35
341.973.221,84 94,99

ObrigagGes Conveniais e Outros Instrumentos Congéneres
ObrigagGes Contratuais

Total dos Atos Potenciais Passivos

Fonte: Balango de Autarquias (SCCG/SEF), fevereiro de 2025.

Com a adogdo do novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico- PCASP, as contas patrimoniais e contas de
compensacdo passaram a ser detalhadas em quadros separados.

A variacdo patrimonial negativa do ativo financeiro (Circulante) ocorreu devido a utilizagdo dos recursos proprios
para pagamento de despesas com fornecimento de refeicdes no Restaurante Universitario (RU), aquisicdo de

produtos alimenticios para o HUCF. A variacdo positiva do ativo permanente (Nao Circulante) ocorreu devido a
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regularizacdo dos saldos da conta Imdveis no Portal de Imdéveis. Na andlise do balanco patrimonial, observa-se
gue houve uma variacdo patrimonial positiva de 5,79% do ano de 2023 para 2024. Essa variacdo deriva do
aumento do Ativo Permanente - Ndo Circulante.

A variagdo negativa do passivo financeiro ocorreu devido a reduc¢do do saldo da conta de Restos a Pagar ndo
Processados. Quanto ao passivo permanente/precatérios, o aumento foi devido ao registros de sentencas
judiciais no ano de 2024.

Atos Potenciais Ativos

Avariacdo negativa nas contas de compensacdo, atos potenciais ativos (direitos conveniados), ocorreu por causa
da execucdo e devolucdo de convénios, principalmente, entre a universidade (HUCF) e a Prefeitura Municipal de
Montes Claros (fonte 70.1) e execugdo dos convénios Pronatec/Mediotec/Novos Caminhos.

Atos Potenciais Passivos

= QObrigacBes conveniadas — Ndo houve alteracdo, refere-se a convénio para construcdo de salas de aula em
Salinas/MG, ndo ocorrendo repasse no ano de 2024;

= QObrigacGes contratuais - A variagdo positiva de 94,99 ocorreu na conta 8.1.2.3.3.01 — Contratos de Aluguel a
Executar, devido a erro de digitacdo no Portal de Compras aditivo do contrato 9325916, locagdo de imdvel,
tipo galp3do utilizado pelo Hospital Universitdrio, o aditivo seria de R$62.274,00 e foi digitado
R$186.873.895,00, gerando esta disparidade.

4.6.1 Composicao do ativo

Da composicdo do ativo da Unimontes, o “Imobilizado” é o item de maior representatividade, 62,94% ,seguido
do item “Caixa e equivalente de caixa”, que corresponde a 27,10%, de acordo com a tabela 57.

Tabela 57 - Composicdo do ativo (2023-2024)

ATIVO 2023 (RS) 2024 (RS) % Variagdo %
ATIVO CIRCULANTE 280.133.881,45 272.186.797,51 -2,84
Caixa e equivalente de caixa 198.996.834,37 200.863.263,97 27,10 0,94
Demais créditos e valores a curto prazo 71.912.571,20 65.377.440,53 8,82 -9,09
Estoques 9.224.475,88 5.946.093,01 0,80 -35,54
ATIVO NAO CIRCULANTE 420.471.813,64 468.990.871,78 11.54
Imobilizado 417.940.371,81 466.459.729,95 62,94 11,61
Intangivel 2.531.141,83 2.531.141,83 0,34 0,00
TOTAL DO ATIVO 700.605.395,09 741.177.669,29 100 5,79

Fonte: - Balango de Autarquias (SCCG/SEF), fevereiro de 2025.

O Ativo N3o Circulante (imobilizado e intangivel) da Unimontes corresponde a RS 468.990.871,78, sendo: bens
iméveis no valor de RS 233.096.534,30, bens méveis (mobilidrio, maquinas, equipamentos, veiculos etc.) RS
121.985.577,38, obras e instalagBes em andamento RS 158.098.146,71, deduzindo RS 46.720.528,44, referente
a deprecia¢do acumulada de bens méveis e ao intangivel, no valor de RS 2.531.141,83, que se refere a softwares
adquiridos pela universidade.

A conta caixa e equivalente de caixa, no valor de RS 200.863.263,97, corresponde ao somatdrio de:
= R$21.913.209,33 saldos de convénios, contratos e portarias; depositados no Banco do Brasil;
= RS$12.187.136,22 rentabilidade dos recursos depositados no Banco do Brasil;

= RS$38.411.656,48 valor depositado no Banco do Brasil, referente a servicos de satde, transferido para
conta arrecadadora conforme recomendagdo da SCAF/SEF;

= RS 128.351.261,94 receitas de servicos hospitalares, servicos educacionais, inscricdes em processos
seletivos e alugueis, creditados em conta Unica do tesouro, por meio de documento de arrecadacdo
estadual, arrecadados em contas de movimentacgdo internas.

Demais créditos e valores em curto prazo, no total de RS 65.377.440,53, refere-se a RS 65.332.965,25, de
guantias a serem liberadas pelo tesouro do estado para pagamento de folha de pessoal e restos a pagar
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processados e ndo processados, a R$15.124,82, de pagamentos indevidos sub judice, R$26.232,96, de
adiantamentos de didrias de viagens, ndo baixadas e R$3.117,50 didrias ndo pagas, a regularizar no SIAFI.

4.6.2 Composicao do passivo

Em 2024, o passivo da Unimontes apresentou um valor total de RS 741.177.669,29, sendo R$26.529.827,57 de
passivo circulante e ndo circulante e R$714.647.841,72 de patriménio liquido, como apresentado na tabela 58.

Tabela 58 - Composicdo do Passivo (2023-2024)

PASSIVO E PL 2023 (RS) 2024 (RS) %
PASSIVO CIRCULANTE 18.250.436,90 19.813.222,25

Obrigag0es trab., prev. e assistenciais a pagar (curto prazo) 15.510.705,30 16.954.502,05 2,29
Fornecedores e contas a pagar a curto prazo 433.674,41 287.435,22 0,04
Demais obrigag¢des a curto prazo 2.306.057,19 2.571.284,98 0,35
PASSIVO NAO-CIRCULANTE 5.475.512,90 6.716.605,32

Demais obrigagdes a longo prazo-precatdrios 5.475.512,90 6.716.605,32 0,90
PATRIMONIO LIQUIDO 676.879.445,29 714.647.841,72

Demais reservas 0,00 0,00 0,00
Resultados acumulados 676.879.445,29 714.647.841,72 96,42
TOTAL DO PASSIVO E PL 700.605.395,09 741.177.669,29 100

Fonte: Balanco de Autarquias (SCCG/SEF), fevereiro de 2025.

O passivo circulante e ndo circulante do ano de 2024, obtido pelo somatdério dos restos a pagar processados,
fornecedores, consignacdes, retencdes e precatorios, posteriores a Lei de Responsabilidade Fiscal, totaliza o
montante de RS 26.529.827,57 e ndo contempla o valor de RS 50.250.690,52 referente aos restos a pagar ndo
processados. Restos a pagar ndo processados se constituem em dividas que serdo reconhecidas somente apds
o recebimento dos materiais e servicos, e a sua liquidacdo acontece depois do reconhecimento das despesas,mas
devem ser considerados para verificacao de obriga¢des, conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal.

4.7 Conclusdo

Conclui-se, apds exame das demonstracdes contabeis do exercicio de 2024, que seus registros estdo em
conformidade com a Lein°® 4.320/64, o Decreto n®37.924/96, a Lei n2 101/2000 e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e, ainda, em observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, razoabilidade, eficacia, efetividade e economicidade.

ftalo Menezes Martins
Contador
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D

Unimontes

Universidade Estadual de Montes Claros

DECLARACAO DE APLICAGAO DOS RECURSOS REPASSADOS AS OSCIPS

DECLARAMOS, para fins de cumprimento do disposto no artigo 32 da Instrucdo Normativa n? 18, de
03/12/2008 — TCE-MG, que a Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes) ndo repassou recursos
para a Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPS), no exercicio de 2024.

Montes Claros (MG), 28 de fevereiro de 2025.

Luiz Pereira da Silva
DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS

Professor Wagner de Paulo Santiago
REITOR
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ANEXO | - Procedimentos realizados no HUCF (2024)

Procedimentos realizados na unidade hospitalar (2024)

Procedimentos Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez ANO
Acolhimento com classificacdo de risco 3.669 2.835 4.084 4.188 4.022 3.521 3.794 3.949 3.880 4.071 4.073 4.025 46.111
Consultas Médicas urgéncia / emergéncia 1.414 1.745 2.495 2.362 1.839 3.448 4.742 4.773 4.482 5.512 4.364 5.511 42.687
Atendimento em observagdo 360 400 583 563 231 838 551 474 658 528 825 759 6.770
Exames de apoio/diagndstico HUCF 22.787 22.660 23.870 25.954 24.569 21.139 23.713 23.731 24.241 25.469 25.328 25.794 289.255
Partos 109 123 123 123 107 79 114 92 78 89 93 71 1.201
Consultas com administragdo de medicamentos 548 669 793 945 945 1.735 1.518 1.264 1.274 1.378 1.281 1.801 14.151
Transfusdes 248 195 204 210 144 136 193 126 88 126 128 202 2.000
Pequenas cirurgias 247 134 226 198 18 412 199 162 166 127 171 139 2.199
Internagdes clinica médica 534 532 550 620 547 431 571 474 482 508 531 538 6.318
Internagdes / cirurgias eletivas 20 10 31 42 28 36 27 16 28 44 37 8 327
Internagdes / cirurgias urgéncia / emergéncia 174 167 223 190 188 181 140 233 198 198 178 167 2.237
P.A Campus - 101 316 349 304 136 121 290 312 232 9 145 2.315
Fisioterapia 2.831 2.532 2.384 2.331 2.543 2.736 1.803 3.378 1.716 3.213 1.722 2.711 29.900
Nutrigdo enteral 419 265 287 262 235 403 156 414 366 226 251 368 3.652
Nutrigdo parenteral 53 45 131 35 28 51 50 84 25 19 51 73 645
Passagem de sonda (faturados) 31 19 28 24 22 21 15 33 22 12 17 30 274
Procedimentos odontolégicos Campus - - 1.060 644 1.867 2.410 - 502 1.126 1.498 3.110 - 12.217
TOTAL 33.444 32.432 37.388 39.040 37.637 37.713 37.707 39.995 39.142 43.250 42.169 42.342 462.259

Fonte: Escritorio da Qualidade/HUCF, fevereiro de 25.



Procedimentos realizados no CAETAN (2024)

Procedimentos Jan
Consultas (exceto médico) 327
Consultas Médicas 1.426
Exames de apoio/diagndstico 138
Pequenas Cirurgias 9
TOTAL 1.900

Fev

231

1.938

397

57

2.623

Fonte: Escritério da Qualidade/HUCF, fevereiro de 2025.

341

2.685

484

68

3.578

Abr

377

2.878

369

104

3.728

Total de Procedimentos realizados na Policlinica Dr. Hermes de Paula (2024)

Procedimentos Jan
CASU 109
ECG 145
Raio X 537
TOTAL 791

Fonte: Escritorio da Qualidade/HUCF, fevereiro de 2025.

Fev
109
128
536

773

Mar
136
134
537

807

Abr
190
140
682

1.012

403
2.672
456
92

3.623

Mai
210
158
623

991

Jun
402
2.820
418
120

3.760

Jun
147
147
713

1.007

Jul
395
2.098
279
26

2.798

Jul
204
141
893

1.238

Ago
336
2.841
395
55

3.627

Ago
175
138
533

846

Set
400
2.751
434
61

3.646

Set
186
168
679

1.033

Out
346
2.746
278
40

3.410

Out
248
174
666

1.088

Nov
379
2.509
359
57

3.304

Nov
201
141
465

807

Dez
333
1.965
288
29

2.615

Dez
182
133
392

707

ANO
4.270
29.329
4.295
718

38.612

ANO
2.097
1.747
7.256

11.100



Procedimentos realizados no CRASI (2024)

Procedimentos Jan Fev
Consultas especializadas 1.153 1.203
Total de exames de apoio / diagndstico 6.456 6.780
Total de procedimentos de fisioterapia 65 i
reabilitagdo
Total de procedimentos odontoldgicos - 52
TOTAL 7.674 8.035

Fonte: Escritdrio da Qualidade/HUCF, Fevereiro de 2025.

Total de Procedimentos realizados no HUCF (2024)

Procedimentos Jan Fev
HUCF 33.444 32.432
CAETAN 1.900 2.623
Policlinica Dr. Hermes de Paula 791 773
CRASI 7.674 8.035
Total 43.809 43.863

Fonte: Escritorio da Qualidade/HUCF, fevereiro de 2025..

Mar
1.058

5.686

196

17

6.957

Mar
37.388
3.578
807
6.957

48.730

Abr
1.470

6.143

339

119

8.071

Abr
39.040
3.728
1.012
8.071

51.851

Mai
1.307

5.805

307

108

7.527

Mai
37.637
3.623
991
7.527

49.778

Jun
1.310

5.255

79

64

6.708

Jun
37.713
3.760
1.007
6.708

49.188

Jul
1.417

6.445

123

7.985

Jul
37.707
2.798
1.238
7.985

49.728

Ago
1.419

6.995

306

8.726

Ago
39.995
3.627
846
8.726

53.194

Set
1.330

6.351

311

17

8.009

Set
39.142
3.646
1.033
8.009

51.830

Out
1.540

8.208

299

131

10.178

Out
43.250
3.410
1.088
10.178

57.926

Nov
1.245

5.659

247

92

7.243

Nov
42.169
3.304
807
7.243

53.523

Dez
1.238

5.081

196

50

6.565

Dez
42.342
2.615
707
6.565

52.229

ANO
15.690

74.864

2.468

656

93.678

ANO
462.259
38.612
11.100
93.678

605.649



ANEXO Il - Detalhamento da Receita (2024)

Receitas préprias (2024)

Classificagdo
1311011102000

1321010101000

1611010124000

1611020101000

1631500101000

1922990199000

Receitas de convénios (2024)

Classificagdo
1321010101000

1321010101000

1321010101000

1922990199000

1717510110000

1732500101000

2432500101000

Fonte

60

60

60

60

60

60

Fonte

24

36

70

36

24

70

70

Classificagdo-descricdo

Aluguéis e Arrendamentos

Remuneragdo de Depdsitos Bancarios
(Prépria)

Servigcos Educacionais
Inscrigdo em Concursos e Processos
Seletivos

Servigcos de Atendimento a Saude
(Hospitalares)

Outras Restitui¢des (Principal)
TOTAL

Classificagdo-descri¢do

Remuneragdo de Depdsitos Bancarios
(Principal)
Remuneragdo de Depdsitos Bancarios
(Pronatec)

Remuneragdo de Depésitos
Bancdrios (Hospital)
Outras restituigdes - Pronatec

Conveénio Inst. Fed. N. Minas Gerais -
IFNMG

Diversos convénios municipais
(custeio)

Diversos convénios municipais
(Investimento)

TOTAL

Fonte: Siafi- MG, marco de 2025.

Valor (RS)

87.855,32

11.039,09

19.537,20

481.617,00

12.360.754,09

880,25
12.961.682,95

Valor (R$)

191.922,65

590.657,31

1.793.367,82

16,50

531.343,73

13.199.550,79

3.439.312,80

19.746.171,60

Detalhamento

Concessao de uso de espaco fisico para prestagdo de servigo de lanchonete

Rendimento de aplicagdes financeiras recurso proprio

Taxas de emissdo de documentos diversos; registro de diplomas de outras entidades educacionais

Taxas de inscrigdo em processos seletivos, inscrigdes em mestrados e disciplinas isoladas, sendo
R$357.810,00 de inscri¢do do vestibular, e R$123.762,00 PAES, com o valor unitério de R$10,00 r R$15,00
por inscrigdo.

Servigos de saude prestados no HUCF, CAETAN, CRASI (Centro Mais Vida)

Restituicdo de valor referente Didria de Viagem, Anderson Willians Bertholi, Emp. 1182-OP 8877/2024.

Detalhamento

Rendimento de aplicagdes financeiras de convénios federais, exceto Pronatec e Mediotec

Rendimento de aplicagdes financeiras referentes ao Pronatec e Mediotec

Rendimento de aplicag@es financeiras de convénios firmados com a Secretaria Municipal de Saude de
Montes Claros-SMS

Devolugdo de pagamento efetuado a maior, Programa Novos Caminhos/Pronatec

Recurso do convénio 9427510 SIMG, firmado com o Instituto Federal do Norte de Minas - IFNMG;
Realizagdo de Dinter, Minter em Desenvolvimento Social com interveniencia da Fadenor.

Recursos dos convénios: P-823/2023 Otimiza SUS, P- 272/2024 Ciudado em Doengas Respiratdrias Graves,
P-340/2024 Vestigios de Violéncia Sexual, P-391/2024 - P-392/2024 Triagem Auditiva Neonatal, e P-
482/2023 - Valora Minas, Urgéncia e Emergéncia Federal, Centro Mais Vida, Rede Cegonha Federal,
Certificagdo Hospitais de Ensino, Nucleo Hosp. Epidemiologia, celebrados com a Prefeitura Municipal de
Montes Claros/Secretaria Municipal de Saude — Despesas de custeio

Recursos dos convénios: P-482/2023 Valora Minas, P-272/2024 Cuidado em Doengas Respiratdrias Graves,
P-406/2024 Triagem Auditiva Neonatal, celebrados com a Prefeitura Municipal de Montes
Claros/Secretaria Municipal de Saude — Despesas de capital



ANEXO Il - Detalhamento da Despesa, por elemento (2023-2024)

Despesa de pessoal e encargos sociais (GR 1)

EL

11

13

16

34

91

92

Descri¢do-elemento
Contrato por tempo determinado
Contribuigdo de previdéncia
Vencimento e vantagens fixas
Obrigagdes patronais
Outras despesas variaveis
Outras despesas terceirizagdo
Sentengas judiciais

Despesas exercicios anteriores

TOTAL

Tesouro

2.572.319,68

127.246,07

196.360.627,36

74.001.058,65

10.539.969,39

281.718,22

283.882.939,37

Outras despesas correntes (GR 3)

EL

Descrigdo-elemento
8 Outros beneficios assistenciais
13 Obrigagdes patronais
14 Diarias
18 Auxilio a estudantes
20 Auxilio a pesquisadores
30 Material de consumo
32 Material, bem ou Servigos para
Distribuigdo Gratuita
33 Passagens e locomogdo
34 Contratos de terceirizagdo
35 Servigcos de Consultoria

Tesouro

239.332,25
4.471.021,42
57.408,93

12.838.971,18

2.600,00

299.082,81

2023
Convénios Pronatec
2023
Convénios Pronatec
5.726,84 -
1.833,41 368.000,00
22.244,68 -
3.531.184,09 ]
14.840,59

Préprios

1.348.022,83

3.883.810,24

5.231.833,07

Préprios

TOTAL

2.572.319,68

127.246,07

197.708.650,19

74.001.058,65

10.539.969,39

3.883.810,24

281.718,22

289.114.772,44

TOTAL

245.059,09
4.840.854,83
79.653,61

16.370.155,27

2.600,00

313.923,40

Tesouro

3.700.398,22

184.744,63

219.308.900,70

80.752.761,32

11.867.164,98

279.509,74

316.093.479,59

Tesouro

386.142,94
5.447.676,67
179.605,38
8.808.965,09

19,23

346.096,25

Convénios

Convénios

5.979,25

1.711.445,05

2024

Pronatec Préprios TOTAL
3.700.398,22
184.744,63
1.516.158,22 220.825.058,92
80.752.761,32
11.867.164,98
2.188.793,74 2.188.793,74

279.509,74

- 3.704.951,96 319.798.431,55

2024
Pronatec Préprios TOTAL

392.122,19
361.414,00 5.809.090,67
179.605,38
3.395.951,72 13.916.361,86
19,23
346.096,25



EL Descrigdo-elemento
36 Servigos de terceiros (PF)
37 Locagdo de m&o-de-obra
39 Servigos de terceiros (PJ)
40 Tecnologia da informagdo
43 Subvengdes Sociais
46 Auxilio-alimentagdo

47 Obrigagdo Tributaria contributiva

48 Outros auxilios a pessoa fisica

49 Auxilio-transporte

91 Sentengas judiciais

93 Indenizagdes e restituigdes
TOTAL

Fonte: Bl Siafi- MG, fevereiro, 2024.

Investimentos (GR 4)

EL Descri¢do-elemento
Tecnologia da informacgdo -
40
software
42 Auxilio investimento
51 Obras e instalagdes
52 Equip. e material permanente
Rest. Convénios - Receita de
93 .
Capital
TOTAL
TOTAL GERAL

Fonte: Bl Siafi- MG, fevereiro, 2024.

Tesouro

21.955.132,83

29.774.363,74

17.420.937,54

1.934.057,59

31.951.305,45

242.370,53

20.741,04

3.558.677,89

28.753,43
124.794.756,63

Tesouro

604.553,33

31.141.536,91

5.844.079,57

37.590.169,81

446.187.865,81

Convénios

4.999.597,37

2.811.132,78

74.975,91

1.211.701,65
12.673.237,32

Convénios

138.228,36

138.228,36

12.891.465,68

2023

Pronatec Proprios
1.039.637,40 )
88,54
379.490,80 )
3.824.795,09
4.441,74

1.787.216,74 3.829.236,83

2023

Pronatec Proprios

1.787.216,74 9.061.069,90

TOTAL

27.994.367,60

29.774.363,74

20.232.158,86

2.009.033,50

31.951.305,45

242.370,53

400.231,84

3.558.677,89

3.824.795,09

1.244.896,82
143.084.447,52

TOTAL

604.553,33

31.141.536,91

5.982.307,93

37.728.398,17

469.927.618,13

Tesouro

23.593.102,90

31.954.519,67

23.020.796,74

1.839.506,35

35.579.048,45

140.382,94

12.100,00

4.458.040,56

1.320,00
135.767.323,17

Tesouro

11.525.289,63

1.929.111,27

13.454.400,90

465.315.203,66

Convénios

8.521.335,83

2.995.652,80

134.856,72

531.343,73

4.278.540,31
18.179.153,69

Convénios

300.000,00

1.016.809,79

274.685,75

1.591.495,54

19.770.649,23

2024

Pronatec Préprios TOTAL

774.269,11 32.888.707,84

31.954.519,67

4.518.637,13  30.535.086,67

1.974.363,07
531.343,73
35.579.048,45

140.382,94

316.031,54 328.131,54

4.458.040,56

1.174.666,96 1.174.666,96

747,09 4.280.607,40

1.451.714,65 9.090.002,90 164.488.194,41

2024

Pronatec Préprios TOTAL

11.825.289,63

2.945.921,06

274.685,75

15.045.896,44

1.451.714,65 12.794.954,86 499.332.522,40



ANEXO IV - Detalhamento da despesa, por elemento-item (2023-2024)

Despesa de pessoal e encargos (GR1)

EL

11

11

11

11

11

11

11

1

1

1

11

1

11

1

11

1

13

13

13

13

16

16

17

19

21

22

23

33}

35

45

46

47

50

21

26

Descrigdo-elemento

Contrato por Tempo determinado

Obrigagdo Patronal — Contr. determinado — INSS

Obrigagdo Patronal - Contr. determ.- Assist.
Salde

Salario Familia

ContribuigGes a Entidades Fechadas de
Previdéncia

Vencimentos

Designados do Magistério

Adicional por tempo de servigo

Gratificagdo de incentivo a Docéncia
Gratificagdo de cargo em comissdo

Vantagem Pessoal

Abono de Férias

Gratificagdo de Natal

Gratificagdo de risco de vida, satde e contagio

Gratificagdo de incentivo a eficientizagdo dos
servigos (GIEFS)

Gratificagdo de dedicagdo exclusiva
Abono de Permanéncia
Vantagem Temporaria Incorporavel

Grat. Desemp. De Prod. Ind. E Institucional

Gratificagdo de escolaridade, desempenho e
prod. Individual

Subsidio - servidores da educagdo Efetivos

INSS — Folha

Obrigagdo patronal - Pessoal ativo

Obrigagdo patronal - Assist. Saude

Obrigagdo Patronal Suplementar Pessoal Ativo

Aulas facultativas

Ferias-prémio

Tesouro

2.144.976,84

412.315,59

15.027,25

127.246,07

84.857.170,85
10.296.273,36
20.153.865,66
22.360.142,89
809.480,01
1.286.938,20
4.974.850,87

15.726.321,17

1.825.653,00

464,56
4.645.350,63
930,46

838.328,35

28.583.835,16

1.022,19

4.481.800,36

36.999.079,06

2.109.895,45

30.410.283,78

8.151.166,83

2.388.802,56

Convénios

2023

Proprios

= 1.348.022,83

TOTAL

2.144.976,84

412.315,59

15.027,25

127.246,07

84.857.170,85
10.296.273,36
20.153.865,66
22.360.142,89
809.480,01
1.286.938,20
4.974.850,87

15.726.321,17

1.825.653,00

1.348.487,39
4.645.350,63
930,46

838.328,35

28.583.835,16

1.022,19

4.481.800,36

36.999.079,06

2.109.895,45

30.410.283,78

8.151.166,83

2.388.802,56

Tesouro

3.044.985,85

637.464,93

17.389,08

558,36

184.744,63
92.160.124,47
13.462.104,65
22.371.905,55
25.683.449,56
782.192,23
1.268.228,05
5.582.263,01

17.507.556,05

2.028.780,87

4.995.113,95
3.488,62
812.487,46

126.061,02

32.524.788,89

356,32

5.809.790,35

40.118.225,68

2.313.565,75

32.511.179,54

10.457.635,87

1.409.529,11

Proprios

1.516.158,22

TOTAL

3.044.985,85

637.464,93

17.389,08

184.744,63

92.160.124,47
13.462.104,65
22.371.905,55
25.683.449,56
782.192,23
1.268.228,05
5.582.263,01
17.507.556,05

2.028.780,87

1.516.158,22
4.995.113,95
3.488,62
812.487,46

126.061,02

32.524.788,89

356,32

5.809.790,35

40.118.225,68

2.313.565,75

32.511.179,54

10.457.635,87

1.409.529,11



EL

34

91

91

92

Descrigdo-elemento

Outras despesas de pessoal cont. de terceirizagdo

Precatdrio - Pessoal
Outras sentengas judiciais - RPV
Despesas de exercicios anteriores (Pessoal)

TOTAL

Outras despesas correntes (GR 3)

EL
8

13

14
18
20
30
30

30

30
30
30
30

30

30
30
30

30

30
30
30
30

30
30

30
30

30

30

30

30

30

30

O N Vs, W O NREP PP RPN

o

10
1
12

13

14
15
16
17

19
20
21
22

23

24

25

26

27

30

Descrigdo-elemento item

Salario-familia

Obrigagdo patronal - contratos de terceirizagdo
Diaria - civil

Auxilio financeiro a estudantes

Auxilio financeiro a pesquisadores

Artigos para confecg¢do e vestuario
Artigos para esporte

Utensilios para copa, refeitério e cozinha

Material gréafico e impressos
Material para escritério
Material de ensino

Produtos alimenticios

Forragens e outros alimentos para animais

Material médico e hospitalar

Material odontolégico

Medicamentos

Materiais de laboratdrio e produtos quimicos em
geral

Material radioldgico

Material fotografico, cinematografico

Material de informatica

Artigos para limpeza e higiene

Material p/ manutenc&o e reparos de iméveis

Material elétrico

Material p/manutenc&o e reparo de bens
publicos

Ferramentas, ferragens e utensilios

Material para manutengdo de veiculos
automotores

Pegas e acessorios para equipamentos

Material de seguranga, apetrechos operacionais

Combustiveis e lubrificantes para veiculos
automotores

Combustiveis e lubrificantes p/ equipamentos

Materiais para Acondicionamento e embalagem

Tesouro

281.718,22

283.882.939,37

2023
Tesouro

239.332,25
4.471.021,42
57.408,93

16.216,60
344.552,85

10.600,00
97.687,80

3.306.825,85
23.658,00
2.580.540,50
79.014,00
2.783.085,53
873.093,87
24.075,00
24.962,50
162.353,81
339.950,95
291.522,01

175.170,75
4.572,92

55.389,66
115,00

450.386,34
62.750,00
134.170,19
89.572,00

44.119,200

2023

Convénios

Convénios

5.726,84
1.833,41
22.244,68

7.150,00

306.081,13

1.001.824,47

1.396.381,17

176.575,67

498.797,75

8.700,00

130.171,40

5.502,50

Préprios

763.675,87

3.120.134,37

5.231.833,07

TOTAL

763.675,87

3.120.134,37

281.718,22

289.114.772,44

Pronatec Préprios

368.000,00

Tesouro

279.509,74

316.093.479,59

TOTAL

245.059,09
4.840.854,83
79.653,61
16.216,60
351.702,85

10.600,00
97.687,80

3.612.906,98
23.658,00

3.582.364,97
79.014,00
4.179.466,70

1.049.669,54

24.075,00
24.962,50
162.353,81
838.748,70

291.522,01
175.170,75
4.572,92
64.089,66

115,00
580.557,74
62.750,00
134.170,19
89.572,00

49.621,70

2024

Convénios

Tesouro

386.142,94
5.447.676,67
179.605,38
12.825,56
108.481,43

700,00
15.308,54

85.316,40
11.556,00

2.969.383,04
48.808,77
3.037.985,87

769.176,05

32.322,50

1.391,50

68.526,05
850.701,96

212.271,23
73.004,45
2.593,90

17.710,44

193,20

89.698,72

247,35

97.381,69

115.545,44

187.835,00

Préprios

267.130,29

1.921.663,45

3.704.951,96

TOTAL

267.130,29

1.921.663,45

279.509,74

319.798.431,55

Convénios

2024

Pronatec Proprios

5.979,25
361.414,00

209.960,00

10.394,00

3.395.951,72

899.779,47

419.489,57

92.211,25

73.272,30

6.338,46

TOTAL

392.122,19
5.809.090,67
179.605,38
209.960,00
12.825,56

118.875,43

700,00
15.308,54

3.481.268,12
11.556,00

3.869.162,51
48.808,77
3.457.475,44

769.176,05

32.322,50
1.391,50
68.526,05
942.913,21

212.271,23
73.004,45
2.593,90
17.710,44

193,20

162.971,02

247,35

97.381,69

115.545,44

194.173,46



EL
30

30

30
30
30
32
32
83]

33
33
34
34
34
35
36
36

36
36

36

36
36

36
37

37

37

37

39
39
39
89
39
39
39
39
39

39
39
39
39

39

39
39
39
39
39

32

36

40
41
99

19
20
21
22

23

24
25
26
31
39

Descrigdo-elemento item
Material civico e educativo

Material bibliografico para bibliotecas publicas

Material de cama, mesa e banho
Mat. de protegdo e seguranga
Outros materiais

Material de distribui¢do gratuita
Material de assisténcia humanitdria
Passagens Pessoa Fisica

Despesas com transporte urbano, pedagio- PF

Passagens - Pessoa Juridica

Outras despesas pessoa de cont. de terceirizagdo

Obrigagdo patronal INSS
Obrigagdo patronal Assisténcia a Satde

Servigos de consultoria - Pessoa Juridica
Estagiarios

Didrias a colab. eventuais

Médicos

Locagdo de bens imdveis

Despesas mitdas de pronto pagamento
Monitores, fiscais e examinadores
Reparo e manutencao de veiculos

Outras despesas pagas a Pessoa Fisica
Locagdo de servigo de apoio administrativo

Locagdo de servigos de conservagdo e limpeza
MGS

Locagdo de servigos de apoio administrativo MGS

Despesas com pagamento de encargos
trabalhistas a MGS

Fornecimento de alimentagdo
Transporte e acond. De materiais
Publicagdo e divulgagdo

Prémios de seguros

Tarifa de energia elétrica

Tarifa de dgua e esgoto

Servigos postal-telegrafico
Locagdo de veiculos

Reparo de veiculos

Locagdo de maquinas e equipamentos
Locagdo de bens iméveis
Reparos de equipamentos e instalagdes

Reparos de bens iméveis

Recepgdes, Hospedagens, Homenagens e
Festividades.

Cursos, Exposi¢des, Congressos e Conferéncias.
Encargos judiciais

Encargos Financeiros

Locagdo de servigos graficos

Servigos de publicagdo e divulgagdo

2023
Tesouro
16.040,00

838.505,45
2.220,00

7.820,40

2.600,00
850,75

623,99
297.608,07

5.502.012,82
21.801,00
16.272.116,53
138.000,00

14.511,00
5.442,48

1.249,00
5.742.755,77

7.756.547,53

11.489.105,02

4.785.955,42
2.786.162,93
88.870,76
33.500,00
1.002.385,34
500.427,02
53.395,70
458.881,38

90.292,23
110.616,80
1.810.874,04
2.879.057,61

1.049,75

10.249,00

673,34

450.517,32

Convénios

14.840,59

267.154,26

4.732.443,11

334.040,02

48.000,00

27.924,00

TOTAL
16.040,00

Pronatec Préprios

838.505,45
2.220,00

7.820,40

2.600,00
850,75

623,99
312.448,66

5.769.167,08
21.801,00
21.004.559,64
138.000,00
14.511,00
1.045.079,88

1.039.637,40

1.249,00
5.742.755,77

7.756.547,53

11.489.105,02

4.785.955,42
3.120.202,95
88.870,76
33.500,00
1.002.385,34
548.427,02
53.395,70
458.881,38

90.292,23
110.616,80
1.838.798,04
2.879.057,61

1.049,75

10.249,00

673,34
88,54

450.517,32

88,54

Tesouro

19,23

676,08
1.865,58

343.554,59

6.706.848,52

69.165,10
16.525.620,85
213.633,86
23.731,75

12.221,50
20,00

41.861,32

5.688.845,74
8.495.743,23

12.489.015,41

5.280.915,29
1.141,49
332.008,38
22.233,45
45.420,00
1.246.138,17
765.710,36
55.000,00
588.527,22
80,00

77.574,83
122.417,82

2.447.133,57
7.394.577,09

789,49

18.477,50

836.415,77
59.215,60

Convénios

26.815,32

8.494.520,51

445.489,93

2.000,00

104.045,59
124.903,15

2024

Pronatec Préprios

774.269,11

4.518.637,13

TOTAL

19,23

676,08

1.865,58
343.554,59

6.733.663,84
69.165,10
25.020.141,36
213.633,86

23.731,75
786.490,61
20,00

41.861,32
5.688.845,74

8.495.743,23

12.489.015,41

5.280.915,29

4.965.268,55
332.008,88
22.233,45
45.420,00
1.246.138,17
767.710,36
55.000,00
588.527,22
80,00

77.574,83

122.417,82
2.551.179,16
7.519.480,24

789,49

18.477,50

836.415,77
59.215,60



EL
39

39

39

39

39

39

39
39

39

39

39

39

39

39

39

39

39
40

40

40
40
40
43
46

a7

a7

48

48

49

49

91

91

91

92

92

a1

43

a8

53

55

59

61
62

64

65

69

71

74

86

87

98

99

Lol R <) B VA B

99

Descrigdo-elemento item

Anuidades

Servigo de administragdo de frota de Veiculos

Cursos de formagado e pés-graduagdo para
servidores

Cursos de formag&o promovido pelo Estado
Eventos de Comunicagdo Institucional
Servigos Sanitarios Tratamento de Residuos

Servigos de conserv.Limpeza

Servigos de Vigildncia Ostensiva

Servigos de mapeamento e georreferenciamento

Servigos de produgdo e logistica de
medicamentos
Contratos de Energia elétrica

Servigos, gestdo do sistema de observagdo
eletrénica

Realizagdo de concurso publico processo
simplificado
Direitos Autorais

Servigo de gerenciamento e fornecimento de
combustivel

Servigos de saude prestados contratualmente - PJ

Outros servigos - PJ
Servigos de Tecnologia da Informagdo

Servigos de informatica executados pela
Prodemge

Servigo de Telecomunicagdo
Rede IP multisservigos
Aquisigdo de Software
Subvengdes Sociais

Auxilio-alimentagdo - Pecunia

Taxa de Limpeza Publica e Coleta de Residuos

Outras obrigagdes tributarias e contributivas

Auxilio Transporte Pecuniario
Auxilio para profissionais de programas de
capacitagdo

Auxilio-transporte — Pecuniario -Pessoal
Auxilio Transporte Pecunia - Estagidrios
Precatdrios - Sentengas Judiciais

Auxilio transporte pago a estagiarios - Pecunia
Precatérios - outros

Despesas de Exercicios Anteriores - Pessoal

Despesas de exercicios anteriores - outras
despesas

2023
Tesouro

96.022,19

65.000,00

105.000,00

80.000,00
89.520,00

35.098,74
645.807,77
672.207,10

43.437,44
1.744.103,30

306.159,00

2.770.656,00

112.334,90

10.462,00
368.175,88
1.169.962,95

101.657,00
301.989,00
360.448,64

31.951.305,45

801,17

241.569,36
20.741,04

2.731.071,25

827.606,64

Convénios

Pronatec Préprios TOTAL

96.022,19

65.000,00

533.440,40 638.440,40

80.000,00

89.520,00

245.219,36
210.120,62

931.667,34 1.577.475,11

672.207,10

43.437,44
1.744.103,30

306.159,00

2.770.656,00

112.334,90

10.462,00

725.940,40
74.975,91

1.094.116,28
1.244.938,86

101.657,00

301.989,00
360.448,64

31.951.305,45

801,17

241.569,36

20.741,04

379.490,80 379.490,80

2.731.071,25

827.606,64

3.510.124,19 3.510.124,19

314.670,90 314.670,90

Tesouro

113.596,64

102.096,11

58.000,00
1.026.476,95

37.113,36
301.148,21
664.951,44

23.287,25
2.237.362,59

264.321,83

3.615.052,88
3.500,00

121.793,65

31.304,70
407.929,89
991.753,73

114.646,67
304.114,30
428.991,15

35.579.048,45

12.639,14

127.743,80
12.100,00

3.384.851,14

1.073.189,42

Convénios

2024

Pronatec Préprios TOTAL

113.596,64

102.096,11

58.000,00
1.026.476,95

262.721,29
225.607,93

1.175.436,83
153.943,92

1.476.585,04
818.895,36

23.287,25
2.237.362,59

264.321,83

3.615.052,88
3.500,00

121.793,65

31.304,70

764.225,45
134.856,72

1.172.155,34
1.126.610,45

114.646,67

304.114,80
428.991,15
531.343,73
35.579.048,45

531.343,73

12.639,14

127.743,80

15.120,00 27.220,00

300.911,54 300.911,54

3.384.851,14

1.073.189,42

1.174.666,96 1.174.666,96
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93

93

93

10

9

Descrigdo-elemento item

Rest. de Receitas de convénios, contrapartidas e

congéneres
Restituicdo de Receitas - Exercicio anterior

Outras indenizagdes e restituicdes
TOTAL

Investimentos (GR 4)

EL
30

42

51

51

51

52

52

52

52

52

52

52

52

52

52
52
52
52
52

52

52
52
52

52

52
52

93

22

10

11

12

13
14
16
17
19

20

21
22
25

26

27
99

6

Descrigdo-elemento item
Ferramentas, ferragens e utensilios
Aquisi¢do de Software

Auxilios

Estudos e projetos de bens patrimoniais
Execugdo de obras por contrato de bens
patrimoniais

Execugdo de obras por contrato de bens ndo
patrimoniais

Aeronaves e componentes estruturais

M4dquinas, aparelhos, utensilios e equipamentos

Equipamentos de comunicagdo e telefonia

Equipamentos de informatica

Equipamentos de som, video, fotogréfico e
cinematografico

Equipamentos hospitalares, odontoldgicos e de
laboratérios

Ferramentas e instrumentos p/ medicagdo e
inspegdo

Instrumentos de laboratério, médicos e
odontoldgicos

Maquinas, aparelhos, utensilios e equipamentos
Material esportivo e recreativo

Mobilidrio

Tratores, similares e implementos

Veiculos

Instrumentos musicais e artisticos

Equipamento de seguranga eletrénica

Material didatico
Estruturas e componentes
Aparelhos e utensilios domésticos

Equipamentos de protegdo, seguranga e socorro
Pegas ndo incorporaveis a iméveis
Outros materiais permanentes

Restitui¢do de Convénios - Receitas Capital

TOTAL
TOTAL GERAL

2023
Tesouro

3.166,19

279,00

25.308,24
124.794.756,63

Tesouro

604.553,33

30.313.454,68

828.082,23

202.446,11

15.326,74
1.674.611,70

266.110,00

1.762.959,58

55.920,00

1.371.882,94

8.412,00
119.861,20

270.000,00

34.483,10

62.066,20

37.590.169,81
446.267.865,81

Convénios

1.211.701,65

12.673.237,32

Convénios

6.666,56

11.644,00
12.149,80

55.000,00

11.888,00

34.325,00

6.555,00

138.228,36
12.673.237,32

Pronatec

1.787.216,74

2023

Pronatec

1.787.216,74

Préprios

4.441,74

3.829.236,83

Préprios

9.061.069,90

TOTAL

1.219.309,58

279,00

25.308,24
143.084.447,52

TOTAL

604.553,33

30.313.454,68

828.082,23

6.666,56

202.446,11

26.970,74
1.686.761,50

321.110,00

1.774.847,58

55.920,00

1.371.882,94

42.737,00
119.861,20

270.000,00

6.555,00
34.483,10

62.066,20

138.228,36 '

37.728.398,17

469.789.389,77

Tesouro

1.320,00

135.767.323,17

Tesouro

0,00
0,00
0,00

0,00

10.885.856,21

639.433,42
0,00

117.574,99

558.725,20
295.582,09

3990,00

73,00

0,00

148.728,42

7.234,64

585.229,42
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
5.630,00

206.343,51

0,00
0,00
0,00

13.454.400,90
465.315.203,66

Convénios

4.278.540,31

18.179.153,69

Convénios

300.000,00

6.594,00

81.558,38

1.286,94

519.273,10

353.597,37

54.500,00

274.685,75
1.591.495,54
19.770.649,23

2024
Pronatec Préprios TOTAL
747,09 4.279.287,40
1.320,00
1.451.714,65 9.090.002,90 164.488.194,41
2024
Pronatec Proéprios TOTAL

11.185.856,21

639.433,42

124.168,99

640.283,58

296.869,03

523.263,10

73,00

353.597,37

148.728,42

7.234,64
639.729,42

206.343,51

274.685,75
15.045.896,44
499.332.522,40

1.451.714,65 12.794.954,86






