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APRESENTACAO

1.0 Plano de Capacitacao Anual (PCA) embasa as acoes de capacitacao
planejadas pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade Estadual
de Montes Claros (Unimontes). Nessa perspectiva, o CEP desempenha com
eficiéncia as competéncias institucionais em consonancia com a legislacao
vigente. Ademais, o PCA consta na Norma Operacional 001/2013, do
Conselho Nacional de Saude, Ministério da Saude, que estabelece a
obrigatoriedade dos CEPs de promoverem atividades de capacitacao para os
respectivos membros e também para a comunidade externa. Estabelecem-
se, neste plano, as acoes de capacitacao a serem desenvolvidas durante o
ano de 2023-2024, em acordo com objetivos e finalidades do sistema
CEP/CONEP. Espera-se que as acées de capacitacao possam contribuir para a
construcao de conhecimentos, bem como o aperfeicoamento de
competéncias individuais e profissionais que auxiliem no desenvolvimento
das atividades do Sistema CEP/CONEP e no controle social das pesquisas
envolvendo seres humanos. Este plano nao esgota todas as demandas por
acoes de capacitacao, no ambito da Unimontes e da comunidade externa. As
novas demandas, nao contempladas no catalogo de eventos, e surgidas ao
longo do ano serao apreciadas e incluidas na agenda do CEP/Unimontes, caso
sejam pertinentes e haja disponibilidade de recurso humano, financeiro e
viabilidade orcamentaria.

2. OBJETIVO GERAL

Planejar acoes de capacitacao anual a serem ofertadas aos pesquisadores, a
comunidade em geral e aos membros do Comité de Etica em Pesquisa.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Capacitar todos os membros do CEP;

e Realizar acbes de capacitacao junto aos pesquisadores, professores e
estudantes da graduacao e pos-graduacao da universidade;

e Apreciar demandas de capacitacao externa a Unimontes, e quando viaveis
realiza-las;

e Dar maior visibilidade as atribuicoes e finalidade do CEP;
e Compartilhar experiéncias e conhecimentos com outros CEPs.
4. PUBLICO-ALVO

e Pesquisadores, professores e estudantes, assim como comunidade em geral,
ou seja, todos os interessados em pesquisas envolvendo seres humanos.



5. RESULTADOS ESPERADOS
Espera-se com a implementacao deste PCA:

e Capacitacao e qualificacao dos membros do CEP, pesquisadores e da
comunidade, ou seja, todos os interessados na pesquisa envolvendo seres
humanos;

e Maior conscientizacao e comprometimento dos membros do CEP com
relacao as metas e necessidades do sistema CEP/CONEP;

e Transparéncia quanto as acoes do CEP;

e Valorizacao dos padroes éticos de comportamento na pesquisa envolvendo
seres humanos;

e Elevacao dos niveis de qualidade e eficiéncia na apreciacao ética dos
projetos de pesquisa e na elaboracao dos pareceres consubstanciados emitidos
pelo CEP/Unimontes;

e Divulgacao da relevancia do sistema CEP/CONEP.
6. LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

6.1 Capacitacao do pesquisador, professor, estudante e comunidade geral, ou
seja, todos os interessados na pesquisa envolvendo seres humanos: visa
aprimorar o conhecimento da comunidade académica sobre as atribuicoes do
Comité de Etica em Pesquisa, suas exigéncias e procedimentos internos.

6.2 Capacitacao dos membros do CEP: visa aprimorar o conhecimento dos
membros do Comité e aprimorar a qualidade das avaliacOes éticas realizadas.

Assim, busca-se conscientizar a todos sobre as diretrizes éticas e
normalizacdes pertinentes a pesquisa envolvendo seres humanos e reduzir o
numero de pendéncias nos projetos ou de projetos que ferem os principios
éticos e, portanto, “nao aprovados” pelo CEP/Unimontes.

7. ORCAMENTO

Nao ha projecao de valores a serem investidos. Entretanto, a Instituicao
mantenedora, na medida do possivel, oferece o suporte necessario (diarias e
passagens) para realizacao e participacdo em eventos de capacitacao,
previstos ou nao, neste PCA.

8. CERTIFICAGAO

Capacitacées no ambito da Unimontes poderdao ser certificadas pela Pro-
reitoria de Pesquisa, apos o término da acao educativa promovida pelo
CEP/Unimontes.



9. BASE LEGAL

O Plano de Capacitacao Anual foi elaborado em consonancia com a legislacao
vigente e conforme Norma Operacional 001/2013 do Conselho Nacional de
Saude, considerando o papel consultivo e educativo do CEP.

10. OFERTA DE ACOES DE CAPACITACAO - 2023/2024

Para o biénio 2023-2024 foram planejadas acdes de capacitacao relacionadas
no Quadro 1, a seguir.

Acoes educativas no ambito da Unimontes, graducao e pds-graduacao, eventos
cientificos ja institucionalizados no calendario da instituicao, quais sejam
Congresso Nacional de Pesquisa em Educacao (COPED), Congresso de Educacao
e Formacao Docente (CONEF) e ainda em eventos dos Programas de Pos-
Graduacao em Sociedade, ambiente e Territorio/UNIMONTES, Programa de
Pos-Graduacao em Educacao (PPGE).

Considerando-se que este Plano de Capacitacdo nao esgota todas as
necessidades, o CEP podera, ainda, desenvolver acoes de capacitacao além
das aqui propostas.

11. CONSIDERACOES FINAIS

As acdes do Plano de Capacitacdo (PCA) do Comité de Etica em Pesquisa da
Unimontes sao discutidas, em reunidao, e aprovadas pelos seus membros,
podendo sofrer alteracbes ou ajustes de acordo com as demandas
institucionais e/ou necessidade das instituicoes e 6rgaos parceiros.



Quadro 1: Planejamento de Acoes de Capacitacao 2023/2024.

CEP/Unimontes

Acgdes de Capacitacao Previstas 2023/2024 - CEP Unimontes

Evento de

Carga

o o Organizador Modalidade L Semestre/Ano Pablico Alvo
Capacitacao Horaria
Encontro do ComitE de Etica Membros dos Comités de
em Pesquisa Envovendo Sres | CEP/Unimontes Presencial 4h 1°/2023 Etica em Pesquisa/
Humanos /CEP Unimontes servidor administrativo, Pro-
Reitores de Pesquisa
Reunibes para estudo e 0 0 Membros dos Comités de
discussao de resolugoes CEP/Unimontes (gﬁggg) 2h 1°e Zzgg 42023 € Etica em Pesquisa/
(novas e antigas) servidor administrativo
Oficina de Capacitacao para ) Presencial e
submissdo ao CEP/IFNMG CEP/Unimontes | Videoconferén 4h 1°/2023 Estudantes e professores.
cia
s de i e
o CEP/Unimontes | Videoconferén 4h 2°/2023 Estudantes e professores.
teritorio - PPGSAT cia
1°/2023 e Mestrandos, professores,
Programa de mestrado em CEP/Unimontes Presencial 4h ° comunidade académica em
1°/2024
Educacao/PPGE/Unimontes geral.
QuaEltlif::(;aé;;opdezs E?sr:]tsz de 1°/2° de acordo Membros dos Comités de
- quisa q . A Micram s com disponibilidade Etica em Pesquisa da
compdem o Sistema Hospital A Distancia 6h de novos modulos Unimontes/ servidor
CEP/C.O.NEP./ Projeto educativos administrativo.
Qualificacao CEPs
Participacao no VIl CONEF- Presencial/
Congresso de Educacao e . . 2°/2023 e
Formacéo Docente da CEP/Unimontes V1deoi?:feren 2h 2°/2024 Estudantes e professores
Unimontes
Programa de Pds-graduacao
Mestrado Profissional em CEP/Unimontes Presencial 4h 2°/2023 e 2°/2024 Mestrandos
Cuidado Primario em Saude -
PPGCPS da Unimontes
Programa de Pds-graduacao . o - 90
Mestrado Profissional em . P resencial/ 1° e 2° Conforme Mestrandos matriculados na
. e ; CEP/Unimontes | Videoconferen 4h cronograma anual L < e
Cuidado Primario em Saude - cia da disciplina disciplina Bioética
PPGCPS da Unimontes P
Participacao no XIV Congresso °
de Educacao e Formacao CEP/Unimontes Presencial 2h ! 1‘{/2%5 4e Eségiaun:%sazep;?:esesgles
Docente g
vil CONE~F-Congresso~de . - o Estudantes e professores
Educacao e Formacao CEP/Unimontes Presencial 4h 1 Comunidade em geral
Docente - g
Participacao 4{a Jornada da Presencial/ 1° semestre de Estudantes
Matematica/ CEP/Unimontes | videoconferen 5h 2023 e 2024 e professores Comunidade
Unimontes cia em geral
Participacao no -
Departamento de Educacio ) . 2°/2023 e Estudantes matriculados
. CEP/Unimontes Presencial 4h o
Fisica e do 1°/2024

Desporto/CCBS/Unimontes




Participacao no Curso de CEP/Unimontes Presencial 4h 1° semestre de Estudantes matriculados
Ciéncias 2023 e 2024
Biologicas/CCBS/Unimontes
Estudantes matriculados no
Participacao no Curso de segundo periodo de
Odontologia e . - 1° e 2° semestre de| odontologia e no quinto de
Enfermagem/CCBS/ CEP/Unimontes Presencial 4h 2023 e 2024 enfermagem
Unimontes
Membros dos Comités de
Treinamentos para o Sistema CONEP Viodeconferén 16h 1° e 2° semestre de Etica em Pesquisa da
CEP/CONEP cia 2024 Unimontes/ servidor
administrativo.
o on . . . o e Membros dos Comités de
72 e 82 Jornada do Sistema CONEP V1odec9nferen 6hs 1° e 2° semestre de Etica em Pesquisa da

CEP/CONEP

Cla

2023

Unimontes/ servidor
administrativo.




