ESTRUTURA CURRICULAR

INGRESSANTES A PARTIR DE 2024/1

Ciclo de formacao basica

1° PERIODO
Pré- CH. | CH | CH. C.H. C.H.
. DISCIPLINAS P e Semestral o
requisito Teorica | Préatica | Semanal h/a Relogio
Teoria Geral da Administracéo | 72 - 4 72 60
Pesquisa em Administracdo 36 } 2 36 30
Matematica aplicada a Administragdo 36 B 2 36 30
Economia 72 } 4 72 60
Estudos  Sociologicos aplicados a B
Administracdo 36 2 36 30
Principios da Filosofia e Ciéncia 36 j 36 30
Introducdo a Contabilidade 72 B 4 72 60
TOTAL 360 ] 20 360 300
Ciclo de formacao bésica
2° PERIODO
Pré- C.H. C.H. C.H. C.H. C.H.
requisito DISCIPLINAS Tedrica | Pratica | Semanal Sen;]e/;tral Reldgio
TGA | Teoria Geral da Administracdo Il 72 - 4 72 60
Introducédo a Administragdo Financeira 36 - 2 36 30
Direito Empresarial 72 - 4 72 60
Psicologia aplicada a Administracdo 36 - 2 36 30
Estatistica 72 - 4 72 60
Estudos  Qualitativos  aplicados a -
Administracdo 36 2 36 30
Contabilidade trabalhista 36 - 2 36 30
TOTAL 360 - 20 360 300
Ciclo de formagao profissional
3° PERIODO
Pré- CH | CH | CcH C.H. C.H.
gy DISCIPLINAS - f: Semestral -
requisito Tedrica | Préatica | Semanal h/a Reldgio
Estudos Organizacionais 72 - 4 72 60
Organizagdo Sistemas e Métodos 72 - 4 72 60
Introdugdo ao Marketing 72 - 4 72 60
Comportamento Organizacional 36 - 2 36 30
Contabilidade tributéria 36 - 2 36 30
Administragdo Financeira 72 - 4 72 60
TOTAL 360 - 20 360 300




Pré- CH | CH | cH. C.H. C.H.
requisito DISCIPLINAS Tedrica | Préatica | Semanal Se";f/s;ral Reldgio

Administracdo de Custos 72 - 4 72 60
Administracdo de Recursos Humanos | 72 - 4 72 60
Extensdo em Administracdo (EA) 36 - 2 36 30
Administracdo Mercadolégica 72 - 4 72 60
Administragdo  de  Sistemas  de - 60
Informacdo 72 4 72
Pesquisa  Operacional Aplicada a -
Administracdo 36 2 36 30
TOTAL 360 : 20 360 300
AACC | - 60 50
AlEXx | 72 60




Ciclo de formacédo profissional

5° PERIODO
Pré- C.H. C.H. C.H. C.H. C.H.
. DISCIPLINAS - . Semestral -
requisito Teorica | Préatica | Semanal h/a Relogio
Orgamento empresarial 36 - 2 36 30
Administracdo de Recursos Humanos II 36 - 2 36 30
Pesquisa Mercadol6gica 24 12 2 36 30
Analise da Produgdo Cientifica em -
Administracdo | (APCA) 72 4 72 60
Gestdo de Suprimentos 72 - 4 72 60
Estudos Quantitativos aplicados a -
Administracdo 36 2 36 30
Administragdo Estratégica | 72 - 4 72 60
TOTAL 348 12 20 360 300
AACC I - 60 - - 50
AIEX 11 - 72 - - 60
Estagio supervisionado obrigatério a partir do 5° periodo
Ciclo de formacao profissional
6° PERIODO
Pré- C.H. C.H. C.H. C.H. C.H.
- DISCIPLINAS . fas Semestral o
requisito Tedrica | Pratica | Semanal h/a Reldgio
Empreendedorismo 40 32 4 72 60
Analise da Producdo Cientifica em -
Administracdo Il (APCA) 72 4 72 60
Gestdo da Produgdo 72 - 4 72 60
Administragdo -
Estratégica | Administragdo Estratégica Il 36 2 36 30
Administracdo  de  Recursos -
Humanos 111 36 2 36 30
Optativa Marketing - | 36 - 2 36 30
Optativa Producéo - | 36 - 2 36 30
328 32
TOTAL 20 360 300
AACC Il 60 - - 50
AlEX 111 72 - - 60




Ciclo de formagédo em gestéo

7° PERIODO
Pré- . C.H. C.H. C.H. C.H.
requisito DISCIPLINAS C.H. Teorica Pratica | Semanal Ser?]e/gral Reldgio
Eletiva 36 - 2 36 30
Optativa Propedéutica® 36 - 2 36 30
Optativa Recursos Humanos | 36 - 2 36 30
Analise da Producdo Cientifica em -
Administracdo Il (APCA) 72 4 72 60
Optativa Marketing— 11 36 4 36 60
Optativa Gestdo | 36 - 2 36 30
Optativa Finangas | 36 - 2 36 30
Gestdo em Servigos 36 - 2 36 30
TOTAL 360 : 20 360 300
TCCI - 120 - - 100
AACC IV 60 - - 50
AlEX IV 72 - - 60
Ciclo de formacdo em gestao
8° PERIODO
Pré- - C.H. C.H. C.H. C.H.
o DISCIPLINAS C.H. Teobrica e Semestral -
requisito Prética | Semanal h/a Reldgio
Consultoria 72 - 4 72 60
Gestdo Ambiental e Sustentabilidade 36 - 2 36 30
Optativa Recursos Humanos - |1 36 - 4 72 60
Optativa Produgéo — 11 72 - 4 72 60
Optativa Finangas Il 36 - 2 36 30
Gestdo da Inovagio 36 - 2 36 30
Optativa em gestdo |1 36 - 2 36 30
TOTAL 360 - 20 360 300
TCCI TCCII - 120 - - 100
AIEX V 2 - - 60
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