
ESTRUTURA CURRICULAR 

INGRESSANTES  A PARTIR DE 2024/1 

Ciclo de formação básica 

1º PERÍODO 

Pré- 

requisito 
DISCIPLINAS 

C.H. 

Teórica 

C.H. 

Prática 

C.H. 

Semanal 

C.H. 
Semestral 

h/a 

C.H. 

Relógio 

  Teoria Geral da Administração I 72 - 4 72 60 

  Pesquisa em Administração 36 - 2 36 30 

  Matemática aplicada à Administração 36 - 2 36 30 

  Economia  72 - 4 72 60 

  

Estudos Sociológicos aplicados à 

Administração 36 

- 

2 36 30 

  Princípios da Filosofia e Ciência 36 - 2 36 30 

  Introdução à Contabilidade 72 - 4 72 60 

  TOTAL 360 
- 

20 360 300 

 

Ciclo de formação básica 

2º PERÍODO 

Pré- 

requisito 
DISCIPLINAS 

C.H. 

Teórica 

C.H. 

Prática 

C.H. 

Semanal 

C.H. 

Semestral 

h/a 

C.H. 

Relógio 

TGA I Teoria Geral da Administração II 72 - 4 72 60 

  Introdução à Administração Financeira 36 - 2 36 30 

  Direito Empresarial 72 - 4 72 60 

 Psicologia aplicada à Administração 36 - 2 36 30 

  Estatística  72 - 4 72 60 

  
Estudos Qualitativos aplicados à 
Administração 36 

- 
2 36 30 

  Contabilidade trabalhista 36 - 2 36 30 

  TOTAL 360 - 20 360 300 

 

 

 

 

 

Ciclo de formação profissional 

3º PERÍODO 

Pré- 

requisito 
DISCIPLINAS 

C.H. 

Teórica 

C.H. 

Prática 

C.H. 

Semanal 

C.H. 

Semestral 

h/a 

C.H. 

Relógio 

  Estudos Organizacionais 72 - 4 72 60 

  Organização Sistemas e Métodos 72 - 4 72 60 

  Introdução ao Marketing 72 - 4 72 60 

  Comportamento Organizacional 36 - 2 36 30 

  Contabilidade tributária 36 - 2 36 30 

  Administração Financeira  72 - 4 72 60 

  TOTAL 360 - 20 360 300 



 

Ciclo de formação profissional 

4º PERÍODO 

Pré- 

requisito 
DISCIPLINAS 

C.H. 

Teórica 

C.H. 

Prática 

C.H. 

Semanal 

C.H. 

Semestral 

h/a 

C.H. 

Relógio 

  Administração de Custos 72 - 4 72 60 

  Administração de Recursos Humanos I 72 - 4 72 60 

  Extensão em Administração (EA) 36 - 2 36 30 

  Administração Mercadológica 72 - 4 72 60 

  

Administração de Sistemas de 

Informação 72 

- 

4 72 

60 

  
Pesquisa Operacional Aplicada à 
Administração 36 

- 
2 36 30 

  TOTAL 360 - 20 360 300 
 

 AACC I - 60   50 

 AIEx I  72   60 

 

  



 

 

Ciclo de formação profissional 

6º PERÍODO 

Pré- 

requisito 
DISCIPLINAS 

C.H. 

Teórica 

C.H. 

Prática 

C.H. 

Semanal 

C.H. 

Semestral 

h/a 

C.H. 

Relógio 

  Empreendedorismo 40 32 4 72 60 

  
Análise da Produção Científica em 
Administração II (APCA) 72 

- 
4 72 60 

  Gestão da Produção 72 - 4 72 60 

Administração  
Estratégica I Administração Estratégica II 36 

- 

2 36 30 

  

Administração de Recursos 

Humanos III 36 

- 

2 36 30 

  Optativa Marketing - I 36 - 2 36 30 

  Optativa Produção - I 36 - 2 36 30 

 TOTAL 

328 

 

32 

20 360 300 
 

 AACC III  60 - - 50 

 AIEx III  72 - - 60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ciclo de formação profissional 

5º PERÍODO 

Pré- 

requisito 
DISCIPLINAS 

C.H. 

Teórica 

C.H. 

Prática 

C.H. 

Semanal 

C.H. 

Semestral 

h/a 

C.H. 

Relógio 

  Orçamento empresarial 36 - 2 36 30 

  Administração de Recursos Humanos II 36 - 2 36 30 

  Pesquisa Mercadológica  24 12 2 36 30 

  
Análise da Produção Científica em 
Administração I (APCA) 72 

- 
4 72 60 

  Gestão de Suprimentos 72 - 4 72 60 

  
Estudos Quantitativos aplicados à 
Administração 36 

- 
2 36 30 

  Administração Estratégica I  72 - 4 72 60 

  TOTAL 348 12 20 360 300 

 AACC II - 60 - - 50 

 AIEx II - 72 - - 60 

Estágio supervisionado obrigatório a partir do 5º período     



Ciclo de formação em gestão 

7º PERÍODO 

Pré- 

requisito 
DISCIPLINAS C.H. Teórica 

C.H. 
Prática 

C.H. 
Semanal 

C.H. 

Semestral 

h/a 

C.H. 

Relógio 

  Eletiva 36 - 2 36 30 

  Optativa Propedêutica* 36 - 2 36 30 

  Optativa Recursos Humanos I 36 - 2 36 30 

  

Análise da Produção Científica em 

Administração III (APCA) 72 

- 

4 72 60 

  Optativa Marketing– II 36 
 

4 36 60 

  Optativa Gestão I 36 - 2 36 30 

  Optativa Finanças I 36 - 2 36 30 

  Gestão em Serviços 36 - 2 36 30 

  TOTAL 360 - 20 360 300 
 

 TCC I - 120 - - 100 

 AACC IV  60 - - 50 

 AIEx IV  72 - - 60 

 

Ciclo de formação em gestão 

8º PERÍODO 

Pré- 

requisito 
DISCIPLINAS C.H. Teórica 

C.H. 

Prática 

C.H. 

Semanal 

C.H. 

Semestral 

h/a 

C.H. 

Relógio 

  Consultoria 72 - 4 72 60 

  Gestão Ambiental e Sustentabilidade 36 - 2 36 30 

  Optativa Recursos Humanos - II 36 - 4 72 60 

  Optativa Produção – II 72 - 4 72 60 

  Optativa Finanças II 36 - 2 36 30 

  Gestão da Inovação 36 - 2 36 30 

  Optativa em gestão II 36 - 2 36 30 

  TOTAL 360 - 20 360 300 

     

TCC I TCC II - 120 - - 100 

 AIEx  V  72 - - 60 
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