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A universidade é um ambiente dindmico e complexo que requer uma gestdo
cuidadosa e estratégica para atender as necessidades dos alunos, servidores,
docentes e técnico-administrativos.

Este relatério tem como objetivo apresentar a sociedade e aos érgdos de
controle as principais realizacBes da Universidade durante o ano de 2022. Nele
estdo incluidas as a¢des das dreas de ensino, pesquisa, extensdo e prestacdo de
servicos ao longo do periodo. Além disso, sdo apresentadas informacdes sobre
os recursos de infraestrutura, pessoal, tecnoldgicos e orgcamentdrios
necessarios para o aprimoramento da qualidade do ensino e da pesquisa.

O relatorio foi organizado pela Diretoria de Orcamento e Finangas, com o apoio
das demais unidades da Unimontes, e esta estruturado da seguinte forma:

1) VISAO GERAL ORGANIZACIONAL trata da identificagdo da universidade, da
sua estrutura organizacional, abrangéncia geografica e principais canais de
comunicagdo com a sociedade.

2) RESULTADOS DA GESTAO que apresenta as principais acdes realizadas
durante o ano, especialmente aqueles associados ao ensino, pesquisa e
extensdo e de prestacdo de servicos pelo Hospital Universitario.

3) AREAS RELEVANTES DA GESTAO E ALOCAGCAO DE RECURSOS que trata de
processos basilares para consecucdo dos objetivos institucionais: gestdo de
pessoas, patrimobnio e infraestrutura, gestdo de tecnologia da informacao;
licitagcdes e contratos e orgamento e financas.

APRESENTACAO

4) DEMONSTRACOES CONTABEIS que apresenta as informagdes orcamentarias
financeiras e patrimoniais no ano de 2022 e a conformidade dos registros com
a Lei n° 4.320/64, com o Decreto n° 37.924/96 e com os procedimentos de
contabilidade publica.

Esperamos que este relatério de gestdo proporcione aos nossos stakeholders

uma compreensdo mais aprofundada do desempenho da universidade e de suas
perspectivas futuras.
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MENSAGEM DO REITOR

Com alegria, apresentamos o Relatério de Gestdo da Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes)
de 2022, enfatizando nossas iniciativas e realizacdo das metas financeiras, indicadores e resultados
alcancados. A Unimontes tem se dedicado a cumprir sua missdo de criar e compartilhar conhecimentos em
ciéncia, tecnologia, arte e cultura, além de continuar formando individuos em diferentes campos do saber,
gue irdo contribuir para enfrentar os grandes desafios de nossa regido e pais.

Em 2022, a instituicdo celebrou seu sexagésimo aniversario como herdeira da Fundacdo Norte Mineira de
Ensino Superior (FUNM), estabelecida pela Lei Estadual 2.615, de 24 de maio de 1962.

Pautados pelos pilares da transparéncia e da ética e com zelo pela correta aplicacdo dos recursos, a
Unimontes busca atender uma populacdo de mais de 2,5 milhdes de habitantes das regides Norte, Noroeste
e Central de Minas e, também, dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Além do campus sede, em Montes
Claros, a instituicdo possui outros 11 campi e 02 nucleos de ensino em sua area de abrangéncia, que cobre
cerca de 40% do territério mineiro.

No total, a universidade possui mais de 13,4 mil alunos matriculados em diferentes cursos de graduacdo,
tanto na modalidade presencial quanto a distancia, além de pds-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu
(mestrados e doutorados), bem como ensino técnico-profissionalizante. Os cursos sdo oferecidos em areas
das ciéncias humanas, exatas e tecnoldgicas, sociais aplicadas e salde. Outro destaque da Unimontes é a
pesquisa, com 171 projetos em andamento.

A instituicdo destaca-se na prestacdo de servicos na area da saude, por meio do Hospital Universitario
Clemente de Faria (HUCF). Em 2022, o HUCF realizou 558.488 procedimentos médicos hospitalares, com
atendimento gratuito, exclusivamente pelo Sistema Unico de Satde (SUS).

Por fim, expressamos nossa gratiddo a todos os colaboradores desta instituicdo que participaram das
atividades descritas neste relatério. Com a dedicacdo e habilidade de nossa comunidade académica,
conseguimos realizar em 2022 um amplo conjunto de projetos de grande importancia em varias areas
pedagdgicas e cientificas. A contribuicao de todos foi fundamental para os resultados alcangados e para o
cumprimento pleno de nossa missdo institucional. A administracdo responsdavel desta universidade nos
permite encarar o futuro com confianga e aspiragao.

Professor Wagner de Paulo Santiago
REITOR
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
1.1 A Unimontes

Na forma do pardgrafo 32 do artigo 82 do “Ato das DisposicGes Transitdrias da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais” de 1989, a antiga Fundacao Norte Mineira de Ensino Superior — FUNM, criada em 24 de maio
de 1962, foi transformada em autarquia do estado de Minas Gerais, com a denominacgdo de Universidade
Estadual de Montes Claros (Unimontes).

A reorganizacdo da Unimontes como entidade autdrquica estadual de regime especial, com autonomia
didatico-cientifica, administrativa, financeira e disciplinar, foi regulamentada pela Lei Estadual n2 11.517, de
13 de julho de 1994, e o reconhecimento como “Universidade” foi homologado por meio da Portaria n2
1.116 do Ministério da Educacdo, de 21 de julho de 1994.

Atualmente, a estrutura organica basica, a finalidade e as competéncias da Unimontes estdo definidas na
Lein2 22.257, de 27 de julho de 2016 e Decreto Estadual n2 45.799, de 06 de dezembro de 2011.

MISSAO
- [ ] “Contribuir para a melhoria e transformagdo da sociedade, atender as aspiragées e aos
ﬂ interesses de sua comunidade e promover o ensino, a pesquisa, a extensdo com eficdcia

e qualidade.”

(Art. 64 da Lein222.257, de 27 de julho de 2016).

VISAO
“Ser reconhecida como uma Universidade de exceléncia na formagéo profissional e ética
~. . do cidaddo, na producdo de conhecimentos cientificos, culturais e tecnoldgicos, de
vy . )
’ maneira sustentdvel.”

(PDI 2022-2026)

VALORES
A atuacgdo da Unimontes se pauta nos seguintes valores (PDI 2022-2026):

= Democracia

= Autonomia

= Principios constitucionais da Administracdo Publica
= Amor a profissdo

= Espirito Republicano

= |ealdade aos valores constitucionais

= Exceléncia

= Conduta ética

OBJETIVOS
A Universidade atua norteada pelos principios constitucionais e tem como objetivos:

= Promover, no ambito de sua competéncia, mecanismos voltados para a reducdo das
desigualdades regionais e préprios para a consolidacdo da identidade doterritério e
do Estado, notadamente por meio da pesquisa e da extensdo;

= Desenvolver, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, a técnica, a ciéncia e
as artes;
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= Manter centro de ensino a distancia;

= Preparar e habilitar nossos académicos para o exercicio critico e ético de suas
atividades profissionais;

= Manter o desenvolvimento da pesquisa e da producao cientifica;

= Difundir e concentrar, com mecanismos especificos, a cultura, o saber e o
conhecimento cientifico;

= Atender a demanda da sociedade por servicos de sua competéncia, em especial os
da saude, educacdo e desenvolvimento social e econdmico, vinculando-os as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

(Decreto Estadual n© 45.799, de 07 de dezembro de 2011).

A Unimontes como instituicdo de Ensino Superior, publica e gratuita, tem como alicerce o “Ensino”,
“Pesquisa”, “Extensdo”, “Assisténcia” e “Gestdo”, com vistas a formar profissionais aptos ao atendimento
das perspectivas da sociedade contemporanea, produzir e disseminar o conhecimento cientifico e

tecnoldgico, além de contribuir com a transformacdo da realidade regional.

As acBes estratégicas da Unimontes sdo norteadas pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI -
2022/2026) que define suas formas de atuacdo ao longo de 05 (cinco) anos.

1.2 Estrutura Organizacional e de Governanga
1.2.1 Principais instancias de governanca
1.2.1.1 Orgdos Colegiados

CompGem os 6rgdos colegiados de deliberacdo superior da Unimontes, o Conselho Universitario (Consu),
o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEx) e o Conselho de Curadores.

1.2.1.1.1  Conselho Universitario (CONSU)

E 0 6rgdo maximo de deliberacdo da Universidade. Tem como finalidade primordial a definicdo da politica
geral da Unimontes nos planos académico, administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar, bem como
atuar como instancia de recurso. E composto por representantes do corpo docente, discente, técnico-
administrativo e segmentos da comunidade. As competéncias e atribuicdes do CONSU estdo previstas no
artigo 49, incisos | a XVI do Decreto Estadual n® 45.799, de 06 de dezembro de 2011.

1.2.1.1.2  Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX)

O CEPEx é o drgdo técnico superior de deliberacdo e supervisdo da Unimontes. Sua finalidade primordial é
estabelecer e aprovar as diretrizes do ensino, pesquisa e extensdo, além de supervisionar e coordenar todas
as atividades académicas. E composto por docentes e discentes, representando, respectivamente, 70% e
30% do total de membros. As competéncias do CEPEx estdo descritas no artigo 59, incisos | a X do Decreto
Estadual N2 45.799, de 06 de dezembro de 2011.

1.2.1.1.3 Conselho de Curadores

Tem por finalidade a fiscalizacdo orcamentaria, econémica e financeira da Universidade, competindo-lhe
pronunciar-se sobre propostas orcamentdrias, balancos e prestacdes de contas, bem como sobre propostas
de aquisicdo, locacdo, gravame, permuta e alienacdo de bens imdveis ou de bens de valor relevante, nos
termos do art. 62 do Decreto Estadual n2 45.799, de 06 de dezembro de 2011.

O Conselho de Curadores é composto por 4 (quatro) representantes do Conselho Universitario, indicados
por este, excluidos os membros natos; 1 (um) representante do corpo docente; 1 (um) representante do
corpo técnico-administrativo; 1 (um) representante do corpo discente; e 1 (um) representante da
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comunidade, indicado pelo Conselho Regional de Contabilidade, portador de diploma de curso superior em
Ciéncias Contabeis e que ndo pertenca aos quadros da Universidade.

1.2.1.2 Administragdo Superior

A Administracdo Superior da Unimontes é exercida pelo(a) Reitor(a) e Vice-Reitor(a). A Reitoria tem por
finalidade primordial a supervisdo e o controle da realizacdo das atividades basicas da Universidade, e o
desenvolvimento da politica institucional de forma a ser assegurada a autonomia didatico-cientifica e
administrativa, incluindo a gestdo financeira, patrimonial e disciplinar, conforme estabelecido no art. 72 do
Decreto Estadual n2 45.799, de 06 de dezembro de 2011.

Vinculadas diretamente ao Reitor e vice-reitor estdo as Pré-Reitorias e Superintendéncia do Hospital
Universitario que compdem o nivel estratégico da Unimontes.

Figura 1 - Administracdo Superior Unimontes

&)

REITOR E
@] 0]
VICE-REITOR

@ &)

PRO-REITORIA DE o PRO-REITORIA DE
ENSINO o PESQUISA
PRGO-REITORIA DE PRG-REITORIA DE POS-
EXTENSAO GRADUAGAD
o o

@

SUPERINTENDENCIA DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E
FINANCAS

11
UNIMONTES | RELATORIO DE GESTAO 2022



Organograma Unimontes

Conselho de

Consellho

Conselho Curador

Universitario

Ensino, Pesquisa e
Extensao

Unidades

Legislacdo: colegiadas Diregio Supeiror :
Lei n® 22.257, de 27 de junho de 2016 '
Decreto Estadual n° 45.779, de 06 de dezembro de 2011 |
Expressdo Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovacdo” substituida por " Unidades |
“Assessoria de Planejamento’, pelo art. 5° da Lei n® 21.693, de 26/3/2015 Admianidades . Administrativas de Unidades :
Superior S de Apoio ;
Assessoriade | Assessoria de ' !
comunicagéo Social Planejamento
s Escritério de
ot deprmatio
Belo Horizonte
Gabinete — Procuradoria
Niicleo de
i ——  Secretaria-Geral
| T 1 1 ]
Pré-Reitoria de Pos- Pré-Reitoria de ProReitoria de Pré-Reitoria de luerniandiaca doj
Assessoria de Assessoriade | Controladoria
projetos especiais projetos especiais
[ | [ I 1
iretoria de Gestéo Diretoria de Diretoria de Coordenadoria de e dosi Bibliot C ia de C ia de s S Diretoria de e
o de "C:;pr' i de G e Pés-Graduagdo ¢ Gradiiac N UnlVersitiria & iciaga Dirsfova, Dirstors Desenvolvimento Distopiade
RH Finangas "Lato Sensu" et Comunitaria Cientifica é
Assessoria Coordenadoria de Coordenadoria de Diretoria de Coonlenadors de Coordenadoria de .
especial de RH A Pés-grad Ensino Profissional ~— Documentagdo e Extensio Cultural Inovagao Geréncia de Geréncia de Apoio | C°rdenadoria de
Gergncna de "Stricto Sensu™ e Tecnolégico Informacao Tecnoldgica ~ Engenharia e i Dlaara Apoio a
B Plznejamento € Infraestrutura Sagnosiics Graduagdo
Sheh 1 Di -
Adﬁ?ﬁ;ﬁr‘}gg de — 'l'emotoal'::a ¢ hada o oo Geréncia d Geréncia d
F . - — " Apoi h. t réncia de réncia de ;
Pessoal Geréncia de Informagéo Es‘;:::ioa:ze mi acozp;::)j:;l;n 2 — cae |- i Coordenadoria de
- Materiais e £ Apoio a Pesquisa
ey Suprimentos
rénciade | Impren: 2
& o Geréncia de S5 Coordenadoria de
Boliticas deRH Geréncia de “~—  Universitaria L Materiais e - Gi:’ﬁr"'i‘:c'::e Apoio a Pés-
— Convénios e Suprimentos graduagao
Contratos
__ Gerénciade Geréncia de —  Geréncia de
Contabilidade e i Pessoas Farmacia
Finangas
Geréncia de Geréncia de Gue"'eé“:é: d:
L Prestagdo de I qualidade 2= Emzr e
Contas L
Geréncia de
— Tecnologia da
Informagao

--------- Centros Académico.

L. o] 9 Comunicagio e do O praiai i ; COZT‘;:Z?: "% Coordenadoria
Biologia Geral Enfermagem Odontologia Artes e Educacio Ciéncias Agrarias Computacio Ciéncias Exatas Contabeis = = 2 Eechiisic de Projetos
e Departamento de s e
D de de it Estagios & Departamento de  Departamento de D de A St
Clinica cirirgica  Clinica Médica E“‘;?g"’e‘;:;:za S Praticas Filosofia Geociéncias Direito Privado D"e.x'?;e‘:;:m D's”“g::‘;':’:°
Escolares
da de D Departamento de Departamento de
epatamento o ide da Mulhere ~ Saide Mental e tamento e ™" Métodos e Poiticas &
Fisiopatologia da Crianga letiva Historia Técnicas Ciéncias Sociais

12



Figura 2 - Area de atuagdo da Unimontes

AREA DE ATUACAO D
A UNIMONTES Unimontes

Universidade Estoduol de Montes Cloros

unimontes.br 2023

Campi UNIMONTES

1- Almenara 7 - Paracatu

2 - Brasiliade minas 8 - Pirapora

3 - Espinosa 9 - Salinas

4 - Montes Claros 10 - S&o Francisco

5 - Janauba 11 - Unai

6 - Januaria

Cursos Técnicos e

Polos EAD , FORMAGAO CONTINUADA
12 - Andrelandia 24 - Turmalina
13 - Buritizeiro 25 - Janalba 36 - Almenara 47 - Januaria
14 - Capelinha 26 - Varzea da Palma 37 - Bocaillva 48 - Japonvar
15 - Joaima 27 - Carlos Chagas 38 - Brasilia de Minas 49 - Joaima
16 - Lagoa Santa 28 - Itamarandiba 39 - Capelinha 50 - Manga
17 - Monte Azul 29 - Itamonte 40 - Coragdo de Jesus 51 - Mirabela
18 - Pedra Azul 30 - Salinas 41 - Espinosa 52 - Montes Claros
19 - Urucuia 31- Taiobeiras 42 - Francisco Sa 53 - Salinas
20 - Brasilia de Minas 32- Jaiba 43 - Glaucilandia 54 - Sao Francisco
21 - Buritis 33 - Nova Serrana 44 - Grao Mogol 55 - Sdo Jodo das Missoes
22 - Jequitinhonha 34 - Rio Pardo de Minas 45 - Guaraciama 56 - Varzea da Palma
23 - Mantena 35- Sio Jodo da Ponte 46 - Janauba 57 - Varzelandia

campiunimMoNTEs [} PolosEAD fg::fa‘;g%‘g;f“:?neuada
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1.3 Principais canais de comunicacdo
1.3.1 Portal Unimontes

O Portal da Unimontes é o maior agregador de conteddos de comunicacdo da Universidade. Com mais de
trés milhGes de acessos anuais, o portal disponibiliza informac8es sobre os cursos oferecidos, pesquisa e
inovacdo, extensdo universitdria, processos seletivos, dentre outros servicos e temas de interesse geral.
Além disso, conta com se¢des de comunicados, noticias, resolugdes, portarias, entre outras. Com navegacao
facil e intuitiva, o Portal apresenta versGes em portugués e outros quatro idiomas: inglés, espanhol, francés
e chinés.

A pdgina inicial contém links que permitem ao usudrio acesso ao "Fale com a Unimontes", a "Ouvidoria
Geral de Minas Gerais", a transparéncia e outros conteudos.

1.3.2 Fale com a Unimontes

O Fale com a Unimontes é a unidade de assessoramento superior instituida pela Portaria n2 152 -
REITOR/2019, com o objetivo de promover a interlocucdo entre a comunidade académica, os cidaddos, as
instituicBes e a Universidade, visando aprimorar a prestacdo de servico publico eficiente e de qualidade,
bem como propor diretrizes com o intuito de aperfeicoar o desempenho institucional. O Fale com a
Unimontes é competente para o recebimento de manifestacdes, como elogios, sugestdes, solicitacdes de
providéncia, reclamacdes e denuncias.

Em relacdo as manifestacdes classificadas como elogios, sugestes, solicitacdes de providéncias
(reivindicacOes) e reclamacgdes, o tratamento é realizado pela prépria unidade “Fale com a Unimontes”.

Quanto as denuncias, o tratamento é compartilhado com a OQuvidoria Geral do Estado de Minas Gerais e
com a Controladoria Geral do Estado de Minas Gerais, por meio do sistema TAG -
http://www.tag.ouvidoriageral.mg.gov.br e do Fala BR — Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a
Informacao, da Controladoria Geral da Unido e hospedada no endereco:
https://sistema.ouvidorias.gov.br/Login/Identificacao.aspx.

Quanto aos canais de entrada, o Fale com a Unimontes recebe as manifestacGes pelo telefone (38) 3229
8229 — pelo e-mail: falecom@unimontes.br e pelo whatsapp: (38) 98425 0210.

O Fale com a Unimontes também é responsavel pelo acolhimento das demandas recebidas por meio do
Sistema e-SIC referente a Lei de Acesso a Informacdo http://www.acessoainformacao.mg.gov.br.

1.3.3  Quvidoria do Hospital Universitario

Tem por competéncia receber, analisar, encaminhar e acompanhar, até a decisdo administrativa final,
manifestacbes, sugestdes, denuncias, reclamacdes, criticas, elogios, solicitacdes e demais manifestacdes de
usudrios dos servicos de saude prestados no Hospital Universitario.

E um dos principais canais de interlocu¢do entre o hospital e seus usudrios e tem como principio focal o
aperfeicoamento e a melhoria continua dos servigos.

1.3.4 Radio Unimontes —101,1 FM

A Radio Unimontes FM 101,1, inaugurada em 28 de novembro de 2002, tem o propdsito de veicular
programacdo educativa e de apoio institucional nas areas de ensino, pesquisa e extensdo. Transmite a
comunidade académica e a sociedade em geral noticias sobre processos seletivos, programas e projetos de
extensdo e pesquisa, agendas culturais, informacSes de utilidade publica, além de ser referéncia em
qualidade musical.

14
UNIMONTES | RELATORIO DE GESTAO 2022


https://sistema.ouvidorias.gov.br/Login/Identificacao.aspx
http://www.acessoainformacao.mg.gov.br/

1.3.5 Midias Sociais

As redes sociais da Unimontes como Facebook, Twitter, YouTube, Instagram estdo consolidadas como canais
de comunicacdo oficiais. Nesses canais sdo reproduzidas as informacdes disponibilidades no Portal da
Unimontes.

www.facebook.com/unimontesmg- 21.251 mil seguidores
www.instagram.com/unimontesmg- 34.2 mil seguidores
www.twitter.com/unimontesmg- 4.883 mil seguidores
www.youtube.com/unimontesmg- 4.998 inscritos (Mais de 155 mil visualizacdes)
www.linkedin.com/unimontesmg- 5.480 seguidores

www.tiktok.com/unimontesmg- 200 seguidores
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2. RESULTADOS DA GESTAO
2.1 Graduacgdo

O propodsito da graduacdo, seguindo o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), é a capacitacdo de
profissionais altamente qualificados que possam produzir e disseminar conhecimento cientifico e
tecnolégico, ao mesmo tempo em que mantenham o seu compromisso com questdes sociais.

No ano de 2022, a Universidade ofereceu um total de 54 cursos regulares de graduacdo, distribuidos em 11
campi localizados em Montes Claros (campus sede) e nos municipios de Almenara, Brasilia de Minas,
Espinosa, Janauba, Janudria, Paracatu, Pirapora, Salinas, Sdo Francisco e Unai. Esses cursos incluem
bacharelado, licenciatura e tecndlogo.

Foram oferecidos também, em 2022, 05 cursos de graduacdo a distancia no ambito do sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB), em 24 municipios do estado.

O comparativo dos cursos de graduacdo desta Universidade, em 2021 e 2022, é apresentado na Tabela 1.

Tabela 1 - Cursos de graduacgdo, por modalidade (2021-2022)

Modalidade 2021 2022
Bacharelado 19 20
Graduaco Regular Licenciatura 33 32
Tecnoldgico 2 02
Total 54 54
Licenciatura 05 05
Graduagdo a distancia Tecnoldgico 03 -
Total 08 05
TOTAL GERAL 62 59

Fonte: Secretaria Geral, margo de 2023.

O Quadro 1 apresenta o detalhamento dos cursos de graduacao regulares oferecidos pela Unimontes em

2022.
Quadro 1 - Detalhamento dos cursos de graduagdo regulares, por campus (2022)

Seq Curso Habilitagdo Seq Curso Habilitagao

Campus Montes Claros
1 Administracdo Bacharelado 16  Engenharia de Sistemas Bacharelado
2 Teatro Licenciatura 17  Filosofia Licenciatura
3 Musica Licenciatura 18 Geografia Licenciatura
4 Artes Visuais Licenciatura 19  Geografia Bacharelado
5 Ciéncias Bioldgicas Licenciatura 20  Histdria Licenciatura
6 Ciéncias Bioldgicas Bacharelado 21  Letras/Inglés Licenciatura
7 Ciéncias Sociais Bacharelado 22 Letras/Portugués Licenciatura
8 Ciéncias da Religido Licenciatura 23 Letras/Espanhol Licenciatura
9 Ciéncias Contabeis Bacharelado 24 Matematica Licenciatura
10  Ciéncias Econdmicas Bacharelado 25  Medicina Bacharelado
11 Direito Bacharelado 26  Odontologia Bacharelado
12 Engenharia Civil Bacharelado 27  Pedagogia Licenciatura
13 Educagdo Fisica Licenciatura 28  Servigo Social Bacharelado
14  Educagdo Fisica Bacharelado 29  Sistemas de Informagdo Bacharelado
15 Enfermagem Bacharelado 30 Gestdo Publica Tecndlogo

Campus Almenara
31  Letras/Portugués Licenciatura 32 Pedagogia Licenciatura
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Quadro 1- Detalhamento dos cursos de graduagdo regulares, por campus (2022) - continuagdo

Seq Curso
Campus Brasilia de Minas

33  Pedagogia
Campus Espinosa

35 Pedagogia
Campus Janauba

37  Zootecnia

38  Agronomia
Campus Janudria

41  Letras/Portugués

42  Educagdo Fisica
Campus Paracatu

45  Tecnologia em Agronegdcio
Campus Pirapora

47  Pedagogia
Campus Salinas

49  Ciéncias Contabeis
Campus Sdo Francisco

50  Histdria
Campus Unai

52  Letras/Portugués

53  Letras/Inglés

Habilitagao
Licenciatura
Licenciatura

Bacharelado
Bacharelado

Licenciatura
Licenciatura

Tecnodlogo
Licenciatura
Bacharelado
Licenciatura

Licenciatura
Licenciatura

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino, janeiro de 2023.

Seq

34

36

39
40

43
44

46

48

51

54

Curso Habilitagao
Administragao Bacharelado
Letras/Portugués Licenciatura

Licenciatura
Bacharelado

Pedagogia
Medicina Veterinaria

Letras/Inglés Licenciatura

Pedagogia Licenciatura
Pedagogia Licenciatura
Geografia Licenciatura
Matematica Licenciatura

Ciéncias Bioldgicas Licenciatura

Os cursos de graduacdo a distancia, por municipio, oferecidos no ambito do sistema Universidade Aberta

do Brasil (UAB), em 2022, sdo apresentados no Quadro 2.

Quadro 2 - Cursos a distdncia, por municipio (2022)

Seq Licenciaturas Municipios
Andrelandia
Buritizeiro
Capelinha
1 Educacdo Fisica Joaima
Lagoa Santa
Monte Azul
Pedra Azul
Urucuia
Brasilia de Minas
Buritis
2 Geografia Jequitinhonha
Mantena
Turmalina
Janauba
Lagoa Santa
Monte Azul

Varzea da Palma

3 Letras Inglés

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino, janeiro de 2023.

Seq

Licenciaturas Municipios
Carlos Chagas
Itamarandiba
Itamonte
Letras Portugués Jequitinhonha
Mantena
Salinas
Taiobeiras
Buritis
Carlos Chagas
Jaiba
Mantena
Monte Azul
Pedagogia
Nova Serrana
Rio Pardo de Minas
Sdo Jodo da Ponte
Urucuia

Varzea da Palma

No ano de 2022, registrou-se um total de 10.488 estudantes matriculados em cursos de graduacdo, os quais
se dividiram entre as modalidades de Graduacdo Regular e Graduacdo a Distdncia, como apresentado na

Tabela 2.
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Tabela 2 - Matriculados nos cursos de graduagéo (2021-2022)

Matriculados

Modalidade 2021 2022

Graduagdo Regular 9.462 9.102
Graduagdo a distancia 1.636 1.386
Total 11.098 10.488

Fonte: Secretaria Geral, margo de 2023.

Os cursos de graduacdo a distancia sdo disponibilizados por meio de editais da Capes, e, por conseguinte,
ndo apresentam oferta constante, variando de acordo com os anos. Por isso, ocorrem variagcGes nos
numeros de cursos e de vagas de um periodo para outro.

2.1.1 Programas de formagdo docente

A Unimontes participa ativamente da Politica Nacional de Formacdo de Professores do Ministério da
Educacdo (MEC) como estratégia para aprimorar seus cursos de licenciatura e ampliar as taxas de conclusao.
O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (Pibid), o Programa de Residéncia Pedagogica e
o Programa de Educacdo Tutorial (PET) sdo iniciativas que integram essa politica.

O Pibid tem como propdsito promover a integracdo dos académicos na primeira metade dos cursos de
licenciatura com o ambiente das escolas publicas de educacdo basica. O Programa de Residéncia
Pedagdgica visa aprimorar a formacdo pratica dos cursos de licenciatura, permitindo que os licenciandos se
imerjam nas escolas de educacdo basica a partir da segunda metade do curso. Essa imersdo inclui atividades
como regéncia de sala de aula e intervencdo pedagdgica, supervisionadas por um professor da escola com
experiéncia na drea de ensino do licenciando e orientada por um docente da Unimontes.

J&d o PET é uma pratica de formacdo que incentiva os alunos a se envolverem em grupos de aprendizado,
sob a orientacdo de um professor, a fim de realizar atividades extracurriculares que complementem sua
formacdo académica e atendam as necessidades especificas de seus cursos de graduacao.

Na Tabela 3 apresentam-se os nimeros de bolsistas contemplados por estes programas em 2021 e 2022.

Tabela 3 - Programas de Ensino (2021-2022)

Participantes Pibid Residéncia Pedagégica PET
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Académicos bolsistas 348 360 600 600 28 29
Professores Unimontes 15 15 25 25 4 2
Professores Educagao basica 45 45 75 75 44 40
Escolas Publicas 41 41 70 70 16 16

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino, fevereiro de 2023.

2.2 Educagdo Profissional e Tecnoldgica

A educacdo profissional e tecnoldgica é uma categoria educacional prevista na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), com a finalidade de preparar o individuo para o exercicio de uma profissdo,
democratizando o acesso de jovens e adultos ao mercado de trabalho. A Unimontes colabora para a
reducdo da desigualdade social por meio do Centro de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT), onde
oferta cursos técnicos de formacdo profissional de nivel médio e qualificagdo profissional ou Formacao
Inicial e Continuada (FIC), em varios eixos tecnolégicos.

Os cursos sao regulamentados pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE) do Estado de Minas Gerais, que
autoriza o funcionamento por meio da Escola Técnica de Saude (ETS), coordenada pelo CEPT, que, em 2022,
completou 30 anos de existéncia.
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Nesse ano, a ETS do CEPT/Unimontes ofertou 31 cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) em 17
municipios do Norte de Minas Gerais e 25 cursos técnicos em 10 municipios, tanto no Norte de Minas
guanto no Vale do Jequitinhonha e Mucuri. Durante o ano de 2022, 1.812 alunos se matricularam nessas
turmas, conforme apresentado na Tabela 4, um aumento de 135,63% na oferta de vagas, em relacdo a

2021.
Tabela 4 - Cursos técnicos profissionalizantes (2021-2022)
2021 2022
Modali
odalidade Cursos N2 Alunos Cursos N2 Alunos
Curso FIC 0 0 31 1.006
Curso Técnico Presencial 12 769 25 806
TOTAL 12 769 56 1.812

Fonte: CEPT, janeiro de 2023

Em sua maioria, os cursos sdo financiados por meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec), criado pelo Governo Federal, e pelo Projeto Trilhas de Futuro, implementado pelo
Governo do Estado de Minas Gerais. Os estudantes regularmente matriculados nesses cursos tém direito a
uma bolsa auxilio mensal. Além disso, a universidade também oferece cursos com recursos proprios. A
Tabela 5 contém informacdes sobre os cursos oferecidos em cada municipio, a forma de financiamento e o
numero de alunos.

Tabela 5 - Cursos técnico-profissionalizantes (2022)

. Ne . 2022
Curso Mod. Financ. Turmas Municipio Matriculados  Ingressantes  Concluintes
Adestrador de Caes FIC Pronatec 1 MONTES CLAROS 38 30 -
Apicultor FIC Pronatec 1 BOCAIUVA 34 29 @
Técnico Pronatec 1 CAPELINHA 30 - -
Técnico Pronatec 1 GRAO MOGOL 30 - -
Administragdo Técnico Pronatec 1 GUARACIAMA 26 - -
Técnico Pronatec 1 JOAIMA 30 - -
Técnico Préprio 1 MONTES CLAROS 29 - 22
A de Inf " FIC Pronatec 1 GRAO MOGOL 31 30 -
Tffl,gt:_iase ntormagoes FIC Pronatec 1 JANUARIA 29 29 -
FIC Pronatec 1 MONTES CLAROS 30 30 26
FIC Pronatec 1 BRASILIA DE MINAS 30 30 -
FIC Pronatec 1 CAPELINHA 37 30 29
FIC Pronatec 1 CORAGAO DE JESUS 37 30 -
FIC Pronatec 1 ESPINOSA 28 28 -
FIC Pronatec 1 FRANCISCO SA 30 28 -
FIC Pronatec 1 GLAUCILANDIA 30 30 -
Assistente Administrativo FIC Pronatec 1 GRAO MOGOL 33 30 30
FIC Pronatec 1 JAPONVAR) 34 29 28
FIC Pronatec 1 MANGA 32 30 26
FIC Pronatec 1 MIRABELA 44 30 29
FIC Pronatec 1 SAO JOAO MISSOES 33 29 -
FIC Pronatec 1 VARZEA DA PALMA 30 30 -
FIC Pronatec 1 VARZELANDIA 31 30 -
Apicultura Técnico Pronatec 1 BOCAIUVA 37 30 -
Técnico Pronatec 1 ALMENARA 24 - -
Comércio Técnico Pronatec 1 MANGA 30 - -
Técnico Pronatec 1 SAO FRANCISCO 30 - -
Cuidador de Idoso Técnico Pronatec 1 MONTES CLAROS 37 30 -
Desenvolvimento em Técnico Pronatec 1 BOCAIUVA 30 30 -
. Técnico Pronatec 1 MONTES CLAROS 29 - -
Sistemas L.
Técnico Pronatec 1 SALINAS 30 - -
Enfermagem Técnico Trilhas 5 MONTES CLAROS 200 - -
Técnico Préprio 1 MONTES CLAROS 36 - 22
Geréncia em Satide Técnico Trilhas 1 MONTES CLAROS 70 - -
Técnico Préprio 2 MONTES CLAROS 25 - 23
Higienista de Servigos de FIC Pronatec 1 FRANCISCO SA 30 30 -
Saude FIC Pronatec 1 JANAUBA 30 30 -
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Ne 2022

Curso Mod. Financ. Turmas Municipio Matriculados  Ingressantes Concluintes
Programador Sistemas FIC Pronatec 1 MONTES CLAROS 42 30 28
FIC Pronatec 1 CAPELINHA 29 29 -
FIC Pronatec 1 CORAGAO DE JESUS 30 30 -
FIC Pronatec 1 GLAUCILANDIA 30 30 -
FIC Pronatec 1 JAPONVAR 35 30 -
Promotor de Vendas FIC Pronatec 1 MANGA 31 30 -
FIC Pronatec 1 MIRABELA 32 29 -
FIC Pronatec 1 SAO JOAO MISSOES 29 29 -
FIC Pronatec 1 VARZEA DA PALMA 30 30 -
FIC Pronatec 1 VARZELANDIA 30 30 -
Redes de Computadores Técnico Pronatec 1 MONTES CLAROS 30 - -
Saude Bucal Técnico Pronatec 1 MONTES CLAROS 30 - °
Energia Renovavel Técnico Pronatec 1 MONTES CLAROS 30 - -
Vendas Técnico Pronatec 1 MONTES CLAROS 30 - -
TOTAL - - 56 - 1812 979 263

Fonte: CEPT, janeiro de 2023.

E importante destacar que a ETS/CEPT/Unimontes acrescentou, em 2022, em seu portfélio, cursos inéditos:
FIC em Adestrador de Cédes, FIC em Apicultor e Técnico em Apicultura. Ainda, os cursos técnicos em
Hidrologia, em Planejamento e Controle da Produgdo e em Fruticultura, sendo estes Ultimos autorizados e
em fase de abertura de processos seletivos. A equipe do Pronatec pactuou nesse periodo, por meio do
Qualifica Minas, a oferta de 14 novos cursos técnicos, com previsdo de inicio em 2023.

Houve ainda um importante avanco no processo de informatizacdo do controle académico dos cursos
técnicos. Até entdo, apenas 0s cursos técnicos proprios da Unimontes eram gerenciados pelo Sistema
Webgiz. Em 2022, 15 novas turmas do Pronatec foram automatizadas, permitindo maior agilidade no
controle de presenca, notas e documentos dos alunos.

Em termos de estrutura, o CEPT implantou novos laboratdrios: de Praticas de Saude Bucal, de Redes de
Computadores, de Praticas de Eletricidade e um novo Laboratério de Informatica, com 16 computadores.
O Laboratdrio de Informdtica ja existente teve a substituicdo de 22 novos computadores. Também foi
implantada uma Freezone, uma zona aberta de acesso wi-fi e 3 computadores exclusivos para uso dos
alunos. Ainda foi disponibilizada uma nova sala de professores, com computadores destinados ao uso
docente.

Para compor a equipe dos cursos ofertados pelo Pronatec/ Programa Novos Caminhos, 29 processos
seletivos foram realizados para contratacdo de apoio académico e administrativo, professores e
supervisores dos cursos ofertados nos 22 municipios mineiros onde a Unimontes atua por meio do
Pronatec.

Em 2022, a ETS/CEPT/Unimontes entregou ao mercado de trabalho 67 novos técnicos em Geréncia em
Saude e Enfermagem, além de 196 profissionais capacitados por meio dos cursos FIC em Agente de
Informacd@es Turisticas (Montes Claros), Assistente Administrativo (Capelinha, Grdo Mogol, Japonvar, Manga
e Mirabela) e Programador de Sistemas (Montes Claros).

2.3 Pos-Graduacdo

Nos ultimos anos a Unimontes experimentou avancos importantes no campo da Pds-graduacdo Stricto
Sensu. A trajetéria dos cursos de pds-graduacdo na Unimontes iniciou-se em 2004. Atualmente sdo
ofertados 21 cursos, dos quais 11 mestrados académicos, 06 mestrados profissionais, 03 doutorados
académicos e 01 doutorado profissional.

Em 2022, registrou-se 1.506 alunos matriculados, inclusive os de disciplinas isoladas, nos cursos stricto
sensu da Universidade. O quantitativo de alunos regulares nos cursos stricto sensu da Unimontes é
apresentado na Tabela 6.
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Tabela 6 - Matriculados nos programas de pds-graduagdo Stricto Sensu (2021-2022)

Programas MOD. 2021 2022
Mestrado Doutorado Mestrado Doutorado

Biodiversidade e Uso dos Recursos Naturais Académico 34 30
Ciéncias da Saude Académico 68 97 42 97
Cuidado Primario em Saude Profissional 42 61
Biotecnologia Profissional 44 23 33 30
Producdo Vegetal no Semiarido Académico 27 32 28 33
Letras Estudos Literarios Académico 42 58
Histéria Académico 49 44
Zootecnia Académico 29 21
Desenvolvimento Social Académico 61 33 66 43
Letras (PROFLETRAS) Profissional 37 32
Modelagem computacional e Sistemas Académico 55 65
Geografia Académico 30 38
Sociedade, Ambiente e Territdrio. Profissional 16 16
Desenv. Econdmico e Estratégia Empresarial Profissional 42 53
Filosofia Profissional 9 19
Mestrado em Educagao Académico 74 89
Botanica Aplicada Académico 37 35

TOTAL 696 185 730 203

Fonte: Secretaria Geral, fevereiro de 2023.

Os programas stricto sensu contribuem, também, para a qualificacdo do corpo docente da Universidade.
Nos ultimos anos, conforme apresentado no Grafico 1, o corpo docente stricto sensu da Unimontes cresceu
sistematicamente. Em 2021, 86,04% do corpo docente possuia mestrado ou doutorado, aumentando para
87,07% em 2022.

Grdfico 1 - Qualificagdo do corpo docente da Universidade

E Especialista  ® Mestres e Doudores

83,86

26,34
17,89
13,96
2018 2019 2021

Fonte: - DDRH, fevereiro de 2023.

No ano de 2022, os Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da Unimontes apresentaram melhora em
seu desempenho na avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes),
6rgdo do Ministério da Educacdo (MEC). A avaliagdo da Capes, referente ao quadriénio 2017/2020, revelou
a melhoria da qualidade da pds-graduacdo da Unimontes, sendo que 41,18% dos programas obtiveram
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melhorias em seus conceitos e 50% dos cursos de doutorado tiveram suas notas elevadas. Esses resultados
sdo frutos da competéncia e dedicacao dos professores e coordenadores dos programas.

Estd em fase de implantacdo na Universidade o programa de mestrado profissional em Educacdo Fisica.
Além disso, a Unimontes apresentara propostas de criacdo de mais um curso de doutorado e de um novo
mestrado em parceria, dentro da "janela" de Propostas de Cursos Novos aberta pela Capes

No que se refere a pds-graduacdo lato sensu, a Unimontes tem ofertado diversos programas de residéncias
médica e multiprofissional. Os cursos dessa natureza e o nimero de alunos matriculados em 2022 sdo
apresentados na Tabela 7.

Tabela 7 - Cursos de pds-graduagdo Lato Sensu (2021-2022)

Cursos pos-graduagdo Lato Sensu 2021 2022
Residéncia Médica em Anestesiologia 4 3
Residéncia Médica em Cirurgia Geral 8 12
Residéncia Médica em Clinica Médica 10 10
Residéncia Médica em Obstetricia e Ginecologia 10 14
Residéncia Médica em Otorrinolaringologia 3 3
Residéncia Médica em Pediatria 8 13
Residéncia Médica em Psiquiatria 6
Residéncia Médica em Geriatria 4
Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia 6
Residéncia Médica em Medicina Geral da Familia 55 38
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia - Enfermagem 37 52
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia - Odontologia 37 18
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia - Psicologia 12 12
Residéncia Multiprofissional em Saude Mental - Psicologia 6 12
Residéncia Multiprofissional em Enfermagem Obstétrica 7 7
TOTAL 213 207

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa, fevereiro de 2023

2.4 Pesquisa Cientifica e Inovagdo

As principais a¢es que a Pro-Reitoria de Pesquisa se propde a desenvolver para estimular a pluralidade e a
diversidade da pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovacdo sdo: a institucionalizacdo e o
acompanhamento dos projetos de pesquisa desenvolvidos pelos professores-pesquisadores da
universidade, bem como dos produtos gerados por eles; o avanco em programas estratégicos para a
iniciacdo cientifica, visando a ampliagdo da cultura de producado, pesquisa e inovagao cientifica como forma
de contribuicdo para a producgado intelectual universitaria.

No ano de 2022, a Unimontes registrou 171 projetos de pesquisa em andamento em 47 grupos de pesquisa
institucionalizados no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPg. Esses grupos de pesquisa estdo
organizados em 193 linhas, estabelecidas de acordo com a experiéncia e a competéncia técnico-cientifica
dos professores pesquisadores (Grafico 2). O apoio ao estabelecimento de convénios, parcerias e acordos
de cooperagdo com empresas do setor privado, publico, instituicdes de pesquisa, de ensino e outras é de
fundamental importdncia para o desenvolvimento conjunto de projetos e potencializacdo da
multicentricidade.
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Grdfico 2 Pard@metros quantitativos da Pesquisa (2021-2022)
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Fonte: - Pré-Reitoria de Pesquisa, fevereiro de 2023.

As atividades de iniciagdo cientifica sdo de suma importancia para a formagdo académica, permitindo que
os estudantes passem por um processo de aprendizado focado em determinada linha cientifica de sua
escolha, além de estimular a cultura de pesquisa, inovacdo e producdo intelectual. O quantitativo de
académicos envolvidos na iniciacdo cientifica em 2021 e 2022, por modalidade, é apresentado na Tabela 8.

Tabela 8 - Académicos envolvidos na iniciagdo cientifica (2021-2022)

Modalidade 2021 2022

ICV (Iniciagdo Cientifica voluntéria) 343 208
PIBIC-FAPEMIG 160 160
PIBIC-CNPq 49 52
PIBIC-CNPq (AgGes afirmativas) 12 10
PIBIT-CNPq 7 10
BIC-UNI 90 135
PIBIC - EM 30 30
Bolsas Acopladas a Projetos de Pesquisa 64
BIC-CAMPI 10 15
PIBITI-CNPg/Empresa 30
Instituto de Pesquisa e educagdo em saude - INPES 13
FUNBIO-SENDAS 19
Parcerias - Prefeituras e em empresas privadas 66
TOTAL 701 812

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa, fevereiro de 2023.

O quantitativo de académicos na iniciacdo cientifica ampliou-se de 2021 para 2022. Houve uma
suplementacdo na dotacdo orcamentaria para o acréscimo de 45 bolsas de BIC-UNI, visando atender uma
demanda institucional dos editores dos periédicos cientificos hospedados no Portal de Periédicos da

Unimontes, sendo um instrumento necessario para a visibilidade da producdo académico-cientifica
multidisciplinar.

O portal de periddicos da Unimontes, criado por meio da Resolugdo n2 015- CEPEx/2020, tem como
propdsito promover publicacées comprometidos com a circulacdo, nacional e internacional, da producédo
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cientifica nas diversas dreas do conhecimento, tornando as pesquisas realizadas pelos docentes e discentes
da universidade acessiveis a um publico mais amplo. A relacdo dos periddicos publicados em 2022 consta
no Quadro 3.

Quadro 3 - Periddicos publicados (2022)

PERIGDICO Nimewo | 2072020
Alteridade v.4n.1 -
Argumentos: Darcy Ribeiro e suas transfiguragGes v.19n.2 B1
Argumentos: Memoria Politica: 100 anos de Leonel Brizola v.19n.1 B1
Caminhos da Histdria: Teoria da Histéria e as Novas Humanidades v.27n.2 B2
Caminhos da Histdria: Didlogos entre Histéria e Arqueologia v.27n.1 B2
Revista Cerrados v.20n. 02 A4
Revista Cerrados v.20n.01 Ad
Revista Ciranda v.6n.02 B3
Revista Ciranda v.6n.01 B3
Desenvolvimento Social: Trajetdrias nas universidades - Experiéncias da lei de cotas,
transformacgGes politicas e epistemoldgicas v-28n.2 B2
Desenvolvimento Social: Futebdis, dissidéncias e resisténcias v.28n.1 B2
Economia e Politicas Publicas v.10n.2 B3
Economia e Politicas Publicas v.10n.01 B3
Educagdo Matemadtica Debate: Implicagdes da Pandemia a Pesquisa em Matematica v.6n. 12 B1
Educagdo Matematica Debate: Educagdo Matematica e Complexidade v.6n. 12 B1
Educacdo, Escola & Sociedade: O Centendrio do montes-clarense Darcy Ribeiro v.16n. 18 B2
Educacdo, Escola & Sociedade: Privatizagdo da Educagdo Brasileira: agdes mercantis e
financeiras na defini¢do das politicas publicas v-15n.17 B2
Revista Eletronica Nacional de Educacdo Fisica (RENEF):EAD Educagdo Fisica (/n Progress) v.5n.7 B2
Revista Eletronica Nacional de Educagdo Fisica (RENEF): Anais do V Simpdsio de Pesquisa v.5n.8 B2
Revista Eletronica Nacional de Educagdo Fisica (RENEF): EAD Educagéo Fisica v.5n.6 B2
Revista Eletronica Nacional de Educagdo Fisica (RENEF):EAD Educagdo Fisica v.5n.5 B2
Revista Eletronica Nacional de Educagdo Fisica (RENEF) v.13n.19 B2
Revista Renome v.11n.1 B3
Revista Renome: Anais da XVI mostra cientifica de enfermagem Unimontes v. 11 n. Especial B3
Revista Servigo Social em Perspectiva: Movimentos Sociais, Direitos e Democracia v.6n.2 A3
Revista Servigo Social em Perspectiva: Anais do Ill Encontro Norte Mineiro de Servigo Social v. 6 n. Especial A3
Revista Servigo Social em Perspectiva: Estado, (Des) protegdo Social e Pobreza v.6n.01 A3
Revista Unimontes Cientifica: Letramento em Saude v.24n.2 B1
Revista Unimontes Cientifica: Anais VI Congresso Nacional e Il Internacional de Oncologia v.24 n. Especial B1
Revista Unimontes Cientifica: Tempos de Pandemia: o desafio de atravessar desertos v.24n.1 B1
Revista Verde Grande Geografia e interdisciplinaridade: Geografia Agraria v.4n. 02 A3
Revista Verde Grande Geografia e interdisciplinaridade: Ensino de Geografia v.4n.01 A3

Fonte:Portal de Periddicos da Unimontes, margo de 2023

A producdo cientifica é um atributo estratégico para a visibilidade institucional de uma universidade, pois
possibilita a disseminacdo e democratizacdo do conhecimento gerado para a sociedade. O numero de
publicacdes de artigos cientificos em periddicos indexados pelos docentes e discentes da Unimontes nos
anos de 2021 e 2022, é apresentado na Tabela 9.

24
UNIMONTES | RELATORIO DE GESTAO 2022



Tabela 9 - Publicagdo de artigos cientificos em periddicos indexados (2021-2022)

Area de Conhecimento 2021 2022

Ciéncias Agrarias 149 134
Ciéncias Bioldgicas e da Saude 487 530
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas 26 36
Ciéncias Humanas 230 183
Ciéncias Sociais Aplicadas 61 112
TOTAL 953 995

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa, fevereiro de 2023

O aumento na quantidade de artigos cientificos publicados em periddicos indexados é resultado do apoio
a institucionalizacdo e execucdo de projetos de pesquisa de alta qualidade, desenvolvidos pelos
professores-pesquisadores da universidade.

Além disso, a ampliacdo da cultura de producdo, pesquisa e inovacdo, bem como o estimulo a captacdo de
recursos financeiros por meio de parcerias com empresas do setor privado e agéncias de fomento, tem sido
fundamental para melhorar os indicadores de pesquisa, especialmente nas dreas de Humanas e Sociais
Aplicadas. Uma vez que a pesquisa estd intimamente ligada a pds-graduacdo, o aumento da producdo
cientifica refletird positivamente na qualidade dos programas de pds-graduacdo stricto sensu da
universidade.

Em 2022, foram destinados pelo CNPg, recursos financeiros no valor de RS 368.800,00 para iniciacdo
cientifica (PIBIC, PIBIC-AF, PIBIC-EM e PIBIT). A Fapemig, por sua vez, destinou o valor total de RS
960.000,00, para o pagamento de bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC/Fapemig).

2.5 Extensao

A extensdo universitaria € uma importante ferramenta para aproximar a universidade da comunidade. Ela
permite que os alunos, professores e pesquisadores compartilhem seus conhecimentos e experiéncias com
a sociedade, contribuindo para o desenvolvimento social e econémico das regides.

Além do mais, a extensdo universitaria também oferece oportunidades para que os alunos apliquem seus
conhecimentos em projetos praticos, aprimorando suas habilidades e ampliando seu conhecimento. Por
meio da extensdo universitaria, as universidades também podem desenvolver parcerias com empresas e
organizagdes, o que contribui para o desenvolvimento de novas tecnologias e solu¢des para problemas
sociais.

Em 2022, foram implementadas 2.765 ag¢des extensionistas distribuidas em 137 Programas e Projetos,
atuando nas dreas tematicas de Comunicagao, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Meio
Ambiente, Salde, Tecnologia e Producdo e Trabalho. O desenvolvimento das a¢des implementadas contou
a participacdo de 378 docentes e 2.127 discentes, atingindo um total de 500.176 atendimentos em toda a
area de atuacdo da Unimontes. Esses dados, comparados com os do ano anterior, sdo apresentados no
Grafico 3.
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Grdfico 3 — A¢les de Extensdo (2021-2022)
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Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo, 2023

Entre os anos de 2021 e 2022 houve uma reducdo do numero de atendimento de algumas acbes de
extensdo que acabaram por impactar negativamente o nuimero global dos atendimentos. O projeto
Cozinha grdfica, realizado em parceria com a UEMG, por exemplo, diminuiu em 34,69% o numero de
atendimentos de 2021 (175.415) para 2022 (114.560). Este projeto € majoritariamente virtual e, em 2021,
foi beneficiado pelo ensino remoto. Além disso, o cursinho popular Darcy Ribeiro, pré-universitario, que
teve 10.411 atendimentos em 2021, a partir de 2022 passou a ser caracterizado como um projeto de
Ensino, deixando, portanto, de ser contabilizado nos nimeros da extensao.

Na Tabela 10 sdo apresentados os 30 programas ou projetos de Extensdo desenvolvidos em 2022, cujos
atendimentos representaram 95,18% do total registrado durante o ano.

Tabela 10 - Atendimentos dos programas e projetos de Extensdo (2022)

o . Atendimentos

Ne Descrigdo e objetivo 2022 %

Apoio a Realizagdo da OBMEP- Olimpiada Brasileira de Matematica das escolas Publicas na regido Norte de
1 Minas: apoiar a realizagdo regional do Projeto com divulgagdo, organizagdo das etapas, corregdo de provas e 277.123 55,41
andlises de resultados.
“Cozinha Gréfica”: Producdo Video Documental de Pesquisa em Artes em Parceria Interinstitucional entre
Unimontes e Escola Guignard- UEMG
Cia de Dancas Parafolcloricas Sarué: busca aliar a danga a produgdo e ampliar os conhecimentos de seus
integrantes, e proporcionar ao publico em geral, a vivéncia dessas manifestagdes.
Museu Regional do Norte de Minas (MRNM): identificar, documentar, preservar e difundir por meio de
4 exposicBes e programas educativos e culturais o patriménio cultural da Regido com vistas ao maior 9.106 1,82
conhecimento e apropriagdo da populagdo.
Festival de Inverno Circuito Lago de Irapé: institucionalizar o Festival na cidade de Grdo Mogol, reafirmando

114.560 22,90

10.586 2,12

> como espaco e apreciacdo de saberes culturais e artisticos, popular e erudito. 7.918 1,58

6 Programa Biotemas: Visa integrar a Universidade e Educagdo Basica e interagir com os segmentos da 5 707 114
comunidade académica na busca da produg3o cientifica, tecnoldgica e cultural. ' ’

7 Férum de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo (FEPEG): promover ampla discussdo acerca do conhecimento 4327 0,87

e dos novos desafios para a Universidade durante evento ocorrido anualmente.
Unimontes Soliddria: Visa promover a¢des articuladas em municipios do Norte de Minas Gerais e dos Vales

8 do Jequitinhonha e Mucuri, por meio dos cursos de graduagdo, de forma a contribuir para a redugdo dos 4.319 0,86
problemas sociais, da exclusdo e das disparidades regionais.
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- - Atendimentos
Ne Descrigdo e objetivo 2022 %
Unimontes Solidaria: Visa promover a¢Bes articuladas em municipios do Norte de Minas Gerais e dos Vales
8 do Jequitinhonha e Mucuri, por meio dos cursos de graduacdo, de forma a contribuir para a reducdo dos 4.319 0,86
problemas sociais, da exclusdo e das disparidades regionais.

Empresa Junior de Zootecnia UNIPEC Jr.- Consultoria Zootécnica: tem o intuito de ser agente de formagdo de

9 empreendedores comprometidos e capazes de transformar a comunidade da regido do Norte de Minas G 4.274 0,85
10 Curso de Extensdo em Modsica: oferecer a populagdo de Montes Claros e do Norte de Minas um ensino de 4142 083
musica qualificado, que atenda de maneira significativa os anseios artistico-musicais dessa sociedade. !
11 Coral Universitario: preparar o discente para a pratica da atividade Canto Coral a partir da vivéncia. 4.015 0,80
12 Projeto (in) Serto- Nicleo pela Diversidade Sexual e de Género: constituir um centro de referéncia regional 3486 0,70

sobre diversidade sexual e de género, articulando, para isso, agdes de ensino, pesquisa e extensdo.
Vida Legal "pra cachorro": Conscientizar criangas e adolescentes sobre a importancia da guarda responsavel
13 e consequente diminuigdo de animais abandonados na cidade de Janauba, a fim de garantir a sanidade, 2.861 0,57
seguranca e bem estar da populagdo humana e de animais.
Camerata de ViolSes: desenvolver atividades na drea de musica através da Camerata de Viol8es do Curso de
14 Artes/MUsica da Unimontes, por meio de um grupo de estudos e divulgagdo de musicas, que utilize o violdo 2.557 0,51
em suas diversas singularidades sonoras e em combinagdes com outros instrumentos.
Programa de Extensdo, Ensino e Pesquisa sobre o Transtorno do Espectro do Autismo: visa formar pessoas
15 para identificagdo de sinais e diagndstico precoce do TEA e para lidarem com o diagndstico de um filho e 2.419 0,48
atender criangas e adolescentes com TEA e seus familiares na cidade de Montes Claros.
Liga Académica Norte-Mineira de Ortopedia e Traumatologia: oferecer aos académicos condigBes de
16 acessarem o conhecimento cientifico, desenvolvendo atividades préticas nas areas de ortopedia e 2.078 0,42
traumatologia.
Centro de Meméria do Esporte da Universidade Estadual de Montes Claros — CEMESP/Unimontes: apresenta
17 por objetivo contribuir para a constituigdo de memarias e conhecimentos das praticas corporais e esportivas 1.693 0,34
norte-mineiras, ampliando a concepgdo da fungdo cultural exercida por tais praticas na regido.
Teatro Universitério Laboratério de Pesquisa, Prética e Performances Cénicas: ser um espago de exceléncia da

18 teoria, a pratica e da pesquisa teatral, com esteio na pesquisa e na extensdo desta Universidade. 1647 0,33
Programa de Satde Bucal numa visdo Interdisciplinar: incorporar os projetos de assisténcia a saude bucal do

19 curso de odontologia, com vistas a prevengdo de doengas, reabilitagdo da saude bucal, especialmente para 1.583 0,32
criangas, gestantes, adolescentes, idosos, portadores de HIV/AIDS, etc.

20 Natagdo Unimontes 1.302 0,26
Odontologia no Contexto Interdisciplinar: capacitar os alunos do curso de odontologia a trabalhar em

21 ambiente multiprofissional e fornecer tratamento odontolégico a pacientes em tratamento de neoplasias 1.254 0,25
malignas.
Agrarias Fora do Campus: apresentar para a populagdo Norte Mineira nas pragas, colonizagdes rurais, cidades

22 vizinhas e na Expojanalba, as atividades desenvolvidas pelo Departamento de Ciéncias Agrarias (DCA), de 1.189 0,24

forma a integrar as a¢Bes universitarias com a sociedade.
Programa NASC- Nucleo de Agdes Sociais e Contabeis: proporcionar aos discentes a participagdo em
23 processos educativos e articulados entre ensino e pratica, vinculada a drea de formag&o contabil em interagdo 1.162 0,23
com o meio social, bem como oportunizar a prestagdo de servigos, cursos e eventos.
Empresa Junior Unimontes: oferecer ao académico do curso de Administragdo espago para aplicagdo do
24 conhecimento tedrico aprendido em sala de aula e consolidado em experiéncias profissionais no campo 1.090 0,22
empresarial acompanhadas pelos docentes das respectivas areas de atuagdo.
Ntcleo de Atividades para Promogdo da Cidadania: articular os Departamentos de Ciéncias Exatas, Letras,
25 Artes, Biologia, Histdria, Sistemas de Informagdo, Geociéncias, Educagdo Fisica, etc., por meio da criagdo e 1.034 0,21
implementagdo de cursos preparatdrios para o concurso vestibular para estudantes carentes.
Atengdo Primdria a Salide: proporcionar a integragdo entre universidade, comunidade e servigos de satde.
Apoiar a organizagdo e estruturacdo da rede de servicos do SUS para a populagdo do campo, oferecendo
acesso as agdes da atencgdo primdria a saude. Operacionalizar os instrumentos propostos pelo Plano Diretor
de Atengdo Primaria a Saude da Secretaria Estadual de Satde de Minas Gerais.
Programa de Assisténcia Odontolégica ao Paciente sob Tratamento Oncoldgico: visa integrar o Ensino e a
27 Pesquisa: tratar da mucosite, aplicando o laser de baixa intensidade e uso de medicamentos em pacientes 959 0,19
com cancer, a partir da unido de professores e alunos da Unimontes e profissionais de saude da Santa Casa.
Laboratério do Exercicio do Campus Janudéria: desenvolvimento das atividades do curso de Educagdo Fisica
28 (Licenciatura) campus de Janudria, que oferta servicos relativos a atividade fisica a sociedade, o que configura 935 0,19
uma das metas da extensdo e das pesquisas na area de atividade fisica, salide e desempenho humano.
Semindrio de Pesquisa em Artes: criar espago para reflexdo, elaboragdo, articulacdo e construgdo do saber
29 cientifico desta area do conhecimento, inserindo o evento no calendario anual das atividades de pesquisa e 934 0,19
extensdo desta Universidade.
Nucleo de Estudo, Pesquisa e Interven¢do em Servigo Social- Formagdo, Capacitacdo e praticas permanentes

26 966 0,19

30 em Servigo Social: objetiva a manutengdo de um centro de referéncia em Servigo Social, com os fins de estudo, 838 0,17
pesquisa, capacitagBes técnicas, assessorias a projetos e as instituicdes publicas e érgios da sociedade civil.
Subtotal 476.059 95,18
Total 500.176 100,00

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo, 2023
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Em decorréncia das a¢es de extensdo desenvolvidas, foram registradas 791 publicacdes e outros produtos
académicos.

Dentre as diversas iniciativas realizadas em 2022, destacam-se:

= 162 Férum de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo (FEPEG) 2022: o férum foi organizado pela Pré-
Reitoria de Extensdo, com apoio das demais areas e teve como tematica “Unimontes: 60 anos
integrando universidade - comunidade, através do ensino, pesquisa e extensdo”. O evento contou
com 4.650 inscricGes, registrando a participacdo de 4.327 pessoas e foram submetidos 1.461
trabalhos cientificos. Foram realizados 58 minicursos, 18 oficinas, ministradas por professores e
académicos, além de 14 lives, 5 apresentacGes artisticas, 1 seminario, 1 simpdsio, 11 palestras e 3
mesas tematicas.

= 32 Encontro de Projetos de Extensdo: objetivando divulgar as agBes de extensdo a comunidade
académica e a sociedade em geral, o evento foi realizado no formato online e gratuito, permitindo
uma maior participacdo da comunidade universitdria e valorizando ainda mais as atividades
extensionistas na formacdo académica. Foram 828 inscritos e de 27 projetos de extensdo envolvidos.
Durante todo o evento foram realizados 10 minicursos/oficinas, 6 mesas tematicas, 3 palestras e 1
painel tematico.

2.6 Hospital Universitario Clemente de Faria (HUCF)

O HUCF, que faz parte da Unimontes como unidade administrativa de planejamento, coordenacdo e
execucdo, tem como papel unir as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além de prestar servicos de
saude, integralmente pelo Sistema Unico de Saude (SUS). Foi certificado como hospital de ensino pela
Portaria Interministerial MEC/MS n2. 450 e possui 157 leitos para atender pacientes de Montes Claros e
regiao.

Durante o ano de 2022, o HUCF manteve suas iniciativas de humaniza¢do em pleno andamento, com o
objetivo de fornecer atendimento de qualidade a populagdo. Ao todo, foram realizados 558.488
procedimentos médico-hospitalares, incluindo consultas, exames, cirurgias e outros servicos (Grafico 4).

Como uma unidade totalmente publica, o hospital dedica toda a sua capacidade operacional ao SUS,
assegurando assisténcia gratuita a populacdo de Montes Claros, além da macrorregido norte e sul da Bahia.

Grdfico 4 - Procedimentos realizados HUCF (2021-2022)
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Fonte: Diretoria Administrativa HUCF, fevereiro, 2023
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Nas areas de urgéncia e emergéncia, o hospital é classificado como Trauma Nivel Il e conta com uma
Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Neonatal e Pediatrica, uma UTl e um Pronto Socorro 24 horas. Foi a
primeira unidade hospitalar do Estado de Minas Gerais a implantar a classificagdao de risco com base no
Protocolo de Manchester.

Muitas acGes realizadas ao longo do ano de 2022 impactaram positivamente a assisténcia prestada no
HUCF, das quais podemos listar:

= |mplantacdo do sistema de tratamento de dgua para atender a unidade hospitalar, inclusive CTI
Adulto, o que tem proporcionado melhorias significativas na qualidade da dgua do HUCF. Isso tem
possibilitado aprimoramento dos processos que ocorrem no Servico de Nutricdo e Dietética (SND),
Central de Material e Esterilizacdo (CME) e, em especial, no tratamento de didlise.

= Aquisicdo e instalacdo de novos RX digital. A radiografia digital apresenta uma imagem de maior
gualidade, com maior contraste e nitidez, permitindo que os médicos possam visualizar detalhes
importantes e diagnosticar com mais precisdo. Portanto, a compra dos equipamentos possibilitou
melhores condi¢des de diagndstico pela equipe assistencial.

= Aquisicdo e instalacdo de novo mamadgrafo, o que permitiu ampliagdo do nimero dos exames
fornecidos, maior velocidade e qualidade nas imagens geradas.

= Aquisicdo de mobilidrio e restruturacdo dos ambientes assistenciais e administrativos, visando
melhor adequacgdo para o desenvolvimento das atividades no HUCF.

= Aquisicdo e instalagdo de torres de cirurgia CPRE (Colangiopancreatografia Retrdgrada
Endoscdpica), visando atender um grande vazio assistencial. As torres de cirurgia CPRE permitem
uma visualizacgdo mais detalhada das estruturas internas do corpo humano, além de reduzir o
tempo de internacdo e de recuperacdo do paciente apds o procedimento de endoscopia para
visualizacdo e tratamento de problemas no sistema biliar e pancreatico.

= Agquisicdo e Instalacdo de novos cardioversores e eletrocardidgrafos: essa aquisicdo trouxe maior
seguranca para a area assistencial, permitindo maior expansdo das atividades e seguranca no
atendimento.

O HUCF tem como foco o atendimento aos pacientes do SUS e a formacdo de profissionais de salide em
diversas dreas, por ser um hospital de ensino. E considerado o principal local onde estudantes dos cursos
como Medicina e Enfermagem da Unimontes realizam suas praticas, portanto, esta fundamentalmente
comprometido com a formacdo, oferecendo oportunidades de ensino técnico, graduacéo e pdés-graduacao.
Em todos esses niveis, o hospital integra plenamente as dreas de assisténcia, ensino, pesquisa e extensao.

Os alunos realizam atividades praticas acompanhados de seus respectivos preceptores em todos os setores
do HU: Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Neonatal, Pediatrica e Adulto, Maternidade, clinica médica,
cirurgia geral, urgéncia e emergéncia, ginecologia/obstetricia, pediatria. Em 2022, 970 alunos passaram por
atividades praticas no HUCF (Tabela 11).

Tabela 11 — Numero de alunos em atividades prdticas no HUCF (2022)

Curso Quantidade de alunos
Enfermagem 223
Medicina 427
Mestrados 27
Doutorados 71
Alunos de iniciagao cientifica 15
Residéncia médica 106
Residéncia multiprofissional 101

TOTAL 970

Fonte: Diretoria Administrativa HUCF, fevereiro, 2023
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Os alunos sdo alocados nas clinicas em forma de rodizio, sendo 5 alunos de Medicina e 3 de Enfermagem,
exceto nos setores fechados, onde o nimero maximo permitido é de 5 alunos, sendo 3 de Medicina e 2 de
Enfermagem. Além disso, a instituicdo mantém parcerias com outras instituicdes, possibilitando o
desenvolvimento de atividades de especializacdo, visando o aprimoramento técnico-cientifico dos
profissionais.

2.7 Assisténcia Estudantil

A assisténcia estudantil na Unimontes é regulamentada pela Lei n2 22.570 de 05 de julho de 2017 e pelos
Decretos Estaduais n2 47.389 de 23 de marc¢o de 2018 e n2 48.402 de 07 de abril de 2022, com o objetivo
de ampliar as condi¢Ges de permanéncia dos alunos nas universidades publicas estaduais. A politica de
assisténcia estudantil busca garantir a permanéncia dos alunos em situacdo de vulnerabilidade
socioeconémica em todos os cursos da universidade, contribuindo para a reducdo dos indices de retengdo
e evasdo escolar, além de minimizar os efeitos das desigualdades socioeconémicas e culturais no ambiente
académico. A Pré-Reitoria de Extensdo é responsadvel pelo gerenciamento dos recursos da agdo de
assisténcia estudantil.

Em 2022, a Unimontes prosseguiu com a implementacdo das Politicas de Assisténcia Estudantil que
englobam programas, beneficios, servicos, projetos e acdes baseados em valores éticos e humanos. Essas
politicas visam orientar estratégias que ampliem e aprimorem a permanéncia e o sucesso dos alunos que
estdo matriculados e frequentes nos cursos oferecidos pela Universidade.

Por meio do Edital do Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES) n2 01/2022 foram selecionados
diversos alunos em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica para a concessdo de auxilios alimentacao,
moradia, transporte, creche e apoio pedagodgico. A assisténcia estudantil envolveu ainda auxilios viagens e
a oferta de refeicBes subsidiadas no Restaurante Universitario.

Por meio do Edital PEAES n2 01/2022 foram inscritos 1.789 académicos e 1.149 foram beneficiados, sendo
concedidos auxilios no montante de RS 1.532.939,18 (Tabela 12)

Tabela 12 — Auxilios Assisténcia Estudantil — Edital PEAES n° 01/2022

Modalidade dos Auxilios Quantidade de Valor Periodos Auxilios Auxilios
Estudantes Unitario (meses) previstos (RS) Concedidos (RS)
Moradia 376 277,78 9 940.007,52 769.615,36
Alimentagdo 169 222,49 9 338.407,29 320.385,60
Creche 9 232,10 9 18.800,10 17.407,50
Pedagdgico 282 200,00 2 112.800,00 107.200,00
Transporte 313 166,84 9 469.988,28 318.330,72
Total 1.149 1.880.003,19 1.532.939,18

Fonte: Proé-Reitoria de Extensdo, margo de 2023.

Além dos beneficios oriundos do supracitado edital, houve fornecimento de refeicGes subsidiadas no
Restaurante Universitdrio e auxilios para participacdo em eventos técnicos-cientificos, conforme
demonstrado na Tabela 13.

Tabela 13 - Beneficios assisténcia estudantil

Modalidade dos Auxilios Quantidade Valor Total
Refei¢bes subsidiadas servidas aos académicos 292.064 2.385.500,30
Auxilio financeiro ao estudante (participagcdo em eventos) 34 13.954,05

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo, margo de 2023.
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Além dos auxilios, a Pro-Reitoria de Extensdo, de acordo com as necessidades dos setores e disponibilidade
orcamentdria da universidade deu continuidade ao processo de concessdes de bolsas de estagios
extracurriculares remunerados, estadgio ndo obrigatorio, contemplando 557 académicos nas unidades de
dominio da universidade, beneficio garantido por meio do didlogo da Gestdo Superior com o Governo de

Minas Gerais. No total, a Politica de Assisténcia Estudantil beneficiou 4.490 estudantes no periodo de
janeiro a dezembro de 2022.
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3. AREAS RELEVANES DA GESTAO E ALOCAGCAO DE RECURSOS

Neste topico sdo apresentados os resultados de areas relevantes para que se concretizem as acdes
finalisticas. As areas de gestdo de pessoas, patrimdnio e infraestrutura, compras e licitacGes, tecnologia da
informacao e gestdo financeira e orcamentaria sdo fundamentais na condugao de qualquer politica publica.

3.1 Gestdo de pessoas

3.11 Conformidade legal

A gestdo de pessoas da Unimontes segue as diretrizes das seguintes leis e decretos:

Lei Estadual n2 10.254, de 20 de julho de 1990, que institui o regime juridico Unico do servidor
publico civil do Estado de Minas Gerais.

Lei Estadual n? 15.463, de 13 de janeiro de 2005, que institui as carreiras do grupo de atividades
de Educacdo Superior do Poder Executivo do Estado.

Lei n2 23750, de 23 de dezembro de 2020, que estabelece normas para contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico.do Estado.

Decreto n? 48097, de 23 de dezembro de 2020, que estabelece normas para contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico

Decreto Estadual n? 42.899, de 17 de setembro de 2002, que aprova o Regulamento Geral de
Concurso Publico para investidura em cargo ou emprego publico da administracdo direta ou
indireta do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

3.1.2 Alocagdo da forga de trabalho

A alocacdo da forca de trabalho da Unimontes é composta por servidores docentes e técnico-
administrativos. Em dezembro de 2022, registraram-se 1.036 professores de educacdo superior e 1.503
servidores técnico-administrativo.

Grdfico 5 - Perfil funcional dos servidores (2022)
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Fonte: - DDRH, fevereiro de 2023
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3.13 Servidores por género

A maioria dos servidores que compdem o quadro da Unimontes sdo mulheres, conforme Grafico 6

Grdfico 6 - Servidores por género (2022)
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Fonte: - DDRH, fevereiro de 2023

3.1.4 Servidores por faixa etéria

Quanto a faixa etaria, observou-se que 78,06% dos servidores tém idade igual ou acima de 40 anos.

Grdfico 7 - Servidores por faixa etdria (2022)
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Fonte: - DDRH, fevereiro de 2023

3.1.5 Servidores por faixa salarial

33
UNIMONTES | RELATORIO DE GESTAO 2022



Quanto a renda, nota-se que 48,05% dos servidores recebem no maximo RS 4.000,00 de renda bruta
(Gréfico 8).

Grdfico 8 - Servidores por faixa salarial (2022)
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Fonte: - DDRH, fevereiro de 2023.
O guantitativo de servidores por cargo e faixa salarial é apresentado na tabelal4.
Tabela 14 - Quantitativo de servidores, por cargo e faixa salarial (2022)
Cargo Até 2.000,01a 4.000,01a 6.000,01a 8.000,01a 10.000,01a Acimade Total
2.000,00 4.000,00 6.000,00 8.000,00 10.000,00 12.000,00 12.000,00 Geral
Analista Universitario 6 16 15 5 10 4 4 60
Analista Universitario da Saude 1 119 83 11 7 8 4 233
Auxiliar Administrativo Universitario 9 182 27 1 219
Médico Universitario 14 12 30 32 1 89
Professor de Educagdo Superior 21 155 165 146 131 129 289 1.036
Técnico Universitario 61 83 46 22 2 1 215
Técnico Universitario da Saude 185 324 106 10 1 626
Recrutamento Amplo 26 22 2 7 57
Disposigdo 0 1 0 1 1 0 1 4
Total Geral 309 916 456 232 184 143 299 2.539

Fonte: - DDRH, fevereiro de 2023.

3.1.6 Situacgdo funcional e carreira

Entre os servidores que compd&e o quadro da Unimontes, 1.923 servidores (75,74%) sdo do quadro efetivo
(Gréfico 9).
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Grdfico 9 - Situagdo funcional dos servidores (2022)
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Fonte: - DDRH, fevereiro de 2023.

Quanto a carreira, 40,80% dos servidores sdo professores de Educacdo Superior e 55,53% sdo servidores
técnico-administrativos em diversas carreiras, de acordo com o Grafico 10.

Grdfico 10 - Servidores por carreira (2022)
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Fonte: - DDRH, fevereiro de 2023.

3.1.7 Estratégias de recrutamento e alocagdo de pessoas

As estratégias de recrutamento de pessoal da Universidade ocorrem, em sua maioria, mediante realiza¢do
de concurso publico. Considerando o relatdrio de pessoal da folha de pagamento de dezembro de 2022,
consta o quantitativo de 757 professores efetivos. Observa-se que ha, ainda, 279 professores convocados,
nos termos da Lei n2 23.750/2020. Importante destacar que ha a intencdo de realizacdo de novo concurso
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publico para a carreira de professor, considerando as demandas apresentadas pelos departamentos
académicos.

Na area administrativa, sdo 1.503 servidores ativos, dos quais 1.223 sdo efetivos e 280 sdo contratados nos
termos da Lei n? 18.185, cuja contratacdo foi autorizada para atender demanda emergencial de pessoal,
devido aos impactos na salide em decorréncia da pandemia ocasionada pelo COVID-19.

Foram autorizadas 78 nomeac8es dos candidatos aprovados no concurso publico regido pelo Edital n?
01/2018. Dentre as nomeacOes efetivadas, considerando os dados de dezembro/2022, 52 servidores
técnico administrativos tomaram posse e exercicio. Ja as demais nomeacdes serdo realizadas no decorrer
do ano de 2023, para preenchimento das 96 vagas previstas no referido edital.

A Universidade conta, ainda, com 57 servidores nomeados para cargos comissionados de recrutamento
amplo, sendo de livre nomeacdo e exoneracdo, tratando-se de fungdes estratégicas de confianca do Reitor.

3.1.8 Detalhamento de despesa de pessoal (2022)

A despesa total de pessoal ativo da Unimontes, em 2022, alcangou a importancia de RS 278.779.203,40.
Esse valor corresponde aos vencimentos e vantagens fixas, obrigacdes patronais, despesas variadveis,
sentencas judiciais, detalhadas no Gréfico 11.

Grdfico 11 - Despesa de pessoal ativo (2022)
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Fonte: Siafi-MG, fevereiro de 2023
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3.2 Patrimonio e Infraestrutura

3.2.1 Conformidade legal

A gestdo patrimonial e de infraestrutura da Unimontes esta em conformidade com a Constituicdo da
Republica de 1988 e com a Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989, sendo regida, ainda, pela
seguinte legislacdo:
= Lei n? 4320, de 17 de marco de 1964, que estatui normas gerais de direito financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Administracdo publica de qualquer esfera
governamental.

=  Decreto n?46.467, de 28 de marco de 2014, que dispde sobre a gestdo de imdveis no ambito do
Estado.

= Decreton.245.242, de 11 de dezembro de 2009, que regulamenta a gestdo de materiais.
= Decreto n? 47.622, de 15 de marco de 2019, que dispde sobre o desfazimento de materiais e a
baixa patrimonial.

= Decreto n? 47.754, de 14 de novembro de 2019, que estabelece regras para a reavaliacdo geral
dos materiais permanentes dos 6érgdos e das entidades da administracdo direta, autdrquica e
fundacional do Poder Executivo no exercicio de 2019 e altera o Decreto n? 45.242, de 11 de
dezembro de 2009.

= Decreto n? 48.444, de 15 de junho de 2022 - Dispde sobre o recebimento de doacdes de bens
moveis e servicos e o recebimento de bens mdveis em comodato pela Administracdo Publica
direta, autarquica e fundacional do Poder executivo.

= Decreto n? 47.539, de 23 de novembro de 2018, que disp&e sobre a gestdo da frota de veiculos
oficiais.

= Decreto n2 47.045, de 14 de setembro 2016, que dispde sobre viagem a servico e concessado de
diria.

3.2.2  Principais investimentos em infraestrutura

A Unimontes recebeu, em 2022, um aporte financeiro para investimentos em infraestrutura e para
manutencdo, visando a melhoria da qualidade do ensino, pesquisa, extensdo e da prestacdo de servicos.
Dentre esses investimentos, destacam-se:

= Conclusdo da construcdo da Escola Técnica do Brasil Profissionalizado de Espinosa e Monte Azul:
RS 4.480.270,91.

= Conclus3o da obra do Laboratério de Pesquisa em Saude, no HUCF: RS 1.078.760,17;

= Conclusdo da obra do almoxarifado do campo de futebol: RS 92.157,63;

= Conclus3o da construcdo do piso de concreto das quadras de ténis no campus Sede: RS 82.877,41;

= Reforma do telhado e das clinicas de odontologia: RS 500.048,98;

= Aquisicdo de mobilidrio como estacdes de trabalho, longarinas, mesas para reunido, armarios para
escritdrio, estantes, cadeiras para escritorio etc. RS 2.647.445,40

= Aquisicdo de equipamentos e ferramentas para servicos de manutencdo predial: RS 165.439,50

3.2.3 Gestdo de frota

Atualmente, a Unimontes possui uma frota composta por 44 veiculos, sendo 31 proprios e 13 locados,
distribuidos nas seguintes unidades gerenciadoras de frota:

= Montes Claros (Campus Sede): 24 veiculos;

= Campus de Janauba: 11 veiculos;

= Hospital Universitario Clemente de Faria: 08 veiculos;

=  Escritério de Representacdo em Belo Horizonte: 01 veiculo.
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Os veiculos integrantes da frota da Unimontes sdo destinados ao apoio das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, assisténcia ao paciente do HUCF e, principalmente, as atividades administrativas.

Em 2022, registrou-se 5.381 atendimentos, dos quais 4.753 sdo atividades administrativas e 629 viagens,
totalizando 335.973 quildbmetros percorridos.

Na tabela 15, apresentam-se as principais despesas com a frota da Universidade:

Tabela 15 - Despesa com frota da Unimontes

Descricao da Despesa 2021 % 2022 %
Servico de reparo e manutengao de veiculos automotores 115,00 0,04% 46.209,00 7,92
Combustiveis e lubrificantes para veiculos automotores 28.597,30 9,70% 178.176,49 30,55
Locagdo de veiculos 224.963,68 76,33% 348.228,21 59,70
Servigco de gerenciamento de combustivel 41.040,00 13,93% 10.668,00 1,83
TOTAL 294.715,98 100,00% 583.281,70 100,00

Fonte: DGC, janeiro de 2023.

3.2.4 Locagdo de imdveis e equipamentos

Em decorréncia da auséncia de um local proprio e adequado para armazenar bens méveis, principalmente
bens classificados como inserviveis ou obsoletos, a Universidade mantém o aluguel dos seguintes espagos:

= Contrato de Locagcdo n2 9241886: tem por objeto a locacdo de imdvel, para uso exclusivo de
armazenamento de bens inserviveis, tipo galpdo, cobertura galvanizada, com area de 426,5 m2,
localizado na Avenida Geraldo Athayde, n2 1020, Alto Sdo Jodo, Montes Claros. Despesa no
exercicio de 2022: RS 47.898,23

= Contrato de Locagdo n2 9337739: tem por objeto a locacdo de imdvel, para armazenamento de
bens novos (em processo de aquisicdo e dispensacdo), bens em desuso e/ou bens inserviveis, tipo
galpdo, com aproximadamente 1.247,90 m2 de area construida e drea total de 1.905,00 m2,
composto de 02 (dois) blocos, sendo 01 (um) com 668,10 m2 e o outro com 579,80 m2, cujo
endereco é na Rua Professor Monteiro Fonseca, n2 519, Prolongamento do Bairro Todos os Santos,
Montes Claros. Despesa no exercicio de 2022: RS 96.000,00.

3.3 Tecnologia da Informacgdo
3.3.1 Conformidade Legal

As atividades de Tecnologia da Informacédo (TI) da Unimontes seguem diretrizes da politica de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo (TIC) do Governo do Estado, descritas no Decreto n2 46.765 de 26 de maio
de 2015. As aquisi¢Bes de produtos e servicos de Tl sdo realizadas em observancia ao Decreto n® 47.525 de
06 de novembro de 2018, além da legislacdo atinente as licitaces e aos contratos.

3.3.2 Modelo de Governanga em Tl

O Modelo de Governanga da Tl da Unimontes esta alinhado as diretrizes da Politica de Governanca de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Governo do Estado de Minas Gerais, as deliberages do
Comité Executivo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Estado (CETIC) e do Comité Gestor de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdol (CGTIC).

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI), vinculada formalmente ao Gabinete do Reitor e
acompanhada sob o aspecto da gestdo pela Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Financas (PRPGF), é o
orgdo responsavel pela gestdo de Tl no ambito da Universidade. A DTl tem como principais competéncias:
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= Coordenar as atividades de diagndstico, prospeccdo e difusdo de novas solucGes relacionadas a
TIC, objetivando a melhoria das competéncias institucionais;

=  Prover sitios eletronicos e a intranet, respeitando os padrées de desenvolvimento e de prestacdo
de servicos eletronicos definidos pela Politica Estadual de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao;

=  Propor, incentivar e viabilizar a implantacdo de solucGes de Governo Eletronico alinhadas as a¢des
de governo, buscando a otimizacdo dos processos e visando a melhoria continua da qualidade dos
servicos publicos e do atendimento ao cidaddo, as empresas, aos servidores e ao proprio governo;

=  Gerir os contratos de aquisicdo de produtos e servigos de TIC, além de emitir parecer técnico prévio
guanto a utilizacdo e aquisicdo de equipamentos, softwares, sistemas setoriais e corporativos e
mobilidrios na area de informatica, bem como sobre a adequacdo e a reestruturacdo da rede légica
dos equipamentos respectivos.

= Executar a manutencdo de hardwares, a reinstalacdo de softwares e aplicativos em
microcomputadores em uso na Unimontes;

=  Garantir a seguranca das informacdes, observando os niveis de confidencialidade, integridade e
disponibilidade;

= |nstaurar a Governanga de TI, definindo processos e mobilizando recursos que garantam o
alinhamento das acGes de Tl as competéncias e aos objetivos institucionais.

A estrutura organizacional da DTl é apresentada na Figura 3, a seguir:

Figura 3 — Estrutura DTl — Unimontes
- T
( Governanga em Tl

( Redes e Seguranca

Tecnologia da

Informacdo
[ Desenvolvimento de Sistemas

Suporte e manutencao

\

3.3.3 Recursos aplicados em Tl
Em 2022, houve aplicacdo de RS 2.774.791,40 na area de Tl, conforme dados da Tabela 16.
Tabela 16 -Recursos de Tecnologia da Informagéo (2022)

Descrigao Valor %
Servigos de Tecnologia da Informacgdo 325.381,37 11,73
Servigos de informatica executados pela PRODEMG 268.066,00 9,66
Servigo de Telecomunicagdo 60.397,92 2,18
Rede IP Multisservigos 82.909,63 2,99
Equipamentos de Informatica 2.038.036,48 73,45
TOTAL 2.774.791,40 100,00

Fonte: Siafi-MG, fevereiro de 2023

39
UNIMONTES | RELATORIO DE GESTAO 2022



Dentre os servicos disponibilizados estdo incluidos o acesso aos sistemas e solucdes governamentais
(Business Intelligence, Siafi, SIAD, SISAP), Rede IP multisservicos, sistema de gestdo docente, investimento
em infraestrutura de rede computacional, outsourcing de impressao, suporte técnico em equipamentos de
informatica. Cita-se, ainda, a aquisicdo de equipamentos para modernizacdo e melhoria da estrutura de
unidades institucionais.

3.3.4 Contratacdes mais relevantes em 2022
= Aquisicdo de microcomputadores para atualizacdo do parque de Tl, especificamente provendo
melhorias na estrutura dos departamentos e coordenacdes da Universidade;

= Agquisicdo de licencas de Softwares Gréfico e;
= Oferta de servico de internet na nova unidade na cidade de Janauba (Campus 2).

3.3.5 Principais iniciativas na area de Tl
Destaca-se, em 2022, a realizacdo de importantes projetos na area de Tl, entre os quais:
= Desenvolvimento do sistema de votacdo on-line para formacdo dos conselhos Universitario e
Curador.
= Desenvolvimento do sistema de inscricdo para o processo seletivo de vagas remanescentes.
= Desenvolvimento de sistema para o registro de atendimentos do Servico de Assisténcia Juridica
(SAJ).
= |mplanta¢cdo da Comunidade Académica Federada (CAFe) da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa
(RPN) para autenticacgdo no Portal de Periddicos Capes.
= Agquisicdo de aproximadamente 206 computadores, para substituicdo aos equipamentos de
Unidade Administrativas (como departamentos e coordenaces de curso e campi).

= Reestruturacdo de rede dos campi de Janalba, Bocaiuva e Janudria.

= Entrega e instalacdo de 769 computadores em laboratérios de informatica de unidades da
Universidade, incluindo unidades fora da sede.

=  Montagem de estrutura de cabeamento na nova unidade na cidade de Janauba.

= |Instalacdo de equipamentos de informatica (switches e access point) para suprir demandas do
campus de Janauba e prédio de pesquisa em Ciéncias da Saude, no HUCF.

3.4 Compras e licitagOes

A drea de compras desempenha um papel fundamental na gestdo de recursos publicos. E responsavel por
garantir que os recursos financeiros sejam utilizados de forma eficiente e transparente na aquisicdo de bens
e servicos. Além disso, a funcdo de compra esta intimamente ligada a todos os setores da instituicdo.

34.1 Conformidade legal

Os processos licitatérios e as contratacdes da Unimontes sdo realizados de acordo com a seguinte
Legislacado:

= |ein28.666, de 21 de junho de 1993, institui normas para licitacdes e contratos da Administracado
Publica.

= |eiFederaln?210.520, de 17 de julho de 2002, institui modalidade de licitagdo denominada pregdo,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

= Decreton?48.012, de 22 de julho de 2020, que regulamenta a licitacdo, na modalidade pregdo, na
forma eletrbnica, para a aquisicdo de bens e a contratagdo de servicos comuns, incluidos os
servicos comuns de engenharia, no ambito da Administragao Publica.
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= Decreto n? 47.437, de 26 de junho de 2018, que regulamenta o tratamento diferenciado, as
microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoas
fisicas, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas nas aquisicdes publicas do
Estado.

= Decreto Federal n2 7892 2013, de 23 de janeiro de 2013, que regulamenta o sistema de registro
de Precos previsto no art. 15 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

= Decreton?246.311, de 16 de setembro de 2013, que regulamenta o sistema de registro de precos,
disciplinado no art. 15 da Lei Federal n2 8.666/1993

= Decreto n? 46.095, de 29 de novembro de 2012, que estabelece normas e procedimentos para
realizacdo de cotacdo eletronica de precos.

= Resolucdo Seplag n2115, de 29 de dezembro de 2021 que versa sobre a elaboragdo dos Estudos
Técnicos Preliminares (ETP) para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos de qualquer
natureza.

3.4.2 Perfil dos processos de contratacdes

Em 2022, os processos de compras realizados totalizaram RS 43.953.344,87. Considerando a finalidade das
contratacdes, a maioria dos recursos foi destinado ao fornecimento de materiais de consumo como material
meédico-hospitalar, medicamentos, material de limpeza dentre outros. O valor total dos processos de 2022,
por finalidade é apresentado na Tabela 17.

Tabela 17 - Processos de compras, por finalidade (2022)

Finalidade Valor total %
Fornecimento de materiais de consumo 17.633.903,24 40,12
Locagdo de imdveis 204.000,00 0,46

Prestagdo de servigos (pessoa juridica) 7.632.530,23 17,37
Servigos de tecnologia da informacao 379.593,92 0,86
Obras e servigos de engenharia 630.976,22 1,44
Aquisicdo de moveis e equipamentos 17.472.341,26 39,75
TOTAL 43.953.344,87 100,00

Fonte: Bl corporativo (SIAD), margo de 2023

Em relagdo a modalidade licitatéria, a quantidade e o valor dos processos de contratacBes realizados em

2022 estdo apresentados na Tabela 18.

Tabela 18 - Processos de compras, por modalidade (2022)

Modalidade Quant. Valor total %
Processos

Dispensa de licita¢do (art. 24 da Lei n? 8.666/1993): 15 2.541.629,21 5,78

Cotagdo eletrénica — compra direta 4 52.124,00 0,12

Casos de emergéncia/calamidade publica 4 183.393,40 0,42

Auséncia de interessados a licitagdo anterior 2 67.230,00 0,15

Locagdo de imével para atendimento a atividade publica 2 204.000,00 0,46

Contratacdo de fornecimento/suprimento energia elétrica 3 2.034.881,81 4,63

Inexigibilidade de Licitagdo (art. 25 da Lei n2 8.666/1993) 2 4.800,00 0,01
Pregdo eletronico 110 25.852.285,50 58,82

Tomada de Pregos 2 630.976,22 1,44

Registros de prec¢os ndo realizados no SIRP 6 1.649.199,78 3,75
Registros de pregos no SIRP 581 13.274.454,16 30,20
TOTAL 716 43.953.344,87 100,00

Fonte: Bl corporativo (SIAD), marco de 2023
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Os processos revogados, fracassados ou desertos ndo se incluem no rol dos processos descritos nas tabelas
acima.
3.4.3 Contratagdes diretas (dispensas e inexigibilidade)

As contratacdes diretas formalizadas por dispensa e por inexigibilidade, com fundamento nos artigos 24 e
25 da Lei de licitagOes estdo relacionadas na Tabela 19.

Tabela 19 - Compras diretas (2022)

Quant.

Modalidade Fundamentagdo Valor (RS) %
Processos

Dispensa de licitagdo (art. 24 da Lei n2 8.666/1993)
Cotagdo eletronica — compra direta Art. 24, inc. Il 4 52.124,00 2,05
Casos de emergéncia/calamidade publica Art. 24, inc. IV 4 183.393,40 7,20
Auséncia de interessados a licitagdo anterior Art. 24, inc. V 2 67.230,00 2,64
Locagdo de imdvel para atendimento a atividade publica Art. 24, inc. X 2 204.000,00 8,01
Contratagdo de fornecimento/suprimento energia elétrica Art. 24. Inc. XXII 3 2.034.881,81 79,91
Inexigibilidade de licitagdo (art. 25 da Lei n2 8666/1993)
Inexigibilidade de Licitagcdo Art. 25, inc. | 1 2.400,00 0,09
Inexigibilidade de Licitagdo Art. 25, inc. Il 1 2.400,00 0,09

TOTAL 2.546.429,21 100,00

Fonte: Bl corporativo (SIAD), marco de 2023

3.5 Orgamento e Finangas

A Lei Orcamentdria n? 24.013, de 30 de novembro de 2021, LOA de 2022, estabeleceu para a Unimontes o
valor de RS 399.072.380,00 para cumprir os objetivos e metas estabelecidos no Plano Plurianual de A¢do
Governamental (PPAG) e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO). Durante o ano de 2022, houve
modificacbes que resultaram em um orcamento aprovado final de RS 473.577.923,96. O crédito
orcamentdrio por grupo de despesa, bem como os valores suplementados e anulados durante o ano sdo
apresentados na Tabela 20.

Tabela 20 - Crédito orcamentdrio Unimontes (2022)

- - - = ~ Crédito Variagdo
oy o
Descrigao GR Crédito Inicial % Suplementagdo Anulagcdo utorizado % (%)
Pessoal e encargos sociais 1 248.095.621,00 | 62,17 31.076.528,07 0,00 279.172.149,07 | 58,95 12,53

Outras Despesas correntes 3 139.412.768,00 = 34,93 = 41.155.132,87 13.209.072,93 167.358.827,94 | 35,34 | 20,05
Investimentos 4 11.563.991,00 2,90 28.595.458,10 13.112.502,15 27.046.946,95 5,71 133,89
TOTAL 399.072.380,00 100,00 100.827.119,04 26.321.575,08 473.577.923,96 100,00 18,67

Fonte:- Bl Corporativo SIAFI, fevereiro de 2023

As suplementacdes?® de crédito durante o periodo foram provenientes do superavit financeiro de convénios
e de contrapartidas identificadas ao final do exercicio anterior, de arrecadacdo de receitas ndo previstas
inicialmente na Lei Orcamentdria Anual (LOA) e de um aporte financeiro adicional do Estado. As anulacdes,
por sua vez, decorrem de remanejamentos de créditos entre acées ou grupos de despesa, o que esta
melhor explicitado adiante.

Na Tabela 21 é apresentada a distribuicdo do orcamento da Unimontes por programa. A maior parte do
crédito autorizado, 91,71%, foi destinada ao programa "Ensino Superior- Unimontes", enquanto 5,29%

! Suplementagdo orcamentaria é a autoriza¢do, por meio de Decreto, para ampliar dotac®es orcamentdrias, que por
algum motivo, tornou-se insuficiente para a execugdo de despesas de um exercicio (SEPLAG-MG).
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foram alocados para o "Programa Apoio as Politicas Publicas" e 3,00% para o "Programa de Enfrentamento
dos Efeitos da Pandemia Covid-19".

Tabela 21 - Crédito orcamentdrio, por programa (2022)

Valor Crédito

-~ - = o
Programa GR Crédito Inicial Suplementacdo Valor Anulagdo Autorizado %
1 238.205.279,00 27.834.018,00 0,00 266.039.297,00 56,18
. . . 3 121.793.695,00 30.344.644,92 10.283.850,68 141.854.489,24 29,95
Ensino Superior -Unimontes
(Cod 048) 4 6.583.991,00 28.472.758,10 8.622.502,15 26.434.246,95 5,58
> 366.582.965,00 86.651.421,02 18.906.352,83 434.328.033,19 91,71
1 9.890.342,00 3.242.510,07 0,00 13.132.852,07 2,77
. - . 3 9.706.055,00 1.889.195,00 292.639,96 11.302.610,04 2,39
Apoio as Politicas Publicas
(Cdd 705) 4 4.980.000,00 122.700,00 4.490.000,00 612.700,00 0,13
3> 24.576.397,00 5.254.405,07 4.782.639,96 25.048.162,11 5,29
Enfrentamento dos Efeitos 3 7.913.018,00 8.921.292,95 2.632.582,29 14.201.728,66 3,00
da Pandemia COVID-19 s 7.913.018,00 8.921.292,95 2.632.582,29 14.201.728,66 3,00
(Cod 026)
TOTAL 399.072.380,00 100.827.119,04 26.321.575,08 473.577.923,96 100,00

Fonte: - Bl corporativo SIAFI, fevereiro de 2023.

O Programa denominado “Enfrentamento dos Efeitos da Pandemia da Covid-19” é de cardter tempordario e
foi incluido ao Orgcamento, a partir de 2020, por meio da Lei Estadual n2 23.632, de 02 de abril do referido
ano, com o objetivo de proteger os cidaddos mineiros dos impactos decorrentes da pandemia causada pelo
coronavirus. O programa foi mantido no orcamento de 2021 e de 2022.

3.5.1 Desempenho fisico e orgamentario das a¢cdes

O desempenho fisico versus orgamentario das a¢es desta Universidade é apresentado, a seguir, conforme
0s seguintes parametros:

= Farol Verde (Status satisfatério): desempenho fisico e orcamentario da agdo caracterizado por taxa
de execugdo compreendida no intervalo de 70% a 130% em relacdo a meta programada. O indice
de eficiéncia é satisfatério quando se encontra na faixa de desempenho igual ou acima de 0,7 e
igual ou abaixo de 1,3.

=  Farol Vermelho (Status critico): desempenho fisico e orcamentario da acdo caracterizado por taxa
de execucdo menor que 70% da meta programada. O indice de eficiéncia serd critico se a apura¢do
for inferior a 0,7.

=  Farol Amarelo (Status subestimado): desempenho fisico e orcamentério da ac¢do caracterizado por
taxa de execucdo acima de 130% da meta programada. O indice de eficiéncia sera subestimado se
a apuracao for superior a 1,3.

3.5.1.1 Programa “Ensino Superior — Unimontes”

Objetivo: Promover o acesso a educacgdo profissional e tecnoldgica, a educagdo superior de qualidade, com
estimulo permanente ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovacdo, visando contribuir com o
desenvolvimento social e econémico do Estado.

Em 2022, o programa recebeu um orcamento de RS 434.328.033,19, que foi dividido entre as seguintes
acBes orcamentarias:

= Atividades Integradas de Graduacdo (4171)

43
UNIMONTES | RELATORIO DE GESTAO 2022



= Assisténcia Estudantil (4172)

=  Apoio aos programas de Pds-graduacado Stricto Sensu (4173)
=  Manutencdo do hospital de Ensino (4180)

=  Apoio as atividades de pesquisa, inovacao e tecnologia (4181)
= Oferta de Ensino Técnico e Profissional (4182)

= Acdo 4171 — Atividades Integradas de Graduacgdo: tem por finalidade oportunizar o acesso a educagdo
superior e contribuir para o desenvolvimento humano, cientifico e tecnoldgico do Estado de Minas
Gerais.

Tabela 22 - Desempenho fisico e orcamentdrio da agdo 4171

G el e ke gm Mo ey s
1.10.1 169.806.394,00 190.093.192,00 189.891.492,28 201.699,72 99,89% Fisico: Alunos matriculados (F)

3.10.1 12.044.348,00 13.053.271,82 12.595.731,44  457.540,38 96,49% 9.100 9.102 100,02%

3.10.7 16.012.628,00 16.892.744,00 16.892.743,96 0,04 100,00% Orgcamentdrio (O)

3.24.1 1.455.467,00 2.137.647,01 21.518,51 2.116.128,50 1,01% 100.868.837,00 232.664.327,34 115,83%
3.60.3 0,00 1.915,88 0,00 1.915,88 0,00% indice de Eficiéncia (F/0)
4.10.1 1.550.000,00 14.863.377,48 13.262.841,15 1.600.536,33  89,23% - - 0,86

TOTAL 200.868.837,00 237.042.148,19 232.664.327,34 4.377.820,85 98,15%

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), fevereiro de 2023.

No ano de 2022, a acdo 4171 foi executada de forma satisfatdria, tanto em termos fisicos quanto do ponto
de vista orcamentdrio. Durante o periodo, foram realizadas vdrias alteragdes no orcamento, cujas descri¢es
sdo apresentadas na Tabela 23.

Tabela 23 - Alteragbes no orcamento da agdo 4171

Dec Data GR FT P Historico Suplementagao Anulagdo
83 15/02/2022 3 24 1 Saldo financeiro do convénio n? 88/2019 21.518,51
83 15/02/2022 3 24 1 660.661,50

Saldo financeiro do convénio n2 841188/2016
83 15/02/2022 3 60 3 1.915,88
136 17/03/2022 4 10 1 Aporte orcamentario capital por anulagdo da SEE-MG 15.122.118,00
373 29/07/2022 4 10 1 (Unidade 1261) 3.300.000,00
726 08/11/2022 4 10 1 Remanejamento de investimento para despesa de pessoal 5.108.740,52
726  08/11/2022 1 10 1  Remanejamento das a¢bes 1024; 2500 e 4182 para despesas 5.108.740,52

de pessoal
726 08/11/2022 1 10 1 4.716.259,48
819 14/12/2022 3 10 1 Remanejamento entre ag¢des (Da agdo 4172) 505.767,00
847 26/12/2022 3 10 1 Remanejamento entre agdes (Da agdo 4180) 784.482,00
850 27/12/2022 3 10 1 Remanejamento entre ag¢des (Para agdo 4180) -281.325,18
854 28/12/2022 1 10 1 Crédito adicional para suprir despesas com pessoal, 1251 - 10.461.798,00
854 28/12/2022 3 10 7 Policia Militar 880.116,00

TOTAL 41.563.376,89 -5.390.065,70

Fonte: SIAFI-MG, fevereiro de 2023.

O convénio n? 88/2019, celebrado com a Justica Federal, teve como objetivo a aquisicdo de software e
confeccdo de livros. O convénio venceu em 25/02/2022.
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O convénio n? 841.188/2016 tem como objetivo a implementacdo de cursos do Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB), incluindo Licenciatura em Educacéo Fisica, Geografia, Letras Portugués e Pedagogia,
Tecndlogo em Gestdo Ambiental, Gestdo em Saude Publica, Desenvolvimento de Sistemas e Sistemas para
Internet, bem como Especializacdo em Educacdo Popular e Valores Humanos, Gestdo Ambiental, Gestdo
Escolar e Informatica na Educac¢do. Em 05/06/2017, o valor de RS 1.010.095,88 foi arrecadado, e a execucdo
do convénio comegou em 2018. O referido convénio teve o seu término da vigéncia em 31/05/2022.

As demais alteracBes da acdo 4171 incluem o aporte orcamentdrio, com anulacdo de crédito da Secretaria
de Estado da Educacdo (SEE-MG) e da Politica Militar para a compra de mdveis e equipamentos e para
despesa de pessoal e auxilio alimentacdo, além de outras altera¢des destinadas a ajustes entre a¢des ou
grupos de despesas.

= Acdo 4172 — Politicas de Assisténcia Estudantil: tem a finalidade de contribuir para a permanéncia dos
estudantes nos cursos de graduagdo, pds-graduacdo e técnicos de nivel médio, viabilizar igualdade de
oportunidades e apoiar o desenvolvimento académico, social, cultural e profissional dos estudantes.

Tabela 24 - Desempenho fisico e orcamentdrio da agdo 4172

Grp o S g ST i wcm e
3.10.1 5.830.596,00 4.274.911,32 4.274.911,32 0,00 100,00% Fisico: Alunos beneficiados (F)
4.10.1 1.938.951,00 749.474,00 625.279,99 124.194,01 83,43% 4.185 4.490 107,29% -
Org¢amentdrio (O)
7.769.547,00 4.900.191,31  63,07% -
indice de Eficiéncia (F/0)
TOTAL  7.769.547,00 5.024.385,32 4.900.191,31 124.194,01 97,53% - - 1,70 @

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), margo de 2023.

A execucdo fisica da acdo foi satisfatoria no ano de 2022. A execucdo orgamentdria, todavia, apresentou
resultado critico por conta da impossibilidade de execucdo da obra de ampliagdo do Restaurante
Universitério, prevista para o exercicio de 2022, ja que a licitacdo ndo foi concluida no exercicio.

Pelo exposto, o saldo parcial da acdo foi remanejado para suprir despesas de custeio de outras a¢cdes, como
apresentado na Tabela 25.

Tabela 25 - Alteragbes no orcamento da agdo 4172

Dec Data GR FT P Histérico Suplementacdo Anulagdo
819 14/12/2022 3 10 1 Remanejamento para as a¢des 2500; 4171 e 4182 -928.673,71
850 27/12/2022 3 10 1 -627.010,97
850 27/12/2022 4 10 1 hemanejamento paraaacdo 4180 -1.189.477,00
TOTAL 0,00 -2.745.161,68

Fonte: SIAFI-MG, fevereiro de 2023.

= Acdo 4173 — Apoio aos programas de pods-graduacdo Stricto Sensu: tem por finalidade apoiar os
programas de pods-graduacdo stricto sensu, buscando o avango na avaliaclo destes programas e
melhoria permanente da infraestrutura necessdria a produgéo cientifica e tecnoldgica.
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Tabela 26 - Desempenho fisico e orcamentdrio da agdo 4173

G.EP Crédito Crédito Empenhado Saldo de % Meta Realizado % Status
inicial (A) autorizado (B) (Q) crédito (B-C) (c/B) (jan./dez) (jan./dez)

3.10.1 216.854,00 216.854,00 215.579,99 1.274,01 99,41% Fisico: Alunos matriculados (F)
3.24.1 637.000,00 993.864,19 122.158,57 871.705,62 12,29% 1.000 1.506 150,60% @
3.60.1 0,00 15.850,00 5.440,00 10.410,00 34,32% Orgamentdrio (O)
3.60.3 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00% 1.216.854,00 343.178,56 28,20% -
4.24.1 363.000,00 363.000,00 0,00 363.000,00 0,00% indice de Eficiéncia (F/0)

TOTAL 1.216.854,00 1.590.568,19 343.178,56 1.247.389,63 21,58% 0,00 0,00 6,98 @

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), marco de 2023

O desempenho fisico da acdo apoio aos programas de pds-graduacdo Stricto Sensu foi subestimado. A
execucdo orgcamentdria se mostrou critica por conta da baixa execucdo dos convénios a ela vinculados,
especialmente porque ndo houve arrecadacdo dos recursos cuja estimativa foi prevista inicialmente no
orcamento de 2022. Esperava-se a arrecadacdo de RS 637.000,00 decorrentes do programa de apoio a
pés-graduacdo (PROAP) e de RS 363.000,00 do programa Pro-equipamentos, ambos da Capes.

As suplementacdes da acdo 4173 sdo apresentadas na Tabela 27.

Tabela 27 - Alteragbes no orcamento da agdo 4173

Dec Data GR FT P Historico Suplementagdo Anulacdo
71 08/02/2022 3 24 1 N 82.325,38
Saldo financeiro do convénio n2 830744/2016
71 08/02/2022 3 60 3 2.000,00
83 15/02/2022 3 24 1 Saldo financeiro do convénio n2 821827/2015 315.701,50
146 22/03/2022 3 60 1 Devolugdo taxas inscricdo 15.850,00
TOTAL 415.876,88 0,00

Fonte: SIAFI-MG, fevereiro de 2023.

O convénio n? 821.827/2015, Proap, tem como objetivo planejar e executar a politica institucional de pds-
graduacdo da Unimontes. Um total de RS 838.109,39 foi repassado a universidade em sete parcelas, sendo
que RS 119.880,00 foram transferidos em 11/01/2016, RS 122.263,10 em 31/08/2016, RS 64.144,49 em
06/01/2017, RS 80.232,41 em 25/05/2017, RS 159.773,80 em 05/12/2017, RS 142.306,34 em 05/05/2019
e RS 149.509,25 em 01/07/2019. A vigéncia do convénio terminard em 30/04/2023.

O objetivo do convénio n? 830.744/2016 é fornecer apoio financeiro para a oferta do programa de
Mestrado Profissional em Letras. Um total de RS 99.000,00 foi transferido para a universidade em
11/11/2016 e o convénio encerrard sua vigéncia em 30/04/2023.

= Acdo4180-Manutencdo do Hospital de Ensino: aprimorar a formagdo de recursos humanos, colaborar
com o desenvolvimento de pesquisas e inovagdo em saude e contribuir com a assisténcia médico-

hospitalar e ambulatorial da populagdo local e regional.
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Tabela 28 - Desempenho fisico e orcamentdrio da agcdo 4180

G.F.P

1.10.1
1.60.1
3.10.1
3.10.7
3.70.1
4.10.1
4.70.1

Crédito inicial
(A)
65.650.205,00
1.078.211,00
44.166.249,00
12.681.160,00
14.920.000,00
532.040,00
2.200.000,00

Crédito Empenhado Saldo de %
autorizado (B) () crédito (B-C) (c/B)
73.091.893,00 73.050.880,59 41.012,41 99,94%
1.078.211,00 949.524,73 128.686,27  88,06%
38.978.148,26 38.746.729,86  231.418,40 99,41%
17.881.160,00 17.852.853,88  28.306,12 99,84%
23.026.655,56 11.528.294,53 11.498.361,03 50,06%
5.179.691,63 4.962.232,95 217.458,68 95,80%
4.166.428,95 2.229.413,14 1.937.015,81 53,51%
149.319.929,68 14.082.258,72 91,38%

TOTAL 141.227.865,00 163.402.188,40

141.227.865,00

Fonte: BI Corporativo (SIAFI), margo de 2023.

Realizado
(jan./dez)

558.488

Or¢amentdrio (O)
149.319.929,68 105,73%
indice de Eficiéncia (F/0)

0,004

99,39%

% Status

Fisico: Procedimento médico-hospitalar

0,94

A acdo 4180 apresentou indices satisfatérios de execucdo fisica e orcamentaria. As alteracdes registradas
ao longo do exercicio estdo listadas na Tabela 29.

Tabela 29 -Alteragdes no orgamento da agdo 4180

Dec
60
62
62
62
62
62
62
62
62
71
71
71
71
71
79
79
79
79
83
83
83
83
83

104

104

104

130

130

136

136

136

146

Data GR
01/02/2022 3
03/02/2022 3
03/02/2022 3
03/02/2022 3
03/02/2022 4
03/02/2022 3
03/02/2022 4
03/02/2022 3
03/02/2022 3
08/02/2022 3
08/02/2022 3
08/02/2022 3
08/02/2022 3
08/02/2022 3
11/02/2022 3
11/02/2022 3
11/02/2022 4
11/02/2022 3
15/02/2022 3
15/02/2022 4
15/02/2022 3
15/02/2022 3
15/02/2022 3
04/03/2022 3
04/03/2022 3
04/03/2022 4
15/03/2022 3
15/03/2022 3
17/03/2022 4
22/03/2022 3
22/03/2022 3
22/03/2022 3

FT
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
10
70
70
70

R R R R R R R R R R R R R R R R R R R P R RPB R R R R R B R B R B 9

Histérico
Saldo financeiro do convénio n2 P211/2021-01
saldo financeiro do convénio n2 P489/20-01
Saldo financeiro do Convénio n2 P684/2020
Saldo financeiro do convénio n? P059/2021
Saldo financeiro do convénio n2 P249/2020-01

Saldo financeiro do convénio n? P059/2021

Saldo financeiro do convénio n? P175/2021
Saldo financeiro do convénio n2 P684/2020
Saldo financeiro do convénio n? P0179/2021
Saldo financeiro do convénio n2 P174/2021
Saldo financeiro do convénio n2 P176/2021
Saldo financeiro do convénio n2 P209/2021
Saldo financeiro do convénio n? P685/2020
Saldo financeiro do convénio n2 238/2020-01
Saldo financeiro do convénio n2 172/2020
Saldo financeiro do convénio n2 P567/19-01

Saldo financeiro do convénio n? P634/20-01
Saldo financeiro do convénio n2 328/2018

Saldo financeiro do convénio n2 P0237/2020
Saldo financeiro do convénio n2 P631/2020

Saldo financeiro do convénio n2 PA466/2019
Saldo financeiro do convénio n2 P0236/2020

Saldo financeiro do convénio n2 P446/2018

Saldo financeiro do convénio n2 250/20-01
Saldo financeiro do convénio n2 251/2020
Aporte de capital por anulagdo da SEE-MG
Saldo financeiro do convénio n2 P469/19-01
Saldo financeiro do convénio n2 P488/2020

Saldo financeiro do convénio n2 P248/20-01
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Suplementagdo
31.786,25
43.751,93

428.207,27
12.000,00
87.281,88

221.953,23

1.166.964,54

369.391,68

348.236,92

202.460,00

2.860.264,32

148.965,10

192.030,35

1.356.085,35

431.415,04

212.183,27

637.949,91
13.440,87
98.610,57
43.888,68
81.497,01

365,84
236.569,31
7.535,61

987.950,32

30.343,94
41,88
10.601,38
6.913.380,00
2.860.264,32
63.800,00
28.743,93

Anulacdo

47



Dec Data GR FT P Historico Suplementagdo Anulagcdo
229 26/04/2022 3 70 1 Saldo financeiro do convénio n? P0279/2019 44.575,69
229 26/04/2022 3 70 1 Saldo financeiro do convénio n2 P075/2019 4.668,20
280 17/05/2022 3 70 1 Remanejamento para agdo 1024 -598.946,32
726 08/11/2022 3 70 1 Anulagdo em favor do DER - 2301 -2.520.893,76
726 08/11/2022 4 10 1 Remanejamento entre grupo (investimento para pessoal) e da -1.287.800,22
726 08/11/2022 1 10 1 2801024 3.275.000,00
779 06/12/2022 3 70 1 Anulagdo em favor do 1401 - Bombeiros -25.000,00
810 13/12/2022 3 70 1 Anulagdo em favor do 1401 - Bombeiros -45.900,00
847  26/12/2022 3 10 1 Remanejamento para agdo 4171 -784.482,00
850 27/12/2022 1 10 1 Remanejamento das a¢des 4171; 2500; 4172 2.390.453,11
850 27/12/2022 1 10 1 181.546,89
850 27/12/2022 3 10 7 5.200.000,00
Remanejamento para despesa de pessoal e auxilio alimentagdo

850 27/12/2022 3 10 1 -4.403.618,74
850 27/12/2022 4 10 1 -977.928,15
854  28/12/2022 1 10 1 Aporte por anulagdo da Policia Militar (1251) 1.594.688,00

TOTAL 32.818.892,59 -10.644.569,19

Fonte: SIAFI-MG, fevereiro de 2023

= Agdo 4181 - Apoio as atividades de Pesquisa, Inovagado Tecnologia: tem por finalidade apoiar a inicia¢éo
cientifica, a inovag¢do e a difusGo do conhecimento cientifico e tecnoldgico produzido na Unimontes,
possibilitando a publicacéio de periddicos institucionais indexados.

Tabela 30 - Desempenho fisico e orcamentdrio da agdo 4181

Crédito Crédito Empenhado Saldo de % Meta Realizado

G.FP inicial (A)  autorizado (B) (c) crédito (B-C) (C/B) (jan./dez) (jan./dez) % Status
3.10.1 937.620,00 937.620,00 933.476,43 4.143,57 99,56% Fisico: Aluno beneficiado
3.10.8 485.000,00 417.000,00 249.928,20 167.071,80 59,93% 480 592 123,33% -
4.10.8 0,00 20.000,00 8.021,10 11.978,90 40,11% Orgamentdrio (O)
1.422.620,00 1.191.425,73 83,75% -
Indice de Eficiéncia (F/0)
TOTAL 1.422.620,00 1.374.620,00 1.191.425,73 183.194,27 86,67% 0,00 0,000 1,47 @

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), margo de 2023

A acdo 4181 apresentou, em 2022, indices satisfatorios de execugdo fisica e orcamentaria. As altera¢des ao
orcamento da a¢do constam descritas na Tabela 31.

Tabela 31 - Alteragbes no orcamento da agdo 4181

Dec Data GR FT P Historico Suplementagdo Anulacdo
146 22/03/2022 3 10 8 Anulagdo para Emendas/SEGOV -48.000,00
522 30/08/2022 3 0 8 -20.000,00
522 30/08/2022 4 10 8 Remanejamento de custeio para capital 20.000,00

TOTAL 20.000,00 -68.000,00

Fonte: SIAFI-MG, fevereiro de 2023
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= Ac¢do 4182 - Oferta de Ensino Técnico e Profissional: visa propiciar oportunidades de formagdo
profissional qualificada a jovens e trabalhadores da regido norte, noroeste e central de Minas Gerais e
Vales do Jequitinhonha e do Mucuri.

Tabela 32 -Desempenho fisico e orcamentdrio da agéo 4182

e T e TH e Mew MRS s e
1.10.1  1.670.469,00 1.776.001,00 1.776.000,42 0,58 100,00%

3.10.1  4.223.420,00  5.171.191,00 5.074.856,82 96.334,18 98,14% Fisico: Aluno matriculado (F)

3.10.7 165.420,00 276.623,00  276.622,36 0,64 100,00% 1.920 1.662 86,56% -
3.24.1  8.000.000,00  8.000.000,00 0,00 8.000.000,00 0,00%

3.36.1 17.933,00 9.578.033,20 4.406.521,70 5.171.511,50  46,01% Or¢amentdrio (O)

4.10.1 0,00 841.443,74 799.405,77 42.037,97 95,00%  14.077.242,00 12.333.407,07 87,61% -
4.10.3 0,00 54.508,09 0,00 54.508,09 0,00%

4.24.1 0,00 196.323,06 0,00 196.323,06 0,00% Indice de Eficiéncia (F/0)

TOTAL  14.077.242,00 25.697.800,03 12.333.407,07 13.364.392,96 47,99% 0,00 0,000 0,99 -

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), mar¢o de 2023

A execucdo da acdo 4182 em 2022 foi satisfatéria tanto em relacdo aos resultados fisicos quanto aos
orcamentarios. Durante o ano, algumas alteracGes foram registradas na acdo, cujo detalhamento é
apresentado na Tabela 33.

Tabela 33 - Alteragbes no orcamento da agdo 4182

Dec Data GR FT P Historico Suplementagao Anulagdo
52 28/01/2022 3 36 1 Saldo financeiro do MEDIOTEC 3.576.669,92
52 28/01/2022 3 36 1 Saldo financeiro do PRONATEC 3.531.432,82
92 22/02/2022 4 24 1 Saldo financeiro do convénio n2 702423/2010 179.352,74
104  04/03/2022 4 10 3 54.508,09
108 04/03/2022 4 24 |1 Saldo financeiro do convénio n2 658603/2009 16.970,32
136  17/03/2022 4 10 1 Aporte de capital por anulagdo da SEE-MG (1261) 900.000,00
253  26/04/2022 3 36 1 Pronatec, por anulagdo RPNP/2021 2.451.997,46
373  29/07/2022 3 10 1 Aporte de custeio por anulagdo da SEE-MG (1261) 300.000,00
726  08/11/2022 4 10 1 Ezzzzgle)jame”to IR B A (Bt -58.556,26
819  14/12/2022 3 10 1 Remanejamento das a¢des 1024 e 4172 647.771,00
854  28/12/2022 1 10 1 Aporte adicional da Policia Militar (1251) para 105.532,00
854  28/12/2022 3 10 7 despesa pessoal 111.203,00
TOTAL 11.875.437,35 -58.556,26

Fonte: SIAFI-MG, fevereiro de 2023

Os convénios n? 658603/2009 e n2702423/2010 foram celebrados com o propdsito de construir escolas
com estrutura padronizada para formacdo profissional no ambito do Programa Brasil Profissionalizado. O
primeiro convénio buscou construir 12 escolas nas cidades de Brasilia de Minas, Bocailva, Espinosa, Grdo
Mogol, Ibirité, Janaldba, Joaima, Lagoa Santa, Manga, Monte Azul, Pompéu e Taiobeiras. Dessas
construgdes, nove foram concluidas. Ja o segundo convénio tem como objetivo a construgao de uma escola
no municipio de Unai, ainda em construcdo.
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3.5.1.2 Programa “Enfrentamento dos Efeitos da Pandemia COVID-19”

Objetivo: implementar medidas de enfretamento dos efeitos da pandemia internacional ocasionada pela
COVID- 19.

O programa foi instituido por meio da Lei n© 23.632, de 02 de abril de 2020, em decorréncia do estado de
calamidade publica provocado pela pandemia da Covid-19. Com duracdo temporaria, envolveu todas as
atividades e projetos destinados a enfrentar a pandemia. Embora tenha sido gerido pelo Fundo Estadual da
Saude (FES-SES), o programa incluiu acGes de varios érgdos e entidades do Estado, dentre os quais a
Unimontes.

= Acdo 1024 - Enfrentamento Covid-19: tem por finalidade implementar medidas de enfrentamento da
pandemia do novo coronavirus e disponibilizar atendimento eficaz aos pacientes acometidos pela
doenca, especialmente do norte de Minas Gerais.

Tabela 34 - Desempenho fisico e orcamentdrio da agdo 1024

Crédito Crédito Empenhado Saldo de Meta Realizado

G.FP inicial (A) autorizado (B) (Q) crédito (B-C) %(C/8) (jan./dez) (jan./dez) % Status
3.10.1 4.691.700,00 2.059.117,71 1.789.148,09 269.969,62 86,89% Fisico: Paciente atendidos (F)
3.70.1 3.221.318,00 12.142.610,95 6.836.974,88 5.305.636,07 56,31% 700 327 46,71% -
Or¢amentdrio (O)
7.913.018,00 8.626.122,97 109,01% -
indice de Eficiéncia (F/0)
TOTAL 7.913.018,00 14.201.728,66 8.626.122,97 5.575.605,69 60,74% - - 0,43 -

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), margo de 2023

A acdo 1024, executada pelo HUCF, teve como objetivo proporcionar atendimento aos pacientes com
sintomas da doenca, realizacdo de exames e tratamento, inclusive com internacdo em leitos clinicos, semi-
intensivos e intensivos. A sua execucdo fisica, em 2022, apresentou status critico devido ao éxito da
vacinacdo contra a COVID-19 na regido. De outro modo, a execucdo orcamentdria apresentou resultado
satisfatério, por conta da execucdo de recursos de convénios, cujas receitas foram arrecadadas em
exercicios anteriores e incluidas no orcamento de 2022, por superavit.

O detalhamento das altera¢des no orcamento da acdo 1024 é apresentado na Tabela 35.

Tabela 35 - Alteragbes no orcamento da agdo 1024

Dec Data GR FT P Histérico Suplementagio Anulacdo

62 03/02/2022 3 70 1  Saldo financeiro do convénio n2 P238/2021 902.661,68

62 03/02/2022 3 70 1  Saldo financeiro do convénio n2 P567/2021 960.000,00

62 03/02/2022 3 70 1  Saldo financeiro do convénio n2 P573/20-01 702.178,38

71 08/02/2022 3 70 1  Saldo financeiro do convénio n2 P087/2021 576.000,00

71 08/02/2022 3 70 1  Saldo financeiro do convénio n2 P385/2021 960.000,00

71 08/02/2022 3 70 1  Saldo financeiro do convénio n2 P386/2021 960.000,00

77 10/02/2022 3 70 1  Saldo financeiro do convénio n2 P601/2021 960.000,00

77 10/02/2022 3 70 1  Saldo financeiro do convénio n2 P734/2020 960.000,00

83 15/02/2022 3 70 1  Saldo financeiro do convénio n2 P387/2021 960.000,00

83 15/02/2022 3 70 1  Saldo financeiro do convénio n2 684/2021 381.506,57

280 17/05/2022 3 70 1  Arrecadagdo do convénio n2 P708/2021-01 598.946,32

726 08/11/2022 3 10 1 Remanejamento para agdo 4180 (despesa pessoal) -2.154.903,00

819 14/12/2022 3 10 1 Remanejamento para a¢do 4182 -477.679,29
TOTAL 8.921.292,95 -2.632.582,29

Fonte: SIAFI-MG, fevereiro de 2023
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3.5.1.3 Programa “Apoio as Politicas Publicas”

Objetivo: Desenvolver atividades de suporte a consecuc¢do das politicas publicas dos 6rgdos e entidades
governamentais em relacdo as quais ndo se possam associar um bem ou servico a ser disponibilizado
diretamente a sociedade.

Este programa é de natureza multissetorial da area de Planejamento e Gestdo e, no ambito da Unimontes
possui duas a¢des vinculadas: Assessoramento e gerenciamento de politicas publicas (2500) e precatorios
e sentencas judicidrias (7004).

= Acdo 2500 — Assessoramento e gerenciamento de politicas publicas: é uma a¢édo padronizada que tem
a finalidade de viabilizar a execugéio de servigos técnico-administrativos de gerenciamento e suporte da
drea meio dos drgdos e entidades, elencando os recursos que ndo podem ser diretamente distribuidos
nas ag¢des finalisticas.

Tabela 36 - Desempenho fisico e orcamentdrio da agdo 2500

rp Cdlomicnl | Ciite | freeede Siede | wm Men el o
1.10.1 9.705.724,00 10.382.968,00 10.382.967,71 0,29 100,00% Fisico: Agéo de apoio institucional (F)

3.10.1 8.021.488,00 7.981.663,04 7.977.780,08 3.882,96 99,95% 1 1 100,00%
3.10.7 1.684.567,00 2.374.689,00 2.374.688,09 0,91 100,00% Or¢amentdrio (O)

4.10.1 4.980.000,00 612.700,00 590.513,25 22.186,75 96,38%  24.391.779,00 21.325.949,13 87,43%
indice de Eficiéncia (F/0)
TOTAL 24.391.779,00 21.352.020,04 21.325.949,13 26.070,91 99,88% 0,00 0,000 1,14

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), margo de 2023

A acdo 2500 apresentou indices satisfatorios de execucdo fisica e orgamentaria no ano de 2022. As
alteracgdes registradas nesta acdo sdo apresentadas na Tabela 37.

Tabela 37 - Alteragbes no orcamento da agdo 2500

Dec Data GR FT P Histdrico Suplementagao Anulagdo
136 17/03/2022 4 10 1  Aporte de capital por anulagdo da SEE-MG (1261) 122.700,00
726  08/11/2022 4 10 1 remanejamento entre agGes -4.490.000,00
819 14/12/2022 3 10 1 Remanejamento da a¢do 4172 252.815,00
850 27/12/2022 3 10 1 Remanejamento para agdo 4180 -292.639,96
854 28/12/2022 1 10 1 Aporte da Policia Militar (1251) para suprir despesas 677.244,00
854  28/12/2022 3 10 7 depessoal 690.122,00

TOTAL 1.742.881,00 -4.782.639,96

Fonte: Siafi-MG, fevereiro de 2023.

= Acdo 7004 - Precatdrios e Sentencas Judiciarias: tem por finalidade atender ao pagamento de despesas
com precatdrios e requisicbes de pequeno valor, tendo em vista a execugdo das decisées condenatorias
transitadas em julgado proferidas pelo poder judicidrio contra a fazenda publica.
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Tabela 38 - Desempenho fisico e orcamentdrio da agdo 7004

G.EP Crédito Crédito Empenhado Saldo de % Meta Realizado % Status
inicial (A)  autorizado (B) (@] crédito (B-C) (c/B) (jan./dez) (jan./dez)
1.60.9 184.618,00 2.749.884,07 2.728.337,67 21.546,40 99,22% Fisico: Precatdrio/ RPV Pago (F)
3.60.9 0,00 946.258,00 918.374,31 27.883,69 97,05% 463 698 150,76% @
Or¢amentdrio (O)
184.618,00 3.646.711,98 1975,27% @
indice de Eficiéncia (F/0)
TOTAL 184.618,00 3.696.142,07 3.646.711,98 49.430,09 98,66% 0,00 0,000 7,20

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), marco de 2023

A execucdo da acdo "Precatdrios e sentencas judicidrias" apresentou status subestimado. Isso geralmente
ocorre devido as dificuldades em prever as Requisicdes de Pequenos Valores (RPVs), que somente sdo
conhecidas apds o transito em julgado. As RPVs sdo requisicdes de direitos pelos quais a Administracdo
Publica é condenada em processos judiciais a pagar num prazo ndo superior a 60 dias.

Na tabela 39 sdo apresentadas as suplementacdes registradas para a acdo 7004 ao longo de 2022.

Tabela 39 -Alteragdes no orcamento da agdo 7004

Dec Data GR FT P Histérico Suplementagdao  Anulagao
- 08/02/2022 1 60 9  saldo financeiro de exercicios anteriores para 298.985,00
3 60 9 pagamento de requisi¢des de pequeno valor (RPV) 38.504,00
203 12/04/2022 1 60 9  saldo financeiro de exercicios anteriores para 213.016,00
3 60 9 pagamento de requisi¢des de pequeno valor (RPV) 78.696,00
324 07/06/2022 1 60 9  saldo financeiro de exercicios anteriores para 173.373,00
3 60 9 pagamento de requisi¢des de pequeno valor (RPV) 42.416,00
334 15/06/2022 1 60 9  saldo financeiro de exercicios anteriores para 260.466,00
3 60 9 pagamento de requisi¢des de pequeno valor (RPV) 40.750,00
494 17/08/2022 1 60 9  saldo financeiro de exercicios anteriores para 137.426,00
3 60 9 pagamento de requisi¢des de pequeno valor (RPV) 27.692,00
523 30/08/2022 1 60 9  saldo financeiro de exercicios anteriores para 326.866,00
3 60 9 pagamento de requisi¢des de pequeno valor (RPV) 24.508,00
596 | 22/09/2022 1 60 9  saldo financeiro de exercicios anteriores para 272.961,00
3 60 9 pagamento de requisi¢des de pequeno valor (RPV) 29.940,00
722 07/11/2022 1 60 9  saldo financeiro de exercicios anteriores para 445.364,00
3 60 9 pagamento de requisi¢des de pequeno valor (RPV) 75.550,00
766 05/12/2022 1 60 9  saldo financeiro de exercicios anteriores para 187.225,00
3 60 9 pagamento de requisi¢des de pequeno valor (RPV) 522.499,00
847  26/12/2022 1 60 9  saldo financeiro de exercicios anteriores para 157.074,00
3 60 9 pagamento de requisi¢des de pequeno valor (RPV) 65.703,00
854 28/12/2022 1 60 9 Saldo financeiro de .E)-(EICICIOS anteriores para 92.510,07
pagamento de requisi¢des de pequeno valor (RPV)
TOTAL 3.511.524,07 0,00

Fonte: Siafi-MG, fevereiro de 2023.
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3.5.2 Receita (2022)

A Unimontes obtém a maior parte de suas receitas por meio de transferéncias do tesouro estadual, mas
também, ha registros de receitas de convénios e receitas proprias geradas por atividades desenvolvidas nas
unidades académicas e por servicos de satude prestados no HUCF.

Na Tabela 40 sdo apresentadas as transferéncias e receitas recebidas pela Unimontes, em 2022, que
somaram RS 441.203.600,37.

Tabela 40 - Transferéncias e receitas arrecadadas (2021-2022)

Fonte Classificagdao-Descrigdao 2021 % 2022 % Variagao %
10 Repasses do Tesouro Estadual 409.911.578,51 90,31 404.604.685,73 91,70 -1,30
24 Convénios Federais 187.897,01 0,04 240.987,43 0,06 28,26
36 Pronatec 248.514,56 0,05 867.713,02 0,20 249,16
60 Receitas proprias 14.045.977,51 3,09 15.877.215,30 3,60 13,04
70 Convénios municipais 29.497.621,96 6,50 19.612.998,89 4,44 -33,51
TOTAL 453.891.589,55 100,00 441.203.600,37 100,00 -2,80

Fonte: Balanco das Autarquias SCCG, fevereiro de 2023.

As transferéncias do tesouro estadual nos anos de 2021 e 2022 sdo apresentadas na Tabela 41.

Tabela 41 - Transferéncias do tesouro estadual (2021-2022)

Classificagdo-Descricdo 2021 % 2022 % Variagdo (%)

10 Vencimentos e vantagens - Pessoal Civil 109.310.354,93 51,07 244.658.532,72 60,47 16,89
10 Obrigagdes patronais e encargos sociais 63.172.081,98 15,41 69.358.892,03 17,14 9,79
10 Despesas correntes 66.735.995,14 16,28 66.685.841,18 16,48 -0,08
10 Servigos de tecnologia da informagdo 1.872.448,50 0,46 1.449.852,45 0,36 -22,57
10 Equipamentos e material permanente 51.711.656,13 12,62 17.797.801,36 4,40 -65,59
10 Obras e Instalagdes 16.825.700,31 4,10 1.353.765,99 0,33 -91,96
10 Auxilios — Obras Salinas 0,00 0,00 3.300.000,00 0,82 0,82
97 Equipamentos e material permanente 59.218,13 0,01 0,00 0,00 -0,01
97 Obras e Instalagdes 188.959,89 0,05 0,00 0,05 -0,05

TOTAL 409.876.415,01 100 404.604.685,73 100 -1,29

Fonte: Balango das Autarquias SCCG, fevereiro de 2023.

A maioria das transferéncias do Estado para a Unimontes é destinada a despesas de pessoal e encargos,
correspondendo a 77,61% do total, em 2022. Neste ano, houve uma reducdo de 1,29% nas transferéncias
governamentais em comparag¢do ao valor total liberado em 2021. Enquanto as despesas de pessoal e
encargos ampliaram, a alocacdo de recursos para equipamentos e obras sofreu reducédo.

Na Tabela 42 é exibida a composicdo da receita gerada por meio das atividades conduzidas pelas unidades
académicas e pelo Hospital Universitario.

Tabela 42 - Receita propria (2021-2022)

Fonte Classificagdo-Descrigdo 2021 % 2022 % Variagdo (%)

60 Aluguéis e Arrendamentos 0,00 0,00 7.962,96 0,05 0,00

60 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios 817.277,12 5,82 3.012.893,55 18,98 268,65

60 Servigos educacionais 94.427,97 0,67 87.145,00 0,55 -7,71

60 Inscrigdes em concursos e processos seletivos 651.076,00 4,64 61.500,00 0,39 -90,55

60 Servigos de Atendimento a saude (hospitalares) 12.472.412,96 88,80 12.620.144,79 79,49 1,18

60  Outras Restitui¢des 10.783,46 0,08 87,599,00 0,55 712,35
TOTAL 14.045.977,51 100 15.877.215,30 100 13,04

Fonte: Balango das Autarquias SCCG, fevereiro de 2023.
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E possivel notar que a maior parte das receitas proprias da Universidade, correspondente a 79,49%, é gerada
pelos servicos prestados pelo hospital. As demais receitas incluem taxas de inscricdo para processos
seletivos, remuneracdo de depdsitos bancarios e servicos de registro de diplomas para outras instituicdes
de ensino, entre outras.

As receitas provenientes de convénios e de outras transferéncias federais ou municipais sao destinadas a
finalidades especificas que envolvem acg8es cruciais para o desenvolvimento da Universidade, tais como
aprimoramento da infraestrutura de pesquisa cientifica, realizacdo de obras e reformas em unidades
administrativas e académicas, promocdo de cursos de capacitacdo profissional, dentre outras iniciativas.

Os valores dos convénios de 2021 e 2022 podem ser conferidos na Tabela 43.

Tabela 43 - Receita de convénios (2021-2022)

Fonte Classificagdo-Descri¢do 2021 % 2022 % Variagdo (%)
24 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios 87.897,01 0,29 240.987,43 1,16 174,17
24 Fundo Nacional de Desenvolvimento Educagdo (FNDE) 100.000,00 0,33 0,00 0,00 -100,00
36 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios 248.514,56 0,83 867.713,02 4,19 249,16
70 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios 585.854,00 1,96 2.517.453,09 12,15 329,71
70 Diversos Municipios (custeio) 27.631.566,95 92,31 15.666.293,93 75,60 -43,30
70 Diversos Municipios (capital) 1.280.201,01 4,28 1.429.251,87 6,90 11,64

TOTAL 29.934.033,53 100 20.721.699,31 100 -30,78

Fonte: BI coorporativo (SIAFI), fevereiro de 2023.

Conforme indicado na Tabela 43, houve uma queda de 30,78% na receita total de convénios de 2021 para
2022. Essa diminuicdo esta relacionada, principalmente, aos convénios estabelecidos com a Secretaria
Municipal de Saude de Montes Claros. No entanto, é importante destacar que as receitas provenientes de
convénios ndo sdo constantes e podem variar de forma positiva ou negativa a cada ano, a depender da
disponibilidade dos érgaos ou entidades que concedem 0s recursos.

3.5.3 Despesas (2022)

No ano de 2022, a Unimontes teve um gasto orgamentdrio total de RS 434.351.243,77, sendo que a maior
parte desse montante (64,18%), equivalente a RS 278.779.203,40, foi destinada a despesas com pessoal e
encargos sociais. Os gastos com "pessoal e encargos sociais" englobam a remuneragdo, vantagens e
obrigacdes sociais dos 2539 servidores da Unimontes. Dentre esses servidores, 1036 sdo docentes e 1503
sdo técnico-administrativos.

O valor de RS 133.094.333,02, que corresponde a 30,64% do orcamento total aplicado, refere-se as
despesas classificadas como "outros custeios". Este grupo abrange diversos itens, como didrias, passagens,
auxilios financeiros para estudantes ou pesquisadores, servicos prestados por pessoas fisicas e juridicas,
locacdo de mao de obra, servicos de tecnologia da informacdo, além do auxilio-transporte e auxilio-
alimentacdo destinados aos servidores.

As despesas relacionadas a compra de méveis, equipamentos e obras, no valor total de RS 22.477.707,35
(5,18%) sdo do grupo “investimentos”.

No Grafico 12 observa-se uma representacdo visual da distribuicdo das despesas da Unimontes, em 2022,
por grupo de despesa.
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Grdfico 12 - Despesa orgamentdria total, por grupo (2022)
5,18%

= Pessoal e encargos sociais
= Qutros custeios
Investimentos

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), fevereiro de 2023.

Um quadro comparativo das despesas orcamentarias realizadas em 2021 e 2022, por grupo de despesa e
fonte de recursos, é apresentado na Tabela 44.

Tabela 44 - Despesa Or¢camentdria total, por grupo de despesa e fonte de recursos (2021-2022)

Despesas pessoal e encargos sociais Outros custeios Investimentos

Fonte 2021 2022 2021 2022 2021 2022

Tesouro 243.256.403,69 275.101.341,00 95.996.531,86 109.255.050,52 70.410.464,94 20.248.294,21
Receita propria 2.406.303,27 3.677.862,40 1.331.778,40 923.814,31
Federais 5.639.088,89 4.550.198,78 346.178,02

Municipais 14.199.056,81 18.365.269,41 876.990,45 2.229.413,14
TOTAL 245.662.706,96 278.779.203,40 117.166.455,96 133.094.333,02 71.633.633,41 22.477.707,35
Variagdo (%) 13,48 13,59 -68,62

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), fevereiro de 2023.

Houve um aumento de 13,48% nas despesas de pessoal e encargos sociais em comparagdo com o ano
anterior. Esse aumento é atribuido as progressées e promoc¢des que foram implementadas nos planos de
cargos e salarios dos servicos ao longo do exercicio, além do reajuste de 10,06% relativo a recomposicdo
inflaciondria. Os encargos patronais também aumentaram proporcionalmente.

Como apresentado na Tabela 44, as despesas do grupo “outros custeios” aumentaram em 13,59% em
relacdo a 2021. Uma das despesas, por item, que contribuiu de forma significativa para este aumento foi o
auxilio-alimentacdo (pecunia) dos servidores que passou de RS$26.548.873,19, em 2021, para RS
34.528.848,63, em 2022, ou seja, uma variagdo positiva correspondente a 30,06%. No anexo IV deste
relatério contém um quadro comparativo de todas as despesas, por elemento-item, realizadas em 2021 e
2022.

De outro lado, o valor de investimento variou negativamente (-68,62%) do ano de 2021 para 2022. Isso
porqgue o ano de 2021 foi um ano atipico no que se refere aos niveis de investimentos.
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Na Tabela 45 apresentam-se os valores correspondentes as despesas de pessoal e encargos sociais de 2022,

por elemento e fonte de recursos.

Tabela 45 - Despesa de pessoal e encargos sociais, por elemento e fonte (2022)

EL Descri¢do-elemento
Contrato por tempo determinado
Contribuigdo de previdéncia

11  Vencimento e vantagens fixas

13 ObrigagOes patronais

16  Outras despesas variaveis

91  Sentengas judiciais

92  Despesas de exercicios anteriores

TOTAL

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), fevereiro de 2023.

275.101.341,00

Tesouro Préprios TOTAL
9.742.636,35 9.742.636,35
120.933,21 120.933,21
186.595.796,49 949.524,73 187.545.321,22
69.237.958,10 69.237.958,10
9.355.880,54 9.355.880,54
2.728.337,67 2.728.337,67
48.136,31 48.136,31

3.677.862,40 278.779.203,40

%
3,49
0,04

67,27
24,84
3,36
0,98
0,02

100,00

Os elementos “vencimento e vantagens fixas” e “obrigacdes patronais” corresponderam a 92,11% do total
das despesas do grupo “pessoal e encargos sociais”, realizados em 2022.

Na Tabela 46 sdo apresentadas as despesas do grupo “outros custeios”, por elemento e fonte de recursos,
realizadas no ano de 2022.Dentre as despesas desse grupo, sdo mais representativas: auxilio-alimentacdo
dos servidores (25,94%); locacdo de mdo de obra (21,02%) e; servicos prestados por pessoa fisica (21,33%)
nos quais se incluem os médicos credenciados do Hospital Universitario e as bolsas dos estagiarios.

Tabela 46 — Outros custeios, por elemento e fonte (2022)

EL Descri¢do-elemento Tesouro
8 Outros beneficios assistenciais 0,72
14 Didrias 129.543,00
18 Auxilio a estudantes 2.832.498,05
20 Auxilio a pesquisadores 0,00
30 Material de consumo 10.500.644,37
33 Passagens e locomogdo 253.002,58
35 Servigos de Consultoria 327.600,00
36 Servigos terceiros (PF) 17.513.900,06
37 Locagdo de mao-de-obra 27.981.377,60
39 Servigos terceiros (PJ) 9.886.384,90
40 Tecnologia da informagdo 1.316.492,22
46 Auxilio-alimentagdo 34.528.848,63
47 Obrigagdo Tributaria e contributiva 360.033,85
48 Outros auxilios a pessoa fisica
49 Auxilio-transporte 3.485.845,98
91 Sentengas judiciais
92 Despesas de exercicios anteriores 36.147,58
93 IndenizagGes e restituicdes 102.730,98
TOTAL 109.255.050,52

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), fevereiro de 2023.
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Convénios Pronatec Préprios TOTAL
0,72
16.608,13 146.151,13
12.973,50 2.296.909,36 5.142.380,91
75.453,54 75.453,54
6.018.124,41 16.518.768,78
15.000,00 268.002,58
327.600,00
9.274.855,95  1.596.390,54 28.385.146,55
27.981.377,60
2.599.882,01 12.486.266,91
107.220,23 1.423.712,45
34.528.848,63
360.033,85
513.221,80 513.221,80
3.485.845,98
918.374,31 918.374,31
36.147,58
388.828,72 5.440,00 496.999,70
18.508.946,49 4.406.521,70 923.814,31 133.094.333,02

%
0,00
0,11
3,36
0,06
12,41
0,20
0,25
21,33
21,02
9,38
1,07
25,94
0,27
0,39
2,62
0,69
0,03
0,37

100,00
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No elemento de despesa “locacdo de mdo-de-obra” sdo incluidos servicos de diversas funcdes, como
Porteiro/vigia, auxiliar de limpeza, telefonista, recepcionista, jardineiro, copeiro, servicos de manutencdo
predial, motoristas e cozinheiros, entre outros, que ndo fazem parte do plano de cargos e saldrios da
Universidade. As empresas Minas Gerais Administracdo e Servicos (MGS), Augustos Terceirizacdo Ltda,
Triunfo Servicos Ltda, Rio Minas Terceiriza¢cdo e Administracdo Ltda prestaram esses servicos a Universidade,
no ano de 2022.

Na Tabela 47 é apresentado o valor do investimento realizado em 2022, por elemento de despesa.

Tabela 47 - Investimentos, por elemento e fonte (2022)

EL  Descrigdo-elemento Tesouro Convénios TOTAL %

40 Tecnologia da informagdo 26.140,00 26.140,00 0,12%

42 Auxilio investimento 3.300.000,00 3.300.000,00 14,68%

51 Obras e instalagdes 1.353.765,99 1.353.765,99 6,02%

52  Equipamento e outros materiais permanentes 15.568.388,22 2.229.413,14 17.797.801,36 79,18%
TOTAL 20.248.294,21 2.229.413,14 22.477.707,35  100,00%

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), fevereiro de 2023.

A maior parcela do investimento realizado em 2022 refere-se a aquisicdo de equipamentos e outros
materiais permanentes (79,18%). Em 2022 foram adquiridos equipamentos diversos para laboratdrios,
clinicas odontoldgicas, Restaurante Universitario, Hospital Universitario, entre os quais, podem ser citados:
refrigeradores, cameras fotograficas, fogdes, bebedouros refrigerados, computadores, racks ventilados
para camundongos, simuladores multiparametros, simuladores de arritimias cardiacas, microscopios,
estufas de laboratdrios, incubadoras, analisador para bioquimica, centrifuga, consultérios odontoldgicos
completos, instrumentos musicais, balcdo térmico para distribuicdo de alimentos, cortinas de ar, forno
combinado, pass-thru para cozinha industrial etc.
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4. DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Unimontes, que é uma autarquia do Estado de Minas Gerais, possui uma Unica unidade orcamentdria
(2311), responsavel pela gestdo de todos os recursos destinados ao financiamento dos programas e a¢des
institucionais.

4.1 Normas legais e técnicas das atividades contabeis

As demonstragdes contabeis da Universidade sdo preparadas em conformidade com a Lei Federal n2 4.320,
de 1964, a Lei Complementar n2 100, de 2000, o Decreto Estadual n2 37.924, de 1996 e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), do Conselho Federal de Contabilidade.

4.2 Estrutura e composi¢do da contabilidade

A geréncia de Contabilidade e Finangas da Unimontes é vinculada a Diretoria de Orcamento e Finangas da
Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Financgas. Em 2022, a GCF foi composta de 07 servidores dos quais
04 atuaram diretamente na drea contabil.

Contador responsavel: Luiz Pereira da Silva, Masp n2 08398810- CRC-MG 059434 Periodo de atuagdo na
contabilidade: a partir de 02/04/2007.

4.3 Resultados e Demonstragdes

As informacgdes utilizadas para a elaboracdo das demonstracGes contdbeis sdo provenientes do Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Estado de Minas Gerais (SIAFI-MG). As demonstracdes contabeis
seguem a estrutura e composicdo previstas pelas praticas contdbeis adotadas no Brasil, conforme o modelo
PCASP.

4.4 Balango Orgamentario

O confronto entre as receitas orcamentarias realizadas e as despesas orcamentdrias empenhadas compde
o resultado orcamentario. A Unimontes adota o regime orcamentario previsto pelo art. 35 da Lei n2
4.320/64, segundo o qual as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas legalmente pertencem ao
exercicio financeiro em que ocorreram.

Tabela 48 - Balango or¢amentdrio sintético (2022)

Receita Orcamentaria Inicial Atualizada (a) Realizada (b) c=(b-a)

Receitas Correntes 40.971.047,00 41.067.174,00 35.169.662,77 5.897.511,23 ()
Receita patrimonial 303.742,00 311.857,00 6.647.010,05 6.335.153,05 (+)
Receita de servigos 12.630.305,00 12.630.305,00 12.768.759,79 138.454,79 (+)

Transferéncias correntes (Unido e municipios) 28.037.000,00  28.037.000,00 15.666.293,93 12.370.706,07  (-)

Outras receitas correntes 88.012,00 87.599,00 413,00 (-)

Transferéncias de capital 2.563.000,00 2.563.000,00 1.429.251,87 1.133.748,13 ()

SUBTOTAL DAS RECEITAS

Cota financeira recebida

Cota financeira a receber 31.504.584,35 31.504.584,35 (+4)
Movimentagdo entre unidades 355.538.333,00
TOTAL 399.072.380,00 404.604.685,73  404.604.685,73  (+)
Superavit Financeiro 35.966.436,72
Fonte: Balanco de Autarquias (SCCG/SEF), mar¢o de 2023.
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43.534.047,00

43.630.174,00

36.598.914,64
373.100.101,38

7.031.259,36
373.100.101,38

(-)



Tabela 48 - Balango or¢amentdrio sintético (2022) - continuagéo

Despesa Orcamentdria

Despesas

(exceto intra-orgamentdria)

Despesas correntes

Pessoal e encargos sociais

Outras Despesas correntes

Despesas de capital -
Investimentos
Despesas
(intra-orgamentarias)

Pessoal e encargos sociais

Outras Despesas correntes

Subtotal das despesas
Superavit

TOTAL

Dotagao
inicial (d)

338.866.444,00
327.302.453,00
187.889.685,00
139.412.768,00
11.563.991,00
60.205.936,00
60.205.936,00
0,00

399.072.380,00

399.072.380,00

Dotagao
atualizada (e)

408.110.041,96
381.063.095,01
213.704.267,07
167.358.827,94
27.046.946,95
65.467.882,00
65.467.882,00
0,00

473.577.923,96

473.577.923,96

Despesas em-
penhadas (f)

368.883.362,88
346.405.655,53
213.311.322,51
133.094.333,02
22.477.707,35
65.467.880,89
65.467.880,89
0,00
434.351.243,77
6.852.356,60

441.203.600,37

Fonte: Balango de Autarquias (SCCG/SEF), margo de 2023.

Despesas
liquidadas (g)

346.999.692,23
330.325.442,53
213.311.322,51
117.014.120,02
16.674.249,70
65.467.880,89
65.467.880,89
0,00

412.467.573,12

412.467.573,12

Despesas
pagas (h)
331.753.996,65

315.691.974,95
202.738.648,28
112.953.326,67
16.062.021,70
65.194.798,42
65.194.798,42
0,00

396.948.795,07

396.948.795,07

Saldo
(i) =(e—)
39.226.679,08 (+)

34.657.439,48 (+)
392.944,56  (+)
34.264.494,92  (+)

4.569.239,60 (+)

111 (+)
1,11 (+)
0,00 (+)

39.226.680,19 (+)
6.852.356,60 (-)

32.374.323,59 (+)

O superdgvit financeiro no valor de RS 35.966.436,72, indicado na Tabela 48 (Receita Orcamentdria) refere-
se aos saldos das contas de convénios arrecadados em exercicios anteriores. O referido valor foi incluido
por suplementacdo no orcamento do exercicio de 2022. J& o superdvit de RS 6.852.356,60 (Despesa
Orcamentaria) decorre da diferenca entre as receitas liquidadas no ano de 2022, (RS 441.203.600,37) e o
total das despesas empenhadas (RS 434.351.243,77).

4.5 Balanco Financeiro

O Balanco Financeiro apresenta as receitas e despesas designadas no orcamento, bem como o0s
recebimentos e pagamentos extra-orcamentdrio, além dos saldos em dinheiro provenientes do exercicio
anterior e que serdo transferidos para o préximo exercicio.

Tabela 49 - Balango financeiro sintético (2021-2022)

Especificagdes 2021 2022 %
RECEITAS
Receita Orcamentaria 44.015.174,54 36.598.914,64 2,82
Receitas Correntes 42.634.973,53 35.169.662,77 2,71
Receitas de Capital 1.380.201,01 1.429.251,87 0,11
Recebimentos extraorcamentarios 215.541.482,64 214.404.054,56 16,51
Transferéncias financeiras recebidas 790.678.840,35 862.238.789,66 66,40
Saldo em espécie do exercicio anterior 161.773.942,47 185.250.243,70 14,27
TOTAL 1.212.009.440,00 1.298.492.002,56 100,00
DESPESAS
Despesa orgamentdria 434.462.796,33 434.351.243,77 33,45
Despesa orgamentaria 374.943.738,41 368.883.362,88 28,41
Despesa intra orgamentdria 59.519.057,92 65.467.880,89 5,04
Pagamentos Extra orcamentarios 209.450.203,95 200.623.814,34 15,45
Transferéncias Financeiras concedidas 382.846.196,02 466.034.020,60 35,89
Saldo em Espécie para o exercicio seguinte 185.250.243,70 197.482.923,85 15,21
TOTAL 1.212.009.440,00 1.298.492.002,56 100,00

Fonte: Balanco de Autarquias (SCCG/SEF), margo de 2023.
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De acordo com o Balanco Financeiro, observou-se recursos financeiros disponiveis para o exercicio seguinte
no montante de R$ 197.482.923,85. Esse montante, somado ao valor de RS 31.504.584,35, referente a cota
financeira a receber do ano de 2022, apresentado no Balanco Orcamentdrio, tem-se o total de RS
228.987.508,20. Considerando o passivo financeiro no valor de RS 40.405.266,59 (Passivo Circulante, Ndo
Circulante e Restos a Pagar ndo Processados), descrito no Balanco Patrimonial, tem-se um superavit liquido
no valor de RS 188.582.241,61 o que demonstra cumprimento aos preceitos da Lei complementar n2
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

As Transferéncias financeiras concedidas representam os repasses realizados pela Unidade Central de
Financiamento de Gastos (Tesouro Estadual) para pagamento de despesas como folha de pessoal e demais
pagamentos com recursos ordinarios.

4.6 Balanco Patrimonial

O Balanco Patrimonial evidencia os quantitativos de ativos e passivos e sua evolucdo. Os ativos demonstram
os saldos de bens e direitos, enquanto os passivos estdo relacionados as obrigacdes presentes, decorrentes
de acontecimentos passados e com probabilidade de desembolso futuro. O patrimdnio liquido, por sua vez,
representa o resultado da diferenca entre os valores dos ativos e passivo, ou seja, a situacdo patrimonial da
entidade. O ativo, passivo e saldo patrimonial da Unimontes nos exercicios de 2021 e 2022 sdo, em sintese,
apresentados na Tabela 50.

Tabela 50 - Balango patrimonial sintético (2021-2022)

Contas Patrimoniais Exercicio 2021 Exercicio 2022 Variagdo (%)
ATIVO
Ativo Financeiro 277.581.970,64 229.683.906,64 -17,26
Ativo Permanente 372.794.183,51 434.812.516,70 16,64
Total do Ativo 650.376.154,15 664.486.420,34 2,17
PASSIVO

Passivo Financeiro 99.497.503,01 40.405.266,59 -59,39
Passivo Permanente 6.608.633,22 3.387.841,10 -48,74
Total do Passivo 106.106.136,23 43.793.107.69 -58,73

Saldo Patrimonial 544.270.017,92 620.703.312,65 14,04

Exercicio 2021

Contas de Compensagao Exercicio 2022 Variagdo (%)

Atos Potenciais Ativos

Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres 69.105.346,18 63.482.743,67 -8,14
Total dos Atos Potenciais Ativos 69.105.346,18 63.482.743,67 -8,14
Atos Potenciais Passivos
ObrigacGes Conveniais e Outros Instrumentos congéneres 0,00 7.700.000,00 100
Obrigagoes Contratuais 213.376.476,50 156.879.520,38 -26,48
Total dos Atos Potenciais Passivos 213.376.476,50 164.579.520,38 -22,87

Fonte: Balanco de Autarquias (SCCG/SEF), fevereiro de 2023

Com a adocdo do novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico- PCASP, as contas patrimoniais e contas
de compensacdo passaram a ser detalhadas em quadros separados.

A variacdo patrimonial negativa do ativo financeiro ocorreu devido a priorizacdo de pagamentos a
fornecedores e prestadores de servicos. O acréscimo do ativo permanente ocorreu, principalmente, pela
aquisicdo de equipamentos e execucdo de obras que passaram a integrar o patrimoénio da Universidade.

Na analise do balango patrimonial, observa-se que houve uma variagdo patrimonial positiva de 14,04% do
ano de 2021 para 2022. Essa variacdo deriva do aumento do ativo permanente e reducdo do passivo

60
UNIMONTES | RELATORIO DE GESTAO 2022



financeiro. A variacdo negativa do passivo financeiro ocorreu devido a diminuicdo na conta de fornecedores
e de restos a pagar ndo processados.

Quanto ao Passivo permanente/Precatdrios, houve reducdo devido aos pagamentos de precatdrios e baixa
de valores efetuados pela Superintendéncia Central de Contabilidade Governamental (CCG-SEF) conforme
orientacdo da Advocacia Geral do Estado (AGE). A reducdo nas contas de compensacdo, atos potenciais
ativos (direitos conveniados) ocorreu por causa da priorizacdo da execugdo de convénios firmados entre a
Universidade e a Prefeitura Municipal de Montes Claros (fonte 70.1). Areducdo das contas de compensacao,
atos potenciais passivos ocorreu em decorréncia da execucdo dos contratos e baixa de valores de contratos
vencidos e ou insubsistentes.

4.6.1 Composigdo do ativo

Da composicdo do ativo da Unimontes, o imobilizado é o item de maior representatividade, 64,22% seguido
do item Caixa e equivalente de caixa que corresponde a 29,72%, de acordo com a Tabela 51.

Tabela 511 - Composigio do ativo (2021-2022)

ATIVO 2021 2022 %
ATIVO CIRCULANTE 284.092.672,91 237.758.612,57 -16,31
Caixa e equivalente de caixa 185.250.243,70 197.482.923,85 6,60
Demais créditos e valores a curto prazo 92.346.851,76 32.216.104,61 -65,11
Estoques 6.495.577,45 8.059.584,11 24,08
ATIVO NAO CIRCULANTE 366.283.481,24 426.737.807,77 16,50
Imobilizado 366.255.481,24 424.811.219,27 15,99
Intangivel 28.000,00 1.926.588,50 6.780,67
TOTAL DO ATIVO 650.376.154,15 664.496.420,34 2,17

Fonte: - Balango de Autarquias (SCCG/SEF), fevereiro de 2023

O imobilizado da Unimontes corresponde aos bens imdveis no valor de RS 188.406.581,48 bens moveis
(mobilidrio, maquinas, equipamentos, veiculos etc.), que corresponde ao valor de RS 109.872.640,24 e as
obras e instalagdes em andamento RS 146.072.264,37, deduzindo RS 19.540.266,82, referente a
depreciacdo acumulada de bens méveis. O intangivel refere-se a softwares adquiridos pela Universidade.

A conta caixa e equivalente de caixa no valor de RS 197.482.923,85 corresponde ao somatério de:

= RS$31.275.708,33 receitas de servigos hospitalares depositados no Banco do Brasil;

= RS$29.340.882,02 saldos de convénios, contratos e portarias; depositados no Banco do Brasil;

= RS 14.463.152,29 rentabilidade dos recursos depositados no Banco do Brasil;

= RS 122.403.181,21 receitas de servigos hospitalares, servigos educacionais e alugueis, creditados
em conta Unica do Tesouro, por meio de Documento de arrecadagao Estadual.

Demais créditos e valores em curto prazo no total de RS 32.216.104,61, RS 32.200.979,79 sdo quantias a
serem liberados pelo Tesouro para pagamento de folha de pessoal, e restos a pagar processados e ndo
processados e pagamentos indevidos sub judice no valor de RS 15.124,82.

4.6.2 Composicao do passivo

Em 2022, o Passivo da Unimontes apresentou um valor total de RS 21.139.881,21 (Passivo circulante e ndo
circulante), como apresentado na Tabela 52.
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Tabela 522 - Composicdo do Passivo (2021-2022)

PASSIVO E PL 2021 2022 %
PASSIVO CIRCULANTE 16.647.140,71 17.752.040,11 6,64
ObrigagGes trab., prev. e assistenciais a pagar (curto prazo) 12.875.543,64 14.335.096,17 11,34
Fornecedores e contas a pagar a curto prazo 1.566.035,18 603.777,29 -61,45
Demais obrigagdes a curto prazo 2.205.561,89 2.813.166,65 27,55
PASSIVO NAO-CIRCULANTE 6.608.633,22 3.387.841,10 -48,74
Demais obrigagdes a longo prazo 6.608.633,32 3.387.841,10 -48,74
PATRIMONIO LiQUIDO 627.120.380,22 643.356.539,13 2,59
Demais reservas 0,00 0,00 0,00
Resultados acumulados 627.120.380,22 643.356.539,13 2,59
TOTAL DO PASSIVO E PL 650.376.154,15 664.496.420,34 2,17

Fonte: Balanco de Autarquias (SCCG/SEF), fevereiro de 2023

O passivo circulante e ndo circulante do ano de 2022, obtido pelo somatdrio dos restos a pagar processados,
consignacdes, retencdes e precatdrios, posteriores a Lei de Responsabilidade Fiscal, no montante de RS
21.139.881,21 ndo contempla o valor de RS 22.653.226,48 referente aos restos a pagar ndo processados.
Restos a pagar ndo processados se constituem em dividas que serdo reconhecidas somente apds o
recebimento dos materiais e servicos e a sua liquidacdo acontece depois do reconhecimento das despesas,
mas devem ser considerados para verificacdo de obrigacdes, conforme determina a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

4.7 Conclusdo

Conclui-se, apds exame das Demonstragdes Contabeis do exercicio de 2022, que seus registros estdo em
consonancia com a Lei n° 4.320/64, Decreto n°® 37.924/96, Lei n? 101/2000 e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e, ainda, em observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, razoabilidade, eficédcia, efetividade e economicidade.

Lty Poreira du Do

Contador
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D

Unimontes

Universidade Estadual de Montes Claros

DECLARAGAO DE APLICAGAO DOS RECURSOS REPASSADOS AS OSCIPS

DECLARAMOS, para fins de cumprimento do disposto no artigo 32 da Instrugdo Normativa n®
18, de 03/12/2008 — TCE-MG, que a Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes) ndo repassou
recursos para Organiza¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPS), no exercicio de 2022.

Montes Claros (MG), 29 de marco de 2023.

Assinado de forma digital por
ETIANE RAMOS ETIANE RAMOS SOARES

SOARES SIZILI0:03199440690

Dados: 2023.03.30 08:09:32

SIZILIO:03199440690 Syoo
Etiane Ramos Soares Sizilio
DIRETORA DE ORCAMENTO E FINANCAS

WAGNER DE PAULO s
SANTIAGO:79689442600  oa

Professor Wagner de Paulo Santiago
REITOR

63
UNIMONTES | RELATORIO DE GESTAO 2022



ANEXO | - Procedimentos realizados no HUCF (2022)

Procedimentos realizados na unidade hospitalar (2022)

Procedimentos

Acolhimento com classificagdo de risco

Atendimento com Observagao

Consultas com administragdo de
medicamentos

Consultas Médicas urgéncia/emergéncia
Exames de apoio/diagndstico HUCF
Fisioterapia

InternagGes cirurgias eletivas
Internag&es cirurgias urgéncia / emergéncia
InternagGes clinica médica

Nutri¢do Enteral

Nutri¢do Parenteral

P.A Campus

Partos

Passagem de Sonda nutrigao

Pequenas Cirurgias

Procedimentos Odontoldgicos
Transfusdes

TOTAL

Jan

5.386
799

1142

2733
25019
3499
36
180
612
507
25

192
18
227
716
123

41.214

Fev

4.165

419

578

1486
23536
3197
52
193
536
290
35

172
19
145
0
110

34.933

Mar

4.868

507

895

2008
23791
1936
74
210
642
291
57

195
14
234

131

35.853

Abr

5.114
698

1193

2671
24412
2157
76
133
669
146
75

174

198

174

37.899

Mai

4.066

653

1186

2873
23424
2748

71
839
430

69

168
11
254
1289
152

38.235

Jun

4.837
452

912

2064
21099
520
34
155
609
107

175
191

148
1817
112

33.237

Jul

4.466

367

714

1614
21749
1898
62
156
612
210
28
111
182
12
189
1588
185

34.143

Ago

5.015

480
1094

2330
25132
2084
89
150
675
313
39
96
219
17
223
650
198

38.804

Set

4.916
364

665

1684
24154
2961
76
207
562
535
51
157
184
22
208
1286
164

38.196

Out

4.835

387

757

1898

24348

2281
65
151
582
213
40
154
198
17
254
1343

177

37.700

Nov

4.743

326

674

1780
23974
3146

0
172
552
434
42
186
189
16
165
1618

157

38.174

Dez

4.574

303

789

1995
24091
2341
27
146
620
244
159
154
227
11
217
1055
134

37.087

ANO

56.985

5.755

10599

25136
283603
28768
593
1924
7510
3720
624
1033
2291
167
2462
11362
1817

445.475
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Procedimentos realizados no CAETAN (2022)

Procedimentos Jan
CASU 123
Consultas Basicas 220
Consultas Especializadas 1.217
Consultas Médicas urgéncia/emergéncia 196
Exames de apoio/diagndstico 152
Pequenas Cirurgias 14
ECG
Raio-X Policlinica 140
TOTAL 2.062
Procedimentos realizados no CRASI (2022)
Procedimentos Jan
Consultas Especializadas 847
Exames de apoio/diagndstico 5520
Fisioterapia e Reabilitagao 40
Procedimentos de Odontogeriatria 0
TOTAL 6.407

Total de Procedimentos realizados no HUCF (2022)

Procedimentos Jan
Procedimentos Hospitalares 41.214
Procedimentos Ambulatoriais (CAETAN) 2.062
Procedimentos Ambulatoriais (CRASI) 6.407
TOTAL 49.683

Fev
108
284
1.694
241
276
27

113
2.743

Fev
949
410
292

1.653

Fev
34.933
2.743
1.653

39.329

Mar
140
252

2.268

421
402
67

70
3.620

Mar
1207
4002
454
48

5.711

Mar

35.853

3.620

5.711

45.184

Fonte: Servico de Arquivo Médico e Estatisticas (SAME), fevereiro de 2023.

Abr
128
287
2.021
362
457
64

233
3.552

Abr
1027
6279

441

82

7.829

Abr
37.899
3.552
7.829

49.280

Mai
169
291
2.537
497
321
101

321
4.237

Mai
1313
5542

289

49

7.193

Mai
38.235
4.237
7.193

49.665

Jun
149
285
2.309
434
352
83
12
260
3.884

Jun
1113
4864

124

47

6.148

Jun

33.237

3.884

6.148

43.269

Jul
107
268
1.720
338
288
67
67
370
3.225

Jul
1055
4941

31

50

6.077

Jul
34.143
3.225
6.077

43.445

Ago
145
424
2.633
465
313
34
89
479
4.582

Ago
1290
5657
555
16

7.518

Ago
38.804
4.582
7.518

50.904

Set
111
347
2.269
506
398
46

361
4.038

Set
1281
4954

472

6.715

Set

38.196

4.038

6.715

48.949

Out
104
357
2.099
416
293
57
143
409
3.878

Out
1227
4473

353

68

6.121

Out

37.700

3.878

6.121

47.699

Nov
135
352
2.035
424
308
59
112
516
3.941

Nov
1091
3657
353
61

5.162

Nov

38.174

3.941

5.162

47.277

Dez
124
371
1.771
360
203
49

324
3.202

Dez
1226
2136

99
54

3.515

Dez

37.087

3.202

3.515

43.804

ANO
1.543
3.738
24.573
4.660
3.763
668
423
3.596
42.964

ANO
13.626
52.435
3.503
440

70.049

ANO

445.475

42.964

70.049

558.488
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ANEXO Il - Detalhamento da Receita (2022)

Receitas proprias (2022)

Classificagao
1310011101001
1321001101000
1610011124000
1610021101000

1630011101000

1922991199000

Fonte

60
60
60
60

60

60

Classificagdo-descrigdo
Aluguéis e Arrendamentos
Remuneragdo de Depdsitos
Bancarios (Prépria)
Servigcos Educacionais
Inscricao em Concursos e
Processos Seletivos
Servigos de Atendimento a
Saude (Hospitalares)

Outras Restitui¢Ges (Principal)

TOTAL

Receitas de convénios (2022)

Classificacao
1321001101000
1321001101000

1321001101000

1738102101000

2438102101000

Fonte

24

36

70

70

Classificacao-descrigao

Remuneragdo de Depdsitos
Bancarios (Principal)
Remuneracdo de Depdsitos
Bancarios (Pronatec)
Remuneragdo de Depdsitos
Bancdrios (Hospital)

Diversos convénios municipais

(custeio)

Diversos convénios municipais

(Investimento)

TOTAL

Fonte: Siafi- MG, fevereiro, 2023

Valor (R$)
7.962,96

3.012.893,55
87.145,00
61.500,00

12.620.114,79

87.599,00

15.877.215,30

Valor (R$)
240.987,43
867.713,02

2.517.453,09

15.666.293,93

1.429.251,87

20.721.699,34

Detalhamento

Concessdo de Uso de Espaco Fisico para prestagdo de servigo de lanchonete
Rendimento de aplicagdes financeiras recurso préprio
Taxas de emissdo de documentos diversos; registro de diplomas de outras entidades educacionais

Taxas de inscricdo em processos seletivos, PAES, inscricdes em mestrados e disciplinas isoladas

Servigos de saude prestados no HUCF, CAETAN, CRASI (Centro Mais Vida)

Restituicdo de saldo remanescente do Projeto PAES/2019 para a Fundagdo de Apoio ao Ensino Superior -
FADENOR,; restituicdo de taxa de 22 via de cracha HUCF; restituicdo de pagamento efetuado a maior.

Detalhamento
Rendimento de aplicagGes financeiras de convénios federais, exceto Pronatec e Mediotec

Rendimento de aplicagdes financeiras referentes ao Pronatec e Mediotec

Rendimento de aplicagdes financeiras de convénios firmados com a Secretaria Municipal de Saude de
Montes Claros-SMS

Recursos dos convénios: P-059/2021 - Incentivo Hospital de Ensino, P-175/2021 Urgéncia e Emergéncia
Federal, P-209/2021 Rede Cegonha Federal, P-211/2021 Nucleo Hospitalar de Epidemiologia, P-179/2021
Rede Cegonha Estadual, P-695/2021 Centro Mais Vida, P-708/2021 Leitos UTI Adulto Il COVID-19, P-
188/2022 Urgéncia e Emergéncia Federal, P-189/2022 Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar, P-258/2022
Nucleo Hospitalar Epidemiologia, P-190/2022 Pro Hosp Incentivo, P-113/2022 Assisténcia Parto e
Nascimento, P-129/2022 Certificagdo Hospitais - HE, P-041/2022 Valora Minas, P-265/2022 Triagem
Auditiva Neonatal, P-253/2021 Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar, P-454 /2022 Centro Mais Vida,
celebrados com a Prefeitura Municipal de Montes Claros/Secretaria Municipal de Saude - parte custeio
Recursos dos convénios: P-059/2021 Incentivo Hospital de Ensino, P-129/2022 Certificado Hospitais - HE,
P-253/2021 Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar, P-189/2022 Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar,
celebrados com a Prefeitura Municipal de Montes Claros/Secretaria Municipal de Satde - parte capital



ANEXO Il - Detalhamento da Despesa, por elemento (2021-2022)

Despesa de pessoal e encargos sociais (GR 1)

EL Descricao-elemento Tesouro

4 Contrato por tempo determinado 5.657.851,03
7 Contribuigdo de previdéncia 76.006,57
11 Vencimento e vantagens fixas 167.519.565,82
13 Obrigagdes patronais 62.735.198,51
16 Outras despesas variaveis 7.263.292,61
34 Outras despesas terceirizagdo 1.360,22
91 Sentencas judiciais

92 Despesas exercicios anteriores 3.128,93

TOTAL 243.256.403,69

Outras despesas correntes (GR 3)

EL

8
13
14
18
20
30
33
34
35

36
37

39
40

Descricdo-elemento

Outros beneficios assistenciais

Obrigagdes patronais
Diarias

Auxilio a estudantes
Auxilio a pesquisadores

Material de consumo
Passagens e locomogdo
Contratos terceirizagdo
Servigos de Consultoria

Servigos terceiros (PF)

Locagdo de mao-de-obra
Servigos terceiros (PJ)

Tecnologia da informagdo

Tesouro

1.668,66
29.472,80
2.167.260,00
0,00
11.191.260,85
74.031,60
3.347.497,92

15.419.255,98
24.895.721,62

8.152.018,84

1.164.289,71

Convénios

0,00

Convénios

15.574,83
32.540,88
5.292.312,63
50.000,00

6.115.361,84

2.646.963,96

155.018,38

2021

Pronatec Préprios TOTAL
5.657.851,03
76.006,57
168.509.281,54
62.735.198,51
7.263.292,61
1.360,22
1.416.587,55
3.128,93

245.662.706,96

989.715,72

1.416.587,55

0,00 2.406.303,27

2021

Pronatec Proprios TOTAL
0,00
1.668,66
29.472,80
2.433.519,36 452,04 4.616.806,23
32.540,88
16.483.573,48
124.031,60
3.347.497,92
0,00

903.833,96 22.438.451,78

24.895.721,62
10.798.982,80

1.319.308,09

Tesouro

9.742.636,35
120.933,21
186.595.796,49
69.237.958,10
9.355.880,54

48.136,31
275.101.341,00

Tesouro

0,72

129.543,00
2.832.498,05
0,00
10.500.644,37
253.002,58
0,00
327.600,00

17.513.900,06
27.981.377,60

9.886.384,90

1.316.492,22

Convénios

0,00

Convénios

16.608,13
12.973,50
75.453,54
6.018.124,41
15.000,00

9.274.855,95

2.599.882,01

107.220,23

2022

Pronatec Proprios TOTAL
9.742.636,35
120.933,21
187.545.321,22
69.237.958,10
9.355.880,54
0,00
2.728.337,67
48.136,31

278.779.203,40

949.524,73

2.728.337,67

0,00 3.677.862,40

2022

Pronatec TOTAL

Préprios
0,72

0,00

146.151,13

2.296.909,36 5.142.380,91
75.453,54
16.518.768,78
268.002,58
0,00
327.600,00

1.596.390,54 28.385.146,55

27.981.377,60
12.486.266,91

1.423.712,45
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Outras despesas correntes (GR 3) — continuagdo

EL Descri¢do-elemento

37 Locagdo de mdo-de-obra
39 Servigos terceiros (PJ)
40 Tecnologia da informagdo

46  Auxilio-alimentagdo

47  Obrigagdo Tributdria contributiva

48  Outros auxilios a pessoa fisica
49  Auxilio-transporte

91 Sentengas judiciais

92  Despesas de exercicios anteriores

93 Indenizagdes e restituigdes

TOTAL

Investimentos (GR 4)

EL Descri¢do-elemento

30 Material de consumo
40 Tecnologia da informagdo
42 Auxilio investimento

51 Obras e instalagdes

52 Equip. e material permanente

TOTAL

TOTAL GERAL

Tesouro
24.895.721,62

8.152.018,84
1.164.289,71
26.548.873,19
360.091,52

2.497.834,53

60.057,16
87.197,48
95.996.531,86

Tesouro
660,00
1.872.448,50

16.825.700,31
51.711.656,13
70.410.464,94

409.663.400,49

Fonte: Bl Siafi- MG, fevereiro, 2023

Convénios

2.646.963,96
155.018,38

1.847.589,26
16.155.361,78

Convénios

291.088,75
932.079,72
1.223.168,47

17.378.530,25

2021

Pronatec

345.430,60

3.682.783,92

2021

Pronatec

0,00

3.682.783,92

Préprios

1.331.326,36

1.331.778,40

Proprios

0,00

3.682.783,92

TOTAL
24.895.721,62

10.798.982,80
1.319.308,09
26.548.873,19
360.091,52
345.430,60
2.497.834,53
1.331.326,36
60.057,16
1.934.786,74
117.166.455,96

TOTAL
660,00
1.872.448,50
0,00
17.116.789,06
52.643.735,85
71.633.633,41

434.462.796,33

Tesouro
27.981.377,60

9.886.384,90
1.316.492,22
34.528.848,63
360.033,85

3.485.845,98

36.147,58
102.730,98
109.255.050,52

Tesouro

26.140,00
3.300.000,00
1.353.765,99

15.568.388,22
20.248.294,21

404.604.685,73

Convénios

2.599.882,01
107.220,23

388.828,72
18.508.946,49

Convénios

2.229.413,14
2.229.413,14

20.738.359,63

4.406.521,70

2022
Pronatec Préprios
513.221,80
918.374,31
5.440,00
4.406.521,70 923.814,31
2022
Pronatec Préprios
0,00 0,00

4.601.676,71

TOTAL
27.981.377,60

12.486.266,91
1.423.712,45
34.528.848,63
360.033,85
513.221,80
3.485.845,98
918.374,31
36.147,58
496.999,70
133.094.333,02

TOTAL
0,00
26.140,00
3.300.000,00
1.353.765,99
17.797.801,36
22.477.707,35

434.351.243,77
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ANEXO IV - Detalhamento da despesa, por elemento-item (2021-2022)

Despesa de pessoal e encargos (GR1)

EL IT Descrigdo-elemento item

4 1 Contrato por Tempo determinado

4 3 Obrigagdo Patronal — Contr.

determinado - INSS
4 4 Obrigagdo Patronal - Contr.
determ.- Assist. Saude
7 1 ContribuicGes a Entidades
Fechadas de Previdéncia

1 1 Vencimentos

11 2 Designados do Magistério

11 3 Adicional por tempo de servigo

1 7 Gratificagdo Eie |.ncent|vo a

docéncia

11 17  Gratificagdo de cargo em comissdo

11 19 Vantagem Pessoal

1 21 Abono de Férias

1 22 Gratificagdo de Natal

11 23 Gratificagdo de rlsc? t.:ie vida, saude

e contagio

11 33 Gratificagdo de incentivo a
eficientizagdo dos servigos (GIEFS)

11 35 Gratificagdo de dedicagdo exclusiva

11 45 Vantagem Temporaria Incorporavel

11 a7 Gratificagdo de escolaridade,

desempenho e prod. Individual
11 50 Subsidio - serwdgres da educagdo
efetivos

13 4 INSS - Folha

13 5 Obrigagdo patronal - Pessoal ativo

13 21 Obrigagdo Patronal - Assist. Saude

13 26 Obrigagao Patronal suplementar -

Pessoal ativo

Tesouro

4.647.996,88

975.573,93

34.280,22

76.006,57

73.798.307,61
7.420.471,19

16.377.200,10
18.674.208,14

880.000,00
1.219.922,90
4.277.911,87

13.194.141,32

1.549.576,84

658,66

4.322.279,38

868.044,07

24.927.351,47

9.492,27

3.268.016,56
31.803.944,29

1.868.240,70

25.794.996,96

Convénios

2021

Proprios TOTAL
4.647.996,88

975.573,93
34.280,22

76.006,57

73.798.307,61
7.420.471,19

16.377.200,10
18.674.208,14

880.000,00
1.219.922,90
4.277.911,87

13.194.141,32

1.549.576,84

989.715,72 990.374,38

4.322.279,38

868.044,07

24.927.351,47

9.492,27

3.268.016,56
31.803.944,29

1.868.240,70

25.794.996,96

Tesouro

7.994.814,35

1.687.719,90

60.102,10

120.933,21

82.563.212,01
8.756.938,20

17.925.820,54
20.686.827,63

993.116,99
1.306.541,42
4.794.002,46

14.641.157,62

1.705.930,64

926,28

4.621.277,01

853.575,43

27.739.350,79

7.119,47

3.827.471,11
34.250.554,53

2.067.754,98

29.092.177,48

2022

Convénios Proprios TOTAL
7.994.814,35

1.687.719,90
60.102,10

120.933,21

82.563.212,01
8.756.938,20

17.925.820,54
20.686.827,63

993.116,99
1.306.541,42
4.794.002,46

14.641.157,62

1.705.930,64

949.524,73 950.451,01

4.621.277,01

853.575,43

27.739.350,79

7.119,47

3.827.471,11
34.250.554,53

2.067.754,98

29.092.177,48
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Despesa de pessoal e encargos (GR1) — continuacdo

EL IT Descrigdo-elemento item

16 3 Aulas facultativas

16 5 Ferias-prémio

34 1 Outras despesas de pessoal cont.
de terceirizagdo

91 2 Precatério - Pessoal

91 3 Outras sentengas judiciais

9 1 Despesas de exercicios

anteriores (Pessoal)
TOTAL

Outras despesas correntes (GR 3)

EL IT Descrigdo-elemento item
8 10 Salario-familia
13 7 Obrigagdo patronal - contratos
de terceirizagdo
14 1 Diaria - civil
18 1 Auxilio financeiro a estudantes
20 1 Auxilio ﬁ.nancelro a
pesquisadores
30 1 Artigos para c?r\fecgao e
vestudrio
30 2 Artigos para esporte
Utensilios para copa, refeitorio e
30 3 .
cozinha
30 4 Material grafico e impressos
30 5 Material para escritério
30 7 Material de ensino
30 8 Produtos alimenticios
30 9 Forragens e outros alimentos
para animais
30 10 Material médico e hospitalar

Tesouro
5.652.996,58

1.610.296,03

1.360,22

3.128,93

243.256.403,69

Tesouro

1.668,66

29.472,80

2.167.260,00

63.318,75

199.771,96

9.600,00
126.115,90
3.744,50
2.057.852,28

63.590,00

2.739.845,69

2021
Convénios Préprios TOTAL
5.652.996,58
1.610.296,03
1.360,22
144.447,43 144.447,43
1.272.140,12 1.272.140,12
3.128,93
0,00 2.406.303,27 245.662.706,96
2021

Convénios Pronatec Préprios TOTAL
0,00
1.668,66
29.472,80
15.574,83 2.433.519,36 452,04 4.616.806,23
32.540,88 32.540,88
107.522,00 170.840,75
0,00
199.771,96
9.600,00
1.920,50 128.036,40
3.744,50
291.722,18 2.349.574,46
63.590,00
2.489.097,76 5.228.943,45

Tesouro
6.675.256,35

2.680.624,19

48.136,31

275.101.341,00

Tesouro

0,72

129.543,00

2.832.498,05

135.989,25
68.805,00
223.541,30

4.413,60

161.410,25

2.831.149,39
125.737,70

2.373.041,52

Convénios

0,00

Convénios

16.608,13

12.973,50

75.453,54

211.146,24

2.242.071,79

2022

Préprios

92.510,07

2.635.827,60

3.677.862,40

2022

Pronatec Proprios

2.296.909,36

TOTAL
6.675.256,35

2.680.624,19
0,00
92.510,07
2.635.827,60
48.136,31

278.779.203,40

TOTAL
0,72

0,00
146.151,13

5.142.380,91

75.453,54

135.989,25
68.805,00
223.541,30

4.413,60
161.410,25
0,00
3.042.295,63

125.737,70

4.615.113,31
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Outras despesas correntes (GR 3) - continuagdo

EL

30

30

30

30

30

30
30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

33

33

34

34

IT

11
12

13

14

15

16

17

19

20

21

22

23

24

25

26

27

30

36

41

99

Descrigdo-elemento item

Material odontolégico

Medicamentos

Materiais de laboratdrio e
produtos quimicos em geral

Material radiolégico

Material fotografico,
cinematografico

Material de informatica

Artigos para limpeza e higiene

Material p/ manutengéo e
reparos de imdveis

Material elétrico

Material p/manutencdo e reparo
de bens publicos
Ferramentas, ferragens e
utensilios
Material para manutengdo de
veiculos automotores
Pegas e acessérios para
equipamentos
Material de seguranga,
apetrechos operacionais
Combustiveis e lubrificantes para
veiculos automotores
Combustiveis e lubrificantes p/
equipamentos
Materiais para
acondicionamento
Material bibliografico para
bibliotecas publicas
Material de protegdo e
seguranga

Outros materiais

Despesas com transporte
urbano, pedagio- PF

Passagens - Pessoa Juridica

Outras despesas pessoa de cont.
de terceirizagdo

Obrigagdo patronal INSS

Tesouro
81.337,50

2.426.813,63
1.403.615,73
119.235,00
24.430,00

254.151,99

638.858,74
47.946,48

9.976,65

21.554,05

315.922,72

28.597,30

65.120,00

73.459,98

402.102,00

14.300,00
65,65
73.965,95
2.776.090,71

553.811,46

Convénios

1.602.109,79

319.673,66

66.682,96
114.200,23

7.995,00

122,50

115,00

244.151,05

47.000,00

50.000,00

2021
Pronatec TOTAL

81.337,50

Préprios

4.028.923,42
1.723.289,39
119.235,00
24.430,00

254.151,99

705.541,70
162.146,71
17.971,65
0,00
21.676,55
115,00
560.073,77
0,00
28.597,30
112.120,00
73.459,98
402.102,00
0,00
14.300,00
65,65
123.965,95
2.776.090,71

553.811,46

Tesouro
5.294,00

1.171.442,21

671.884,48

30.313,20

2.695,00

429.517,42
189.123,62
243.908,59

754,40

60.154,27

203,00

719.292,98

28.080,00

125.284,50

210.779,60

110.027,33

505.856,76

120,00
71.825,00
410,70

252.591,88

Convénios

2.551.544,51

460.566,41

407.720,50

33.174,00

2.985,00

87.995,96

20.920,00

15.000,00

2022

Pronatec TOTAL

5.294,00

Proprios

3.722.986,72
1.132.450,89
0,00
30.313,20

2.695,00

837.237,92
222.297,62
243.908,59

3.739,40
60.154,27
203,00
807.288,94
28.080,00
125.284,50
210.779,60
130.947,33
505.856,76

120,00
71.825,00
410,70
267.591,88
0,00

0,00
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Outras despesas correntes (GR 3)- continuacado

EL

34

35

36

36

36

36

36

36

37

37

37

37

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

IT

11

12

14

10

12

13

15

17

19

20

21

22

25

Descrigao-elemento item

Obrigagdo patronal Assisténcia a
Saude

Servigos de consultoria - Pessoa
Juridica

Estagiarios

Diarias a colaboradores
eventuais

Médicos
Locagdo de bens imdveis

Despesas mitdas de pronto
pagamento
Monitores, fiscais e
examinadores
Locagdo de servigos de apoio
administrativo
Locagdo de servigos de
conservagao e limpeza MGS
Locagdo de servigcos de apoio
administrativo MGS
Despesas com pagamento de
encargos trabalhistas a MGS

Fornecimento de alimentagdo
Publicagdo e divulgagdo
Prémios de seguros
Tarifa de energia elétrica
Tarifa de agua e esgoto
Servigos postal-telegrafico

Locagdo de veiculos

Locagdo de maquinas e
equipamentos

Locagdo de bens imdveis

Reparos de equipamentos e
instalacGes

Reparos de bens imoveis

Encargos judiciais

Tesouro

17.595,75

2.739.969,61
2.467,50

12.665.869,01

5.614,54

5.335,32

4.387.601,43

5.216.679,05

13.854.604,10

1.436.837,04

55.490,05
13.069,00
790.024,86
253.112,83
54.000,00
224.963,68
61.357,13
41.515,65

906.047,13

1.529.713,32

75,77

Convénios

797.778,29

5.317.583,55

92.291,37

17.716,68

97.614,15

35.228,00

378.758,58

2021

Pronatec Préprios TOTAL

17.595,75
0,00
3.537.747,90
2.467,50
17.983.452,56
0,00

172.928,06 178.542,60

730.905,90 736.241,22

4.387.601,43
5.216.679,05
13.854.604,10

1.436.837,04
92.291,37
55.490,05
13.069,00
807.741,54
350.726,98
54.000,00
224.963,68
96.585,13
41.515,65

1.284.805,71

1.529.713,32

75,77

Tesouro

327.600,00
4.084.893,87
15.312,30

13.243.966,07

84.000,00

13.904,27

71.823,55

5.264.971,97

7.412.984,52

10.820.170,83

4.483.250,28
2.485.781,29
35.691,25
17.522,38
673.803,26
486.793,65
32.389,78
307.581,17
45.139,22
97.898,35

1.741.491,94

625.880,01

103,09

Convénios

1.058.807,69
2.123,40

8.213.924,86

213.612,16

126.537,41

53.513,58

2022

Pronatec

1.596.390,54

Préprios TOTAL
0,00
327.600,00
5.143.701,56
17.435,70

21.457.890,93

84.000,00

13.904,27
1.668.214,09
5.264.971,97
7.412.984,52

10.820.170,83

4.483.250,28
2.699.393,45
35.691,25
17.522,38
673.803,26
613.331,06
32.389,78
307.581,17
45.139,22
97.898,35
1.795.005,52
625.880,01

103,09
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Outras despesas correntes (GR 3)- continuacado

EL

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

40

40

40
40
40
46

47

48

IT

31
41

43

48

53

59

61

62

64

65

69

71

74

87

98

99

Descrigao-elemento item

Locagdo de servigos graficos
Anuidades

Servigo de administragdo de.
Frota de Veiculos
Cursos de formagdo e pos-
graduagdo para servidores
Cursos de formagdo promovido:
pelo Estado
Servigos Sanitarios Tratamento
de Residuos
Servigos de conservagdo e
Limpeza
Servigos de Vigilancia Ostensiva

Servigos de mapeamento e
georreferenciamento
Servigos de produgdo e logistica
de medicamentos
Contratos de Energia elétrica
Servigos, gestdo do sistema de
observagdo eletronica
Realizagdo de concurso publico ¢
processo simplificado
Servigo de gerenciamento e
fornecimento de combustivel
Servigos de salde prestados
contratualmente - PJ
Outros servicos - P
Servigos de Tecnologia da
Informagdo
Servigos de informatica
executado pela Prodemge

Servigo de Telecomunicagdo
Rede IP multisservigos
Aquisigdo de Software

Auxilio-alimentagdo - Pecunia
Outros -obrigagdes tributarias €
contributivas

Auxilio para profissionais de

programas de capacitagdo

Tesouro
234.730,27
24.069,94

74.000,00

78.800,00

27.293,18

95.165,57
607.832,79

184.999,98

28.180,00
1.290.780,92

717.875,56

509.712,00

41.040,00

308.169,21

760.830,16

118.920,53

73.335,67
211.203,35
0,00
26.548.873,19

360.091,52

Convénios

24.000,00

47.200,00

311.333,00

1.351.324,77

3.410,00
288.087,41

72.900,00

82.118,38

2021
TOTAL
234.730,27

Pronatec Proprios

24.069,94

74.000,00
102.800,00
47.200,00
338.626,18

1.446.490,34
607.832,79

184.999,98

28.180,00
1.290.780,92

717.875,56
509.712,00
41.040,00

3.410,00
596.256,62

833.730,16

118.920,53
155.454,05
211.203,35
0,00
26.548.873,19

360.091,52

345.430,60 345.430,60

Tesouro
412.387,89
53.097,71

46.209,00

4.800,00

46.452,59

86.887,35

566.104,53

31.530,60
1.049.180,44

565.740,08

69.830,81

53.593,00
350.495,51

697.896,37

87.731,23

177.485,35
353.379,27

34.528.848,63

360.033,85

Convénios

84.000,00

251.772,97

1.434.911,43

435.534,46

107.220,23

2022
Pronatec TOTAL

412.387,89

Préprios

53.097,71

46.209,00
88.800,00
0,00
298.225,56
1.521.798,78
566.104,53
0,00
31.530,60
1.049.180,44
565.740,08
0,00
69.830,81
53.593,00
786.029,97
805.116,60

87.731,23

177.485,35
353.379,27
0,00
34.528.848,63

360.033,85

513.221,80 513.221,80
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Outras despesas correntes (GR 3)- continuacdo

EL IT Descrigdo-elemento item
49 5 Auxilio-transporte - Pectinia
91 3 Auxilio transporte pago a
estagiarios - Pecunia
91 7 Precatdrios - outros
92 2 Despesas de exercicios
anteriores - outras despesas
3 6 Rest. de Receitas de convénios,
contrapartidas e congéneres
Restitui¢do de Receitas -
93 10 G )
Exercicio anterior
ras indenizagd
93 99 Outras indenizagdes e

restituicBes
TOTAL

Investimentos (GR 4)

EL IT Descrigdo-elemento item
30 2 Ferramentas,lf'erragens e
utensilios
40 6 Aquisigdo de Software
42 1 Auxilios
51 1 Estudos e projetos de bens
patrimoniais
51 3 Execugdo de obras por contrato
de bens patrimoniais
51 7 Execugdo de obras por contrato
de bens ndo patrimoniais
2 1 Aeronaves e componentes
estruturais
52 4 Madquinas, aparelhos, utensilios
e equipamentos
Equipamentos de comunicag¢do e
52 6 )
telefonia
52 7 Equipamentos de informatica

Tesouro

234.468,66

60.057,16

87.197,48

95.996.531,86

Tesouro

660,00

1.872.448,50

102.341,23

16.360.343,41

363.015,67

215.500,00

1.896.504,45

7.252.306,84

Convénios

1.847.589,26

16.155.361,78

Convénios

0,00

0,00

0,00
102.128,86
188.959,89
0,00

0,00
30.457,07
0,00

388.111,13

2021
Pronatec TOTAL

234.468,66

Préprios

213.888,79 213.888,79

1.117.437,57 1.117.437,57

60.057,16
1.847.589,26
0,00
87.197,48

3.682.783,92 1.331.778,40 117.166.455,96

2021
Pronatec Préprios TOTAL
660,00
1.872.448,50
0,00
204.470,09

16.549.303,30

363.015,67

215.500,00

1.926.961,52

0,00

7.640.417,97

Tesouro

617.786,32

36.147,58

102.730,98

109.255.050,52

Tesouro

26.140,00

3.300.000,00

130.927,24
722.789,77

500.048,98

1.524.642,30

5.320,00

1.698.280,16

Convénios

388.828,72

18.508.946,49

Convénios

187.212,00

94.074,00

2022
Pronatec Proprios
918.374,31
5.440,00
4.406.521,70 923.814,31
2022
Pronatec Proprios

TOTAL
617.786,32

918.374,31
0,00
36.147,58
388.828,72
5.440,00

102.730,98

133.094.333,02

TOTAL
0,00
26.140,00

3.300.000,00

130.927,24
722.789,77
500.048,98
0,00
1.711.854,30

5.320,00

1.792.354,16
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Investimentos (GR 4)- continuagdo

EL IT Descricao-elemento item
5o Equipamentos de som, video,
fotogréfico e cinematogréfico
Equipamentos hospitalares,
52 9 P -
odontoldgicos e de laboratérios
52 10 Ferramerftasie msFrumerJtos p/
medicagdo e inspegdo
Instrumentos de laboratério,
52 11 - .
médicos e odontoldgicos
52 12 Maquinas, ap.arelhos, utensilios
e equipamentos
52 13 Material esportivo e recreativo
52 14 Mobiliario
52 16 Trat.ores, similares e
implementos
52 19 Instrument’0§ musicais e
artisticos
52 20 EquamentoAde. seguranca
eletronica
52 21 Material didatico
52 25 Aparelhos’e L.JtenSI|IOS
domésticos
52 26 Equipamentos de protegdo,
seguranga e socorro
52 27 Pegasna9|nF0fporavasa
imoveis
52 99 Outros materiais permanentes
TOTAL
TOTAL GERAL

Fonte: Bl Siafi- MG, fevereiro, 2023

Tesouro

1.584.079,39

36.706.657,45

1.117.951,51

176.765,70

389.566,90

3.783,12

2.207.655,56

3.047,36

80.828,00
10.709,95

41.267,90

25.032,00

70.410.464,94

409.663.400,49

Convénios

17.192,00
153.313,18
44.194,00
0,00
30.993,06
0,00
38.290,28
0,00

0,00

0,00

0,00
10.999,00
0,00

0,00

218.530,00

1.223.168,47

17.378.530,25

2021

Pronatec Préprios TOTAL

1.601.271,39
36.859.970,63
1.162.145,51
176.765,70

420.559,96

3.783,12

2.245.945,84

3.047,36
0,00
80.828,00

10.709,95

52.266,90

0,00

0,00

243.562,00

0,00

0,00 71.633.633,41

3.684.804,92  3.738.081,67 434.462.796,33

Tesouro

508.807,60

8.266.203,50

12.363,70

152.122,51

165.630,59

195.494,97

2.647.445,40

27.216,00

52.169,80
23.114,00

260.785,69

4.992,00

23.800,00

20.248.294,21

404.604.685,73

Convénios

1.552.521,44

14.322,00

74.998,60

1.327,00

220.137,34

84.820,76

2.229.413,14

20.738.359,63

2022

Pronatec Proprios TOTAL

508.807,60
9.818.724,94
26.685,70
227.121,11

166.957,59

195.494,97

2.867.582,74
0,00
27.216,00

52.169,80
23.114,00

345.606,45
4.992,00

23.800,00
0,00

0,00 0,00 22.477.707,35

4.408.543,70  4.601.676,71 434.351.243,77
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