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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

Unimontes

Universidode Estodual de Montes Claros

RESOLUGAO CEPEx/UNIMONTES Ne. 114, DE 21 DE setembro DE 2022.

Aprova a nova versdao do Projeto Pedagdgico do
Curso de Tecnologia em Gestdo Publica e seus
anexos.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPEx) da Universidade Estadual de
Montes Claros (UNIMONTES), no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto e Regimento
Geral vigentes, e considerando:

a aprovacao do Colegiado Didatico do curso de Tecnologia em Gestdo Publica e no
Conselho Departamental do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA);

o Parecer n2. 026/2022 da Camara de Graduagdo; e

a aprovagao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEx), em sessdo plenaria
ordinaria, ocorrida no dia 21/09/2022.

RESOLVE:

Art. 12 APROVAR nova versdao do Projeto Pedagdgico do Curso de Tecnologia em Gestdo
Publica e seus anexos, anexa a esta Resolucdo e dela parte integrante.

Art. 22 Revogadas as disposicdes em contrario, esta Resolucdo entrara em vigor nesta data.
Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros, 21 de setembro de 2022.

Professora llva Ruas de Abreu

VICE-REITORA E PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

Documento assinado eletronicamente por llva Ruas de Abreu, Presidente (a) em Exercicio, em
26/09/2022, as 12:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.
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1. DADOS DA UNIMONTES
1.1. APRESENTACAO DA UNIMONTES

MISSAO

Contribuir para a melhoria e transformacdo da sociedade, atender as aspiracdes e
aos interesses de sua comunidade e promover o0 ensino, a pesquisa e a extensdo com
eficcia e qualidade, observando as politicas formuladas pela Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (Lei Delegada n°142, de 25/01/2008).

OBJETIVOS

e Desenvolver por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, a técnica, a ciéncia e as
artes;

e Preparar e habilitar os académicos para o exercicio critico e ético de suas atividades
profissionais;

e Promover o desenvolvimento da pesquisa e da producdo cientifica;

e Irradiar e polarizar, com mecanismos especificos, a cultura, o saber e o
conhecimento regional;

e Atender a demanda da sociedade por servicos de sua competéncia, em especial 0s
da saude, da educacéo e do desenvolvimento social e econdmico, vinculando-0s sempre
as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

(Decreto Estadual n°43.586, de 15/09/2003).

COMPETENCIA
“Contribuir para o desenvolvimento econdmico, social e cultural das regides onde

estiver inserida, tornando-se fator de integrac¢do regional.”

PRINCIPIOS
“Desenvolver as atividades de ensino, pesquisa e extensdo em estreita parceria com a

sociedade, garantindo-se a qualidade e a utiliza¢do eficaz dos recursos publicos.”

DADOS DA INSTITUICAO
e Denominacéo: Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES
e Instituicdo: Decreto n°30.971 de 09 de margo de 1990, do Governador do Estado de



Minas Gerais.

e Reconhecimento: Portaria n°1.116 de 21 de julho de 1994, do Ministro do Estado da
Educacéo e do Desporto.

e Credenciamento: Resolucdo CEE/MG n° 417 de11/09/97.

e Recredenciamento: Resolucdo SEDECTES N° 039, de 07 de junho de 2017, por
meio da qual a Unimontes fica recredenciada, pelo prazo de 04 (quatro) anos, a
contar desta data.

e Credenciamento para EAD: Portaria MEC 1065/06, publicada D.O.U do dia
25/05/06, para oferta de cursos superiores a distancia.

e Aprovacdo do Regulamento da EAD, no ambito da Unimontes: Resolucdo n.°
195/CEPEX/2007.

e Decreto n° 43.586 de 15 de setembro de 2003. DispGe sobre as competéncias das
unidades administrativas e a identificacdo dos cargos de provimento em comisséo da
Universidade Estadual de Montes Claros.

e Lei Delegada n°® 142 de 25 de janeiro de 2007. Altera a Lei Delegada n.° 90 que
dispde sobre a Estrutura Organica Bésica da Universidade Estadual de Montes Claros
— Unimontes.

e Natureza Juridica: Autarquia Estadual

e 1.1.11 CNPJ:22.675.359/0001-00

= Inscricdo Estadual: Isento

» Endereco: Campus Universitéario "Prof. Darcy Ribeiro" — Vila Mauricéia 39401-089
- Montes Claros/MG

e Telefones: (38) 3229-8140; (38) 3229-8232; Fax: (38) 3229-8103

e Home Page: http://www.unimontes.br Email: pre@unimontes.br

1.2. CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO

A Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, uUnica Universidade
Publica Estadual na vasta regido do Norte de Minas, tem seu campus sede localizado no
municipio de Montes Claros, centro convergente e polarizador dos demais municipios
da regido.

Criada em 1962, por meio da Lei Estadual n® 2.615/1962, esta Institui¢do surgiu
em 1963 como a primeira unidade de ensino superior do Norte de Minas. Era a entéo
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras - FAFIL. De 1963 até 1990 foram criadas as


http://www.unimontes.br/
mailto:pre@unimontes.br

Faculdades de Direito - FADIR, de Economia - FADEC, de Medicina - FAMED e de
Artes - FACEART.

Para atender ao disposto na Constituicdo do Estado, o Decreto Estadual
n°.30.971, de 09/03/90, “Institui a Universidade Estadual de Montes Claros”.

O primeiro Estatuto da UNIMONTES foi aprovado por meio do Decreto
Estadual n°. 31.840, de 24/09/1990.

A Lei Estadual n° 11.517, de 13/07/94, reorganizou a UNIMONTES do ponto
de vista administrativo-funcional, sendo extintas as Faculdades e criados os Centros de
Ensino: (Centro de Ciéncias Humanas — CCH, Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude— CCBS, Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA e Centro de Ensino
Médio e Fundamental — CEMF).

Por meio desse mesmo instrumento legal, o antigo Hospital Regional Clemente
de Faria, da Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais (FHEMIG), foi
incorporado definitivamente @ UNIMONTES com a denominagdo de Hospital
Universitario Clemente de Faria.

Em 21/07/1994, por meio da Portaria n°. 1.116, foi homologado pelo Ministério
da Educacdo o reconhecimento da Unimontes como Universidade, em face do Parecer
n° 232/94 do Conselho Estadual de Educacdo de Minas Gerais. Posteriormente, foi
criado o Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas — CCET, através da Lei n°. 11.660,
de 02/12/1994.

A Unimontes abrange uma area superior a 196.000 km2, que corresponde ao
equivalente a 30% da area total do Estado, atendendo, ainda, as regiGes norte e noroeste
do Estado, Vale do Jequitinhonha, do Mucuri e do Urucuia, com influéncia até o sul da
Bahia. Sendo assim, potencialmente, deve atender a uma clientela oriunda de uma
populagéo que ultrapassa os dois milhdes de habitantes.

As condi¢cbes socioeconémicas prevalentes nas regides de sua abrangéncia,
associadas ao fato de ser uma Instituicdo Publica que, pelas agdes e principios
norteadores, se propde a ser instrumento de transformacgéo da realidade, justificam a
dimenséo do papel que a Unimontes desempenha em seu contexto.

Como toda universidade, a Unimontes evidencia seu carater de universalidade e
vem, progressivamente, aperfeicoando-se com vistas a contribuir de maneira cada vez
mais significativa para o desenvolvimento econdmico e cultural ndo so de sua regiéo,
como também de outros Estados e do Pais.

Na busca pelo cumprimento de sua missdo, a Unimontes oferece atualmente
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cursos de graduacdo, cursos de pos-graduacdo lato-sensu e stricto-sensu e mantém
convénios interinstitucionais com diversas Universidades credenciadas pela CAPES,
para o oferecimento de Programas de Mestrado e de Doutorado.

Os cursos de graduacdo oferecidos pela Unimontes compreendem quatro areas
distintas das Ciéncias: Humanas, Exatas, Sociais Aplicadas, Bioldgicas e da Saude e
Tecnoldgicas. No Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salude, sdo oferecidos os cursos de
Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura), Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado), Educacéao Fisica
(Bacharelado e Licenciatura), Enfermagem, Medicina e Odontologia. No Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, sdo oferecidos os cursos de Agronomia, Matematica,
Sistemas de Informacéo, Zootecnia, Engenharia de Sistemas, Engenharia Civil, Quimica
e Fisica. No Centro de Ciéncias Humanas, sdo oferecidos os cursos de Artes — Musica,
Artes Visuais, Artes — Teatro, Ciéncias da Religido, Filosofia, Geografia (Licenciatura e
Bacharelado), Historia, Letras/Portugués, Letras/Inglés, Letras/Espanhol e Pedagogia.
No Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, sdo oferecidos os cursos de Administracao,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Sociais, Direito e Servico Social.

Nos demais campi sdo oferecidos cursos vinculados ao Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude, ao Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, ao Centro de
Ciéncias Humanas e ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, visando formar recursos
humanos para o exercicio da docéncia na Educacdo Bésica e para atuar com a devida
competéncia nas demais areas de formacao oferecidas, a saber:

e Campus de Almenara: Letras/Portugués; Letras/Inglés e Pedagogia;

e Ndcleo de Joaima: Matematica;

e Campus de Brasilia de Minas: Pedagogia e Administracéo;

e Campus de Espinosa: Pedagogia e Letras Portugués;

e Campus de Janauba: Agronomia, Pedagogia, Zootecnia e Medicina veterinaria;

e  Campus de Januéria: Educacéo Fisica (Bacharelado e Licenciatura); Letras
Portugués; Letras Inglés e Pedagogia;

e Campus de Paracatu: Pedagogia; Tecnologia em Agronegocio;

e Campus de Unai: Letras Portugués; Letras Inglés e Ciéncias Biologicas
(Licenciatura);

e Campus de Pirapora: Geografia e Pedagogia;

e Campus de Salinas: Ciéncias Contabeis;

e Campus de Sao Francisco: Historia e Matematica;

Desde 2011, a Unimontes conta com o Centro de Educacdo Profissional e
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Tecnologica e com o Centro de Educacdo a Distancia. No Centro de Educacgéo
Profissional e Tecnoldgica sdo oferecidos os cursos de Tecnologia em Agronegocios
(campus de Paracatu), Técnico em Agronegdcios, Técnico em Comércio, Técnico em
Vigilancia em Saude, Técnico em Vigilancia Sanitaria, Técnico em Informatica e
Técnico em Meio Ambiente no ambito do Programa e-tec Brasil. No Centro de
Educagédo a Distancia, sdo oferecidos cursos de Licenciatura no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil — UAB e do Programa Pré-Licenciatura.

Além dos cursos regulares oferecidos na sede e nos campi, a Unimontes,
cumprindo sua missdo de Universidade de Integracdo Regional, implantou o Programa
de Interiorizacdo e Desenvolvimento do Ensino Superior. Por meio deste programa,
procurando atender as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDBEN — e em sintonia com 0s avancos da sociedade contemporanea, a Unimontes
ofereceu cursos de graduacdo com licenciatura plena em Geografia, Letras/Portugués,
Matemaética, Normal Superior/Magistério nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental e
Normal Superior/Magistério da Educagdo Infantil, todos estes organizados de forma
modular. Atualmente, considerada atendida a demanda emergencial, esses cursos
modulares oferecidos fora da sede foram extintos.

Ainda em atendimento ao Programa de Interiorizacdo e Desenvolvimento do
Ensino Superior, a Unimontes solicitou credenciamento para oferta de Educacdo a
Distancia, concedida através da Portaria MEC n°1. 065 de 25 de maio de 2006. Obtido o
credenciamento, a Unimontes, em parceria com o Ministério da Educacdo — MEC
implantou em 2008, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil e do
Programa Pro-Licenciatura, ofertou os cursos de Artes Visuais, Artes Teatro, Ciéncias
Biologicas, Ciéncias Sociais, Geografia, Historia, Letras/Espanhol, Letras/Inglés,
Letras/Portugués e Pedagogia em Pdlos localizados fora de sede, nos municipios de:
Almenara, Buritizeiro, Carlos Chagas, Cristalia, Francisco Sa, Itamarandiba, Janauba,
Mantena, Pedra Azul, Pompeu e Sdo Jodo da Ponte, conforme as demandas de cada
municipio e dos departamentos envolvidos.

Atenta as demandas sociais por novos conhecimentos que atendam as mais
urgentes necessidades regionais, a Unimontes estabeleceu parceria com a Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia — FACIT — de Montes Claros, para oferta do curso de Tecnologia
em Sistemas Biomédicos, que funcionou no periodo de 2007 a 2010.

O contingente de discentes dos cursos de graduacdo da Unimontes, na sede e nos
campi, € hoje aproximadamente de 11.000 alunos.



SITUACAO JURIDICA

A Unimontes é uma Instituicdo Autarquica na forma do 8 3° do Art. 82 do Ato

das DisposicGes Constitucionais Transitérias, da Constituicdo do Estado de Minas

Gerais de 21 de setembro de 1989, resultante da transformacdo da Fundagdo Norte

Mineira do Ensino Superior — FUNM, conforme evidenciado pela legislacéo

relacionada no quadro a seguir:

LEGISLACAO REFERENTE A CONSTITUICAO DA UNIMONTES

Constituicdo do Estado de Minas Gerais, de 21 de setembro de 1989, art. 82, § 30, do
Ato das Disposicbes Constitucionais Transitorias: transforma em Autarquia, com a
denominacdo de Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes, a Fundagéo
Norte Mineira de Ensino Superior - FUNM.

Decreto n® 30.971 de 09 de marco de 1990, do Governador do Estado de Minas
Gerais: institui a Universidade Estadual de Montes Claros e d& outras providéncias.
Decreto n® 39.820 de 19 de agosto de 1998, do Governador do Estado de Minas
Gerais: aprova o Estatuto da Unimontes com base no Parecer do Conselho Estadual
de Educacdo n° 556, de 16 de agosto de1990.

Lei n°® 11.517 de 13 de julho de 1994, do Governador do Estado de Minas Gerais:
reorganiza a Universidade Estadual de Montes Claros e da outras providéncias.
Parecer n°® 232/94 de 12 de abril de 1994, do Conselho Estadual de Educacdo do
Estado de Minas Gerais: manifesta-se favoravel ao reconhecimento da Universidade
Estadual de Montes Claros.

Portaria n°® 1.116 de 21 de julho de 1994, do Ministro de Estado da Educacéo e do
Desporto: reconhece a Universidade Estadual de Montes Claros. Resolugdo n® 417-
CEE-MG, de 11/09/97. (Art. 80) Credencia a Universidade Estadual de Montes
Claros.

Resolugio CEE-MG n° 432, de 11/12/98 — Art. 8°, Paragrafo Unico. Mantém o
credenciamento da Universidade Estadual de Montes Claros. Decreto n° 43.586 de
15 de setembro de 2003: dispde sobre as competéncias das unidades administrativas
e a identificagcdo dos cargos de provimento em comissdo da Universidade Estadual de
Montes Claros.

Decreto de 17 de outubro de 2005: prorroga por 5 anos o prazo de credenciamento da

Unimontes.
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e Lei Delegada n° 180 de 20 de janeiro de 2011: dispGe sobre a Estrutura Organica da
Administracdo Publica do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais e d& outras
providéncias.

e Lei Delegada n° 182 de 21 de janeiro de 2011: dispde sobre os Grupos de Diregédo e
Assessoramento do Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissdo e as

Funcdes Gratificadas da Administracdo Direta e da Administracdo autérquica e
. . . S
fundacional do poder executivo, altera as leis delegadas n® 174 e 175, de 26 de

janeiro de 2007, e d& outras providéncias.

e Decreto n° 45.536 de 28 de janeiro de 2011: dispGe Sobre a Estrutura Organica da
Administracdo Publica do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino — Unimontes.

2. IDENTIFICACAO DO CURSO

e NOME DO CURSO: Tecnologia em Gestao Publica

e TITULACAO CONFERIDA: Tecnélogo em Gestdo Publica

e MODALIDADE DO CURSO: Tecn6logo

e DURACAO DO CURSO: 4 semestres

e ANO DE IMPLANTACAO: 2013

e AUTORIZACAO:

e RECONHECIMENTO:

e REGIME ESCOLAR: semestral

e TURNOS DE FUNCIONAMENTO: Vespertino e Noturno

e N°DE VAGAS SEMESTRAIS/ANUAIS: 35 semestrais — 70 anuais

e PROCESSO DE INGRESSO: Vestibular, PAES (Programa de Avaliacdo Seriada de
Acesso ao Ensino Superior/Unimontes), Sistema de Selecdo Unificado - SISU,
ENEM (Exame Nacional de Ensino Médio), Edital de vagas
remanescentes/Unimontes.

e LOCAL DE FUNCIONAMENTO: CCSA — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.
Prédio 01. Campus Universitario Prof. Darcy Ribeiro. Av. Dr. Ruy Braga, s/n - Vila
Mauricéia - CEP 39.401-089 - Telefone: (38) 3229-8039. E-mail:
curso.gestaopublica@unimontes.br - Montes Claros — MG.

e FREQUENCIA MINIMA EXIGIDA: 75% das atividades presenciais em cada
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disciplina, conforme as Normas para Regulamentacdo do Ensino nos Cursos de
Graduacdo da Unimontes.

e ATIVIDADES INTEGRADAS DE EXTENSAO: 195 horas/aula. 163 horas

e CARGA HORARIA TOTAL: 1.956 horas/aula. 1.452 horas.

3. DADOS DA COORDENACAO DIDATICA E INTEGRANTES DO NUCLEO
DOCENTE ESTRUTURANTE

Docente Funcéo Departamento Titulagéo Instituicdo
concedente
da titulagdo

Janikelle Bessa Coordenadora Politica e Ciéncias Mestre em Unimontes
Oliveira Sociais Desenvolvimento
Social

Felipe Froes NDE Departamento de Doutor em UFMG
Couto Ciéncias da Administracéo

Administracdo
Camila Lins NDE Departamento de Doutorado em Unicamp
Rodrigues Ciéncias Desenvolvimento

Econbmicas Econbmico
Claudiana NDE Departamento de Mestre em Unimontes
Aparecida Leal Ciéncias Contabeis Desenvolvimento
de Araujo Social
Ewerton NDE Departamento de Mestre Direito PUC Minas
Mauricio Abreu Direito Privado Publico
Santos

4. APRESENTACAO DO CURSO

O Curso de Tecnologias em Gestdo Publica da Universidade Estadual de Montes
Claros (Unimontes) tem como principal objetivo “proporcionar a formacdo de
profissionais para atuar na producdo de bens e servicos publicos, capacitando-o0s ao
exercicio da profissdo de Gestor(a) Publico(a), comprometidos com os valores de
fortalecimento do servi¢o publico, qualidade, equidade e respeito aos direitos do
cidadao”.

Conforme o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia de 2016, o
Tecnologo em Gestéo Publica deve, ao final do curso, ser capaz de: (a) diagnosticar o
cenario politico, econémico, social e legal na totalidade da gestdo publica; (b)
desenvolver e aplicar inovages cientifico-tecnoldgicas nos processos de gestdo publica;
(c) planejar, implantar, supervisionar e avaliar projetos e programas de politicas

publicas voltados para o desenvolvimento local e regional; (d) aplicar metodologias
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inovadoras de gestdo, baseadas nos principios da administracdo publica, legislacéo
vigente, tecnologias gerenciais, aspectos ambientais e ética profissional; (e) planejar e
implantar agdes vinculadas a prestacdo de servi¢os publicos que se relacionam aos
setores e segmentos dos processos de gestdo; e, por fim, (f) avaliar e emitir parecer
técnico em sua area de formacao.

O Curso de Tecnologias em Gestdo Publica da Unimontes é fortemente
vocacionado a formacdo de um profissional apto a atuar em instituicdes publicas nas
esferas federal, estadual e municipal. As atividades profissionais a serem
desempenhadas pelo egresso estdo centradas no planejamento, implantacdo e
gerenciamento de programas e projetos de politicas publicas. O curso busca prover
solidos conhecimentos sobre as regulamentac6es legais com a finalidade de otimizar a
capacidade de governo. O trato com pessoas, a visao ampla e sistémica da gestdo
publica, a capacidade de comunicacdo, trabalho em equipe e lideranca sdo valores

indispensaveis desenvolvidos no curso.

4.1. HISTORICO DO CURSO

O Curso de Tecnologias em Gestdo Publica da Universidade Estadual de Montes
Claros (UNIMONTES) foi originalmente instituido pela RESOLUCAO N° 199 -
CEPEX/2012 e alterado pela RESOLUCAO N°. 003 - CEPEX/2014. O curso é composto
por 04 periodos cursados ao longo de 02 anos e tangencia 0s principais campos de
conhecimento necessarios ao bom desempenho da funcdo puablica: Administracao,
Economia, Contabilidade, Direito Publico, Ciéncias Sociais e Ciéncia Politica.

Entre os anos de 2015 e 2020, o curso de Tecnologias em Gestdo Publica
graduou 111 (cento e onze) discentes em Montes Claros e 37 (trinta e sete) discentes em
Pompéu, totalizando 148 (cento e quarenta e oito) novos profissionais aptos a atuar na
Administracdo Publica, especialmente nas Mesorregides de atuacdo da Universidade
(Noroeste de Minas, Norte de Minas, Jequitinhonha e Vale do Mucuri). No ENADE
2018, o curso de Montes Claros obteve a Nota 4,0. Os estudantes alcangaram uma
média geral de 53,3 em conhecimentos basicos, acima do Estado (45,6), da Regido
Sudeste (45,3) e do Brasil (44,1). Em relacdo aos conhecimentos especificos, os alunos
alcancaram uma media geral de 45,4, novamente acima do Estado (40,2), da Regido
Sudeste (40,2) e do Brasil (39,2).

Conforme a avaliagdo do Conselho Estadual de Educacdo do Estado de Minas
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Gerais (CEE-MG) de 2018, ficou destacada a qualificacdo, titulagdo e empenho do
corpo docente; a estrutura curricular que atende aos requisitos referendados pelo MEC e
a capacidade do curso de cumprir o seu papel social ao realizar um processo seletivo
inclusivo. Como principal recomendacdo do Conselho, a transferéncia do curso para as
instalacbes do Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, facilitando a
identificacdo dos discentes com o campo profissional no qual atuam (Administracéo
Publica).

A partir de 2019, considerando a baixa demanda local pelo curso, ndo houve
ofertas de vagas no curso de Pompéu. Consideradas as recomendacdes apresentadas
pelo CEE-MG, a partir do ano de 2020, o curso de Montes Claros foi transferido fisica e
pedagogicamente do Centro de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT) para o
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA). Com a presente alteracdo do Projeto
Pedagogico de Curso (PPC), a turma de Pompéu passa a ser transferida para o turno
verpertino de Montes Claros; e a estrutura do curso e a abrangéncia de conteddos e
disciplinas foram atualizadas conforme as diretrizes mais recentes. Houve ganhos
significativos em relacdo aos campos de servicos governamentais, gestdo de cidades,
gestdo de finangas publicas e auditoria governamental, gestdo de politicas publicas e
politica e legislagdo. Atualizou-se, também, as ementas e bibliografias conforme as
disponibilidades existentes no acervo fisico e virtual da Biblioteca da Universidade.

4.2. JUSTIFICATIVA

A distribuicdo espacial das IES em Minas Gerais apresenta-se dispar e
fortemente concentrada nas regides Central, Sul, Mata e Triangulo. As mesorregioes
Norte e Noroeste de Minas, Vale do Jequitinhonha e do Mucuri possuem 0s menores
percentuais de acesso ao ensino superior no estado. Além disso, as condigdes
socioeconémicas prevalecentes nesta parte de Minas Gerais indicam a dimensdo e
importancia do papel que a Unimontes desempenha no contexto regional. A regido
Norte de Minas possui area superior a 120.000 km2, que corresponde a quase 30% da
area total do Estado. Engloba a &rea do chamado Poligono das Secas, regido de atuagdo
da SUDENE.

Nessas regides, conforme os dados RAIS/2019, o Setor da Administracdo
Publica desempenha um papel fundamental na promog¢do do desenvolvimento,

respondendo por 24,72% dos vinculos de trabalho nas referidas mesorregifes. 53,16%
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da massa trabalhadora se concentra na Mesorregido do Norte de Minas, que também ¢é
responsavel pelo maior volume de trabalhadores alocados na Administragdo Publica
entre as regides (53,43%). Servidores e Funcionarios publicos responderam no ano de
2019 por 24,85% da massa trabalhadora do Norte de Minas, 15,61% do Noroeste de
Minas, 34,85% do Vale do Jequitinhonha e 24,38% do Vale do Mucuri (Gréfico 1).

Distribuicdo de Vinculos Ativos nas Mesorregides de Atuagdo da Unimontes

- ol -l M.

EExtrativa miner uir
W Comire W Servicos

GRAFICO 1: Distribuicio de Vinculos Ativos (2019) nas Mesorregides de Atuacdo da
Unimontes.
Fonte: RAIS, 2021.

Resta evidente que, para algumas dessas mesorregides, a Administracdo Publica
responde por até um quarto da economia local, sendo a grande propulsora para 0
desenvolvimento de municipios e prestacdo de servi¢os publicos essenciais ao bem-
estar do cidaddo. Neste sentido, a necessidade de profissionalizagdo da Administragéo
Publica, especialmente nas prefeituras, € prioritaria para a devida protecdo da dignidade
da pessoa humana na histérica regido do Poligono das Secas.

A Unimontes vem progressivamente se aperfeicoando com vistas a contribuir de
maneira significativa para o desenvolvimento econdmico e cultural da regido de sua
abrangéncia, buscando gerar a producéo de ciéncia e tecnologia voltada para a resolucéo
dos emergentes problemas regionais e do Pais. A caracterizacdo da Unimontes, bem
como das suas areas de abrangéncia e atuacdo, deixa evidente a dimensdo da sua
importancia, ndo apenas como uma Instituicdo de Ensino Superior - IES, mas

especialmente como uma Universidade Publica, que pelas agdes e principios
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norteadores se propde a ser instrumento de transformacdo da dura realidade
prevalecente nas regifes Jequitinhonha/Mucuri, Norte e Noroeste de Minas Gerais.

Nessa perspectiva, o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica busca
atender a demanda por melhorias no processo de gestdo do setor publico e de
instituicGes que atuam junto ao mesmo, como forma de ampliar a efetividade e eficacia
da atuacdo publica junto a regido, principalmente ampliando a eficiéncia da aplicacao de
recursos publicos. A busca da inovacdo e a responsabilidade social é proposito
permanente do curso de Tecnologias em Gestdo Publica. Dai, este renovado Projeto
Pedagogico de Curso (PPC), voltado a atender ao mercado de trabalho com um perfil
académico renovado, se direciona ndo apenas ao estudante que busca insercdo na
Administracdo Publica, mas também a um segmento relevante da sociedade, o de
profissionais ja atuantes e avidos de formacéo superior — quer seja para aperfeicoar as
habilidades e competéncias na sua atuacdo, quer seja para contribuir para seu plano de
carreira e respectiva valorizagéo profissional.

Ainda nessa perspectiva, a Unimontes, visando ampliar a qualidade dos servigos
prestados a comunidade, em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
compromete-se a promover acdes que permitam a formacédo continuada de seu pessoal
efetivo. Essas a¢Ges contemplam, também, cursos de graduacdo na area que atuam. Isso
reforca a importancia desse curso também para capacitacdo e ampliacdo de
oportunidades para os servidores da instituicdo. Com a articulacdo do Projeto
Pedagogico de Curso (PPC) com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a
Unimontes reforga o compromisso com o desenvolvimento regional e com a melhoria
das condicdes de vida no espaco onde se insere. Assim, a oferta do Curso de
Tecnologia em Gestédo Publica vem contribuir com os objetivos e diretrizes maiores da
instituicdo, pela profissionalizacdo qualificada de trabalhadores que atuardo no &mbito

das instituicOes e politicas publicas.

5. OBJETIVOS DO CURSO

5.1. OBJETIVO GERAL

O Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Publica visa formar, a partir de um processo
de ensino/aprendizagem moderno, critico, e cientificamente fundamentado,
profissionais qualificados para atuar, com competéncia, em todos os niveis da

administracao publica (estatal e ndo estatal).
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5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) propiciar aos académicos um ambiente favoravel para a aprendizagem de natureza
técnico-cientifica e pedagdgica indispensavel a formagdo do profissional da area de
administracdo publica;

b) formar pessoal qualificado para atender & demanda de profissionais com
conhecimento técnico sobre gestdo, formulacdo, implementacdo, avaliacdo e
monitoramento de politicas publicas, programas e projetos, em seus diversos niveis e
instancias;

c) propiciar aos futuros gestores formacao tedrica e pratica sobre os fluxos e processos
inerentes a administracdo puablica, a partir de uma perspectiva holistica e
interdisciplinar;

d) oferecer aos futuros gestores instrumentos e mecanismos que permitam atuacdo
competente e eficiente na &rea publica, alinhada a defesa dos principios do Estado
Democratico de Direito, do bem comum e da justica social.

e) formar gestores com conhecimento critico sobre os desafios da administracdo publica
brasileira, tornando-os aptos a propor solugfes e tomar decisdes, de forma inovadora e

criativa, que otimizem a qualidade da oferta dos servigos publicos no pais.

6. PERFIL DO EGRESSO

6.1. CAMPO DE ATUACAO

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica deve formar profissionais
para atuar, de forma sistémica, no cendrio da esfera publica. Os graduados em Gestao
Publica devem estar aptos a exercer atividades em organizagdes, instituicbes e 0rgaos
publicos da administracéo direta, indireta, fundacional, autarquica e de economia mista,
nos seus diversos niveis e instancias. E também em instituicdes de interesse publico-
privado e demais organizagGes que tenham ligagBes/negdcios com a administragdo
publica, como empresas de planejamento, desenvolvimento de projetos, assessoramento
técnico e consultoria; organizacbes privadas prestadoras de servigos publicos;
organizagOes sem fins lucrativos; e institutos e centros de pesquisa. O rol de atuacdo dos
gestores ndo se restringe a instituicbes/empresas nacionais, abarcando também

possibilidades de exercicio de fungbes em instituicbes multilaterais como Organizagdo
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das Nacdes Unidas (ONU), Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), Banco
Mundial etc.

As atividades dos gestores publicos estdo centradas no planejamento,
implantacdo e gerenciamento de programas e projetos de politicas pablicas. Com
solidos conhecimentos sobre as regulamentacdes legais especificas da area publica,
estes profissionais devem buscar a otimizagdo da capacidade de governo. Ao longo de
sua carreira podem conquistar e ocupar funcGes de direcéo, assessoria, coordenagéo e
supervisao.

No processo técnico-pedagogico de formacgédo do Tecndlogo em Gestdo Publica,
deve-se procurar o desenvolvimento de um conjunto articulado de habilidades e
competéncias, que possam contribuir para um dominio pleno dos contetdos tedricos e
praticos por parte dos académicos e tornad-los aptos ao exercicio da administracao
publica. As habilidades se referem a capacitacdo técnica e ao instrumental necessarios
para que a implementacao de acOes tenha elevado padréo de qualidade e o desempenho
das funcgdes seja efetivo. Trata-se do talento convertido em acgdes. J& as competéncias
sd0 0 conjunto de atributos pessoais ou legais que 0s egressos devem possuir para o
exercicio de uma funcédo ou para a realizacdo de trabalhos/acdes baseados na qualidade.

O curso de Gestao Publica deve fomentar entre seus académicos a capacidade de
comunicacdo e trabalho em equipe; o espirito de lideranca; os valores de
responsabilidade social, justica e ética profissional; e a consolidacdo de uma visao
ampla, sistémica e multidisciplinar da administracdo publica, a partir da oferta de
conhecimento tedrico e técnico de alto nivel. Desta forma, serdo disponibilizados para o
mercado de trabalho profissionais com qualificagdo para:

- desempenhar func@es sistémicas e estratégicas no universo da administracdo publica,
levando em consideragdo as mdltiplas relagdes existentes com 0s outros setores da
sociedade;

- atuar, de forma critica e analitica, no ambiente das organizagfes publicas em
consonancia com as demandas sociais de diferentes niveis de complexidade, sejam
nacionais, regionais ou locais;

- desenhar, elaborar, implementar, avaliar e monitorar politicas e projetos de carater
publico e de relevancia social;

- antecipar e encaminhar solucdes para situagGes-problema da rotina da gestdo publica
com flexibilidade, adaptabilidade e criatividade;

- selecionar estratégias de acdo e procedimentos adequados, que visem o atendimento de
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interesses institucionais e o bem comum:;

- atuar de forma permanente com modelos e tecnologias de gestéo inovadores.

6.2. ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

Uma vez que o curso de Tecnologia em Gestdo Publica se propbe a formar
quadros capacitados para agregar eficiéncia e qualidade para a administragdo publica,
contando para isso com investimentos publicos, € de fundamental importancia verificar
se os profissionais formados pelo curso estdo correspondendo a estas expectativas.
Desta forma, propde-se uma estratégia de acompanhamento dos egressos a partir da
coleta de dados via aplicacdo de um questionario, estruturado a partir de trés grandes
grupos de questdes. O primeiro se destina a cobrir informacbes sobre o perfil
sociodemografico do egresso (sexo, idade, raca, local de residéncia etc). O segundo
busca identificar o direcionamento da carreira do egresso, a partir de perguntas
relacionadas a natureza juridica da instituicdo onde trabalha (publica ou privada), aos
tipos de contratos celebrados, a jornada, a remuneracdo etc. J& o terceiro grupo de
perguntas tem como objetivo captar a percepcao do egresso em relacdo a contribuicao
do curso para sua formacdo e atuacdo no mercado de trabalho. Este Gltimo conjunto de
perguntas permite ndo sé avaliar se os profissionais formados pelo Curso de Gestdo
Publica da Unimontes estdo realmente direcionando sua carreira para a area publica,
mas também aferir informacdes qualitativas e criticas sobre o curso, contribuindo para a
realizacdo periodica de avaliacOes, revisdes e adequacBes da base curricular do curso e

do processo de formacéo dos académicos.

7. FUNDAMENTOS

7.1. FUNDAMENTOS LEGAIS

O surgimento dos Cursos Superiores de Tecnologia teve origem na reforma
universitaria promovida pela Lei 5.540/ 68 (BRASIL, 1968), como um modelo de
ensino superior alternativo ao modelo universitario tradicional, oferecendo cursos com
flexibilidade curricular, mais praticos e rapidos, que atendessem as demandas
empresariais e de desenvolvimento. E a partir da LDB 9.394/96 (BRASIL, 1996) e do
Decreto 5154/2004 (BRASIL, 2004), os Cursos Superiores de Tecnologia ganharam
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nova dimenséo.

Os Cursos de Tecnologia, enquanto cursos de educacdo profissional obedecem a
orientacdo basica dada a educacdo profissional pelo art. 39 da LDB (BRASIL, 1996):
“A educacdo profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da educagao
nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacdo e as dimensdes do
trabalho, da ciéncia e da tecnologia”.

Enquanto curso superior, 0 Curso de Tecnologias em Gestdo Publica tem por
finalidade o prescrito no art. 43 da LDB (BRASIL, 1996), de cujos incisos destaca-se 0
II: “formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢ao em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formagao continua”.

O Decreto Federal n° 2.208/97 (BRASIL, 1997) regulamentou por muitos anos
os dispositivos da LDB sobre educacdo profissional, definindo que a educacgdo
profissional de nivel tecnoldgico é “correspondente a cursos de nivel superior na area
tecnologica, destinados a egressos do ensino médio e técnico” (inciso III do art. 3°) e
que “os cursos de nivel superior, correspondentes a educagdo profissional de nivel
tecnoldgico, deverdo ser estruturados para atender aos diversos setores da economia,
abrangendo 4reas especializadas, e conferirdo Diploma de Tecndlogo™.

Posteriormente, o Decreto Federal n° 2.208/97 foi revogado pelo Decreto
5154/2004, o qual previa, no seu art. 5° que “os cursos de educacdo profissional
tecnoldgica de graduacdo e pos-graduacdo organizar-se-d40, nNO Que concerne aos
objetivos, caracteristicas e duracdo, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Educacdo” (BRASIL, 2004). A Resolugdo
CNE/CP n° 3 de 18 de dezembro de 2002 (BRASIL, 2002) instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a organizacdo e o funcionamento dos cursos
superiores de tecnologia, sendo tal resolucdo a condutora dos cursos superiores de
tecnologia na atualidade até o ano de 2020.

Em 2021, foi aprovada a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021, que
define as diretrizes curriculares nacionais gerais para a educacdo profissional e
tecnoldgica. Segundo o art. 2° da Resolugdo, “a educagdo profissional e tecnologica ¢é
modalidade educacional que perpassa todos 0s niveis da educagédo nacional, integrada as
demais modalidades de educacéo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia, da cultura e da
tecnologia, organizada por eixos tecnoldgicos, em consonancia com a estrutura socio-

ocupacional do trabalho e as exigéncias da formacao profissional nos diferentes niveis
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de desenvolvimento, observadas as leis € normas vigentes”.

Segundo o art. 27, inciso Il da referida resolucdo, A Educacdo Tecnoldgica de
Graduagdo e POs-Graduagdo abrange o curso superior de graduagdo em tecnologia”.
Dadas tais premissas legais, os cursos de graduacdo em tecnologia sdo cursos regulares
de educacdo superior, enquadrados no disposto no inciso Il do art. 44 da LDB
(BRASIL, 1996), com Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo CNE, com foco
no dominio e na aplicacdo de conhecimentos cientificos por meio de eixos tecnoldgicos

em areas especificas de conhecimento relacionado a uma ou mais areas profissionais.

7.2. ATIVIDADES TEORICAS

A metodologia de ensino adotada no Curso de Tecnologia em Gestdo Publica foi
concebida para proporcionar uma formacéo coerente com o perfil do egresso postulado
no Projeto Pedagogico do Curso. O ensino é pautado pelo carater tedrico-pratico nas
disciplinas basicas, de formacdo profissional e complementar, onde a execucdo de
procedimentos discutidos em aulas expositivas consolida o aprendizado e confere ao
aluno a destreza prética requerida ao exercicio da profissao.

As aulas sdo conduzidas em ambientes diversos, tais como laboratorios e salas
convencionais e também em ambientes que extrapolam os limites fisicos da Instituicdo,
como no caso de ensino a distancia (EAD) em ambientes virtuais, de forma que os
alunos possam experimentar, verificar, comprovar, analisar, reformular, praticar, refletir
e repensar o seu papel como profissional da area da gestdo publica.

O horério das aulas sera organizado visando atender, além do desenvolvimento
tradicional das disciplinas tedricas, o tempo destinado a realizacdo de atividades,
integracdo multidisciplinar e acompanhamento dos trabalhos das disciplinas, em
especial as disciplinas de carater aplicado e voltadas para a creditacdo curricular em
Extensdo, como no caso de “Projeto de Intervengdo I” e “Projeto de Intervencao II”.

Atividades de monitorias voluntarias poderdo ser desenvolvidas em horario
especial sob orientacdo de um Professor especifico da matéria, desde que aprovado no
Colegiado de Curso e com a presenca devidamente registrada na Folha de Ponto da
Universidade. Os monitores poderdo utilizar do tempo dedicado a monitoria para
integrar suas horas-complementares necessarias a obtencéo do titulo.

O constructo da formacédo do aluno do Curso Superior de Tecnologia em Gestédo

Publica estd fundamentado na triade ensino, pesquisa e extensdo. Nesta, 0 ensino é
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pensado e executado de modo a contextualizar o aprendizado, formando um egresso
com postura critica nas questbes locais, nacionais e mundiais, também capaz de
interferir no desenvolvimento tecnoldgico da profissao.

As atividades de pesquisa sdo estimuladas durante o processo de ensino,
despertando nos discentes o interesse em participar de acdes de iniciagdo cientifica e de
pesquisa ofertadas pelos Departamentos de Ciéncias da Administragdo, Economia,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Sociais e Direito, 0 que permite uma maior reflexdo e
associacdo de suas investigacdes com os conteddos curriculares trabalhados em aula.
Desta forma, o Curso estimula a formacéo e a construcéo do espirito cientifico.

As atividades de extensdo serdo desenvolvidas, principalmente, durante a
aplicacdo préatica das disciplinas, em que produtos técnicos e propostas de politicas
publicas deverdo ser produzidos. Um foco especial para as atividades de Extensdo esta
na execucgdo das Disciplinas “Projeto de Intervencdo I” e “Projeto de Intervencao I17.
Por fim, os académicos do curso terdo acesso a projetos de Extensdo existentes na
Universidade em parceria com o0s Departamentos de Administracdo, Economia,
Ciéncias Contabeis, Direito e Ciéncias Sociais, além do projeto “Unimontes Solidaria”.
Tais projetos consolidam o aprendizado do aluno, e tém propostas relacionadas aos

contetidos das disciplinas constantes da matriz curricular.

7.3. PRATICA COMO COMPONENTE CURRICULAR

A dimensdo pratica como componente curricular perpassa fundamentos
cientificos e tecnoldgicos das disciplinas técnicas do projeto do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Publica, em que ha como um dos principios metodol6gicos a
compreensdo da relacdo entre teoria e pratica como praxis pedagdgica. No
desenvolvimento das disciplinas pode envolver a investigagdo sobre atividades
profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencdo, estudos de caso, visitas técnicas,
simulagOes, observagdes, além das experiéncias profissionais em ambientes
organizacionais. As praticas serdo sistematizadas sob orientacdo do professor de cada

disciplina técnica, quando for o caso.

7.4. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O projeto do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica ndo prevé o

Estagio curricular obrigatério por ser uma formacdo tecnoldgica focado na pratica
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profissional que permeia todas as unidades curriculares, no qual ha a obrigatoriedade do
desenvolvimento de um Projeto Interdisciplinar Semestral, sendo observadas as
necessidades do setor publico em sua construcao.

Entretanto, compreendendo os beneficios da interacdo no ambiente profissional,
a aplicacdo do conhecimento e experiéncia para o académico, bem como as
certificacbes de qualificacdo profissional, é permitida aos académicos a pratica de
estagio mesmo ndo sendo obrigatdrio.

O académico podera desenvolver como atividade opcional, em ambiente
organizacional do setor publico, terceiro setor ou empresas privadas que atuem com
projetos publicos, o Estagio Curricular ndo-obrigatério, sob a sua inteira
responsabilidade, que devera estar de acordo com Lei Federal n® 11.788 de 25/09/2008.

O Estagio Curricular ndo obrigatério constara no histérico dos académicos e sua
carga horéria sera acrescida a carga horéaria total do curso. Além disso, podera ser

computado como AACC, conforme previsto no PPC.

7.5. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO -TCC

O trabalho de conclusdo de curso ¢ desenvolvido nas Disciplinas “Projeto de
Intervengdo I” e “Projeto de Intervencdo II”. As disciplinas visam proporcionar aos
alunos a condicdo de adquirir conhecimentos especificos e necessarios para a integragcdo
dos contetidos adquiridos ao longo do curso e aplica-los a situacfes reais no ambito da
gestdo publica, facilitando o processo de integracdo de conhecimentos tedricos na
pratica profissional, permitindo a acdo interdisciplinar necessaria ao processo de
aprendizagem com qualidade.

As disciplinas objetivam a consolidagédo pelo académico dos conhecimentos
desenvolvidos e permitir a aplicacdo pratica dos conhecimentos teoricos e tecnoldgicos
adquiridos ao longo do curso. Em “Projetos de Intervengdo I, residem as praticas de
diagnostico de problemas gerenciais envolvendo 6rgéos publicos e entidades do terceiro
setor que apresentem desafios para a boa governanca. Ao longo da disciplina, devera ser
realizado (de forma individual, em duplas ou, no maximo, em trios) um estudo de
diagndstico de uma situacdo real, a partir de ferramentas e técnicas aprendidas ao longo
do curso. Esse diagnoéstico devera dar origem a um Projeto de Intervencdo, que devera
conter os seguintes elementos: a) Contextualizacdo do Problema; b) Dados Levantados;

c) Referencial Tedrico sobre Ferramentas ou Tecnologias a serem aplicadas; d)
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Metodologia de Trabalho Proposta para a Intervencéo; e) Cronograma de Trabalho; e f)
Referéncias.

Na disciplina “Projeto de Intervencdo II”, os académicos deverdo realizar
efetivamente a proposta contida na Disciplina “Projeto de Intervengao I”, executando
todas as tarefas propostas. A aplicacdo devera ser orientada para a coleta de dados, e 0
trabalho deverd ser monitorado por um professor-orientador responsavel pela disciplina
que, ao final, deverd receber um relatorio final constando: a) Resultados Alcancados
apos a intervencao; b) Andlise Critica dos Resultados Alcancados; e ¢) Conclusdes.

O Trabalho de Conclusdao de Curso se dara no formato “Relatorio Técnico de
Intervengdo”, ¢ devera ser submetido a aprovagdo ainda na Disciplina “Projetos de
Intervengdo II” por meio de bancas examinadoras compostas por 3 (trés) docentes da
Universidade Estadual de Montes Claros integrantes do Curso de Tecnologias em
Gestdo Publica, que avaliardo o apresentado pelos alunos, composto das seguintes
secOes: a) Contextualizacdo do Problema; b) Dados Levantados; c) Referencial Tedrico
sobre Ferramentas ou Tecnologias a serem aplicadas; d) Metodologia de Trabalho
Proposta para a Intervencédo; e) Resultados Alcancados ap6s a intervencdo; f) Anélise
Critica dos Resultados Alcancados; g) Conclusbes; h) Referéncias; e i) Anexos e
Apéndices. Junto ao TCC, devera ser assinado um instrumento comprobatério da
organizacdo-objeto de intervencdo, atestando que os trabalhos foram efetivamente

realizados durante o periodo.

7.6. ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS — AACC

As Atividades Complementares tém a finalidade de complementar a formacao
pessoal, profissional e cidadd do discente e sdo obrigatorias e destinadas a
integralizacdo do curriculo. Para o desenvolvimento das atividades, sdo levadas em
consideracdo as atividades internas a Unimontes e externas (promovidas por outras
instituicdes devidamente autorizadas).

As Atividades Complementares devem primar pelos principios do estimulo de
praticas de estudo independente que visem autonomia profissional e intelectual do
aluno; fomentar o reconhecimento de competéncias desenvolvidas fora do ambiente
escolar, incluindo a experiéncia profissional julgada relevante para a area de formagéo

considerada; ampliar a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
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individual e coletiva, assim como 0s estagios e a participacdo em atividades de
extensdo. (Parecer CNE/CES n° 776/97)

A Coordenagdo do Curso, em conjunto com os professores de cada periodo,
orienta os académicos na escolha das atividades que possam enriquecer a sua formacao.
O acompanhamento, registro de AACC (Atividades Académico-Cientifico-Culturais e a
validagdo da carga horaria cumprida sdo responsabilidade de um professor designado
para essa atividade com carga horéria de 2 h semanais e efetuado no quarto periodo. Os
académicos do curso necessitam cumprir uma carga horaria minima de 100 horas/aulas
correspondentes a 84 horas/rel6gio devidamente comprovadas através de certificados e
declaragcfes (comprovacgdo documental) entregue pelos alunos, tendo como orientagéo a
tabela de Atividades Académico-Cientifico-Culturais — AACC.

As Atividades Académico-Cientifico-Culturais — AACC podem ser classificadas
nas categorias:

1) ATIVIDADES DE ENSINO;

2) ATVIDADES DE PESQUISA,;

3) ATIVIDADES DE EXTENSAO;

4) PARTICIPACAO EM EVENTOS E CURSOS;

5) PARTICIPAC;AO EM ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS E CIENTIFICAS E
ACADEMICAS

ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS - AACC

AACC REQUISITO PARA A AT}RIBUI(}AO LIMITE DE CARGA
(Classificac&o) DE CARGA HORARIA HORARIA

1 Estagio interno (extracurricular) na | Carga-Horaria Cumulativa
Instituicdo, relacionado ao curso| até o Limite de 50 Horas
frequentado

1 Estagio  extracurricular ~ fora da| Carga-Horaria Cumulativa
Instituicdo, desde que em atividade | até o Limite de 50 Horas
relacionadas com disciplinas integrantes
da estrutura curricular
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Atividades de monitoria/tutoria
(acompanhamento de discentes dos
semestres iniciais do curso dentro do
programa de nivelamento) ou outra
aprovada pela coordenacéo.

Até 10 Horas / Semestre

Participagdo em atividades de iniciagao
cientifica, como bolsista ou voluntario

Até 10 Horas / Semestre

Producdo  académico-cientifico e
cultural (resumos simples e expandidos,
trabalhos em anais de congresso e/ou
periddicos sem Qualis)

10 Horas / Trabalho

Producdo de artigo cientifico publicado
em periddico indexado (Qualis Bl a
B4)

15 Horas/ Trabalho

Producédo de artigo cientifico publicado
em periodico indexado (Qualis A3 e
A4)

25 Horas/Trabalho

Producdo de artigo cientifico publicado
em periédico indexado (Qualis A2 e
Al)

50 Horas/Trabalho

Participagdo em grupos de pesquisa
institucionalizados

Até 10 Horas / Semestre

Participacdo em cursos de extensdo e
aperfeicoamento realizados em
Instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, nacionais ou instituiches
internacionais, com  emissdo de
certificado e carga-horaria atestada no
documento.

Carga-Horaria Cumulativa
até o Limite de 40 Horas

Participagdo em projetos de extensdo
comunitaria ou em outros projetos de
Extens&o existentes na Unimontes

Até 20 Horas / Semestre
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Instrutor de curso de extensdo
relacionado com formacéao académica

Até 10 Horas por Curso

Participacdo na organizagdo de eventos
cientifico-culturais

Até 10 Horas por Evento

Realizacdo de  cursos  técnico-
profissionalizantes, relacionados aos
temas abordados nas disciplinas do
curso e/ou objetivos de formacéo, desde
que cursado apds o ingresso no curso de
graduacéo

Carga-Horaria Cumulativa
até o Limite de 40 Horas

Realizagcdo de curso livre (idiomas,
informéatica, LIBRAS, etc), em
instituicdo juridicamente constituida

Carga-Horéria Cumulativa
até o Limite de 40 Horas

Participacdo em eventos, encontros,
jornadas, seminarios, workshops e
similares de &reas correlatas

Carga-Horaria Cumulativa
até o Limite de 40 Horas

Componente curricular de interesse na
area de formacdo, cursada em IES
reconhecida pelo MEC (eletivas),
nacionais ou internacionais.

Carga-Horéria Cumulativa
até o Limite de 72 Horas

Participacdo em competicdes regionais,
nacionais e internacionais de interesse e
relevancia académica, desde que
relacionados com os objetivos do curso

Até 10 Horas por Evento

Atividades de voluntariado devidamente
comprovada

Até 10 Horas / Atividade

Premiagdo em concurso ou premiacao
de natureza académica relacionada com
0S objetivos do curso

20 Horas / Prémio
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5 Participacdo em palestra relacionada | Carga-Horéria Cumulativa
com as disciplinas do curso até o Limite de 40 Horas
5 Participacdo em atividade de cunho | Até 10 Horas / Atividade
cultural/cientifico: campanhas
educativas, teatro, danca, coral e
correlatos
5 Participar de processos eleitorais por | Até 10 Horas / Atividade
meio de atuacdo em comissdes
eleitorais e/ ou atividade de mesério

OBS.: Outras atividades correlatas/conexas ndo contempladas nesta tabela serdo analisadas pelo
Colegiado de Curso com vista a sua validacdo como Atividade Complementar

7.7. DIRETRIZES PARA A EXTENSAO

A Creditacdo Curricular em Extensdo, ou seja, a inclusdo e o registro das
atividades de extensdo nos Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduacdo e de pos-
graduacdo e na vida académica dos estudantes, objetiva fortalecer a Extensdo
Universitaria, no ambito da Unimontes, em atencdo ao principio Constitucional da
indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extens&o.

A realizacdo de atividades de extensdo tornou-se obrigatdria para todos 0s
estudantes dos Cursos de Graduacdo e Pos-graduacdo, presenciais e a distancia, da
Unimontes, por meio da Resolucdo N° 100 - CEPEx/2018, de 22/08/2018, que
estabeleceu as normas para a implantacdo da Creditacdo Curricular em Extensdo nesta
Instituicdo. A partir da publicacdo das referidas Resolugdes, cada Curso, passou a
contemplar um minimo de 10% da carga horéaria total do Curso, estabelecida no projeto
Pedagdgico do Curso — PPC, em relacdo ao total de créditos/notas a serem
cursados/obtidos.

A Resolugdo N°. 100 - CEPEx/2018, de 22/08/2018, alterada pela resolucdo
CEPEX/UNIMONTES N° 088, de 19/08/2021 e Resolucdo CEPEX/UNIMONTES N° 028, DE
20 DE abril de 2022, e consequentemente, a destinacdo do minimo da carga horaria total,
acima descrita para as atividades de extensdo, embasaram-se legalmente, nos seguintes
documentos:

e 0 art. 207 da Constituicdo Federal Brasileira de 1988 que estabelece o principio
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo;

28




e o0 art. 43 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n°® 9.394 de 20
de dezembro de 1996, paragrafos 1° e 2° do art. 72, que traduz a concepcao de
curriculo;

e 0 art.78 do Regimento Geral da Unimontes;

e alei N°10.172 de 09 de janeiro de 2001 - Plano Nacional de Educacédo (2001-
2010), Meta 23 que indica a reserva minima de 10% do total de créditos
exigidos para a graduagdo no ensino superior no pais, para a atuacdo dos
estudantes em atividades de Extens&o;

e aLei N°13.005 de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagéo (2011-
2020), Meta 12, estratégia 12.7.

e a Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018 — Diretrizes para a

Extensdo na Educacéo Brasileira;

e a Resolucdo CNE/CES n° 1, de 29 de dezembro de 2020, prorroga o prazo
para implantacdo das DCNs (novas Diretrizes Curriculares Nacionais,
considerando a calamidade publica provocada pela pandemia da COVID-19).
Entende-se por “Extensdo”, conceito este definido pelo Forum de Pro-Reitores

de Extensdo das Instituicdes Publicas de Educagdo Superior Brasileiras (FORPROEX,
2010): “A Extensdo Universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, € um processo interdisciplinar educativo, cultural,
cientifico e politico que promove a interagdo transformadora entre universidade e outros
setores da sociedade”.

Para a Extensdo o conceito de “Sala de Aula” ndo mais se limita ao espago fisico
tradicional de ensino-aprendizagem. ‘Sala de aula’ sdo todos os espagos, dentro e fora
da Universidade, em que se apreende e se (re)constroi o processo histérico-social em
suas multiplas determinagdes e facetas. O eixo pedagdgico cldssico ‘estudante -
professor’ é substituido pelo eixo ‘estudante — professor - comunidade’. O estudante,
assim como a comunidade com a qual se desenvolve a acdo de Extensdo, deixa de ser
um mero receptaculo de um conhecimento validado pelo professor para se tornar
participante do processo. Dessa forma, ele se torna também o tutor (aquele que apoia o
crescimento possibilitado pelo conhecimento), o pedagogo (aquele que conduz, de méos
dadas, o processo de conhecimento) e o orientador (aquele que aponta a direcdo desse
processo). Assim, no ambito da relacdo entre Pesquisa e Ensino, a diretriz

Indissocibialidade Ensino — Pesquisa - Extenséo inaugura possibilidades importantes na
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trajetdria académica do estudante e do professor. (Politica Nacional de Extensao, 2012.
WwWw.renex.org.br)

Além disso, as acOes extensionistas deverdo estar sempre direcionadas pelas
diretrizes que orientam a formulacdo e implementacdo das acdes de Extensdo
Universitaria, pactuados no FORPROEX, que sdo:

1. Interac&o dialdgica;

2. Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade;

3. Indissociabilidade ensino — pesquisa — extensao;
4. Impacto na formacéo do estudante;

5. Impacto na transformacéo social.

As atividades de Extensdo, para efeito de Creditacdo Curricular, podem ser
executadas sob a forma de Programas e Projetos coordenados por docentes ou técnicos
administrativos na Unimontes, com participacao estudantil voluntaria ou bolsista; por
meio da organizagdo de Cursos ou ministrando oficinas, palestras, entre outras
modalidades; participando de Eventos com apresentacGes artisticas que contemplem as
areas de artes visuais, musica, teatro e danca e/ou na organizacdo e realizacdo dos
mesmos; em Prestacfes de Servigo; com a utilizacdo de 20% da carga horaria das
Atividades Académicas, Cientificas e Culturais — AACC; em LIGAS Académicas; em
Estagios Extracurriculares; participacdo no Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo
a Docéncia — PIBID e/ou programas similares; em Empresas Juniores; em Programa
Integrador — entre Orgdos de representacdo estudantil/comunidade e entre
Cursos/Disciplinas; através do desenvolvimento de atividades pertencentes a parte
préatica prevista nas ementas das disciplinas ou outras modalidades definidas pelos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

Entende-se por PROGRAMA um conjunto articulado de projetos e outras a¢oes
de extensdo, preferencialmente de carater multidisciplinar e integrado as atividades de
pesquisa, de ensino, e de pds-graduacdo com carater organico-institucional, integragédo
no territério, clareza de diretrizes e orientacdo para um objetivo comum, sendo
executado a médio e longo prazo.

Entende-se por PROJETO a acdo processual e continua, de carater educativo,
social, cultural, cientifico ou tecnolégico, com objetivo especifico e prazo determinado,

preferencialmente, vinculado a um Programa ou como projeto isolado.
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Entende-se por CURSO DE EXTENSAO a acio pedagogica de carater tedrico
e/ou prético, presencial ou a distancia, planejada e organizada de modo sistematico, com
carga horaria minima de 8 horas aula.

Entende-se por EVENTO a acdo que implica na apresentacdo e/ou exibicdo
publica, livre ou com clientela especifica, do conhecimento ou produto cultural,
artistico, esportivo, cientifico e/ou tecnoldgico desenvolvido, conservado ou
reconhecido pela Universidade.

Entende-se por PRESTACAO DE SERVICO as atividades de transferéncia a
comunidade do conhecimento gerado e instalado no interior da Universidade, mediante
convénios, contratos e outros instrumentos congéneres celebrados com terceiros
(comunidade ou empresa). A prestacao de servicos se caracteriza por sua intangibilidade
e inseparabilidade e ndo resulta na posse de um bem. Devem ser registrados nesta
categoria servicos prestados a hospitais, clinicas, laboratorios, hospitais veterinarios,
centros de psicologia, museus e nucleos de acervos universitarios, dentre outros, seja de
cardter permanente ou eventual. Quando a prestacdo de servico for oferecida como
Curso ou projeto de extensao, deve ser assim registrada.

A inclusdo de atividades de extensdo, reconhecidas pela Unimontes, no historico
escolar dos estudantes dos cursos de Graduacgdo da-se em conformidade com o Projeto
Politico Pedagdgico do Curso — PPP, que as estabelece e define, com a denominacao de
Atividades Integradas de Extensdo — AIEX, conforme o formato determinado pelo
Centro Académico / Departamento / Colegiado do Curso.

Poderdo ainda ser validadas as atividades extensionistas cumpridas em outros
cursos e/ou instituicbes, desde que comprovadas através de certificados assinados
pelos(as) coordenadores(as) dos cursos e/ou Instituicdes.

A creditacdo de Atividades Integradas de Extensdo — AIEx no curso de
Tecnologia em Gestdo Publica deve observar a carga horaria minima de 195 horas —
aula e 163 horas — relogio. A validacdo de carga horaria monitorada, sera registrada,
organizada e arquivada ao final de cada periodo letivo pela coordenagéo do curso.

As atividades deverdo ter as suas comprovacdes registradas e arquivadas com a
contabilizacdo semestral das AIEX, ficando distribuidas assim a carga horéria:

1) Primeiro semestre: 45 horas — aula, 37,5 horas — reldgio;

2) Segundo semestre: 45 horas — aula, 37,5 horas — relogio;

3) Terceiro semestre: 45 horas — aula, 37,5 horas — reldgio;

4) Quarto semestre: 60 horas — aula, 50 horas — reldgio
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Sendo assim, o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Tecnologia em Gestao

Publica, em conformidade com as resoluges N° 100 - CEPEx/2018, resolucdo
CEPEX/UNIMONTES N° 088, de 19/08/2021 e resolucdo CEPEX/UNIMONTES N°
028, DE 20 DE abril de 2022 contempla a Creditacdo Curricular em Extensdo, na

estruturacdo do Curso, da seguinte forma:

ATIVIDADES INTEGRADAS DE EXTENSAO - AIEX

AIEX

REQUISITO PARA A ATRIBUICAO DE
CARGA HORARIA

LIMITE DE CARGA HORARIA

Projeto de Intervencdo |

36 Horas

Projeto de Intervencéo Il

36 Horas

Representacdo em conselhos externos na
area do curso.

Carga-Horaria Cumulativa até o
Limite de 50 Horas

Participacdo em Empresa Janior (apenas
quando se relacionar com  agdes
extensionistas)

Carga-Horaria Cumulativa até o
Limite de 50 Horas

Estagio em projeto de extensdo (apenas
quando se relacionar com  acdes
extensionistas)

Carga-Horaria Cumulativa até o
Limite de 50 Horas

Monitoria em evento ou em outra acao
de extensdo (apenas quando se
relacionar com acdes extensionistas)

Até 10 Horas / Evento

Participacdo como monitor ou
palestrante em curso de extensdo

Até 10 Horas por Curso

Participacdo em eventos de extensdo
(Seminério, congresso, simpdsios) como
palestrante ou organizador.

Carga-Horaria Cumulativa até o
Limite de 40 Horas
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Participacédo como monitores, | Carga-Horaria Cumulativa até o
palestrantes e/ ou comissdo organizadora Limite de 40 Horas

em cursos de extensdo e aperfeicoamento
realizados em Instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, nacionais ou
internacionais.

Participacdo em projetos e programas de Ate 20 Horas / Semestre
extensdo comunitaria

Instrutor de curso de extensdo Até 10 Horas por Curso
relacionado com formacao académica

Atividades de extensdo desenvolvidas Até 10 Horas / Atividade
pelo curso em convénio com outras
instituicbes, tais como: prestacdo de
consultorias, assessorias, elaboracdo de
projetos, projetos de reforgo, etc.

Outras atividades extensionistas a serem | Carga-Horaria Cumulativa até o
julgadas pelo Colegiado do Curso Limite de 50 Horas

7.8. FLEXIBILIZACAO CURRICULAR

O estimulo a flexibilizagdo curricular consiste em uma das metas para o ensino
na UNIMONTES, conforme PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional da
Unimontes, 2022 a 2026. Nesse sentido, em consonéncia com as metas institucionais, a
estrutura curricular do curso de Tecnologia em Gestdo Publica prevé a oferta de
disciplinas Eletivas, as quais poderdo ser cursadas pelos estudantes em outros cursos da
Universidade. Ainda, a flexibilizacdo curricular sera4 contemplada por meio da matricula
do estudante em disciplinas ofertadas em diferentes semestres do curso, observados 0s
pré-requisitos das mesmas, bem como por meio da integralizacdo curricular obrigatoria
em outros cursos da Universidade.

A organizacéo curricular do curso de Tecnologia em Gestdo Publica estrutura-se
em trés bases: disciplinas propedéuticas, disciplinas professionais e disciplinas técnicas,

contando com cinco disciplinas que sdo ofertadas por meio de EAD (Educacdo a
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Distancia).

A flexibilizacdo curricular ocorre por meio de oferta de optativas (duas
disciplinas presenciais e uma disciplina EAD na matriz curricular do curso), e a
possibilidade de complementacdo de conhecimento relevante e capaz de responder a
demandas dos académicos, da comunidade interna e externa, através das disciplinas
eletivas que podem ser cursadas nos diversos cursos da Unimontes e em institui¢cdes de
ensino nacionais e internacionais. As eletivas podem serdo acrescentadas no historico do
académico e podem ser usadas para compor carga horaria das Atividades Cientifico-

Culturais Complementares (limite de duas disciplinas)

7.9. INTERNACIONALIZACAO

Conforme a Resolucdo N° 041 - CEPEx/2018, que Aprova a Politica
Institucional de Internacionalizacdo da Unimontes, no ambito do Ensino na
Universidade, poderdo ser implementados nos Projetos Politicos Pedagdgicos dos
Cursos subsidios para fomentar iniciativas almejando essa interagdo no interior dos
cursos. Nesse sentido, o Projeto Politico Pedagdgico do curso de Tecnologia em Gestédo
Publica, se aproxima das metas institucionais com as iniciativas: Oferta de disciplina de
Libras como optativa do curso; a possibilidade de aproveitamento de disciplinas eletivas
na carga horaria de Atividades Cientifico-Culturais Complementares; e aproveitamento
de cursos de linguas estrangeiras Atividades Cientifico-Culturais Complementares;
ainda possibilita a creditacdo em carga horaria de extensdo de cursos feitos em

instituigdes internacionais.

7.10. DISCIPLINAS/CONTEUDOS NA MODALIDADE A DISTANCIA

Conforme Portaria N° 1.428, de 28 de dezembro de 2018, que dispbe sobre a
oferta, por Instituicdes de Educacdo Superior - IES, de disciplinas na modalidade a
distancia em cursos de graduacdo presencial, poderdo ser ofertadas disciplinas na
modalidade a distancia em até 20% da carga horaria total dos cursos presenciais. Ainda,
conforme Resolu¢do 040/CEPEXx/2018, o curriculo dos cursos de Licenciatura podera
favorecer a articulacdo das atividades na modalidade a distancia com os programas de
pesquisa e extensdo, definidos no projeto pedagogico do curso. Nesse sentido,
apoiando-se na legislacédo vigente, o curso ofertara na modalidade a Distancia, de forma

sincrona e assincrona, fazendo uso de pré-horérios e sdbados letivos, as disciplinas
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obrigatorias: “M¢étodos Cientificos em Gestao Publica I (EAD) (36h/a)”, “Métodos
Cientificos em Gestdo Publica II (EAD) (36h/a)”, “Projeto de Intervengdo I (36h/a)” e
“Projeto de Intervengdo II (36h/a)”. Também serd ofertada na modalidade a distancia a
optativa: “Marketing Politico e Governamental” (36h/a) no terceiro periodo do curso
Caso haja ofertas de curso em Campi externos, o curso podera ser ofertado na
modalidade 100% EAD, no formato sincrono e com avaliag@es presenciais, nos termos
dos acordos entre 0s municipios convenientes junto & Universidade Estadual de Montes
Claros, bem como nos termos da legislacdo vigente referente ao Ensino Superior a

Distancia.

8. AVALIACAO

8.1 AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

O curso de graduacdo em Tecnologia em Gestdo Publica tem adotado uma
concepcao voltada para perspectivas inovadoras e emergentes, com a finalidade de
assegurar aos académicos uma visdo global e contextualizada dos fendmenos sociais,
politicos e econdmicos que cercam 0s temas e/ou disciplinas do curso.

Por isto, a interdisciplinaridade serd o eixo metodoldgico do curso, o qual
orientara a conduta dos professores, sempre com vistas a finalidade Gltima do curso que
é habilitar os profissionais na elaboracdo e execucdo de orcamentos, definicdo e
acompanhamento de licitacbes, afericdo dos resultados, definicdo de indices para
controle de qualidade na prestacdo de servigos publicos, acompanhamento da prestacdo
do servico publico, gestdo financeira e de material com a perspectiva de proporcionar
um aumento quantitativo da qualidade dos servicos ofertados a sociedade.

Desta forma, entende-se que a integragcdo proposta pressupde a articulagdo da
producéo do conhecimento veiculado no curriculo, tendo como fim ajudar o académico
na busca de sua autonomia pessoal e profissional.

A avaliacdo da aprendizagem do aluno terd& um carater qualitativo com
acompanhamento de todo o processo de desenvolvimento do académico, com vistas a
assegurar algumas habilidades necessarias para 0 mercado de trabalho, sem
desconsiderar a formagéo humana.

Assim, o aprender a aprender deve ser a tonica norteadora das relagdes entre o
corpo docente/discente do curso. Portanto, o professor deve, enquanto facilitador dessas

relacBes, incentivar o académico para que participe ndo sé da vida académica, mas
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esteja envolvido com as questdes que afligem seu tempo.

8.2. AVALIACAO DO CURSO

A Coordenacéo Didatica do Curso de Tecnologia em Gestdo Pablica juntamente
com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) atuam internamente de forma constante na
avaliacdo do curso, zelando pelo cumprimento do seu Projeto Politico, com
aprimoramento das metodologias de ensino empregadas pelos docentes e avaliagéo das
disciplinas ofertadas, propiciando uma discussdo e reavaliacdo periodica permanente
sobre o curso.

O curso também é avaliado por érgdos externos, sendo:

- De forma trienal, pelo Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE),
que avalia a eficiéncia do curso, atribuindo conceito ao curso, e divulgando no
endereco eletrénico oficial.

Pelo Conselho Estadual de Educagdo de Minas Gerais (CEE/MG), para
recredenciamento do curso, conforme agendamento prévio junto ao 6rgdo, que
avalia o desenvolvimento do curso, abordando diversos itens de avaliacdo, que
incluem: infraestrutura fisica, acervo bibliogréfico, qualificacdo do Corpo Docente,
percepcao dos discentes sobre o curso, dentre outros.

A avaliagdo deve ser realizada com o intuito de diagnosticar como ocorre 0
cumprimento da préatica do ensino-aprendizagem, e caso seja necessario, readequa-la.
Esta sera alvo de discussdes nas reunides do Colegiado de Coordenagdo Didatico-
Pedagdgico, partindo do principio de que o curso de Tecnologia em Gestdo Publica,
como os demais cursos da Instituicdo, deverd ser avaliado tanto interna, como

externamente.

9. FREQUENCIA

9.1. FREQUENCIA/ ASSIDUIDADE

Os periodos letivos sdo previstos no Calendario Escolar que estabelece um
minimo de 200 (duzentos) dias letivos anuais, divididos em dois periodos semestrais de
100 (cem) dias letivos. E obrigatoria a frequéncia dos alunos as atividades académicas

estabelecidas para o curso e a frequéncia minima para aprovacao do académico em cada
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disciplina deveréa ser de 75% da carga horaria ministrada da disciplina ou atividade.

9.2. TRATAMENTO EXCEPCIONAL

O tratamento excepcional requerido ao Diretor do Centro podera ser concedido
aos académicos em condicdes especiais. A concessdo do tratamento excepcional
dependerd das condicgdes fisicas, intelectuais e emocionais do académico a fim de que
permita a continuidade do processo ensino/aprendizagem em moldes diferentes dos
habituais. O tratamento excepcional caracteriza-se pela execucdo em domicilio, ou em
outro local, das atividades que estejam sendo ministradas em sala de aula. A execucéo
das tarefas pelos académicos compensara a auséncia as aulas.

S8o considerados académicos merecedores do tratamento excepcional, com
direito a regime de exercicios domiciliares: a aluna gestante, a partir do oitavo més de
gestacdo e durante trés meses, de acordo com a legislacdo em vigor; o aluno com
afeccbes congénitas ou adquiridas, infec¢Bes, traumatismo ou outras condigoes
caracterizadas por incapacidade fisica ou psicoldgica, incompativel com a frequéncia as
atividades académicas; e o0 aluno portador de necessidades educativas especiais.

O tratamento excepcional sera autorizado pelo Diretor do Centro, com base em
requerimento do aluno, acompanhado de laudo médico explicativo emitido até quinze
dias apés a ocorréncia do fato impeditivo. A concessdo de tratamento excepcional fica
condicionada a possibilidade de continuidade do processo didatico-pedagogico, e sera
comunicada pelo Diretor do Centro ao coordenador do curso envolvido com a matricula
do aluno.

Aos alunos em tratamento excepcional serd concedido o beneficio do regime de
exercicio domiciliar, sob orientacdo do coordenador do curso e dos professores
responsaveis pelas disciplinas que estiverem sendo ministradas no periodo do
impedimento. A concessdo do beneficio do regime de exercicio domiciliar ndo excluira
a obrigatoriedade das avaliacdes previstas no regimento da Universidade. O exercicio
domiciliar devera resguardar a qualidade do trabalho académico e sera concedido dentro
das condi¢Oes da Universidade.

O inicio e o fim do periodo de tratamento excepcional por meio do exercicio
domiciliar serdo fixados por laudo médico, obedecendo aos limites prescritos no
Calendario Escolar para inicio e término do periodo letivo. No caso de aluna gestante, o

periodo de que trata o artigo podera ser aumentado, antes e depois do parto, em
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situacOes excepcionais comprovadas por atestado médico.

O aluno em regime de exercicio domiciliar tera direito e devera ser submetido a
todas as avaliagdes prescritas no sistema de avaliacdo do regime académico constante
deste regulamento. N&o serd concedido o tratamento excepcional em regime de
exercicio domiciliar ao aluno inscrito em estagio curricular, praticas laboratoriais
ambulatoriais ou aquelas cuja execucdo somente possa ocorrer em ambiente académico.
O aluno que se sentir em condicOes de retornar ao regime normal, antes de expirado o
prazo estabelecido no laudo médico, devera apresentar novo laudo médico que devera
ser homologado por um médico e apresentado ao Diretor do Centro.

N&o serd concedido tratamento excepcional pelo periodo de até trés dias, nos
cursos regulares. O abono de faltas somente sera concedido: ao académico convocado
para manobras militares; ao académico que esteja participando de congresso cientifico
e/ou competicdo desportiva e/ou artistica, em carater oficial. A situacdo descrita
somente poderd ser permitida se o periodo do afastamento ndo causar prejuizos
irreparaveis a continuidade do processo pedagogico, a juizo do Diretor do Centro e
ouvida a Coordenacéo do curso.

Os académicos em luto pelo falecimento de pai, mae, filho, filha, irméo, irma, avé,
avo, ou conjuge, pelo periodo de (trés) dias, poderdo ser beneficiados com trabalhos e
provas em segunda oportunidade, com data a ser marcada pelo Coordenador do curso. A

situacdo prescrita ndo autoriza o abono de faltas as aulas.

10. ORGANIZACAO CURRICULAR

A proposta de organizacdo curricular do curso baseia-se em uma concepcao
ampla, que aborda todos os aspectos relacionados a necessaria formacéo de qualidade
do académico. Estdo explicitos no curriculo todos 0s pressupostos tedricos e praticos do
curso.

A estrutura curricular encontra-se organizada por Nucleos de Formacéo
(Propedéutico, Profissional e Técnico) e Eixos Transversal (Gestdo e Administracdo
Publica) e integrador (composto pelas disciplinas de Projetos de Intervencédo | e 1), e
pelas Dimensdes Formadoras (Formagdo Humanistica/Artistica/Cientifica; Organizagdo
do Processo Educativo; e Organizacdo do Trabalho Profissional).

Essa organizacdo apresenta temas/assuntos inter-relacionados, vinculados a
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realidade, e construidos na relacdo participativa de pesquisa, reflexdes, debates e

producbes académicas, superando assim, a estrutura disciplinar tradicional. A

organizacdo curricular do curso evidencia Nucleos/Dimensdes formadoras do processo

educativo estreitamente relacionadas.

10.1 NUCLEOS DE FORMACAO

A organizacéo curricular do curso por Ndcleos integra os contetidos do curso em

Propedéutico, Profissional e Técnico, com a seguinte distribuicao de disciplinas:

NUCLEO PROPEDEUTICO

DISCIPLINAS QUE CONTEMPLAM CONTEUDOS DO NUCLEO i
PROPEDEUTICO PERIODO| HA
1| Contabilometria Aplicada a Gestdo Publica 1° 72
2 | Estado, Governo e Politica Publica 10 72
3 | Fundamentos de Economia 1° 36
4 | Introducdo ao Direito 1° 72
5 | Modelos Tedricos da Administracdo Publica 10 36
6 | Introducdo a Contabilidade 10 36
7 | Comportamento Organizacional no Setor Publico 1° 36
8 | Métodos Cientificos em Gestdo Publica | (EAD) 1° 36
9 | Economia Brasileira 20 72
10 | Direito Administrativo 20 72
11 | Métodos Cientificos em Gestdo Publica Il (EAD) 20 36
12 | Libras (Optativa) 2° 36
13 | Direito Tributario 3° 36
NUCLEO PROFISSIONAL
DISCIPLINAS QUE CONTEMPLAM CONTEUDOS DO NUCLEO 3
PROFISSIONAL PERIODO| HA
1 | Indicadores socioecondmicos na Gestdo Publica 20 72
2 | Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 20 72
3 | Planejamento Estratégico e Governamental 20 36
4 | Gestdo de Pessoas no Setor Publico 20 36
5 | Gestdo de Materiais e Patrimonio Publico 30 36
6 | Gestdo de Programas e Projetos Publicos 30 72
7 | Gestédo de Servicos de Salde 3° 36
8 | Politica publica e educacao 30 36
9 | Marketing Publico e Politico (EAD) 30 36

39




NUCLEO TECNICO

DISCIPLINAS QUE CONTEMPLAM CONTEUDOS DO NUCLEO i

TECNICO PERIODO | HA

1 | Execucao Orcamentaria e Fiscal 30 72
2 | Controladoria e Auditoria Governamental 30 36
3 | Contratos e convénios no setor publico 30 36
4 | Projeto de Intervencdo | (EAD) 30 36
5 | Gestdo de Politicas Publicas: Salde e Bem-Estar 4° 72
6 | Administracdo Pablica Municipal 40 72
7 | Democracia e controle Publico 40 36
8 | Gestdo de Politicas Publicas: Mercado de Trabalho e Renda 4° 72
9 | Avaliacdo e monitoramento de Politicas Publicas 40 72
10 | Governo Digital 40 36
11 | Projeto de Intervencdo Il (EAD) 40 36

Buscando estabelecer associa¢fes conceituais e metodoldgicas, o conjunto de

disciplinas que compdem as unidades curriculares € articulado a partir de um
sequenciamento légico, explicitando a interdisciplinaridade necessaria a formacéo plena
do profissional em Gestdo Publica.

Quanto a composicdo efetiva do curriculo pleno do Curso, tem-se um total de 31
disciplinas obrigatdrias, distribuidas em 04 periodos, totalizando 1584 horas-aula, 2
disciplinas optativas, totalizando 72 horas-aula, além de atividades complementares
obrigatdrias que correspondem a 100 horas-aula, e atividades de extensdo, também
obrigatdrias, com carga horaria de 195 horas-aula, remetendo a uma carga horaria total
de 1951 horas-aula. As aulas sdo ministradas por profissionais titulados e atuantes no
mercado de trabalho e/ou académico que, além de transmitirem conhecimento de ponta
aos discentes, contribuem para a construcdo de uma base sélida de conhecimento

compartilhado e habilidades e competéncias.
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Projetos de Intervencéo I e Il

REPRESENTACAO DOS CONTEUDOS

EXPRESSOS NOS NUCLEOS

NUcleo Propedéutico

Administragédo

Ciéncias Sociais/Politica

Ciéncias Contabeis

Direito Economia

» Modelos Teoricos da Administragdo Publica
Comportamento Organizacional no Setor Plblico
Meétodos Cientificos em Gestdo Piblica | e 11

Estado, Governo e Politica Plblica |Contabilometria Aplicada a Gestéo Publica |Introducéo ao Direito  |Fundamentos de Economia
Introducéo & Contabilidade

Direito Administrativo |Economia Brasileira
Direito Tributario

=

Nucleo Profissional

Ferramentas de Gestao

Ferramentas Contabeis e de Planejamento

Gestdo de Pessoas no Setor Pdblico
Gestdo de Materiais e Patrimdnio Publico
Gestdo de Programas e Projetos Pdblicos
Gestdo de Servicos de Salde

Politica pdblica e educacgéo

Contabilidade Aplicada ao Setor Pdblico
Inidcadores socioecondmicos na Gestéo Publica
Planejamento Estratégico e Governamental
Marketing Pdblico e Politico

Ndcleo Técni

co

Gestdo

Transparéncia publica

Contratos e convénios no setor publico

Gestdo de Politicas Publicas: Satde e Bem-Estar
Administracdo Publica Municipal

Gestdo de Politicas Publicas: Mercado de Trabalho e Rendg
Avaliacdo e monitoramento de Politicas Publicas

Execucdo Orcamentéria e Fiscal
Controladoria e Auditoria Governamental
Democracia e controle publico

Governo Digital
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10.2 FORMACAO HUMANISTICA/ARTISTICA/CIENTIFICA

Esta perspectiva refere-se ao processo de criagdo e producdo critica do
conhecimento humano, objetivando resgatar a contribuicdo criativa da ciéncia, da arte e
da cultura para a criacdo de redes de solidariedade intercultural e para a integracédo
social e cultural entre povos e nagdes. Os principios desta formacao estdo firmemente
comprometidos com os idearios de justica, equidade e paz.

No curso de Gestdo Publica, esta dimensdo formadora esta4 contemplada atraves
das atividades complementares e de atividades de extensdo. As primeiras tém a
finalidade de complementar a formacdo pessoal, profissional e cidada do discente,
sendo obrigatdrias para a integralizagdo do curriculo. Para o desenvolvimento dessas
atividades, sdo levados em consideracdo programas desenvolvidos interna e
externamente a Unimontes (desde que promovidos por instituicdes devidamente
autorizadas).

O regulamento das atividades complementares do curso encontra-se descrito no
item 7.6 deste documento. Ja as atividades de extensdo buscam levar o conhecimento e
a pratica desenvolvidos no espaco universitario para toda a sociedade. Trata-se de
intervencdes positivas e/ou a¢des educativas implementadas no ambiente social em que
a universidade esta inserida, de forma a levar solu¢des para as demandas comunitarias e
informacdo para a sociedade em geral. Estas atividades também s&o obrigatérias para a
integralizacdo curricular, e seu respectivo regulamento para o curso de Gestdo encontra-

se descrito no item 7.7 deste documento.

10.3 ORGANIZACAO DO PROCESSO EDUCATIVO

Trata dos conteudos ministrados e das metodologias empregadas que
conformam as acOes educativas voltadas para a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem. Envolve a organizacdo e a concatenacdo dos conteudos das disciplinas
presentes no curso e a construcao do conhecimento de forma cooperativa e colaborativa,
a partir da exploracéo de modernas tecnologias e ferramentas de ensino.

Estrategicamente, o curso de Gestdo Publica foi estruturado em trés grandes
nucleos de formagao, “Propedéutico”, “Profissional” e “Técnico”, os quais propiciam a
construgdo organizada e sistematizada do conhecimento pelos discentes a partir da
exploracdo de conceitos e discussdes de diversas areas (Administracdo, Economia,

Ciéncias Contabeis, Direito e Sociologia/Politica). Tem-se, portanto, a oferta de
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conteddo mais basico e de formacdo geral na primeira metade do curso, e o
aprofundamento de temaéticas diretamente relacionadas & Gestdo Pdblica a partir da
segunda metade do curso.

As disciplinas do curso sdo majoritariamente obrigatorias e ofertadas de forma
presencial, com excec¢des para as disciplinas de “Libras” e “Marketing Publico e
Politico ”, que sdo optativas presenciais, ¢ para as disciplinas de “Métodos Cientificos
em Gestdo Publica (I e II)” e “Projetos de Intervencdo (I e II)”, obrigatdrias, mas
ofertadas a distancia. A qualidade da oferta de todo o conteddo ministrado, seja
presencial ou a distancia, é garantida pela presenca e atuacdo de um corpo docente
altamente qualificado e, também, pelo uso de modernas ferramentas tecnologias de

informagao e comunicacao.

10.4 ORGANIZACAO DO TRABALHO PROFISSIONAL

Trata-se da construcdo dos dominios, competéncias e habilidades necessarios a
formacdo de um profissional, a partir da compreensdo das relacbes e mediagdes
decorrentes da organizacdo social. Refere-se ao desenvolvimento de potencialidades
para o exercicio proficuo da profisséo e a construcdo de intervencdes sociais subsidiadas
pela reflexdo, com vistas a promocdo de mudancas substanciais na comunidade, na
cidade e, consequentemente, no pais.

No curso de Gestdo Publica, esta dimensdo esta presente em todas as disciplinas
que compdem o Nuicleo Técnico da grade curricular. O contetdo ministrado nesse
nacleo é de fundamental importancia para o desenvolvimento das atividades de gestor
publico, uma vez que aborda as principais tematicas relacionadas a intervencdo e

implementacdo de politicas publicas setoriais.

10.5 ESTRUTURA CURRICULAR

As disciplinas que compdem a Estrutura Curricular foram selecionadas tendo em
vista o perfil do egresso pretendido e a formacéo dos profissionais desta area, conforme
as Resolugdes presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos Superiores de
Tecnologia (BRASIL, 2016).

Na construcdo dessa proposta curricular, objeto do presente PPP, buscou-se a
indicacdo de disciplinas que se constituissem de contetdos, que em permanente

articulacdo e integracdo, tanto horizontal quanto vertical, pudessem atender as
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demandas técnicas, pedagdgicas e profissionais pretendidas pelo Curso. A manutengéo
dessa integracdo serd buscada por meio de discussdes sobre a relevancia das diversas
disciplinas, de eventuais pré-requisitos, do grau de dependéncia de uma disciplina em
relacdo as demais, do regime académico e/ou das atividades a serem desenvolvidas na
sala de aula e também fora desta.

Especial relevancia serd dada as disciplinas Projetos de Intervencdo | e Il, além das
Atividades Complementares e de ensino, pesquisa e extensdo, na construgdo desse
processo, por estarem obrigatoria e permanentemente lidando com novas realidades e
transformacdes pelas quais a sociedade passa a cada momento. Pretende-se com essa
pratica a efetivacdo de uma proposta curricular articulada em seus diversos aspectos e
focada na formacdo proposta. A relagdo das disciplinas, periodos e respectiva carga

horéaria sdo apresentados a seguir.

1° Periodo
Disciplinas Carga Horéaria"

Tedricas | Préaticas | AS | H/A HR
Contabilometria Aplicada a Gestdo Publica 72 0 4 | 72 60
Estado, Governo e Politica Publica 72 0 4 | 72 60
Fundamentos de Economia 36 0 2 | 36 30
Introducdo ao Direito 72 0 4 | 72 60
Modelos Teoricos da Administracdo Publica 36 0 2 | 36 30
Introducédo a Contabilidade 36 0 2 | 36 30
Comportamento Organizacional no Setor Publico 36 0 2 | 36 30
Métodos Cientificos em Gestdo Publica | (EAD) 36 0 2 | 36 30
Subtotal 396 - 22 | 396 330

' AS: aulas semanais; H/A: hora-aula; HR: hora-reldgio

2° Periodo
Disciplinas Carga Horaria
Tedricas | Praticas |AS |HA| HR
Indicadores socioecondmicos na Gestdo Publica 72 0 4 |72 60
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 72 0 4 | 72 60
Economia Brasileira 72 0 4 | 72 60
Direito Administrativo 72 0 4 | 72 60
Planejamento Estratégico e Governamental 36 0 2|36 30
Gestdao de Pessoas no Setor Publico 36 0 2 |36 30
Métodos Cientificos em Gestdo Publica Il (EAD) 36 0 2 136 | 30
Libras (Optativa) 36 0 2|36 30
Subtotal 432 - 24 1432| 360
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3° Periodo

Disciplinas Carga Horéria
Teobricas | Praticas |AS|HA| HR
Gestao de Materiais e Patrimdnio Publico 36 0 2|36 30
Execucdo Orcamentaria e Fiscal 72 2 2 |72 60
Gestdo de Programas e Projetos Pablicos 72 0 4 | 72 60
Direito Tributario 36 0 2|36 30
Controladoria e Auditoria Governamental 36 0 2136 | 30
Contratos e convénios no setor publico 36 0 2136 | 30
Gestéo de Servicos de Saude 36 0 2|36 30
Politica publica e educacéo 36 0 2 136 | 30
Projeto de Intervencgédo | (EAD) 0 36 2|36 30
Marketing Publico e Politico (EAD) 36 0 2136 | 30
Subtotal 396 36 24 1432| 360
4° Periodo
Disciplinas Carga Horéria
Teoricas | Praticas |AS| HA | HR
Gestdo de Politicas Publicas: Saude e Bem-Estar 72 0 4 | 72 | 60
Administragdo PUblica Municipal 72 0 4 1 72 | 60
Democracia e controle PUblico 36 0 2|36 | 30
Gestdo de Politicas Publicas: Mercado de Trabalho e Renda 72 0 4 | 72 | 60
Avaliacio e monitoramento de Politicas Plblicas 72 0 4 1 72 | 60
Governo Digital 36 0 2| 36 | 30
Projeto de Intervengéo Il (EAD) 0 36 2| 36 | 30
Subtotal 360 36 22| 396 | 330
Total 1584 72 92 | 1656 | 1380

A composicao final da carga horéria total do curso segue descrita a seguir:

Demonstrativo da carga Horas- Horas-
horaria aula relégio
Atividades Teobricas 1584 1320
Atividades Préticas 72 60
Atividades Complementares 100 83
Atividades de extenséo 195 162
Carga horéria total 1951 1626

Descrigcdo das Atividades Relacionadas ao desenvolvimento das Disciplinas: Projetos

de Intervencado
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As disciplinas Projeto de Intervencéo (I e Il) visam proporcionar aos alunos a
condicdo de adquirir conhecimentos especificos e necessarios para integracdo dos
conteddos adquiridos ao longo do Curso e, neste sentido, facilitar o processo de
aplicacdo destes na pratica profissional, permitindo a acdo interdisciplinar necessaria ao
processo de aprendizagem com qualidade.

As disciplinas objetivam a consolidacdo pelo académico dos conhecimentos
desenvolvidos e o despertar para a iniciacdo cientifica e tecnolégica. Tudo isso como
complemento ao desenvolvimento de habilidades para a geracdo de solugdes por meio
da execucéo de trabalhos tedrico-préaticos coerentes com o perfil profissional do Curso.

As disciplinas serdo desenvolvidas na segunda metade do curso: Projeto de
Intervencéo | (3° periodo) e Projeto de Intervencdo Il (4° periodo). Com essa proposta,
pretende-se que o académico realize estudos semiautbnomos que possam sedimentar as

habilidades e competéncias propostas nesse Projeto Pedagdgico.

a) Projeto de Intervencao |

Esta disciplina busca explorar a capacidade do(a) aluno(a) de realizacdo de
diagndstico organizacional no setor publico, a partir da identificacdo de fragilidades,
ameacas e oportunidades em um determinado ambiente organizacional que possam ser
dirimidas por meio de ferramentas de gestdo publica. Espera-se que o(a) aluno(a), ao
final da disciplina, seja capaz de realizar um diagndstico organizacional e propor a
respectiva solucdo para o problema diagnosticado. A disciplina sera desenvolvida de
forma sincrona e assincrona, no formato EAD, com o uso de ferramentas de tecnologia
da informacdo, como Google Classroom, Google Meet, Zoom, e-mail e outras
ferramentas de comunicacdo digital. As aulas serdo expositivas de forma sincrona, aos
sébados letivos, e serdo disponibilizadas de forma assincrona. Serdo utilizados também
foruns de debates e resenhas criticas. A avaliacdo da disciplina se dara por meio da
entrega de dois trabalhos de ordem prética, realizados individualmente, em duplas ou
em trios, contendo as seguintes entregas: a) um diagndéstico situacional da realidade
analisada; e b) um projeto de pesquisa-a¢do ou consultoria habil a dirimir os problemas
identificados no diagnostico.
b) Projeto de Intervencao Il

Esta disciplina destina-se a aplicacdo pratica da solucdo planejada na disciplina

“Projeto de Intervengdo I”. Espera-se que, ao final da disciplina, o aluno consiga
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apresentar um Trabalho de Conclusdo de Curso em que conste um relatorio das
intervengdes realizadas e resultados obtidos, analisando criticamente os dados e
estabelecendo conexdes com as teorias estudadas ao longo do curso. A disciplina sera
desenvolvida de forma sincrona e assincrona, no formato EAD, com o uso de
ferramentas de tecnologia da informacdo, como Google Classroom, Google Meet,
Zoom, e-mail e outras ferramentas de comunicacgéo digital. As aulas seréo expositivas de
forma sincrona, aos sabados letivos, e serdo disponibilizadas de forma assincrona. Serdo
utilizados também foruns de debates e resenhas criticas. A avaliacdo da disciplina se
dard por meio da entrega do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), realizado
individualmente, em duplas ou em trios, contendo os seguintes elementos: elementos
pré-textuais, introducéo, referencial tedrico, metodologia, diagndstico realizado, acGes

efetivadas, resultados obtidos e consideraces finais.
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10.6 ORGANIZACAO CURRICULAR HORIZONTAL

Periodos

Dimensdo Formadora

Formagdo Humanistica, Artistica, Cientif

ca

Organizacao do Processo Educativo

Organizacdo do Trabalho Profissional

Eixo Integrador

Eixo Transversg

Atividades Complementares/
Atividades de Extens&o

Nucleo Propedéutico

Contabilometria Aplicada a Gestdo Publica
Estado, Governo e Politica Publica

Fundamentos de Economia

Introducéo ao Direito

Modelos Tedricos da Administragdo Publica
Introducgéo a Contabilidade

Comportamento Organizacional no Setor Publico
Métodos Cientificos em Gestdo Publica | (EAD)

Atividades Complementares/
Atividades de Extensdo

Ncleos Propedéutico e
Profissional

Economia Brasileira

Direito Administrativo

Métodos Cientificos em Gestao Publica 11 (EAD)
Libras (Optativa)

Indicadores socioecondmicos na Gestao Publica
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
Planejamento Estratégico e Governamental
Gestao de Pessoas no Setor Publico

Atividades Complementares
/Atividades de Extensdo

Ndcleos Propedéutico,
Profissional e Técnico

Direito Tributario

Gestdo de Materiais e Patrimdnio Publico
Gestéo de Programas e Projetos Publicos
Gestao de Servicos de Saude

Politica publica e educacéo

Marketing Publico e Politico (EAD)
Execucéo Orcamentéria e Fiscal
Controladoria e Auditoria Governamental
Contratos e convénios no setor publico
Projeto de Intervencéo | (EAD)

Execucdo Orgcamentaria e Fiscal
Controladoria e Auditoria Governamental
Contratos e convénios no setor publico
Projeto de Intervencéo | (EAD)

Projeto de Intervencéo |
(EAD)

Atividades Complementares/
Atividades de Extensdo

Ndcleo Técnico

Gestéo de Politicas Publicas: Saude e Bem-Estar
Administracéo Publica Municipal

Democracia e controle social

Gestdo de Politicas Publicas: Mercado de Trabalho e Renda
Avaliacdo e monitoramento de Politicas Publicas

Governo Digital

Projeto de Intervencdo 11 (EAD)

Gestdo de Politicas Publicas: Saude e Bem-Estar
Administragéo Pablica Municipal

Democracia e controle publico

Gestdo de Politicas Publicas: Mercado de Trabalho e Renda
Avaliacdo e monitoramento de Politicas Publicas

Governo Digital

Projeto de Intervengédo 11 (EAD)

Projeto de Intervencao Il
(EAD)

Gestdo e Administracdo Publica
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10.7. EMENTARIO

1° Periodo
Disciplina Departamento CH C.H. C.H.
Contabilometria Aplicada a Gestao Ciéncias Contabeis Teorica: | Pratica Total:
Publica 72 h/a 72 h/a

Ementa: Introducgdo a Contabilometria. Amostragem, Estatistica descritiva. Medidas de posicéo.
Medidas de disperséo.

Bibliografia Bésica:

CORRAR, Luiz J; THEOPHILO, Carlos Renato (Coord); FUNDACAO INSTITUTO DE
PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E FINANCEIRAS. Pesquisa operacional para decisdo em
contabilidade e administracdo: contabilometria. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 490 p.

GOLDSTEIN, L. J. et al. Matematica aplicada: economia, administracdo e contabilidade. 12. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2012.

TRIOLA, Mério F., Introducéo a Estatistica, LTC Editora, 11a edic¢do, 2013.

Bibliografia Complementar:

ANDERSON, D. R.; SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T. A. Estatistica aplicada a administracao e
economia. Sao Paulo: Pioneira, 2002.

FONSECA, J. S.; MARTINS, G. ; TOLEDO G.I. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Atlas. 1996.

LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica usando excel. 42 ed. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus,
2005.

Disciplina Departamento CH C.H. C.H.
Estado, Governo e Politica Publica | Politica e Ciéncias Sociais | Tedrica: | Prética Total:
72h/a 72 hla

Ementa: Abordagens tedrico conceituais de Estado e Governo (e suas consequéncias para a
formulacédo de politicas publicas) na teoria politica. Modelos analiticos de politicas pablicas. Vertentes
interpretativas dos elementos estruturantes da acdo puablica. Arranjos institucionais, relagoes
intergovernamentais e suas influéncias para as politicas publicas. Atores politicos (stakeholders) e a
organizagdo da acao publica.

Bibliografia Basica:
CHICARINO, Tathiana (Org). Teorias politicas, Estado e sociedade. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

HEIDEMANN, Francisco G.; SALM, José Francisco. Politicas Publicas e Desenvolvimento: bases
epistemologicas e modelos de andlise. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 20009.

HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no
Brasil. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2007.

Bibliografia Complementar:

ARRETCHE, Marta. Estado federativo e politicas sociais: determinantes na descentralizacdo. Rio
de Janeiro, RJ: Revan, Sdo Paulo: FAPESP, 2000. 302 p.
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BORGES, André; SOUZA, Celina Maria de; DANTAS NETO, Paulo Fabio. Governo, politicas
publicas e elites politicas nos estados brasileiros. Rio de Janeiro: Revan, 2006. 310 p.

NUNES, Edson. A gramatica politica do Brasil: Clientelismo e Insulamento Burocrético. Brasilia:
ENAP, 1997.

PEREIRA, Luiz Carlos Bresser; SPINK, Peter (org). Reforma do Estado e a administracao publica
gerencial. Rio de Janeiro: FGV, 1999.

HOWLETT M; RAMESH M; PERL A. Politica Publica. Seus ciclos e subsistemas. Elsevier Editora.
Rio de Janeiro. 2013. (Solicitar para a biblioteca)

Disciplina Departamento CH C.H. C.H.
Fundamentos de Economia Ciéncias Econdmicas Teorica: | Pratica Total:
36 h/a 36 h/a

Ementa: O surgimento do capitalismo e da Ciéncia Econdmica. Economia Politica e os paradigmas
classico, marxista, neoclassico e keynesiano. A visdo neoliberal. Noc¢Bes de microeconomia:
comportamento e interagdo dos agentes econdmicos individuais. No¢des de macroeconomia: analise
agregada dos sistemas econdmicos.

Bibliografia Basica:

HUNT, E. K.; LAUTZENHEISER, M. Histéria do pensamento econdémico: uma perspectiva
critica. 3a ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

MANKIW, N. G. Introducdo a Economia: principios de micro e macroeconomia. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2014.

ROSSETTI, J. P. Introduc&o a economia. 19a ed. S&o Paulo: Atlas, 2002. 922 p.

Bibliografia Complementar:

KEYNES, J. M. A Teoria geral do emprego, do juro e da moeda. 2a ed. S&o Paulo: Nova Cultural,
1985. 333 p. Colecdo os Economistas.

MARX, K. O Capital: critica da economia politica. 30a ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira,
2012.

PINHO, D. B.; VASCONCELLOQS, M. A. S.; TONETO Jr. R. (Orgs.). Manual de Economia. Equipe
de Professores da USP. 6a ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

POLANYI, K. A grande transformagcao: as origens da nossa época. 2a ed. Rio de Janeiro: Campus,
2012. 342 p.

SMITH, A. A riqueza das nagdes: investigacao sobre sua natureza e suas causas. Sdo Paulo: Nova
Cultural, 1996. 466 p. Colecdo os Economistas.
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Disciplina
Introducgéo ao Direito

Departamento
Direito Publico Substantivo

CH
Teorica:
72 h/a

C.H.
Pratica

C.H.
Total:
72 hla

Ementa: Norma Juridica. Fatores do Direito. Fontes do Direito. Direito e Estado. Ordenamento
Juridico brasileiro. Conceitos juridicos fundamentais. Direito publico e privado. Pessoa natural e
pessoa juridica. Capacidade civil. Direito das Obrigac6es. Contratos — espécies.

Bibliografia Basica:
NADER, Paulo. Introducéo ao Estudo do Direito. 37. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015

GUSMAO, Paulo Dourado de Gusmao. Introdugo ao Estudo do Direito. 36. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2007

MONTORO, André Franco. Introducéo a Ciéncia do Direito. 26. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2005

Bibliografia Complementar:

NUNES, Rizzatto. Introducéo ao Estudo do Direito. S&o Paulo: Saraiva, 2008. REALE, Miguel.
LicGes preliminares de direito. S&o Paulo: Saraiva, 2000

ALBERGARIA, Bruno. Institui¢des de direito: Para cursos de administragdo, ciéncias contabeis,
gconomia, comércio exterior e ciéncias sociais. Sao Paulo: Atlas, 2008

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituices de direito publico e privado. Sdo Paulo: Atlas, 2010

Disciplina Departamento CH C.H. C.H.
Modelos Teoricos da Ciéncias da Administragdo | Tedrica: | Pratica Total:
Administracdo Publica 36 h/a 36 h/a

Ementa: Organizacdo e Estrutura do Estado, Governo e Administracdo do Estado; Convergéncias e
Diferencas entre a Gestdo Publica e a Gestdo Privada; Modelos Tedricos de Administracdo Publica;
Histoérico, Reformas e Evolugdo da Administracdo Publica no Brasil; Governabilidade, Governanca e
Accountability; Tecnologias da Informagdo, Sistemas de Informagdo e Governo Eletronico;
Comunicagdo e Redes; Novas Tecnologias Gerenciais; Qualidade na Administracdo Pablica; Gestdo
por Resultados; Gestdo Publica Empreendedora.

Bibliografia Basica:

CASTRO, Ana Cristina de; CASTRO, Claudia Os6rio de. Gestdo publica contemporanea. Curitiba:
Intersaberes, 2014. ISBN 9788544300695.

PEREIRA, José Matias. Manual de gestdo publica contemporanea. 5. ed. rev. e atual. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2016. xviii, 319 p. ISBN 9788597008784 (broch.).

PEREIRA, Luiz C. Bresser; SPINK, Peter. Reforma do Estado e administracédo publica gerencial.
7. ed. Rio de Janeiro: Fundacéo Getulio Vargas, 2006. 314 p. ISBN 8522502366 (broch.).

Bibliografia Complementar:

LOURENCO, Nivaldo Vieira. Administracdo publica: modelos, conceitos, reformas e avangos
para uma nova gestao. Curitiba: Intersaberes, 2016. (Gestdo publica). ISBN 9788544303672.
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MADEIRA, José Maria Pinheiro. Administracdo publica: tomo 1. 12. ed. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2014. ISBN 9788579871986.

MADEIRA, José Maria Pinheiro. Administracdo puablica: tomo 2. 13. ed. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2015. ISBN 9788579872242.

Disciplina Departamento CH C.H. C.H.
Introdugdo a Contabilidade Ciéncias Contébeis Teobrica: | Prética Total:
36 h/a 36 h/a

Ementa: Conceitos da contabilidade e areas de atuacdo. A contabilidade como instrumento de tomada
de decisbes: Estudo do Patriménio, Plano de Contas. Demonstragdes contabeis: Balango Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Nogbes de Balango
Social.

Bibliografia Basica:
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade introdutoria. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para ndo contadores. 7. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2011.

BARKER, RICHARD. Introducéo a Contabilidade. Sdo Paulo. Saraiva, 2012.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso béasico de contabilidade: Introducdo a metodologia da
contabilidade: contabilidade basica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 28 ed. Sdo Paulo. Saraiva. 2012.

Legislacao vigente pertinente ao contetdo.

Disciplina Departamento CH C.H. C.H.
Comportamento Organizacional no | Ciéncias da Administracdo | Tedrica: | Pratica Total:
Setor Publico 36 h/a 36 h/a

Ementa: Conceitos e Nocbes sobre OrganizacBes. Conceitos e Nogbes sobre Comportamento
Organizacional. Comportamentos Individuais e Coletivos. Cultura e Valores Organizacionais.
Personalidade e Motivagdo. Poder, Comunicacdo, Lideranca e Tomada de Decisdes. Conflito e
Negociago. Estrutura Organizacional. Mudanga Organizacional e Stress. Etica na Administracio
Publica.

Bibliografia Basica:

BOWDITCH, James L; BUONO, Anthony F. Elementos de comportamento organizacional. Sdo
Paulo, SP: Cengage Learning, 2016. 331 p. ISBN 9788522125999 (broch.).
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DAVEL, Eduardo; VERGARA, Sylvia Constant (Org). Gestdo com pessoas e subjetividade. 6. ed.
S&o Paulo, SP: Atlas, 2013. xxvi, 285 p. ISBN 9788522481200 (broch.).

ROBBINS, Stephen P; JUDGE, Timothy A. Fundamentos do comportamento organizacional.
12.ed. Séo Paulo: Pearson, 2014. ISBN 9788543004488.

Bibliografia Complementar:

BRUNING, Camila; RASO, Cristiane Cecchin Monte; PAULA, Alessandra de. Comportamento
organizacional e intraempreendedorismo. Curitiba: Intersaberes, 2015. ISBN 9788544302941,

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento organizacional: a dindmica do sucesso das
organizagoes. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2014. ISBN 9788520437605.

MENEGON, Leticia Fantinato (Org). Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pearson, 2012.
ISBN 9788564574489.

PASETTO, Neusa Vitola, MESADRI, Fernando Eduardo. Comportamento organizacional:
integrando conceitos da administracdo e da psicologia. Curitiba: lbpex, 2012. ISBN
9788565704090.

Disciplina Departamento CH C.H. C.H.
Métodos Cientificos em Gestéo Ciéncias da Administracdo | Teorica: | Pratica Total:
Publica | (EAD) 36 h/a 36 h/a

Ementa: Nocgdes gerais de filosofia da ciéncia. Elementos béasicos de metodologias qualitativa e
quantitativa. NocOes basicas de metodologia cientifica para a Gestdo Publica. Elaboracao de trabalhos
cientificos. Familiarizagdo com indicadores relevantes para a Gestdo Publica: propriedades,
caracteristicas e uso em politicas publicas.

Bibliografia Basica:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010. 184 p.
ISBN 9788522458233 (broch.)

GODOI, Christiane Kleinubing; BANDEIRA-DE-MELLO, Rodrigo; SILVA, Anielson Barbosa da
(Org). Pesquisa qualitativa em estudos organizacionais: paradigmas, estratégias e métodos. Sao
Paulo: Saraiva, 2006. 460 p. ISBN 9788502059481 (broch.).

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de pesquisa em administracéo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
287 p. ISBN 9788522449996 (broch.)

Bibliografia Complementar:

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a
pesquisa. 34. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2015. 182 p. ISBN 9788532618047 (broch.).

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica.
7.ed. S8o Paulo: Atlas, 2010. 297 p. ISBN 9788522457588 (broch.)

THIOLLENT, Michel J. M. Metodologia da pesquisa-acdo. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1994. 108 p.
ISBN 85-249-0029-6
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2° Periodo

Disciplina
Indicadores socioecondémicos na
Gestado Publica

Departamento
Ciéncias Econdmicas

CH
Teorica:
72 h/a

C.H.
Pratica

C.H.
Total:
72 hla

Ementa: Conceitos, critérios, estrutura e metodologia de elaboragdo de indicadores econémicos e
sociais. Andlise e interpretagdo de indicadores com base em calculos e estudos de cenarios como
suporte a elaboracdo, monitoramento e avaliagao de politicas publicas.

Bibliografia Basica:

FAHEL, M.; NEVES, J. A. (Org.). Gestdo e avaliacdo de politicas sociais no Brasil. Belo Horizonte:
PUC Minas, 2007. 424 p

JANUZZI, P. M. Indicadores sociais no Brasil: conceitos, fontes de dados e aplicac@es. 5. ed. Sdo
Paulo: Alinea, 2012.

RICO, E. M. Avaliacéo de politicas sociais: uma questdo em debate. 6 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

Bibliografia Complementar:

Assessoria, consultoria e avaliagdo de servicos, programas e projetos sociais. Editora Intersaberes:
2019 (e-book).

Conjuntura Econémica: Rio de Janeiro, RJ: FGV. (Periddico)

Disciplina Departamento CH C.H. C.H.
Contabilidade Aplicada ao Setor Ciéncias Contébeis Teodrica: | Prética Total:
Publico 72 hla 72 hla

Ementa: Estrutura da contabilidade aplicada ao setor publico.  Procedimentos contabeis
orcamentérios. Procedimentos contabeis patrimoniais. Escrituracdo contabil na administracdo publica.
Demonstracdes Contabeis do setor publico.

Bibliografia Basica:
ANDRADE, N.de A. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. 4ed. S. Paulo: Atlas, 2017.
KOHAMA, Heilio. Balangos Publicos: Teoria e Prética. 32 Ed. Atlas. 2015

CARVALHO, Deusvaldo; CECCATO, Marcio. Manual Completo de Contabilidade Puablica. 4% Ed.
Editora Impetus. 2017.

Bibliografia Complementar:

SILVA. V. A. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Uma Abordagem Prética. 22 Ed.
Sao Paulo. Atlas, 2013.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: Teoria e pratica. 152 Ed. 2016. SP: Atlas.
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FEIJO, Paulo Henrique; RODRIGUES, Leandro Menezes Rodrigues; RIBEIRO, Carlos Eduardo;
DANTAS, Gilvan da Silva. Entendendo as Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico
(DCASP): da Teoria a Pratica de Elaboracdo, Consolidacdo e Analise. 1. ed. Brasilia: Gestéo
Publica, 2017.

MAUS, C. Volnei. Analise de Demonstracfes Contabeis Governamentais. SP: Atlas, 2012.

Legislacdo vigente pertinente ao contetdo.

Disciplina Departamento CH C.H. C.H.
Economia Brasileira Ciéncias Econdmicas Teodrica: | Pratica Total:
72 hla 72 hla

Ementa: Sistema de Contas Nacionais no Brasil. O sistema monetario e financeiro brasileiro. Politicas
econbémicas, crescimento e inflacdo no Brasil. Caracteristicas da economia brasileira contemporanea.
Crescimento e desenvolvimento: o dilema das desigualdades regionais e sociais no Brasil.

Bibliografia Bésica:
BLANCHARD, O. Macroeconomia. 5a ed. Sao Paulo: Pearson, 2011. (e-book)

GREMAUD, A. P.; VASCONCELLOS, M. A. S.; TONETO JR., R. Economia brasileira
contemporanea. 7a ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 659 p.

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S.; TONETO JR. R. (Orgs.). Manual de Economia.
Equipe de Professores da USP. 6a ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar:

BACELAR, T. Ensaios sobre o desenvolvimento brasileiro: herancas e urgéncias. Rio de Janeiro:
Revan, 2000. 390 p.

FURTADO, C. Teoria e Politica do Desenvolvimento Econémico. 10a ed. Sdo Paulo: Paz e Terra,
2000. 355 p.

MARQUES, R. M.; FERREIRA, M. R. (orgs.) O Brasil sob a nova ordem: a economia brasileira
contemporanea - uma analise dos governos Collor a Lula. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 373 p.

SOUZA, N. J. Desenvolvimento econdmico. 4a ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999. 415 p.

ROSSETT]I, J. P. Contabilidade Social. 7a ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995. 320 p.

Disciplina Departamento CH C.H. C.H.
Direito Administrativo Direito Publico Substantivo | Tedrica: | Pratica Total:
72 h/a 72 hla

Ementa: Atividades o Estado no campo juridico-social. Poderes da Administracdo. Principios do
Direito Administrativo. A Administracdo Publica Direta. Entidades da Administracdo Indireta. Teoria
Geral dos Servicos Publicos. Agentes publicos. Servidores Pablicos civis: normas constitucionais
aplicaveis. Regime Juridico dos Servidores Publicos. Concessdo, Permissdo e Autorizacao.

Bibliografia Bésica:
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DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas.

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 31. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Malheiros.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 23. Ed. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2010

Bibliografia Complementar:
BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva.

FARIA, Edmur Ferreira de. Curso de Direito Administrativo Positivo. Belo Horizonte: Del Rey.

Disciplina Departamento CH C.H. C.H.
Planejamento Estratégico e Ciéncias da Administragdo | Tedrica: | Pratica Total:
Governamental 36 h/a 36 h/a

Ementa: Conceitos, ciclo de gestdo estratégica e metodologias de planejamento no setor publico. A
concepcdo do crescimento e desenvolvimento econémico orientado pela estratégia. Elementos
fundamentais do planejamento estratégico: missdo, visdo, valores, analise de ambiente, cenérios,
recursos, objetivos e metas. O planejamento publico no Brasil: evolucédo, desafios e vinculagdo com a
gestdo publica. Os instrumentos de planejamento governamentais: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual. Novas metodologias de planejamento publico: or¢camento
participativo, planejamento estratégico situacional (PES) e planejamento de projetos orientado por
objetivos (ZOPP).

Bibliografia Bésica:

MINTZBERG, Henry,; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. Safari de estratégia: um roteiro
pela selva do planejamento estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2000. tabs. e gr ISBN 85-730-7541-
4

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e
praticas. 34. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018. 332 p. ISBN 9788597015775 (broch.).

TONI, Jackson de. O planejamento estratégico governamental: reflexdes metodoldgicas e
implicacgdes na gestdo publica. Editora Intersaberes 394 ISBN 9788559720105.

Bibliografia Complementar:

CERTO, Samuel C; PETER, J. Paul; MARCONDES, Reynaldo Cavalheiro; CESAR, Ana Maria Roux.
Administracdo estratégica: planejamento e implantacdo da estratégia. 3. ed. S&o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010. xiv, 321 p. ISBN 9788576058120 (broch.)

PEREIRA, José Matias. Financas publicas: foco na politica fiscal, no planejamento e orgamento
publico. 6. ed. rev. e atual. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012. 415 p. ISBN 9788522473977 (broch.).

PEREIRA, José Matias. Manual de gestdo publica contemporanea. 4. ed. rev. e atual. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2012. xvi, 310 p. ISBN 978-85-224-6929-1 (broch.).
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Disciplina Departamento CH C.H. C.H.
Gestdo de Pessoas no Setor Pablico | Ciéncias da Administracdo | Tedrica: | Prética Total:
36 h/a 36 h/a

Ementa: Politicas e praticas da gestdo de pessoas. Gestdo de pessoal e das relacdes de trabalho no
setor publico. A Gestéo por competéncias. Terceirizagdo. Formacao Profissional e Desenvolvimento de
Pessoas. Avaliacdo de desempenho. Organizacdo sindical, sindicalismo, convencdo coletiva.
Conceituacéo de conflito. Negociacdo. Qualidades do negociador. Etapas da negociacdo. As estratégias
e taticas. Os impasses. As concessdes. Confianga. Aceitacdo. Congruéncia.

Bibliografia Bésica:

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; ALYRIO, Rovigati Danilo; MACEDO, Marcelo Alvaro da
Silva. Principios de negociacdo: ferramentas e gestdo. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2007. 273 p.
ISBN 9788522445837 (broch.).

ERTEL, Danny; GORDON, Mark. Negociacdo: desenvolvendo novas habilidades e abordagens
para a obtencéo de resultados praticos e duradouros. S&o Paulo, SP: M. Books, 2009. xxii, 242 p.
ISBN 9788576800538 (broch.).

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. 16. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2016. 213 p. ISBN
9788597007558 (broch.).

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestdo de pessoas: estratégias e
integracdo organizacional. 2. ed., rev. e atual. Sdo Paulo, SP: Atl

BOHLANDER, George W. Administragéo de recursos humanos. S&o Paulo, SP: Cengage Learning,
2016. 757 p. ISBN 9788522118199 (broch.).

DAVEL, Eduardo; VERGARA, Sylvia Constant (Org). Gestdo com pessoas e subjetividade. 6. ed.
Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013. xxvi, 285 p. ISBN 9788522481200 (broch.).

Disciplina Departamento CH C.H. C.H.
Métodos Cientificos em Gestéo Ciéncias da Administragdo | Teodrica: | Pratica Total:
Piblica Il (EAD) 36 h/a 36 h/a

Ementa: Desenvolvimento de habilidades l6gico-matematicas, de capacidade critica e analitica para
interpretar e sintetizar graficos, dados e indicadores econdémicos e sociais, influenciando a qualidade do
processo decisério. Anélise do macroambiente e da pratica da gestdo publica. Relatorios de
interpretacdo de indicadores e estatisticas. Componentes conceituais e metodoldgicos de um projeto de
pesquisa e de uma monografia. Normas da ABNT e APA. Sistematizacdo de etapas a serem seguidas
na traducdo do plano da monografia em texto escrito.

Bibliografia Basica:

ALVES-MAZZOTTI, Alda Judith; GEWANDSZNAIJDER, Fernando. O Método nas ciéncias
naturais e sociais: pesquisa quantitativa e qualitativa. 2. ed. S&o Paulo: Pioneira, 1999. 203 p. ISBN
8522101337 (broch.).

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica.
7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 297 p. ISBN 9788522457588 (broch.)
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SASSI, Laurindo Moacir; CERVANTES, Onivaldo. Manual pratico para desenvolvimento de
projetos de pesquisa e teses. Sdo Paulo, SP: Santos, 2011. 155 p. ISBN 978-85-728-8877-6 (broch.).

Bibliografia Complementar:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010. 184 p.
ISBN 9788522458233 (broch.)

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de pesquisa em administracéo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
287 p. ISBN 9788522449996 (broch.)

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a
pesquisa. 34. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2015. 182 p. ISBN 9788532618047 (broch.).

3° Periodo
Disciplina Departamento CH C.H. C.H.
Gestdo de Materiais e Patrimonio | Ciéncias da Administragdo | Teorica: | Pratica Total:
Publico 36 h/a 36 h/a

Ementa: O conceito de patriménio publico. Conceitos basicos da gestdo de materiais e logistica.
Orgéos dos sistemas de materiais. Identificacdo de Necessidades, Compras e Processamento de Pedidos
ou distribuicdo. Administragdo de estoques. Codificacdo de Patrimdénio. Armazenagem e Controle.
Inventario. Indicadores gerenciais.

Bibliografia Bésica:

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 6. ed. Séo Paulo,
SP: Atlas, 2015. 544 p. ISBN 9788522498840 (broch.).

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a lei de licitagbes e contratos administrativos: lei
13.303/2016. 17. ed., rev., atual., e ampl. (de acordo com a lei 13.303/2016). Sdo Paulo, SP: Revista
dos Tribunais, 2016 1519 p. ISBN 978-85-203-6638-7 (enc.).

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica.
7. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2016. xii, 212 p. ISBN 978-85-970-0197-6 (broch.).

Bibliografia Complementar:

GURGEL, Floriano do Amaral; FRANCISCHINI, Paulino. Administragdo de materiais e do
patrimonio. 2. ed. S&o Paulo: Cengage Learning, c2014. xii, 420 p. ISBN 9788522112791 (broch.).

OLIVEIRA, Luiz Gustavo Rocha; OLIVEIRA, Luiz Gustavo Rocha. Licitacfes e contratos
administrativos para empresas privadas: como participar de procedimentos licitatorios e
gerenciar contratos administrativos. Belo Horizonte: Del Rey, 2004. 238 p. ISBN 85-730-8674-2

TADEU, Hugo Ferreira Braga (Org). Gestdo de estoques: fundamentos, modelos matematicos e
melhores préticas aplicadas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010. xiii, 402 p. ISBN 9788522108756
(broch.).
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Disciplina
Execucdo Orgamentéria e Fiscal

Departamento
Ciéncias Contabeis

CH
Teorica:
72 h/a

C.H.
Pratica

C.H.
Total:
72 hla

Ementa: Processo Orgamentéario no Brasil. Ciclo de execu¢do orgamentaria. Demonstrativos de
Execucdo da Execugdo Orcamentéria. Execucao fiscal. Gestdo e Responsabilidade fiscal.

Bibliografia Bésica:

BEZERRA FILHO, J. E. Orgamento aplicado ao setor publico: abordagem simples e objetiva. Sdo
Paulo, Atlas, 2013.

CARVALHO, Deusvaldo. Orcamento e Contabilidade Publica. 6. ed. — Rio de Janeiro: Elsevier,
2014.

BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Demonstrativos Fiscais: aplicado a Unido e
aos Estados, Distrito Federal e Municipios / Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro
Nacional. — 102 ed. — Brasilia, 2019.

Bibliografia Complementar:
ANDRADE, N.de A. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. 4ed. S. Paulo: Atlas, 2012.
NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestao Publica. Saraiva. 3?2 Ed. 2014.

PEREIRA, José Matias. Finangas Publicas: Foco na Politica Fiscal, no Planejamento e Orgamento
Publico. Atlas. 72 Ed. 2017.

PEREIRA, José Matias. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas. 5% Ed. 2016.
KOHAMA, Héilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 4 ed. imp.
2009.

SILVA. V. A. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Uma Abordagem Prética. 22 Ed.
Sdo Paulo. Atlas, 2013.

Disciplina Departamento CH C.H. C.H.
Gestdo de Programas e Projetos Ciéncias da Administragdo | Tedrica: | Pratica Total:
Publicos 72 h/a 72 hla

Ementa: Conceituagdo: politicas, programas e projetos. Conceito, objetivos e tipos de projeto,
elementos béasicos de um projeto. Ciclo de vida e fases da elaboracdo de um programa / projeto:
diagndstico, estudo de viabilidade, atores, participacdo social, elaboracdo, monitoramento e prestacdo
de contas. Metodologias para concepcdo, desenho, execucdo e avaliacdo de programas e projetos.
Cenério da elaboracéo e implementacdo de programas e projetos: incertezas tensdes, ambiguidades e
conflitos. Tipos de programas e projetos e consequéncias para a gestdo. Estratégias de implementacao e
fatores que afetam a implementagéo.

Bibliografia Basica:

CLEMENTE, Ademir (Org). Projetos empresariais e publicos. 3. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2008. 343
p. ISBN 978-85-224-5195-1 (broch.).

RICO, Elizabeth Melo. Avaliacdo de politicas sociais: uma questdo em debate. 6. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2009.
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WOILER, Samsao; MATHIAS, Washington Franco. Projetos: planejamento, elaboracao, andlise. 2.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHINI Jr., Roque. Gerenciamento de Projetos na Pratica:
casos brasileiros. Sao Paulo: Atlas, 2006.

FIGUEIRAS, Cristina. Avaliacdo de programas: oportunidade para a intencionalidade social. Sdo
Paulo: Cortez, 2007

KERZNER, Harold. Gestdo de projetos: as melhores préticas. 3. ed. Porto Alegre, RS: Bookman,
2017. xviii, 778 p. ISBN 9788582603802 (broch.).

Disciplina Departamento CH C.H. C.H.
Direito Tributario Direito Publico Substantivo | Tedrica: | Pratica Total:
36 h/a 36 h/a

Ementa: NocOes gerais de tributacdo. Fontes do Direito Tributario. Sistema tributario nacional
Tributos em espécie: impostos, taxas e contribuicBes. Impostos federais, estaduais e municipais.
Nocdes gerais de processo administrativo tributario.

Bibliografia Basica:
AMARO, Luciano da Silva. Direito tributario brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva.
BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. Rio de janeiro: Malheiros, 2007.

Bibliografia Complementar:

CARNEIRO, Claudio. Processo Tributario: administrativo e judicial. 5. Ed. - Sdo Paulo, Saraiva
Educacéo, 2018.

MARTINS, Sergio Pinto. Manual de direito Tributério — 3. Ed. — S&o Paulo, Atlas, 2004

REALE, Miguel. Licbes Preliminares do Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Disciplina Departamento CH C.H. C.H.
Controladoria e Auditoria Ciéncias Contébeis Teodrica: | Pratica Total:
Governamental 36 h/a 36 h/a

Ementa: Controle na Administragdo Publica: conceitos e fundamentacdo legal. Controle interno e
externo. Controle Social. Prestacdo e Tomada de Contas, Accountability. Auditoria Governamental:
conceitos e finalidades. Formas de execucdo da auditoria governamental. Tipos e processo de auditoria
governamental. Planejamento e execugdo de auditoria; Relatérios de Auditoria.

Bibliografia Bésica:

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestdo Publica. 1. ed. — S8o Paulo: Atlas,
2014.
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OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental: Governanca e Controle
Econdmico na Implementacéo das Politicas Publicas. SP: Atlas, 2010.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico. 62
Ed. SP: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico. 62
Ed. SP: Atlas, 2015.

CHAVES, Renato Santos. Auditoria e Controladoria no Setor Publico: Fortalecimento dos
Controles Interno. Jurisprudéncia do TCU. 28 Ed. Jurug, 2011. Disponivel em:
<http://wwwz2.tcu.gov.br>.

KOHAMA, Heilio. Balangos Publicos: Teoria e Prética. 3* Ed. Atlas. 2015.

MARTINS, Ives Gandra da Silva; Nascimento, Carlos Valder do. Comentarios a Lei de
Responsabilidade Fiscal. 72 Ed. Saraiva. 2014.

MAUS, C. Volnei. Analise de Demonstracdes Contabeis Governamentais. SP: Atlas, 2012.

Disciplina Departamento CH C.H. C.H.
Contratos e convénios no setor Ciéncias Contabeis Teorica: | Pratica Total:
publico 36 h/a 36 h/a

Ementa: Processo de Compras e Licitagfes. Controles de Contratos Administrativos. Controles na
Gestdo De Convénios.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, WIadimir De Oliveira. Gestao E Fiscalizacdo De Contratos. 12 edicdo, Editora: DEL
REY, 2019.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a lei de licitagbes e contratos administrativos: lei
8.666/1993 / . 17. ed., rev., atual., e ampl. S&o Paulo, SP: Revista dos Tribunais; 2016. 1519 p. ISBN
9788520366387 (enc.).

LIMA, Severino Ceséario de; DINIZ, Josedilton Alves. Contabilidade publica: anélise financeira
governamental. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2016

Bibliografia Complementar:

Brasil. Tribunal de Contas da Unido. LicitacBes e contratos: orientacfes basicas. Tribunal de
Contas da Unido. — 4. ed, rev. atual. e ampl. Brasilia: TCU, Secretaria de Controle Interno, 2010.
(disponivel em www.tcu.gov.br)

FRANCA, Maria Adelaide de C. Comentéarios a lei de licitagbes e contratos da administracéo
publica. 7. ed., rev. e atual. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2013 520 p.

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Licitacbes e Contratos Administrativos - Teoria e Prética.
92 Ed. Sdo Paulo. Editora Metodo, 2020.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias; ROSA, Maria Berenice.
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Contabilidade publica: Uma abordagem da administracdo financeira publica. 13.ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2014. 440 p.

Disciplina
Gestdo de Servicos de Salde

Departamento
Ciéncias da Administracao

C.H
Teobrica:
36 h/a

C.H.
Pratica

C.H.
Total:
36 h/a

Ementa: Fundamentos da gestdo dos servicos de salde. Diagnostico estratégico de organizacdes
hospitalares. Planejamento estratégico hospitalar. Opera¢es dos servicos em saude. Gestdo de
relacionamentos: clientes externos e internos. Terceirizagdo dos servigos em salde. Qualidade,
indicadores e controle da gestdo hospitalar. Controladoria hospitalar.

Bibliografia Basica:

BORBA, Valdir Ribeiro. Do planejamento ao controle de gestdo hospitalar: instrumento para o
desenvolvimento empresarial e técnico. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006. xvii, 256 p. ISBN
8573036427 (broch.)

MALAGON-LONDONO, Gustavo; GALAN MORERA, Ricardo; PONTON LAVERDE, Gabriel.
Administracéo hospitalar. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, c2010. 519 p. ISBN 978-85-303-
0056-2 (broch.).

TARABOULSI, Fadi Antoine. Servicos hospitalares: teoria e pratica: compreender para atender e
surpreender. Sdo Paulo: Reichmann & Autores Editores, 2005. 279

Bibliografia Complementar:

MEZOMO, Jodo C. Qualidade hospitalar: reinventando a administragdo do hospital. Sdo Paulo:
CEDAS, 1992. 217 p. : il.

MOURA, Anisio de; VIRIATO, Airton. Gestdo hospitalar: da organizagdo ao servico de apoio
diagnéstico e terapéutico. Barueri, SP: Manole, 2008. viii, 190 p. ISBN 9788520424704 (broch.) p.
ISBN 8587148826 (broch.)

RIBEIRO FILHO, José Francisco. Controladoria hospitalar. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 184 p. ISBN
85-224-4045-X (broch.)

Disciplina Departamento CH C.H. C.H.
Politica publica e educagdo Politica e Ciéncias Sociais | Tedrica: | Pratica Total:
36 h/a 36 h/a

Ementa: O Direito a Educacdo no Brasil. O sistema educacional brasileiro nos seus diversos niveis e
modalidades. Financiamento e Avaliagdo das Politicas Publicas para Educa¢do no Brasil. O Ensino
Superior no Brasil e o Sistema de Cotas. Analise de indicadores e a gestdo educacional.

Bibliografia Basica:

JANNUZZI. P.M. Indicadores sociais no Brasil: conceitos, fonte de dados e aplicacdes.
Campinas: Alinea, 2001.

OLIVEIRA, Dalila Andrade (org.). Gestdo Democratica da Educacdo. Petropolis: Vozes, 1997.

VEIGA, Cynthia Greive; LOPES, Eliane Marta Teixeira, FARIA Filho, Luciano Mendes (Orgs.) 500
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Anos de educacéo no Brasil. 3. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

Bibliografia Complementar:

ARRETCHE, Marta. Trajetdrias da desigualdade: como o Brasil mudou nos Gltimos 50 anos. S&o
Paulo: Editora da Unesp, 1 ed. 2015.

CURY, Carlos Roberto Jamil. Educacdo e Direito a educacdo no Brasil: um histérico das
Constituigdes. Belo Horizonte: Mazza Ediges, 2014.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Lei n. 9394 de 20 de dezembro de 1996.

DE TOMMASI, Livia; WARDE, Mirian Jorge; HADDAD, Sérgio. O Banco mundial e as politicas
educacionais. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

HENRIQUES, Ricardo et al. Caminhos para a qualidade da educacao publica: gestdo escolar. Sdo
Paulo: Fundacéo Santillana, 2016.

Disciplina Departamento CH C.H. C.H.
Projeto de Intervencgéo | (EAD) Ciéncias da Administragdo | Tedrica: | Pratica: Total:
36 h/a 36 h/a

Ementa: Anélise de potencialidades e fragilidades de uma determinada realidade ou instituicdo com
fins planejar um processo de intervencdo na mesma. Coleta e apresentacdo de dados que caracterizem a
comunidade ou instituicdo. Elaboracdo de um projeto de intervencdo em uma instituicdo publica ou
comunidade especifica, com vistas a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos na busca pela
transformacao da pratica vigente.

Bibliografia Bésica:

ASSESSORIA, consultoria e avaliacdo de servigos, programas e projetos sociais. Editora
Intersaberes 242 ISBN 9788522701117.

CUNHA, Jeferson Luis Lima. Consultoria organizacional. Editora Intersaberes 144 ISBN
9788582127308.

THIOLLENT, Michel J. M. Metodologia da pesquisa-ac&o. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1994. 108 p.
ISBN 85-249-0029-6

Bibliografia Complementar:

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de pesquisa em administracdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
287 p. ISBN 9788522449996 (broch.)

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a
pesquisa. 34. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2015. 182 p. ISBN 9788532618047 (broch.).

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica.
7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 297 p. ISBN 9788522457588 (broch.)
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4° Periodo

Disciplina
Gestdo de Politicas Publicas: Satde
e Bem-Estar

Departamento
Ciéncias Econdmicas

CH
Teorica:
72 h/a

C.H.
Pratica

C.H.
Total:
72 hla

Ementa: Origem, conceito e analise comparativa de sistemas de saude. Caracteristicas e
especificidades do mercado de bens e servigos de saude. Inovagdes tecnoldgicas e seu impacto para 0s
servicos de salide e para a dindmica econdmica. O sistema de saude brasileiro: fundamentos e diretrizes
do SUS, financiamento e vigilancia em salde.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, L. O. M; BARRETO, I. C. SUS passo a passo: histéria, regulamentacao,
financiamento, politicas nacionais. 2a ed. S&o Paulo: Hucitec, 2007. 1193 p.

ORAGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD. Macroeconomia y salud :invertir en salud en pro
del desarrollo econémico (presidida por Sachs, J.). Genebra: OMS, 2002. 214 p.

VIANA, A. L.; ELIAS, P. E.; IBANEZ, N. (orgs.) Protecéo social, dilemas e desafios. Sdo Paulo:
Hucitec, 2005. 336 p.

Bibliografia Complementar:

HOCHMAN, G.; ARRETCHE, M.; MARQUES, E. (orgs.) Politicas publicas no Brasil. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2007. 397 p.

NITA, M. E. et al. Avaliagdo de tecnologias em salde: evidéncia clinica, anélise econémica e
anélise de decisdo. Porto Alegre: Artmed, 2010. 600 p.

FREITAS, C. M.; PORTO, M. F. Saude, ambiente e sustentabilidade. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2006.
120 p.

VILACA, E. Os Grandes dilemas do SUS. Colecdo Saude Coletiva: 4. Salvador: Casa da Saude,
2001. p. 125-133.

WALDMAN, E. A.; ROSA, T. E. Vigilancia em saude publica. 2a ed. Sdo Paulo: Fundagdo
Peirdpolis, 2002. 253 p.

Disciplina Departamento CH C.H. C.H.
Administracdo Pdblica Municipal | Ciéncias da Administragdo | Teoérica: | Pratica Total:
72 hla 72 h/a

Ementa: O direito & cidade. Lugar e centralidade no contexto urbano. Vitalidade e usos do espago
urbano. Agentes Sociais, Escala e Producdo do Espaco no Pensamento Geogréafico. Préticas
organizativas da Cidade. Planejamento urbano e Elaboracdo do Plano Diretor. Préticas de controle
urbano da violéncia. Representacdo social dos espagos, resisténcia e ressignificagdo. Praticas de
Recuperagéo urbana.

Bibliografia Bésica:

LEFEBVRE, Henry,. O Direito a cidade. 3. ed. Sdo Paulo: Centauro, 2004. 145 p. ISBN 85-882-
0812-1
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JACOBS, Jane,. Morte e vida de grandes cidades. S&o Paulo: Martins Fontes, 2000. 510 p. (Colecdo
a) ISBN 85-336-1218-4

DIAS, Patricia Chame; LOPES, Diva Maria Ferlin (Org.). Cidades médias e pequenas: desafios e
possibilidades do planejamento e gest&o. Salvador, BA: SEI, 2014. 263 p. (Estudos e pesquisas; 95).
ISBN 9788581210117 (broch.).

Bibliografia Complementar:

CUNHA, Eglaisa Micheline Pontes; DE CESARE, Claudia M. Programa nacional de capacitacéo
das cidades: financiamento das cidades : instrumentos fiscais e de politica urbana. Brasilia, DF:
Ministério das Cidades, 2007. 289 p. ISBN 9788560133406(broch.).

ANA FANI ALESSANDRI CARLOS, MARCELO LOPES DE SOUZA, MARIA ENCARNACAO
SPOSITO. A PRODUCAO DO ESPACO URBANO: AGENTES E PROCESSOS, ESCALAS E
DESAFIOS. Editora Contexto 242 ISBN 9788572446334.

MARIA ENCARNACAO BELTRAO SPOSITO. Capitalismo e urbanizacdo. Editora Contexto 82
ISBN 9788585134273.

Disciplina Departamento CH C.H. C.H.
Democracia e controle Publico Politica e Ciéncias Sociais | Teorica: | Pratica Total:
36 h/a 36 h/a

Ementa: Politica e democracia; instituicdes democraticas e gestdo social do Estado; representacdo e
participagdo-controle publico nos regimes democraticos. Espacos e mecanismos de atuacdo na
democracia participativa; Relacdo entre Estado e sociedade civil. Atores politicos e coalizbes de
defesa. Participacdo e governanca em politicas publicas.

Bibliografia Bésica:
AVRITZER, Leonardo. Sociedade civil e democratizacédo. Belo Horizonte: Del Rey, 1994. 308 p.
GOHN, Maria da Gléria. Conselhos Gestores e participacao sociopolitica. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

PRZEWORSKI, Adam. Capitalismo e social democracia. Sdo Paulo: Companhia das letras, 1989.

Bibliografia Complementar:

AVRITZER, Leonardo; NAVARRO, Zander. A inovagdo democréatica no Brasil: o orcamento
participativo. Sdo Paulo: Cortez, 2003. 334 p.

DAHL, Robert. Poliarquia: participacdo e oposicdo. Sdo Paulo: EDUSP, 1997
HELD, David. Modelos de democracia. Belo Horizonte: Paidéia, 1987. (Solicitar)

PUTNAM, Robert. Comunidade e democracia: a experiéncia da Italia moderna. Rio de Janeiro:
Fundag&o Getulio Vargas, 1996

YANNOULAS, Silvia C. Controle Democratico, Descentraliza¢cdo e Reforma do Estado. Brasilia:
Paralelo, 2001. 208 p. (Cole¢do Politicas Publicas de Trabalho, Emprego e Geragéo de Renda)

Disciplina | Departamento | CH | CH | CH.
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Gestdo de Politicas Publicas: Ciéncias Econdmicas Tebrica: | Pratica Total:
Mercado de Trabalho e Renda 72 h/a 72 hla

Ementa: Dinamica do mercado de trabalho assalariado: oferta e demanda por médo-de-obra. Origem e
desenvolvimento das politicas de protecdo social e emprego nos paises capitalistas. O papel dos
sindicatos. Crise do Estado de bem-estar Social, reestruturacdo produtiva e desregulamentacdo do
mercado de trabalho. IndUstria 4.0 e o impacto sobre a organizagdo do trabalho. Experiéncias recentes
de politicas de emprego e renda nos EUA, Europa e América Latina. O mercado de trabalho brasileiro:
caracteristicas historicas e estruturais e o contexto atual.

Bibliografia Bésica:

BALTAR, P.; PRONI, M. Sobre o regime de trabalho no Brasil: rotatividade da mao-de-obra,
emprego formal e estrutura salarial. In: BARBOSA DE OLIVEIRA, C.A.; MATTOSO, J. (orgs.).
Crise e Trabalho no Brasil: modernidade ou volta ao passado? Sao Paulo: Scritta, 1997.

CASTEL, R. As metamorfoses da questdo social: uma crénica do salario. 12a ed. Petropolis:
Vozes, 2015. 611 p.

SILVA, M. O.; YAZBEK. M. C. (orgs.). Politicas publicas de trabalho e renda no Brasil
contemporaneo. 3a ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012. 271 p.

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacéo e a negagéo do trabalho. 2a ed.
S&o Paulo: Boitempo, 2009. 287 p.

CAMARGO, J. M.; GIAMBIAGI, F.. Distribuicdo de renda no Brasil. 2a ed. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 2000.

DIAS, E. F. Democracia operaria. Campinas: Unicamp, 1987.

POCHMANN, M. O Trabalho sob fogo cruzado: exclusdo, desemprego e precarizacdo no final do
século. 2a ed. Sdo Paulo: Contexto, 2000. 205 p.

POLANYI, K. A grande transformacao: as origens da nossa época. 2a ed. Rio de Janeiro: Campus,
2012. 342 p.

Disciplina Departamento CH C.H. C.H.
Avaliacdo e monitoramento de Politica e Ciéncias Sociais | Teérica: | Pratica Total:
Politicas Publicas 72 hla 72 h/a

Ementa: Caracterizacdo histérica do papel da avaliagdo e monitoramento no ambiente das politicas
publicas, seus conceitos, tipologias, e sua relevancia. Métodos aplicados a avaliagcdo de programas,
métodos quantitativos e qualitativos do monitoramento e avaliacdo de politicas publicas. Avaliacao da
Eficacia, da Eficiéncia e da Efetividade. Caracteristicas e peculiaridades das pesquisas de avaliacdo de
politicas publicas.

Bibliografia Bésica:

BROUSSELLE, Astrid; CHAMPAGNE, Frangois; CONTANDRIOPOULOS, Andreé-Pierre; HARTZ,
Zulmira (orgs.). Avaliacdo: conceitos e métodos. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2011.

RICO, Elizabeth Melo (org.) Avaliacdo de politicas sociais: uma questdo em debate. Sdo Paulo:
Cortez: Instituto de Estudos Especiais, 2001. p. 40-49.

66



SCRIVEN, Michael. Avaliacdo: Um guia de conceitos. Sdo Paulo: Editora Paz e Terra, 2019

Bibliografia Complementar:

BANCO MUNDIAL. Monitorizacdo & Avaliacdo: algumas ferramentas, métodos e abordagens.
Washington DC, s/d.

CARDOSO JUNIOR, J. C.; CUNHA, A. S. Organizadores. Planejamento e avaliacdo de politicas
publicas — Brasilia: Ipea, 2015. 475 p.: il. color. — (Pensamento Estratégico, Planejamento
Governamental & Desenvolvimento no Brasil Contemporaneo; Livro 1)

AMARAL, Ernesto Friedrich de Lima; GONCALVES, Guilherme Quaresma; FAUSTINO, Samantha
Haussmann Rodarte (Orgs). Aplicacbes de técnicas avancadas de avaliacdo de politicas publicas.
Belo Horizonte, MG: Fino Traco - 1. ed. - 2014.

HOWLETT, M.; M. RAMESH; A. PEARL. Politica Publica: seus ciclos e subsistemas — uma
abordagem integradora. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

JANNUZZI. P.M. Indicadores sociais no Brasil: conceitos, fonte de dados e aplicacoes.
Campinas: Alinea, 2001.

Disciplina Departamento CH C.H. C.H.
Governo Digital Politica e Ciéncias Sociais | Tedrica: | Pratica Total:
72 h/a 36 h/a

Ementa: A transformagdo do mundo e a sociedade em rede. Relacdo entre as redes de computadores,
sociedade civil e o Estado. Estado-nagdo e globalizacdo. Atuagdo dos movimentos sociais em rede.
Administracéo publica e processos administrativos digitais. Uso de instrumentos digitais na burocracia
publica. Planejamento digital e Big data.

Bibliografia Bésica:

CASTELLS, Manuel. Redes de indignacdo e esperanca: movimentos sociais na era da internet.
2.ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2017.

CASTELLS, Manuel. A galaxia da internet: reflexes sobre a internet, os negdcios e a sociedade.
Rio de Janeiro: Zahar, 2003.

FALEIROS JUNIOR, José Luiz de Moura. Administracdo publica digital: proposicdes para o
aperfeicoamento do regime juridico administrativo na sociedade da informacéo. Indaiatuba (SP):
Foco, 2020.

Bibliografia Complementar:

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. So Paulo: Paz e Terra, 2013.

CASTELLS, Manuel. Ruptura: a crise da democracia liberal. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2018.
MORALIS, Felipe. Planejamento estratégico digital. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. 6.ed. Porto Alegre: Penso, 2012.

INSPER Jr. Acram. Democracia digital: definices de uma nova ciberpolitica. Curitiba: Appris,
2020.
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Disciplina Departamento CH C.H. C.H.
Projeto de Intervencéo Il (EAD) Ciéncias da Administragdo | Tedrica: | Pratica: Total:
36 h/a 36 h/a

Ementa: Desenvolvimento da proposta de intervencao planejada na disciplina “Projeto de Intervencao
I”. Elabora¢dao de relatorios técnicos a partir de uma realidade prética de atuacdo profissional.
Implementacdo de ferramentas para a melhoria e inovagdo em contextos publicos.

Bibliografia Basica:

ASSESSORIA, consultoria e avaliacdo de servigos, programas e projetos sociais. Editora
Intersaberes 242 ISBN 9788522701117.

CUNHA, Jeferson Luis Lima. Consultoria organizacional. Editora Intersaberes 144 ISBN
9788582127308.

THIOLLENT, Michel J. M. Metodologia da pesquisa-acdo. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1994. 108 p.
ISBN 85-249-0029-6

Bibliografia Complementar:

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de pesquisa em administragdo. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
287 p. ISBN 9788522449996 (broch.)

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a
pesquisa. 34. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2015. 182 p. ISBN 9788532618047 (broch.).

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica.
7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 297 p. ISBN 9788522457588 (broch.)

10.8. RELACAO DE DISCIPLINAS OPTATIVAS

O curso de Tecnologia em Gestdo oferta duas disciplinas optativas: a disciplina de Libras
(36 h/a) no segundo periodo, e a disciplina de Marketing Publico e Politico por EaD (36 h/a) no

terceiro periodo do curso.

2° Periodo
Disciplina Departamento CH C.H. C.H.
Libras Letras Teodrica: | Pratica Total:
36 h/a

Ementa: Reconhecer a utilizacdo da Lingua Brasileira de Sinais como forma de promocdo da
acessibilidade na Administracdo Pablica. Perceber o surdo como parte integrante da Sociedade em sua
organizacdo social e cultural. Conhecer os aspectos teodricos e praticos da utilizacdo da Lingua
Brasileira de Sinais. Entender aspectos gramaticais, linguisticos e sintaticos da Libras em nivel bésico
de conhecimentos.

Bibliografia Basica:
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ALMEIDA, Elizabeth Oliveira C. Leitura e surdez. Sao Paulo: Revinter, 2000.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. O tradutor e intérprete de
lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. Brasilia, 2004.

FALCAO, Luiz Alberico Barbosa. Aprendendo a libras e reconhecendo as diferencas. Recife:
Editora do Autor, 2007.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagéo: razdes, principios e
programas. Brasilia, 2007.

FRIZANCO, Mary Lopes Esteves; HONORA, Marcia; SARUTA, Flaviana Borges da Silveira. Livro
llustrado de Lingua Brasileira de Sinais. Sdo Paulo: Ciranda Cultural, 2010.

CHOI, Daniel; et al. LIBRAS: conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2011.

FERREIRA BRITO. L. Por uma gramética de lingua de Sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro,
1995.

CAPOVILLA, F. C.; Raphael, W. D. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingtie da Lingua de
Sinais Brasileira. Volumes | e 1l. Sdo Paulo, SP: Edusp, Imprensa Oficial, Feneis, 2002.

3° Periodo
Disciplina Departamento CH C.H. C.H.
Marketing Publico e Politico Ciéncias da Administracdo | Teodrica: | Pratica: | Total:
(EAD) 36 h/a

Ementa: Satisfacdo do cidaddo; endomarketing institucional; marketing de lugares; comunicacdo e
relacdes publicas; branding no setor publico; plano de marketing para o setor publico; marketing
eleitoral; marketing de governantes e parlamentares; gestdo de crises; Marketing no Estado-Espetéculo.

Bibliografia Basica:

KOTLER, Philip,; HAIDER, Donald H.; REIN, Irving. Marketing publico. Sdo Paulo: Makron
Books, 1995. 391 p. ISBN 85-346-0294-8

KUNTZ, Ronald A. Marketing politico: manual de campanha eleitoral. 11. ed. atual. Sdo Paulo,
SP: Global, 2006. 339 p. ISBN 8526011588(broch.).

FIGUEIREDO, Rubens,. O que é marketing politico. Sdo Paulo: Brasiliense, 1995. 94 p. (Colecéao
primeiros passos 289) ISBN 85-110-1289-3

Bibliografia Complementar:

REGO, Francisco Gaudéncio Torquato do. Marketing politico e governamental: um roteiro para
campanhas politicas e estratégias de comunicacéo. Sdo Paulo: Summus, 1985. 87 p. (Novas buscas
em comunicagao; 5).
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DIAS, Renato Costa. Marketing politico: como ganhar uma campanha eleitoral, seguindo os
ensinamentos de Sun Tzu, Maquiavel, Clausewitz. Natal: Ed. do Autor, 2004. 376 p. ISBN
8590459810 (broch.)

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2012. 765 p. ISBN 9788581430003 (broch.).

10.9. DISCIPLINAS ELETIVAS

Contemplando o processo e metas para a flexibilizagdo curricular da Universidade, as
disciplinas Eletivas representardo oportunidades para que os estudantes atuem em Seu percurso
formativo. Assim, conforme estabelecido na estrutura curricular do curso de Tecnologia em
Gestdo Publica, as disciplinas Eletivas poderédo ser cursadas pelos estudantes em outros cursos da
Universidade. Para atender a demanda nos Campi, devido a limitacdo na oferta de disciplinas de
outros cursos, os estudantes poderdo cumprir disciplina Eletiva cursando uma optativa ofertada
pelo proprio curso de origem. As disciplinas eletivas poderdo ser utilizadas para creditacdo de
carga horéria de Atividades Académico Cientifico-Culturais Complementares, com o uso de até
duas disciplinas de 36 h, ou uma disciplina de 72 h.

11. COLEGIADO DIDATICO DO CURSO

O Colegiado de Coordenagdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica -
CCTGP - ¢ constituido pelo (a) diretor (a) do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas- CCSA - que
0 preside, pelos representantes docentes, indicados pelos Departamentos de Ciéncias da
Administracdo, Politica e Ciéncias Sociais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Exatas, Direito Publico Substantivo, Direito Publico Subjetivo e Direito Privado responsaveis
pela indicacdo de professores para ministrar aulas no Curso; e pela representacdo discente na
forma da Lei.

O Colegiado tem suas atribuicGes previstas no Regimento Geral da Unimontes e tem
como objetivo principal buscar a integragéo entre as diversas areas do conhecimento procurando,
assim, proporcionar a interdisciplinaridade na gestéo e realizacdo do Curso, através de modelos e

praticas educacionais que possam propiciar esta integracao.

12. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

A composicao do Nucleo Docente Estruturante - NDE do curso de Tecnologia em Gestédo
Publica segue as instru¢des do regulamento interno dos NDE’s presente na Resolucao N°. 034 —

CEPEX/2015. Assim, é formado por 5 membros e 1 suplente, eleitos, obrigatoriamente dentre 0s
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membros do colegiado de coordenacao didatica.

O artigo 4° da Resolucdo N°. 034 — CEPEx/2015 apresenta as atribuicbes do NDE em
apoio ao colegiado didatico do curso, sendo elas:
I contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso.
Il zelar pela integragéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo.
I11 indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mundo do
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a rea de conhecimento do
curso e Plano de desenvolvimento Institucional (PDI).
IV zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s Cursos de
Graduacao pertinentes.
V acompanhar a elaboracéo do PPP, definindo sua concepgéo e fundamentos,
bem como acompanhar sua implantacéo e consolidacéo.

VI avaliar continuamente o PPP.

13. CORPO DOCENTE

O Corpo Docente do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica sera composto por
professores da Unimontes, oriundos dos Departamentos de Ciéncias da Administracdo, Ciéncias
Econbmicas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Sociais, Direito Publico Substantivo, Direito Publico
Adjetivo, e Direito Privado, vinculados ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA.

Buscar-se-4 manter, na constituicdo do corpo docente, a prevaléncia de professores
mestres e doutores, embora aqueles que possuam titulacdo lato-sensu e destacada experiéncia
profissional na area da Gestdo Puablica, possam também ser incorporados para garantir a

integracdo com o ambiente de atuacdo do académico.

13.1. AVALIAQAO DO CORPO DOCENTE

A avaliagdo docente no ambito do curso de Tecnologia em Gestéo Publica sera realizada
pelos discentes com o instrumento disponibilizado pela coordenacgdo (aprovado em colegiado),
pelos quais os alunos poderdo avaliar o desempenho de: professores; disciplinas; infraestrutura e
autoavaliacao.

Apbs o encerramento dos periodos de avaliacdo, sdo gerados relatorios especificos para
disciplinas e docentes, que devem ser utilizados como instrumentos de:

a) Feedback pessoal para melhoria de didatica e interpessoalidade pelo docente;
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b) Aprimoramento do planejamento pedagdgico da coordenagdo do curso e possiveis
projetos de ensino;

c) Melhoria da gestdo da infraestrutura do curso e observacdo das demandas de discentes.
O processo de avaliacdo ocorrera ao final de cada semestre; em formuléario on-line

fornecido pela coordenacédo do curso.

14. INFRAESTRUTURA NECESSARIA AO CURSO

O processo de ensino e de aprendizagem se completa apoiado nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, e quanto maior e mais harménica a interacdo dessas atividades, melhor sera
a qualidade do processo.

Da mesma forma, é a importancia da infraestrutura proporcionada pela Universidade aos
cursos. A infraestrutura envolve todas as instalacfes fisicas e recursos que a Instituicdo possui e
disponibiliza para os diversos cursos por ela mantidos e de acordo com as demandas especificas
de cada um.

Especificamente para o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, a infraestrutura
necessaria, além do espaco fisico das salas de aula e de convivéncia para académicos e docentes,
a ser disponibilizado pela Instituicdo no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), é
importante destacar a estrutura necessaria quanto a laboratorios de informatica e biblioteca.

Quanto aos laboratérios de informatica, os professores das disciplinas serdo estimulados
a trabalhar com seus alunos tanto com atividades em sala de aula, quanto em laboratério, de
acordo com a proposta da metodologia de ensino nas respectivas disciplinas. Assim, a
necessidade de utilizacdo dos laboratorios ird variar de acordo com as demandas especificas de
cada professor e disciplina, o que demandara maior disponibilidade dos laboratérios para
atendimento aos docentes. Também a realizacdo de pesquisas e trabalhos pelos académicos
demandard o uso dos equipamentos de informatica dos laboratérios em horéarios diferentes
daqueles disponiveis as aulas.

Quanto a biblioteca, o acervo atual da Unimontes, em funcéo da existéncia dos diversos
cursos que interagem com o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, € amplo e
atualizado, atendendo as demandas das disciplinas do Curso. Além disso, o programa de
atualizagdo do acervo da Unimontes também poder4d contemplar, conforme pedido da
Coordenacéo do Curso e Direcdo do Centro, os titulos que sejam necessarios, e ndo encontram-

se disponiveis na Biblioteca Central.
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15. DISPOSICOES TRANSITORIAS

O Projeto Politico Pedag6gico serd implementado a partir da entrada de turma no
primeiro semestre vespertino de 2023 e entrada de turma no noturno no segundo semestre de
2023.

Em relacdo ao funcionamento do curso, vale salientar que os sabados letivos as aulas poderdo
ocorrer em turnos diferentes do curso, mediante agendamento prévio entre professor ministrante

da disciplina e os estudantes matriculados
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ANEXOS

ANEXO 1- INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS
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QUESTIONARIO PARA ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS DO CURSO DE
TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA (UNIMONTES):

Bloco 01: Perfil sociodemogréafico do egresso

1) Nome:

2)Sexo: ()F ()M

3) Idade:

4) Cor/Raga: ( ) Preto ( ) Pardo ( ) Branco ( ) Amarelo

5) Estado civil: ( ) Solteiro ( ) Casado ( ) Divorciado ( ) Outro:
6) Naturalidade:

7) Municipio de residéncia:

8) Instituicdo de origem no ensino médio: ( ) Publica ( ) Privada ( ) Outra:

Bloco 02: Atividade (s) profissional (is) exercida (s) pelo egresso:

9) Vocé cursou ou esta cursando uma segunda graduacao?

() Sim, em area correlata ou afim a gestdo puablica (economia, ciéncias sociais/politicas,
contébeis, administracao ou direito)

() Sim, em uma area em que meus conhecimentos em gestdo publica sdo Gteis (humanidades,
arquitetura e urbanismo, engenharias, ciéncias da saide ou outros)

( ) Sim, mas considero que mudei totalmente de campo de atuacao;

( ) Nao cursei, nem estou cursando uma segunda graduacé&o.

10) Vocé cursou ou esta cursando alguma pés graduacéo?

Especializagdo () Sim, instituicdo: ( ) Néao
Mestrado ( ) Sim, instituicao: ( ) Néo
Doutorado ( ) Sim, instituicdo: ( ) Néo

11) Quantos vinculos de trabalho apresenta atualmente?
() Nenhum (autdnomo)

()Um

( ) Dois

() Trés ou mais

12) Qual o tipo do vinculo principal:
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( ) Informal

( ) CLT indeterminado

( ) CLT determinado

( ) Estatutario RJU

( ) Estatutario RGPS

() Estatutério ndo efetivo
( ) Temporario

( ) Contrato Lei Estadual

( ) Contrato Lei Municipal
( ) Qutro:

13) Qual a natureza juridica da instituicdo onde possui vinculo principal:

( ) Setor publico federal
( ) Setor publico estadual
( ) Setor publico municipal

( ) Setor publico (outro):

( ) Entidade empresa estatal

( ) Entidade empresa privada

( ) Entidade sem fins lucrativos
( ) Outro:

14) Qual sua jornada de trabalho semanal (hs)?
() Até 20 horas semanais
() Mais de 20 até 44 horas semanais

() Mais de 44 horas semanais

15) Qual sua remuneragdo media mensal?
( ) Até 1 salario Minimo

() Mais de 1 até 3 salarios minimos

() Mais de 3 até 6 salarios minimos

() Mais de 6 até 10 salarios minimos
() Mais de 10 até 20 sal&rios minimos

( ) Mais de 20 Salérios Minimos
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Bloco 03: Percepcdo do egresso sobre a formacao oferecida pelo curso de Tecnologia em
Gestdo Puablica:

16) Como vocé avalia seu desempenho no curso de Tecnologia em Gestdo Publica da
Unimontes?

( ) Otimo

( )Bom

( ) Regular

( ) Fraco

17) Como vocé avalia a estrutura pedagogica do curso (disciplinas, ementas, carga horéaria) de
Tecnologia em Gestao Pablica da Unimontes?

( ) Otima

( )Boa

( ) Regular

( ) Fraca

18) Como vocé avalia a qualificacdo do corpo docente do curso de Tecnologia em Gestéo
Publica da Unimontes?

( ) Otima

( )Boa

( ) Regular

( ) Fraca

19) Em que nivel o curso Tecnologia em Gestdo Publica da Unimontes contribuiu para a
agregacdo de conhecimentos tedricos e praticos para a sua rotina de trabalho?

( ) Contribuiu Fundamentalmente

( ) Contribuiu Complementarmente

( ) Contribuiu apenas para minha formacéao cidada

( ) Nao percebi contribuicdes significativas
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ANEXO 2 - POLITICAS INSTITUCIONAIS DA UNIMONTES PARA ASSISTENCIA
ESTUDANTIL E ACESSIBILIDADE - ACOES, PROJETOS E PROGRAMAS
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APRESENTACAO

A Universidade Estadual de Montes Claros (UNIMONTES), possui metas e agdes da
Politica de Acessibilidade e permanéncia estudantil estruturadas em oito eixos, conforme
contemplados pelo Plano de Desenvolvimento Institucional vigente. Nesse sentido, busca-se
desenvolver na Unimontes, de forma sistematizada, politicas depermanéncia dos estudantes e
educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva, que envolvem as Pré-Reitorias, os Cursos e
as demais instancias da Universidade. Como parte destes esforgos, sdo executados projetos de
educacdo voltados para a discussdo acerca da inclusdo em diferentes Cursos e em particular nas
Licenciaturas; projetos de extensdo que contribuam com a discussdo e servigcos junto as
comunidades regionais; estudos e pesquisas que contemplem a perspectiva das pessoas com
deficiéncia nas mais variadas areas de conhecimento, desenvolvidas na Universidade e adequacéo
da infraestrutura, tais como, instalacdes, laboratérios, bibliotecas, tecnologia de informacdo e
outros, para atender as exigéncias das pessoas com deficiéncias ou necessidades especiais.

Assim, para além das estruturas que atendem especificamente a cada um dos Cursos e
Centros, como salas de aula; laboratorios de diversas naturezas; materiais; equipamentos; salas de
pesquisa e de estudo, sala de professores, etc., a Universidade Estadual de Montes Claros
(UNIMONTES) possui Programas, Projetos e agfes que visam atender a todos os académicos
regularmente matriculados, independente do Curso ou do Campus no qual estdo vinculados. Entre
0s Projetos, Programas e agdes mencionadas, podemos citar, como parte das iniciativas para
acessibilidade, permanéncia e assisténcia dos académicos:a Politica de cotas para ingresso na
Universidade; o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB); o Cursinho Popular Darcy Ribeiro; o
Nucleo de Assuntos Estudantis (NAE); a Coordenadoria de Apoio ao Estudante (CAE); o Programa
Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES); o Programa de Apoio Psicologico, Psicopedagogico e
Ocupacional (PAPPO);o Nucleo da Sociedade Inclusiva (NUSI); a contratacdo de professor
Auxiliar de Educacdo Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva no ambito da Universidade; o
(In)serto — Ndcleo pela Diversidade Sexual e de Género; o Restaurante Universitario;o Pronto
Atendimento em Clinica Médica;o Centro Esportivo Universitario Reitor Jodo Valle Mauricio
(CEU) e o Laboratorio de Exercicio (LABEX), os quais serdo evidenciados abaixo.

Informa-se que, além dos Projetos, Programas e agdes listados, a concessdo de bolsas de

Iniciagdo Cientifica, de Extensdo e Estagio remunerado faz parte também das politicas de apoio a
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permanéncia dos alunos. Os beneficiados sdo académicos selecionados por analise de histdrico
escolar e inclui critérios socioecondémicos, devendo o estagio ser realizado em sua area de
conhecimento. Ainda, os discentes se organizam por meio do Diretério Central dos Estudantes
(DCE), Centros Académicos (CA) e Atléticas, com estruturas fisicas cedidas pela Universidade, e
possuem espagos de participacdo/representacdo nos Orgdos colegiados como Conselho
Universitario, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e ainda, em ComissGes em que se discute 0
Planejamento e os rumos da Universidade.

H4, ainda, no &mbito da Unimontes, variadas demandas por parte da comunidade académica,
como assisténcia juridica e assessoria contabil; acompanhamento medico e odontoldgico;
acolhimento psicologico e educacional; discussGes e agdes relativas a diversidade de género;
divulgacdo de atividades cientificas, entre outros. Estas demandas s&o atendidas por meio de
variados projetos, programas, Ligas académicas, etc., 0s quais podem estar ligados a Reitoria, Pro-
Reitorias ou compor o organograma da UNIMONTES, apresentando duracdo permanente, de médio
ou curto prazo, além de contar com uma variedade de professores e académicos vinculados.Em
conjunto, essas demandas, mesmo que indiretamente relacionadas, também cooperam para

acessibilidade e permanéncia estudantil.

POLITICA DE COTAS PARA INGRESSO NA UNIMONTES

A Universidade aderiu ao Sistema de Reserva de Vagas desde a promulgacdo da Lei
Estadual n°® 15.150/04, esta lei estabelecia a reserva de, no minimo, 45% das vagas de cada curso
para categorias afirmativas e atualmente é regida pela vigéncia da Lei Estadual n° 22.570 de julho
de 2017. Assim, egressos de escola publica, afrodescendentes, indigenas e portadores de
necessidades especiais podem optar pelas vagas destinadas a essas categorias e ingressar pela
modalidade de cotas.

A distribuicdo das oportunidades acontece da seguinte forma: dentre as vagas ofertadas pela
Unimontes, 40% sdo destinadas ao processo PAES, enquanto 60% correspondem as vagas
disponibilizadas via SISU. Deste total, metade corresponde a ampla concorréncia e a outra metade
atende as prerrogativas legais referentes a reserva de vagas (Lei Estadual n.° 22.570, de 05/07/2017)
nas categorias: a) Candidato negro, de baixa renda, egresso de escola publica (Codigo: NEEP, 21%

das vagas); b) Candidato egresso de escola publica, de baixa renda (Cédigo: EEP, 21% das vagas);
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c¢) Candidato indigena, de baixa renda, egresso de escola publica (Cddigo IEEP, 3% das vagas); d)
Pessoa com deficiéncia (Cddigo: PD, 5% das vagas).

Este sistema visa propiciar 0 acesso a educacdo superior a uma ampla parcela da
comunidade regional, em especial a populacdo de baixa renda e/ou com realidade de
vulnerabilidade social, como as de negros, indigenas, pessoas com deficiéncia e populacdo de baixa
renda em geral.

Por fim, a Prd-Reitoria de Ensino destaca que, além da adesdo ao sistema de reserva de
vagas, a Unimontes possui um Programa de Assisténcia Estudantil (através das aces da PREX) e
disponibiliza, sempre que demandado, docentes de apoio aos académicos com necessidades
educacionais especiais (nee’s), atendendo aos dispositivos legais da Educagdo Inclusiva através das
acOes de AEE - Atendimento Educacional Especializado para estudantes com deficiéncia
(Multiplas, Fisica, Visual, Intelectual, Paralisia Cerebral, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacao).

NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS — NEAB

A execucdo da politica de cotas para ingresso na Unimontesconta com a atuacdo do Ndcleo
de Estudos Afro-brasileiros (NEAB), por meio de uma comissdo de heteroidentificacdo, formada ha
dois anos e composta por professores e integrantes da Secretaria Geral. O NEAB, de modo mais
amplo, visa consolidar e ampliar os debates sobre as questfes referentes aos afrodescendentes, a
cultura Africana e afro-brasileira, e desempenha um importante papel na afirmacéo da identidade
negra e na formulacédo de politicas de inclusdo para os afro-brasileiros.

Aprovado pela Resolucdo CEPEX/UNIMONTES N.° 239 de 2008, volta-se para os estudos,
pesquisas e acfes comunitarias que envolvem a tematica negra e agdes afirmativas. Possui as
finalidades de apoiar e incentivar projetos voltados paraas tematicas étnico-raciais e indigenas,
sensibilizando a comunidade académica para a implementacdo e execucdo de legislacdo pertinente,
aléem de manter constante didlogo com 6rgdos do sistema de educacéo e da sociedade civil. Abaixo,
descrevemos estas finalidades de maneira mais detalhada, de acordo com as informacdes
disponibilizadas pelo Ndcleo:

Finalidades do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB):
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| — Incentivar e apoiar projetos de ensino, pesquisa e extensdo voltados para as tematicas
étnico-raciais e indigenas, especialmente na area de abrangéncia da Universidade Estadual de
Montes Claros;

Il - Sensibilizar a comunidade académica acerca das tematicas da educacdo das relacdes
étnico-raciais e da cultura Afro-Brasileira e Indigena de modo a contribuir com a construcdo de uma
sociedade que valorize a diversidade brasileira;

[l — Incentivar a implementagéo/execucdo das Leis 10639/2003 e 11645/2008 nos cursos de
graduacdo e de pos-graduacdo da Unimontes e na formacdo continuada de professores da educacao
basica;

IV- Estabelecer um dialogo permanente com os Foruns de Educacéo e Diversidade, com 0s
sistemas de educacéo, os conselhos de educacao e todas as entidades e instancias da sociedade civil
conforme proposto no Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes para a Educacdo das

relagGes étnico-raciais.

CURSINHO POPULAR DARCY RIBEIRO

O Projeto Cursinho Popular Darcy Ribeiro visa auxiliar e preparar a populacdo de baixa
renda no ingresso ao ensino superior. Unindo o Ensino e a Extensdo, Projeto é desenvolvido por
professores e académicos dos Cursos de Licenciatura, contando também com egressos e parcerias
nas escolas publicas. Os universitarios sdo 0s responsaveis pelas aulas, sob a orientacdo dos
docentes do Projeto. A atividades desenvolvidas pelos estudantes podem ser contabilizadas, no
processo de formacao dos estudantes, como Estagio Curricular Supervisionado ou como Creditacao
de Extenséo.

Implantado na cidade de Montes Claros no ano de 2013, o Cursinho passou a ter vinculo
institucional com a Unimontes no ano de 2020, por meio da Resolu¢cdo CEPEx N° 018 de 2020. A
institucionalizacdo do Projeto e a parceria com os mestrados em Histéria, Educacdo e Filosofia
possibilitam que as atividades sejam desenvolvidas no campus-sede, e que os professores e alunos
possam usufruir de sua estrutura fisica, incluindo salas de aula, bibliotecas, laboratérios

institucionais e grupos de pesquisa
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Vinculado a Rede Emancipa (Movimento Social de Educacdo Popular), o Projeto do
Cursinho Popular promove, além das aulas, atividades como palestras, oficinas e saraus. A

participacdo do publico é totalmente gratuita, sem limite de vagas e sem necessidade de seleco.

NUCLEO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS — NAE

O Ndcleo de Assuntos Estudantis — NAE, no &mbito da Universidade Estadual de Montes
Claros — UNIMONTES, integra a Pré-Reitoria de Extensdo e tem o objetivo de implementar a
politica de Assisténcia Estudantil, que compreende programas, beneficios, servicos, projetos, e
acOes, com principios pautados em valores éticos e humanos, que visam nortear estratégias que
possibilitem aprimorar e ampliar a permanéncia e o éxito no itinerario formativo integrado dos
discentes matriculados e frequentes nos cursos regularmente ofertados pela UNIMONTES, nos
diversos campi, no curso de educacdo superior e técnica de nivel médio, tanto nas modalidades
presenciais, quanto a distancia — EAD.

O Nucleo foi idealizado com base em uma organizacdo ampla que possa atender a todas as
demandas dos académicos. Porém, essa estrutura requer a composicdo de uma equipe com
profissionais especificos para diversas areas, 0 que ainda estd sendo tratado junto ao governo
estadual para liberacdo da contratacdo permanente. Por ora, as a¢cdes sdo desenvolvidas em parceria
com diversos setores da Unimontes. Como exemplos podemos citar a Pré-Reitoria de Ensino e
FADENOR - Fundacdo de Apoio ao Ensino Superior, que cedem alguns profissionais contratados
para atendimentos pontuais, mais especificamente a contratacdo de assistentes sociais para analise
dos processos socioecondmicos dos estudantes inscritos nos editais de assisténcia estudantil. Outra
parceria importante € com o projeto de extensdo PAPPO (Projeto de Apoio Psicoldgico e
Orientacional), ofertando apoio psicolégico e psicopedagdgico aos académicos encaminhados pelo
NAE. O Centro Esportivo Universitario — CEU apoia a organizacdo de eventos esportivos em
parcerias com as Atléticas dos cursos além de promover eventos que incentivam a pratica esportiva
entre os estudantes

O referido Nucleo é formado por diferentes setores, a saber: Setor de apoio a permanéncia;
Setor de esporte, cultura e lazer; Setor de apoio didatico /pedagdgico; Setor de auxilio creche e
Setor de salde dos estudantes. O Setor de apoio a permanéncia tem como atribuicdo organizar as

acOes voltadas a gestdo e cessdo das bolsas e beneficios previstos na Politica de Assisténcia
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Estudantil do estado de Minas Gerais, que dizem respeito a permanéncia e ao desempenho
académico dos estudantes beneficiados. Compete ainda, propor editais e critério de acesso as
referidas a¢fes, bem como, instituir mecanismos de dialogos e debate entre as diversas instancias da
universidade, na perspectiva da Gestdo Democratica.Este setor ja vem desenvolvendo editais
regularmente.

Por sua vez, o Setor de esporte, cultura e lazer, tem o intuito de fomentar a¢des voltadas ao
desenvolvimento de atividades esportivas e culturais, contribuindo para o desenvolvimento fisico e
intelectual dos estudantes, utilizando as artes e o esporte como elemento de inclusdo social.
Compete a este setor, elaborar em conjunto com as representacdes estudantis, editais de fomento as
atividades culturais e esportivas, estimular o acesso a préatica esportiva, criar mecanismo de
democratizagdo do Centro Esportivo Universitario (CEU).

O Setor de apoio didatico/pedagogico e setor de auxilio creche tem por finalidade garantir
aos estudantes com deficiéncia as condicdes especificas que permitam o acompanhamento das
atividades de apoio pedagdgico de ensino, pesquisa e extensao na instituicdo. Compete a este setor
elaborar programa de capacitacdo e formacdo continuada dos servicos da UNIMONTES para
atendimento as demandas da pessoa com deficiéncia, criar espacos democraticos de didlogo sobre
educacdo inclusiva e elaborar e acompanhar acdes voltadas ao apoio pedagogico aos estudantes que
dela necessitar.

Por fim, o Setor de saude dos estudantes visa elaborar e acompanhar a implementacao e
execucdo de programas de saude dos estudantes, onde seja possivel, dentro dos limites da
competéncia da instituicdo de ensino, fornecer aos discentes da Unimontes atendimento eletivo de
carater emergencial e preventivo, com encaminhamento daqueles que necessitam de atencdo em
nivel mais complexo. Possibilitar em conjunto com o Setor de Apoio a Permanéncia, o
fornecimento de auxilio 6culos. Compete ainda a este setor, instituir programa de atendimento
psicoldgico.

Além dos Setores elencados, 0 apoio a permanéncia dos académicos da Unimontes se realiza
por meio do Estagio Remunerado (ndo obrigatério). O referido Estagio ocorre por prazo
determinado, remunerado, porém sem vinculo empregaticio, com o objetivo de preparar académicos
para 0 mercado de trabalho, por meio da pratica da teoria adquirida nos estudos. Observa-se que,
atendendo ao disposto na Lei n°. 11.788/2008 (Lei de Estégios), ndo sdo permitidas a realizacdo dos

estagios no horario regulamentar de aulas previsto para o turno em que o(a) académico(a) encontra-
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se matriculado durante o periodo letivo, de acordo com as datas determinadas pelo calendario
oficial desta Universidade.

Informa-se, ainda, que a jornada maxima de estagio é de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais, vedadas quaisquer prorrogacdes e/ou compensacfes de horérios. (Informacbes
deste item disponiveis noda Unimontes, no link https://unimontes.br/pro-reitoria-de-extensao/nae/
Acesso em 04 de marco de 2020)

COORDENADORIA DE APOIO AO ESTUDANTE - CAE

Conforme consta no Plano de Desenvolvimento Institucional vigente, a Coordenadoria de
Apoio ao Estudante (CAE), foi criada em 2011, com a finalidade atender ao corpo discente da
Unimontes por meio da coordenacdo e a promocgdo de agdes, projetos e programas voltados ao
intercdmbio e integracdo dos académicos, envolvendo-os de maneira a permitir-lnes o melhor
aproveitamento durante sua vida académica.

Compete a CAE, Coordenadoria vinculada a Pré-Reitoria de Extensdo: Promover atividades
de recepcdo aos novos académicos, bem como para 0 seu entrosamento e integracao; articular e
estabelecer acBes de intercambio entre académicos dos diversos cursos da Unimontes e de outras
instituicbes; incentivar e apoiar o desenvolvimento dos académicos, por meio da promocdo de
eventos, seminarios e congressos; analisar propostas de estagio extracurricular visando fomentar
nos académicos, por meio da pratica de estagio, valores, conhecimentos, atitudes e habilidades
indispensaveis ao futuro profissional; desenvolver acbes de apoio e assisténcia aos académicos e
estabelecer interlocucdo permanente com os estudantes e suas representacdes, tais como o Diretorio
Central de Estudantes, Diretdérios Académicos e Centros Académicos.

Compondo os Programas Especiais da CAE, a Unicalourada visa acolher e integrar os
académicos recém-ingressos a comunidade universitaria, reinventando o conceito de “trote” e
difundindo uma nova forma de recep¢do ao calouro. O Banco da Moradia foi instituido para
proporcionar a comunidade universitaria, informacdes referentes a moradia, de modo a contribuir
com a economia e praticidade dos envolvidos. Além disso, este programa visa a centralizacdo das
informacges, contribuindo para a diminuicdo da poluicdo visual existente nos Centros de Ensino,
durante o ano letivo. O Balcdo de Estagio, por sua vez, operacionaliza os servigos de concessao de

estagios aos académicos da Unimontes, proporcionando-lhes maiores oportunidades de integragdo
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ao mercado de trabalho, bem como, operacionalizar os conhecimentos teéricos absorvidos em sala

de aula e nos estudos por meio das atividades desenvolvidas no contexto de sua organizag&o.

PROGRAMA ESTADUAL DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL — PEAES

O Programa Estadual de Assisténcia Estudantil — PEAES, administrado pelo NAE (Nucleo
de Assuntos Estudantis), integra a politica de acesso e permanéncia do académico, implantada na
Universidade Estadual de Montes Claros com ac¢bes uniformes em todos os campi, voltadas a
alunos de graduacdo e pos-graduacdo, tanto presencial como EAD, que apresentam caréncias
socioecondmicas para se manter na Universidade, desde que esteja comprovadamente em situacéo
de vulnerabilidade socioecondmica.

O Programa visa selecionar estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacao,
pos-graduacdo e de cursos técnicos de nivel médio presencial e a distancia, contribuindo para a
permanéncia do estudante em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica até a conclusdo do curso,
do estudante em situacao de vulnerabilidade socioecondmica.

Os auxilios do PEAES-UNIMONTES serdo concedidos em cinco modalidades (auxilio
moradia, alimentacdo, transporte, creche e pedagdgico), obedecendo ao calendario letivo da
Unimontes. No tocante a Moradia, é fornecido auxilio mensal pelo periodo de 10 meses, para
garantir melhores condi¢cdes de moradia aos estudantes cujos pais residem em cidade diferente de
onde estudam, que moram de aluguel ou financiamento. Para Alimentacdo, é fornecido o valor
mensal pelo periodo de 10 meses, para atendimento das necessidades de alimentacdo basica dos
estudantes da Unimontes, exceto do Campus Sede, em Montes Claros, visto que ja é realizado o
subsidio de alimentacdo por meio do Restaurante Universitario (RU).

O Auxilio transporte também é recebido pelo estudante mensalmente, pelo periodo de 10
meses, para complementar despesas com deslocamento dos estudantes para a Universidade, cujo
grupo familiar resida a mais de quatro (4) quildometros em que se localiza a unidade de Ensino do
estudante matriculado. Cabe informar que, o referido auxilio seré regido por edital préprio, quando
do retorno das aulas presenciais — suspensas durante a pandemia da COVID-19. No caso do Auxilio
creche, é disponibilizado auxilio mensal pelo periodo de 10 meses, para estudantes (pai, mée ou

responsavel pela guarda de crianca com idade inferior a 04 anos). O Auxilio Pedagdgico, por sua
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vez, é pago em parcela Unica, semestralmente, para o estudante que apresente dificuldade financeira
relativa ao desenvolvimento pedagdgico.

No ano de 2021, por meio do referido Edital, foi ofertado Auxilio Moradia para 315
estudantes; Auxilio Alimentacdo para 633 estudantes; Auxilio Creche para 15 estudantes e Apoio
Pedagdgico para 260 estudantes. Aos estudantes com deficiéncia sdo reservadas 5% das vagas de
cada modalidade, desde que cumpram os critérios de vulnerabilidade socioeconémica. Caso nao
haja estudantes com deficiéncia, inscritos e selecionados, as vagas remanescentes Sao
automaticamente ocupadas pelos demais estudantes, respeitando-se a ordem de classificagao.

Além dos auxilios concedidos ja citados, agdes emergenciais podem ser criadas para
atendimento de uma demanda especifica, como ocorreu no periodo da pandemia COVID 19 em
2020. Foi promovido em carater Emergencial, no ambito do Programa Estadual de Assisténcia
Estudantil (PEAES), o processo seletivo para a concessdo de AUXILIO DE INCLUSAO DIGITAL
EMERGENCIAL, que teve como objetivo apoiar a inclusdo digital, por meio de estratégias
emergenciais aos alunos em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica de forma a prestar-lhes
apoio para participacdo e acompanhamento das atividades ndo presenciais desenvolvidas, durante o
enfrentando a pandemia causada pelo agente COVID -19, a partir de agosto de 2020 .

O edital previu a disponibilidade de 1.200 (um mil e duzentas) bolsas de auxilio digital, no
valor R$ 80,00 (OITENTA REAIS), destinado ao pagamento de pacotes de internet, e a doagdo de
equipamentos de informatica, por meio da Campanha “Um computador doado = um aluno
conectado” que possibilitou a concessao de equipamentos de informatica e/ou smartphones para os
alunos que se colocavam nos pré-requisitos do edital , de acordo como a demanda de equipamentos

de informatica e/ou smartphones recebidos na campanha.

PROGRAMA DE APOIO PSICOLOGICO, PSICOPEDAGOGICO E OCUPACIONAL -
PAPPO

O Programa de Apoio Psicologico, Psicopedagdgico e Ocupacional (PAPPO) esta
institucionalizado como atividade extensionista integrante da Coordenadoria de Apoio ao (a)
académico (a) — CAE/PROEX Unimontes desde 2004 (Resolu¢cdo CEPEX/UNIMONTES N.° 006
de 2004).Situado no campus sede, teve a sua origem, em 2001, em projeto de autoria do

Departamento de Educacéo, inicialmente direcionado ao curso de Pedagogia. Em 2002, em face das
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demandas e do interesse institucional, expandiu-se para as demais licenciaturas do Centro de
Ciéncias Humanas, em 2004 ampliou-se para todos os estudantes da Unimontes.

Conserva, ao longo desse percurso, o objetivo de apoio ao académico (a) em sua dimensao
psicossocial, potencializando o desenvolvimento de suas habilidades interpessoais e intrapessoais,
pedagogicas e das interacdes dialdgicas. Executando suas acdes no sentido de acolher as demandas
dos estudantes durante a sua formacdo académica, a partir das suas necessidades de resolucdo de
conflitos, tomada de decisGes e reflexdo sobre o seu percurso de formagéo profissional.

O Programa fundamenta-se no pressuposto de que a atencdo e o cuidado aos aspectos
subjetivos sdo necessarios para a transposicdo de dificuldades vivenciadas ao longo do percurso
académico, possibilitando superagdes e potencializando a sua formagdo humana, teorica e tecnica
(BARIANI, 2004). Importante ressaltar que a negligéncia a essas dificuldades pode refletir-se em
entraves no processo educativo, desmotivacao e até mesmo evasdo da universidade.

As atividades do PAPPO prioritariamente consistem, em atendimentos em grupos,
orientados pela metodologia de oficinas em dindmica de grupo (AFONSO, 2000); em atendimentos
individuais, na perspectiva do aconselhamento psicolégico (SCHMIDT, 2004); em momentos de
formacdo com palestras e minicursos e atendimentos e orienta¢6es psicopedagdgicas.

Importante ressaltar que conforme o estabelecido no paragrafo primeiro do artigo primeiro
da Lei 10.861/2004, o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES — tem
também, entre outras, a finalidade de melhorar a qualidade desse nivel de ensino. O artigo 3°
estabelece que a avaliacdo das instituicGes de educacao superior tera por objetivo identificar o seu
perfil e o significado de sua atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e
setores, considerando as diferentes dimensdes institucionais, dentre elas obrigatoriamente as 1X -
politicas de atendimento aos estudantes (BRASIL, 2004).

Nesta proposta, 0 PAPPO tem um importante papel a cumprir na busca do desenvolvimento
do ensino, pesquisa e extensdo na universidade e das relagdes do aprender do universitario, assim
como na melhoria da qualidade na construcdo do préprio conhecimento dos académicos,
promovendo o seu desenvolvimento como aprendente e cidaddos integrais de um mundo em
constantes transformacgdes, capacitando-os a tomarem decisdes sobre o seu itinerario escolar e

formacao profissional.
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O Programa possui sede na sala 74 do Centro de Ciéncias Humanas - CCH. A Unica
exigéncia para participar das atividades € a comprovacao, por parte do estudante, de sua condicao

de matriculado em um dos cursos da instituig&o.

CENTRO ESPORTIVO UNIVERSITARIO REITOR JOAO VALLE MAURICIO - CEU

O Centro Esportivo Universitario Reitor Jodo Valle Mauricio — CEU fica localizado na
Universidade Estadual de Montes Claros, campus Sede. O espaco, além de ser usado para as aulas
de graduacdo do curso de Educagdo Fisica, € utilizado pela comunidade académica (professores,
servidores e académicos) da universidade e pela comunidade em geral. Composto por quadras
poliesportivas, academia, campo de futebol, campo de futebol society, pista de atletismo, piscina
olimpica e quadras de ténis.

O CEU, além de sediar grandes eventos, ainda conta com projetos de préaticas de esportes
para toda a comunidade montesclarense. Oferece aulas de futebol de campo, natacdo, hidroginastica
e ténis podendo futuramente oferecer outras modalidades alem das citadas. Os projetos atualmente
em funcionamento contam com estagiarios, do curso de educacéo fisica, tanto voluntarios quanto
remunerados e todas as atividades sdo desenvolvidas pelos mesmos, de acordo com suas habilidades
ou competéncias, sob a supervisdo de um profissional da area. Com o objetivo de promover a saude
e oferecer opcdes de lazer, para a cidade de Montes Claros, o CEU capacita e treina seus
estagiarios, para que seja oferecido as melhores experiéncias possiveis a todos aqueles que de
alguma forma estejam envolvidos com os projetos. O Centro Esportivo Universitario tem se
destacado em alguns projetos, como a Escola de Futebol Unimontes, que iniciou suas atividades no
ano de 2014 e ja € considerado referéncia em nossa cidade, pois em seu pouco tempo de
funcionamento ja conseguiu alcangar um patamar considerado respeitoso. (Informag6es disponiveis
no site da Unimontes, no link https://unimontes.br/pro-reitoria-de-extensao/ceu/ Acesso em 04 de
marc¢o de 2020).

No espaco do CEU, funciona ainda Laboratério de Exercicio (LABEX) que visa
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo do curso de Educacdo Fisica,
Bacharelado/Licenciatura da Universidade Estadual de Montes Claros. Este laboratorio apresenta

como publico alvo, os académicos do curso de Educagdo Fisica e de outros cursos, além de
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professores, funcionarios da Unimontes e comunidade em geral, incentivando a atividade fisica,

salde e qualidade de vida.

NUCLEO DA SOCIEDADE INCLUSIVA - NUSI

O NUSI (Nucleo da Sociedade Inclusiva), aprovado pela Resolugdo CEPEX/UNIMONTES
N.° 120 de 2005, vinculado a Pro Reitoria de Ensino e o Departamento de Educacéo, foi criado com
0 objetivo de desenvolver acdes que garantam a educagdo superior socialmente includente e
compromissada, a partir da democratizacdo do acesso, aperfeicoamento qualitativo e quantitativo
dos processos de producdo, transmissdo e aplicacdo do conhecimento na Universidade, acdes
fundamentais para receber novos alunos e garantir a permanéncia dos demais ingressos pelo sistema
de cotas.

Sua missdo se baseia na necessidade de o ensino superior realizar a¢Ges afirmativas de
inclusdo educacional e social que garanta a progressiva tomada de consciéncia por parte dos
estudantes, professores e setores da Universidade em geral, construindo o ensino através de uma
estratégia inter e multifocal, para a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. (Resolucao
CEPEX/UNIMONTES N.° 120 de 2005)

CONTRATACAO DE PROFESSOR PARA EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA
DA EDUCACAO INCLUSIVA

Diante da necessidade de normatizar os procedimentos relativos a atribuicdo de encargos
Didaticos e Docentes para a contratacdo de Professor Auxiliar de Educacdo Especial na perspectiva
da Educacdo Inclusiva no ambito dos cursos de ensino profissional e tecnologico, de graduacédo e de
pos-graduacdo, bem como de legislacGes acerca dos direitos das pessoas com deficiéncia e da
educacdo especial na perspectiva da educacao inclusiva, a Unimontes, por meio da Resolucdo
CEPEX/UNIMONTES N°. 080 de 2018, passou a estabelecer critérios para a contratacdo de
professor Auxiliar de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva no ambito da
Universidade.

Por meio da Resolucdo, assegura-se a contratacdo de Professor Auxiliar de Educacgéo

Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva para os estudantes e/ou professores de educacao
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superior com deficiéncias (deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual, deficiéncia
intelectual, deficiéncia maltipla e com transtorno do espectro autista).

Nesse sentido, considera-se Professor Auxiliar de Educagédo Especial o profissional tradutor
— intérprete de lingua brasileira de sinais, o profissional revisor de braile e o profissional de apoio
para 0 auxilio de outras necessidades especificas. (Resolucdo CEPEX/UNIMONTES N°. 080 de
2018)

A contratacdo de professor auxiliar de Educacdo Especial sera autorizada quando as
condi¢des do estudante com deficiéncias (deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual,
deficiéncia intelectual, deficiéncia mdaltipla e com transtorno do espectro autista) assim o
recomendarem, indicando a ocorréncia de acompanhamento preliminar na Educacdo Basica ou
laudo médico que ateste a necessidade. (Resolucdo CEPEX/UNIMONTES N°. 080 de 2018)

(IN)SERTO - NUCLEO PELA DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

O (In)serto — Nacleo Pela Diversidade Sexual e de Género é um Projeto de Extenséo
institucionalizado na Unimontes por meio da Resolu¢cdo CEPEx N°. 117 de 2017, busca, por meio
de a¢Bes de Ensino, Pesquisa e Extensdo, fomentar a promocéao dos direitos humanos voltados para
a populacdo LGBTQIA+. No que tange a Extensdo, o Ndcleo realiza, dentre outras a¢des, reunides
do Grupo de Estudos, oficinas de cinema e debate, oficinas de capacitacdo ao atendimento da
populacdo LGBT, eventos cientificos e culturais, além da proposta de inclusdo do nome social de
travestis e transexuais nos registros académicos da Unimontes. Atuando também no ensino e na
pesquisa, 0 Ndlcleo promove o estudo e difusdo de estudos cientificos sobre género e sexualidade,
junto a comunidade académica e externa a Universidade, servindo como referéncia para
pesquisadores interessados na area.

Conforme o Projeto do Nucleo (p. 5), a agdo se pauta na busca de uma “[...] sociedade mais
justa e igualitaria”, beneficiando diretamente a vida dos estudantes, professores e funcionarios
LGBTQIA+, “[...] ao terem seu sofrimento reconhecido e, se possivel, minimizado por meio da
diminui¢do do preconceito e da discriminacdo.” Nesta perspectiva, ¢ reforcado o papel da
Universidade como “[...] defensora da inclusdo e promoc¢ao dos direitos humanos”.

Como forma de difusdo do Nucleo, diante da comunidade académica e populacdo em geral,

foi elaborada a Cartilha Inserta. O objetivo deste material é:
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Instruir professores e outros profissionais sobre género e sexualidade, com foco no
combate ao machismo e a homofobia, a lesbofobia, a bifobia e a transfobia nas
escolas. Introduzir os participantes nos conceitos basicos de género e sexualidade e
incentivar a reflexdo critica nesses temas para além do binarismo entre masculino e
feminino, dos esteredtipos geralmente ligados as orientacBes sexuais e as
manifestacOes de identidades de género, bem como para além da dicotomia entre
sexo e género. (Cartilha Inserta, p. 1)

Na Cartilha, sdo apresentados conceitos basicos sobre orientacdo sexual, sexo e género,
analisando também as identidades trans binario e ndo binario, travesti, entre outras. Também sdo
desenvolvidas reflexfes e orientagdes sobre terminologias, usos e situagdes, esclarecendo ao leitor
sobre 0 nome social, uso de pronomes, artigos e diversas questdes necessarias para reafirmar os
direitos da populacdo LGBTQIA+.

RESTAURANTE UNIVERSITARIO - RU

O Restaurante Universitario (RU), que iniciou suas atividades no ano de 2012, resulta de
obra financiada integralmente por recursos do Governo do Estado de Minas Gerais. Ocupando uma
area de 1,1 mil metros quadrados de construcdo, sendo 946 m? de area construida, localiza-se no
campus-sede (Montes Claros), atendendo aos estudantes, servidores, professores e terceirizados de
todos os Campi da Universidade por meio de cadastro.

O RU integra as politicas de assisténcia aos Estudantes e aos Servidores da Unimontes, tem
finalidade social, e ainda de: 1. Produzir e fornecer alimentacdo balanceada, dentro dos padrdes
nutricionais, garantindo qualidade, higiene e equilibrio para a comunidade universitaria; Il. Atuar
prioritariamente nas politicas de assisténcia ao estudante e humanizacdo da assisténcia ao
trabalhador da Unimontes; Il. Incentivar a permanéncia e a integracdo da comunidade académica no
Campus sede; 1V. Promover a inclusdo social que possibilite aos académicos concluir os cursos
com bom aproveitamento.

Os precos das refei¢des sdo subsidiados por meio de recursos assegurados pelo Governo do
Estado de Minas Gerais. Atualmente sdo servidas em média 27.000 refeicGes/més para todas as
categorias atendidas. O valor por refeicdo para alunos e servidores é de R$ 2,50. Os professores
pagam o valor de R$ 4,00. A comunidade externa a Universidade pode utilizar os servigos do RU,

inserindo-se na categoria visitante, mediante pagamento de R$ 9,44.
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PRONTO ATENDIMENTO EM CLINICA MEDICA

Vinculado ao Hospital Universitario Clemente de Faria, o Pronto Atendimento em Clinica
Médica foi construido pela Unimontes em parceria com a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
do Ensino Superior do Norte de Minas (FADENOR), com investimentos da ordem de 28 mil reais.
Inaugurado em dezembro de 2005, localiza-se entre os prédios 2 e 3 do Campus Sede, contando
com uma sala de recepcdo e dois consultérios. Durante os plantGes de atendimento, das 7 as 13
horas e das 14 as 20 horas, a equipe € composta por médico, enfermeiro e técnico em enfermagem.

O atendimento € dirigido a qualquer integrante da comunidade académica: estudantes,
professores e servidores. Apds atendimento por parte da equipe médica disponivel, caso o usuario
necessite de assisténcia especializada ou de maior complexidade, serd encaminhado imediatamente
para 0 HU ou para outros hospitais da cidade conveniados pelo SUS. (Informacdes disponiveis no
site da Unimontes, no link https://unimontes.br/pronto-atendimento-do-campus-sede-funciona-em-

novos-horarios/ Acesso em 04 de maio de 2020)

CONSIDERACOES FINAIS

Conforme explicitado na Apresentacdo deste documento, as variadas demandas da
comunidade académica sdo contempladas por meio de variadas acdes, como projetos, programas,
Ligas académicas, etc., as quais, em conjunto, também cooperam para acessibilidade e permanéncia
estudantil.

Nesse sentido, informamos que que outros documentos, dados e informacdes relativas as
acOes aqui elencadas, ou a outras acbes promovidas pela Unimontes, poderdo ser solicitados

diretamente aos setores responsaveis.
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DOCUMENTOS PERTINENTES AS ACOES CITADAS

APROVACAO DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS - NEAB

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
SECRETARIA DOS CONSELHOS Unimontes

RESOLUCAO N° 239 - CEPEX/2008

APROVA O NUCLEO DE ESTUDO AFROBRASILEIROS - NEAB

O Reitor e Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO —
CEPEX — da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS — UNIMONTES, Professor
PAULO CESAR GONCALVES DE ALMEIDA, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo
Estatuto e Regimento Geral vigentes, considerando:

e o Parecer N° 019/2008 da Cdmara de Extensdo;

e g aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo em sessdo
plendria do dia 28 de agosto de 2008,

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR o Nucleo de Estudo Afrobrasileiros - NEAB.

Art. 2° . Revogadas as disposicdes em contrario, esta Resolucao entra em vigor nesta data.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros, aos 28 de agosto de 2008.

Professor Paulo César Gongalves de Almeida
Reitor e Presidente do CEPEX
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APROVACAO DO CURSINHO POPULAR DARCY RIBEIRO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS @
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO Unimontes

RESOLUGAO N° 018 — CEPEx/2020

Aprova o projeto Cursinho Popular Darcy
Ribeiro.

O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo da
Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes), Professor ANTONIO
ALVIMAR SOUZA, no uso das atribuigdes que |lhe s&o conferidas pelo Estatuto e
Regimento Geral vigentes, e considerando:

o Parecer n°. 001/2020 da Camara de Graduagéo;
o Parecer n° 007/2020 da Camara de Extenséo;
a aprovacao do Departamento de Historia;

a aprovagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEx), em
sessdo plenaria do dia 15/06/2020,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o projeto Cursinho Popular Darcy Ribeiro, a ser
realizado no periodo de margo/2020 a janeiro/2022, composto pelos seguintes

membros:
= CARGA

MEMBROS MASP |DEPARTAMENTO FUNCAO HORARIA
BABARA FIGUEIREDO SOUTO 1405200-5 Histéria Coordenadora 10
CLAUDIA DE JESUS MAIA 1046930-2 Professora 05
ALEX FABIANO CORREIA

JARDIM ‘ 1046285-1 Filosofia Professor 10
HEIBERLE HIRSGBERG HORACIO [1099984-5 Professor 05
GUSTAVO HENRIQUE CEPOLINI T
FERREIRA 1398073-5 Geociéncias Professor -—-
MONICA MARIA TEIXEIRA Métodos e Técnicas]
AMORIM 0942443-3 Educacionais Professora 06
RAFAEL BAIONI DO NASCIMENTO [1418078-0 Educacao Professor -

Art. 2° Os recursos necessarios para a execucédo do projeto de que trata o artigo
anterior, referente a utilizacdo de infraestrutura e logistica, s6 serdo disponibilizados
pela Universidade a partir de planejamento prévio e de acordo com a sua capacidade
or¢camentaria e financeira.

Art. 3° Revogadas as disposigbes em contrario, esta Resolugéo entrard em vigor
nesta data.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros, 15 de junho de 2020.

REITOR E PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
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APROVACAO DO PROJETO DE APOIO PSICOLOGICO E ORIENTACIONAL - PAPPO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
SECRETARIA DOS CONSELHOS

RESOLUCAO N° 006/ CEPEX/ 2004

“ APROVA PROJETO DE APOIO PSICOLOGICO E OCUPACIONAL - PAPO”

O Reitor e Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO -
CEPEX, da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES, Professor PAULO
CESAR GONCALVES DE ALMEIDA, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo Estatuto e
Regimento Geral vigentes, “ad referendum” do plenario daquele érgéo colegiado superior,
considerando:
s A proposta encaminhada pela Coordenadoria de Apoio ao Estudante com aprovacao
interdepartamental;
s 0O Parecer N° 001/2004 da Camara de Extenséo,

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o “ Projeto de Apoio Psicolégico e Orientacional - PAPO”.
Art. 2° - Revogadas as disposicoes em contrario esta Resolucao entra em vigor nesta data.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.
Montes Claros (MG), 05 de fevereiro de 2004.

Professor Paulo César Gongalves de Almeida

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Campus Universitario “Professor Darcy Ribeiro” - Reitoria - Prédio 04
Caixa Postaln® 126 - Montes Claros / MG - CEP: 39.401-089
hitp://www . unimontes br - e-mail: [eilor@unimontes.br
Telefone: (0-xx-38) 3229-8100 - Fax: (D-xx-38) 3229-8103

0&M-01.16
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APROVACAO DO PROJETO DE CRIACAO DO NUCLEO DE SOCIEDADE INCLUSIVA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
SECRETARIA DOS CONSELHOS e

RESOLUCAO N°120- CEPEX/2005

“APROVA PROJETO DE CRIACAO DO NUCLEO DE SOCIEDADE
INCLUSIVA”

; O Reitor e Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO - CEPEX da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES,
Professor PAULO CESAR GONCALVES DE ALMEIDA, no uso das atribuicées que lhe
sdo conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral vigentes, considerando:

e 0 Parecer N° 023/2005 da Camara de Graduacdo;
e a aprovacdo do Departamento de Educacao;
e a aprovacdo pelo plendrio do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo em sessdo do dia 14 de setembro de 2005,
RESOLVE:

Art. 1°- APROVAR o “Projeto de Criacdo do Nucleo de Sociedade Inclusiva”.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Resolucdo entra em vigor nesta
data.
Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Sala de Conselhos - Montes Claros, 14 de setembro de 2005.

Professor Paulo César Gongalves de Almeida
Reitor e Presidente do CEPEX
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CRITERIOS PARA A CONTRATACAO DE PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO
ESPECIAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS @
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO Unimontes

RESOLUGAO N°. 080 - CEPEX/2018

Estabelece Critérios para a Contratacdo de
Professor Auxiliar de Educacao Especial na
Perspectiva da Educagao Inclusiva no
Ambito da Unimontes.

O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes), Professor JOAO DOS REIS
CANELA, no uso das atribuicées que |he sdo conferidas pelo Estatuto e Regimento
Geral vigentes, e considerando:

a necessidade de normatizar os procedimentos relativos & atribuicdo de
encargos Didaticos e Docentes para a contratacdo de Professor Auxiliar de Educacéo
Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva no ambito dos cursos de ensino
profissional e tecnolégico, de graduacgéo e de pés- graduacéo;

as leis n® 10.436 de 24/04/02; n°® 10098 de 19/12/00; o Decreto n° 5626
22/12/05; o Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, que promulga a Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

o Decreto n° 7.612 de 11 novembro de 2011, que institui o Plano Nacional dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia - Plano Viver Sem Limite;

a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo
Inclusiva, de 2008;

a Lei no 13.146, de 6 de junho de 2015 e a Politica de Acessibilidade
constante no PDI da Unimontes, Resolucdo 04 Conselho Universitario da Unimontes.

a Comissdo Especial, instituida pela Resolucdo n°015-CEPEx/2018;

a aprovacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEx) em
sessdo plenaria do dia 04/07/2018,

RESOLVE:

Art. 1° ESTABELECE Critérios para a Contratacdo de Professor Auxiliar de
Educacédo Especial na Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes).

Art. 2° Fica assegurada a contratacdo de Professor Auxiliar de Educacéo Especial
na perspectiva da Educacdo Inclusiva para os estudantes e ou professores de
educacio superior com deficiéncias (deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia
visual, deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla e com transtorno do espectro
autista), nos termos desta resolucao

Art. 3° Para efeito desta Resolucdo, considera-se Professor Auxiliar de Educacéo
Especial o profissional tradutor — intérprete de lingua brasileira de sinais, o profissional
revisor de braile e o profissional de apoio para o auxilio de outras necessidades
especificas.
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§ 1° A contratagdo de professor auxiliar de Educacido Especial sera autorizada
guando as condigbes do estudante com deficiéncias (deficiéncia fisica, deficiéncia
auditiva, deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla e com transtorno
do espectro autista) assim o recomendarem, indicando a ocorréncia de
acompanhamento preliminar na Educagdo Basica ou laudo médico que ateste a
necessidade.

Art. 3° Para efeito desta Resolugdo considera-se Encargo Didatico a carga
horaria efetivamente transcorrida em sala de aula nos cursos de Educacao
Profissional, Tecnolégica, de Graduacao e Pés-Graduacdo Stricto sensu.

Art. 4° Para efeito desta Resolugdo considera-se Encargo Docente o somatoério
dos Encargos Didaticos e demais atividades de atendimento educacional
especializado.

Art. 5° Sao considerados Encargos Didaticos as atribuicbes do Profissional
Auxiliar de Educacédo Especial:

a) Tradutor-Intérprete de Lingua de Sinais: Realizar a tradugdo ou interpretacéo
da Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais e vice-versa durante
as aulas das disciplinas cursadas e que contribui para o processo de ensino-
aprendizagem do estudante surdo.

b) Revisor de braile: Realizar a traducdo ou interpretacdo da Lingua Portuguesa
para braile e vice-versa durante as aulas das disciplinas cursadas e que
contribui para o processo ensino-aprendizagem do estudante.

c) Profissional de apoio para o auxilio de outras necessidades especificas:
Auxiliar o estudante com outras necessidades especificas (deficiéncia fisica,
intelectual, transtorno do espectro do autismo e transtorno multiplo)durante as
aulas das disciplinas cursadas e que contribui para o processo ensino-
aprendizagem do estudante.

Paragrafo unico. No ato da contratagcdo, o candidato & funcdo de que trata o
caput devera declarar que possui conhecimentos em sistema operacional, navegacao
na Internet, utilizacdo de programas educacionais, de programas de tecnologia
assistiva, de editores de textos, planilhas, dentre outros programas de utilizacdo
educacional e ter disponibilidade e formagao para atuar no cargo.

Art. 6° Os Encargos Docentes do professor poderdo integralizar, a cada
semestire, 40 horas, sendo até 20 horas de encargos didaticos e até 20 horas das
demais atividades que compordo os encargos docentes.

§1° Fica assegurado aos Tradutores-Intérpretes de Lingua de Sinais a
possibilidade de atribuicdo de até 10 horas/aula de apoio para estudos relacionados a
criagdo ou convencao de termos técnicos em Lingua Brasileira de Sinais ainda nao
convencionados na area.

§ 2° As horas de apoio a que se refere o paragrafo anterior sdo consideradas
encargos docentes e integram o somatério dos encargos docentes do professor.
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Art. 7° S30 consideradas Encargos Docentes e atribuicdes do Professor Auxiliar
de Educacédo Especial:

1. Tradutor-Intérprete de Lingua de Sinais: a) realizar traducao ou interpretagdo de
atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas no ambito da universidade
em espacos externos a sala de aula; b)acompanhar a aplicagdo de avaliagbes aos
estudantes; c) desenvolver estudos junto aos estudantes surdos para a criagdo ou
convencao de sinais técnicos da area;

II. Revisor de braile: a) traduzir os conteldos apresentados nos livros para
braile;b) acompanhar a aplicagdo de avaliagdes aos estudantes; c) realizar pesquisas
voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagdgicas, de
materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva; d) elaborar
o plano de atendimento educacional especializado, de organizacd@o de recursos e
servigos de acessibilidade e de disponibilizagdo e usabilidade pedagdgica de recursos
de tecnologia assistiva; e) realizar apoio em atividades de locomog¢do, cuidados
pessoais e alimentacdo dos estudantes com deficiéncia em articulagdo com as
atividades escolares e pedagdgicas, garantindo a participacdo desses estudantes com
os demais colegas;

III. Profissional de Apoio para o auxilio de outras necessidades especificas: a)
auxiliar os estudantes com deficiéncia ou com transtorno do espectro autista na
resolucdo de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades em busca de uma vida
independente e autdbnoma; b) auxiliar o estudante com transtorno do espectro autista
na organizacdo de suas atividades escolares; c) elaborar relatério bimestral sobre o
estudante que acompanha e apresentar a chefia do departamento a que esta
vinculado, anexando-o as pastas dos estudantes arquivadas na Coordenacgido de
Curso; d) acompanhar a aplicacdo de avaliagdes aos estudantes; e) realizar apoio em
atividades de locomocdo, cuidados pessoais e alimentacdo dos estudantes com
deficiéncia em articulacido com as atividades escolares e pedagdgicas, garantindo a
participacdo desses estudantes com os demais colegas.

Paragrafo unico: Sé&o atribuicbes de todos os Professores Auxiliares de
Educacao Especial: a) conferir acessibilidade aos servicos e as atividades fins do
curso, assim como em eventos e reparticdes publicas da Unimontes, quando for o
caso; b) participar dos momentos coletivos de organiza¢do do trabalho pedagégico da
Universidade, tais como reunides pedagégicas, de colegiados, conselhos, grupos de
estudos, entre outros; ¢) Trabalhar em parceria e de forma articulada com o professor
de sala de aula e o professor do Nucleo de Sociedade Inclusiva (Nusi); d) adotar
medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o desenvolvimento
académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a
permanéncia, a participacdo e a aprendizagem na Universidade; e) Assumir atividades
de Atendimento Educacional Especializado.

Art. 8° Nenhum estudante com deficiéncia ou com transtorno do espectro autista
deve ser dispensado das aulas na auséncia do professor auxiliar de educacao
especial, cabendo a Coordenagdo do Curso se organizar para melhor atender as
necessidades especificas desse estudante.
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Art. 9° Na auséncia temporaria do estudante, o Professor Auxiliar de Educacao
Especial devera seguir as atribuicdes conforme previsto no artigo 7° desta resolugao.

Art. 10° O servigo de Professor Auxiliar de Educacdo Especial deve ser solicitado
pelo estudante ao coordenador do curso que demandara ao Departamento especifico
profissional de que necessita com os encargos didaticos e docentes necessarios.

Art. 11° O Professor Auxiliar de Educagdo Especial, devera ter um plano de
trabalho aprovado pelo Departamento a que esta vinculado incluindo agées no NUSI.

Art. 12° O Professor auxiliar de Educacédo Especial devera ser selecionado pelo
Departamento de Educacao mediante processo seletivo conforme legislagao vigente.

Art. 2° Revogadas as disposicdes em contrario, esta Resolugdo entrara em vigor
nesta data.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros, 04 de julho de 2018.

Profosion_foiio dos Reis CGunel

REITOR E PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ
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APROVACAO DO (IN)SERTO — NUCLEO PELA DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS -
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO Unimontes

RESOLUGAO N°. 117 - CEPEx/2017

Aprova o projeto (in) Serto — Nucleo pela
Diversidade Sexual e de Género.

O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes —, Professor JOAO DOS REIS
CANELA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral
vigentes, e considerando:

o Parecer n°. 033/2017 da Camara de Extenséo;
a aprovagdo do departamento de Educagao;

a aprovagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPEx —, em
sessao extraordinaria do dia 19/07/2017,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o projeto (in) Serto — Nucleo pela Diversidade Sexual e de Género, a
ser realizado no periodo de 01/07/2017 a 31/12/2017, composto pelos seguintes membros:

- CARGA

MEMBROS MASP |DEPARTAMENTO | FUNGAO | oiC |

RAFAEL BAIONI DO NASCIMENTO | 1418078-0 Educagao Coordenador 20

ANDRE RAMOS CARLONI 1164281-6 PO'"'CSaOiigi'Se"C'aS Professor

DALIANA CRISTINA DE LIMA Politica e Ciéncias

ANTONIO 1405199-9 Sociais Professora -

ANDREA RUAS DA CRUZ NOGUEIRA | 1398161-8 Educagao Professora

TELMA BORGES DA SILVA 1141604-7 C°mﬁgif:§é° € Professora

IVETE BATISTA DAS SILVA —

ALMEIDA 1397766-5 Historia Professora -—

MARCELO BRITO 1418386.7| Dlreito Publico Professor
Substantivo

FELIPE FROES COUTO 1396667-6 Administracéo Professor -

Art. 2° Os recursos necessérios para a execugdo do projeto de que trata o artigo
anterior, referente a utilizacdo de infraestrutura e logistica, sé serdo disponibilizados pela
Universidade a partir de planejamento prévio e de acordo com a sua capacidade
or¢camentaria e financeira.

Art. 3° Revogadas as disposi¢gdes em contrario, esta Resolug&o entrard em vigor nesta
data.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros, 19 de julho de 2017.

Professor, fotto dos Reis Caneli

REITOR E PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
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	APRESENTAÇÃO
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	A distribuição das oportunidades acontece da seguinte forma: dentre as vagas ofertadas pela Unimontes, 40% são destinadas ao processo PAES, enquanto 60% correspondem às vagas disponibilizadas via SISU. Deste total, metade corresponde à ampla concorrên...
	Este sistema visa propiciar o acesso à educação superior a uma ampla parcela da comunidade regional, em especial a população de baixa renda e/ou com realidade de vulnerabilidade social, como as de negros, indígenas, pessoas com deficiência e população...
	Por fim, a Pró-Reitoria de Ensino destaca que, além da adesão ao sistema de reserva de vagas, a Unimontes possui um Programa de Assistência Estudantil (através das ações da PREx) e disponibiliza, sempre que demandado, docentes de apoio aos acadêmicos ...
	NÚCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS – NEAB
	A execução da política de cotas para ingresso na Unimontesconta com a atuação do Núcleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB), por meio de uma comissão de heteroidentificação, formada há dois anos e composta por professores e integrantes da Secretaria Ge...
	Aprovado pela Resolução CEPEx/UNIMONTES N.º 239 de 2008, volta-se para os estudos, pesquisas e ações comunitárias que envolvem a temática negra e ações afirmativas. Possui as finalidades de apoiar e incentivar projetos voltados paraas temáticas étnico...
	Finalidades do Núcleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB):
	I – Incentivar e apoiar projetos de ensino, pesquisa e extensão voltados para as temáticas étnico-raciais e indígenas, especialmente na área de abrangência da Universidade Estadual de Montes Claros;
	II - Sensibilizar a comunidade acadêmica acerca das temáticas da educação das relações étnico-raciais e da cultura Afro-Brasileira e Indígena de modo a contribuir com a construção de uma sociedade que valorize a diversidade brasileira;
	III – Incentivar a implementação/execução das Leis 10639/2003 e 11645/2008 nos cursos de graduação e de pós-graduação da Unimontes e na formação continuada de professores da educação básica;
	IV- Estabelecer um diálogo permanente com os Fóruns de Educação e Diversidade, com os sistemas de educação, os conselhos de educação e todas as entidades e instâncias da sociedade civil conforme proposto no Plano Nacional de Implementação das Diretriz...
	CURSINHO POPULAR DARCY RIBEIRO
	O Projeto Cursinho Popular Darcy Ribeiro visa auxiliar e preparar a população de baixa renda no ingresso ao ensino superior. Unindo o Ensino e a Extensão, Projeto é desenvolvido por professores e acadêmicos dos Cursos de Licenciatura, contando também ...
	Implantado na cidade de Montes Claros no ano de 2013, o Cursinho passou a ter vínculo institucional com a Unimontes no ano de 2020, por meio da Resolução CEPEx Nº 018 de 2020. A institucionalização do Projeto e a parceria com os mestrados em História,...
	Vinculado à Rede Emancipa (Movimento Social de Educação Popular), o Projeto do Cursinho Popular promove, além das aulas, atividades como palestras, oficinas e saraus. A participação do público é totalmente gratuita, sem limite de vagas e sem necessida...
	NÚCLEO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS – NAE
	O Núcleo de Assuntos Estudantis – NAE, no âmbito da Universidade Estadual de Montes Claros – UNIMONTES, integra a Pró-Reitoria de Extensão e tem o objetivo de implementar a política de Assistência Estudantil, que compreende programas, benefícios, serv...
	O Núcleo foi idealizado com base em uma organização ampla que possa atender a todas as demandas dos acadêmicos. Porém, essa estrutura requer a composição de uma equipe com profissionais específicos para diversas áreas, o que ainda está sendo tratado j...
	O referido Núcleo é formado por diferentes setores, a saber: Setor de apoio à permanência; Setor de esporte, cultura e lazer; Setor de apoio didático /pedagógico; Setor de auxílio creche e Setor de saúde dos estudantes. O Setor de apoio à permanência ...
	Por sua vez, o Setor de esporte, cultura e lazer, tem o intuito de fomentar ações voltadas ao desenvolvimento de atividades esportivas e culturais, contribuindo para o desenvolvimento físico e intelectual dos estudantes, utilizando as artes e o esport...
	O Setor de apoio didático/pedagógico e setor de auxílio creche tem por finalidade garantir aos estudantes com deficiência as condições específicas que permitam o acompanhamento das atividades de apoio pedagógico de ensino, pesquisa e extensão na insti...
	Por fim, o Setor de saúde dos estudantes visa elaborar e acompanhar a implementação e execução de programas de saúde dos estudantes, onde seja possível, dentro dos limites da competência da instituição de ensino, fornecer aos discentes da Unimontes at...
	Além dos Setores elencados, o apoio à permanência dos acadêmicos da Unimontes se realiza por meio do Estágio Remunerado (não obrigatório). O referido Estágio ocorre por prazo determinado, remunerado, porém sem vínculo empregatício, com o objetivo de p...
	Informa-se, ainda, que a jornada máxima de estágio é de 06 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais, vedadas quaisquer prorrogações e/ou compensações de horários. (Informações deste item disponíveis noda Unimontes, no link https://unimontes.b...
	COORDENADORIA DE APOIO AO ESTUDANTE - CAE
	Conforme consta no Plano de Desenvolvimento Institucional vigente, a Coordenadoria de Apoio ao Estudante (CAE), foi criada em 2011, com a finalidade atender ao corpo discente da Unimontes por meio da coordenação e a promoção de ações, projetos e progr...
	Compete à CAE, Coordenadoria vinculada à Pró-Reitoria de Extensão: Promover atividades de recepção aos novos acadêmicos, bem como para o seu entrosamento e integração; articular e estabelecer ações de intercâmbio entre acadêmicos dos diversos cursos d...
	Compondo os Programas Especiais da CAE, a Unicalourada visa acolher e integrar os acadêmicos recém-ingressos à comunidade universitária, reinventando o conceito de “trote” e difundindo uma nova forma de recepção ao calouro. O Banco da Moradia foi inst...
	PROGRAMA ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL – PEAES
	O Programa Estadual de Assistência Estudantil – PEAEs, administrado pelo NAE (Núcleo de Assuntos Estudantis), integra a política de acesso e permanência do acadêmico, implantada na Universidade Estadual de Montes Claros com ações uniformes em todos os...
	O Programa visa selecionar estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduação, pós-graduação e de cursos técnicos de nível médio presencial e a distância, contribuindo para a permanência do estudante em situação de vulnerabilidade socioeconô...
	Os auxílios do PEAES-UNIMONTES serão concedidos em cinco modalidades (auxílio moradia, alimentação, transporte, creche e pedagógico), obedecendo ao calendário letivo da Unimontes. No tocante à Moradia, é fornecido auxílio mensal pelo período de 10 mes...
	O Auxílio transporte também é recebido pelo estudante mensalmente, pelo período de 10 meses, para complementar despesas com deslocamento dos estudantes para a Universidade, cujo grupo familiar resida a mais de quatro (4) quilômetros em que se localiza...
	No ano de 2021, por meio do referido Edital, foi ofertado Auxílio Moradia para 315 estudantes; Auxílio Alimentação para 633 estudantes; Auxílio Creche para 15 estudantes e Apoio Pedagógico para 260 estudantes. Aos estudantes com deficiência são reserv...
	Além dos auxílios concedidos já citados, ações emergenciais podem ser criadas para atendimento de uma demanda específica, como ocorreu no período da pandemia COVID 19 em 2020. Foi promovido em caráter Emergencial, no âmbito do Programa Estadual de Ass...
	O edital previu a disponibilidade de 1.200 (um mil e duzentas) bolsas de auxílio digital, no valor R$ 80,00 (OITENTA REAIS), destinado ao pagamento de pacotes de internet, e a doação de equipamentos de informática, por meio da Campanha “Um computador ...
	PROGRAMA DE APOIO PSICOLÓGICO, PSICOPEDAGÓGICO E OCUPACIONAL – PAPPO
	O Programa de Apoio Psicológico, Psicopedagógico e Ocupacional (PAPPO) está institucionalizado como atividade extensionista integrante da Coordenadoria de Apoio ao (à) acadêmico (a) – CAE/PROEX Unimontes desde 2004 (Resolução CEPEx/UNIMONTES N.º 006 d...
	Conserva, ao longo desse percurso, o objetivo de apoio ao acadêmico (a) em sua dimensão psicossocial, potencializando o desenvolvimento de suas habilidades interpessoais e intrapessoais, pedagógicas e das interações dialógicas. Executando suas ações n...
	O Programa fundamenta-se no pressuposto de que a atenção e o cuidado aos aspectos subjetivos são necessários para a transposição de dificuldades vivenciadas ao longo do percurso acadêmico, possibilitando superações e potencializando a sua formação hum...
	As atividades do PAPPO prioritariamente consistem, em atendimentos em grupos, orientados pela metodologia de oficinas em dinâmica de grupo (AFONSO, 2000); em atendimentos individuais, na perspectiva do aconselhamento psicológico (SCHMIDT, 2004); em mo...
	Importante ressaltar que conforme o estabelecido no parágrafo primeiro do artigo primeiro da Lei 10.861/2004, o Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior – SINAES – tem também, entre outras, a finalidade de melhorar a qualidade desse nível de...
	Nesta proposta, o PAPPO tem um importante papel a cumprir na busca do desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensão na universidade e das relações do aprender do universitário, assim como na melhoria da qualidade na construção do próprio conhecimento...
	O Programa possui sede na sala 74 do Centro de Ciências Humanas - CCH. A única exigência para participar das atividades é a comprovação, por parte do estudante, de sua condição de matriculado em um dos cursos da instituição.
	CENTRO ESPORTIVO UNIVERSITÁRIO REITOR JOÃO VALLE MAURÍCIO – CEU
	O Centro Esportivo Universitário Reitor João Valle Maurício – CEU fica localizado na Universidade Estadual de Montes Claros, campus Sede. O espaço, além de ser usado para as aulas de graduação do curso de Educação Física, é utilizado pela comunidade a...
	O CEU, além de sediar grandes eventos, ainda conta com projetos de práticas de esportes para toda a comunidade montesclarense. Oferece aulas de futebol de campo, natação, hidroginástica e tênis podendo futuramente oferecer outras modalidades além das ...
	No espaço do CEU, funciona ainda Laboratório de Exercício (LABEX) que visa desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensão do curso de Educação Física, Bacharelado/Licenciatura da Universidade Estadual de Montes Claros. Este laboratório apresent...
	NÚCLEO DA SOCIEDADE INCLUSIVA – NUSI
	O NUSI (Núcleo da Sociedade Inclusiva), aprovado pela Resolução CEPEx/UNIMONTES N.º 120 de 2005, vinculado a Pro Reitoria de Ensino e o Departamento de Educação, foi criado com o objetivo de desenvolver ações que garantam a educação superior socialmen...
	Sua missão se baseia na necessidade de o ensino superior realizar ações afirmativas de inclusão educacional e social que garanta a progressiva tomada de consciência por parte dos estudantes, professores e setores da Universidade em geral, construindo ...
	CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR PARA EDUCAÇÃO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAÇÃO INCLUSIVA
	Diante da necessidade de normatizar os procedimentos relativos à atribuição de encargos Didáticos e Docentes para a contratação de Professor Auxiliar de Educação Especial na perspectiva da Educação Inclusiva no âmbito dos cursos de ensino profissional...
	Por meio da Resolução, assegura-se a contratação de Professor Auxiliar de Educação Especial na perspectiva da Educação Inclusiva para os estudantes e/ou professores de educação superior com deficiências (deficiência física, deficiência auditiva, defic...
	Nesse sentido, considera-se Professor Auxiliar de Educação Especial o profissional tradutor – intérprete de língua brasileira de sinais, o profissional revisor de braile e o profissional de apoio para o auxílio de outras necessidades específicas. (Res...
	A contratação de professor auxiliar de Educação Especial será autorizada quando as condições do estudante com deficiências (deficiência física, deficiência auditiva, deficiência visual, deficiência intelectual, deficiência múltipla e com transtorno do...
	(IN)SERTO – NÚCLEO PELA DIVERSIDADE SEXUAL E DE GÊNERO
	O (In)serto – Núcleo Pela Diversidade Sexual e de Gênero é um Projeto de Extensão institucionalizado na Unimontes por meio da Resolução CEPEx Nº. 117 de 2017, busca, por meio de ações de Ensino, Pesquisa e Extensão, fomentar a promoção dos direitos hu...
	Conforme o Projeto do Núcleo (p. 5), a ação se pauta na busca de uma “[...] sociedade mais justa e igualitária”, beneficiando diretamente a vida dos estudantes, professores e funcionários LGBTQIA+, “[...] ao terem seu sofrimento reconhecido e, se poss...
	Como forma de difusão do Núcleo, diante da comunidade acadêmica e população em geral, foi elaborada a Cartilha Inserta. O objetivo deste material é:
	RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO – RU
	O Restaurante Universitário (RU), que iniciou suas atividades no ano de 2012, resulta de obra financiada integralmente por recursos do Governo do Estado de Minas Gerais. Ocupando uma área de 1,1 mil metros quadrados de construção, sendo 946 m² de área...
	O RU integra as políticas de assistência aos Estudantes e aos Servidores da Unimontes, tem finalidade social, e ainda de: I. Produzir e fornecer alimentação balanceada, dentro dos padrões nutricionais, garantindo qualidade, higiene e equilíbrio para a...
	Os preços das refeições são subsidiados por meio de recursos assegurados pelo Governo do Estado de Minas Gerais. Atualmente são servidas em média 27.000 refeições/mês para todas as categorias atendidas. O valor por refeição para alunos e servidores é ...
	PRONTO ATENDIMENTO EM CLÍNICA MÉDICA
	Vinculado ao Hospital Universitário Clemente de Faria, o Pronto Atendimento em Clínica Médica foi construído pela Unimontes em parceria com a Fundação de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino Superior do Norte de Minas (FADENOR), com investimentos da ord...
	O atendimento é dirigido a qualquer integrante da comunidade acadêmica: estudantes, professores e servidores. Após atendimento por parte da equipe médica disponível, caso o usuário necessite de assistência especializada ou de maior complexidade, será ...
	CONSIDERAÇÕES FINAIS
	Conforme explicitado na Apresentação deste documento, as variadas demandas da comunidade acadêmica são contempladas por meio de variadas ações, como projetos, programas, Ligas acadêmicas, etc., as quais, em conjunto, também cooperam para acessibilidad...
	Nesse sentido, informamos que que outros documentos, dados e informações relativas às ações aqui elencadas, ou a outras ações promovidas pela Unimontes, poderão ser solicitados diretamente aos setores responsáveis.
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