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ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
VAR DE MINAS GERAIS

DECRETO 48275, DE 24/09/2021 - TEXTO ORIGINAL
Regulamenta a Politica de Teletrabalho na Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuigdo que lhe confere o inciso VIl do art. 90
da Constituicdo do Estado e tendo em vista o disposto na Lei n°® 23.674, de 9 de julho de 2020,

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — Este decreto regulamenta a Politica de Teletrabalho na Administragdo Publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo.

Art. 2° — A Politica de Teletrabalho compreende diretrizes, requisitos e agdes para implementagdo e gestdo, em
carater permanente, do regime de teletrabalho no ambito do Poder Executivo, com os seguintes objetivos:

| — contribuir para o aumento da produtividade e da qualidade do servigo publico;

Il — promover a cultura orientada para resultados, com foco na eficiéncia e na efetividade dos servigos prestados a
sociedade;

IIl — incentivar a adogédo de métodos de racionalizagao do trabalho e alocagéo de recursos;

IV — estimular a utilizag&do de tecnologias de informagao e comunicacéo;

V — estimular a inovagao e a melhoria continua do ambiente organizacional;

VI — aumentar a qualidade de vida do servidor;

VIl — manter e atrair novos talentos;

VIII — contribuir para a motivagéo e o comprometimento dos servidores com os objetivos organizacionais;

IX — contribuir para a redugao de custos operacionais decorrentes do trabalho presencial.

Art. 3° — Para o disposto neste decreto, considera-se:

| — teletrabalho: o regime de trabalho no qual a atividade laboral é executada, no todo ou em parte, em local diverso
daquele estabelecido para a realizacdo do trabalho presencial, mediante a utilizagdo de tecnologias de informagcéo e de
comunicagdo que permitam a execugdo remota das atribuicdes inerentes ao cargo, fungéo ou atribuigbes desenvolvidas pela
unidade de exercicio do servidor;

Il — modalidade de execugéo integral: modalidade na qual o servidor executa a totalidade de sua jornada de
trabalho em regime de teletrabalho, sendo dispensado da marcagéo de ponto;

Il — modalidade de execugéo parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o servidor restringe-se
a um cronograma especifico, ficando dispensado de seu comparecimento ao local estabelecido para a realizagdo do trabalho
presencial e da marcacao de ponto nos dias em que a atividade laboral seja executada remotamente;

IV — servigo externo: atividades presenciais que, em razdo da sua natureza, da natureza do cargo ou das
competéncias da unidade, sdo desenvolvidas externamente as dependéncias do 6rgao ou entidade;

V — plano de trabalho: instrumento que define as condi¢des individuais para realizagdo do teletrabalho, devendo
constar:

a) os deveres do servidor que executa as suas atribuicbes nesse regime e os deveres da respectiva chefia
imediata;

b) as metas, entregas e atividades a serem executadas pelo servidor, com o0s respectivos prazos,
acompanhamento da execucgédo e resultados alcangados;

C) o cronograma para comparecimento as dependéncias do respectivo 6rgdo ou entidade, no caso de regime de
execugao parcial;

d) os sistemas de informacgéao e ferramentas de comunicagéo a serem utilizados, quando for o caso;

VI — atividade: conjunto de agbes especificas a serem realizadas de forma individual, supervisionadas pela chefia
imediata, visando entregas e atingimento de metas no ambito de projetos e processos de trabalho institucionais;

VIl — entrega: resultado do esforgo empreendido na execugdo de uma ou mais atividades, sendo definida no plano
de trabalho e com data prevista de conclusao;

VIIl — meta: objetivo quantificado a ser alcangado com a realizagédo de atividades, dentro de um prazo previamente
estabelecido;

IX — controle de frequéncia: afericao do trabalho realizado pelo servidor, que podera ocorrer por meio da:

a) marcagéao de ponto: registro de todas as entradas e saidas do servidor em seu 6rgéo ou entidade de exercicio,
por meio do qual se verifica, diariamente, a sua frequéncia;
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b) apresentagao do relatério individual mensal: instrumento que atesta dentro do més as atividades, as entregas
realizadas e o cumprimento de metas, para fins de registro e controle da frequéncia do servidor.

Paragrafo unico — A execucgédo de servigo externo, conforme o disposto no inciso IV, ndo se enquadra no conceito
de teletrabalho a que se refere o inciso |, devendo ser registrada como “servigo externo” mesmo se o servidor estiver em regime
de teletrabalho nas modalidades de execucéo integral ou parcial.

Art. 4° — O regime de teletrabalho € aplicavel a todos os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo, desde que observem o disposto na Lei n° 23.674, de 9 de julho de 2020, e
atendam aos requisitos contidos neste decreto.

Art. 5° — A adesdo do servidor ao regime de teletrabalho é facultativa, condicionada ao preenchimento dos
requisitos previstos neste decreto e tera prazo determinado.

Paragrafo unico — A realizagdo do servico no regime de teletrabalho podera ser revertida a qualquer tempo, em
razdo dos motivos previstos no art. 5° da Lei n°® 23.674, de 2020, e nas hipoteses definidas no § 2° do art. 14 e no art. 17.

CAPITULO Il

DIRETRIZES E REQUISITOS PARA ADESAO AO TELETRABALHO

Art. 6° — A implementacéo do regime de teletrabalho devera observar as seguintes diretrizes:

| — o teletrabalho é restrito as atribuiges e as atividades que possam ser realizadas remotamente e para as quais
seja possivel mensurar o desempenho do servidor publico e os resultados a serem atingidos, por meio da definicdo de entregas
e metas de desempenho e produtividade individuais, alinhadas aos objetivos institucionais;

Il — enquadram-se nas disposi¢des do inciso |, mas ndo se limitando a elas, atividades com os seguintes atributos:

a) cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagdo com outros agentes publicos;

b) cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentragéo;

C) cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e padronizagdo nas
entregas;

Il — a pactuagéo de entregas e metas individuais de desempenho e produtividade deve ser compativel com a carga
horaria semanal de trabalho prevista em lei para o cargo ocupado pelo servidor, observada a proporcionalidade na definigdo das
metas e entregas em caso de previséo legal de jornadas distintas para um mesmo cargo ou carreira ou em raz&o de autorizagao
para redugao da carga horaria de trabalho do servidor, conforme hipéteses previstas na legislagéo vigente;

IV — as metas e entregas individuais pactuadas com os servidores em regime de teletrabalho serdo, no minimo,
equivalentes aquelas verificadas para as mesmas atividades quando executadas nas dependéncias do 6rgdo ou entidade e
deverdo ser definidas com base em estudos prévios de desempenho e produtividade, conforme critérios estabelecidos em
resolugdes conjuntas especificas do Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo com o titular do 6rgao ou entidade;

V — devera ser garantida a manutencédo da capacidade plena de atendimento ao publico externo e interno nas
unidades que exergam esse Servico.

Paragrafo Unico — O teletrabalho n&o constitui direito do servidor publico, podendo ser revogado a qualquer tempo,
observada a conveniéncia do servigo publico.

Art. 7° — A adogao do regime de teletrabalho néo sera aplicavel quando:

| — abranger servigo essencial ou atividade que, em razdo de sua natureza, ndo possa ser realizada ou avaliada por
meio remoto;

Il — implicar redugéo da capacidade de atendimento ao publico.

Art. 8° — A implementacéao do teletrabalho nos 6rgaos e entidades observara as seguintes fases:

| — encaminhamento de proposta do titular do 6rgéao ou entidade a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao
— Seplag, na qual constem as seguintes informagdes:

a) unidades em que se pretende instituir o regime de teletrabalho, com as modalidades de execugéo previstas e
condigbes gerais para implementacao;

b) demonstracédo de atendimento as diretrizes estabelecidas no art. 6°;

c) estudos sobre pardmetros de produtividade a serem considerados para pactuagdo das entregas e metas
mensais individuais;

d) resultados e beneficios esperados pelo 6rgao ou entidade, com o objetivo de proporcionar economia na forma
de redugéo de despesas correntes, inclusive aquelas relativas a manutengao dos imoéveis, de modo a obter um aproveitamento
do espaco fisico e do patrimdnio imobiliario do Estado;

Il — autorizagdo do Secretario de Estado de Planejamento e Gestéao;

lIl — elaboragéo de resolugéo conjunta do Secretario de Estado de Planejamento e Gestao com o titular do 6rgéo
ou entidade, que definira, em conformidade com as diretrizes estabelecidas neste decreto, as condigbes para implementagéo do
teletrabalho, compreendendo:

a) as unidades administrativas nas quais sera implementado o regime de teletrabalho;

b) as modalidades de teletrabalho previstas no 6rgao ou entidade;

c) os requisitos e procedimentos para adesdo ao regime de teletrabalho;

d) os parametros para pactuagéo de entregas e metas mensais individuais;
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€) 0s prazos minimos e maximos durante os quais o servidor podera desempenhar suas atividades no regime de
teletrabalho e critérios para sua prorrogacao;

f) os procedimentos para acompanhamento e registro do cumprimento de entregas e metas;

g) a indicagdo dos integrantes do grupo gestor ou comité interno a que se refere a alinea “a” do inciso | do art. 9°, e
suas competéncias;

h) os deveres e as responsabilidades das unidades, chefias imediatas e servidores;

i) os demais termos para implementacéo do teletrabalho, observadas as diretrizes estabelecidas neste decreto;

IV — selecdo, pelo gestor da unidade, dos servidores aptos para adesdo ao regime de teletrabalho, conforme
avaliagdo contida no art. 11, que devera ser submetida a aprovagéo do titular do érgdo ou entidade ou gestor a quem for
delegada essa competéncia;

V — elaboragéo de plano de trabalho individual pela chefia imediata, em conjunto com o servidor, periodicamente;

VI — assinatura do plano de trabalho pelo servidor e pela respectiva chefia imediata;

VIl — acompanhamento das entregas, do cumprimento de metas e avaliagéo global dos resultados da Politica de
Teletrabalho, conforme o disposto no art. 9°.

§ 1°— A integridade das informagdes relativas a implementacéo do teletrabalho, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas neste decreto, é de responsabilidade de cada 6rgéo ou entidade que aderir a Politica de Teletrabalho.

§ 2° — A implementagéo do teletrabalho podera ser autorizada, excepcionalmente, sem a apresentacédo dos estudos
prévios sobre pardmetros de produtividade previstos no inciso IV do art. 6° e na alinea “c” do inciso | deste artigo, no prazo de
doze meses contados da data de publicagdo deste decreto.

Art. 9° — Os 6rgaos e entidades que aderirem ao regime de teletrabalho deveréo:

| — adotar modelo de governanga que inclua, pelo menos:

a) a criacao de grupo gestor ou comité interno, composto de, no minimo, trés servidores do 6rgao ou entidade, para
acompanhamento das entregas, do cumprimento de metas e avaliagdo global dos resultados da implementagéo do regime de
teletrabalho no 6rgao ou entidade;

b) a elaboragéo de relatérios, pelas chefias imediatas dos servidores em regime de teletrabalho nos 6rgdos ou
entidades, com descricdo das atividades realizadas em teletrabalho e dos resultados alcangados, a serem encaminhados
trimestralmente ao grupo gestor ou comité interno;

c) a elaboragao de relatérios gerenciais circunstanciados, pelo grupo gestor ou comité interno, para avaliagéo e
monitoramento dos resultados da Politica de Teletrabalho;

d) a adogdo de instrumentos de monitoramento e controle da execugéo de atividades em regime de teletrabalho;

Il — viabilizar o acesso remoto aos sistemas, processos e documentos necessarios a realizagado das atividades em
regime de teletrabalho e a avaliagdo do cumprimento de metas pela chefia imediata;

Il — estabelecer os requisitos tecnolégicos para o acesso previsto no inciso l;

IV — observar os procedimentos relativos a seguranga da informagéo e a salvaguarda de informagdes de natureza
sigilosa.

Paragrafo unico — Os relatérios gerenciais circunstanciados de que trata a alinea “c” deveréo ficar arquivados nos
6rgéaos e entidades e deveréo ser enviados a Seplag, quando solicitado.

Art. 10 — A Seplag coordenara a execugdo de agdes para implementagdo, monitoramento, avaliagdo e
aprimoramento da Politica de Teletrabalho, em consonéancia com as diretrizes estabelecidas neste decreto.

Paragrafo unico — Para os fins do disposto no caput, poderdo ser adotadas, entre outras, as seguintes medidas:

| — orientagéo aos 6rgaos e entidades em relacéo a legislagao pertinente a Politica de Teletrabalho;

Il — analise dos resultados da Politica de Teletrabalho;

Il — elaboragdo de orientagdes de servigo, instru¢des normativas e normas complementares relativas ao
teletrabalho;

IV — apoio aos 6rgdos e entidades para promover agdes de capacitacdo para gestores e servidores em
teletrabalho;

V — orientagdo quanto aos cuidados a serem tomados para manter a saude fisica e mental do servidor em
teletrabalho, abordando aspectos como a correta utilizacdo de equipamentos e mobilidrio, a organizagéo do tempo, a nutri¢éo, a
ginastica laboral e a prevengéo de acidentes de trabalho;

VI — desenvolvimento, adaptacdo e divulgacado de ferramentas de comunicagao e tecnologia de informagao para
suporte ao teletrabalho;

VIl — suspensé&o parcial ou total do regime de teletrabalho caso seja constatado o ndo atendimento as diretrizes
estabelecidas neste decreto.

Art. 11 — A designacao do servidor para a realizagdo do servico em regime de teletrabalho sera precedida da
avaliacdo de sua aptidado pela chefia imediata, com base nos seguintes critérios:

| — capacidade de organizagéo, autodisciplina e autogerenciamento do tempo;

Il — cumprimento das atividades nos prazos estabelecidos;
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Il — capacidade técnica para a utilizagao das tecnologias necessarias para a realizagdo do servigo em regime de
teletrabalho;

IV — possibilidade de desempenho de suas atividades sem a necessidade de supervisdo constante da chefia
imediata.

Art. 12 — Nos casos em que houver a necessidade de escolha entre os servidores da unidade para a adesdo ao
teletrabalho e houver igualdade de habilidades e caracteristicas, a chefia imediata observara os seguintes critérios para
priorizagédo dos servidores:

| — servidores que fagam jus a horario especial, nos termos do art. 102 da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, e da
Lei n®9.401, de 18 de dezembro de 1986;

Il — gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacgéao;

Il — servidores com mobilidade reduzida, nos termos da Lei Federal n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

IV — servidores com melhor resultado no ultimo processo de Avaliagdo de Desempenho Individual na respectiva
unidade;

V — servidores com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo;

VI — servidor estavel, com vinculo efetivo;

VII — servidor que implementou os requisitos para aposentadoria, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo unico — Outros critérios para priorizagdo dos servidores, assim como a ordem de prioridade para
avaliacdo dos critérios a que se refere o caput, poderao ser definidos na resolugao conjunta de que trata o inciso Ill do art. 8°.

Art. 13 — A adeséo do servidor ao regime de teletrabalho somente sera autorizada mediante inexisténcia de saldo
de horas negativas a serem compensadas.

CAPITULO IlI

MONITORAMENTO E CONTROLE DO TELETRABALHO

Art. 14 — A execugdo e comprovagdo das entregas e do atingimento das metas de desempenho e produtividade
individuais pelo servidor publico em regime de teletrabalho, validadas pela chefia imediata, equivalerdao ao cumprimento da
respectiva jornada de trabalho.

§ 1° — O descumprimento parcial, sem motivo justificavel, das entregas e metas individuais estipuladas para
cumprimento dentro do més podera ser compensado, excepcionalmente, no més subsequente, de modo que se cumpra o
restante das entregas e metas do més anterior juntamente com a meta integral do més vigente.

§ 2° — O descumprimento total, sem motivo justificavel, das entregas e metas individuais estipuladas para
cumprimento dentro do més implicara o desligamento imediato do regime de teletrabalho, com obrigatoriedade de retorno ao
regime presencial.

§ 3° — Os o¢rgéos e entidades poderdo definir, nos termos de resolugdo conjunta com a Seplag, critérios
complementares para tratamento das situagées de descumprimento injustificado de entregas e metas.

§ 4° — A dispensa da marcagdo de ponto para o servidor publico em regime de teletrabalho aplica-se
exclusivamente aos dias em que a atividade laboral for executada remotamente, devendo ser observado, na modalidade de
execucao parcial, o cumprimento da respectiva jornada nos dias de trabalho presencial.

Art. 15 — Para os fins do disposto nos §§ 1° e 2° do art. 14, poder&o ser considerados como motivos justificaveis
para descumprimento de entregas e atingimento de metas, mediante avaliagdo pela chefia imediata:

| — as auséncias justificadas para efeito de abono de ponto, licengas e afastamentos, nos termos da legislagéo
vigente, devendo ser avaliada pela chefia imediata a proporcionalidade entre os dias de auséncia e as entregas e metas
previstas para o periodo;

Il — a impossibilidade de realizagédo de atividade ou do cumprimento de prazo em virtude de agédo ou omissdo de
servidores da respectiva unidade, de outras unidades administrativas do respectivo 6rgdo ou entidade, ou ainda de outros
6rgaos ou entidades envolvidos na execugao das entregas e metas pactuadas;

IIl — o atendimento de demanda prioritaria cujas atividades nao tenham sido previamente acordadas.

Paragrafo Unico — Situagdes nio previstas neste artigo poderéo ser avaliadas como motivos justificaveis pelo grupo
gestor ou comité interno a que se refere a alinea “a” do inciso | do art. 9°.

Art. 16 — Na hipdtese de alteracdo das atividades desempenhadas pelo servidor, em virtude de reestruturagéo
administrativa, mudanga para outra unidade ou remogéo, mudanga de lotagéo ou transferéncia, as entregas e metas pactuadas
poderdo, excepcionalmente, ser inferiores as previstas para as mesmas atividades, quando executadas no regime presencial,
durante o periodo necessario para adaptagéo, conforme parametros definidos na resolugdo conjunta a que se refere o inciso Il
do art. 8° ou no respectivo plano de trabalho.

Art. 17 — O servidor sera automaticamente desligado do regime de teletrabalho nas seguintes hipéteses:

| — descumprimento total, sem motivo justificavel, das entregas e metas individuais estipuladas para cumprimento
dentro do més;

Il — descumprimento parcial, sem motivo justificavel, das entregas e metas individuais estipuladas para
cumprimento dentro do més, caso ndo seja constatada a compensagédo no més subsequente;
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Il — vencimento do prazo de autorizagdo para o cumprimento da jornada no regime de teletrabalho, caso nao
ocorra a prorrogagao;

IV — por necessidade do servigo ou em virtude de alteragdo da natureza das atividades, observada, nesse caso, a
comunicagao da mudanca de regime de trabalho com antecedéncia minima de sete dias e maxima de trinta dias;

V — por interesse da Administracéo Publica.

Paragrafo unico — Nas hipoteses de desligamento automatico do regime de teletrabalho, o servidor devera retornar
ao trabalho presencial nos seguintes prazos:

| — até o quinto dia util do més subsequente aquele em que tenha ocorrido a situagdo de que trata o inciso | do
caput;

Il — até o quinto dia util do més subsequente aquele em que tenha vencido o prazo para compensagéo, na situagao
de que trata o inciso Il do caput;

Il — no primeiro dia util posterior ao vencimento do prazo de autorizagéo para o cumprimento da jornada no regime
de teletrabalho, na situagao de que trata o inciso Il do caput;

IV — no prazo estipulado pela chefia imediata, observada a antecedéncia minima e maxima para comunicagéo da
mudancga de regime de trabalho, nas situa¢des de que tratam os incisos IV e V do caput.

CAPITULO IV

DEVERES DA CHEFIA IMEDIATA E DO SERVIDOR

Art. 18 — Sao deveres das chefias imediatas das unidades participantes do teletrabalho:

| — elaborar o plano de trabalho dos servidores da respectiva unidade e definir as entregas e metas individuais
conforme as diretrizes estabelecidas na resolugédo conjunta a que se refere o inciso Il do art. 8°;

Il — acompanhar a adaptacéo e o trabalho dos servidores em regime de teletrabalho;

Il — aferir e monitorar o cumprimento das entregas e atingimento das metas estabelecidas;

IV — validar o relatério individual mensal dos servidores em regime de teletrabalho a que se refere o inciso IX do art.
3%

V — encaminhar, trimestralmente, relatério ao grupo gestor ou comité interno do respectivo 6rgao ou entidade, com
a relacéo de servidores em regime de teletrabalho, as dificuldades verificadas e quaisquer outras situagdes detectadas que
possam auxiliar no desenvolvimento do teletrabalho, e os resultados alcangados, inclusive no que concerne ao incremento da
produtividade, a que se refere a alinea “b” do inciso | do art. 9°.

Art. 19 — O servidor autorizado a desempenhar suas atividades no regime de teletrabalho devera assinar plano de
trabalho, que contera:

| — as atividades a serem desenvolvidas com a previsdo das respectivas entregas e metas;

Il — os prazos para execucdo das metas e entregas ou a carga horaria prevista para realizacdo das atividades
estabelecidas no plano de trabalho;

Il — a modalidade de execugéo do regime de teletrabalho, indicando o cronograma em que cumprira sua jornada
em regime presencial, quando for o caso;

IV — os sistemas de informacao e ferramentas de comunicagéo a serem utilizados;

V — os horarios em que o servidor devera estar disponivel para contato com a chefia imediata;

VI — o endereco da residéncia do servidor ou do local em que estara realizando as atividades em teletrabalho e os
dados para contato;

VIl — o prazo para comparecimento do servidor a unidade em caso de convocagéo pela chefia imediata.

Paragrafo unico — Para formalizar sua adesao ao regime de teletrabalho, o servidor devera firmar termo de ciéncia
e responsabilidade contendo, no minimo:

| — a declaragdo de que atende as condigdes para adesao ao teletrabalho;

Il — a data de inicio da execucgéo das atividades em teletrabalho e o prazo de permanéncia nesse regime;

Il — as atribuicdes e as responsabilidades do servidor;

IV — o dever do servidor de possuir e manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribuicdes
quando executar suas atividades em regime de teletrabalho;

V — o dever do servidor de observar os procedimentos relativos a seguranga da informacao e a salvaguarda de
informagdes de natureza sigilosa com base nas diretrizes passadas pelo respectivo 6rgéo;

VI — a declaragdo de ciéncia que sua adesdo ao teletrabalho ndo constitui direito adquirido, podendo ser desligado
nas condic¢des previstas no § 2° do art. 14, no art. 17 e nas hipéteses do art. 5° da Lei 23.674, de 2020;

VIl — a declaragdo de ciéncia da vedagéo de pagamento das vantagens a que se referem os arts. 25 a 27;

VIIl — a declaragdo de ciéncia da vedagdo de utilizagdo de terceiros para a execugdo dos trabalhos acordados
como parte das entregas e metas.

Art. 20 — Quando estiver em teletrabalho, caberd ao servidor providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica
necessarias para a execugdo remota das atividades, mediante a utilizagdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondémicos.
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Paragrafo Unico — Os 6rgdos e entidades poderdo, mediante analise de viabilidade, disponibilizar ao servidor
equipamentos e recursos tecnoldgicos para a execugdo das atividades sob o regime de teletrabalho.

Art. 21 — O servidor que desempenhar suas atividades no regime de teletrabalho devera:

| — cumprir diretamente as atividades que lhe forem incumbidas, sendo vedada a utilizagao de terceiros, servidores
ou nao, para as entregas e o cumprimento das metas estabelecidas, sob risco de desligamento do regime de teletrabalho,
independentemente da aplicagao de outras sangoes;

Il — consultar regularmente a caixa de correio eletronico institucional, conforme periodicidade definida em resolucédo
conjunta ou pactuada com a chefia imediata;

Il — informar antecipadamente a respectiva chefia imediata sobre afastamentos legais previsiveis e sobre as
auséncias do municipio de residéncia em dias Uuteis;

IV — atender prontamente, dentro dos horarios estabelecidos no plano de trabalho, a toda e qualquer solicitagcdo da
chefia imediata para prestar esclarecimentos sobre as atividades desempenhadas e sobre o cumprimento das demandas
estabelecidas;

V — comparecer a respectiva unidade de lotagcdo sempre que for convocado pela chefia imediata,
independentemente da modalidade de execugéo do teletrabalho, observado o disposto no inciso VIl do caput do art. 19 e no art.
22;

VI — elaborar o relatério individual mensal a que se refere o inciso IX do art. 3°.
Art. 22 — A comunicagdo da convocacgao, pela chefia imediata, para comparecimento do servidor a respectiva
unidade de lotagdo devera observar a antecedéncia minima de:

| — vinte e quatro horas, quando a unidade de lotagdo e a residéncia ou local informado pelo servidor para
realizagao do teletrabalho estiverem situados no mesmo municipio ou num raio de até cem quilémetros;

Il — sete dias, quando a unidade de lotagdo e a residéncia ou local informado pelo servidor para realizagdo do
teletrabalho estiverem situados em municipios distintos, dentro do territdrio nacional, com uma distancia superior a cem
quildmetros;

lll — trinta dias, quando a residéncia ou o local informado pelo servidor para realizagdo do teletrabalho estiverem
fora do territorio nacional.

CAPITULO V

DIREITOS DO SERVIDOR EM TELETRABALHO

Art. 23 — O periodo de desempenho das atividades do servidor no regime de teletrabalho serd computado como
efetivo exercicio para todos os fins.

Art. 24 — Sera mantido o pagamento do auxilio-refeicdo ou alimentagao previsto nos arts. 47 e 48 da Lei n° 10.745,
de 25 de maio de 1992, ou da ajuda de custo de que trata o art. 189 da Lei n° 22.257, de 27 de julho de 2016, ao servidor sujeito
ao regime de teletrabalho cuja jornada de trabalho, considerada como referéncia para pagamento da respectiva remuneracéo,
seja igual ou superior a seis horas diarias, observados os requisitos estabelecidos nos regulamentos dos referidos beneficios.

Art. 25 — Sera concedido ao servidor que aderir ao regime de teletrabalho o auxilio-transporte ou vale-transporte,
somente nos dias em que comparecer a respectiva unidade de lotagdo, mediante convocagao da chefia imediata ou em virtude
de previsdo de cumprimento de parte da jornada na modalidade presencial, obedecendo ao disposto no art. 188 da Lei n° 22.
257, de 27 de julho de 2016.

Art. 26 — Na hipdtese de convocacgao para o trabalho presencial, o servidor devera providenciar o transporte entre
sua residéncia e a respectiva unidade de lotacdo, ndo fazendo jus a requisi¢cdo de veiculo oficial ou a indenizagbes com essa
finalidade, ressalvado o disposto no art. 25.

Art. 27 — O servidor em regime de teletrabalho, na modalidade de execugéo integral, ndo fara jus ao pagamento de
parcelas remuneratdrias e indenizatérias que n&o apresentem compatibilidade com o regime, nos termos da legislagcao, como:

| — diaria para comparecimento a respectiva unidade de lotagao;

Il — adicional de periculosidade, insalubridade, local de trabalho ou outras verbas que tenham a mesma natureza;

Il — adicional noturno;

IV — pagamento de horas extras;

V — parcelas remuneratdrias ou indenizatérias de natureza similar, entre outras.

Art. 28 — Nos dias em que o servidor comparecer a respectiva unidade de lotagdo, mediante convocagéo da chefia
imediata ou em virtude de previsdo de cumprimento do teletrabalho na modalidade de execugado parcial, sua remuneragao
referente a esses dias sera calculada considerando todas as vantagens a que fizer jus, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 29 — E vedada a convocagdo de servidor em regime de teletrabalho integral para o servigo extraordinario ou
para servigo que gere crédito em banco de horas.

Paragrafo Unico — A vedagdo de que trata o caput ndo se aplica ao servidor em regime de teletrabalho na
modalidade de execugado parcial, desde que o servigo extraordinario para o qual o servidor for convocado seja prestado
presencialmente e forem observados os critérios e requisitos estabelecidos no art. 9° da Lei n°® 10.363, de 27 de dezembro de
1990, e no Decreto n° 43.650, de 12 de novembro de 2003.

CAPITULO VI
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 — Os processos de Avaliagdo de Desempenho Individual, de que trata a Lei Complementar n° 71, de 30 de
julho de 2003, e de Avaliacdo Especial de Desempenho, a que se refere o Decreto n® 45.851, de 28 de dezembro de 2011,
poderdo ser adaptados as peculiaridades do regime de teletrabalho, conforme regras a serem definidas nas resolugdes
conjuntas especificas a que se refere o inciso Il do art. 8°.

Art. 31 — Havendo indicios de descumprimento das disposi¢cdes deste decreto ou da resolugédo conjunta especifica
aplicada ao é6rgédo ou entidade, ou irregularidades na pactuagdo e acompanhamento das entregas e metas do servidor em
teletrabalho, podera a autoridade competente promover a abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos da
legislagdo vigente, para apuragdo de responsabilidade, respeitados a ampla defesa e o contraditério, sem prejuizo para a
atuacao do grupo gestor ou comité interno a que se refere a alinea “a” do inciso | do art. 9°.

Art. 32 — Fica revogado o Decreto n° 47.885, de 13 de margo de 2020.

Art. 33 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir do término da vigéncia
do estado de CALAMIDADE PUBLICA no Estado, em decorréncia da pandemia de COVID-19.

Belo Horizonte, aos 24 de setembro de 2021; 233° da Inconfidéncia Mineira e 200° da Independéncia do Brasil.

ROMEU ZEMA NETO
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