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MISSAO

“Contribuir para a melhoria e transformacdo da sociedade, atender as aspiracGes e aos interesses de
sua comunidade e promover o ensino, a pesquisa, a extensdo com eficacia e qualidade”.

(Art. 108 da Lei Delegada n2180, de 20 de janeiro de 2011)

VISAO

“Ser reconhecida como uma Universidade de exceléncia na formacao profissional e ética do cidadao,
na producdo de conhecimentos cientificos, culturais e tecnoldgicos, de maneira sustentavel”

(PDI 2017-2021)



OBIJETIVOS

| — Promover, no ambito de sua competéncia, mecanismos voltados para a reducdo das
desigualdades regionais e prdprios para a consolidacdo da identidade do territério e do Estado,
notadamente por meio da pesquisa e da extensao;

Il - desenvolver, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, a técnica, a ciéncia e as artes;

Il — manter centro de ensino a distancia;

IV — preparar e habilitar nossos académicos para o exercicio critico e ético de suas atividades
profissionais;

V — manter o desenvolvimento da pesquisa e da producgao cientifica;

VI — difundir e concentrar, com mecanismos especificos, a cultura, o saber e o conhecimento
cientifico;

V — atender a demanda da sociedade por servicos de sua competéncia, em especial os da saude,
educacdo e desenvolvimento social e econdmico, vinculando-os as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

(Decreto Estadual n2 45.799, 07 de dezembro de 2011)



Campi UNIMONTES
esAlmenara
@sBocaiuva
#sBrasilia de Minas
#sEspinosa
@®Janaluba
#%Januaria
#sMontes Claros
#»Paracatu
@»Pirapora
@8 Salinas
@#%Sao Francisco
#%Unai

Nuacleo UNIMONTES
Joaima
Pompéu

Universidade Estadual de Montes Claros

AREA DE ATUACAO DA UNIMONTES

Polos EAD UNIMONTES
e#aAlmenara

¢w Bocaiuva

¢ Brasilia de Minas
@& Buritizeiro

¢ Carlos Chagas

@ Cristalia

@ Francisco Sa

@& [tamarandiba
@»Janauba

&% Januaria

@& Mantena

&a Montes Claros

@@ Pedra Azul
®»Pompéu

@2 Rio Pardo de Minas
@& Taiobeiras

#& Sao Joao da Ponte
®» Urucuia

@@ Varzea da Palma

@» Sede UNIMONTES

#%» Campi UNIMONTES

@ Polos EAD UNIMONTES
Nucleo UNIMONTES




APRESENTACAO

A Educacgdo superior tem um papel fundamental na promog¢dao do desenvolvimento
social e econdmico de um pais. A Unimontes como instituicdo de ensino superior, publica e gratuita,
na medida em que promove a formacdo de profissionais para o mercado de trabalho, gera
conhecimentos e cria novas tecnologias de forma a contribuir para o desenvolvimento humano,
cientifico e tecnoldgico da populagao, principalmente das regides Norte, Vales do Jequitinhonha e do
Mucuri e Noroeste de Minas Gerais.

Este relatério tem como finalidade apresentar a sociedade em geral, aos drgaos
governamentais e de controle e a comunidade académica, as atividades desenvolvidas na instituicao
e a execucao orcamentaria e financeira do ano de 2017.

Buscando consolidar seu papel como espaco de producdao do conhecimento e responder
as demandas no ambito da formacao profissional, a Unimontes atua em quase 40% do territdrio
mineiro com a oferta de cursos profissionalizantes (formac&o inicial e continuada e técnico de nivel
médio), graduacdo em diferentes modalidade e pds-graduacdo, com incentivo permanente a
extensdo e a pesquisa cientifica.

Em 2017, a Universidade atendeu mais de 10 mil alunos matriculados em 84 cursos de
graduacdo nas modalidades: licenciatura, bacharelado e ou tecndlogo. Dos cursos ofertados, 55 sdo
regulares e 29 a distancia. Neste ano, registraram-se 1.178 alunos concluintes e 2.168 ingressantes
nos cursos de graduacdo da Instituicdo.

O ingresso como aluno regular nos cursos de graduacdo ocorre mediante processo
seletivo aberto a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou estudos equivalentes. A partir
de 2016, a Unimontes aderiu ao Sistema de Selecdo Unificada (SISU) do Ministério da Educacdo
(MEC), por meio do qual sdo preenchidas 60% das vagas da Universidade. Outra forma de ingresso se
da pelo Programa de Avaliacdo Seriada para Ingresso no Ensino Superior (PAES), que possibilita o
acesso a Universidade, de forma gradual. O PAES permite o preenchimento de 40% das vagas de
cada curso.

Como forma de contribuir com as politicas de democratizacgdo do acesso ao ensino
superior, por meio do sistema de reserva de vagas, amparado pela Lei Estadual n° 15.259/2004, a
Unimontes destina 20% das vagas dos processos seletivos aos egressos de escolas publicas carentes,
20% aos afro-descendentes, desde que carentes, e 5% aos indigenas e pessoas com deficiéncia.

Por meio do Centro de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT), a Unimontes
contribui com a ampliagao do acesso de jovens e trabalhadores aos cursos de educagdo profissional
(formacdo inicial e continuada e técnico de nivel médio). Em 2017, foram ofertados 27 cursos de
educacdo profissional técnica de nivel médio e 70 cursos de formacao inicial e continuada (cursos de
curta duragdo), atendendo um total de 2.910 alunos matriculados.

Quanto a pds-graduacdo stricto sensu, nos Ultimos anos, a Universidade tem avangado
com vigor. Atualmente, sdo 16 cursos de mestrado, e 03 cursos de doutorado proprios beneficiando
766 alunos matriculados. Em 2017, alcancou a marca de 1.222 dissertacGes/teses defendidas em
diversas areas do conhecimento. Além disso, sdo promovidas parcerias com outras instituicdes de
ensino superior para a realizacdo de programas interinstitucionais de pds-graduacdo stricto sensu.
Em 2017, a Universidade manteve o doutorado interinstitucional em Administracdao, em parceria
com a Universidade de Brasilia.

No campo da pesquisa cientifica a Unimontes tem como propdsito gerar, aplicar e
disseminar conhecimentos que contribuam para o desenvolvimento local e regional. Em 2017, a
Unimontes desenvolveu 51 grupos de pesquisa cadastrados no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do
CNPq, organizados em 193 linhas com um total de 215 projetos.

Ainda no campo da pesquisa, destaca-se a iniciagdo cientifica que tem registrado
importantes avancgos, exemplo disso foi o acréscimo no nimero de académicos envolvidos nas



atividades de iniciagao cientifica: em 2016 foram 568 académicos, ja em 2017 foram 661 académicos.
A iniciacdo cientifica permite ampliar a cultura da pesquisa e possibilita aos estudantes integrar-se
nas atividades desta natureza, tornando-os parte do processo de geracao de conhecimento.

Ha de ressaltar o importante papel dos organismos estaduais e federais de fomento
para o desenvolvimento da pesquisa e pds-graduacdo nas instituicdes de ensino superior. Na
Unimontes, destaca-se o apoio do Conselho Nacional do Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), Financiadora de
Estudos e Projetos (Finep), Banco do Nordeste do Brasil e, principalmente, da Funda¢do de Amparo a
Pesquisa do Estado de Minas Gerais (Fapemig).

Sob a ¢ética da integracdao da Universidade com a sociedade, a extensdo universitdria
realiza diversas acdes que visam contribuir com o desenvolvimento local e regional. Foram
implementados programas e projetos organizados por drea temdatica: comunicacgao, cultura, direitos
humanos e justica, educacdo, meio ambiente, saude, tecnologia e trabalho, envolvendo a
participacdo de 400 docentes e 2.225 académicos de diversos cursos de graduacao.

Em 2017, a Extensdo Universitaria desenvolveu 165 programas e projetos em mais de
140 municipios da d4rea de abrangéncia da Universidade, possibilitando 615.248 atendimentos
durante o ano. Entre os programas e projetos de extensdo institucionalizados, citamos: Apoio a
Realizacdo da Olimpiada Brasileira de Matematica das escolas Publicas na regido Norte de Minas,
Projeto Unimontes Solidaria, Cia de Dancas Parafolcléricas Sarué, Liga Académica Norte Mineira de
Neurologia e Neurocirurgia, Férum de Biotemas na Educacdo Basica, Nucleo de Ag¢Oes Sociais e
Contébeis e Projeto Nucleo de Opera.

A politica de assisténcia estudantil, embora ainda incipiente, alcangcou avancos
importantes nos ultimos anos. O orcamento destinado especialmente para assisténcia ao estudante
tem possibilitado a garantia de alimentacdo subsidiada e de boa qualidade no Restaurante
Universitario, concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica (BIC-UNI) e bolsas de estagio extracurricular,
ndo obrigatério, além da construcdo de areas de convivéncia entre as unidades de ensino do
campus-sede, fortalecendo e incentivando o relacionamento interpessoal.

Ainda com referéncia a assisténcia estudantil, destaca-se a participacao efetiva da
Unimontes no projeto que deu origem a Lei n2 22.570 de 05 de julho de 2017 que institui o programa
de assisténcia estudantil nas instituigdes de Ensino Superior do Estado de Minas Gerais.

No campo da assisténcia em salde, a Unimontes, por meio do Hospital Universitario
Clemente de Faria (HUCF), oferta importantes servicos a comunidade local e regional. Com
atendimentos integralmente por meio do SUS, em 2017, o HUCF realizou 539.334 procedimentos
médico-hospitalares entre consultas, cirurgias, partos, exames de apoio ao diagndstico, fisioterapia
etc, se constituindo em um importante parceiro para a rede assistencial no Norte de Minas, além de
ser um indispensavel Idcus da pratica académica de nossa Universidade.

Integra o HUCF: o Centro Ambulatorial de Especialidades Tancredo Neves (CAETAN), que
presta atendimento em 26 especialidades médicas; o Centro de Referéncia a Saude do idoso (CRASI),
que oferta atendimento multidisciplinar ao idoso fragil nas d4reas de medicina, fisioterapia,
fonoaudiologia, nutricdo, terapia ocupacional, servico social, odontologia, psicologia, além do
atendimento em reabilitacdo fisica.

Durante 2017, a Unimontes, por meio da Prd-reitoria de Planejamento, Gestdo e
Financas, realizou diversas acdes objetivando a melhoria da infraestrutura para o Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Foram concluidas as obras de construgdo do galpao para caprinos na fazenda experimental
e a construcdo de estrutura de concreto para instalagdo de elevador da biblioteca do Campus de
Janauba. Também, houve seguimento de obras contratadas em exercicios anteriores como:

a) segunda etapa e fase complementar do Anfiteatro;
b) bloco de salas e rampa de acesso no campus sede;



c) implantacdo do sistema de prevengdo e combate a incéndio e do sistema de

protecdo contra descargas atmosféricas das edificacdes do campus sede;

servico de reforma e instalacdo de rede elétrica do campus sede;

construcdo de torre e instalacdo de elevador panoramico porta macas no Centro de

Especialidades Tancredo Neves;

f) area de convivéncia, inclusive lanchonete entre o prédio 1 e 2 e ampliagdo do DCE;

construcdo de estrutura de concreto para instalacao de elevador de acessibilidade no

Centro de Pesquisa em Ciéncias Humanas;

edificacdo do Instituto de Pesquisa em Saude no HUCF e;

i) obras das escolas de educacdo profissional do programa Brasil Profissionalizado em
13 municipios mineiros: Bocailva, Brasilia de Minas, Espinosa, Grao Mogol, Ibirité,
Janaulba, Joaima, Lagoa Santa, Manga, Monte Azul, Pompéu, Taiobeiras e Unai.
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E importante ressaltar que recorrentes atrasos no repasse financeiro do Estado
causaram prejuizos na execucdo dos contratos, inclusive na conclusdo de obras e reformas.
Entretanto, mesmo com as dificuldades de ordem financeira, ndo ocorreu paralisacao das atividades,
ainda que diminuido o ritmo de execucdo.

Ainda em 2017, foram planejadas e contratadas obras e reformas importantes no
campus sede e HUCF como: construcao do anexo de salas de aulas do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude; depdsito de armazenamento temporario de residuos sélidos; depdsito para equipamentos
do campo de futebol e atletismo; conclusdo do terceiro pavimento do centro tecnolégico;
pavimentacdo em vias internas no campus sede; muro e gradil no campus sede; ampliagdo das
instalacGes do Restaurante Universitario e construcdo do espaco de leitura. Além disso, foram
contratadas as reformas de telhado do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude, reforma da
maternidade e do telhado do "bloco B" do Hospital Universitario.

Com a participacdo ampla da comunidade académica, no ano de 2017, foi concluido o
novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), aprovado pela Resolu¢do n2 004-CONSU/2017,
de 29 de marco de 2017. O novo PDI tem por finalidade estabelecer a¢bes, objetivos e metas para o
quinquénio 2017-2021, com vistas a ser reconhecida como uma Universidade de exceléncia na
formagdo profissional e ética do cidaddo, na producdo de conhecimentos cientificos, culturais e
tecnoldgicos, de maneira sustentavel.
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CONSIDERACOES INICIAIS

Este relatério tem como objetivo apresentar o desempenho institucional no ambito do
Ensino, Pesquisa, Extensdo e assisténcia a saude e, também, demonstrar o desempenho da gestdo
orcamentdria e financeira no exercicio de 2017.

Constitui-se em um importante instrumento de avaliacdo e de prestacdo de contas a
sociedade, aos orgaos governamentais e a comunidade académica seguindo as orientacdes e atos
normativos emanados do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, de acordo com as
disposicOes contidas nos seguintes instrumentos legais:

v Lei n? 4.320/64, que estatui normas gerais de direito financeiro para elaboracdo e
controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal;

v' Decreto n2 37.924/96, que dispde sobre a execucdo orcamentdria e financeira,
estabelece normas gerais de gestdo das atividades patrimonial e contabil de 6rgaos e
entidades integrantes do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais;

v' Lei n2 13.408, de 26 de dezembro de 2016, que dispde sobre as diretrizes para a
elaboracdo da lei orcamentdria para o exercicio financeiro de 2017,

v Lei n2 13.414, de 10 de janeiro de 2017, que estima as receitas e fixa as despesas do
Orgcamento Fiscal do Estado de Minas Gerais para o exercicio de 2017

O relatério estd estruturado em 04 (quatro) partes. Na primeira, sdo apresentados os
resultados obtidos, em 2017, por meio de a¢Ges do Ensino, Pesquisa e Extensdo e de prestacdo de
servicos de saude, que corroboram o papel da Universidade como instituicdo publica e
comprometida com o estimulo ao desenvolvimento local e regional.

A segunda parte contempla as informacgGes pertinentes ao desempenho orgamentario
dos programas e agdes previstos no Plano Plurianual de Acdo Governamental (PPAG) e na Lei
Or¢camentaria Anual (LOA 2017).

A terceira versa sobre o comportamento da receita e da despesa ao longo do exercicio
financeiro, considerando os preceitos da Lei n? 4.320/64 e n2 37.924/96, além de breve analise dos
balancos financeiro e patrimonial da Universidade.

Por fim, a quarta parte deste relatério trata da conclusao, ressaltando o compromisso da
gestdo com os objetivos institucionais, em conformidade com os principios que regem a
Administragao Publica.

Além deste relatério, compord a prestagdo de contas desta Universidade: Balango
Patrimonial, conciliagdes contdbeis, extratos bancarios, relatérios das comissdes de inventario de
bens mdveis, imdveis e passivo circulante, entre outros documentos a disposi¢do na Pré-Reitoria de
Planejamento, Gestdo e Finangas.
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http://www.planejamento.gov.br/assuntos/orcamento-1/orcamentos-anuais/2017/ldo/lei-13408.pdf

1. RESULTADOS DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

1.1 Ensino de Graduagao

Presente nas regiGes Norte, Vales do Jequitinhonha e do Mucuri e Noroeste de Minas
Gerais, a Unimontes cumpre seu papel ao contribuir para o desenvolvimento humano, cientifico e
tecnolégico do Estado.

Os cursos de graduacdo regulares sdo ofertados em 12 campi: Montes Claros (campus-
sede) e nos municipios de Almenara, Bocailva, Brasilia de Minas, Espinosa, Janauba, Janudria,
Paracatu, Unai, Pirapora, Salinas, Sao Francisco, além dos nucleos de Joaima e de Pompéu.

Fortalecendo o compromisso de contribuir com a melhoria da qualidade da educacao
basica, a Unimontes oferta também cursos de graduacdo a distancia, viabilizados pelo sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB) em parceria com o Ministério da Educa¢do (MEC), em 13
municipios mineiros, a saber: Almenara, Buritizeiro, Carlos Chagas, Cristalia, Francisco S3,
Itamarandiba, Janauba, Janudria, Mantena, Pedra Azul, Pompéu, Sdo Jodo da Ponte e Urucuia.

Em 2017, foram ofertados 55 cursos de graduacdo: regulares, tecndlogo e a distancia,
com abrangéncia em diversas dreas do conhecimento, conforme apresentado na Tabela 1.

Tabela 1 - Cursos de graduagdo, por modalidade (2016-2017)

Modalidade 2016 2017
Bacharelado 18 18
Graduacio Regular LicenciatL-Jra 35 35
Tecnoldgico 3 2
Total 56 55
Bacharelado 0 0
Graduagdo a distancia Licenciatura 29 29
Total 29 29
TOTAL GERAL 85 84

Fonte: Pro-reitoria de Ensino, janeiro de 2018

A comunidade discente dos cursos de gradua¢do, em 2017, foi composta de 10.032
alunos matriculados, dos quais: 9.010 nos cursos regulares e 1.022 nos cursos a distancia (Tabela 2).

Tabela 2 - Alunos matriculados nos cursos de graduagdo (2016-2017)

Cursos 2016 % 2017 %
Graduagdo regulares 9.143 89,65 9.010 89,81
Graduagdo a distancia 1.055 10,35 1.022 10,19

TOTAL 10.198 100,00 10.032 100,00

Fonte: Pro-reitoria de Ensino, janeiro de 2018.

Em relagcdo a quantidade de alunos matriculados na graduagdo a distancia, observa-se
uma ligeira reducdo em relagdo ao ano anterior. Novas vagas em cursos superiores a distancia sdo
ofertadas de acordo com editais da Capes, portanto, os cursos ndo tém carater continuo. A reduc¢do
de alunos em 2017 foi decorrente de evasdo, ndo havendo neste ano a oferta de novas vagas.
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Quanto as formas de ingresso nos cursos de graduacdo, a Unimontes, a partir de 2016,
aderiu ao Sistema de Selecao Unificada (SISU) do MEC, por meio do qual sdo preenchidas 60% das
vagas de graduacdo da Universidade. O Programa de Avaliacdo Seriada para Ingresso no Ensino
Superior (PAES) é outra forma de ingresso, por meio do qual sdo preenchidas 40% das vagas de cada
curso de graduacdo. Em 2017, por meio do SISU, PAES, transferéncia externa ou obtencdo de novo
titulo, 2.168 alunos ingressaram nos cursos regulares de graduacdo da Unimontes. Na Tabela 3, é
apresentado o numero de vagas ofertadas e alunos matriculados por meio do PAES e SISU.

Tabela 3 - Quantitativo de vagas e de matriculados (2017)

Formas de ingresso 12 semestre 22 semestre Total
Vagas ofertadas SISU 1.143 674 1.817
Alunos matriculados SISU 1.029 570 1.599
Vagas ofertadas PAES 460 268 728
Alunos matriculados PAES 329 188 517
Matriculados (reserva de vagas) 562 241 803

Fonte: Secretaria Geral, 2018

Com o intuito de contribuir com as politicas de democratizacdo do acesso ao ensino
superior, a Unimontes destina 20% das vagas dos processos seletivos aos egressos de escolas
publicas carentes, 20% aos afro-descendentes, desde que carentes, e 5% aos indigenas e pessoas
com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n2 15.259/2004.

Em relacdo ao numero de formados, no ano de 2017, 2.163 académicos concluiram os
cursos de graduacdo dos quais: 1.178 nos cursos regulares e 985 nos cursos a distancia.

Quanto a qualificacdo da formacdo discente, é importante ressaltar a participacdao da
Unimontes no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), do MEC. Este
programa, além de propiciar a qualificacdo discente e fomentar agbes na promoc¢do de maior
integracdo entre académicos e a pratica profissional, € uma importante politica de incentivo a
permanéncia dos licenciandos no ensino superior, o que contribui para ajustar as ofertas as
demandas da rede publica. Em 2017, este programa beneficiou 1.584 académicos bolsistas e contou
com a participacao de 93 professores da Unimontes e outros 277 da educagao basica de 186 escolas
municipais e estaduais.

1.2 Educacgao Profissional e Tecnoldgica

A educacdo profissional exerce importante papel para a melhoria condi¢Ges de
desenvolvimento social e econdmico de um pais. Além de possibilitar a qualificacio dos
trabalhadores, oferece oportunidades de insercdo ativa no mercado de trabalho para os jovens,
especialmente aqueles em situacdo de vulnerabilidade social.

A Unimontes também atua como instrumento dessa transformacdo, por meio da oferta
de cursos de qualificagdo profissional ou formacdo inicial e continuada (FIC) e técnicos de nivel
médio, pela Escola Técnica de Saude do Centro de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT). Os
cursos sdo oferecidos em parceria com o Ministério da Educacdo (MEC) e o Ministério da Saude (MS),
e contam com o imprescindivel apoio da Secretaria de Desenvolvimento EconOmico, Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior (SEDECTES).

Em 2017, houve continuidade da oferta de cursos FIC e técnicos de nivel médio no
ambito do Pronatec, instituido por meio da Lei no 12.513/2011, que tem como objetivo expandir,
interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educac¢ado profissional e tecnoldgica no pais, visando
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ampliar as oportunidades educacionais e profissionais de jovens, trabalhadores e beneficidrios de
programas de transferéncia de rendas.

No final de 2016, foi instituido, também no ambito do Pronatec, o MedioTec,
possibilitando a oferta de vagas em cursos técnicos concomitantes ao ensino médio para alunos
regularmente matriculados na rede publica estadual de educacdo. O MedioTec tem como proposta
o fortalecimento das politicas de educacdao profissional mediante a convergéncia das ac¢des de
fomento e execucdo, de producdo pedagdgica e de assisténcia técnica, para a oferta da educacao
profissional técnica de nivel médio articulada de forma concomitante com as redes de educacdo e
com o setor produtivo.

O Projeto Itinerarios do Saber, por sua vez, tem como objetivo promover o
desenvolvimento de estratégias para a qualificacdo dos profissionais de saude de nivel
médio/técnico, contribuindo assim para qualificar a oferta de servigos do Sistema Unico de Satde
(SUS). As formacOes estdo estruturadas em quatro eixos tematicos e prioritarios: Acolhimento em
Saude, Saude Mental, Seguranca do Paciente e Vigilancia em Saude.

Assim, o numero de vagas ofertadas pelo CEPT aumentou devido a adesdo da Escola
Técnica de Saude como ofertante de cursos técnicos de nivel médio no ambito do
Pronatec/MedioTec e dos cursos de FIC do Projeto Itinerarios do Saber, concluidos em 2017, com
novas ofertas para 2018.

Em 2017, foram ofertados 70 cursos FIC (de curta duracdo) em 21 municipios e 27
cursos técnicos de nivel médio, conforme demonstrado na Tabela 4.

Tabela 4 - Cursos técnico-profissionalizantes (2016-2017)

Modalidade Cursos R N2 alunos Cursos = N2 alunos
Curso FIC 74 2.548 70 2.100
Curso Técnico presencial 12 341 27 810
TOTAL 86 2.889 97 2.910

Fonte: CEPT, janeiro de 2018.

Cabe ainda salientar que o MedioTec foi responsdvel por parte considerdvel do
incremento das matriculas no ano letivo de 2017, com oferta de cursos com cargas horarias entre
1.200 e 1.800 horas/aula, o que implicara na conclusdo das turmas nos anos letivos de letivo de 2018
e 2019. O MedioTec igualmente propiciou a oferta de cursos técnicos de nivel médio em outros
eixos, como Recursos Naturais (Agronegdcio, Fruticultura, Florestas e Zootecnia) no Campus de
Janauba; Infraestrutura (Geoprocessamento), Producdo Industrial (Biotecnologia) e Informacdo e
Comunicacdo (Rede de Computadores e Desenvolvimento de Sistemas), no Campus de Montes
Claros. Foi também possivel com o MedioTec descentralizar turmas do Curso Técnico em
Enfermagem para 15 municipios; do Curso Técnico em Saude Bucal, para o Campus de Janudria, e do
Técnico em Meio Ambiente, para o Campus de Pirapora - todas estes cursos no Eixo Saude. Foi ainda
descentralizado o Curso Técnico em Agronegdcio para o Campus de Pompéu.

Em 2017, além do curso técnico em Geréncia de Saude - ofertado com recursos préprios
da Unimontes - foram concluidos 2 cursos de técnicos de nivel médio pelo Pronatec, e outros 32
cursos FIC pelo Pronatec e pelo Projeto Itinerdrios do Saber. Este ultimo é fruto da parceria entre a
Unimontes, por meio do CEPT, com o Ministério da Saude e teve 1.625 alunos concluintes, como
demonstrados na Tabela 5.
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Tabela 5 - Cursos técnico-profissionalizantes concluidos (2017)

Curso
Técnico em Geréncia em Saude
Técnico em Geréncia em Saude

Técnico em Enfermagem

Cuidador de Idoso

Cuidador de Idoso (Mulheres Mil)

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo
(Mulheres Mil)

Assistente de RH (Mulheres Mil)

Agente de Combate as Endemias

Balconista de Farmacia

Balconista de Farmacia Mulheres Mil

Recepcionista Serv. de Saude
(Mulheres Mil)

Agricultor Familiar (Mulheres Mil)

Atualizagdo em Saude Mental

Formagdo em Saude Mental

Fonte: CEPT, janeiro de 2018.

Por meio da Escola Técnica de Saude, foram capacitados professores com experiéncia em saude
mental, pela Plataforma AVASUS, que, apds aprovag¢do em um curso de capacitacdo, se tornaram
tutores do Curso de Atualizagdo em Saude Mental (Alcool e Outras Drogas) e do Curso de Formagdo
em Saude Mental. As atividades comegaram no més de setembro de 2017, com 960 vagas e 772

concluintes.

Modalidade
Técnico
Técnico
Técnico

FIC
FIC
FIC
FIC
FIC
FIC
FIC
FIC
FIC
FIC
FIC
FIC
FIC
FIC
FIC
FIC
FIC
FIC
FIC
FIC
FIC
FIC
FIC
FIC
FIC
FIC
FIC
FIC
FIC
FIC
FIC
FIC

Financ.
Préprio
Pronatec
Pronatec
Pronatec
Pronatec
Pronatec
Pronatec
Pronatec
Pronatec
Pronatec
Pronatec
Pronatec
Pronatec
Pronatec
Pronatec
Pronatec
Pronatec
Pronatec
Pronatec
Pronatec
Pronatec
Pronatec
Pronatec
Pronatec
Pronatec
Pronatec
Pronatec
Pronatec
Pronatec
. saude
. saude
saude
. saude

. saude

z z2zz2z2z8

saude

Municipio
Montes Claros
Montes Claros
Montes Claros

Bocailva
Montes Claros
Ubaf

Brasilia de Minas

Grao Mogol
Porteirinha
Catuti
Francisco Sa
Ubai
Grdo Mogol
Japonvar
Mirabela
Lontra
Montes Claros
Varzelandia
Catuti
Janudria
Monte Azul
Ubai
Montes Claros
Francisco Sa
Januaria
Juvenilia
Janauba
Pirapora
Montes Claros
Montes Claros
Montes Claros

Grdo Mogol

S. Jodo da Ponte

Lontra
Mirabela
TOTAL

Matriculas
60
30

130
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

400

310
90
40
40
80

2.080

Concluintes
31
20

103
23
20
23
23
26
24
28
24
22
26
26
24
24
22
27
26
18
26
26
24
23
22
26
24
17
18

323

241
72
39
36
61

1.625
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1.3 Pés-Graduacgao

Nos ultimos anos, a Unimontes tem empreendido esfor¢os na perspectiva de ofertar
cursos de pds-graduagao stricto sensu em diversas areas do conhecimento, visando atender a
demanda local e regional, bem como potencializar o processo de qualificacdo de docentes.

A Unimontes concluiu o ano de 2017 com 16 cursos de mestrado e 03 cursos de
doutorados préprios, com um total de 766 alunos matriculados. Entre os programas de mestrado, 09
sdo na modalidade “académico” e os outros 07 sdo na modalidade “profissional”, conforme se
apresenta na Tabela 6.

Tabela 6 - Matriculados nos programas de pds-graduacao Stricto Sensu (2016-2017)

Programas Modalidade 2016 2017
Mestrado Doutorado  Mestrado  Doutorado

Biodiversidade e Uso dos Recursos Naturais Académico 25 0 35 0
Ciéncias da Saude Académico 21 41 65 55
Cuidado Primario em Satde Profissional 12 0 22
Biotecnologia Profissional 37 0 45
Produgdo Vegetal no Semiarido Académico 26 26 48 28
Letras Estudos Literarios Académico 32 0 72
Histdria Académico 46 0 47
Zootecnia Académico 44 0 50 0
Desenvolvimento Social Académico 38 14 54 20
Letras (PROF LETRAS) Profissional a4 0 43 0
Modelagem computacional e Sistemas Académico 29 0 65 0
Geografia Académico 30 0 29 0
Sociedade, Ambiente e Territério Profissional 34 0 40 0
Desenvolvimento Econémico e Estrat. Empresarial Profissional 15 0 30 0
Filosofia Profissional 14 0 10 0
Mestrado Profissional em Saude - Prof-satude Profissional 8 0 8 0

TOTAL 455 81 663 103

Fonte: Pro-reitoria de pds-graduacgéo, janeiro de 2018.

Além dos mestrados e doutorados préprios, a Universidade tem buscado parcerias com
outras instituicdes para a realizacdo de programas interinstitucionais de pds-graduacgao stricto sensu.
Em 2017, a Universidade manteve o Doutorado interinstitucional em Administragdo, em parceria
com a UNB. O referido curso, iniciado em 2016, possui 13 académicos matriculados.

Em 2017, os académicos da pds-graduacdo contaram com 178 bolsas concedidas pelos
orgaos de fomento, sendo 23 do Programa de Apoio a pds-graduacdo (PAPG) da Fapemig; 139 do
Programa Demanda Social da Capes e 16 do Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos (PCRH)
da Fapemig.

Os programas proprios e interinstitucionais de pés-graduacao da Unimontes contribuem
para a qualificagdo do corpo docente. Embora tenha ocorrido uma ligeira redugdo no percentual de
mestres e doutores (71,7% para 70,54%) entre 2016 e 2017, nos ultimos anos, houve alteragdo
positiva no perfil de titulacdo dos professores da Unimontes, conforme demonstrado no Gréfico 1.
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Grafico 1 - Percentual titulagdo docente (2014-2017)
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Fonte: Pré-Reitoria de Pds-graduacdo, janeiro de 2018.

A reducdo do percentual de mestres e doutores do ano de 2016 para 2017 ocorreu
devido a diminuicdo do nimero de professores designados, acarretando reducdo do numero total de
docentes, especialmente com titulagcdo de mestre, conforme demonstrado na Tabela 7.

Tabela 7 - Titulagdo de professores (2016-2017)

Titulagdo . ?016 . ?017
Efetivos Designados Total Efetivos Designados Total
Especialista 180 137 317 199 118 317
Mestre 305 195 500 332 125 457
Doutor 230 73 303 242 60 302
TOTAL 715 405 1120 773 303 1076
% 63,84% 36,16% 100% 71,84% 28,16% 100%

Fonte: DDRH, fevereiro de 2018.

No que se refere a pds-graduagdo lato sensu, a Unimontes oferta diversos cursos
direcionados a capacitagdao profissional ou cientifica e programas de residéncias médica e
multiprofissional. Os cursos dessa natureza e o numero de alunos matriculados, em 2017, sdo
apresentados na Tabela 8.

Tabela 8 - Cursos de pés-graduacgdo Lato Sensu (2017)

CURSOS Lato sensu 2017 Departamento/Unidade Académicos

Residéncia Médica em Anestesiologia 3
Residéncia Médica em Cirurgia Geral 9
Residéncia Médica em Clinica Médica 10
Residéncia Médica em Obstetricia e Ginecologia 12
Residéncia Médica em Otorrinolaringologia Hospital Universitério Clemente 4
Residéncia Médica em Pediatria de Faria 9
Residéncia Médica em Psiquiatria 6
Residéncia Médica Geriatria 3

5

Residéncia em Ortopedia e Traumatologia
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia 19



Tabela 8 - Cursos de pds-graduagio lato sensu, 2017 (continuac¢3o)

CURSOS Lato sensu 2017 Departamento/Unidade Académicos

Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia 17
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia Hospital Universitario Clemente 7
Residéncia Multiprofissional em Satde Mental de Faria
Residéncia Multiprofissional em Saude Mental 5
Didatica e Metodologia do Ensino Superior Departamento de Métodos e Técnicas 84
Gest&o Publica Departamento de Administracdo 45
Especializagdo em Lazer Departamento de Educagdo Fisica 35
Lingua Brasileira de Sinais- Sete Lagoas Departamento de Educacdo 45
Alfabetizagdo e letramento- Sete lagoas Departamento de Educacdo 40
Filosofia da Educacdo- Sete Lagoas Departamento de Filosofia 40
Educagdo Matematica - Sete Lagoas Departamento de Ciéncias Exatas 40

TOTAL 445

Fonte: Pro- Reitoria de pds-graduacdo, janeiro de 2018.

No segundo semestre de 2017, a Unimontes iniciou 08 cursos de pds-graduacdo lato
sensu na modalidade a distancia: Especializacdo em Educacdo a Distancia; Educacdo Popular e
Valores Humanos; Informatica na Educacdo; Gestdao Ambiental; Gestdo Escolar; Linguistica Aplicada
ao Ensino de Portugués; Supervisdo Educacional e Educacdo Fisica Escolar. Nesses cursos foram
matriculados 1.200 alunos de 14 municipios de Minas Gerais.

1.4 Pesquisa Cientifica e Inovagao

Inovacdo e conhecimento representam importantes fatores de desenvolvimento e
competitividade nas instituicdes de ensino superior do pais. A promocdo da pesquisa cientifica, com
foco na inovagdo e desenvolvimento tecnolégico, tem contribuido para significativos avangos no
ambito da Unimontes, especialmente no que se refere a ampliagdo da propriedade intelectual e
inovacdo tecnoldgica, incremento dos programas de iniciagdo cientifica, consolida¢do dos programas
de pds-graduacao stricto sensu e melhoria da infraestrutura para a pesquisa institucional.

No ano de 2017, professores/pesquisadores da Unimontes institucionalizaram um total
de 215 projetos de pesquisa nas diversas areas do conhecimento cientifico, que estdo em execugdo.
Neste mesmo ano, a Universidade certificou 51 grupos de pesquisas que também foram
institucionalizados e constam no Diretdério de Grupos de Pesquisa do CNPq. Estes Grupos de Pesquisa
estdo organizados em torno da execug¢do de 193 linhas de pesquisa segundo uma regra hierarquica
fundada na experiéncia e na competéncia técnico-cientifica dos professores/pesquisadores que os
compdem (Grafico 2).
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Grafico 2 - Parametros quantitativos da Pesquisa (2016-2017)

661

Grupos de Linhas de Projeto de Académicos na
Pesquisa Pesqusa Pesquisa iniciagdo Cientifica

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa, janeiro 2018.

Constata-se (Grafico 2) uma reducdo no nuimero de Grupos, Linhas e Projetos de
Pesquisa institucionalizados do ano de 2016 para o ano de 2017. Esta redugao, até certo ponto, pode
ser considerada como uma flutuagdo natural em uma Instituicdo de Ensino Superior que também se
dedica ao oferecimento de atividades de Ensino de qualidade e de Extensdo Universitaria de
abrangéncia Regional. Esse fato deve-se ao estabelecimento de critérios mais rigorosos que a Camara
de Pesquisa da Universidade adotou neste Ultimo ano para institucionalizacdo dos projetos, suas
linhas e grupos de pesquisa, considerando a estabilidade funcional do professor/pesquisador, a
maior integracdo das linhas de pesquisa existentes, a insercdo de pesquisadores em outros Grupos
de Pesquisa formando Rede de Pesquisa associada e o mérito qualitativo dos projetos apreciados.

De outra forma, observa-se (Grafico 2), um aumento no numero de académicos
envolvidos na atividade de iniciagdo cientifica entre os anos de 2016 e 2017. As atividades de
iniciacdo cientifica sdo de suma importancia para a formagdo académica dos estudantes, ao
estimular a cultura de pesquisa, inova¢dao e producdo intelectual. No ambito da Unimontes, a
participacdo dos académicos na iniciagdo cientifica tem sido ampliada a cada ano. Conforme
apresentado na Tabela 9, em 2017, contabilizou-se 661 académicos envolvidos nas atividades de
iniciacdo cientifica, enquanto que em 2016, constam 568 académicos.

Destaca-se, na Tabela 9, aumento considerado de académicos envolvidos na modalidade
de Iniciacdo Cientifica Voluntaria (ICV), cujo incentivo a participacdo do académico nesta modalidade,
deixa de ser a remuneragdo com o recebimento da Bolsa de Iniciacdo Cientifica (BIC) e passa a ser a
motivacgdo e o entusiasmo de participar de um projeto de pesquisa com publicacdo de resultados.
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Tabela 9 - Académicos envolvidos nas atividades de iniciagdo cientifica (2016-2017)

Modalidade 2016 2017
ICV (Iniciagdo Cientifica voluntaria) 210 300
PIBIC/FAPEMIG 160 160
PIBIC/CNPq 38 47
PIBIC/CNPq (AgBes afirmativas) 10 12
PIBIT/CNPq 2 3
BIC / UNI 33 25
PIBIC - EM 25 30
BIC - JUNIOR 30 30
Bolsas Acopladas a Projetos de Pesquisa 45 26
BIC/ CAMPI 7 15
Consoércio Jequitai 3 7
Trop Dry 5 6
TOTAL 568 661

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa, janeiro de 2018.

Gerado pela atividade académica e pela pesquisa cientifica, o conhecimento novo
disponibilizado pela Universidade, materializa-se em publicacdes de abrangéncia nacional e
internacional e podem ser visualizados na Tabela 10.

Tabela 10 - Publicagdo de artigos cientificos em periddicos indexados, por area de conhecimento (2016-2017)

Area de Conhecimento 2016 2017

Ciéncias Agrarias 116 119
Ciéncias Bioldgicas e da Saude 372 309
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas 16 25
Ciéncias Humanas 74 102
Ciéncias Sociais Aplicadas 67 54
TOTAL 645 609

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa, janeiro de 2018.

A politica de fomento as atividades de pesquisa cientifica, e desenvolvimento
tecnoldgico, é essencial para a producdo do conhecimento cientifico e de inovagdo. Neste sentido, é
de extrema relevancia o apoio das agéncias de fomento: CNPq, Capes, FINEP, Banco do Nordeste do
Brasil (BNB) e, principalmente, o apoio do Governo do Estado, por intermédio da Sedectes e da
Fapemig. Em 2017, a Fapemig descentralizou para a Unimontes o valor de RS 5.262.460,99.

O apoio advindo das referidas agéncias tem propiciado, por exemplo, a participagdo
individual e coletiva de professores/pesquisadores e académicos em atividades técnico-cientificas no
pais e no exterior, organizacdo de eventos cientificos, financiamento de bolsas de incentivo a
pesquisa e inovac¢do tecnoldgica, além da publicacdo de livros e de artigos cientificos em revistas
indexadas. Todas estas a¢oes refletem de forma direta, no crescimento e na qualidade da pesquisa
cientifica com foco na tecnologia e na inovagao, no ambito dos cursos de graduac¢do e pds-graduagao
oferecidos pela Unimontes.

1.5 Extensao

A Extensdo, como pratica académica, possui papel relevante para a formacdo do
discente além de contribuir para o exercicio da inclusdo e desenvolvimento social. E um processo
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interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a intera¢do entre Universidade
e outros setores da sociedade. O objetivo dessa integracdo é o atendimento as demandas sociais,
sobretudo dos segmentos mais vulneraveis, enriquecendo assim o processo ensino-aprendizagem,
favorecendo a socializagdo do saber académico e estabelecendo uma dinamica que contribui para a
participacdao da comunidade na vida universitdria.

Nesta perspectiva, em 2017, a Extensao desenvolveu diversos programas e projetos que
abrangem as seguintes areas temdticas: comunicacdo, cultura, direitos humanos e justica, educacao,
meio ambiente, salde, tecnologia e producdo e trabalho, oportunizando, deste modo, espacos para
a interdisciplinaridade. Foram registrados 165 Programas/projetos em mais de 140 municipios da
area de abrangéncia da Universidade. As a¢Ges envolveram a participacao efetiva de 400 professores
e 2.225 académicos, possibilitando 615.248 atendimentos durante o ano. As A¢des desenvolvidas
foram disseminadas em 602 publicacGes e outros produtos académicos.

No Grafico 3, sdo apresentados os dados comparativos da Extensdo nos anos de 2016 e
2017.

Grafico 3 - AgGes de Extensdo (2016-2017)

458.850 615.248
2.418 2.225
373 400 H 2016
140 165
m 2017
Académicos Projetos e Professores Numero de
envolvidos Programas envolvidos atendimentos

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo, janeiro de 2018.

Conforme se observa no Grafico 3, a quantidade de docentes que atuam na Extensdo é
significativa. Em 2016, foram 373 professores representando 33,3% do total de docentes e, em 2017,
a participacdo docente nas atividades de extensdo representou 37,17% do total do quadro.

Dentre as a¢des de Extensdo desenvolvidas pela Unimontes, apresentamos na Tabela
11, os 15 Projetos e ou/Programas que, juntos, abrangem 87,47% do total de atendimentos
registrados no ano de 2017.

Tabela 11 - Programas e Projetos de Extensdao com maior quantitativo de atendimentos (2017)

Seq. Descri¢do e objetivo Atendimentos %
Apoio a Realizagao da OBMEP - Olimpiada Brasileira de Matematica das escolas
Plblicas na regido Norte de Minas: apoiar a realizacdo regional do Projeto na

1 e . . ~ . - 272.762 44,33%
regido Norte de Minas com divulgacdo, organizacdo das etapas, corregdo de ?
provas e analises de resultados.

Programa de Extensdo de Teleassisténcia da Unimontes: aperfeicoar e monitorar
2 as atividades e funcionamento do Programa Tele Minas Saude nos Estado e, mais 124.626 20,26%

especificamente, nos municipios do pdlo da Unimontes, além das atividades da
RUTE no Hospital Universitario.
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Tabela 11 - Programas e Projetos de extensdao com maior quantitativo de atendimentos (2017) continuagdo

Seq.

10

11

12

13

14

15

Descri¢ao e objetivo

Unimontes Solidaria: Visa promover ac¢Ses articuladas em municipios do Norte
de Minas Gerais e dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, por meio dos cursos de
graduagdo, de forma a contribuir para a redugdo dos problemas sociais, da
exclusdo e das disparidades regionais.

Cia de Dangas Parafolcléricas Sarué: busca aliar a danga a producdo e ampliagdo
de conhecimentos para seus integrantes, e proporcionar ao publico em geral, a
vivéncia dessas manifestagdes, levando-o a discussdo dos costumes de culturas
diversas.

Liga Académica Norte Mineira de Neurologia e Neurocirurgia: propiciar o acesso
a conhecimentos cientificos e o desenvolvimento tedrico-pratico na area de
Neurologia e Neurocirurgia, por meio de debates, conferéncias e palestras etc.

Estagio Extracurricular de Urgéncia e Emergéncia em Ginecologia e Obstetricia:
levar aos académicos os conceitos referentes a saude materno-infantil
despertando o interesse maior para o tema diante da magnitude e complexidade
da especialidade.

Férum de Biotemas na Educagdo Basica: integrar as a¢Ges da Universidade junto
a Educacgdo Basica, articulando atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com
vistas a democratizagdo do conhecimento académico e a participagdo efetiva da
sociedade na Universidade.

Liga Académica Norte-Mineira de Ortopedia e Traumatologia: oferecer aos
académicos condi¢Ges de acessarem o conhecimento cientifico, desenvolvendo
atividades praticas nas areas de ortopedia e traumatologia.

Programa de Saude Bucal numa visao Interdisciplinar: incorporar os projetos de
assisténcia a saude bucal do curso de odontologia, com vistas a prevenc¢do de
doengas, reabilitacdo da saude bucal, especialmente para criangas, gestantes,
adolescentes, idosos, portadores de HIV/AIDS, etc.

Fauna Conhecida, Fauna Preservada: estudar e trazer a publico o conhecimento
das espécies nativas, possibilitando o acesso de toda a informagdo sobre os
animais da regido, sua importancia na cadeia alimentar e no equilibrio do
ecossistema.

Museu Regional do Norte de Minas - MRNM: identificar, documentar, preservar
e difundir por meio de exposices e programas educativos e culturais o
patrimoénio cultural da Regido com vistas ao maior conhecimento e apropriagdo
da populagao.

Ntcleo de Histéria e Cultura Regional: gerar e difundir conhecimentos sobre a
histéria, a cultura, a ciéncia, a arte, a literatura, a educagdo, a politica, a
sociedade e a economia do Norte de Minas e dos Vales do Jequitinhonha e do
Mucuri, por meio de cursos, capacitagao, assessoria, eventos e incentivo, apoio e
divulgagdo de pesquisas.

Programa de Ginastica da Unimontes (PGU): promover a prevengdo dos
Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT), buscando a
melhoria da qualidade de vida dos servidores dos diversos setores da Unimontes.

Nucleo de Agdes Sociais e Contabeis (Programa NASC): proporcionar aos
discentes a participacdo em processos educativos e articulados entre ensino e
pratica, vinculada a area de formacgdo contabil em interagdo com o meio social,
bem como oportunizar a prestagao de servigos, cursos e eventos.

Projeto Nucleo de Opera: visa incentivar discentes e docentes, cantores,
instrumentistas, cendgrafos etc, a utilizar a capacidades artisticas e envolver
demais segmentos da universidade, comunidade e convidados, com foco na
difusdo da dpera e do trabalho do grupo nas midias sociais e outros meios.

TOTAL

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo, janeiro de 2018.

Atendimentos

31.166

31.041

14.986

11.561

10.594

6.143

6.130

5.799

5.602

5.379

4.845

3.961

3.532

538.127

%

5,07%

5,05%

2,44%

1,88%

1,72%

1,00%

1,00%

0,94%

0,91%

0,87%

0,79%

0,64%

0,57%

87,47%
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Outros programas e projetos de relevante interesse académico e social, tais como: Liga
Académica norte - mineira de ginecologia e obstetricia; Prestacdo de servicos contabeis para a
cidadania e desenvolvimento sustentdvel de Salinas (PSEC); Liga Académica norte - mineira de
cirurgia; Laboratério de exercicio do curso de Educacdo Fisica; Andlise sobre a deposi¢do clandestina
de residuos da construcdo civil em Montes Claros; Programa Servico de Assisténcia Juridica Gratuita
Itinerante (SAJ Itinerante); Pedagogia Hospitalar — Ciranda da Vida; Coral Universitario; Liga
académica de cardiologia; Empresa junior Infobits entre outros, possibilitaram 77.121 atendimentos
(12,53%) em 2017.

Ainda no ambito da extensdo destaca-se a publicacdo da Revista Intercambio,
classificada com o Qualis B-5 pela Capes. Neste ano, foi publicada a 82, 92 e 102 edicdo. A 102 edicdo
é especial e é destinada as publicacdes dos trabalhos desenvolvidos pelos programas e projetos de
extensdo (agdes como cursos, eventos e prestacdo de servicos). A revista, que a cada ano registra
conquistas e novas acles, representa um espaco de divulgacdo e expansdo de conhecimentos
multiplos, através dos quais a comunidade académica fica informada sobre as a¢des desenvolvidas
pela Pré-Reitoria de Extensao.

1.6 Assisténcia Estudantil

O programa de assisténcia estudantil nas instituicdes de Ensino Superior do Estado de
Minas Gerais foi instituido pela Lei n® 22.570, de 05 de julho de 2017. E destinado aos académicos de
baixa renda e tem como principais objetivos:

v’ contribuir para a permanéncia dos estudantes nos cursos de graduacdo, pods-
graduacdo e nos cursos técnicos de nivel médio;

v’ viabilizar a igualdade de oportunidades de acesso e participacdo dos estudantes na
vida académica;

v" apoiar o desenvolvimento académico, social, cultural e profissional dos estudantes.

O Programa de Assisténcia Estudantil, ainda em consolidagdo, abrangera a concessao de
auxilios pecuniarios aos estudantes e a oferta de servicos voltados para a formacdo integral e o
aprimoramento do desempenho académico, observada a disponibilidade orcamentaria. Os auxilios
que serdo concedidos, os critérios para concessdo e as demais normas de funcionamento do
Programa serao estabelecidos em Decreto.

Entretanto, a Universidade tem implementado melhorias das condi¢es dos estudantes
por meio da oferta de alimentacdo subsidiada e de boa qualidade no Restaurante Universitario,
concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica (BIC-UNI) e bolsas de estagio extracurricular, ndo
obrigatdrio. Além disso, estdo sendo construidas dreas de convivéncia entre as unidades de ensino
do campus-sede, com vistas a fortalecer e incentivar o relacionamento interpessoal.

1.6.1 Subsidio Alimentac¢do no Restaurante Universitario

O Restaurante Universitario (RU) da Unimontes tem como objetivo fornecer
alimentagdo de baixo custo e de qualidade para a toda a comunidade académica. O processo de
producdo das refeigdes é terceirizado sob a supervisdo de nutricionista da Universidade e segue os
preceitos de boas praticas para servicos de alimentagao da Anvisa, a fim de garantir as condi¢des
higiénico-sanitarias imprescindiveis ao alimento preparado e parametros do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT), com o objetivo de manter condi¢Ges nutricionais adequadas.

O RU fornece, em média, 31.000 refeicGes/més aos estudantes, docentes, servidores
técnicos administrativos e colaboradores terceirizados com pregos subsidiados por meio de recursos
do governo Estadual. Na Tabela 12 estdo apresentados os quantitativos de refei¢des servidas no RU
no ano de 2016 e 2017.
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Tabela 12 - Refei¢6es servidas no RU (2016-2017)

2016 2017
Média/més Total ano % Média/més Total ano %
Alunos 18.337 220.039 84,94% 27.780 333.363 89,21%
Servidores 1.596 19.157 7,40% 1.686 20.227 5,41%
Professores 583 6.996 2,70% 660 7.917 2,12%
Terceirizados 652 7.823 3,02% 557 6.687 1,79%
Visitantes 420 5.037 1,94% 458 5.491 1,47%
TOTAL 21.588 259.052 100% 31.140 373.685 100%

Fonte: Restaurante Universitario, fevereiro 2018.

A estrutura fisica do RU ocupa 946 m? de &rea construida e dispde de cozinha com
capacidade para producdo de até 5 mil refeicdes/dia e o saldo tem capacidade para 280 pessoas
sentadas, simultaneamente. As atividades do RU foram iniciadas em 2012 com o fornecimento de
800 refeicdes por dia. Entretanto, a cada ano, amplia-se a demanda no restaurante, o que acabou
por gerar a necessidade de ampliacdo do saldo de refei¢cdes. Por esta razao, em 2016 foi licitada a
obra de ampliacdo do RU. Todavia, a empresa contratada abandonou a obra, o que acabou por
suscitar, em 2017, a abertura de novo certame.

A obra de ampliacdo do RU custard RS 1.015.000,00 aos cofres publicos e o contrato
para conclusdo da obra foi assinado em 28/12/2017, com previsdo de término em dezembro de

2018.

1.6.2 Bolsas-Estagio

Como medida de melhorar os indicadores de permanéncia dos alunos nos cursos de
graduacdo, a partir de 2016, o orcamento para a concessdo de “estagio ndo obrigatério” foi
ampliado, seguindo parametros da Lei n2 11.788/2008. A referida lei regulamenta a contratacdo de
estudantes, com o intuito de orienta-los na busca por experiéncias praticas do mercado de trabalho e
aprimora-los na area da atividade ou da disciplina que cursam.

As negocia¢cOes para a garantia do beneficio envolveram o Diretério Central dos
Estudantes (DCE) e a concessdo é coordenada pelo Nucleo de Estagios Extracurriculares da Pro-
Reitoria de Extensdo, que seleciona os estagidrios por critérios estritamente socioeconoémicos,
reforcando as ag¢des institucionais para a assisténcia estudantil.

Em 2017, houve a continuidade do beneficio o que possibilitou a concessdao de 610
bolsas de estagio a cada més.

1.6.3 Construgdo de areas de Convivéncia

No ano de 2016 foram iniciadas construcbes de areas de convivéncia no campus sede da
Unimontes. A construcdo desses espacos, por meio de urbanizacdo e revitalizacdo de areas
degradadas e sem uso, visa criar ambientes agradaveis e de integracdo entre académicos,
professores e toda a comunidade académica.

Nesta perspectiva, em 2016, foram concluidas as dreas entre os Prédios 02 e 03 (212,46
m2), lateral do Prédio 02 (309,46 m2) e revitalizagdo do espago das mangueiras (427,24 m2), no valor
total de RS 177.175,29. Em novembro de 2016, foi iniciada a constru¢do da drea coberta e
lanchonete entre o prédio 01 e 02 (386,23 m2) e a ampliagdo do DCE (70,66 m2), no valor de
R$645.281,21, com previsdo de término em 2018.
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1.7 Bibliotecas Universitarias

O Sistema de Bibliotecas da Unimontes tem como objetivo promover o suporte
informacional ao ensino, a pesquisa e a extensdao, bem como contribuir com o desenvolvimento
cientifico, tecnolégico e da cultura local e regional.

E constituido pelas Bibliotecas Central Professor Antdnio Jorge, do campus-sede,
Setorial do Centro de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT) e Setorial do Hospital Universitario
Clemente de Faria, em Montes Claros e outras unidades setoriais nos campi de Almenara, Bocaiuva,
Brasilia de Minas, Espinosa, Janauba, Januaria, Paracatu, Pirapora, Pompéu, Salinas, Sdo Francisco,
Unai e do Nucleo de Joaima.

Compde o acervo das bibliotecas livros impressos e eletrénicos, teses e monografias,
periddicos, além de revistas e de importantes jornais do pais. Em 2017, registraram-se 61.930 titulos
e 155.028 exemplares para atendimento a mais de 14 mil usudrios, Tabela 13.

Tabela 13 - Acervo das bibliotecas (2016-2017)

Descri¢do 2016 2017 Variagdo (%)
Titulos - Livros, CD, DVD, videos e peridodicos 59.647 61.930 3,83%
Exemplares 148.269 155.028 4,56%
Usuarios cadastrados 14.074 14.506 3,07%

Fonte: Biblioteca Central, janeiro de 2018.

Importante destacar que em razdo da necessidade de aprimorar e dinamizar os servigos
e tornar mais acessivel o acesso a informacdo, o sistema de bibliotecas oferta aos usudrios os
seguintes servicos:

v Acesso ao Portal de Periédicos da Capes, que permite aos professores e académicos
pesquisadores o acesso a 35 mil titulos com textos completos, 130 bases referenciais e 11 bases
dedicadas exclusivamente a patentes.

v’ Acesso gratuito ao banco de dados on line do Portal Salide Baseada em Evidéncias,
que possui 13 bases de dados com estudos e pesquisas cientificas produzidas no Brasil e no exterior.
O numero de titulos chega a mil em cada uma dessas bases. O banco de dados é fruto de parceira
com o Ministério da salde e com a Capes.

Ainda nesta perspectiva, em dezembro de 2017, foi adquirido o direito de uso do
software Biblioteca Virtual Pearson, para 5.000 usuarios, através de acesso multiusudrio via web a
um acervo de e-books em mais de 40 areas de conhecimento. O servico estara disponivel aos
usudrios a partir de 2018.

1.8 Hospital Universitario Clemente de Faria

O Hospital Universitario Clemente de Faria (HUCF) é certificado como hospital de ensino
pela Portaria Interministerial MEC/MS n2 450, de 24 de marc¢o de 2005, e integra a rede assistencial
local e regional como um importante hospital da regido. Possui 181 leitos hospitalares, além de 10
leitos de internacdo domiciliar, destinados ao programa de saude, conhecido como HU em Casa.

Como Hospital Universitario, o HUCF promove atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, atuando como centro de formacgdo e treinamento de académicos de graduacdo e do
mestrado e doutorado em ciéncias da saude, além das residéncias médicas e dos cursos de pds-
graduacgdo lato sensu. Também dispde de laboratdrios destinados as pesquisas na drea de saude
coletiva e mecanismos e aspectos clinicos das doengas.
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E I6cus de pratica académica dos cursos de graduacdo em medicina, enfermagem,
odontologia, biologia, residéncias médicas, residéncias multiprofissionais, além do mestrado e
doutorado em ciéncias da saude. Em 2017, registrou-se a atuacao de 1.246 académicos, sendo 853
dos cursos de graduacdo; 241 das residéncias médica e multiprofissional e outros 152 do mestrado e
doutorado em ciéncias da Saude, inclusive alunos de disciplinas isoladas.

No plano assistencial, atende exclusivamente a pacientes do SUS, e tem como principais
referéncias o atendimento aos portadores de Doencgas Sexualmente Transmissiveis (DST); casos de
tuberculose; gestante de alto risco; mordeduras de cdes, gatos e outros animais; acidentes causados
por animais peconhentos; vitimas de violéncia sexual e intra-familiar; tratamento clinico em
infectologia e pneumologia; leishmaniose visceral e cutanea etc.

Além da unidade hospitalar, integram o HUCF o Centro Ambulatorial de Especialidades
Tancredo Neves (CAETAN) e o Centro Mais Vida de Referéncia em Assisténcia a Saude do Idoso Eny
Faria de Oliveira (CRASI).

O CAETAN presta atendimento em 26 especialidades médicas, e também realiza exames
de apoio diagndstico como eletroencefalograma, eletrocardiograma, videonasolaringoscopia,
audiometria, imitanciometria, impedanciometria e exames de triagem auditiva neonatal para todos
os bebés nascidos no HUCF.

O CRASI, em atividade desde 2008, é destinado ao atendimento multidisciplinar ao idoso
fragil, nas areas de medicina, fisioterapia, fonoaudiologia, nutricdo, terapia ocupacional, servigco
social, odontologia, psicologia e enfermagem, além do atendimento em reabilitacdo fisica. Por meio
do Programa Mais Vida, presta atendimento ambulatorial como unidade de referéncia para 86
municipios da macrorregido Norte Mineira.

Em 2017, O HUCF totalizou 539.334 procedimentos médico-hospitalares realizados, dos
quais: 393.957 sdo procedimentos (internagdes, cirurgias, partos e exames laboratoriais) realizados
na unidade hospitalar, 50.694 sdo consultas e exames de apoio ao diagndstico e pequenas cirurgias
realizados no CAETAN e 94.683 sdo consultas e exames de apoio ao diagndstico, fisioterapia e
reabilitacdo realizados no CRASI conforme dados do Arquivo Médico e Estatistica (SAME/HUCF),
demonstrados no Grafico 4.

Grafico 4 - Procedimentos hospitalares e ambulatoriais (2016-2017)
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Fonte: Servigos de Arquivos Médicos e Estatisticos (SAME), janeiro de 2018

Conforme apresentado no Grafico 4, em 2017, houve uma ampliacdo do total de
procedimentos realizados pelo hospital superior em 17,8%, em relagao ao ano anterior.
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Com atendimentos integralmente pelo SUS, o HUCF tem obtido avangos nos indicadores
de salde. Em 2017, a taxa de ocupacdo hospitalar foi de 101,15%, o indice de satisfacdo do usuario
foi de 93,7% e o indicador de média permanéncia foi de 7,39 dias, enquanto que, em 2016 a taxa de
ocupacao foi de 83,7%, o indice de satisfacao foi 76,4% e média permanecia de 7,7 dias.
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2. DESEMPENHO ORGAMENTARIO DOS PROGRAMAS E ACOES

A Lei Estadual n? 13.414, de 10 de janeiro de 2017, destinou a Unimontes recursos
orcamentdrios no valor de RS 258.040.827,00, visando ao cumprimento das diretrizes, objetivos,
metas e prioridades estabelecidas no Plano Plurianual de A¢do Governamental (PPAG) e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO).

Todavia, durante o exercicio de 2017, foram realizadas altera¢gGes orcamentarias,
visando, sobretudo, adequar o orcamento as necessidades da instituicdo. Desta forma, no final do
exercicio, o orcamento aprovado atingiu um valor de R$ 310.908.510,05.

O Orcamento, em 2017, constituiu-se de recursos num percentual de 62,74% destinados
ao pagamento de pessoal e encargos; 29,71% para o custeio de outras despesas corrente e 7,55%
para investimentos e obras e aquisicdo de mdveis e equipamentos.

Na Tabela 14 apresenta-se a distribuicdo orcamentaria da Lei Orcamentaria Anual (LOA)
de 2017 por grupo de despesa: 1 (Pessoal e encargos sociais), 3 (Outras Despesas Correntes) e, 4
(Investimentos), contemplando o crédito inicial previsto na LOA e alteragGes realizadas no decorrer
do exercicio.

Tabela 14 - Crédito orcamentario (2017)

Grupo de Previsdo inicial Créditos Anulagoes de o Variagao
Despesas na LOA % suplementares créditos TOTAL % (%)
Pessoal e 1 182.281.38500 70,64 14.908.807,98  2.121.574,00 195.068.618,98 62,74 7,02

encargos sociais
Outras despesas

3 72.459.442,00 28,08 21.448.526,52 1.551.854,88 92.356.113,64 29,71 27,46
correntes

Investimentos 4 3.300.000,00 1,28 22.260.153,43 2.076.376,00  23.483.777,43 7,55 611,63

TOTAL 258.040.827,00 100 58.617.487,93 5.749.804,88 310.908.510,05 100 646,10

Fonte: Armazém SIAFI, janeiro de 2018.

Conforme se observa, o orcamento total autorizado para 2017 foi de R$ 310.908.510,05
o0 que representou um incremento de 20,49% em relagdo ao orgamento inicial do exercicio. O
acréscimo do crédito ocorreu por meio de suplementacdes orcamentarias’ correspondentes ao
superdvit financeiro de convénios e de contrapartida apurados no exercicio anterior ou aporte
adicional do tesouro, o que sera detalhado adiante.

De forma geral, o Orgamento Publico é organizado para atender, durante determinado
periodo, os planos e programas do Plano Plurianual de A¢do Governamental (PPAG). Os programas
previstos no PPAG sdo diferenciados como Especiais ou Associados. Os programas especiais ndo
estdo vinculados, de forma direta, a um resultado, mas sdao de suma importancia para o alcance das
metas previstas nos programas associados. Incluem-se no grupo de Programas Especiais, os de Apoio
a Administracdao Publica e Obrigacdes Especiais. Os programas associados possuem vinculacdo
direta com os objetivos da area finalistica e sdo avaliados por meio de metas e indicadores. S3o eles:
Desenvolvimento da Educagao Profissional e Tecnoldgica, Desenvolvimento da Educagdo Superior
e Exceléncia em Sauide no Hospital Universitario.

Na Tabela 15, a seguir, é apresentado o orcamentario autorizado para o exercicio de
2017 atribuido a cada programa.

! Suplementacdo orgamentdria é a autorizagdo, por meio de Decreto, para ampliar dotagGes orgamentarias, que por algum
motivo, tornou-se insuficiente para a execu¢do de despesas de um exercicio (SEPLAG-MG).
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Tabela 15 - Crédito orcamento, por programa (2017)

Previsao inicial

Programa GR na LOA Suplementagdes Anulagdes Crédito Final %
1 182.139.824,00  13.175.456,00  2.121.574,00 193.193.706,00 62,14

Apoio afudbrn'c';'s"ag” 3 20.703.004,00 4.415.694,00 121.759,00  24.996.939,00 8,04
3 202.842.828,00  17.591.150,00  2.243.333,00 218.190.645,00 70,18

1 141.561,00 1.733.351,98 0,00  1.874.912,98 0,60

ObrigagGes Especiais 3 314.955,00 1.933.832,96 0,00 2.248.787,96 0,72
3 456.516,00 3.667.184,94 0,00  4.123.700,94 1,33

Deservolvimento da 3 89.221,00  12.888.160,12 000 12.977.381,12 4,17
Educaco Profissionale 4 0,00  12.157.782,28 0,00 12.157.782,28 3,91
Tecnoldgica b3 89.221,00 25.045.942,40 0,00 25.135.163,40 8,08

3 10.636.148,00 1.583.963,24 800.095,88  11.420.015,36 3,67

Desenvolvimento da 4 3.300.000,00 9.141.761,00  1.990.856,00 10.450.905,00 3,36

Educagdo Superior

I 13.936.148,00  10.725.724,24  2.790.951,88  21.870.920,36 7,03
3 40.716.114,00 626.876,20 630.000,00  40.712.990,20 13,09

Exceléncia em Saudeno 0,00 960.610,15 85.520,00 875.090,15 0,28

Hospital Universitario

T 40.716.114,00 1.587.486,35 715.520,00 41.588.080,35 13,38

TOTAL 258.040.827,00  58.617.487,93  5.749.804,88 310.908.510,05 100

Fonte: Armazém SIAFI, janeiro de 2018.

Conforme apresentado na Tabela 15, 70,18% do orcamento de 2017 foi atribuido ao
programa "Apoio a Administragdo Publica”, do qual destaca-se 62,14% destinado as despesas de
pessoal e encargos. Para o programa "ObrigacGes Especiais" cuja destinacdo é exclusiva ao
pagamento de sentencas judiciais (precatorios e requisicbes de pequeno valor - RPV) atribuiu-se
1,33% do orcamento total desta Universidade.

Aos programas associados: Desenvolvimento da Educagao Profissional e Tecnoldgica,
Desenvolvimento da Educacdo Superior e Exceléncia em Saude no Hospital Universitario foram
atribuidos, respectivamente, 8,08%, 7,03% e 13,38%, do orgamento total de 2017.

2.1 Desempenho dos Programas especiais

Aos programas "Apoio a Administragdo Publica" e "Obrigagdes Especiais" foi destinado o
valor de R$ 222.314.345,94 no exercicio de 2017. Os valores do crédito inicial, autorizado, despesa
empenhada e alteragdes liquidas de cada uma das ag¢Ges que compdem o programa estdo
demonstrados na Tabela 16.
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Tabela 16 - Desempenho orcamentario dos Programas ObrigagGes Especiais

Crédito inicial

Crédito

Suplementagao

Saldo de

G| Al (A) autorizado (B) ARETLEL D (- anulagdes) crédito (B-C) e
2001 3.10.1 130.469,00 130.469,00 128.466,72 0,00 2.002,28 98,47%
b3 130.469,00 130.469,00 128.466,72 0,00 2.002,28 98,47%
2002 3.10.1 15.837.510,00 15.715.751,00 15.604.140,63 -121.759,00 111.610,37  98,53%
2 15.837.510,00 15.715.751,00 15.604.140,63 -121.759,00 111.610,37 98,53%
2018 3.10.1 45.255,00 45.255,00 29.400,00 0,00 15.855,00 64,97%
b3 45.255,00 45.255,00 29.400,00 0,00 15.855,00 64,97%
1.10.1 43.481.879,00 45.208.484,00 44.976.507,94 1.726.605,00 231.976,06 103,44%
2043 1.60.1 1.972.227,00 1.972.227,00 1.293.781,58 0,00 678.445,42  65,60%
3.10.7 1.360.033,00 3.512.301,00 3.349.518,53 2.152.268,00 162.782,47 246,28%
b3 46.814.139,00 50.693.012,00 49.619.808,05 3.878.873,00 1.073.203,95 105,99%
1.10.1 136.685.718,00  146.012.995,00 142.791.176,13 9.327.277,00 3.221.818,87 -
2417  3.10.7 3.329.737,00 5.593.163,00 5.217.079,35 2.263.426,00 376.083,65 156,68%
b3 140.015.455,00 151.606.158,00 148.008.255,48 11.590.703,00 3.597.902,52 105,71%
1.60.9 141.561,00 1.874.912,98 1.871.089,55 1.733.351,98 3.823,43 1321,75%
7004 | 3,60.9 314.955,00 2.248.787,96 2.223.689,45 1.933.832,96 25.098,51 706,03%
2 456.516,00 4.123.700,94 4.094.779,00 3.667.184,94 28.921,94 896,96%
TOTAL 203.299.344,00 222.314.345,94 217.484.849,88  19.015.001,94 4.829.496,06 106,98%

Fonte: Sigplan, janeiro de 2018.

O desempenho orcamentario das acdes 2001, 2002, 2043 e 2417, do programa "Apoio a
Administra¢ao Publica”, foi considerado satisfatério, visto que apresentou execucdao orcamentaria e
financeira entre 70% e 130%, de acordo com parametros do Sistema de Informagdes Geréncias de
Planejamento do Estado de Minas Gerais (Sigplan).

O crédito da acdo 2001 ndo foi alterado no decorrer do exercicio de 2017. Da agdo 2002
foi remanejado, em 2017, o valor de RS 121.759,00, para “Atividades de Educag¢do Profissional
Técnica e Tecnoldgica” (4533) para garantia de investimento em obras e instala¢Oes, especificamente
no que se refere a planilha complementar das escolas do Programa Brasil Profissionalizado.

As acGes 2043 e 2417 sdo especificas para apropriacdo de despesas com pessoal,
encargos e outros beneficios aos servidores lotados na Salde e Educacdo, respectivamente. Nestas
acdes, foram suplementados, nessa ordem, os valores liquidos de RS 3.878.873,00 e RS
11.590.703,00 para complemento dessas despesas, inclusive auxilio alimentac¢do dos servidores.

A acdo 2018, destinada a atividades de capacitagdio do servidor, apresentou
desempenho orgamentdrio abaixo do esperado, visto que a execu¢do orcamentdria foi de 64,97%.
Isto ocorreu devido a dificuldades na contratagdo das capacitacdes. As propostas das capacitacoes
pretendidas foram superiores ao valor do saldo orcamentario disponivel.

A agcdo 7004 incluida no programa "Obrigacdes Especiais" obteve desempenho
subestimado. Nesta acdo, sdo apropriadas despesas com precatdrios e outras sentengas judiciais
expedidas por Requisicdes de Pequenos Valores (RPV’s), impetradas por servidores (professores ou
técnico-administrativos). Na medida das expedi¢Ges das RPV's suplementa-se o orgamento, fato
este que explica o desempenho da agdo, superior ao planejado. O or¢amento desta a¢do foi
acrescido de RS 3.667.184,94 para pagamento de RPV's, que tém prazo de pagamento de 60 dias da
expedicdo.

Na Tabela 17, a seguir, foram detalhadas as altera¢Ges orgamentarias dos Programas
Especiais registradas em cada agao orgamentaria.
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Tabela 17 - Alterag6es orgamentarias dos programas Obriga¢6es Especiais

Agdo Decreto Data GR FT Historico da Alteragdao Suplementagdo Anulagdo
2002 | 540 28/12/2017 | 3 | 10 HRemanejamento para agdo 4533 - -121.759,00
2043 126 24/03/2017 | 3 | 10  Remanejamento para custeio de - -300.000,00
2043 126 | 24/03/2017 =1 10 | ©obrigacdes patronais 300.000,00 -
2043 | 277 | 30/05/2017 | 3 | 10 365.063,00 -
Aporte do Estado para despesa de pessoal

2043 | 423 | 22/09/2017 | 3 10 | ¢ uilio alimentacio 1.487.205,00 -
2043 | 423 | 22/09/2017 | 1 |10 685.611,00 -
2043 | 478 | 07/11/2017 | 1 | 10 Remanejamento ( Origem: a¢do 2417) 621.574,00 -
2043 524 18/12/2017 | 1 | 10 | Aporte do Estado para despesa de pessoal 491.352,00 -
2043 | 535 26/12/2017 | 1 |10 ©®&ncargos 228.068,00 -
2417 126 24/03/2017 | 3 | 10 | Remanejamento para custeio de 1.200.000,00 -
2417 = 126 | 24/03/2017 1 10 | ©obrigacdes patronais - -1.200.000,00
2417 423 22/09/2017 | 3 | 10 | Aporte do Estado para despesa de pessoal 1.063.426,00 -
2417 423 | 22/09/2017 @1 | 10 ©auxilioalimentacdo 11.148.851,00 -
2417 | 478 | 07/11/2017 | 1 |10  Remanejamento para acdo 2043 - -621.574,00
7004 85 08/03/2017 | 1 | 60 151.990,98 -
7004 85 08/03/2017 | 3 | 60 36.749,09 -
7004 | 131 | 28/03/2017 | 1 | 60 164.191,00 -
7004 | 131 | 28/03/2017 | 3 | 60 225.579,00 -
7004 | 224 | 09/05/2017 | 1 |60 145.103,00 -
7004 | 272 | 25/05/2017 | 3 | 60 92.502,00 -
7004 | 300 | 08/06/2017 | 1 |60 186.918,00 -
7004 | 323 28/06/2017 | 3 | 60 75.414,00 -
7004 | 359 | 17/07/2017 | 1 | 60 Suplementacdes  por  superdvit  de 187.391,00 -
7004 | 359 | 17/07/2017 | 3 | 60  exercicios anteriores (fonte 60) para 103.223,00 -
7004 | 384 10/08/2017 | 1 K60 pagamento de Sentengas judiciais, 217.351,00 -
7004 384 | 10/08/2017 @3 | 60 f/);’l’;:’(igii/) por Requisicdo de  Pequeno 95.333,00 ;
7004 | 401 | 24/08/2017 | 1 | 60 111.586,00 -
7004 | 401 | 24/08/2017 | 3 |60 1.186.269,00 -
7004 | 415 | 13/09/2017 | 1 | 60 134.157,00 -
7004 | 431 | 04/10/2017 | 1 | 60 94.058,00 -
7004 | 431 | 04/10/2017 | 3 |60 99.492,87 -
7004 | 446 | 20/11/2017 | 1 | 60 142.931,00 -
7004 | 493 | 17/11/2017 | 1 |60 122.851,00 -
7004 | 493 | 17/11/2017 | 3 | 60 19.271,00 -
7004 | 500 | 28/11/2017 | 1 |60 74.824,00 -

TOTAL 21.258.334,94 |  -2.243.333,00

Fonte: Diretoria de Orgamento e Finangas, janeiro de 2018.

2.2 Programa Desenvolvimento da educagao superior

No ano de 2017, o or¢gamento empregado no Programa Desenvolvimento da Educacdo
Superior somou R$ 21.870.920,36. O Programa contemplou no PPAG e LOA as seguintes ac¢des:
Atividades Integradas de Graduagdo, Pesquisa e Extensdo (4214), Fortalecimento da Pds-graduagdo
Stricto Sensu (4215), Politicas de Assisténcia Estudantil (4216), e Ampliacdo e Atualizagdo do Acervo
das Bibliotecas (4219).



Na Tabela 18 apresenta-se o desempenho orcamentdrio das a¢des do Programa
Desenvolvimento da Educag¢do Superior, considerando crédito inicial, crédito autorizado, despesa

empenhada e alteragdes liquidas de cada uma das agdes.

Tabela 18 - Desempenho orgamentario do Programa Desenvolvimento da Educagao Superior

Crédito inicial

Crédito

Suplementagdo

Saldo de

G| Al (A) autorizado (B) ARETLEL D (- anulagdes) crédito (B-C) e
3.10.1 903.923,00 903.923,00 889.737,28 0,00 14.185,72  98,43%
3.24.1 1.236.827,00 2.349.613,34 102.264,76 1.112.786,34  2.247.348,58 8,27%
3.60.1 105.686,00 95.590,12 1.712,92 -10.095,88 93.877,20 1,62%

4214  3,60.3 0,00 22.658,01 0,00 22.658,01 22.658,01 -
4.10.1 0,00 5.998.358,00 5.948.737,75 5.998.358,00 49.620,25 -
4.10.8 785.000,00 785.000,00 0,00 0,00 785.000,00  0,00%
: 3.031.436,00  10.155.142,47 6.942.452,71 7.123.706,47  3.212.689,76 229,02%
3.10.1 263.996,00 263.996,00 249.938,59 0,00 14.057,41 94,68%
3.24.1 696.090,00 867.292,89 82.954,86 171.202,89 784.338,03 11,92%

4215  3.60.3 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 -
3.70.1 0,00 276.316,00 259.444,00 276.316,00 16.872,00 -
: 960.086,00 1.408.604,89 592.337,45 448.518,89 816.267,44 61,70%
3.10.1 7.396.160,00 6.606.160,00 6.604.840,00 -790.000,00 1.320,00 89,30%

a216 X101 0,00 1.152.547,00 1.152.546,58 1.152.547,00 0,42 -
4.10.8 2.300.000,00 2.300.000,00 0,00 0,00  2.300.000,00 0,00%
b3 9.696.160,00  10.058.707,00 7.757.386,58 362.547,00  2.301.320,42 80,00%
3.10.1 33.466,00 33.466,00 32.683,20 0,00 782,80 97,66%

4219 4.10.8 215.000,00 215.000,00 0,00 0,00 215.000,00  0,00%
z 248.466,00 248.466,00 32.683,20 0,00 215.782,80 13,15%

TOTAL 13.936.148,00  21.870.920,36  15.324.859,94 7.934.772,36  6.546.060,42 109,96%

Fonte: Sigplan, janeiro de 2018.

Constata-se (Tabela 18), que o desempenho or¢camentario da acdo "Atividades
Integradas de Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo" (4214), foi qualificado como subestimado (229,02%),
de acordo como os parametros do Sigplan. Isso ocorreu porque durante o exercicio foram
executadas despesas decorrentes de créditos suplementares, ndo previstos inicialmente na LOA.
Entre as suplementacdes, destacamos o superavit do Convénio n? 816430/2015, celebrado entre a
Capes e Unimontes para os cursos da Universidade Aberta do Brasil (UAB) e o remanejamento de
recursos, advindos da Secretaria de Estado da Educagdo, para aplicagdo em obras e aquisicdo de
moveis e equipamentos diversos.

O desempenho or¢amentdrio da agao “Fortalecimento da pds-graduagdo Stricto Sensu
(4215) e da agdo "Ampliagdo e Atualizagdo do Acervo das Bibliotecas" (4219), foi inferior a 70% do
crédito inicial. Na acdo 4215, o desempenho se explica pela existéncia de or¢camento de convénios
cuja vigéncia ultrapassa o exercicio de 2017. Quanto a a¢do 4219, destaca-se a previsdo de recursos
provenientes de Emenda Parlamentar (G.F.P: 4.10.8) para aquisicdo de material bibliografico, cuja
execuc¢do ndo foi autorizada. Ndo houve alteracdo de orcamento nesta acao.

A acdo “Politicas de Assisténcia Estudantil” (4216) obteve desempenho satisfatério.
Embora, também, ndo tenha sido autorizada a execucdo de recursos provenientes de Emenda
Parlamentar (G.F.P = 4.10.8), este valor representou menos de 24% do valor total do orgamento da
acao.
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Programa de Educacdo Superior.

Na Tabela 19, a seguir, foram detalhadas as alteracGes no orcamento das acdes

Tabela 19 - Alteracdes orcamentdrias do Programa Educagado Superior

Acao
4214
4214
4214
4214
4214
4214
4214
4214
4214
4214

4214
4215
4215
4215
4215
4215
4215
4215
4216
4216
4216
4216

Decreto
29
29
29
29
29
323
431
431
447
452

540

28
29
29
29
76
76

431

323

447

452

540

Data
27/01/2017
27/01/2017
27/01/2017
27/01/2017
27/01/2017
28/06/2017
04/10/2017
04/10/2017
20/10/2017
24/10/2017

28/12/2017

25/01/2017
27/01/2017
27/01/2017
27/01/2017
03/03/2017
03/03/2017
04/10/2017
28/06/2017
20/10/2017
24/10/2017
28/12/2017

GR

A WW AW W W W W

A A DA WW W W W W W W s

FT
24
24
24
24
60
10
60
60
10
10

10
70
24
24
60
24
24
70
10
10
10
10

Histdrico da Alteragao

Superdvit de Convénio n? 816430/2015
(UAB), inclusive contrapartida.

Remanejamento (origem: agdo 4216)

Remanejamento para contrapartida do
Convénio n2 841188/2016 (UAB)

Suplementagdo  orgamentaria
investimento (anulagdo da SEE)

para

Remanejamento para agao 4533
Superdvit de Convénio n2 507/2016

Superdvit de Convénio n® 830744/2016
(Prof-Letras), inclusive Contrapartida

Superavit de Convénio n2 821827/2015
(Proap)

Superdvit de Convénio n2 507/2016
Remanejamento para agdo 4214

Suplementagdo  orgamentaria
investimento (anulagdo da SEE)

para

Remanejamento para agdo 4533

TOTAL

Fonte: Diretoria de Or¢camento e Finangas, janeiro de 2018.

Suplementagao
120.900,00
2.563,20
181.350,00
807.973,14
12.562,13
790.000,00
10.095,88
6.753.093,00
170.000,00

256.996,00
23.235,00
75.765,00

1.000,00
9.169,17
63.033,72
19.320,00
1.246.907,00

181.761,00

Anulagao

-10.095,88

1.714.735,00

-790.000,00

-276.121,00

10.725.724,24 | 2.790.951,88

2.3 Desempenho do programa desenvolvimento da educagao profissional e tecnolégica

O Programa Desenvolvimento da Educagdao Profissional e Tecnoldgica tem como
objetivo garantir a oferta de cursos de educac¢do profissional para atender as demandas locais e
regionais. E constituido da a¢do orcamentdria denominada “atividades de educacdo profissional
técnica e tecnoldgica” (4533), cujo desempenho é demonstrado na Tabela 20.
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Tabela 20 - Desempenho orgamentdrio do Programa Desenvolvimento da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica
Crédito inicial Crédito Suplementagdo Saldo de

G | (S (A) autorizado (B) APEIEE D (- anulagbes) crédito (B-C) % (C/A)
3.10.1 89.221,00 89.221,00 80.841,06 0,00 8.379,94 90,61%
3.36.1 0,00 12.888.160,12 7.644.876,78 12.888.160,12 5.243.283,34 -

4533 4.10.1 0,00 8.460.434,00 8.183.871,14 8.460.434,00 276.562,86 -
4.10.3 0,00 498.364,95 498.362,14 498.364,95 2,81 -
4.24.1 0,00 3.198.983,33 3.134.570,73 3.198.983,33 64.412,60 -
TOTAL 89.221,00 25.135.163,40 19.542.521,85 25.045.942,40 5.592.641,55 21903,50%

Fonte: Sigplan, janeiro de 2018.

O orgamento inicial desta acdo foi subestimado, visto que apresentou execucdo de
21.903,5%. Isto foi possivel por que houve execucdo de despesas decorrente de créditos adicionais,
entre os quais se inclui o superavit financeiro de recursos do Pronatec, dos convénios n2
702423/2010 e n? 658603/2009, ambos referentes ao Programa Brasil Profissionalizado e os créditos
provenientes da Secretaria de Estado da Educac¢do e de anulagdo prépria (agdes 2002, 4214, 4216)
para garantia de recursos complementares das obras do Brasil Profissionalizado. Na Tabela 21, estao
descritas as alteracdes do orcamento do programa em andlise.

Tabela 21 - Alterag6es orgamentarias do Programa Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnolégica

Agdo Decreto Data GR FT Historico da Alteragao Suplement. Anulagdo

4533 28 25/01/2017 | 3 | 36 Superavit do Pronatec, Portaria 24 12.888.160,12 -

4533 | 76 03/03/2017 | 4 | 10| Superavit de Convénio n® 702423/2010, 56.478,38 -

4533 76 03/03/2017 | 4 | 24 inclusive Contrapartida 1.685.379,39 _

45331 76 03/03/2017 | 4 |10 Superavit de Convénio n2 658603/2009 441.886,57 :

4533 76 03/03/2017 | 4 | 24 inclusive contrapartida. I 1.062.257,80 -

4533 | 282 01/06/2017 | 4 | 24 300.000,00 -

4533 | 447 20/10/2017 | 4 |10 Suplementag3o orcamentdria para 5.000.000,00 -

4533 452 24/10/2017 @ a4 | 10 investimento, com anulagdo da SEE 105.000,00 .

4533 493 17/11/2017 | 4 |24 Superdvit de Convénio n2 658603/2009 151.346,14 -

4533 540 28/12/2017 | 4 | 10 | Remanejamento (origem 2002,4214,4216) 2.112.615,00 -

4533 540 28/12/2017 | 4 |10 Aporte do Estado para investimento 1.242.819,00 -
TOTAL 25.045.942,40 0,00

Fonte: Diretoria de Or¢camento e Finangas, janeiro de 2018.

2.4 Desempenho do Programa Exceléncia em Saude no Hospital Universitario

O programa Exceléncia em Saude no Hospital Universitario (funcdo saude) foi criado
para garantir assisténcia em satde a comunidade regional, no ambito do Sistema Unico de Saude,
bem como contribuir para a formacgao profissional na drea de saude, por meio de praticas do ensino,
e atividades de pesquisa e extensdo. E constituido da acdo “Gestdo do Hospital Universitério
Clemente de Faria” (4574), cujo desempenho orcamentdrio é demonstrado na Tabela 22.



Tabela 22 - Desempenho or¢amentario do Programa Exceléncia em Satide no Hospital Universitario

Crédito inicial Crédito Suplementacdo Saldo de crédito

N (A) autorizado (B) ARETLEL D (- anulagdes) (B-C) e
3.10.1 | 40.716.114,00 40.086.114,00  40.056.094,79 -630.000,00 30.019,21 | 98,38%
3.24.1 0,00 575.254,72 99.783,74 575.254,72 475.470,98 -
3.70.1 0,00 51.621,48 51.621,48 51.621,48 0,00 -

4574 | 4.10.1 0,00 630.000,00 629.206,25 630.000,00 793,75 -
4.24.1 0,00 244.080,05 144.880,00 244.080,05 99.200,05 -
4.60.3 0,00 1.010,10 0,00 1.010,10 1.010,10 -
TOTAL  40.716.114,00  41.588.080,35  40.981.586,26 871.966,35 606.494,09 | 100,65%

Fonte: Sigplan, janeiro de 2018.

Conforme dados disponiveis na Tabela 22, a execucdo orcamentdria da acdo “Gestao do
Hospital Universitario Clemente de Faria" (4574) apresentou desempenho satisfatorio, uma vez que
executou 100,65% do crédito inicial previsto na LOA.

O desempenho superior a 100% do orcamento inicial se explica pela realizacdo de
despesas decorrentes de convénios cujos saldos financeiros foram adicionados ao longo do exercicio
no orcamento de 2017. Os decretos de alteracdes do crédito desta acdo estdo relacionados na
tabela 23, a seguir.

Tabela 23 - Alterag6es orcamentarias do Programa Exceléncia em Saude no Hospital Universitario

Agao Decreto Data GR FT Histérico da Alteragdo Suplementagdao  Anulagao

4574 28 25/01/2017 3 70 | Superdvit de Convénio n® 110/2015 51.621,48 -

4574 29 27/01/2017 3 24 | Superavit de Convénio n? 776451/2012 475.470,98 -

4574 29 | 27/01/2017 @ 4 | 24 [(custeioeinvestimento) 33.100,05 -

4574 48 14/02/2017 4 | 24 |Superdvit de Convénio n2 807903/2014 125.000,00 -

4574 63 23/02/2017 4 24 | Superavit de Convénio n2 807209/2014, 41.500,00 -

4574 63 | 23/02/2017 4 | o nclusive contrapartida 1.010,10 ;

4574 202 04/05/2017 3 24 14.263,74 -
Superdvit de Convénio n2 807903/2014,

4574 202 04/05/2017 3 24 para devolugio ao concedente. 85.520,00 -

4574 202 04/05/2017 4 24 - -85.520,00

4574 | 328 29/06/2017 4 10 | Remanejamento para investimento 630.000,00 -

4574 328 | 29/06/2017 =3 | 10  (anulagdo dotagdo propria) - -630.000,00

4574 | 403 29/08/2017 4 | 24 | Excesso de arrecadagdo do Convénio n? 130.000,00 -
Convénio n2 837117/2016 ] ]

TOTAL 1.587.486,35 | -715.520,00

Fonte: Diretoria de Or¢camento e Finangas, janeiro de 2018.

Ao final do exercicio de 2017, o orcamento desta acdo foi ampliado em 2,14%, devido ao
superavit de exercicios anteriores dos convénios n2 110/2015; n? 776451/2012 n2 807903/2014
(M.S), n2 807209/2014, inclusive contrapartida, como também da arrecadacdo, em 2017, da receita
decorrente do convénio n2 837117/2016 (FNS).



3. ANALISE DA RECEITA E DA DESPESA
3.1 Receitas arrecadadas

A receita arrecadada, no ambito da Universidade, é proveniente de transferéncias do
tesouro do Estado, recursos de convénios celebrados com érgdos e entidades do Governo Federal e
Municipal e arrecadacdo proépria, na qual se inclui a receita decorrente de prestacdo de servicos de
salude e servicos de inscricio em processos seletivos. Em 2017, a receita total foi de
R$324.623.262,86. Deste total, 85% sdo decorrentes de transferéncias do tesouro estadual,
conforme demonstrado no Grafico 5.

Grafico 5 - Receita total arrecadada por fonte (2017)
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Fonte: Balango das Autarquias SCCG, fevereiro de 2018.

Na tabela 24, estd apresentado o valor total da receita, por fonte de recursos, dos
exercicios de 2016 e 2017.

Tabela 24 - Evolugdo da Receita (2016-2017)

Fonte Descrigdo Receita 2016 % 2017 % Variagdo (%)

10 Tesouro do Estado 270.880.354,19 75,46 @ 275.924.785,94 85,00 1,86

10 Repasse FES - LC 141/2012 47.575.668,51 13,25 0,00 0,00 -100,00

60 Receitas Proprias 11.236.150,28 3,13 16.539.721,65 5,10 47,20

24 Convénios Federais 22.996.963,47 6,41 19.518.149,20 6,01 -15,13

36 Pronatec 5.837.772,84 1,63 12.625.140,42 3,89 116,27

70 Convénios Municipais 439.674,21 0,12 15.465,65 0,00 -96,48
TOTAL 358.966.583,50 100 324.623.262,86 100 -9,57

Fonte: Balango das Autarquias SCCG, fevereiro de 2018.

Ao comparar as transferéncias do tesouro estadual (fonte 10) em 2016 e 2017, observa-
se uma reducdo de 13,86% no exercicio de 2017. Isso ocorreu por causa da altera¢do na forma de
repasse dos recursos de programas de salude (Pré-Hosp, Rede Cegonha e Centro Mais Vida). Em
2016, os recursos foram repassados do Fundo Estadual de Salide/Secretaria de Estado da Saude por
meio de ordem de pagamento escritural (transferéncia intra-orgamentaria). Em 2017, foram

36



descentralizados em unidade operacional Unimontes/SES, o valor de RS 8.740.714,66 para execu¢do
dos programas supracitados.

Tabela 25 - Detalhamento das transferéncias do Tesouro Estadual (2016-2017)

Descrigao 2016 2017
Vencimentos e Vantagens Pessoal Civil 146.204.971,49 168.167.596,24
ObrigagGes Patronais e Encargos Sociais 26.514.864,38 29.084.189,33
Despesas correntes 63.991.913,23 62.758.638,65
Obras e Instalagoes 27.682.586,91 13.052.303,92
Equipamentos e Material Permanente 6.486.018,19 2.862.057,80
TOTAL 270.880.354,19 275.924.785,94

Fonte: Geréncia de Contabilidade e Finangas, fevereiro 2018.

A reducdo das transferéncias para cobrir despesas correntes, obras e instalacdes e
aquisicdo de equipamentos e outros materiais permanentes, de 2016 para 2017, decorre das
dificuldades financeiras do Estado, gerando atrasos nos pagamentos aos credores. Isso pode ser
confirmado pelo montante de obriga¢des liquidadas a pagar (restos a pagar processados) no
encerramento do exercicio. Em 2017, as obrigacBes liquidas a pagar somaram RS 38.124.226,14,
enquanto que em 2016 foi de RS 13.885.564,30.

Ao longo do exercicio de 2017, as receitas proprias foram ampliadas em 47,2% se
comparada as do ano anterior. Este comportamento foi influenciado, principalmente pelas receitas
de servigos hospitalares e de inscricdo em processos seletivos que tiveram aumento de 50,84% e
17,35%, respectivamente, em relacdo ao exercicio de 2017.

Tabela 26 - Detalhamento da receita propria

Fonte Descrigdo da Receita 2016 2017 Variacao %
60 Arrendamentos 85.618,00 191.547,69 123,72%
60 Remuneragdo de Depdsitos Bancdrios 29.912,15 26.324,42 -11,99%
60  Demais Servicos Hospitalares 9.638.467,95 14.538.223,27 50,84%
60 Servigos de Inscricdo em Processos Seletivos 1.340.181,00 1.572.651,50 17,35%
60 Servigos Educacionais 123.704,00 140.862,32 13,87%
60 Outras Restituigcdes 18.267,18 70.112,45 283,82%

TOTAL 11.236.150,28 16.539.721,65 47,20%

Fonte: Armazém de informacgdes SIAFI, janeiro de 2018.

Quanto as receitas decorrentes de convénios e outras transferéncias federais ou
municipais, em 2017, houve uma ampliacio de 9,85% em relagdo ao exercicio de 2016. O
comportamento da receita foi influenciado positivamente pela transferéncia do FNDE para execuc¢do
das atividades do Pronatec, conforme demonstrado na Tabela 27.



Tabela 27 - Detalhamento da receita de convénios (2016-2017)

Fonte Descricao da Receita 2016 2017 Variagao %
24 Ministério da Educagdo (custeio) 1.584.793,77 1.304.150,70 -17,71%
24 Ministério da Educagdo (investimento) 20.641.236,29 17.547.336,61 -14,99%
24 Ministério da Saude (investimento) 125.000,00 130.000,00 4,00%
24 Ministério do Esporte (custeio) 100.000,00 0,00 -100,00%
24 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios 545.933,41 535.076,47 -1,99%
24 Outras restituicOes 0,00 1.585,42 100,00%
36 Transferéncias FNDE/Pronatec 5.026.430,00 11.133.600,00 121,50%
36 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios 810.892,84 1.489.348,42 83,67%
36 Outras restituicdes 450,00 2.192,00 387,11%
70 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios 48.014,21 15.465,65 -67,79%
70 Prefeitura municipal de sete Lagoas 391.660,00 0,00 -100,00%

TOTAL 29.274.410,52 32.158.755,27 9,85%

Fonte: Armazém de informacgdes SIAFI, janeiro de 2018.

Importante destacar que a receita de convénios ndo tem carater continuo, podendo

sofrer variacdes positivas ou negativas a cada ano, de acordo com a disponibilidade dos érgdos ou
entidades concedentes. Entretanto, esses recursos possibilitam a realizacdo de acdes importantes,
como a implementacdo de cursos de graduacdo e pds-graduacdo, melhoria da infraestrutura de
pesquisa cientifica e inovacdo e realizagdo de obras e reformas de unidades administrativas e
académicas.

3.2 Despesas realizadas

As despesas orgamentarias da Unimontes sdao compostas por 03 (trés) grupos: Pessoal e
Encargos Sociais (1); Outras Despesas Correntes (3) que englobam as chamadas despesas de custeio
da Universidade como 4gua, energia, telefonia, auxilios diversos, aquisicdo de materiais de consumo,
passagens e diarias, prestacdo de servicos por pessoa fisica e juridica, locacdo de mao de obra etc €;
Investimentos (4) que correspondem aos gastos com o patriménio da Universidade tais como:
construgdes, aquisicao de equipamentos e outros materiais permanentes.

Em 2017, a despesa total desta universidade foi de RS$ 293.333.817,93, sendo
R$190.932.555,20 (Pessoal e encargos sociais); RS 82.709.088,14 (outras despesas correntes) e
R$19.692.174,59 (investimentos).

A Tabela 28, a seguir, contém os dados comparativos das despesas de 2016 e 2017, por
grupo e fonte.

Tabela 28 - Despesa total por grupo e fonte (2016-2017)

Pessoal e Encargos Sociais Outras despesas correntes Investimentos

Fonte 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Tesouro 172.719.835,87 187.767.684,07 63.991.913,23 72.242.740,15 34.168.605,09 16.412.723,86
Recursos proprios  2.065.892,85  3.164.871,13  497.44834  2.225.402,37 0,00 0,00
Conv. Federal 5.543.440,01  7.929.880,14 18.596.966,70  3.279.450,73
Conv. Municipal 1447522507 311.065,48 0,00

TOTAL 174.785.728,72 190.932.555,20 84.508.026,65 82.709.088,14 52.765.571,79 19.692.174,59

Variagdo/ano 9,24% -2,13% -62,68%

Fonte: Armazém SIAFI, janeiro de 2018.
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Em 2016, o valor total da Despesa de Pessoal e Encargos Sociais foi de RS
174.785.728,72 e, em 2017, atingiu o valor de RS 190.932.555,20, apresentando, portanto, um
crescimento de 9,24%.

Nos grupos Outras Despesas Correntes registrou-se uma redugao de 2,13%. Esta redugao
foi influenciada pela execucdo de despesas com recursos decorrentes de convénios municipais. Em
2016, houve execucdo de despesas de ordem de 13,3 milhdes para restituicao a Secretaria de Estado
da Saude (SES/MG). O valor decorre de saldos remanescentes de convénios diversos celebrados com
o0 municipio de Montes Claros para realizacdo de atividades de Assisténcia a Saude do Idoso,
Urgéncia e Emergéncia, Pré-hosp e Rede Cegonha. Os convénios foram rescindidos, sem o
cumprimento integral do objeto, em razdo de perda da gestdo plena hospitalar do Municipio de
Montes Claros para o Estado, impossibilitando, portanto, a execucdo das despesas vinculadas aos
termos juridicos considerados extintos. Pelo exposto, o montante supracitado foi restituido
diretamente a Secretaria de Estado da Saude (SES/MG). Em 2017, foram executadas as despesas
referentes ao Convénio n? 507/2016, celebrado entre a Universidade e a Prefeitura Municipal de
Sete Lagoas, para realizacdo de cursos de pds-graduacao lato sensu.

A representatividade de cada uma das despesas realizadas no exercicio de 2017 é
demonstrada no Grafico 6.

Grafico 6 - Despesa total, por grupo (2017)
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Fonte: Armazém SIAFI, janeiro de 2018.

Conforme se observa, o valor das despesas com pessoal e encargos sociais representou,
em 2017, 65,09%, o que se justifica pela natureza da instituicdo. Neste ano, o corpo docente da
Universidade foi composto por 1.076 professores, e o quadro técnico-administrativo reuniu 1.330
servidores, totalizando 2.406 servidores.

As despesas classificadas no grupo outras despesas correntes representaram 28,20% do
total da despesa de 2017, entre as quais se destacam as despesas de locacdo de mado de obra
(24,79%), servicos prestados por pessoa fisica (20,73%) e servigos prestados por pessoa juridica
(20,45%) que juntas correspondem a 65,98% das despesas correntes de 2017. Consta na Tabela 29 o
detalhamento das despesas correntes, por elemento de despesa.
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Tabela 29 - Detalhamento das despesas correntes, por elemento (2017)

EL DESCRICAO Tesouro Convénios Pronatec Proprios TOTAL %

7 Cont. a entid. de previdéncia 179,27 0,00 0,00 0,00 179,27 0,00%
14 | Diarias - civil 140.646,35 37.947,75 0,00 0,00 178.594,10  0,22%
18 | Auxilio a estudantes 218.016,37 15.373,55  2.600.000,00 0,00 2.833.389,92 3,43%
20 Auxilio a pesquisadores 0,00 5.000,06 0,00 0,00 5.000,06 ' 0,01%
30 | Material de consumo 11.456.800,41 2.478,98 62.802,85 0,00 11.522.082,24 13,93%
33 Passagens e locomogao 442.078,21 30.000,00 0,00 0,00 472.078,21 0,57%
36 | Servigos de terceiros (PF) 12.945.626,11  284.485,00 3.917.694,50 0,00 17.147.805,61 20,73%
37 | Locagdo de mao-de-obra 20.502.847,33 0,00 0,00 0,00  20.502.847,33 24,79%
39 | Servigos de terceiros (PJ) 16.747.491,47 69.378,28 101.127,43 0,00 16.917.997,18 20,45%
46 | Auxilio-alimentagdo 7.443.966,27 0,00 0,00 0,00 7.443.966,27 9,00%
47  Obrigag0es tributarias 216.225,97 0,00 0,00 0,00 216.225,97  0,26%
48 | Outros auxilios 0,00 0,00 963.252,00 0,00 963.252,00  1,16%
49 | Auxilio-transporte 701.277,65 0,00 0,00 0,00 701.277,65  0,85%
49 | Auxilio-transporte 1.122.631,61 0,00 0,00 0,00 1.122.631,61 1,36%
91 | Sentengas judiciais 0,00 0,00 0,00 2.223.689,45 2.223.689,45 2,69%
92 Desp. Exercicios anteriores 11.861,05 0,00 0,00 0,00 11.861,05 0,01%
93 | Indenizagdes e restituicbes 293.092,08 151.405,22 0,00 1.712,92 446.210,22 0,54%

TOTAL 72.242.740,15 596.068,84 7.644.876,78 2.225.402,37 82.709.088,14 100%

Fonte: Armazém SIAFI, janeiro de 2017

Por locacdo de mdo de obra entende-se a colocacdo de trabalhadores a disposicdo do
contratante, em suas dependéncias, para a realizagdo de servigos de natureza continua. No ambito
da Unimontes destacam-se os servicos de Porteiro/vigia, auxiliar de limpeza, telefonista,
recepcionista, jardineiro, copeiro, servicos de manutencdo, motoristas, entre outros, que ndo se
incluem no Plano de cargos e saldrios desta Universidade. Sao objetos dos contratos com as
empresas Minas Gerais Administracdo e Servicos (MGS), Startec Concessiondria e Colabore
Administracdo e Servigos.

Os servigos prestados por pessoa fisica englobam as despesas com estagidrios,
prestacdo de servigcos dos médicos credenciados para as atividades do hospital Universitdrio,
colaboradores externos do Pronatec, conforme detalhamento no anexo IV.

Os servigos prestados por pessoa juridica englobam fornecimento de alimentagdao no
Restaurante Universitdrio, tarifas de agua, energia elétrica, servicos de comunicag¢do, locagdo de
veiculos, reformas entre outros, cujo detalhamento, também, se apresenta no anexo IV.

O grupo investimentos abrange as obras e aquisicdes de equipamentos e outros
materiais permanentes. Em 2017, foram planejadas e contratadas as seguintes obras: pavimentacdo
em vias internas do campus sede, construcdo de depdsito de armazenamento temporario de
residuos sdlidos, conclusdo do 32 pavimento do Centro Tecnoldgico, muro e gradil do campus sede,
espaco de Leitura, depdsito de equipamentos do Centro Esportivo, ampliagdo do Restaurante
Universitario e edificagdes de ampliacdo do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS).

Além disso, durante 2017, houve continuidade de outras obras importantes como a
construcdo do Auditorio do campus sede, construcdo de bloco de salas de aula e rampa de acesso,
implantacdo do projeto de prevencdo e combate a incéndio, instalacdo de elevador panoramico no
Caetan e construcGes das escolas técnicas do Bocailva, Brasilia de Minas, Espinosa, Grdo Mogol,
Ibirité, Janauba, Joaima, Lagoa Santa, Manga, Monte Azul, Pompéu e Taiobeiras.
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Em 2017, também foram adquiridos equipamentos de informatica, carteiras
universitdrias, equipamentos de cozinha industrial para o restaurante universitario, estantes para a
biblioteca, poltronas para o auditério do campus sede, equipamentos odontoldgicos entre outros.

3.3 Balango Financeiro

Por meio da andlise do balanco financeiro é possivel examinar o resultado do exercicio,
considerando as disponibilidades financeiras e as despesas orcamentarias que se transfere para o
exercicio seguinte. Conforme pode ser verificado na Tabela 30, considerando as informagdes
disponiveis no Balanco Patrimonial das Autarquias (SCCG/SEF), o total do passivo financeiro
representa o montante de RS 142.855.103,87, considerando a soma dos restos a pagar processados,
consignacdes e retencbes, restos a pagar ndo processados, exigivel a longo prazo e passivo
compensado.

Tabela 30 - Passivo Financeiro (2017)

Passivo Contas VALOR (R$)
) o Pessoal e encargos sociais 20.372.957,73
?streggtiia:;:gqatlg?:::szapdafsa)r Outras despesas correntes 8.374.489,58
Investimentos 9.376.778,83
Pensdes alimenticias 112.774,60
Consignagdes, retengdes e Contribui¢des, retengbes, descontos institutos 3.055.168,48
descontos em pagamentos Outros consignatarios 2.216.082,26
CaucGes, depositos de terceiros e receitas a restituir 207.693,28
Obrigagdes a Liquidar Restos a Pagar Ndo Processados 45.315.787,09
Exigivel a longo prazo Sentencas judiciais (Precatorios) 8.510.550,49
Passivo Compensado Recursos recebidos para execugdo de convénios 45.312.821,53
TOTAL 142.855.103,87

Fonte: Balango de Autarquias - SCCG/SEF, fevereiro de 2018.

Nos termos do art. 36 da Lei 4.320/1964, Restos a Pagar sdo as despesas empenhadas e
nado pagas até o dia 31 de dezembro do exercicio financeiro. Sdo diferenciados entre processados e
ndo processados. Os Restos a Pagar processados sdo as despesas empenhadas cujo objeto ja foi
recebido e a liquidagdo ja ocorreu, caracterizando-se como os compromissos da Administracdo de
efetuar os pagamentos aos fornecedores. Restos a Pagar nao processados sdo as despesas
empenhadas que ndo foram liquidadas até o ultimo dia do exercicio financeiro, ou seja, ndo houve
recebimento de bens e servigos no exercicio em que ocorreu a emissao do empenho.

Na Tabela 31, a seguir, apresenta-se a disponibilidade financeira e o montante de
créditos a receber, conforme dados extraidos do Balango Patrimonial das Autarquias.

Tabela 31 - Disponibilidade liquida (2017)

Descri¢dao Contas VALOR (RS)
Disponibilidades financeiras 154.660.032,00
Créditos a Receber (Tesouro do Estado) 81.543.928,15
ObrigagGes (Passivo Financeiro) -142.855.103,87
TOTAL 93.348.856,28

Fonte: Balango de Autarquias - SCCG/SEF, fevereiro de 2018.
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Considerando as disponibilidades financeiras no valor total de RS 154.660.032,00,
somando-se os créditos a receber do Tesouro Estadual RS 81.543.928,15 e deduzindo-se o passivo
financeiro apresentado na Tabela 30 (RS 142.855.103,87) tem-se uma disponibilidade liquida positiva
no valor de RS 93.348.856,28, conforme Tabela 31. Desta forma, fica evidenciado, portanto, o
atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente no que se refere ao total de
disponibilidades para atender a conta “Restos a Pagar” (dividas para o exercicio seguinte).

3.4 Balango Patrimonial

Da andlise do balanco patrimonial, observa-se, de 2016 para 2017, uma varia¢ao
patrimonial positiva de 8,58%. Essa variacdo, conforme apresentado na Tabela 32, é proveniente da
evolucdo das atividades desenvolvidas no ensino, na pesquisa e na extensdao da Unimontes, bem
como no HUCF.

Tabela 32 - Balango patrimonial sintético (2016-2017)

Contas Patrimoniais 2016 2017 Variagdo (%)
Ativo Financeiro 203.379.158,29 240.106.874,84 18,06
Ativo permanente 338.776.814,60 374.176.808,40 10,45
Ativo Compensado 249.300.832,66 245.097.883,14 -1,69
Total do Ativo 791.456.805,55 859.381.566,38 8,58
Passivo Financeiro 90.954.738,26 97.542.282,34 7,24
Passivo Permanente/Patrimonio/Capital 451.201.234,63 516.741.400,90 14,53
Passivo Compensado 249.300.832,66 245.097.883,14 -1,69
Total Passivo 791.456.805,55 859.381.566,38 8,58

Fonte: adaptado do Balanco de Autarquias (SCCG/SEF), fevereiro de 2018.

A variagdo patrimonial positiva no ativo financeiro foi devido a ndo utilizacdo de
recursos proprios, mais especificamente os recursos do HUCF e a transferéncia de recursos de
convénios sendo os principais o Pronatec/Mediotec e o Brasil Profissionalizado.

O aumento do ativo permanente ocorreu, principalmente, em fun¢do de registros
efetuados no sistema de imdveis, continuidade das obras do Brasil Profissionalizado, obras iniciadas
com recursos do Tesouro Estadual e aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes.

A reducdo do ativo compensado e do passivo compensado foi decorrente
principalmente da execu¢do dos contratos de obras e execucdo de contratos de servicos e contratos
de fornecimento.

A variacdo positiva do passivo financeiro foi devido a inscricdo de valores, referentes a
Restos a Pagar de contratos de obras, com recursos do Tesouro, inscricdo de Sentencas Judiciais -
RPV e Precatdrios, e valores de contribuicGes e consignagGes de folha de pagamento.

A variacdo positiva do passivo permanente/patrimonio/capital, por sua vez, ocorreu
devido a elevagdo do ativo financeiro e ativo permanente.

4. CONCLUSAO

Conclui-se, apds exame das Demonstragdes Contdbeis do exercicio de 2017, que seus
registros estdo em consonancia com a Lei n° 4.320/64, Decreto n° 37.924/96 e com o0s
procedimentos de Contabilidade Publica de aceitagao geral e ainda, com os principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Razoabilidade, Eficacia, Efetividade e Economicidade.
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ANEXO | - Procedimentos realizados no HUCF (2017)

Procedimentos realizados na unidade hospitalar (2017)

Procedimentos

Atendimento com Observagdo

Consultas com administragdo de medicamentos
Consultas Médicas urgéncia/emergéncia
Exames de apoio/diagndstico HUCF

Fisioterapia

Internagdes cirurgias eletivas

Internagdes cirurgias urgéncia / emergéncia
Internagdes clinica médica

Nutricdo Enteral

Nutricdo Parenteral

P.A Campus

Partos

Passagem de Sonda nutri¢do

Pequenas Cirurgias

Procedimentos Odontoldgicos (Depart. Odonto)
TransfusGes

TOTAL

Jan
1.085
2.344
5.691

22.525
1.031
42

146

463

246

104

132

159

552

309

34.837

Fev
477
439
1.357
22.536
1.160
66
134
465
286
48
113
132
15
104
2.141
261

29.734

Mar
746
1.104
2.569
25.892
980
56
161
565
309
54
132
149
13
243
2.603
234

35.810

Abr
635
918
2.144
24.189
1.646
62
150
530
522
103
136
183
15
186
3.067
243

34.729

Mai
1.008
1.952
4.351

24,611
1.325
60

153
632
206

60

199
200

12

329

189

35.287

Jun
965
1.039
2.701
22.561
777
74

176
522

235

218
179
17
275
1.622
192

31.560

Jul
257
226
694

21.259
1.174
77
152
539
429
91
189
155
15

50
1.948
235

27.490

Ago
744
1.031
3.326
22.985
2.191
98
212
514
456
155
275
172
18
211
3.579
261

36.228

Set
741
1.074
2.825
22.837
911
68
162
496
386
74
187
174
21
275
2.657
140

33.028

Out
499
786

2.299
24.419
1.739
208
42
440
541
93
169
148
17
220

0

312

31.932

Nov
426
764

2.009
22.374
1.501
195
62
460
455
38
156
140
18
211
1.423
160

30.392

Dez
664
1.112
2.989
21.845
1.458
171
54
445
321
64
64
126
17
288
3.115
197

32.930

ANO
8.247
12.789
32.955
278.033
15.893
1.177
1.604
6.071
4.392
891
1.970
1.917
186
2.944
22.155
2.733

393.957



Procedimentos realizados no CAETAN (2017)

Procedimentos Jan
CASU 109
Consultas Basicas 492
Consultas Especializadas 2178
Consultas Médicas urgéncia/emergéncia 221
Exames de apoio/diagndstico 371
Pequenas Cirurgias 52

TOTAL 3.423

Procedimentos realizados no CRASI (2017)

Procedimentos Jan
Consultas Especializadas 788
Exames de apoio/diagndstico 7.541
Fisioterapia e Reabilitacdo 28
Procedimentos de Odontogeriatria 0

TOTAL 8.357

Total de Procedimentos realizados no HUCF (2017)

Procedimentos Jan
Procedimentos Hospitalares 34.837
Procedimentos Ambulatoriais (CAETAN) 3.423
Procedimentos Ambulatoriais (CRASI) 8.357

TOTAL 46.617

Fev
323
412
2.189
248
448
70

3.690

Fev
842
6.786
110
85

7.823

Fev
29.734
3.690
7.823

41.247

Fonte: Servico de Arquivo Médico e Estatisticas (SAME), 2017

Mar
399
436

2.959
231
454

86

4.565

Mar
1.011
7.540

92
169

8.812

Mar
35.810
4.565
8.812

49.187

Abr
355
395
2.183
284
574
57

3.848

Abr
792
1.947
57

82

2.878

Abr
34.729
3.848
2.878

41.455

Mai
438
575

2.436
407
730

58

4.644

Mai
1.381
11.804

137

13.322

Mai
35.287
4.644
13.322

53.253

Jun
360
562
2.894
336
493
59

4.704

Jun
992
6.439

125

7.564

Jun
31.560
4.704
7.564

43.828

Jul
250
548

2.378
370
414

89

4.049

Jul
1.280
5.267

86
202

6.835

Jul
27.490
4.049
6.835

38.374

Ago
427
708

3.455
264
945

91

5.890

Ago
1.877
10.310
169
223

12,579

Ago
36.228
5.890
12.579

54.697

Set
351
467
2.365
256
370
38

3.847

Set
1.030
7.838

114

132

9.114

Set
33.028
3.847
9.114

45.989

Out
340
505

2.391
439
354

63

4.092

Out
1.044

4.979

6.023

Out
31.932
4.092
6.023

42.047

Nov
333
421

2.462
372
453

61

4.102

Nov
1.115
5.515

121
93

6.844

Nov
30.392
4.102
6.844

41.338

Dez
354
391
2.322
357
353
63

3.840

Dez
1.202
3.056

87
187

4.532

Dez
32.930
3.840
4.532

41.302

ANO
4.039
5.912
30.212
3.785
5.959
787

50.694

ANO
13.354
79.022

1.126

1.181

94.683

ANO
393.957
50.694
94.683

539.334
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ANEXO Il - Detalhamento da Receita (2017)

Detalhamento da Receitas préprias (2017)

Conta Contabil

1.3.1.2.00.00.00

1.3.2.5.00.00.00

1.6.0.0.05.01.99

1.6.0.0.13.57.00

1.6.0.0.16.00.00

1.9.2.2.99.00.00

Fonte

60

60

60

60

60

60

Descri¢ao da Receita

Arrendamentos

Remuneragdo de Depdsitos Bancarios
Demais Servigos Hospitalares
Inscrigdo em Processos Seletivos
Servigos Educacionais

Outras Restituigdes

TOTAL

Detalhamento da Receitas de Convénios (2017)

Conta Contabil
1.7.6.1.02.03.00

2.4.7.1.02.02.00

2.4.7.1.01.04.00

1.3.2.5.00.00.00

1.9.2.2.99.00.00

1.7.2.1.35.14.00

1.3.2.5.00.00.00

1.9.2.2.99.00.00

1.3.2.5.00.00.00

Fonte

24

24

24

24

24

36

36

36

70

Descri¢dao da Receita

Ministério da Educagdo (custeio)
Ministério da Educacdo (investimento)
Ministério da Saude (investimento)
Remuneracao de Depdsitos Bancarios
Outras restituigdes

Transferéncias FNDE/Pronatec
Remuneracdo de Depdsitos Bancarios
Outras restituicdes

Remuneragdo de Depdsitos Bancarios

TOTAL

2017

191.547,69
26.324,42
14.538.223,27
1.572.651,50
140.862,32
70.112,45

16.539.721,65

2017
1.304.150,70

17.547.336,61
130.000,00
535.076,47
1.585,42
11.133.600,00
1.489.348,42
2.192,00

15.465,65

32.158.755,27

Detalhamento da Receita
Permissdo de uso de locais para servigos reprograficos e cantinas, ressarcimento de valores referentes a
energia elétrica e locagdo de salas para realizagdo de concursos.

Remuneragdo de depdsitos bancarios relativos a contrapartida de convénios e contas vinculadas.
Servigos de saude prestados no HUCF, Caetan, CRASI (Centro Mais Vida).

Taxas de inscrigdo em processos seletivos, PAES, inscrigdes em mestrados e matérias isoladas.

Taxas de emissdao de documentos diversos, registro de diplomas de outras entidades educacionais,
multas da biblioteca e servigos prestados as prefeituras pelos académicos do curso de Odontologia.
RestituicOes de taxas de emissdo de segunda via de crachds e devolugdo de adiantamentos referente
auxilios financeiros nao utilizados.

Detalhamento da Receita

Convénio n? 821827/2015 - PROAP/CAPES, Convénio n2 841188/2016 - UAB/CAPES.
Convénio n? 658603/2009 - Programa Brasil Profissionalizado/FNDE.

Convénio n2 837117/2016 - Equipamentos HUCF/MS.

Rendimento de aplicagdes financeiras de convénios federais, exceto Pronatec e Mediotec.

Restituicdo de adiantamento de auxilio financeiro a estudantes.

Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC/MEDIOTEC — Portaria n2 817 da
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educagdo.

Rendimento de aplicagdes financeiras referente ao PRONATEC e MEDIOTEC.
Restituicdo de pagamento indevido, bolsa do PRONATEC.

Rendimento de aplicagdes financeiras de Convénios firmados com a Secretaria Municipal de Saude.
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ANEXO Il - Detalhamento da Despesa, por elemento (2016-2017)

Pessoal e encargos sociais (GR 1)

EL

11

13

16

34

91

92

93

DESCRICAO Tesouro
Outro's ben.elfl'uos 288
previdenciarios
Contribuicdo a entidades 0,00

fechadas de previdéncia
Vencimento e vantagens

X i 136.185.374,91
fixas- pessoal civil

ObrigagGes patronais 26.514.864,38

Outras despesas variaveis -

Pessoal Civil 3.751.341,35
Outras d.e.speSNas de 6.099.031,76
terceirizagdo
Sentencas judiciais 0,00
Despesas dg exercicios 71.532,44
anteriores
Indenizagdes e restituicdes 97.688,15

TOTAL 172.719.835,87

Outras despesas correntes (GR 3)

EL
7

14

18

20

30

DESCRICAO Tesouro
Contrib. a entidades fechadas
A 0,00
de previdéncia
Diarias - civil 156.971,15
Auxilio financeiro a 193.223,51
estudantes
Auxilio financeiro a 10.702,19

pesquisadores

Material de consumo 11.722.282,37

Convénios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Convénios

0,00

46.591,88

37.010,08

1.476,70

5.145,05

2016
Pronatec

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2016
Pronatec

0,00

0,00

800.000,00

0,00

28.647,33

Préprios TOTAL Tesouro Convénios
0,00 2,88 1,20 0,00
0,00 0,00 22.600,53 0,00
1.643.209,55  137.828.584,46 147.018.571,71 0,00
0,00 26.514.864,38  28.845.362,83 0,00
0,00 3.751.341,35 5.055.408,49 0,00
0,00 6.099.031,76 6.625.115,13 0,00
422.683,30 422.683,30 0,00 0,00
0,00 71.532,44 200.624,18 0,00
0,00 97.688,15 0,00 0,00
2.065.892,85 174.785.728,72 187.767.684,07 0,00
Proprios TOTAL Tesouro Convénios
0,00 0,00 179,27 0,00
0,00 203.563,03 140.646,35 37.947,75
386,91 1.030.620,50 218.016,37 15.373,55
0,00 12.178,89 0,00 5.000,06
0,00 11.756.074,75  11.456.800,41 2.478,98

2017
Pronatec Préprios
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 = 1.293.781,58
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 1.871.089,55
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 3.164.871,13
2017
Pronatec Proprios
0,00 0,00
0,00 0,00
2.600.000,00 0,00
0,00 0,00
62.802,85 0,00

TOTAL

1,20

22.600,53

148.312.353,29

28.845.362,83

5.055.408,49

6.625.115,13

1.871.089,55

200.624,18

0,00

190.932.555,20

TOTAL

179,27

178.594,10

2.833.389,92

5.000,06

11.522.082,24
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Outras despesas correntes (GR 3) - continuagao

EL DESCRICAO
33 Passagens e despesas com
locomogdo
Outros servigos de terceiros
36
(PF)

37 Locagdo de mdo-de-obra

Qutros servigos de terceiros

39
(PJ)

46 Auxilio-alimentagdo
46 Auxilio-alimentagdo

ObrigagGes tributérias e
47 o

contributivas

QOutros auxilios a pessoa

48 .
fisica

49 Auxilio-transporte
49 Aucxilio-transporte
91 Sentengas judiciais
92 Despesas de exercicios

anteriores

93 Indenizag0es e restituicdes

TOTAL

Investimentos (GR 3)

EL DESCRICAO
51 Obras e instalagGes

Equipamentos e material
permanente

52

TOTAL

TOTAL GERAL

Tesouro

433.304,79

2.865.649,85

18.810.596,46

21.517.842,56

3.818.572,17

2.769.894,76

113.582,82

0,00

334.138,00

1.034.518,25

0,00

0,00

210.634,35

63.991.913,23

Tesouro

27.682.586,90

6.486.018,19

34.168.605,09

270.880.354,19

Convénios

189.358,52

151.175,50

0,00

1.188.050,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14.829.667,96

16.448.476,19

Convénios

18.538.466,70

58.500,00

18.596.966,70

35.045.442,89

2016
Pronatec

0,00

2.097.393,60

0,00

32.985,96

0,00

0,00

0,00

611.162,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.572.204,89

2016
Pronatec

0,00

0,00

0,00

3.572.204,89

Proprios

6.991,08
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

490.070,35
0,00
0,00

497.448,34

Préprios

0,00
0,00
0,00

2.563.341,19

TOTAL

629.654,39

5.114.218,95

18.810.596,46

22.738.879,02

3.818.572,17

2.769.894,76

113.582,82

611.162,00

334.138,00

1.034.518,25

490.070,35

0,00

15.040.302,31

84.508.026,65

TOTAL
46.221.053,60

6.544.518,19

52.765.571,79

312.059.327,16

Tesouro

442.078,21

12.945.626,11

20.502.847,33

16.747.491,47

0,00

7.443.966,27

216.225,97

0,00

701.277,65

1.122.631,61

0,00

11.861,05

293.092,08

72.242.740,15

Tesouro

13.550.666,06

2.862.057,80

16.412.723,86

276.423.148,08

Convénios

30.000,00

284.485,00

0,00

69.378,28

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

151.405,22

596.068,84

Convénios

3.134.570,73

144.880,00

3.279.450,73

3.875.519,57

2017
Pronatec

0,00

3.917.694,50

0,00

101.127,43

0,00

0,00

0,00

963.252,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7.646.893,78

2017
Pronatec

0,00

0,00

0,00

7.646.893,78

Proprios

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.223.689,45
0,00
1.712,92

2.225.402,37

Proprios

0,00
0,00
0,00

5.390.273,50

TOTAL

472.078,21

17.147.805,61

20.502.847,33

16.917.997,18

0,00

7.443.966,27

216.225,97

963.252,00

701.277,65

1.122.631,61

2.223.689,45

11.861,05

446.210,22

82.709.088,14

TOTAL
16.685.236,79

3.006.937,80

19.692.174,59

293.333.817,93
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ANEXO IV - Detalhamento da despesa, por elemento-item (2016-2017)

Despesa de Pessoal e encargos (GR1)

EL

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

13

13

13

IT
9

N

~

17

21

22

23

33

35

45

47

50

I

DESCRICAO
Salario-familia

Contrib. a entidades
fechadas de previdéncia

Vencimentos

Designados do magistério

Adicional por tempo de

servico

Gratificagdo de incentivo
a docéncia
Gratificagdo de cargo em
comissao

Vantagem de pessoal
Abono de férias

Gratificagdo de natal

Gratificagdo de risco de
vida, saude e contagio
Gratif. de incentivo a
eficientizagdo (GIEFS)
Gratificagdo de dedicagdo
exclusiva
Vantagem tempordria
incorporavel
Gratif de escolaridade de
prod. Individual
Subsidio - servidores da
educacdo efetivos

INSS - Folha

Obrigacdo Patronal -
pessoal ativo
Obrigagdo patronal -
contratos terceirizagdo

Tesouro

2,88

0,00

59.254.286,29

7.808.511,22

13.916.052,77

15.488.401,91

503.749,18

1.270.538,98

3.647.110,21

10.580.224,72

827.473,67

122,52

3.951.256,43

953.289,93

17.984.357,08

0,00

3.425.515,86

253.769,70

1.274.463,06

Convénios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2016
Pronatec

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Proprios

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.643.209,55
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

TOTAL
2,88

0,00

59.254.286,29

7.808.511,22

13.916.052,77

15.488.401,91

503.749,18

1.270.538,98

3.647.110,21

10.580.224,72

827.473,67

1.643.332,07

3.951.256,43

953.289,93

17.984.357,08

0,00

3.425.515,86

253.769,70

1.274.463,06

Tesouro

1,20

22.600,53

60.109.876,31

9.499.633,63

14.434.374,63

16.884.709,64

666.568,15

1.284.120,91

3.711.282,30

11.536.773,18

860.681,87

1.460.292,43

4.275.403,46

939.342,07

21.295.100,68

60.412,45

3.999.934,03

298.579,33

1.397.719,28

Convénios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2017
Pronatec

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Proprios

0,00

0,00
1.153.728,56
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
140.053,02
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL
1,20

22.600,53

61.263.604,87

9.499.633,63

14.434.374,63

16.884.709,64

666.568,15

1.284.120,91

3.711.282,30

11.536.773,18

860.681,87

1.600.345,45

4.275.403,46

939.342,07

21.295.100,68

60.412,45

3.999.934,03

298.579,33

1.397.719,28
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Despesa de Pessoal e encargos (GR1) - continuagao

EL
16

34

91

92

93

13

13

IT
3

DESCRICAO
Aulas facultativas

QOutras despesas de
terceirizagao
Outras sentengas
judiciais
Despesas de exercicios
anteriores - pessoal

Ajuda de custo

Obrigagdo Patronal -
Pessoal ativo
Obrigacdo patronal-
Cont. de terceirizagdo

TOTAL

Tesouro

3.751.341,35

6.099.031,76

0,00

71.532,44

97.688,15

21.491.268,78

69.846,98

172.719.835,87

Outras Despesas correntes (GR 3)

EL

7

14

18

20

30

30

30

30

30

IT
2

DESCRICAO
Contribui¢do a entidades
fechadas de previdéncia

Diarias - Civil
Auxilio financeiro a
estudantes
Auxilio financeiro a
pesquisadores
Artigos p/ confec. cama,
mesa, banho e cozinha
Utensilios para refeitério
e cozinha

Material grafico e
impressos

Material para escritério

Material de desenho

Tesouro

0,00

156.971,15

193.223,51

10.702,19

157.980,60

192.881,97

2.905,68

402.270,63

1.240,00

Convénios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Convénios

0,00

46.591,88

37.010,08

1.476,70

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2016
Pronatec

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.016,00

2016
Pronatec

0,00

0,00

800.000,00

0,00

3.699,93

0,00

0,00

24.947,40

0,00

Proprios

0,00
0,00
422.683,30
0,00
0,00
0,00
0,00

2.065.892,85

Proprios

0,00
0,00
386,91
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

TOTAL
3.751.341,35

6.099.031,76

422.683,30

71.532,44

97.688,15

21.491.268,78

69.846,98

174.785.728,72

TOTAL
0,00

203.563,03

1.030.620,50

12.178,89

161.680,53

192.881,97

2.905,68

427.218,03

1.240,00

Tesouro

5.055.408,49

6.625.115,13

200.624,18

23.084.408,34

64.721,85

187.767.684,07

Tesouro

179,27

140.646,35

218.016,37

0,00

121.813,00

164.894,30

4.411,50

362.479,52

3.160,00

Convénios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Convénios

0,00

37.947,75

15.373,55

5.000,06

0,00

0,00

0,00

2.478,98

0,00

2017
Pronatec

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.017,00

2017
Pronatec

0,00

0,00

2.600.000,00

0,00

36.273,60

0,00

0,00

12.343,70

0,00

Proprios

0,00
0,00
1.871.089,55
0,00
0,00
0,00
0,00

3.164.871,13

Proprios

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

TOTAL
5.055.408,49

6.625.115,13

1.871.089,55

200.624,18

0,00

23.084.408,34

64.721,85

190.932.555,20

TOTAL

179,27

178.594,10

2.833.389,92

5.000,06

158.086,60

164.894,30

4.411,50

377.302,20

3.160,00

49



Outras Despesas correntes (GR 3) - continuacao

EL
30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

IT
7

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

DESCRICAO

Material de ensino

Produtos alimenticios

Forragens e outros
alimentos para animais
Material médico e
hospitalar

Material odontolégico

Medicamentos

Material de laboratdrio e
produtos quimicos

Material radioldgico

Material fotogréfico e de
comunicagdo

Material de informatica

Artigos para limpeza e
higiene
Matéria-prima e prod. p/
manipulagdo e industrias
Material p/ reparos de
imoéveis da Adm. Publica

Material elétrico

Material p/ manut. e
reparo de bens
Ferramentas, ferragens e
utensilios
Material para
manutengdo de veiculos
automotores
Pecas e acessorios p/
equipamentos
Material de seguranga,
apetrechos operacionais

Tesouro

4.807,00

1.845.036,39

6.250,00

3.781.593,21

6.193,40

2.796.028,30

1.238.361,10

54.792,14

20.950,40

3.546,00

618.526,76

7.575,76

80.664,62

47.445,64

1.811,58

9.759,43

29.555,82

90.472,91

347,00

Convénios

0,00

0,00

0,00

3.705,05

1.440,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2016
Pronatec

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Proprios

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL
4.807,00

1.845.036,39

6.250,00

3.785.298,26

7.633,40

2.796.028,30

1.238.361,10

54.792,14

20.950,40

3.546,00

618.526,76

7.575,76

80.664,62

47.445,64

1.811,58

9.759,43

29.555,82

90.472,91

347,00

Tesouro

7.660,00

2.105.913,05

9.150,00

4.492.122,28

21.514,30

1.830.771,62

858.895,24

54.662,43

33.438,00

111.224,90

529.890,76

0,00

77.769,89

169.489,26

30.045,80

17.694,33

38.674,00

60.873,29

0,00

Convénios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2017
Pronatec

0,00

0,00

0,00

1.230,89

4.738,82

43,42

175,19

1.296,08

0,00

0,00

6.210,65

0,00

0,00

0,00

0,00

81,60

0,00

0,00

0,00

Proprios

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL
7.660,00

2.105.913,05

9.150,00

4.493.353,17

26.253,12

1.830.815,04

859.070,43

55.958,51

33.438,00

111.224,90

536.101,41

0,00

77.769,89

169.489,26

30.045,80

17.775,93

38.674,00

60.873,29

0,00
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Outras Despesas correntes (GR 3) - - continuagao

EL
30

30

30

30

30

33

33

33

33

36

36

36

36

36

36

36

37

37

37

39

IT
26

27

29

30

99

[y

wv

12

13

14

N

I

DESCRICAO
Combustiveis e
lubrificantes p/ veiculos
Combustiveis e lubrif. p/
equipamentos
Sementes, mudas de
plantas e insumos
Materiais para
acondicionamento

Outros materiais

Passagens - Pessoa fisica

Transporte urbano, pe-
dagio e estacionamento
Passagens - Pessoa

juridica

Servigos de transporte de
passageiros

Estagiarios

Médicos residentes

Diarias a colaboradores
eventuais

Médicos

Despas miudas de pronto
pagamento

Pessoal de enfermagem

Monitores, fiscais e
examinadores
Locagdo de servigos de
apoio administrativo
Locagdo de serv. de cons.
e limpeza (MGS)
Locagdo de apoio
administrativo (MGS)

Vale-transporte

Tesouro

122.484,45

128.720,83

700,00

61.656,75

7.724,00

1.009,67

14.837,14

372.457,98

45.000,00

2.530.381,31

7.262,08

0,00

0,00

11.160,21

142.640,81

174.205,44

2.829.349,00

6.148.285,52

9.832.961,94

7.569,96

Convénios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

189.358,52

0,00

13.600,00

0,00

16.507,50

0,00

0,00

0,00

121.068,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2016
Pronatec

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.097.393,60

0,00

0,00

0,00

0,00

Proprios

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
6.991,08
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

TOTAL

122.484,45

128.720,83

700,00

61.656,75

7.724,00

1.009,67

14.837,14

568.807,58

45.000,00

2.543.981,31

7.262,08

16.507,50

0,00

11.160,21

142.640,81

2.392.667,04

2.829.349,00

6.148.285,52

9.832.961,94

7.569,96

Tesouro

136.814,70

127.745,44

900,00

73.368,80

11.424,00

1.089,95

4.585,61

386.402,65

50.000,00

3.832.973,00

0,00

0,00

9.028.000,49

9.237,22

0,00

75.415,40

3.055.412,20

4.559.026,83

12.888.408,30

6.541,92

Convénios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

30.000,00

0,00

15.640,00

0,00

25.041,00

0,00

0,00

0,00

243.804,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2017
Pronatec

0,00

0,00

0,00

0,00

408,90

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.917.694,50

0,00

0,00

0,00

0,00

Proprios

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

TOTAL

136.814,70

127.745,44

900,00

73.368,80

11.832,90

1.089,95

4.585,61

416.402,65

50.000,00

3.848.613,00

0,00

25.041,00

9.028.000,49

9.237,22

0,00

4.236.913,90

3.055.412,20

4.559.026,83

12.888.408,30

6.541,92
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Outras Despesas correntes (GR 3) - continuacao

EL
39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

IT
3

(o))

(o]

11

11

17

19

20

21

22

23

24

25

27

30

DESCRICAO
Fornecimento de
alimentagdo

Transporte de materiais
Publicagdo e divulgagdo

Premio de seguros

Assinaturas de jornais,
revistas e periédicos
Assinaturas de jornais,
revistas e periddicos

Tarifa de energia elétrica

Tarifa de dgua e esgoto

Servigo postal -
telegréfico

Locagdo de veiculos

Reparos de veiculos

Locagdo de maquinas e
equipamentos

Locagdo de bens imoveis

Reparos de equipamento.

e material permanente
Reparos de bens imdveis

Recepgdes, hospedagens
e homenagens
Cursos, exposicoes e
congressos
Encargos judiciais
Servigos de tecnologia da
informagdo

Multas de transito

Tesouro

1.980.831,80

40.069,69

12.091,75

11.197,92

0,00

634.472,80

368.926,08

80.642,00

661.285,79

16.318,91

173.590,68

28.420,00

800.277,04

1.020.608,00

98.958,46

6.557,89

0,00

235.919,22

204,30

Convénios

96.410,49

0,00

9.240,00

0,00

0,00

0,00

0,00

34.702,95

0,00

43.997,53

0,00

3.150,00

10.000,00

45.533,31

0,00

14.985,00

0,00

0,00

26.968,64

0,00

2016
Pronatec

0,00

0,00

0,00

599,30

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.990,00

0,00

Proprios

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

TOTAL

2.077.242,29

0,00

49.309,69

12.691,05

11.197,92

0,00

634.472,80

403.629,03

80.642,00

705.283,32

16.318,91

176.740,68

38.420,00

845.810,35

1.020.608,00

113.943,46

6.557,89

0,00

264.877,86

204,30

Tesouro

2.540.726,67

4.600,00

27.957,20

6.996,09

34.858,20

1.081,60

629.919,00

284.177,00

117.680,00

762.825,44

23.358,74

154.792,26

39.364,30

978.786,54

580.131,23

141.208,61

1.850,00

156,12

663.740,55

1.482,01

Convénios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2017
Pronatec

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Proprios

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

TOTAL

2.540.726,67

4.600,00

27.957,20

6.996,09

34.858,20

1.081,60

629.919,00

284.177,00

117.680,00

762.825,44

23.358,74

154.792,26

39.364,30

978.786,54

580.131,23

141.208,61

1.850,00

156,12

663.740,55

1.482,01
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Outras Despesas correntes (GR 3) — continuagdo

EL
39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

46

IT
31

36

37

39

40

41

43

53

55

59

61

62

65

69

70

71

74

81

99

DESCRICAO
Locagdo de servigos
graficos
Servigos executados pela
Prodemge

Taxa de condominio

Publicagdo e divulgagdo
(Imprensa oficial)
Servigos de
telecomunicagdo

Anuidades

Administragdo e
gerenciamento. de frota
Cursos de formacgdo
promovidos pelo Estado
Eventos de comunicagdo
institucional
Servigos sanitdrios e
tratamento de residuos
Servigos de conservagao
e limpeza
Servigos de vigilancia
ostensiva
Produgdo e logistica de
medicamentos
Contratos de energia
elétrica

Rede IP multiservigos

Implantagdo e gestdo do
Sist. de Obs. Eletronica
Servigo de realizagdo de
concurso publico
Servigos de elaboragdo
de estudos prévios
Outros servigos pessoa
juridica
Auxilio-alimentagdo-
pecunia

Tesouro

526.522,92

80.705,28

2.882,40

334.354,56

305.693,26

31.350,00

300,00

250.550,00

21.300,00

149.648,26

1.006.934,63

491.872,79

6.573,50

1.447.695,29

5.272,14

56.998,00

823.113,00

9.798.134,24

2.769.894,76

Convénios

213.347,36

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.761,27

146.848,87

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

536.105,08

0,00

2016
Pronatec

30.396,66

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Proprios

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

TOTAL

770.266,94

80.705,28

2.882,40

334.354,56

305.693,26

31.350,00

300,00

250.550,00

21.300,00

149.648,26

1.013.695,90

638.721,66

6.573,50

1.447.695,29

5.272,14

56.998,00

823.113,00

0,00

10.334.239,32

2.769.894,76

Tesouro

532.182,22

90.441,03

2.882,40

0,00

257.517,40

30.165,00

200,00

29.400,00

40.325,00

306.833,94

2.097.113,72

442.800,76

17.597,66

1.371.868,37

14.508,96

387.447,49

953.000,00

7.430,00

3.163.544,04

7.443.966,27

Convénios

69.378,28

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2017
Pronatec

101.127,43

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Proprios

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

TOTAL

702.687,93

90.441,03

2.882,40

0,00

257.517,40

30.165,00

200,00

29.400,00

40.325,00

306.833,94

2.097.113,72

442.800,76

17.597,66

1.371.868,37

14.508,96

387.447,49

953.000,00

7.430,00

3.163.544,04

7.443.966,27
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Outras Despesas correntes (GR 3) - continuacao

EL
46

47

48

48

49

49

91

91

92

93

93

93

IT
2

10

99

DESCRICAO
Auxilio alimentagao,
bilhete ou cartdo
ObrigagGes tributdrias e
contributivas
Outros auxilios
financeiros (PF)
Aucxilio de programas de
capacitagdo e formacgdo
Auxilio-transporte -
pecunia
Auxilio transporte pago
aos estagiarios - pecutnia
Outras sentengas
judiciais
Precatdrios - outros

Despesas de exercicios
anteriores
Restituicdo de convénio e
de contrapartida
Restituicdo de receita -
Exercicio anterior
Outras indenizagoes e
restituigdes

TOTAL

Tesouro

3.818.572,17

113.582,82

0,00

0,00

1.034.518,25

334.138,00

0,00

0,00

0,00

210.634,35

0,00

0,00

Convénios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14.829.667,96

0,00

0,00

63.991.913,23 16.448.476,19

2016
Pronatec

0,00

0,00

0,00

611.162,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.582.284,89

Proprios

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
490.070,35
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

497.448,34

TOTAL

3.818.572,17

113.582,82

0,00

611.162,00

1.034.518,25

334.138,00

490.070,35

0,00

0,00

15.040.302,31

0,00

0,00

84.508.026,65

Tesouro

0,00

216.225,97

0,00

0,00

1.122.631,61

701.277,65

0,00

0,00

11.861,05

292.258,45

0,00

833,63

72.242.740,15

Convénios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

151.405,22

0,00

0,00

596.068,84

2017
Pronatec

0,00

0,00

3.096,00

960.156,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7.656.978,78

Proprios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.002.614,40
1.221.075,05
0,00

252,92
1.460,00
0,00

2.225.402,37

TOTAL

0,00

216.225,97

3.096,00

960.156,00

1.122.631,61

701.277,65

1.002.614,40

1.221.075,05

11.861,05

443.916,59

1.460,00

833,63

82.709.088,14
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Investimentos (GR 4)
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DESCRICAO
Estudos e projetos de
bens patrimoniaveis
Obras por contrato de
bens patrimoniaveis
Obras por contrato de
bens ndo patrimonidveis
Instalagdo para incorp. a
bens imoveis
Aeronaves e
componentes estruturais
Magquinas, aparelhos, e
equipamentos
Equipamentos de
comunicagdo e telefonia
Equipamentos de
informatica
Equipamentos de som,
video, fotogréfico.
Equip. hospitalares e de
laboratérios
Equip. p/ oficina,
medicdo e inspe¢do
Instrumentos médicos e
odontologicos
Magquinas, aparelhos,
utensilios
Material esportivo e
recreativo

Mobilidrios
Colegdo e materiais
bibliograficos

TOTAL

TOTAL GERAL

Tesouro

52.248,02

24.414.963,01

1.332.552,55

1.882.823,32

0,00

22.658,98

2.540,70

867.100,20

148.864,69

3.353.760,43

790,00

102.257,81

564.307,37

0,00

1.313.130,77

110.607,24

Convénios

0,00

18.538.466,70

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

58.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

34.168.605,09 18.596.966,70

2016
Pronatec

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Proprios

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

270.880.354,19 35.045.442,89 3.584.300,89 2.563.341,19

Fonte: Armazém SIAFI, janeiro de 2018.

TOTAL

52.248,02

42.953.429,71

1.332.552,55

1.882.823,32

0,00

22.658,98

2.540,70

867.100,20

148.864,69

3.412.260,43

790,00

102.257,81

564.307,37

0,00

1.313.130,77

110.607,24

52.765.571,79

Tesouro

35.595,04

13.130.109,03

254.975,50

129.986,49

8.909,00

65.895,80

12.221,90

585.583,00

126.209,95

299.909,97

0,00

0,00

125.645,90

64.400,00

1.573.282,28

0,00

16.412.723,86

312.059.327,16 276.423.148,08

Convénios

0,00

3.134.570,73

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

144.880,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.279.450,73

3.875.519,57

2017
Pronatec

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7.658.995,78

Proprios

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.390.273,50

TOTAL

35.595,04

16.264.679,76

254.975,50

129.986,49

8.909,00

65.895,80

12.221,90

585.583,00

126.209,95

444.789,97

0,00

0,00

125.645,90

64.400,00

1.573.282,28

0,00

19.692.174,59

293.333.817,93
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