
Universidade Estadual de Montes Claros:
inovação e expansão do conhecimento

A Universidade Estadual de Montes Claros foca o seu trabalho na expansão do
conhecimento e da busca da inovação, aprimorando as atividades de  ensino, pesquisa
e extensão. Em 2018, a Unimontes alcançou novas conquistas, ampliando os cursos de
pós-graduação  stricto  sensu  e  a  estrutura  física,  com  a  melhoria  da  prestação  de
serviços  à  população,  principalmente,  na  área  de  saúde,  por  intermédio  de  obras
inauguradas no Hospital Universitário Clemente de Faria. 

 
Neste ano, também mereceu atenção especial o planejamento estratégico da

universidade com a elaboração do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e a
continuidade   dos  trabalhos  da  Estatuinte,  envolvendo  os  diversos  segmentos  da
comunidade acadêmica. 

A Unimontes  resulta da transformação da Fundação Norte Mineira de Ensino
Superior  –FUNM –  ,  criada  em 24  de  maio  de  1962.  É  uma autarquia  de  regime
especial do estado de Minas Gerais, na forma do parágrafo 3º do artigo 82 do Ato das
Disposições Transitórias da Constituição do Estado de Minas Gerais, promulgada em 21
de setembro 1989. 

A   Universidade  atua,  prioritariamente,  numa   região  que  abrange   área
superior  a  196.000  km²,  correspondente  a  40% da área  total  do  Estado de Minas
Gerais, incluindo as regiões Norte e Noroeste de Minas e os Vales do Jequitinhonha e
do  Mucuri.  Alcança  342  municípios  e  atende  potencialmente  uma  população  que
ultrapassa a dois milhões de habitantes.

Referência  na  produção  do  conhecimento  nas  áreas  de  saúde,  educação,
ciências  sociais  aplicadas,  ciências  humanas  e  ciências  exatas  e  tecnológicas,  a
instituição reforça suas atividades no  campus-sede de Montes Claros e nos campi de
Almenara, Bocaiúva, Brasília de Minas, Espinosa, Janaúba, Januária, Paracatu/Unaí,
Pirapora, Salinas e São Francisco. As ações também são incrementadas nos núcleos
de Joaíma e Pompéu. 

 COMUNIDADE DISCENTE

A comunidade  discente  é  formada,  atualmente,  por  12.765   alunos,  com a
seguinte  divisão:  cursos   de graduação presenciais  (8.244),  graduação a distância
(900),  técnico-profissionalizantes  (1.365),   pós-graduação  Lato  sensu  presenciais
(459)), pós-graduação Lato sensu - a distância (1.200) e Stricto sensu  - mestrados e
doutorados (597). A Unimontes atingiu a marca de 55.131 profissionais graduados
em seus diversos cursos, de dezembro de 1966 a dezembro de 2017. 



            A educação a distância é  fortalecida pela Unimontes a partir do programa da
Universidade Aberta do Brasil (UAB),  desenvolvido em parceria com o Ministério da
Educação.  No sistema a distância, foram ministrados em 2017  os cursos de graduação
de  Educação  Física,  Geografia,   Letras/Português  e  Pedagogia.  Ainda  no  mesmo
modelo  são  oferecidos  cursos  de  Tecnologia  em  Análise  e  Desenvolvimento  de
Sistemas, Análise e Desenvolvimento de Sistemas para Internet e Tecnologia de Gestão
em Saúde Pública. 

Nos  cursos  de  graduação  da  Unimontes,  são  oferecidas  anualmente  2.698
vagas.  Desde  2015, a Universidade aderiu ao Sistema de Seleção Unificada (Sisu), do
Ministério da Educação. A instituição mantém o Programa de Avaliação Seriada para
o Acesso ao Ensino Superior (PAES), com o preenchimento de 725 vagas anuais. 

A universidade  provém suas bibliotecas de recursos necessários à manutenção
de seu acervo com a compra de livros, periódicos e com a informatização. Juntas,  as
bibliotecas  contam  com  72.268  títulos  e  157.275  exemplares,  somando  22.362
usuários cadastrados. 

 RESERVA DE VAGAS 

A  Unimontes  adota  a  reserva  de  vagas,  instituída  pela  Lei  Estadual  nº
15.259/2004, contemplando afrodescendentes (20%) e egressos de escolas públicas
comprovadamente carentes (20%), além de portadores de deficiências e indígenas
(5%). 

CENTROS DE ENSINO

Os cursos regulares de graduação da universidade estão distribuídos em quatro
centros,  das  áreas  de  ciências  humanas,  ciências  biológicas  e  da  saúde,  ciências
exatas e tecnológicas e ciências sociais aplicadas.

No Centro de Ciências Biológicas e da Saúde – CCBS – são oferecidos os cursos
de Ciências Biológicas – licenciatura e bacharelado -, Educação Física – bacharelado e
licenciatura -, Enfermagem, Medicina e Odontologia. 

No Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas – CCET – são ministrados os cursos
de  Agronomia,  Engenharia  Civil,  Engenharia  de  Sistemas,  Física,  Matemática,
Química, Sistemas de Informação e Zootecnia. 

No Centro de Ciências Humanas – CCH – são oferecidos os cursos de Artes
Música,  Artes  Visuais,  Artes  Teatro,  Ciências  da  Religião,  Filosofia,  Geografia,
História, Letras/Português, Letras/Inglês, Letras/Espanhol e Pedagogia.

No Centro de Ciências Sociais Aplicadas – CCSA – são ministrados os cursos de
Administração, Ciências Contábeis, Ciências Econômicas, Ciências Sociais, Direito e
Serviço Social.



  No Centro de Educação Profissional e Tecnológica (CEPT) são oferecidos os
cursos  de  graduação  em  Tecnologia  em  Agronegócio  e  Tecnologia  em  Gestão
Pública, além dos cursos técnico – profissionalizantes . 

Além dos  cursos  de graduação  do campus-sede,  a  Unimontes  ministra no
campus de Janaúba os cursos de Agronomia, Pedagogia e Zootecnia. Em Bocaiuva
são  mantidos  os  curso  de  Física  e  Química.   Os  cursos  regulares  de  graduação
oferecidos nos demais campi são: Almenara: Letras/Português e Pedagogia; Brasília
de  Minas:  Administração  e  Pedagogia;  Espinosa:  Pedagogia  e  Letras/Português;
Januária:  Educação  Física  –   Licenciatura,  Letras/Português,  Letras/Inglês  e
Pedagogia; Campus Noroeste: Paracatu (Pedagogia e Tecnologia do Agronegócio) e
Unaí  (Letras/Português,  Letras/Inglês  e  Ciências  Biológicas/Licenciatura);  Pirapora:
Geografia  e  Pedagogia;   Salinas:  Ciências  Contábeis;  São  Francisco:  História  e
Matemática;  Núcleo de Joaíma(Matemática) e Núcleo de Pompéu (Tecnologia em
Gestão Publica). 

A  capacitação  do  corpo  docente  é  um  dos  destaques  das  ações  da
Universidade. No final de 2018, a instituição atingiu o percentual de 71,65% dos seus
professores  com titulação Stricto sensu.De um total de 1.116 docentes, 822  contam
com titulos de mestre e  doutor.

 PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU

 A   Unimontes  soma  22  programas  de  pós-graduação  Stricto  Sensu
recomendados pela Capes/MEC - 18 mestrados e quatro doutorados, nos quais conta
com 596 acadêmicos matriculados. 

São  oito  mestrados  profissionais  -  em  Biotecnologia,  Cuidado  Primário  da  Saúde,
Letras-  Estudos  Linguísticos  (ProfLetras),  Modelagem  Computacional  e  Sistemas,
Desenvolvimento  Econômico  e  Estratégia  Empresarial,   Saúde  Coletiva  e  Saúde  da
Família/Medicina Comunitária e o  Mestrado Profissional em Filosofia. 

A instituição conta com onze mestrados acadêmicos: em Ciências Biológicas, Ciências
da Saúde, Desenvolvimento Social, História, Letras (Estudos Literários), Produção Vegetal no
Semiárido,  Zootecnia,  Geografia, Sociedade, Ambiente e Território (em parceria com a UFMG)
e os Mestrados em Botânica Aplicada e Educação.   São oferecidos três doutorados -   em
Ciências  da  Saúde,   Produção  Vegetal  no  Semiárido  e  em  Ciências  Sociais.  Também  foi
aprovado o Doutorado em Biotecnologia, a ser implementado em 2019

Em 2018, foram realizadas as atividades acadêmicas do Doutorado Interinstitucional
em  Administração,  em  parceria  com  a  Universidade  de  Brasília  (UnB)  com  recursos
financeiros advindos da Fapemig e da Capes/MEC.

CENTRO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA  (CEPT)

 Por intermédio do  Centro de Educação Profissional e Tecnológica (CEPT),  são
ministrados  cursos  de  nível  técnico-profissionalizante.  Esses  cursos   preparam  os



alunos para a inserção no mercado profissional,  tornando-os mais competitivos diante
dos desafios do mercado. O CEPT é referência no oferecimento de cursos de nível
médio  na  área  de  saúde,  sendo  responsável  pela  Escola  Técnica  de  Saúde  (ETS),
vinculada à Rede de Escolas Técnicas do SUS. A unidade também é responsável pelos
cursos de Tecnologia em Gestão Pública (Montes Claros e Pompéu) e em Agronegócio
(Paracatu)  e  pelos  cursos  do  Programa  Nacional  de  Acesso  ao  Ensino  Técnico  e
Emprego (Pronatec). 

A PESQUISA
           

As  atividades  de  pesquisa  são  incrementadas,  com  estímulo  permanente  à
iniciação científica e à integração com o ensino de graduação.  São desenvolvidos
projetos de pesquisa de interesse regional, buscando as soluções para os problemas
e a melhoria da qualidade de vida.         A instituição conta 55  grupos de pesquisa,
220 linhas  de pesquisa e  alcança 246  projetos  de pesquisa em andamento.  Os
investimentos na pesquisa científica e tecnológica somam R$ 7.228.829,11 em 2018,
sendo aplicados R$ 3.760.699,00 na pós-graduação,  totalizando R$ 10.989.528,11
destinados aos dois setores.  Os investimentos são reforçados com o apoio de órgãos
de fomento à pesquisa, especialmente a Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado
de Minas Gerais (Fapemig) e o Conselho Nacional do Desenvolvimento Científico e
Tecnológico (CNPq). 

A  Pró-Reitoria  de  Pesquisa  tem  como  foco  o  crescimento,  a  qualidade  e  a
inovação.  As  principais  ações  desenvolvidas  são:  a  institucionalização  e
acompanhamento  dos  projetos  de  pesquisa  desenvolvidos  pelos  professores-
pesquisadores da universidade, bem como os produtos gerados por eles; avanço em
programas estratégicos para a iniciação científica, visando à ampliação da cultura de
produção, pesquisa e inovação de cunho científico como forma de contribuição para
a produção intelectual universitária e o incremento da captação de recursos junto a
agências de fomento. 

Além disso, é incentivada a investigação científica e tecnológica por parte dos
acadêmicos  dos  diversos  de  graduação,  por  intermédio  das  bolsas  de  iniciação
científica.  Em  2018,  a  universidade  totalizou  696  bolsas  de  iniciação  científica,
viabilizadas com recursos próprios e com o apoio dos órgãos de fomento. 

EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA

               A extensão universitária também é priorizada, objetivando a inserção na
comunidade  e  a  melhoria  da  qualidade  de  vida  da  população.  Foram  atendidas
451.638 pessoas em 160 projetos e programas. A instituição promoveu 1.157 ações de
prestação de serviços, que alcançaram 343.572 pessoas, sendo realizados  849 cursos
(14.454 atendidos) e 862 eventos (com um público envolvido de 93.613 pessoas).     Os
trabalhos  desenvolvidos  foram  disseminados  em  613  publicações  e/ou  outros
produtos acadêmicos.



.              
           Os atendimentos foram feitos nas áreas de extensão comunitária,  cultural e de
apoio ao estudante São desenvolvidos programas, projetos, cursos e eventos tais como
o  projeto  “Unimontes  Solidária”,  que  alcançou  registrou  14.325  atendimentos  em
2018.  No  mesmo  ano,  as  apresentações  da  Companhia  de  Danças  Saruê  foram
assistidas por 35.686 expectadores.  Outra ação relevante é a Olimpíada Brasileira de
Matemática das Escolas Públicas (Obmep), que teve 265.902 participantes na região
geográfica coordenada pela Unimontes.    

Outro feito  da Unimontes é  a Política de Assistência Estudantil, que começou a ser
implantada em atendimento á Lei Estadual 22.570, de 5 de julho de 2017. O objetivo é
a  democratização  do  acesso  e  a  promoção  de  condições  de  permanência  dos
estudantes no ensino superior. A assistência estudantil é voltada para  os estudantes
de  baixa  renda,  que  deverão  ser  apoiados  nos  custeios  de  moradia,  alimentação,
transporte, auxílio-creche, e apoio didático e pedagógico. 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NA SAÚDE

A  prestação  de  serviços  na  área  de  saúde  é  ampliada  por  intermédio  do
Hospital Universitário Clemente de Faria – HUCF -, o único genuinamente público em
Montes Claros e em vasta região geográfica do Estado,  com atendimento exclusivo
pelo  Sistema  Único  de  Saúde  (SUS).  Contando  com  títulos  de  reconhecimento
nacional e internacional, como Hospital Amigo da Criança, Maternidade Segura e o
Prêmio Galba de Araújo, oferece atendimento de qualidade comprovada e realiza
por  ano,   aproximadamente  540.119   procedimentos  médico-hospitalares,  entre,
exames, consultas, cirurgias e outros serviços.

O  Hospital  Universitário  possui  172  leitos  e  dispõe  de  outros  10  leitos  do
Serviço de Internação Domiciliar – HU em Casa -, pioneiro na região. Nas áreas de
urgência  e  emergência  conta  com  UTI  Neonatal  e  Pediátrica,  uma  Unidade  de
Cuidados Intensivos para Adulto e Pronto Socorro de 24 horas. Nas áreas de ensino e
pesquisa dispõe de um Centro de Ensino Multiprofissional com toda infraestrutura
necessária  para  atendimento  aos  alunos  de  mestrados  e  doutorado,  além  de
oferecer  Residências  Médicas  em  Anestesiologia,  Cirurgia,  Geriatria,
Ginecologia/Obstetrícia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Psiquiatria e Saúde Coletiva
e Multiprofissional (enfermeiro, médico e cirurgião-dentista). 

 A unidade é referência  no atendimento ambulatorial  em pré-natal  de alto
risco,  portadores do vírus HIV, tuberculose e de outras doenças infecto-contagiosas,
especialmente  as  hepatites.  Atende  vítimas  de  acidentes  causados  por  animais
peçonhentos, além de ser referência na prevenção da raiva humana.

         Conta com Centro de Referência em Assistência à Saúde do Idoso Eny Faria de
Oliveira - onde são atendidos os idosos frágeis, integrante do “Mais Vida”, programa
do Governo do Estado.  O atendimento é oferecido por  equipe multidisciplinar, com



profissionais  das  áreas  de  geriatria,  enfermagem,  odontologia,  assistência  social,
fonoaudiologia,  psicologia,  fisioterapia  e  educação  física.  A  unidade  ampliou  os
serviços em 2018, alcançando 110.689 atendimentos. 
 

O Centro Ambulatorial de Especialidades Tancredo Neves – CAETAN - integra o
Hospital  Universitário  Clemente  de  Faria,  prestando  atendimento  nas  diversas
especialidades médicas, além de pequenas cirurgias.retaria Municipal de Saúde. O
centro  ambulatorial  está  adequado  também  para  atendimento  especializado  nas
áreas de oftalmologia, otorrinolaringologia e traumo-ortopedia, além de contar de
serviço ambulatorial de correção de deformidades craniomaxilofaciais - congênitas
ou adquiridas -. Em 2018 o CAETAN realizou 52.871 consultas, exames e pequenas
cirurgias.

 A Unimontes busca a interlocução com a comunidade ao seu entorno. Desta
forma, a Universidade melhora a qualidade de vida e transforma o perfil das regiões
onde está inserida, influenciando diretamente no desenvolvimento de Minas Gerais
e do país. 



ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

JANEIRO

 Projeto Unimontes Solidária desenvolve atividades no município de Berizal;

 Assinatura  de  resolução  conjunta  que  dispõe  sobre  aumento  de  auxílio

alimentação para servidores da Unimontes e da UEMG;

 Abertura comemorações dos 50 anos do Grupo Folclórico Banzé, em parceria

com a Unimontes; 

 Fórum de  Educação Física  e  Programa de  Apoio  Psicológico,  no  campus de

Januária; 

 Provas do PAES/Unimontes, com a participação de  13.539 candidatos; 

 Fevereiro

 Palestra  “Geografia e  Literatura  na Sala  de Aula””,  proferida pelo professor

doutor  Fernandes  de  Souza  Neto,  da  Universidade  de  São  Paulo  (USP),  no

campus-sede,  por  iniciativa  do Núcleo  de  Estudos  e  Pesquisas  Regionais

Agrários (Nepra) e do Departamento de Geociências;.

 Visita  a  Embrapa  Cerrados,  em  Brasília  –  DF,  pelos  alunos  do  curso  em

Tecnologia em Agronegócio, ministrado no Campus de Paracatu; 

 Exposição de obras do artística plástico Gemma Fonseca, inspiradas na vida no

Riachão, no Museu do Folclore; 

 Semana Especial da Campanha contra a Desnutrição, no Hospital Universitário

Clemente de Faria; 



MARÇO

 Solenidade de acolhida de 83 novos residentes médicos em 10 especialidades

no Hospital Universitário Clemente de Faria; 

 Assinatura de convênio entre a  Unimontes e a Prefeitura de Montes Claros

para o desenvolvimento das atividades do Programa Institucional de Bolsas de

Iniciação à Docência (Pibid); 

 Comemoração dos 10 anos do Projeto de Extensão “Ande de bem com a vida”,

no Campus de Januária; 

ABRIL

 Outorga de grau unificada de 13 cursos de graduação  ministrados no campus-

sede, com a diplomação de 143 acadêmicos; 

 II  Mostra  Científica  de  Estudos  Jurídicos,  com  o  tema  central  “30  anos  de

Constituição: uma Democracia de Paradoxos”.

 Posse do novo diretor do Centro de Educação Profissional e Tecnológica (CEPT),

Humberto Velloso Reis; 

 Solenidade  de  outorgra  de  grau  no  campus  de  Brasília  de  Minas:  43

profissionais graduados nos cursos de Administração e Pedagogia; 

MAIO

 Programação  especial do Museu Regional do Norte de Minas com palestras,

mesas redondas e exposições, na comemoração da 16ª Semana Nacional de

Museus; 

 I  Seminário “Práticas e Desafios no Atendimento de Crianças e Adolescentes

Vítimas de Violência Sexual”,  organizado pela Unimontes em parceria com a

Prefeitura de Montes Claros;

 Projeto Unimontes  realiza atividades em Montes Claros e Francisco Sá; 



 Mesa-redonda “Filosofia, Resistência e Politica, promoção do departamento de

Filosofia

 Seminário Norte-Mineiro de Estudos Afro-Brasileiros, iniciativa do 

 Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB/Unimontes);

 Abertura das comemorações dos 50 anos do Grupo Folclórico Banzé  realizadas

em parceria com a Unimontes;

JUNHO

 Fórum  de  Desenvolvimento  da  Área  Mineira  da  Sudene,  parceria  entre   a

Unimontes, Amams, ACI Montes Claros, Sudene, Banco do Nordeste e Governo

de Minas Gerais; 

 Visita  ao  campus-sede  da  Unimontes  pelo  secretário  de  Estado  de  Ciência,

Tecnologia e Ensino Superior, Vinicius Rezende; 

 Visita  à  Unimontes  do  presidente  do  Conselho  Curador  da  Fapemig,  Clelio

Campolina Diniz; 

 Inauguração no Hospital Universitário Clemente de Faria: Bloco Administrativo,

elevador  porta-macas  no  Centro  Ambulatorial  de  Especialidades  Tancredo

Neves (Caetan); e as clínicas Médica e de Saúde Mental; 

 Visita ao campus-sede pelo adido comercial do Governo do  Canadá em Minas

Gerais, Franz Brandenberg; 



JULHO

 Posse  do  egresso  da  Unimontes  Arnon  Barros  na  coordenação  da  divisão

da Critical  Management  Studies (CMS),  da   Academy of  Management (AOM),

sediada   nos  Estados  Unidos,  a  principal  congregação  de  acadêmicos  em

administração no mundo; 

 II Fórum de Pesquisa em Música da Unimontes, organizado pela coordenação

do curso  de Artes/Música e  do Departamento Artes,  além do Programa de

Educação Tutorial (PET) Artes/Música.

 Solenidade comemorativa dos 50 anos do curso de Ciências Sociais, na sede do

Museu Regional do Norte de Minas; 

 Agosto

 XXI  Encontro  Regional  de  História,  com  o  tema  “História,  democracia  e

resistências”, organizado pela  Associação Nacional de História –Anpuh – seção

Minas Gerais, em parceria com a Unimontes; 

 Assinatura de termo aditivo de prorrogação de convênio entre a Universidade

Estadual  de  Montes  Claros  (Unimontes)  e   a  Universidade  de  Kassel

(Alemanha). Parceria prevê ações conjuntas no âmbito do Programa de   Pós-

Graduação Stricto Sensu  em Desenvolvimento Social (PPGDS).

 Encontro  Nacional  de  Filosofia,  com  abordagem  do  tema  “Diferença  e

Repetição”,. Iniciativa do departamento de Filosofia;  

 I Congresso Internacional de Educação, com o tema  ‘Diversidade, Formação e

Saberes Docentes’, promoção da Pró-Reitoria de Ensino e do Departamento de

Educação; 

 VI  Congresso  em  Desenvolvimento  Social,  com  tema  central  “Desafios  à

Democracia,  Desenvolvimento e  Bens  Comuns”,  organizado  pela  organizado

pela  coordenação   Programa  de  Pós-Graduação  Stricto  Sensu  em

Desenvolvimento Social (PPGDS); 

 Solenidade de outorga de grau unificada, com a graduação de 158 profissionais

em 12 cursos ministrados no campus-sede; 

http://www.congressods.com.br/
http://cied2018.galoa.com.br/br/node/1386
http://www.ppgds.unimontes.br/
http://www.ppgds.unimontes.br/


 Solenidade de outorga de grau dos cursos de História e Matemática no Campus

de São Francisco; 

SETEMBRO

 Solenidades de outorgas de grau dos cursos dos campus de Bocaiuva e Janaúba

e do núcleo de Pompéu: 72 graduados; 

 Edição  do  Projeto  Unimontes  Solidária   na  comunidade  de  Abóboras,  no

município de Montes Claros; 

 XII Mostra Científica de Enfermagem, com o tema central “Ciência e Inovações

Tecnológicas nos Cuidados com a Pele”, iniciativa do Departamento de Ciências

da Enfermagem, realizada paralelamente com o  1º Simpósio da Liga Norte-

Mineira de Lesões Cutâneas;

OUTUBRO

 VIII  Seminário  de  Pesquisa  em  Artes  comemora  os  30  anos  do  curso  de

graduação em Artes, com o tema “O  Ensino de Arte no Brasil: Metodologias e

Currículos"; 

 XIV Semana de Economia, organizada pelo departamento de Economia, com o

tema  “30 anos: Constituição da Cidadania - Avanços e Desafios da Construção

do Estado de Bem Estar Social no Brasil";

 Palestra  “Patentes,  um  Caminho  para  Inovação”,  ministrada  pelo  chefe  de

Escritório de Difusão Regional do Sudeste do Instituto Nacional de Propriedade

Industrial  (INPI),  José  Renato  Carvalho  Gomes.  Evento  promovido  pela

Incubadora de Empresas de Base Tecnológica da Unimontes (Inemontes); 

 Solenidades  de  outorgas  de  grau  dos  cursos  de  graduação  dos  campus  de

Paracatu e Unaí (Noroeste do estado); 



 Realizadas eleições para formação de listas tríplices para reitor e vice-reitor,

para a gestão dez/2018 a dez/2022; 

NOVEMBRO

 Conferência  Regional  pelo  Fim  da  Violência  às  Mulheres  e  de  Gênero,

organizado pelo  Grupo de Pesquisa Gênero e Violência,  da Unimontes,  em

parceria  com  a  Ordem  dos  Advogados  do  Brasil  (OAB),  Ministério  Público

(MPMG), Delegacia Especializada de Mulheres e Defensoria Pública de Minas

Gerais,  Hospital  Universitário  Clemente  de  Faria  (HUCF),  Associação  dos

Municípios  da  Área  Mineira  da  Sudene  (AMAMS)  e  Prefeitura  de  Montes

Claros; 

 Visita à Reitoria da Unimontes pelo comandante do 55º Batalhão de Infantaria

Dionísio Cerqueira, tenente-coronel Alexandre dos Anjos Ferreira.

 III Simpósio de Pesquisa Científica, no campus de Janaúba, evento organizado

pelo Departamento de Ciências Agrárias; 

 Inauguração  de   serviços  e  obras   do  Hospital  Regional  Clemente  de  Faria

Hospital Universitário Clemente de Faria: novas instalações da Maternidade e o

Centro Obstétrico e da Farmácia Central,  Serviço de Tomografia e  Refeitório

do Centro de Referência Mais Vida de Assistência à Saúde do Idoso (CRASI).

 12º  Fórum  de  Ensino,  Pesquisa,  Extensão  e  Gestão  (FEPEG),  com  3,8  mil

inscritos. Tema central do evento: “Ciência e Tecnologia: Implicações no Ensino,

Pesquisa e Extensão”.

DEZEMBRO

 III  Seminário  de Futebol,  Formação e  Conhecimento,  iniciativa da  Escola  de

Futebol da Unimontes; 



 Inauguração,  em  espaço  cedido  no  Campus-sede,  das  obras  do  Posto  de  Perícias

Médicas,  da Policia  Civil  de Minas Gerais,  com entrega da  “Medalha de Distinção

Polícia Civil” às pessoas que contribuíram com o trabalho da corporação. 

 Aplicação  das  provas  do   Programa  de  Avaliação  Seriada  para  Acesso  ao  Ensino

Superior (PAES/2018), com 5.096 inscritos; 

 Solenidade  de posse  do professor  Antonio  Alvimar  Souza  como reitor  e  da

professora  Ilva  Ruas  Abreu  como  vice-reitora  para  a  gestão  dez/2018  a

dez/2018, após nomeação pelo governador do Estado; 



Relatório de Atividades de 2018
Centro de Educação a Distância - CEAD

APRESENTAÇÃO

Os cursos de educação a distância da Unimontes são reconhecidos pelo Ministério da Educação.
Através  da  portaria  ministerial  nº  1.065,  assinada  25  de  maio  de  2006,  foi  formalizado  o
credenciamento  definitivo  da  Universidade  Estadual  de  Montes  Claros  para  oferta  de  cursos
superiores a distância em todo o Estado de Minas Gerais.

O Centro de Educação a Distância (CEAD) atendeu 2.100 alunos em 15 cursos,  abrangendo 20
municípios, autorizados pela CAPES em 2018. 

Os cursos foram viabilizados dentro do Sistema UAB (Universidade Aberta do Brasil), com recursos
da  ordem  de  R$  2.131.795,00,  liberados  pelo  Governo  Federal.  Além  disso,  foram  recebidos
recursos da ordem de R$ 200 mil da Fundação de Amparo à Pesquisa (Fapemig) para o projeto

" “Desenvolvimento  e  Aplicação  de  Conteúdos  de  Tecnologia  em  Sistemas  para  Internet,

modalidade à distância”. 

Durante  o  ano foram capacitados  214  profissionais  para  atuarem nos  projetos  de  educação a
distância.  

CURSOS – ESPECIALIZAÇÃO



CURSOS - GRADUAÇÃO

ITEM CURSO POLO VAGAS

Cursos de Especialização 

01

Especialização em Educação a 
Distância 

Brasília de Minas 50

Especialização em Educação a 
Distância

Itamarandiba 50

Especialização em Educação a 
Distância

Montes Claros 100

02

Especialização em Educação 
Popular e Valores Humanos 

Francisco Sá 50

Especialização em Educação 
Popular e Valores Humanos

Taiobeiras 50

Especialização em Educação 
Popular e Valores Humanos

Urucuia 50

03

Especialização em Informática 
na Educação 

Taiobeiras 50

Especialização em Informática 
na Educação

Urucuia 50

Especialização em Informática 
na Educação

Várzea da Palma 50

04

Especialização em Gestão 
Ambiental 

Carlos Chagas 50

Especialização em Gestão 
Ambiental

Montes Claros 50

05

Especialização em Gestão 
Escolar 

Buritizeiro 50

Especialização em Gestão 
Escolar

Rio Pardo de Minas 50

Especialização em Gestão 
Escolar

Várzea da Palma 50

06

Especialização em Linguística 
Aplicada ao Ensino de Português

Buritizeiro 50

Especialização em Linguística 
Aplicada ao Ensino de Português

Francisco Sá 50

Especialização em Linguística 
Aplicada ao Ensino de Português

Pedra Azul 50

07

Especialização em Supervisão 
Educacional 

Almenara 50

Especialização em Supervisão 
Educacional

Bocaiuva 50

Especialização em Supervisão 
Educacional

Carlos Chagas 50

08

Especialização em Educação 
Física Escolar 

Montes Claros 50

Especialização em Educação 
Física Escolar

Pompéu 50

Especialização em Educação 
Física Escolar

Urucuia 50

  1200



CURSOS - TECNOLOGIA

Em 2018 o

CEAD/Unimontes contou com 20 Polos de Apoio Presencial: Almenara, Bocaiúva, Buritizeiro, Brasília de Minas, 
Buritis, Carlos Chagas, Francisco Sá, Itamarandiba, Jequitinhonha, Joaíma, Mantena, Monte Azul, Montes Claros, 
Nova Serrana, Pedra Azul, Pompéu, Rio Pardo de Minas, Taiobeiras, Urucuia e Várzea da Palma. 

ITEM CURSO POLO VAGAS

Cursos de Graduação

01

Graduação Educação Física Joaima 50

Graduação Educação Física Monte Azul          50

Graduação Educação Física Urucuia 50

02
Graduação Geografia Buritis 50

Graduação Geografia Mantena 50

03

Graduação Letras/Português Itamarandiba 50

Graduação Letras/Português Jequitinhonha 50

Graduação Letras/Português Mantena 50

04

Graduação Pedagogia Buritis 50

Graduação Pedagogia Monte Azul 50

Graduação Pedagogia Nova Serrana 50

Graduação Pedagogia Urucuia 50

Graduação Pedagogia Várzea da Palma 50

  650

ITEM CURSO POLO VAGAS

Cursos de Tecnologia

01

Tecnologia em Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas

Bocaiuva 50

Tecnologia em Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas

Pompeu 50

02
Tecnologia em Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas 
para Internet

Brasília de Minas 50

03

Tecnologia em Gestão em Saúde 
Pública

Montes Claros 50

Tecnologia em Gestão em Saúde 
Pública

Joaima 50

  250



MUNICÍPIOS ATENDIDOS

Almenara (01 curso de especialização);
Bocaíuva (01 curso Tecnologia), (01 curso de especialização);
Brasília de Minas (01 curso Tecnologia), (01 curso de especialização);
Buritis (01 curso de graduação), (01 curso Tecnologia);
Buritizeiro (02 cursos de especializações);
Carlos Chagas (02 cursos de especializações);
Francisco Sá (02 cursos de especializações);
Itamarandiba (01 curso de graduação); (01 curso de especialização);
Jequitinhonha (01 curso de graduação);
Joaíma (01 curso Tecnologia), (01 curso de graduação); 
Mantena (02 cursos de graduação);
Monte Azul (02 cursos de graduação);
Montes Claros (01 curso Tecnologia), (03 cursos de especialização);
Nova Serrana (01 curso de graduação);
Pedra Azul (01 curso de especialização);
Pompéu (01 curso Tecnologia), (01 curso de especialização);
Rio Pardo de Minas (01 curso de especialização);
Taiobeiras (02 cursos de especializações);
Urucuia (02 cursos de graduação), (03 cursos de especializações);
Várzea da Palma (01 curso de graduação), (02 cursos de especializações).

CURSOS – ESPECIALIZAÇÃO



Total de cursos de especialização: 08
Total geral de alunos: 1.200
Total de municípios atendidos: 14

CURSOS - GRADUAÇÃO
Total de cursos de graduação: 04
Total de alunos de graduação/licenciatura: 650
Total de municípios: 09 municípios

CURSOS - TECNOLOGIA
Total de cursos de graduação: 03
Total de alunos de graduação/licenciatura: 250
Total de municípios: 05 municípios



                     

MUSEU REGIONAL DO NORTE DE MINAS

(MRNM)

O Museu Regional  do  Norte  de Minas  -MRNM tem como prioridade desenvolver

atividades  voltadas  para  a  pesquisa,  a  identificação,  a  conservação  e  a  divulgação  de

registros da cultura material e imaterial do Norte de Minas. A educação patrimonial é uma

de suas principais funções que, por meio de ações voltadas ao público, divulga seus acervos,

visando a ampliação do acesso à cultura e ao patrimônio da região. 

A democratização e acesso aos bens culturais são pilares do museu que, por meio  de

suas exposições e ações, contribui para que tenhamos uma sociedade mais integrada ao

reconhecimento de sua identidade e consciente do patrimônio cultural de sua localidade,

tornando-se espaço para o diálogo, reflexão histórica e da inclusão social.

Inaugurado em 30 de setembro de 2014, o Museu Regional do Norte de Minas foi

instalado no casarão da antiga Faculdade de Filosofia,  Ciências  e Letras  (Fafil).  O prédio

histórico foi totalmente restaurado  pelo Governo do Estado, com o apoio da comunidade e

recursos de empresas,  viabilizados por intermédio da Lei Federal de Incentivo à Cultura – Lei

Rouanet. 

A edificação teve sua construção iniciada em 1886, sendo concluído  em 1889, pelo

coronel José Antônio Versiane. Tombado pela Lei Municipal 1761, de 28 de setembro de

1999, o prédio histórico tem grande importância para o setor educacional da cidade: foi sede

do primeiro grupo escolar, do primeiro estabelecimento de ensino médio (antigo segundo

grau) e dos primeiros cursos superiores da região, vinculados à antiga Fafil, incorporada à

então Fundação Norte Mineira de Ensino Superior (FUNM) – atual Unimontes.

Desde que foi inaugurado, o Museu Regional recebeu 47.499 visitas, das quais 12.660

foram registradas em 2018. 

A unidade oferece ao público o conhecimento da região norte-mineira, por meio de

quatro  eixos  temáticos,  distribuídos  em:  “Meio  Ambiente”,  “Ocupação  do  Território”,

“Evolução Urbana de Montes Claros” e “Saberes, Fazeres e Celebrações”.  



Destacamos  também  a  renovação  constante  do  acervo  e  a  integração  de  várias
exposições de longa duração, como por exemplo, a sala das Religiosidades, a sala dos Ofícios,
a Sala do Mobiliário Estilo Manuelino e o novo espaço “Borboletas e Mariposas” na Sala do
Meio Ambiente.

Foi construído um importante espaço multimídia, com dados culturais de todas as

cidades norte mineiras, e com software específico disponível a partir de outubro de 2018,

que fica a disposição da comunidade para pesquisas diversas.

Atualmente  o  Museu  possui  4  espaços  para  exposições  de  curta  duração,  que

atendem principalmente a comunidade artística Norte Mineira com interesse de expor as

suas obras. Essas exposições possuem a duração média de um mês e meio, o que possibilita

o Museu receber até 32 exposições temporárias por ano, de artistas regionais.

Além das visitas espontâneas, o Museu busca no seu processo de maturação, uma

aproximação  com  a  comunidade  educacional  Montesclarense,  ofertando  para  Escolas,

Colégios, Faculdades e demais órgãos, visitas guiadas ao seu acervo, que são realizadas por

intermédio de seus estagiários. 

Outra ação do Museu é receber eventos  da Comunidade Norte  Mineira nas suas

dependências, nos seus dois espaços, o auditório, que possui capacidade para 60 pessoas; e

a  sua  área  externa,  com  capacidade  para  150  pessoas,  portanto,  importantes  eventos

regionais  costumam  acontecer  no  Museu,  como  o  A  Gosto  da  Unimontes,  Encontros

acadêmicos, Teatros, dentre outros.

Em 2018 houve uma aproximação do Museu com grupos de Teatro de Montes Claros

com o intuito de oferecer os espaços para ensaios, o que gera uma importante ação cultural

para a cidade de Montes Claros, e atende uma carência da mesma que é a falta desses

locais.

Localizado na Rua Coronel Celestino, 75, o Museu Regional é aberto para visitação

pública de terça a sexta-feira, das 8 às 18 horas;  aos sábados,  das 8 às 12 horas;  e aos

domingos de 8h30min às 12h30min horas. A entrada é gratuita.

Principais atividades realizadas no Museu Regional do Norte de Minas em, 2018:

- Visitas guiadas de instituições educacionais ao acervo do Museu.

- Exposições temporárias de artistas regionais: 

 Exposição Expressão e as Cores da Arte: Cleonice Alves da Costa;

 Exposição de Fotografias Memórias em Foco: Prof. Hilário Bispo;

 Exposição Mosaico de Ideias: Marcelo Dettogni;



 Exposição Fotográfica Banho de Rio: Professor Osmar Oliva;

 Exposição Arte em suas Multíplas Nuances: Jussara Freire Diniz;

 Exposição Interativa eu Catopê: Professor Paulo Henrique Ph;

 Exposição de Relógios: Marcelo Dettogni;

 Exposição Sobre o Meio Ambiente Animais em Madeira: Nei Viana;

 Exposição Sustentabilid’art: Fernanda Menezes;

 Exposição de Culturas Em Pedra: Beto Gomes;

 Exposição Interativa Temática Catopês: Professor Paulo Henrique Ph;

 Exposição de Fotografias Sertanejar: Manoel Freitas;

 Exposição de Telas Catopês: Cleiton Cruz;

 Exposição de Telas Maria Santos;

 Exposição  Cordel  de  Passarinho:  Uma Caminhada  Pelo  Cerrado,  Caatinga  E  Mata

Atlantica De Minas Gerais: Santos D’angelis;

 Exposição “Mostra Fotográfica - 15 anos do programa S.A.J Itinerante” – Profª Ionete

Magalhães;

 Exposição dos 30 anos do Curso de Artes – Profª Fátima Raquel  e Profª Dilma Klem;

 Exposição  “Assemblage  e  Hibridismo”  dos  Acadêmicos  do Curso  de  Artes  -  Profª

Elvira Curty;

 Exposição Cidade Invisível – Profª Telma Borges;

 Exposição de Mandalas - Prof Fátima Raquel;

 Exposição de Bonecos Mitológicos – Professor Marcelo Dettogni;

 Exposição  “Consciência Negra  na Escola”  da Escola Estadual  Maria  da Conceição

Rodrigues Avelar;

 Exposição de Telas Temática “Catopês e Primavera” da artista Jussara Diniz;

 Exposição de Telas Temática Natureza Morta da artista Cleonice Alves;

 Exposição Sacro Santo.

-Solenidade de Doação do Primeiro báculo do arcebispo metropolitano de Montes Claros ao
Museu Regional do Norte de Minas.

- 12ª Primavera de Museus com palestras e exposições temporárias.

- VI Encontro Regional de Museus de Minas Gerais | 2018 – Território Norte – “Planejamento

Museológico”.

- Camerata de Violão – A Gosto da Unimontes.

- 16ª Semana de Museus – Museus Hiperconectados: novas abordagens, novos públicos.



Pró-Reitoria de Planejamento, Gestão e Finanças
(PRPGF)

Apresentação

A Pró-Reitoria de Planejamento,  Gestão e Finanças,  em sintonia com as demandas

acadêmicas,  implementa  ações  que  visam  garantir  a   infraestrutura   do  ensino,

pesquisa, extensão e da prestação de serviços da Unimontes. O objetivo é garantir as

condições adequadas para a  ampliação das atividades da instituição,  atendendo às

demandas  dos  professores,  servidores  técnico-administrativos,  acadêmicos  e  da

comunidade em geral.

O  setor  é  responsável  pela  gestão  dos  recursos  orçamentários  e  financeiros  da

instituição. Além de zelar pela conservação do patrimônio da universidade, desenvolve

as  ações  que  garantem  a  melhoria  contínua dos  serviços  prestados  à  comunidade

acadêmica e à população em geral. Desta forma, em 2018, a Pró-Reitoria assegurou o

suporte  necessário  para  as  atividades  precípuas  da  Unimontes,  implementando

diversas obras de ampliação da estrutura física da instituição.

Diretoria de Orçamento e Finanças

A  Diretoria  de  Orçamento  e  Finanças  tem  por  finalidade  planejar  e  coordenar  a

execução  orçamentária,  financeira  e  as  atividades  relativas  à  administração  de

materiais e serviços, zelando pelo efetivo equilíbrio entre as receitas e despesas da

Universidade.  

Obras executadas e em andamento  - dezembro de 2018 - Campus-sede

Auditório

O Auditório da Unimontes teve a primeira etapa dos serviços concluídos 100% em 2015. A

segunda etapa teve início em 2016.  Foi realizado em 2018  um novo processo licitatório para a

conclusão dos serviços previstos para segunda etapa, visando a assinatura do contrato para

posterior emissão da Ordem de início dos serviços. Foram adquiridas as poltronas do auditório,

sendo aguardada a conclusão do piso para a instalação. Também se encontra em processo de

licitação  a  terceira  etapa  que  se  refere  à  aquisição  e  instalação  dos  equipamentos  de

Iluminação, sonorização e vídeo.



Centro Tecnológico

O Centro Tecnológico também teve sua execução dividida em etapas. A primeira etapa foi

concluída em 2016. Ainda no ano de 2016 foi licitada e iniciada a segunda etapa. No entanto,

ano de 2017 a empresa responsável pela construção, tinha concluído apenas  39% da obra,

culminando  no  encerramento  do  contrato  e  abertura  de  novo  processo  licitatório.

Atualmente,  a obra encontra-se em execução.

 Bloco de Salas de Aulas Próximo ao Auditório

A construção do bloco de salas de aulas, localizado próximo ao auditório, foi licitada em 2016,

2016,     no valor de R$ 1.481.506,13.  As  foram iniciadas ainda no ano de 2016 e até o

presente momento foram concluídos cerca  de  90%. A previsão de conclusão do contrato está

previsto para o primeiro semestre de 2019. 

Restaurante Universitário

A ampliação do Restaurante Universitário,  no valor de R$ 1.064.787,04, foi licitada em 2016 e

iniciada em 2017.  A empresa responsável pela obra apresentou dificuldades financeiras o que

culminando na paralisação e encerramento do contrato. Foi aberto novo processo licitatório

ainda em 2017 para conclusão dos serviços de ampliação do Restaurante Universitário, tendo

a obra sido iniciada em setembro de 2018, com previsão de conclusão para junho 2019.

Anexo de Sala de aulas do Prédio 6 (CCBS)

Licitada no final de 2017, a obra do  anexo de salas de aula do prédio  9, do Centro de Ciências

Biológicas e da Saúde (CCBS), foi iniciada  no ano de 2018. Atualmente,   Já foram executados

60% dos serviços, com a previsão de serem concluídos em junho de 2019.

Depósito de Equipamentos do Campo de Futebol

 A obra do depósito de equipamentos do campo de futebol,  no valor de R$ 192.021,96, foi

licitada no final de 2917 e iniciada em no primeiro semestre de 2018.  Já foram concluídos 60%

dos serviços, com conclusão prevista para o primeiro semestre de 2019.  

Área de Convívio entre os Prédios 1 e 2 e ampliação do DCE

No final de 2017 foram licitados os serviços de revitalização de áreas de convívio entre os

Prédio 1 e 2 do campus-sede,  e da ampliação do Diretório Central dos Estudantes (DCE). Os

serviços foram iniciados no primeiro semestre de 2018. Atualmente as obras encontram-se em

fase final de conclusão.



Espaço de Leitura

Licitada no final de 2017,  a construção do Espaço de Leitura foi iniciada em abril de 2018. A

obra atingiu o percentual de conclusão de 90%, sendo paralisada devido a pendências junto à

empresa contratada. Estão sendo feitos esforços para reativação dos serviços. 

 

Depósito de Armazenamento Temporário de Resíduos Sólidos

Foi  realizada  a  construção  de  um  Depósito  de  Armazenamento  Temporário  de  Resíduos

Sólidos  ao  lado  do  Restaurante  Universitário,   no  valor  de  R$  48.648,53.  As  obras  foram

licitadas no final do ano de 2017, sendo  iniciadas e concluídas no ano de 2018.

Construção de muro e gradil no Campus-Sede

A  obra de construção de muro e gradil no Campus nos limites com a Avenida José Corrêa

Machado, orçada em R$ 216 mil,  foi iniciada em janeiro  e concluída em abril de 2018.  O

gradil tem 211 metros lineares por 2,5 metros de altura. 

Pavimentação de vias internas no Campus

No final de 2017 foi licitada a obra de Pavimentação asfaltica de vias internas no campus -

sede,   localizadas nos fundos do prédio 1 (CCSA) e do Prédio 6 (CCBS).  Os serviços foram

iniciados e concluídos em  2018.

Jardinagem

Desde  o  ano  de  2014  a  Unimontes  tem  investido  na  melhoria  dos  espaços  internos   do

campus-sede  e  dos  demais  campi  da  instituição.  No  Campus  sede,   foram  investidos  R$

254.417,23, sendo realizada a manutenção de áreas verdes, jardins, podas de árvores, pinturas

de meio fio, pintura das escadas. 

Obras das Escolas Técnicas do Programa Brasil Profissionalizado 

As obras do Programa Brasil Profissionalizado são implantadas a partir de parceria com

o Ministério da Educação e com o Governo do Estado, com o investimento da ordem

de 120 milhões. O programa envolve a construção de 13 escolas profissionalizantes,

nos municípios de Bocaiuva, Brasília de Minas, Espinosa, Grão Mogol, Ibirité, Janaúba,

Joaíma, Lagoa Santa, Manga, Monte Azul, Pompéu, Taiobeiras e Unaí. 



RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO

Restaurante Universitário 

Quantidade de Refeições servidas – 2018

Mês Total de refeições servidas

Janeiro 19.282

Fevereiro 20.855

Março 21.572

Abril 23.750

Maio 26.062

Junho 26.062

Julho 28.648

Agosto 22.620

Setembro 37.117

Outubro 38.041

Novembro 27.216

Dezembro 18.874

Total 310.099

Comissão Permanente de Licitação - 

Economia obtida por meio de processos licitatórios - 2018

MODALIDADE DE PROCESSO VALOR R$

PREGÃO R$ 926.701,21

TOMADA DE PREÇOS R$ 30.076,89

CONCORRÊNCIA R$ 513,11

DISPENSA R$ 0,00

TOTAL R$ 957.291,21

Fonte: Comissão Permanente de Licitação 



RECEITAS 

CLASSIFICAÇÃO 2018 %

Arrendamentos 95.001,56 0,55

Convênios Federais (CAPES) 396.000,00 2,28

Convênios Federais (Ministério da Ciência, Tecnologia, Inovações e Comunicações) 432.000,00 2,49

Convênios Municipais (Prefeitura Montes Claros) 731.414,74 4,22

Serviços de atendimento à  saúde - Serviços hospitalares 12.850.290,15 74,13

Remuneração de Depósitos Bancários ( Convênios Federais) 567.937,53 3,28

Remuneração de Depósitos Bancários ( Convênios Municipais) 1.755,43 0,01

Remuneração de Depósitos Bancários ( PRONATEC) 822.424,07 4,74

Remuneração de Depósitos Bancários (RDA) 116.187,91 0,67

Restituiçoes 150,00 0,00

Inscrições em concursos e Processos Seletivos 1.178.525,00 6,80

Serviços Educacionais e de Capacitação 142.684,68 0,82

TOTAL 17.334.371,07 100

DESCRIÇÃO DESPESA Tesouro 
Convênios
Federais

Pronatec RDA
Convênios
Municipais

TOTAL

Pessoal e encargos Sociais 193.062.583,20     1.688.809,06   194.751.392,26

Contribuição  a  entidades  fechadas  de
previdência

49.816,11         49.816,11

Outras obrigações Patronais 9.176,55         9.176,55

Diárias - Civil 67.933,87 5.151,51       73.085,38

Auxílio Financeiro a Estudantes 603.195,64   2.142.180,00     2.745.375,64

Auxílio Financeiro a Pesquisadores 200,00         200,00

Material de Consumo 8.036.093,31   26.744,95     8.062.838,26

Passagens e Despesa com Locomoção 164.592,72 17.568,10       182.160,82

Outros  Serviços  de  Terceiros  -  Pessoa
Física

18.232.173,87 3.442,50 3.111.019,36   16.200,00 21.362.835,73

Locação de Mão-de-obra 20.879.185,89         20.879.185,89

Outros  serviços  de  terceiros  -  Pessoa 10.054.804,95 63.868,20 112.067,17     10.230.740,32



Jurídica

Serviços  de  Tecnologia  da  Informação  e
Comunicação

1.064.626,82 89.400,00       1.154.026,82

Auxílio-Alimentação 20.513.707,82         20.513.707,82

Obrigações Tributárias e Contributivas 870.899,10         870.899,10

Outros  Auxílios  Financeiros  a  Pessoas
Físicas

    716.080,00     716.080,00

Auxílio-Transporte (Estagiários) 674.824,00         674.824,00

Auxílio-Transporte (Pessoal) 1.257.056,72         1.257.056,72

Obras e Instalações 11.066.797,76 18.738.647,63       29.805.445,39

Equipamentos e Material Permanente 277.441,59         277.441,59

Sentenças Judiciais (Pessoal)       1.543.476,44   1.543.476,44

Sentenças Judiciais (Outros custeios)       344.018,06   344.018,06

Indenizações e Restituições 2.014,65 707.811,00   9.300,00 44.113,78 763.239,43

TOTAL 286.887.124,57 19.625.888,94 6.108.091,48 3.585.603,56 60.313,78 316.267.022,33



HOSPITAL UNIVERSITÁRIO CLEMENTE DE FARIA

O Hospital Universitário Clemente de Faria (HUCF) integra a estrutura da Universidade Estadual de Montes

Claros como Unidade Administrativa de Planejamento, Coordenação e Execução. Conjuga as atividades de ensino,

pesquisa e extensão e se destaca na prestação de serviços na área de saúde. Certificado como hospital de ensino

pela Portaria Interministerial MEC/MS nº. 450, conta com 182 leitos para atendimento SUS, sendo 10 destinados à

internação domiciliar (HU em Casa). 

No ano de 2018, o HUCF deu prosseguimento às suas ações de humanização, priorizando a assistência de

qualidade à população. A unidade totalizou 540.119 procedimentos médico-hospitalares, entre consultas, exames,

cirurgias e outros serviços.  O hospital é eminentemente público e dedica 100% da sua capacidade instalada ao

Sistema Único de Saúde – SUS, garantindo  atendimento gratuito à população

Nas áreas  de urgência e emergência,  o hospital  é  classificado como trauma nível  2 e conta com uma

Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Neonatal e Pediátrica, uma UTI e um Pronto Socorro 24 horas. Foi a primeira

unidade hospitalar  do Estado de Minas Gerais  a implantar  a classificação de risco com base no Protocolo de

Manchester.

 O HUCF dispõe de um Centro de Ensino Multiprofissional com infraestrutura necessária para o atendimento

aos alunos  de graduação da área da saúde e dos cursos de mestrado e doutorado em Ciências da Saúde, além do

desenvolvimento das atividades das Residências Médicas e cursos de pós-graduação “Lato Sensu”.

Conta  com o Laboratório de Pesquisas em Saúde, onde são realizadas as pesquisas na área de concentração

Saúde Coletiva e Mecanismos e Aspectos Clínicos das Doenças. O laboratório recebe acadêmicos de graduação e



pós-graduação. Eles aprendem a lidar com a prática laboratorial referente aos projetos de pesquisa de iniciação

científica dos cursos de mestrado e doutorado. 

O  hospital  se  destaca  pela  promoção  da  saúde  e  pela  constante  busca  do  aprimoramento  de  seus

procedimentos,  focalizado  no  cuidado  com  as  pessoas  e  no  atendimento  humanizado.  Os  constantes

investimentos  em  tecnologia,  infraestrutura  e  crescimento  profissional  reafirmam  seu  compromisso  como

instituição de saúde moderna e avançada, voltada para o diagnóstico, tratamento e prevenção. 

A instituição conta com corpo clínico especializado, que busca a humanização e qualidade no atendimento

aos usuários do SUS.

O HUCF é referência no atendimento às  gestantes de alto risco, vítimas de mordeduras de cães, gatos e

acidentes  causados  por  animais  peçonhentos,  vítimas  de  violência  sexual  e  infra-familiar,  pacientes  com

transtorno mental, clínica médica, portadores de Doenças Sexualmente Transmissíveis – DST’s, dentre elas, a AIDS,

cirurgia geral, tuberculose, otorrinolaringologia (corpos estranhos em ouvido, nariz e orofaringe), trauma nível II,

ginecologia/obstetrícia,  tuberculose,  leishmaniose  visceral  e  cutânea,  tratamento  clinico  em  infectologia  e

pediatria. 

Integram o HUCF o Centro Ambulatorial de Especialidades Tancredo Neves – CAETAN e o Centro Mais Vida

de Referência em Assistência à Saúde do Idoso Eny Faria de Oliveira – CRASI.



CENTRO AMBULATORIAL DE ESPECIALIDADES TRANCREDO NEVES

O CAETAN presta atendimento em 26 especialidades médicas, contando, entre outros, com profissionais das áreas de Enfermagem,

Nutrição e Psicologia.  É referência na assistência a pacientes portadores do vírus HIV/AIDS,  Leishmaniose Tegumentar,  Hepatites Virais e

gestantes de alto risco. Durante o ano, o CAETAN realizou 52.871  procedimentos ambulatoriais. 

A  unidade  realiza  exames  de  apoio  diagnóstico  tais  como:  eletroencefalograma,  eletrocardiograma,  videonasolaringoscopia,

procedimentos de pequena cirurgia, refração, audiometria, imitanciometria, impedanciometria e exames de triagem auditiva neonatal para

todos os bebês nascidos na maternidade Maria Barbosa do HUCF. 

CENTRO MAIS VIDA DE REFERÊNCIA EM ASSISTÊNCIA À SAÚDE DO IDOSO ENY FARIA DE OLIVEIRA - CRASI

Em atividade desde 2008, o CRASI é voltado para o atendimento multidisciplinar do idoso frágil nas áreas de medicina, fisioterapia,

fonoaudiologia, nutrição, terapia ocupacional, serviço social, odontologia,  psicologia e enfermagem, além do atendimento em reabilitação

física. Por meio do Programa Mais Vida, presta atendimento ambulatorial como unidade de referência para 86 municípios da macrorregião

Norte Mineira. Em 2018, foram realizados 110.201 procedimentos. 

Infraestrutura e Inovação Tecnológica

O Hospital Universitário Clemente de Faria é  detentor dos títulos de Hospital Amigo da Criança; Maternidade Segura e dividiu o V Prêmio

Professor Galba de Araújo de 2006 com o Hospital  Santa Marcelina de São Paulo. Todos esses prêmios devido à qualidade da assistência

prestada à mulher e à criança.

Na urgência e emergência, o hospital é classificado como trauma nível II, referência em otorrinolaringologia, com atendimentos prioritários em



feridas  complexas,  queimaduras  leves,  cirurgia  geral  em  abdômen,  urologia,  ortopedia,  corpos  estranhos  em  ouvido,  nariz  e  orofaringe,

ginecologia com UTI Neonatal e Pediátrica, transtornos mentais e casos específicos de politraumatismo, clínica médica e cirurgia vascular.

O hospital conta com UTI Neonatal e Pediátrica (com 20 leitos, 10 para tratamento intensivo e 10 para tratamento intermediário), uma Unidade

de Cuidados Intensivos para Adulto (com sete leitos), Bloco Cirúrgico com cinco salas e Pronto Atendimento 24 horas. 

O HUCF integra a Rede de Urgência e Emergência da Região Macro Norte de Minas Gerais e foi o primeiro hospital de Minas Gerais a implantar

a classificação de risco, com base no Protocolo de Manchester.

Compõe também o complexo hospitalar:  os laboratórios de pesquisa em saúde, com ênfase em carcinoma de cabeça e pescoço,  doença

periodontal, doenças metabólicas, hanseníase e leishmaniose, envolvendo acadêmicos da graduação e da pós-graduação.

A Maternidade Maria Barbosa - Hospital Universitário Clemente de Faria -   desenvolve um amplo trabalho que propõe a contínua melhoria da

qualidade e a humanização da assistência materno-infantil.

Neste processo, o HUCF apresenta práticas inovadoras que resultam em respostas efetivas à concretização da humanização, da qualidade da

assistência e na redução dos índices de morbimortalidade materno-infantil e na sistematização e comprovação científica da experiência ora em

curso. O hospital vem se tornando referência na Humanização da assistência ao parto e nascimento no Brasil.

A equipe da maternidade é composta de forma multidisciplinar, que inclui médicos (ginecologistas,  pediatras, anestesistas),  residentes em

ginecologia e obstetrícia, enfermeiros, técnicos em enfermagem, psicólogos, socióloga, técnicos administrativos, coordenação administrativa e

estagiários de enfermagem, serviço social e ciências sociais. 

Na urgência e emergência, o hospital é classificado como trauma nível II, referência em otorrinolaringologia, com atendimentos prioritários em

feridas  complexas,  queimaduras  leves,  cirurgia  geral  em  abdômen,  urologia,  ortopedia,  corpos  estranhos  em  ouvido,  nariz  e  orofaringe,

ginecologia com UTI Neonatal e Pediátrica, transtornos mentais e casos específicos de politraumatismo, clínica médica e cirurgia vascular. 



A instituição de saúde integra a Rede de Urgência e Emergência da Região Macro Norte de Minas Gerais. Foi o primeiro hospital do estado a

implantar a classificação de risco, com base no Protocolo de Manchester.

Investimentos feitos pelo HUCF em inovação tecnológica aplicada à saúde

 Aquisição de sistema de digitalização de imagens médicas com PACS integrado com o sistema MV Soul; 

  Aquisição de um aparelho de raios-x portátil para UTI Neonatal e Pediátrica;

  Aquisição de dois arcos cirúrgicos para o bloco cirúrgicos;

  Aquisição de perfuradores ortopédicos pneumáticos para o bloco cirúrgico;

  Aquisição de ultrassom para o bloco obstétrico;

  Aquisição de três kits de vídeo cirurgia ginecológicas para o bloco cirúrgico;

  Aquisição de um aparelho de raios-x fixo para o setor de radiologia;

  Aquisição de nove desfibriladores para diversos setores;

  Aquisição de um tomógrafo para o setor de radiologia;

  Aquisição de duas câmaras para armazenamento de medicamentos;

 Instalação de duas autoclaves na central de esterilização;

  Aquisição de dez berços aquecidos para o bloco obstétrico, maternidade e UTI Neonatal;

  Aquisição de dez fototerapias de led para o bloco obstétrico, maternidade e UTI Neonatal;

 Implantação do parque tecnológico Dräger  (mesas  cirúrgicas,  focos  cirúrgicos,  aparelhos  de anestesia,  ventiladores  pulmonares  e

monitores multiparâmetros), para diversos setores;

 Aquisição de 230 computadores;

 Aquisição e instalação de 78 condicionadores de ar em diversos setores do hospital;

 Digitalização de imagens de Raios-X com implantação de sistema PACS de arquivamento e comunicação.



Implantação dos equipamentos doados pela Receita Federal

  08 Focos Cirúrgicos;
  10 Aparelhos de Anestesia;

  08 Mesas Cirúrgicas;
  81 Monitores Multiparâmetros;

  03 Ventiladores Pulmonares de Transporte;
 40 Ventiladores pulmonares;

 Aquisição e instalação de equipamentos e acessórios DRÄGER; 
 Total de investimentos para implantação dos equipamentos DRÄGER: R$ 757 Mil;

 Contratação de empresa de manutenção para os equipamentos DRÄGER; (R$360 Mil);
  Implantação de nova rede gases para todo o hospital; (R$600 Mil);

 Aquisição e implantação do sistema de proteção elétrica (IT Médico): R$ 240 mil.

Gestão, Processos e Capacitações

 Capacitações de servidores durante todo o ano, realizadas no ambiente hospitalar e fora da unidade;

 Atualização da política da qualidade;

 Verificação e acompanhamento da elaboração dos protocolos clínicos multidisciplinares-protocolo “Condutas para Acidentes com Material

Biológico”.

 Participação de cursos/treinamentos sobre a Gestão da Qualidade e Segurança do Paciente;

 Apresentação do protocolo “Condutas para Acidentes com Material Biológico”;

 Acompanhamento das não conformidades da VISA e Revisão dos Contratos de Interação dos Processos;

 Apresentação do Protocolo de Segurança do Paciente “Segurança na Prescrição e Uso e Administração de Medicamentos”.

 Formação em liderança Coaching;

 Formação em liderança Coaching – Advance IGC; 



 Curso de Especialização de Segurança do Paciente para profissionais da rede de atenção às urgências e emergências

Procedimentos Centro Ambulatorial de Especialidades Tancredo Neves - CAETAN – 2018

Procedimentos Janeiro
Fevereir

o
Març

o Abril Maio Junho Julho Agosto
Setembr

o
Outubr

o
Novembr

o
Dezembr

o ANO Média

Básicas 188 316 286 432 340 365 201 438 408 392 349 385 4.100 248

Consultas médicas 
urgência/emergência

466 377 340 265 279 333 303 477 407 458 403 291 4.399 271

Consultas especializadas 2.212 1.950 2.177
2.36

1
2.391 2.788 2.282 2.811 2.428 2.490 2.020 1.609 27.519 1.783

CASU 357 326 441 464 473 449 493 477 379 289 436 422 5.006 322

Exames de 
apoio/diagnóstico 

339 538 513 569 481 592 433 494 433 498 565 154 5.609 375

Pequenas cirurgias 59 43 40 30 31 19 32 35 29 46 33 11 408 27

Total 3.621 3.550 4.359
4.84

3
4.487 5.102 4.424 5.452 4.851 4.746 4.147 3.289 52.871 3.391

Fonte: Relatório SAME 2018

Procedimentos Centro de Referência a Saúde do Idoso - CRASI – 2018

Procedimentos Janeiro
Fevereir

o Março Abril Maio
Junh

o Julho
Agost

o Setembro
Outubr

o Novemb Dezembro Ano
Média

Consultas especializadas 1.041 1.066 1.075
1.07

3
1.093 1.254 1.318 1.616 1.264 1.360 1.135 1.183 14.478 1.206

Total de exames de 
apoio/diagnóstico

10.922 5.344 6.791
7.26

3
8.864 5.005 9.561 11.255 8.228 8.652 7.868 5.668 95.421 7.951.1

Total de procedimentos  de 
fisioterapia reabilitação

18 5 12 35

Total de procedimentos 
odontológicos

41 152 11 63 267

Total 11.963 6.428 7.871 8.34 9.998 6.411 10.879 12.882 9.555 110.201 7.028
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Fonte: Relatório SAME 2018

Procedimentos do HUCF - 2018
Procedimentos Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro ANO

Acolhimento com classificação de risco             -                 -             -             -             -             -
   
19.591 

   
19.592 

         
5.634 

      
4.870 

           
4.691 

          
4.879 

     
59.257 

Consultas Médicas urgência/emergência
         
500 

         
3.157 

     
4.206 

     
3.347 

     
2.789 

     
2.406 

     
2.620 

     
3.624 

         
2.598 

      
2.712 

           
2.065 

          
5.724 

     
35.748 

Atendimento com Observação 
         
223 

            
740 

         
844 

         
520 

         
719 

         
602 

         
550 

         
846 

             
635 

          
643 

              
361 

              
529 

       
7.212 

Exames de apoio/diagnóstico HUCF 
   
19.276 

      
15.555 

   
18.811 

   
17.946 

   
18.051 

   
16.276 

   
18.492 

   
17.592 

       
17.288 

    
18.379 

        
17.750 

        
19.019 

   
214.435 

Partos 
         
128 

               
84 

         
138 

         
121 

         
141 

         
123 

           
99 

         
107 

               
97 

            
93 

                 
81 

              
125 

       
1.337 

Consultas com administração de medicamentos
           
98 

         
1.294 

     
1.521 

         
970 

         
949 

         
838 

     
1.059 

     
1.197 

             
873 

          
826 

              
731 

              
457 

     
10.813 

Transfusões
         
197 

            
127 

         
204 

         
124 

         
178 

         
160 

         
234 

         
176 

             
158 

          
178 

              
286 

              
254 

       
2.276 

Pequenas cirurgias 
             
5 

            
312 

         
511 

         
367 

         
312 

         
256 

         
334 

         
424 

             
283 

          
339 

              
271 

              
119 

       
3.533 

Internações clinica medica
         
462 

            
351 

         
468 

         
405 

         
517 

         
436 

         
483 

         
383 

             
410 

          
395 

              
324 

              
471 

       
5.105 

Internações/cirurgias eletivas
         
162 

            
169 

         
219 

         
251 

         
232 

         
228 

         
172 

         
231 

             
198 

          
185 

              
147 

              
163 

       
2.357 

Internações/cirurgias urgencia/emergencia
           
52 

               
34 

           
60 

           
53 

           
26 

           
48 

           
41 

           
74 

               
40 

            
53 

                 
59 

                
68 

           
608 

P.A Campus
         
117 

            
113 

         
181 

         
184 

         
226 

         
233 

         
186 

         
238 

             
168 

          
232 

              
185 

              
165 

       
2.228 

Fisioterapia
     
1.000 

            
877 

     
1.423 

     
1.401 

     
1.425 

         
900 

     
1.804 

     
1.149 

             
899 

      
1.072 

           
1.007 

          
1.393 

     
14.350 

Nutrição enteral
         
162 

               
98 

         
358 

         
281 

         
240 

         
212 

         
287 

         
152 

             
138 

          
233 

              
181 

              
170 

       
2.512 

Nutrição parenteral
         
105 

               
54 

           
79 

           
68 

         
117 

           
36 

         
108 

           
40 

               
72 

            
85 

                 
76 

                
66 

           
906 



Passagem de sonda (faturados)
           
18 

               
14 

           
21 

           
22 

           
10 

           
13 

           
12 

             
8 

                 
4 

            
15 

                 
13 

                  
6 

           
156 

Procedimentos odontologicos (Dept. odonto)             -
            
556             -             -             -

     
3.263             -             -

         
4.255 

      
2.900 

           
2.752                  -

     
13.726 

Total 
   
22.505 

      
23.535 

   
29.044 

   
26.060 

   
25.932 

   
26.030 

   
46.072 

   
45.833 

       
33.750 

    
33.210 

        
30.980 

        
33.608 

   
376.559 

Fonte: SAME

Consolidado das unidades

Procedimentos Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro ANO Média

HUCF 22.505 23.535 29.044 26.060 25.932 26.030 46.072 45.833 33.750 48.287 44.298 43.749 376.559 23.254

CAETAN 3.621 3.550 4.359 4.843 4.487 5.102 4.424 5.452 4.851 4.746 4.147 3.289 52.871 3.391

CRASI 11.963 6.428 7.871 8.348 9.998 6.411 10.879 12.882 9.555 10.331 9.171 6.852 110.689 7.028

Total 38.089 33.513 41.274 39.251 40.417 37.543 61.375 64.167 48.156 48.287 44.298 52.871
540.11

9
33.673

Fonte: SAME 



Indicadores

Os indicadores são instrumentos de gestão essenciais para o monitoramento e

avaliação das atividades institucionais, permitindo acompanhar o alcance das metas,

identificar avanços, melhorias de qualidade, correção de problemas e necessidades de

mudança.

Os  indicadores,  alinhados  ao  planejamento  estratégico  e  pactuados  com  a

Secretaria Estadual de Saúde, são gerenciados pelos gestores do hospital, com base na

análise crítica dos mesmos. A partir daí, são propostas ações corretivas e preventivas,

buscando melhores resultados.

Entre os indicadores pactuados com a SES, no ano de 2018, o HUCF, obteve os

seguintes resultados:

Taxa de ocupação hospitalar: 94,05%

Média permanência: 7,00 dias

Satisfação do usuário: 90,5 (Ouvidoria)

Grupo de Trabalho de Humanização (GTH)

A  proposta  de  humanização  do  HUCF  é  valor  básico  para  conquistar  uma

melhor qualidade no atendimento à saúde dos usuários e nas condições de trabalho

dos profissionais. O GTH destina a empreender uma política institucional de resgate

dos valores humanitários na assistência, em benefício dos usuários e dos servidores.

Entre as ações desenvolvidas pelo GTH destacam-se:  atividades lúdicas alusivas

às  datas  comemorativas,  shows  com  artistas  regionais,  oficinas  para  confecção  de

adereços e peças ornamentais, palestras de sensibilização para doação de órgãos e

combate a AIDS, além do projeto "Plante uma árvore, plante uma vida".

Pedagogia Hospitalar - Escola Ciranda da Vida

O Programa de Humanização da Pediatria "Escola Hospitalar Ciranda da Vida" é

um laboratório  socioeducacional  que funciona nas  dependências  do HUCF em três

turnos. Fundada em outubro de 2004, a “Escola Hospitalar Ciranda da Vida” atende a

todas as crianças e acompanhantes da pediatria do HUCF, atuando na escolarização,



recreação,  iniciativas  profissionalizantes  com  oficinas.  A  iniciativa  contribui  com  a

formação  continuada  que  resgata  o  bem-estar  e  o  desenvolvimento de  crianças  e

acompanhantes. A pedagogia hospitalar busca criar vínculo entre a escola e a criança,

mesmo durante o período de sua internação com a prática de atividades planejadas e

apoiadas por parceiros e voluntários da Escola Hospitalar.

Em 2018, a Escola Ciranda Vida atendeu 1.211 crianças (Janeiro a Outubro) e

desempenhou  atividades  como:  acompanhamento  com  atividades  curriculares;

atividade pedagógica personalizada; atendimento nos leitos; Relatos ("contação") de

histórias;  jogos dirigidos e livres; roda de conversas;  recreação; leitura de livros de

histórias  e  revistas;  aulas  temáticas;  arte  terapia  para  crianças  e  acompanhantes;

dinâmicas; brinquedoteca móvel o projeto de férias “curando na brincadeira”.  

Projetos e Programas

Com o intuito de oferecer uma assistência de qualidade e segurança aos seus

usuários, o HUCF possui projetos e programas, dentre os quais se destacam:

 Atenção à saúde da população idosa;

 Atendimento  as  urgências  e  emergências  na  macrorregião  do  norte  de  Minas

Gerais; 

 Assistência Hospitalar e Ambulatorial - Urgência e Emergência;

 Triagem Auditiva Neonatal;

 Núcleo de Vigilância Epidemiológica – NUVEH; 

 Maternidade  (Hospital  Amigo  da  Criança,  Maternidade  Segura;  Nascer

Maternidade;  Programa  do  Acompanhante;  Casa  da  Gestante;  Registro  na

Maternidade; Central Atendimento à Usuária – CAU; Viva Vida; hotelzinho de mãe

acompanhante; mãe Canguru; Programa Doulas e Rede Cegonha)



Pesquisas desenvolvidas 

 Caracterização da Ocorrência de Sepse Neonatal em Hospital de Montes Claros

– MG (Pesquisador responsável: Janini Tatiane Lima Souza Maia);

 A formação  dos  psicólogos  hospitalares  da  cidade  de  Montes  Claros  –  MG

(Pesquisador responsável: Carla Mendes Santos Teixeira);

 A  realidade  da  terapia  nutricional  no  Brasil:  avaliação  de  qualidade

(Pesquisador responsável: Dra. Maria Isabel Toulson Davisson Correia);

 Fatores relacionados a internação precoce em um hospital do Estado de Minas

Gerais (Pesquisador responsável: Luciana Barbosa Pereira);

 Visão das puérperas sobre as práticas obstétricas utilizadas na assistência ao

parto normal (Pesquisador responsável: Clara de Fátima Versiani);

 Síndrome  de  Burnout:  a  realidade  dos  profissionais  da  enfermagem  norte-

mineira (Pesquisador responsável: Álvaro Parrela Pires);

 As  vivências  e  perspectivas  de  pacientes  que  convivem  com  psoríase  e  os

impactos  na sua vida familiar  e  pessoal  (Pesquisador  responsável:  Leila  das  Graças

Siqueira);

 O  trabalho  voluntário  no  Hospital  Universitário  Clemente  de  Faria  -  HUCF:

algumas considerações (Pesquisador responsável: Diego Tabosa da Silva);

 Gerenciamento  de  Risco  aplicado  em  tecnologias  médico-hospitalares

(Pesquisador responsável: Fernanda Afonso Oliveira Silva);

 A cultura  de  segurança  do  paciente  nos  hospitais  do  interior  do  Estado  de

Minas Gerais (Pesquisador responsável: Renata Patrícia Fonseca);

 Intercorrências relacionadas a nutrição enteral em neonatos prematuros: um

estudo longitudinal (Pesquisador responsável: Tadeu Nunes Ferreira);

 O sistema de medicação de um hospital geral de Montes Claros ( Pesquisador

responsável: Renata Patrícia Fonseca);

 Assistência recebida pela equipe de enfermagem no sistema de alojamento

conjunto: percepção de puérperas (Pesquisador responsável: Clara de Cássia Versiani);

  Acidúria  -3 – Hidróxi  –  3 Metilglutárica :  erro inato do metabolismo (Luiza

Augusta Rosa Rossi Barbosa);



 Repercussões respiratórias precoces em neonatos  com persistência do canal

arterial (Pesquisador responsável: Tadeu Nunes Ferreira);

 Pesquisa  de  fatores  associados  a  Imunodeficiência  primária  em  crianças

internadas  no  Hospital  Universitário  (Pesquisador  responsável:  Magna  Adaci  de

Quadros Coelho);

 Pênfigo vulgar em neonato nascido em um hospital universitário em Montes

Claros (Alessandra Rejane Ericsson de Oliveira);

 Laços  e  entrelaços:  experiência  de  mulheres  doadoras  de  leite  materno  ao

banco de leite humano (Pesquisador responsável: Cristina Andrade Sampaio);

 O processo  de  feminilização  da  Aids  na  cidade  de  Montes  Claros  MG pela

perspectiva das relações sociais de gênero: uma proposta de intervenção e pesquisa

(Pesquisador responsável: Maria da Luz Alves Ferreira);

 Interações  medicamentosas  potenciais  em  neonatos  de  uma  unidade  de

terapia intensiva (Pesquisador responsável: Luiz Felipe Oliveira Barros);

 Perfil das internações hospitalares por condições sensíveis a atenção primária e

por condições crônicas complexas na rede de atenção hospitalar de Montes

Claros, MG (Pesquisador responsável: Antônio Caldeira Prates);

 Fratura  do  fêmur  proximal  em  pacientes  idosos  (Pesquisador  responsável:

Romero Iago Freitas Mendes);

 O  acompanhante  no  parto:  a  perspectiva  da  parturiente  (Pesquisador

responsável: Clara de Cássia Versiani;

 Meu filho sob uma luz: desvelando a percepção materna acerca de neonatos

em fototerapia (Pesquisador responsável: Luciana Barbosa Pereira);

 Gestão  de  suprimentos:  uma  análise  qualiquantitativa  (Pesquisador

responsável: Maronne Quadros Antunes);

 Análise  do  conhecimento  e  da  conduta  ética  em  relação  à  prevenção  da

osteonecrose dos maxilares pelo uso de Bifosfonatos (Pesquisador responsável:

Patrícia Helena Costa Mendes);

 Frequência  de anticorpos  irregulares  em pacientes  submetidos  a  transfusão

(Pesquisador responsável: Letícia Antunes Athayde);



 Prevalência  de vaginose  bacteriana em mulheres  atendidas  em um hospital

público na cidade de Montes Claros – MG (Pesquisador responsável: Erivelton

Pereira Santos);

 A aplicação do Processo de Enfermagem e o desenvolvimento de Estudos de

Casos  como  estratégia  de  ensino  na  formação  acadêmica  (Pesquisador

responsável: Álvaro Parrela Pires);

 Perfil de Recém-Nascidos internados em uma Unidade de Terapia Intensiva 

Neonatal (Pesquisador responsável: Clara de Cássia Versiani);

 Prevalência de candidíase vulvovaginal em mulheres atendidas em um hospital

público na cidade de Montes Claros/MG (Pesquisador responsável:  Erivelton

Pereira Santos);

 Perfil de mulheres que tiveram gestação tardia (Pesquisador responsável: Sélen

Jaqueline Souza Ruas);

 Índice de reação transfusional em pacientes submetidos à transfusão sanguínea

(Pesquisador responsável: Letícia Antunes Athayde);

 Interdisciplinaridade  na  residência  multiprofissional  em  saúde  mental:  um

estudo na Universidade Estadual de Montes Claros (Pesquisador responsável:

Viviane B. Gandra Gusmão);

 Avaliação  da  cultura  de  segurança  do  paciente  em  unidade  pediátrica  na

perspectiva  da  equipe  de  enfermagem  (Pesquisador  responsável:  Patrícia

Fernandes do Prado);

 Atuação fisioterapêutica e morbidade por pneumonia no ambiente hospitalar

(Pesquisador responsável: Francielle Vieira de Souza);

 Gestão  de  pessoas  em  hospitais:  público  versus  privado  (Pesquisador

responsável: June Marize C. Silva);

 Influência entre a posição adotada pela mulher no parto normal e a integridade

perineal (Pesquisador responsável: Clara de Cássia Versiani);

 O sistema de  medicação  de  um hospital  universitário  no  interior  de  Minas

Gerais (Pesquisador responsável: Paulo Celso Prado Telles Filho);



 Fatores  intervenientes  na  avaliação  da  dor  em  crianças  hospitalizadas:

percepção da equipe de enfermagem (Pesquisador responsável: Ana Augusta

Maciel de Souza);

 Caracterizando as gestantes de Alto Risco em uma maternidade do Norte de

Minas Gerais - Montes Claros - MG (Pesquisador responsável: Diana Matos);

 Perfil  sociodemográfico  e  clínico  das  pacientes  com  Doença  Hipertensiva

Específica  da  Gravidez  atendida  em  uma  maternidade  de  alto  risco

(Pesquisador responsável: Edna de Freitas Gomes Ruas);

 Avaliação da resposta clínica ao glucantime intralesional de acordo com volume

aplicado e tamanho da lesão para tratamento de Leishmaniose Tegumentar

Americana (Pesquisador responsável: Letícia de Melo Mota);

 Prevalência de gestante com zica vírus e nativivos com microcefalia no hospital

de Montes Claros – MG (Pesquisador responsável: Janini Tatiane Lima Souza

Maia);

 Assistência de enfermagem no tratamento de lesões cutâneas: estudo de caso

(Pesquisador responsável: Henrique Andrade Barbosa);

 Perfil  Epidemiológico  e  Clínico-Laboratorial  de  Pacientes  Portadores  de

HIV/AIDS em Centro de Atendimento Especializado (Pesquisador responsável:

Letícia de Melo Mota);

 Grau  de  dependência  de  pacientes  internados  na  Clínica  Médica  de  uma

instituição  hospitalar  (Pesquisador  responsável:  Simone  Guimarães  Teixeira

Souto);

 Identificação  de  biomarcadores  imunológicos  como  instrumentos  de

prognóstico e resposta clínica ao tratamento da leishmaniose visceral humana

(Pesquisador responsável: Andréa Teixeira de Carvalho);

 Atuação  docente  nas  residências  multiprofissionais  em  saúde  (Pesquisador

responsável: Henrique Andrade Barbosa);

 Espiritualidade e resiliência na vida do cuidador de idosos com demência em

um centro de referência para idosos no Norte de Minas Gerais (Pesquisador

responsável: Mariza Alves Barbosa Teles); 



 Teste de Oximetria de Pulso para triagem de cardiopatias congênitas: Um olhar

ampliado  para  os  seus  desdobramentos  (Pesquisador  responsável:  Luciana

Barbosa Pereira);

 Adesão  da  equipe  multiprofissional  para  as  medidas  de  prevenção  de

pneumonia  associada  à  ventilação  mecânica  antes  e  após  uma intervenção

educativa (Pesquisador responsável: Beatriz Resende Marinho da Silveira);

 Ambiente  Hospitalar:  Arte,  Pesquisa  e  Extensão  (Pesquisador  responsável:

Cristina Andrade Sampaio);

 O uso  de  Misoprostol  na  indução  do  trabalho  de  parto  em  pacientes  com

tendência a gestação prolongada (Pesquisador responsável: Alana Fernandes

Paraíso);

 Inovações  no  serviço  público  de  saúde:  estudo  de  caso  sobre  as  principais

práticas  adotadas  no município de Montes  Claros  (Pesquisador  responsável:

Frederico César Mafra Pereira);

 Análise das possíveis interações fármaco-alimento /nutriente e as estratégias

utilizadas  pelos profissionais  em um hospital  universitário de Montes Claros

(Pesquisador responsável: Keyla Laisa Araújo);

 Teníase humana e cisticercose bovina: correlação desses agravos no município

de Montes  Claros,  norte de Minas  Gerais  (Pesquisador  responsável:  Patrícia

Natalícia Mendes de Almeida);

 Prevalência  da  Síndrome  Metabólica  e  sua  associação  com  parâmetros

moleculares  em Idosos  atendidos  pelo Centro de Referencia e Assistência à

Saúde  do  Idoso  em  Montes  Claros  (Pesquisador  responsável:  Daniel  Silva

Moraes);

 Efetividade  da  intervenção  fisioterapêutica  no  tempo  de  alta  hospitalar  do

recém–nascido pré-termo (Pesquisador responsável: Camila Geovana Azevedo

Santos);

 Liga Acadêmica de Urgência e Emergência LAUEM (Pesquisador responsável:

Viviane Carrasco);

 Monitoramento  clínico  e  eletrocardiográfico  durante  a  gravidez:  estudo  da

dispersão  da  repolarização  ventricular  e  fatores  associados  em  mulheres

diabéticas e saudáveis (Pesquisador responsável: Marcelo Perim Baldo);



 Repercussões neonatais do uso de drogas na gestação em um hospital público

no norte de Minas Gerais no período de 2014 a 2017 (Pesquisador responsável:

Tadeu Nunes Ferreira).
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BIBLIOTECA UNIVERSITÁRIA

1. Apresentação

A  Diretoria  de  Biblioteca  Universitária  –  DBU  é   responsável  pelos  serviços  técnicos  biblioteconômicos,

administrativos e de informática do Sistema de Bibliotecas Universitárias da Unimontes. 

O  Sistema de Bibliotecas  é  constituído pela  Biblioteca Central  Professor  Antônio  Jorge,  pelas  bilbiotecas

setoriais do Centro de Educação Profissional e Tecnológica (CEPT) e do Hospital Universitário Clemente de Faria, em

Montes Claros;  e ainda pelas bibliotecas  setoriais  dos campi de Almenara,  Bocaiuva,  Brasília  de Minas,  Espinosa,

Janaúba, Januária, Paracatu, Pirapora, Pompéu, Salinas, São Francisco, Unaí e do Núcleo de Joaíma. 

A missão das bibliotecas universitárias é promover o acesso, a recuperação e a transferência da informação

para  toda  a  comunidade  acadêmica,  de  forma  atualizada,  ágil  e  qualificada.  Visam  contribuir  para  a  formação

profissional do cidadão, colaborando, dessa forma, no desenvolvimento científico, tecnológico e cultural da sociedade

como um todo.

A Biblioteca Central Professor Antônio Jorge e as Bibliotecas Setoriais oferecem à comunidade universitária

serviços e produtos de informação necessários ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensão na

Unimontes,  bem como de acervos específicos em suas áreas  de atuação/abrangência.  Podem ser  destacados os

seguintes serviços:

 Catálogo online: facilita o processo de pesquisa para recuperação de informações bibliográficas;.

 Autoatendimento:   agiliza a circulação dos materiais  bibliográficos e diminui  filas,  permitindo ao próprio

usuário registrar o empréstimo de livros e materiais; 

 Integração dos bancos de dados da Secretaria Geral (acadêmicos e professores) com o banco de dados do

Sistema de Bibliotecas  Universitárias (Pergamum):   promove a inclusão das informações dos acadêmicos

matriculados na Unimontes,  semestralmente. Além disso, facilita a importação dos dados da Secretaria Geral

para o banco de dados da biblioteca automaticamente;.

 Pesquisa bibliográfica em meio eletrônico por meio do Portal de Periódicos da Capes, com o qual é possível

acessar 35 mil títulos com texto completo, 130 bases referenciais e 11 bases dedicadas exclusivamente a

patentes;.

 Acesso gratuito ao banco de dados online do Portal Saúde Baseada em Evidências que possui treze bases de

dados com estudos e pesquisas científicas produzidas no Brasil e no exterior. O número de títulos chega a mil

em cada uma dessas bases;

 A  InfoPesquisa permite  ao  usuário  acessar  o  conteúdo  online de  bases  e  portais  por  meio  de  seus

computadores  pessoais  portáteis  (notebooks,  netbooks,  tablet  e   celular),  através da rede  wireless,  com

acesso direto aos artigos;

 Renovação e reserva online, permitindo ao usuário reservar a obra de seu interesse que estiver emprestada,

por meio do site da Unimontes;
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PRINCIPAIS REALIZAÇÕES DE 2018

Projeto Educação e Arquivos Escolares: Histórias da Educação em Montes Claros - Minas Gerais.  RESOLUÇÃO Nº. 037 - 

CEPEx/2018. Período de realização: janeiro/2018 a dezembro/2018. Departamento de Educação da Universidade Estadual 

de Montes Claros – Unimontes.

Visita técnica orientada sobre o uso da Biblioteca aos alunos de escolas públicas da região 2018.

Aquisição da Biblioteca Virtual da Editora Pearson para 5.000 usuários, através de acesso multiusuário via web a um acervo 

completo de e-books, em mais de 40 áreas de conhecimento, de títulos em formato digitalizado (2018).

Aquisição de 60  estantes de aço para armazenar o acervo das Bibliotecas: Central, Janaúba e São Francisco.

Instalação de 66 (sessenta e seis) câmeras de monitoramento.

EVENTOS E CURSOS REALIZADOS NA BIBLIOTECA CENTRAL

Evento Empreenda em Ação organizado pela Inemontes -  21/02/2018

Homenagem ao dia Internacional das Mulheres – 08/03/2018 

Curso Métodos e Técnicas de Pesquisa –projeto Fapemig -  período de 26 de março a 06 de abril de 2018 –

Curso Arquivos Escolares  - Projeto Fapemig -  período de 16 de abril a 04 de maio de 2018 - 

Homenagem ao dia das Mães – 14/05/2018 

Mostra Fotográfica do Programa SAJ-Itinerante – junho/2018

Curso Educação e História na Escola: conhecendo arquivos escolares de Montes Claros - período de 04 a 29 de junho de 2018 - Projeto

Fapemig.

Curso de Treinamento da Plataforma Capes para os acadêmicos do curso de Ciências Econômicas  dia 28/06/2018

Oficina de Higienização de livros e Documentos – 24/08/2018

Exposição de fotografias – História da Santa Casa de Misericórdia de Montes Claros -  março  a setembro/2018.

Oficina de Estandartes em comemoração ao Agosto da Unimontes – Agosto/2018

Exposição de novos livros para o Curso de Artes no hall da Biblioteca Central – setembro/2018 

Campanha Outubro Rosa na Biblioteca: Prevenção do câncer de mama – outubro/2018

Treinamento do Sistema Eletrônico Informações (SEI) - outubro/2018

Exposição de novos livros para o curso de Direito no hall da Biblioteca Central – novembro/2018

Curso Métodos e Técnicas de Pesquisa - período de 26 de março a 06 de abril de 2018 – Projeto Fapemig.

Curso Escrita científica: primeiros passos - período de 02 de julho a 31 de agosto de 2018 – Projeto Fapemig.
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LIVROS INFORMATIZADOS POR BIBLIOTECA EM 2018*

BIBLIOTECA TÍTULO EXEMPLARES

Central 604 1.025

CEPT 11 37

HUCF 35 47

Almenara 44 53

Brasília de Minas 3 8

Espinosa 3 8

Janaúba 390 446

Januária 2 3

Joaíma 1 2

Paracatu 29 33

Pirapora 4 8

Salinas 31 32

Total 1.157 1.702

*Livros adquiridos por doação 
LIVROS DE GRADUAÇÃO EM PROCESSO DE AQUISIÇÃO 2018

BIBLIOTECA CURSO TÍTULOS EXEMPLARES

Central

Ciências Biológicas 28 84

Ciências Contábeis 43 129

Ciências Econômicas 42 126

Ciências Sociais 99 297

Direito 276 828

Enfermagem 17 51

Engenharia Civil 30 90

Geografia 64 192

História 10 30

Letras Espanhol 40 120

Matemática 38 114

Medicina 5 15

Odontologia 3 9

Pedagogia 27 81

Serviço Social 24 72

Sistemas de Informação 33 99

CEPT Tecnólogo em Gestão Pública 32 96

HUCF Medicina 22 66

Almenara Pedagogia 26 78

Bocaiuva Química 15 45

Brasília de Minas Pedagogia 109 327

Espinosa
Letras Português 99 297

Pedagogia 30 90
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Janaúba Pedagogia 113 339

Zootecnia 10 30

Januária Pedagogia 109 327

Paracatu Pedagogia 30 90

Tecnólogo em Agronegócios 13 39

Pirapora Geografia 61 183

Pedagogia 26 78

Pompéu Tecnólogo em Agronegócios 13 39

São Francisco História 9 27

Unaí

Ciências Biológicas 36 108

Letras Inglês 74 222

TOTAL 1.606 4.818

FICHA CATALOGRÁFICA – DISSERTAÇÕES E TESES  - 2018

CURSO QTD

Mestrado  Profissional em Biotecnologia 19

Mestrado em Ciências Biológicas 05

Mestrado em Ciências da Saúde 12

Mestrado Profissional em Cuidado Primário em Saúde 08

Mestrado em Desenvolvimento Social 14

Mestrado Profissional em Desenvolvimento Economico e Estratégia Empresarial 08

Mestrado em História 11

Mestrado em Geografia 12

Mestrado em Letras - Estudos Literários 16

Mestrado Profissional em Letras 21

Mestrado Modelagem Computacional e Sistemas 14

Mestrado em Zootecnia 10

Mestrado em Produção Vegetal no Semiárido 17

Doutorado em Produção Vegetal no Semiárido 04

Doutorado em Ciências da Saúde 07

TOTAL 178

ACERVO GERAL DAS BIBLIOTECAS* Títulos Exemplares 

Total de Acervo 72.268 157.275

*Informatizados no Software Pergamum

USUÁRIOS CADASTRADOS

2018 (usuários ativos) 22.362

Número total de empréstimos, devolução e renovação do Sistema de Bibliotecas Universitárias: 2018

EMPRÉSTIMOS DEVOLUÇÃO RENOVAÇÃO  ON LINE 

841.601 864.636 511.523
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DIRETORIA DE DOCUMENTAÇÃO E INFORMAÇÕES – DDI 

APRESENTAÇÃO

A Diretoria de Documentação e Informações – DDI é uma unidade administrativa de

apoio que auxilia os diversos setores da Unimontes nas áreas do ensino, pesquisa,

extensão  e  gestão.  Visa  reunir,  classificar,  preservar  e  colocar  à  disposição  de

especialistas  e  do  público  em  geral  o  acesso  às  fontes  documentais  que  fazem

referência à cultura e registros importantes da história da Universidade e da região.

Também  compete  à  DDI  participar  de  ações  administrativas  com  proposição  de

normas e diretrizes,  dirigir,  coordenar, supervisionar e executar as atividades da área

de documentação e informações. Estão integrados à Diretoria o Centro de Pesquisa e

Documentação  Regional  (Cepedor),  a  Editora  Unimontes  e  os  serviços  de

comunicação, videodocumentação e de perdidos e achados.

 Centro de Pesquisa e Documentação Regional – CEPEDOR - O Centro de Pesquisa e

Documentação Regional tem como objetivo resgatar, organizar, preservar e recuperar

a documentação institucional e regional. Destina-se  a apoiar as atividades de ensino e

pesquisa  em  nível  de  graduação  e  pós-graduação.  Atende  a  pesquisadores  da

Unimontes e de outras instituições e ao público em geral.

O centro de pesquisa está instalado em um prédio de 258m²,  na Rua Angelo

Quadros,  no  Bairro  José,   abrigando  documentos  de  valor  histórico  para

estudos e pesquisas, além de registros importantes da história da Universidade

Estadual de Montes Claros e da região.

Em 2018, o Cepedor realizou 330 atendimentos a pesquisadores

 .

 Editora  Unimontes  – A  Editora  Unimontes  vem  se  consolidando,  desde  1999,  na

difusão  cultural,  científica  e  tecnológica  do  conhecimento,  ao  propagar  ideias  e

saberes através da publicação de livros e periódicos, de forma a apoiar autores e a

comunidade universitária.

Como instituição pública, sua principal missão é estimular a produção e a divulgação

do trabalho intelectual dos docentes e, consequentemente, fomentar o debate crítico

universitário, inclusive com a valorização de temas relacionados à região.

A editora acadêmica busca contribuir para o alinhamento da Universidade Estadual de

Montes Claros com as grandes Universidades brasileiras e internacionais, como uma

vitrine  da  produção  intelectual  no  Norte  de  Minas  Gerais.  Filiada  à  Associação

Brasileira de Editoras Universitárias -ABEU - conta com um Conselho Editorial atuante,

com representantes de diversas áreas de conhecimento, profissionais qualificados e



apoio  institucional  da  Reitoria  e  da  Diretoria  de  Documentação  e  Informações

(DDI/Unimontes).

Em fase de reestruturação, além de enriquecer a bibliografia básica para os cursos de

graduação, a Editora Unimontes  segue a política de avaliação da Coordenação de

Aperfeiçoamento de Pessoal  de Nivel Superior  (Capes) e do Conselho Nacional  do

Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq) e de outros órgãos de fomento, em

consonância  com  os  desafios  da  pós-graduação  e  da  pesquisa,  de  onde  extrai  a

maioria de suas obras de cunho técnico-científico.

Principais atividades da Editora Unimontes em 2018:

 IV Encontro de Editores Científicos, promovido em parceria com a Pró-Reitoria de

Pesquisa;

 Elaboração  de  série  de  entrevista  autores  de  livros  publicados  pela  Editora

Unimontes;

 Organização e participação do evento I Circuito Qualifica Periódicos;

 Participação na XXXI Reunião Anual da ABEU (Associação Brasileira das Editoras
Universitárias), em Petrópolis, de 22 a 25 de maio de 2018, cujo tema foi “Edição
acadêmica em perspectiva de diálogos”;

 Reformulação  do  espaço  físico  da  livraria,  onde  trará  maior  conforto  aos
visitantes e comunidade acadêmica.

 Comunicação -  O  setor  de  Comunicação  da  DDI  atua  nas  ações  de  divulgação  e

marketing da Unimontes, bem como nos processos seletivos, datas comemorativas

dos  profissionais  e  dos  cursos  oferecidos  pela  instituição,  por  meio  de  outdoors,

banners,  faixas  e  cartazes.  Também  é  responsável  pela  divulgação  de  ações  no

sistema de TV point do campus e pela criação de marcas para eventos.

Principais atividades da Comunicação em 2018:

 Foram criadas 22 artes que ilustraram as campanhas e eventos da universidade. 

 Videodocumentação -  A  videodocumentação  é  responsável  pela  documentação

através  de  vídeo  dos  eventos  institucionais  da  Universidade.  Tem  como  objetivo

produzir  informação  audiovisual,  por  meio  de  captação,  edição  e  tratamento  de

imagens e sons de eventos artísticos, culturais,  educativos, técnicos e publicitários

realizados no âmbito da Unimontes.



Principais atividades da Videodocumentação em 2018:



 Foram executadas cinco filmagens institucionais, com edição de 18 vídeos entre
propagandas, vinhetas e videoconferências, entre outros.

 Perdidos e Achados – O serviço tem como objetivo regulamentar os procedimentos

em  caso  de  documentos  e  objetos  perdidos  ou  encontrados  nas  instalações  da

Universidade  que  poderão  ser  entregues  na  DDI  são  colocados  à  disposição  dos

interessados, facilitando o dia a dia dos acadêmicos,  professores,  servidores  e

vis itantes.  As  informações  e  procedimentos  são  disponibi l izados  em

sistema online,  na página <www.ddi.unimontes.br/perdidosachados>.

Principais atividades do Perdidos e Achados em 2018:

 Foram registrados 100 itens encontrados no campus da Universidade em que

sua grande maioria já devolvidos a seus respectivos donos.

FOTOS

 Centro de Pesquisa e Documentação Regional 





 Editora Unimontes



 Comunicação

 Videodocumentação







DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO 

DE RECURSOS HUMANOS - DDRH

A  Diretoria  de  Desenvolvimento  de  Recursos  Humanos  (DDRH)  é  responsável  por  cuidar,  no  âmbito  da  Universidade,  dos  atos  referentes  à

administração de pessoal e à promoção da qualidade de vida no trabalho. Entre suas atribuições, estão incluídas contratação, implementação de

programas de capacitação de pessoal, desenvolvimento, gestão de benefícios e áreas afins, buscando a valorização dos servidores docentes e técnico-

administrativos.

PRINCIPAIS EVENTOS REALIZADOS

NOME / TEMA PERÍODO Nº DE PARTICIPANTES

Curso: Elaboração de Termo de Referência e Projeto Básico 30/07/2018 30 servidores

Curso: Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos 27 e 28/08/2018 53 servidores



GESTÃO DE PESSOAS

SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS E DOCENTES

Corpo Docente 2017 2018

Doutores 302 351

Mestres 457 471

Especialistas 317 294

Graduados 0 0

Total 1076 1116

Corpo Técnico-
Administrativo

2017 2018

Servidores Técnico-
Administrativos

1330 1329

Total de Servidores
2017 2018

2406 2445

PROGRAMAS IMPLEMENTADOS 



Programa Mudança de Hábito & Estilo de Vida 

O Programa Mudança de Hábito e Estilo de Vida tem como  objetivo de realizar ações de promoção à saúde e de melhoria da qualidade de vida
dos colaboradores,  bem como prevenir  doenças, por meio da mudança de hábito e do estilo de vida.  A iniciativa é subdividida em cinco ações:
Programa  Unimontes  Acolhe,  Programa  Antitabagismo,  Programa  Nutrição  e  Saúde,  Programa  Bate  Coração,  Programa  Saúde  e  Segurança  do
Trabalhador. Cada programa é desenvolvido de forma independente, mas com ações interativas e articuladas.

NUTRIÇÃO E SAÚDE

O Projeto Nutrição e Saúde integra o Programa Mudança de Hábito e Estilo de Vida e tem como objetivo realizar intervenção nutricional e ações de
educação em saúde, visando a recuperação, a promoção da saúde e a melhoria da qualidade de vida dos servidores, bem como a prevenção de
doenças por meio da mudança de hábito e do estilo de vida.

Objetivos específicos:

 Avaliar, intervir e acompanhar a evolução nutricional individualizada, no ambulatório de Nutrição Clínica;

 Implantar cardápio com alimentos de baixo valor calórico e de alto valor nutricional, no Restaurante Universitário e no refeitório do Hospital
Universitário;

 Incentivar a aplicação dos conceitos sobre alimentação saudável, utilizando alimentos regionais e aproveitando-os de forma integral, durante as
práticas de oficinas culinárias;

 Contribuir para reeducação alimentar e mudança comportamental.

Resultados esperados:

Promoção da saúde e prevenção de doenças crônicas não transmissíveis (DCNT) como câncer, doenças cardiovasculares e diabetes, por meio da
adoção de hábitos alimentares saudáveis e  estivo de vida ativo, bem como a promoção para melhoria da qualidade de vida dos colaboradores da
Unimontes.

ANTITABAGISMO



    O projeto Antitabagismo integra o Programa Mudança de Hábito e Estilo de Vida e tem como objetivo estimular,  junto aos trabalhadores e  seus
dependentes, a prática de hábitos de vida saudáveis, por meio da interrupção do uso do tabaco e de outras drogas lícitas e ilícitas.

Objetivos específicos:

 Conscientizar os trabalhadores e seus dependentes sobre os malefícios causados pelo uso de drogas lícitas e ilícitas, a começar pelo tabaco;
 Buscar ampliar o acesso físico e econômico dos trabalhadores e dependentes ao tratamento para cessação do vício;

 Promover a interação das diversas especialidades e criar rotinas de atendimentos específicos aos trabalhadores e seus dependentes com relação
aos aspectos ambientais, psicossociais, comportamentais e biológicos que possam interferir na cessação dos vícios.

 Resultados esperados:

    Melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e de seus dependentes, redução de despesas e de doenças decorrentes dos vícios e redução
dos custos relacionados à saúde pública.

BATE-CORAÇÃO

A DDRH,  em  parceria  com  o  Centro  Esportivo  Universitário  (CEU),  oferece  diversas  atividades  esportivas  para  os   servidores  técnico  -
administrativos  e  docentes.  Entre  as  atividades  desenvolvidas  estão: natação,  dança  de  salão,  tênis  de  campo,  hidroginástica,  jump,  muaythai,
caminhada orientada e “aerobahia”. 

SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR

O Projeto Saúde e Segurança do Trabalhador  integra o Programa Mudança de Hábito e Estilo de Vida e tem como objetivo desenvolver ações
articuladas de promoção da saúde e prevenção de agravos relacionados á saúde e à segurança no trabalho como forma de valorização do trabalhador
da Unimontes.

Objetivos específicos:

 Ampliar o Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional - PCMSO - exames médicos periódicos; readaptação do trabalhador; participação
em campanhas de controle de doenças, entre outras ações.



 Atualizar  o  Plano  de  Prevenção  ao  Risco  Ambiental  -  PPRA  -  levantamentos  ambientais  para  concessão  ou  denegação  de  adicional  de
insalubridade  e  de periculosidade,  orientação  ao  servidor  para a  postura  ergonômica,  definição de equipamentos  de proteção individual,
participação em campanhas de prevenção de acidentes e de doenças ocupacionais. 

CENTRO DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR DA UNIMONTES (CASU) 2018

                    ITENS/MESES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

Atendimento Clínico
60 63 83 79 74 76 86 112 89 83 114 98 1017

Atendimento Cardiologia 61 23 45 50 56 44 47 55 46 59 47 48 581

Atendimento Neurologia 22 25 24 20 23 22 26 23 23 25 18 19 270

Atendimento Reumatologia 41 32 38 37 36 35 38 43 31 49 29 40 449

Atendimento Psiquiatria F 14 21 25 22 23 24 S/M S/M S/M S/M S/M 129

Atendimento Psicólogo
( Dra Danielle )

16 25 26 36 36 34 28 19 20 21 18 17 296

Atendimento Ortopedia 43 33 46 46 47 51 56 55 48 65 35 48 573

Atendimento Acupuntura F 10 39 48 30 16 38 43 35 43 41 45 388

Atendimento Ginecologia 61 52 36 62 69 94 78 62 26 54 72 57 723

Atendimento Pediatria 53 49 83 61 80 54 72 65 64 68 62 50 761

TOTAL
357 326 441 464 473 449 493 477 382 467 436 422 5187



 

Concurso público para Professor de Nível Superior

Foram ofertadas 637 vagas para provimento de cargos da carreira de Professor de Educação Superior, referente aos Editais de nº 01 a 27/2014.

Atualmente a Unimontes conta com o total de 810 professore efetivos, o que corresponde a 73% do quadro total da mesma carreira.

Concurso para médico do Hospital Universitário Clemente de Faria

Foram  ofertadas  100  vagas  para  provimento  de  cargos  da  carreira  de  Médico  Universitário,  referente  ao  Edital  nº  01/2015.  Já  houve  o
preenchimento de 74 vagas, com a melhoria das atividades do hospital a partir da estabilidade funcional dos profissionais. 



PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO (PREx)

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A  extensão  universitária,  sob  o  princípio  constitucional  da

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão é a atividade que se integra à

matriz  curricular  e  à  organização  da  pesquisa,  constituindo-se  em  processo

interdisciplinar,  político  educacional,  cultural,  científico,  tecnológico.  Promove  a

interação transformadora entre as instituições de ensino superior e os outros setores

da sociedade, por meio da produção e da aplicação do conhecimento, em articulação

permanente com o ensino e a pesquisa e como prática acadêmica essencial.

A Pró-Reitoria de Extensão  articula e garante o vínculo entre as atividades

de  ensino  e  pesquisa  da  Universidade  e  as  demandas  sociais,  sobretudo  aquelas

provenientes  dos  segmentos  mais  vulneráveis.  O  objetivo  dessa  integração  é  o

atendimento às demandas da comunidade, enriquecendo, assim, o processo ensino-

aprendizagem e favorecendo a socialização do saber acadêmico,  além de estabelecer

uma dinâmica que contribui para a participação da comunidade na vida universitária.

Por iniciativa da Pró-Reitoria de Extensão,  são implementados programas

e  projetos  institucionais  articulados  e  por  áreas  temáticas  (comunicação,  cultura,

direitos humanos e justiça, educação, meio ambiente, saúde, tecnologia e produção e

trabalho),    oportunizando espaços para a interdisciplinaridade e fomentando ações

que sensibilizem a comunidade acadêmica a desenvolver atividades voltadas para a

inclusão social e para a melhoria das condições de vida.

Programas e Projetos desenvolvidos 

160
A  dimensão  específica  da  extensão  se  expressa  no  fato  de  que  sua

abrangência ultrapassa os currículos e práticas de ensino e os limites metodológicos



dos projetos de pesquisa e suas metodologias resultam do exercício da autonomia da

universidade pública, da gestão democrática e socialização do conhecimento.

Ações desenvolvidas 

2.868
Com a participação efetiva da comunidade acadêmica, 432 professores e

1.970  acadêmicos  extensionistas,  em 2018  a  Pró-Reitoria  de  Extensão manteve  os

principais indicadores de qualidade e quantidade estabelecidos para os programas e

projetos. Foram desenvolvidosw 160 programas e projetos com 2.868 ações. Foram

contempladas  451.638  pessoas  em  sua  área  de  abrangência  no  Norte,  Noroeste,

Centro do Estado de Minas Gerais e os Vales do Jequitinhonha e do Mucuri. Foram

mais de 140 municípios beneficiados com ações implementadas. 

Pessoas Beneficiadas 

451.638
Mesmo com adversidades e diante de uma instabilidade ainda visível no

cenário nacional, devido à crise econômica que afeta o país, as políticas de extensão da

Unimontes,  por meio das ações desenvolvidas pela Pró-Reitoria de Extensão,  estão

sendo  atendidas  satisfatoriamente,  convertendo  o  conhecimento  em  benefício

coletivo.  Entre as atividades implementadas, podem ser destacadas: a mobilização da

comunidade,  o atendimento comunitário,  o assessoramento a órgãos  públicos e às

Organizações Não Governamentais (ONGs), a formatação e execução de programas e

projetos  e  ampliação  da  participação  da  comunidade  na  execução  de  políticas  e

programas sociais promovidos pelo poder público e por organizações da sociedade civil

bem como a produção do conhecimento a partir das ações de extensão. 



A Pró-Reitoria de Extensão tem superado desafios e conseguido avanços

importantes.  O trabalho extensionista  tornou-se  um importante  fator  na formação

universitária.  Seus ganhos consistem, principalmente,  em estabelecer uma conexão

entre o conhecimento aprendido no meio acadêmico e o conhecimento vivenciado no

ambiente  social.  Foram  promovidas  1.157  ações  de  prestação  de  serviços,  que

alcançaram 343.572 pessoas, sendo realizados  849 cursos (14.454 atendidos) e 862

eventos (com um público envolvido de 93.613 pessoas). Os trabalhos desenvolvidos

foram disseminados em 613 publicações e/ou outros produtos acadêmicos.

Fonte: Arquivo da PROEX/Unimontes

Todas  as  ações  de  extensão  colaboram  para  a  mudança no  modelo

tradicional de sala de aula, que deixa de ser vista apenas como um espaço de produção

teórico-abstrata.  Passa-se  a  considerar  sala  de aula  todo espaço,  dentro e  fora  da

universidade, onde se realiza o processo histórico social. Professores e estudantes são

sujeitos  do  ato  de  aprender  e  de  produzir  conhecimentos,  no  confronto  com  a

realidade.



Fonte: Arquivo da PROEX/Unimontes

O  eixo  pedagógico  clássico  estudante-professor  é  substituído  pelo  eixo

estudante-professor-comunidade.  O aluno, assim como a comunidade com a qual se

desenvolve  a  ação  de  extensão,  deixa  de  ser  um  mero  receptáculo  de  um

conhecimento  validado  pelo  professor  para  se  tornar  participante  do  processo.

Participar de ações de extensão permite empreender formas diversificadas de atuação

profissional,  contribuir  para  a  excelência  acadêmica,  intensificar  o  papel  da

universidade com a sociedade, estabelecer a diferença no processo de formação do

acadêmico  e  futuro  campo  de  atuação.  Possibilita  a  execução,  a  reelaboração  de

métodos  de  trabalho  e  a  realização  de  atividades  por  meio  da  coletividade  e

integração  de  áreas  do conhecimento e  desenvolver  habilidades  profissionais  e  da

consciência cidadã. 

Entre as diversas ações desenvolvidas pela Pró-Reitoria de Extensão em

2018 destaca-se  o 12º Fórum de Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão (FEPEG) tendo

como temática “Ciência e Tecnologia: implicações no ensino, pesquisa e extensão”. O

evento  representa  uma  manifestação  da  Universidade  no  incremento  do  ensino,

pesquisa, extensão e gestão.



O Fepeg apresentou  números  consistentes  que  têm aumentado  a  cada

ano.  Foram  4.877  participantes cadastrados,  incluindo  os  344  avaliadores,  apoio  a

coordenação  e  4.120  inscritos.  Os  trabalhos  submetidos  somaram  2.497,  sendo

apresentados em Pôsteres e  na forma oral. Foram exibidos painéis com trabalhos nas

modalidades  de  pesquisa  (1.576),  ensino  (442),   e  extensão  (194).  Outra  marca

expressiva foi o número de 79 minicursos e 23 oficinas ofertadas nos diversos Campi

da Unimontes.

 Entre  outras  atividades  realizadas  tivemos  mesas  redondas,  palestras,

apresentações de trabalhos científicos, apresentações culturais, mostra de extensão,

seminário de metodologia para a prática de extensão, semana científica da pesquisa e

pós-graduação.

No  evento  foram  destacados  os  avanços  da  Unimontes  no  Programa

Institucional de Iniciação à Docência (Pibid) e na  Residência Pedagógica, programas

desenvolvidos  em  m  parceria  com  o  governo  federal  e  que  apresentam  números

altamente  positivos,  com  ênfase  na  formação  pedagógica  dos  acadêmicos  e

professores da Educação Básica.

O  Fepeg  é  o  maior  evento  acadêmico  e  científico  da  Unimontes,

representando  um  momento  especial  em  decorrência  do  grande  número  de

participações e dos trabalhos científicos apresentados e tem o propósito de colaborar

com  discussões  importantes  em  relação  ao  ensino  superior,  além  de  estimular  o

interesse pela ciência e pela inovação.   Na edição do Fóum de 2018, a  programação

foi  estendida aos demais  campi da Unimontes, contribuindo para a valorização e a

participação das comunidades locais.



Fonte: Arquivo da PROEX/Unimontes

Em 2018 foi criado pela Pró-Reitoria de Extensão o Núcleo de Assuntos

Estudantis  (NAE).  O  objetivo  é  implementar  a  Política  Estadual  de  Assistência

Estudantil  (PEAES),  que  compreende  projetos,  benefícios  e  ações  voltados  para

acadêmicos  em  situação  de  vulnerabilidade  socioeconômica,  visando  garantir  a

permanência deles na universidade até a conclusão dos cursos. 

A  Política  Estadual  de  Assistência  Estudantil  foi  implementada  pela  Lei

Estadual 22.570, de 5 de julho de 2017. Em cumprimento à referida lei, a Unimontes

divulgou  o  Edital  PEAES  01/2018,  visando  selecionar  acadêmicos  em  situação  de

vulnerabilidade  socioeconômica,  para  receber  os  benefícios  do  Programa:  Auxílio

Moradia, Auxílio Alimentação, Auxílio Transporte, Auxílio Creche e Auxílio Pedagógico.

A  iniciativa  contempla  estudantes  regularmente  matriculados  nos  cursos  de

graduação, pós-graduação e de cursos técnicos de nível médio presencial e a distância.



Fonte: Arquivo da PROEX/Unimontes

Em 2018 a Unimontes beneficiou mais de  4 mil  a  estudantes com a Po

lítica de Assistência Estudantil,  bolsas de Iniciação Científica Unimontes (BIC-

UNI) e bolsas de estágios extracurriculares remunerado - não obrigatório.

Considerada  como  uma  grande  conquista  da  universidade  em  2018,  a

concessão  de  bolsas  de  estágios  extracurriculares  remunerado  –  não  obrigatório,

contemplaram acadêmicos  de todos  os  campi  da Unimontes.  As  bolsas  de estágio

foram viabilizadas  a partir de articulação da gestão superior da Universidade com o

Governo  de  Minas  Gerais,  por  intermédios  da  Secretaria  de  Estado  de

Desenvolvimento Econômico,  Ciência, Tecnologia e Ensino Superior (Sedectes) e da

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão (Seplag).

Foi  publicada  a  Resolução  nº  100/CEPEX/2018,   de  22  de  agosto,  que

estabelece  as Normas para a Implantação da Creditação Curricular  em Extensão -

registro e inclusão das atividades de extensão nos currículos dos cursos de graduação e

pós-graduação da Unimontes,  nas modalidades presencial  e a  distância.  De acordo

com o Art. 14 desta resolução “todos os cursos de graduação e pós-graduação deverão

alterar e/ou adequar os projetos pedagógicos dos cursos, a fim de cumprir o disposto

nesta  Resolução,  até  o  mês  de  dezembro  de  2019”.  A  implantação  da  Creditação

Curricular em Extensão na Unimontes objetiva fortalecer a Extensão Universitária no

âmbito da universidade em atenção ao princípio constitucional da indissociabilidade

entre ensino, pesquisa e extensão. 



A realização de atividades de extensão torna-se obrigatória para todos os

estudantes  dos cursos de graduação e pós-graduação,  presenciais  e a distância,  da

Unimontes, devendo contemplar um mínimo de 10% de carga horária total do curso

nos projetos pedagógicos dos cursos em relação ao total dos créditos/notas a serem

cursados/obtidas. 

A  participação  do  estudante  em  atividades  de  extensão  poderá  ser

efetivada  nos  formatos  descritos  a  seguir  e/ou  outros  definidos  pelos  projetos

pedagógicos dos cursos: programas e projetos de extensão, coordenados por docentes

ou técnicos administrativos na Unimontes, com participação estudantil voluntária ou

bolsista;  cursos  de extensão ou não,  por  meio  da  organização  destes,  ministrando

oficinas, palestras, entre outras modalidades; eventos, com apresentações artísticas

que contemplem as áreas de artes visuais, música, teatro e dança, e/ou na organização

e realização dos mesmos; ligas Acadêmicas; estágios extracurriculares realizados na

área de formação acadêmica ou em áreas afins;  Programa Institucional de Bolsa de

Iniciação a Docência (PIBID)  e/ou programas similares; Empresas Juniores; Programa

Integrador  -  entre  órgãos  de  representação  estudantil/comunidade  e  entre

cursos/disciplinas.  O registro  das  atividades  de  extensão na  Unimontes  deverá  ser

lançado no Sistema WEB Creditação em Extensão e a cada semestre ser encaminhado

à Secretaria Geral para o registro no Histórico Escolar do estudante.

O Núcleo de Informações e Estatísticas da Extensão (NIEEx), vinculado à

Pró-Reitoria  de  Extensão,  composto  por  docentes,  técnicos  universitários  e  alunos

estagiários, trabalha com o propósito de fomentar novas necessidades de informações,

principalmente estatísticas, relacionadas às ações de extensão da Unimontes. O grupo

também estuda estratégias e acompanha os debates sobre indicadores da extensão

universitária, promovendo propostas de melhoria contínua nos serviços prestados pela

Pró-Reitoria de Extensão da Unimontes. O processo é  dinâmico e contínuo, prevendo

a  regularização  de  uma  rotina  de  alimentação  de  dados  e  digitalização  dos

documentos  referentes  às  ações  de  extensão  da  Unimontes,  até  que  um  sistema

completamente digital esteja disponível, sendo este um tópico de extrema relevância



em  construção  por  membros  do  NIEEx,  que  recebe  o  nome  ainda  provisório  de

“Sistema de Gestão da Extensão” - SiGEx.

O  Núcleo  atua  na  construção  de  um  banco  de  dados  composto  de

documentos  digitalizados  referentes  às  ações  de  extensão,  tais  como:  projetos de

criação,  pareceres  e  relatórios  mensais.  Envolve  também  a  digitalização  de

documentos. Já soma 5.429 arquivos digitalizados de ações de extensão vigentes e 944

arquivos  de  ações  de  extensão  Trabalha-se  a  alimentação  de  planilhas  detalhadas

sobre as ações de extensão, que incluem os dados dos atores envolvidos nos processos

(professores,  alunos  e  comunidade)  e  sua  produção  na  extensão  (publicações,

gravações, eventos, entre outros.), baseado em análise documental. 

Fruto de ações do NIEEx, o Sistema de Gestão SiGEx possibilitará divulgar e

fornecer  dados  e  gráficos  de  todas  as  ações  de  extensão  realizadas  através  da

Unimontes e seus demais Campi. 

O Pacto Universitário pela Promoção do Respeito à Diversidade, da Cultura da

Paz e dos Direitos Humanos é uma iniciativa conjunta do Ministério da Educação e do

Ministério da Justiça e Cidadania, com adesão de universidades públicas e privadas,

entre elas a Unimontes. No ano de 2018,  foram aprofundadas as discussões sobre as

temáticas  relacionadas  à  Educação  em  Direitos  Humanos  (EDH),  no  âmbito  da

educação superior, para o aprimoramento das ações  não somente no  Ministério da

Educação (MEC), mas das próprias Instituições de Ensino Superior (IES). 

Na Universidade Estadual de Montes Claros, houve a  institucionalização  da

educação em direitos humanos, com políticas afirmativas e de diversidade (10 políticas

distintas). A EDH foi consolidada por meio de Programas ou Projetos Especiais (61) e

núcleos (oito). Também foram promovidos cursos e outras atividades com foco nos

direitos humanos e diversidade (37), além de diversas pesquisas, integrando ensino,

pesquisa, extensão e gestão,  tanto na graduação como na  pós-graduação.



A Unimontes,  por meio da Pró-Reitoria de Extensão, em parceria com a

Secretaria  Municipal  de  Saúde  de  Montes  Claros,  desenvolve  o

PET-Saúde/Interprofissionalidade,  contando com ações que favoreçam as mudanças

curriculares alinhadas às Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para todos os cursos

de graduação na área da saúde, atuando na formação dos profissionais e na dinâmica

da produção do cuidado em saúde; qualificação dos processos de integração ensino-

serviço-comunidade, de forma articulada entre o Sistema Único de Saúde (SUS) e as

instituições de ensino, de modo a promover a Educação Interprofissional  (EIP) e as

práticas colaborativas em saúde.

A Unimontes esteve presente no 44º Fórum Nacional de Pró-Reitores de

Extensão (Forproex) nos dias 12 e 13 de dezembro de 2018, na cidade de Vitória – ES.

O evento debateu a “inovação e divulgação da ciência para a transformação social”,

com a  participação  de pró-reitores  das  instituições  públicas  de ensino superior  do

Brasil e de países da América do Sul, América Central e Caribe, além de convidados.

Também na Capital Capixaba, nos dias 10 e 11/12, a Unimontes foi representada no

51º  Fórum de  Pró-Reitores  de  Extensão para  a  região  Sudeste  (Forproex  Sudeste)

tendo sido discutidos temas importantes, multidisciplinares, emergentes e necessários

para a ampliação da extensão universitária pública brasileira. 

Dando continuidade ao processo de construção de propostas de pesquisa

– publicações de documentos, a Pró-Reitoria de Extensão através de seus servidores

(professores  e  técnicos  universitários)  avançaram  nas  propostas  de  construção  de

produtos  relacionadas  à  fase  histórica  da  Pró-Reitoria,  descrevendo   como  se

desenvolveram as ações dos programas e projetos a ela vinculadas no período de 1990

a 2018. 

Ainda vinculado à Pró-Reitoria de Extensão, destaca-se o Centro Esportivo

Universitário  (CEU),  localizado  no campus-sede da Unimontes.  Além de atender  as

demandas das aulas e demais atividades do curso de graduação em Educação Física, o

espaço  é  usado  pelos  servidores  e  acadêmicos  da  universidade  e  comunidade  em

geral.



Composto por três quadras,   academia,   campo de futebol  tamanho oficial,

pista de atletismo,  campo de futebol society, duas quadras de tênis e uma piscina

olímpica, o CEU sedia grandes eventos e  projetos que oferecem práticas esportivas

para toda a comunidade montesclarense,  destacando  aulas  de futebol  de campo,

futsal, natação, hidroginástica e tênis, 

Fonte: Arquivo da PROEX/Unimontes

Todas as atividades são desenvolvidas pelos acadêmicos com a supervisão dos

professores. O CEU capacita e treina seus estagiários, para que sejam oferecidas as

melhores experiências possíveis a todos envolvidos nos seus os programas e projetos.

Um  dos  destaques  do  Centro  Esportivo  Universitário  é  a  Escola  de  Futebol  da

Unimontes, que iniciou suas atividades no ano de 2014 e já é considerado referência

em nossa cidade. 

Fontes: Arquivos da PROEX/Unimontes

Com os objetivos de discutir, proporcionar à comunidade acadêmica um

espaço  para  as  reflexões  e  discussões  acerca  de  temas  relativos  à  extensão



universitária  brasileira  avaliar  as  práticas  extensionistas  e  apresentar  resultados

alcançados,  dentro  da  programação  do  12º  Fepeg  foi  realizada  a  sexta  edição  do

Seminário de Metodologias para as Práticas de Extensão, com 322 inscritos. 

O  seminário  abordou  o  tema  sobre  a  participação  dos  alunos  e

professores em ações extensionistas na universidade, tendo por objetivo proporcionar

à comunidade acadêmica oportunidades para discussões sobre a creditação curricular

em extensão,  sobre as diretrizes da extensão universitária brasileira e o protagonismo

docente e discente. Na oportunidade,  a professora doutora Cláudia Andréa Mayorga

Borges,  proferiu  a  palestra  “Dimensão  Acadêmica  da  Extensão  e  o  Protagonismo

Docente e Discente”. No decorrer da programação, também  foram apresentados e

discutidos os resultados da pesquisa realizada na universidade sobre a participação

discente em ações extensionistas na Unimontes. 

Por  meio  da  Pro-Reitoria  de  Extensão,  diversos  programas  e  projetos

recebem destaque,  assim como as  representações locais  e  regionais  nas  instâncias

governamentais, com parceiros e sociedade organizada. As ações efetivas resumem;

na participação no Conselho do Mosaico Sertão Veredas Peruaçu (MSVP); na Avaliação

do  Plano  de  Desenvolvimento  do  MSVP;  nas  reuniões  de  grupo  de  trabalho

“Agroextrativismo e Agroecologia” e “Plantando água”;  para subsidiar o zoneamento

regional  do  território  do  Mosaico.  Com  a  Secretaria  de  Estado  de  Trabalho  e

Desenvolvimento Social  de Minas Gerais (Sedese),  participa como representante do

Plano  Estadual  de  Enfrentamento  da  Pobreza  no  Campo  (Projetos  Especiais)  e  a

participação  nos  Fóruns  Regionais  -  Subsecretaria  de  Ensino  Superior  -

Unimontes/Território do Alto e Médio Jequitinhonha em Diamantina. 

Na produção científica, técnica e acadêmica, dar-se-a ênfase à Construção

do  Relatório   do  projeto  Relatório  de  Seleção  de  Dados  do  Projeto  PBIO  (2013-

2014)/“Projeto Piloto de Educação para a Sustentabilidade para Agentes da Petrobrás

Biocombustível (Pbio): Técnicos, Agricultores Familiares e Comunidade do entorno da

Usina de Biodíesel”;  e a Construção coletiva de um artigo/capítulo para subsidiar  o

livro sobre a  História  da  Extensão  da Unimontes  com o tema,  “Espacialidades  da

extensão,  construindo  pontes”. Com essas  representações  e  ações  enriquecemos  a



nossa  capacidade  proativa  na  Pró-Reitoria  de  Extensão.  São  diversos  parceiros

envolvidos como o Instituto Chico Mendes de Conservação da Biodiversidade (ICMBio),

Petrobras, Instituto Estadual de Florestas (IEF), Fundo Mundial para a Natureza (WWF-

Brasil), Fundo Estadual do Meio Ambiente (FEAM), Corpo de Bombeiros, Polícia Militar

de Minas Gerais, Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural do Estado de Minas

Gerais  (Emater-MG),  Fundação  Pró-Natureza  (Funatura),  prefeituras,  cooperativas,

ONGs,  instituições  representativas  governamentais  do  Estado,  representantes  de

populações  tradicionais  e  de  comunidades  do  território  do  MSVP,  entre  outras

instituições.

Fontes: Arquivos da PROEX/Unimontes

Fonte: Arquivo da PROEX/Unimontes



Coordenadoria de Extensão Cultural

Vinculada  a  Pró-Reitoria  de  Extensão,  a  Coordenadoria  de  Extensão

Cultural disponibiliza suporte às ações e projetos oriundos dos diversos segmentos da

Unimontes, que visem implementação de projetos nas áreas culturais. Trabalha como

interlocutora entre a comunidade e os departamentos,  além de estudar estratégias e

formas de recursos para viabilizar a implementação de projetos de arte e cultura, em

consonância com os demandas da instituição e da comunidade.

Entre os 24 programas e projetos vinculados à Coordenadoria de Extensão

Cultural em 2018, destaque para o Museu Regional do Norte de Minas (MRNM) que

tem como prioridade desenvolver atividades voltadas para a pesquisa, a identificação,

a conservação e a divulgação de registros da cultura material e imaterial do Norte de

Minas.  A  unidade  oferece  ao  público  a  oportunidade  de  conhecer  a  região  norte-

mineira  por  meio  de  quatro  eixos  temáticos  distribuídos  em:  “Meio  Ambiente”,

“Ocupação do Território”, “Evolução Urbana de Montes Claros” e “Saberes, Fazeres e

Celebrações”.

 Foram incorporadas ao MRNM mais duas  áreas: a sala dos “Ofícios” e a

exposição  “Sacro  Santo”.  A  educação  patrimonial  é  deste  modo,  uma  de  suas

principais funções que, por meio de ações voltadas ao público, divulga seus acervos

com vistas à ampliação e à qualificação do acesso à cultura e ao patrimônio da região. 



 Visando  obter  ajuda  da  comunidade,   o  MRNM  articula  a  criação  da

Associação dos  Amigos  do Museu Regional  do  Norte  de Minas  com o objetivo de

fortalecer as políticas de proteção e conservação dos bens históricos e culturais da

região, principalmente diante da possibilidade de envolver diretamente a Comunidade.

A  proposta  da  associação  visa  reunir  pessoas  sensíveis  à  cultura  e  à  história

interessadas em contribuir voluntariamente com o MRNM que é um patrimônio de

toda região.  Sendo implantada a entidade estará apta a receber doações, podendo

assim romper barreiras burocráticas e captar recursos voltados para a conservação do

acervo, eventos, exposições, viabilização da ampliação do acerco no espaço cultural e

outras ações.

Atualmente  o  Museu  possui  quatro  espaços  para  exposições  de  curta

duração,  que  atendem  principalmente  a  comunidade  artística  Norte  Mineira  com

interesse de expor as suas obras. Essas exposições possuem a duração média de um

mês e meio, o que possibilita a unidade receber até 32 exposições temporárias por

ano.

Além  das  visitas  espontâneas,  o  Museu  busca  aproximação  com  a

comunidade educacional  montes-clarense.  Nesse sentido,  recebe visitas  guiadas  de

estudantes  do ensino fundamental e de médio de nível superior (publico e privado). 

 Outra ação do museu é receber eventos da comunidade norte mineira nas

suas dependências, nos seus dois espaços, o auditório, que possui capacidade para 60

pessoas;  e  a  sua  área  externa,  com  capacidade  para  150  pessoas.  Desta  forma,

importantes  eventos  regionais  são  realizados  no  museu,  como  o  “A  Gosto  da

Unimontes”, encontros acadêmicos e encenações de teatro, entre outros.

Fontes: Arquivos da PROEX/Unimontes

Destacam-se, ainda, nesta coordenadoria, o projeto de extensão  A Gosto

da Unimontes, a Companhia de Danças Parafolclóricas Saruê que entre outras ações

em  2018  participou  e  representou  a  Unimontes  no  46º  Festival  Internacional  de

Folclore em Nova Petrópolis – RS. Outra ação é o projeto de extensão Curso de Música,

que expandiu suas atividades e desenvolvem ações para crianças, jovens e adultos no

campus-sede e fora da sede em quatro opções de curso (violão, teclado, canto e coral



infantil). O projeto abre oportunidades aos jovens de ter acesso à cultura através da

música. 

Fontes: Arquivo da PROEX/Unimontes

Entre  os  programas/projetos  destacam-se  também  o  projeto  Teatro

Universitário,  o programa Arte na Escola e as  revistas Intercâmbio (Pró-Reitoria  de

Extensão),  Revista Norte Mineira de Enfermagem - RENOME (Enfermagem),  Serviço

Social em Perspectiva (Serviço Social), Revista Cerrados (Geografia), Economia Terceira

Margem (Ciências Econômicas) e Fronteiras do Sertão (História).

Revista
Economia
Terceira
Margem

ISSN
1980-
2439

Revista
Fronteiras
Do Sertão

ISSN
xxxx-
xxxx

A Revista  Intercâmbio,  classificada  com o  Qualis  B-4e pela  Coordenação  de

Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES),  é um projeto de destaque na

Coordenadoria de Extensão Cultural.  As atividades realizadas  no Projeto da Revista

consistem em elaboração  de  editais,  publicação  em formato  eletrônico  no site  da

Unimontes.   Durante  o  ano  de  2018,  foram  publicados  três  volumes  da  Revista

Intercâmbio (Volumes 11, 12 e 13),  sendo que um no primeiro semestre e dois no



segundo. A 12ª edição  destinou-se a publicação de resumos relativos aos Anais da XXV

Jornada Mineira de Estomatologia (Jome). Em relação às publicações de cada Volume,

os números foram os seguintes:

- Volume 11: 15 artigos, 4 relatos de experiência e 2 resumos;

- Volume 12: 57 resumos referentes às apresentações orais, 80 resumos de painéis

clínicos e 24 resumos referentes a painéis de pesquisa;

- Volume 13: 14 artigos, 11 relatos de experiência e 3 resumos.

A revista, que a cada ano registra conquistas e novas ações, representa um

espaço de divulgação e expansão de conhecimentos múltiplos,  através  dos quais  a

comunidade acadêmica é informada sobre as ações desenvolvidas pela Pró-Reitoria de

Extensão. 

O objetivo da Revista Intercâmbio é estabelecer um diálogo científico com

as diferentes áreas do conhecimento, além de proporcionar aos docentes, discentes,

técnicos  administrativos  e  demais  interessados  de  todas  as  instituições  de  ensino

nacionais e internacionais um espaço para ampla divulgação e publicação de trabalhos

inéditos. 

A  Coordenadoria  de  Extensão  Cultural  estimula  a  prática  de  atividades

culturais  por parte dos estudantes,  professores,  funcionários e comunidade, com o

propósito de ampliar o repertório cultural e formação de novas platéias. Através dos

programas  e  projetos  incentiva  o  fazer  artístico  e  científico,  contribuindo  com  a

certificação  da  Universidade  como  centro  de  reflexão  e  produções  culturais  de

qualidade. 

Coordenadoria de Apoio ao Estudante

Vinculada  à  Pró-Reitoria  de  Extensão,  a  Coordenadoria  de  Apoio  ao

Estudante  presta  assistência  aos  acadêmicos  da  Unimontes,  acolhendo  os  novos

alunos, por meio do evento Unicalourada, que promove atividades de recepção dos

calouros para o seu entrosamento e integração. A coordenadoria é responsável por

articular e estabelecer ações de intercâmbio entre acadêmicos dos diversos cursos da



Unimontes e, também, com outras instituições de ensino superior, para fortalecer a

troca de experiências. A coordenadoria estabelece interlocução permanente com os

estudantes e suas representações, tais como o Diretório Central dos Estudantes (DCE)

e os Centros Acadêmicos (CAs).

Estão  vinculados  a  Coordenadoria  de  Apoio  ao  Estudante  43

programas/projetos  com  destaque  para  as  25 Ligas  Acadêmicas,  seis  empresas

juniores, projeto Unimontes Solidária e outros 10 relevantes programas e projetos em

outras áreas temáticas. As Ligas acadêmicas são formadas e geridas por estudantes e

professores dos cursos de Medicina, Enfermagem, Odontologia e são supervisionadas

por professores da universidade. As Empresas Juniores são formadas e geridas por

estudantes e professores dos cursos de Ciências Econômicas, Engenharia Civil, Ciências

Sociais,  Sistemas  de  Informação  e  Administração.  As  empresas  juniores  são

respectivamente:  Economontes,  Metrus  Jr,  Empresa  Júnior  de  Estudos  e  Pesquisas

Sociais  (Ejeps),  Infobits,  Empresa  Júnior  Unimontes e  Empresa  Júnior  de  Minas

(Ejuminas).

Fonte: Arquivo da PROEX/Unimontes



Estão  alocados  nesta  coordenadoria  seis  empresas  juniores  que  são

formadas  e geridas  por  estudantes  dos cursos  de Ciências  Econômicas,  Engenharia

Civil, Administração, Sistemas de Informação e Ciências Sociais e supervisionadas por

docentes da universidade.A Empresa Junior Economontes presta serviços de pesquisa

de mercado, análise financeira, plano de negócio, projeto de viabilidade econômica,

estruturação e análise de fluxo de caixa e custo e precificação. A Empresa Junior de

Engenharia Civil - Metrus Jr. oferece serviços de projetos arquitetônico, levantamento

topográfico, hidrossanitário, levantamento cadastral, combate a incêndio, instalações

elétricas prediais, estrutural e de acessibilidade. 

A Empresa Júnior de Estudos e Pesquisas Sociais (EJEPS) presta serviços de

assessoria,  consultoria  e  pesquisas  em  planejamento  e  execução  de  projetos  de

pesquisa, estudos socioeconômicos e culturais, treinamento de entrevistas de campo,

análise estatística de pesquisa e sondagens, desenvolvimento de estudo de pesquisas,

tabulação de dados, pesquisa de mercado e opinião pública.

Já  a  Empresa  Júnior  Infobits  presta  serviços  de  consultoria,  design,

desenvolvimento de sistemas e otimização. Também a Empresa Júnior Unimontes atua

nas  áreas  de  negócios,  eventos,  recursos  humanos,  marketing  e  administração

financeira, assim como a Empresa Júnior de Minas (EJUMINAS), criada e gerida por

estudantes  do  curso  de  Administração  –  Brasília  de  Minas  que  presta  serviços  de

consultoria e desenvolvimento de projetos).

As  Ligas  Acadêmicas  e  as  Empresas  Juniores  são  de  fundamental

importância como espaços de vivência extracurricular proporcionam aos acadêmicos

oportunidades  de colocar em prática as teorias apresentadas nos cursos e de estender

à população os conhecimentos produzidos na academia. Desta forma,  transformam o

conhecimento em objeto de estudos e desenvolvimento social..



Destaque  nesta  coordenadoria,   o  Projeto  Unimontes  Solidária

desenvolveu em 2018  ações nos municípios de Berizal,  Botumirim, Capitão Enéas,

Francisco Sá (distrito de Catuni), Montes Claros e Paracatu com expressivo número de

atendimentos a população. As atividades foram promovidas nos períodos de férias e

estenderam ao longo de todo o ano. Além  dos acadêmicos dos cursos do campus-

sede, participaram os alunos dos demais campi e dos pólos de educação à distância. 

O  projeto  envolve  os  alunos  dos  diversos  cursos  da  Unimontes,  que,

supervisionados  por  professores,  visitam  os  municípios  como  voluntários,  onde

realizam  as  ações  solidárias  junto  à  população  de  baixa  renda.  Desta  forma,  os

estudantes  colocam  o  conhecimento  produzido  na  sala  de  aula  a  serviço  da



comunidade. As atividades voluntárias são realizadas nas áreas de educação, saúde,

assistência social,  meio ambiente,  organização  social,  desenvolvimento sustentável,

direito e cidadania,  arte,  cultura,  entretenimento,  esporte e lazer,  entre outras,  de

acordo com as demandas específicas dos município, atendendo  moradores da área

urbana e da zona rural. 

Na seleção das comunidades para o recebimento das equipes do projeto

Unimontes  Solidária  são  priorizados  os  municípios  que  apresentam  indicadores

econômicos e sociais insatisfatórios, como Produto Interno Bruto (PIB) per capita baixo

e o Índice de Desenvolvimento Humano (IDH) baixo em relação ao restante do Estado.

Também  é  dada  prioridade  às  comunidades  com  índices  mais  elevados  de

analfabetismo e de mortalidade infantil.

Por  intermédio do Projeto Multicampi,  são implementadas  nas  diversas

unidades da Unimontes atividades  educativas, pedagógicas, culturais e recreativas, na

perspectiva de transformar conhecimento em sabedoria em favor da vida cidadã. As

ações interdisciplinares  envolvem os diferentes setores da universidade,  buscando

maior  interação com a socieade.  Outro  destaque  é  a  Unicalourada,  que acolhe e

integra os novos acadêmicos à comunidade universitária, reinventando o conceito de

“trote” e difundindo uma nova forma de recepção aos calouros. 

Coordenadoria de Extensão Comunitária

Vinculada  à  Pró-Reitoria  de  Extensão,  a  Coordenadoria  de  Extensão

Comunitária  disponibiliza  suporte  às  ações  de  extensão  executadas  pelos

departamentos  e  tem  por  finalidade  estabelecer  relação  de  reciprocidade  da

Universidade  com  o  seu  meio  acadêmico  e  a  sociedade,  a  fim  de  colocar  o

conhecimento que é produzido na Universidade a serviço da sociedade. Para tanto,

oferece  conhecimentos,  técnicas  sistematizadas  e,  ao  mesmo  tempo,  recebe

informações e demandas que realimentam o ensino e a pesquisa na academia. 

Entre  os  91  programas  e  projetos  vinculados  a  esta  coordenadoria,

destacam-se o a realização da Olimpíada Brasileira de Matemática das Escolas Públicas

(Obmep) e o programa Serviço de Assistência Jurídica (SAJ) Itinerante,  ação efetiva da



extensão da Unimontes, que contribui para a formação da cidadania e para a aquisição

de conhecimento da prática jurídica. O programa facilita o acesso à Justiça e promove

a  inclusão social e integração Universidade/comunidade, contribuindo com a melhoria

da qualidade de vida da população. Além disso, são desenvolvidos diversos programas

e projetos nas áreas de saúde e educação.

A  Coordenadoria  de  Extensão  Comunitária  tem  por  finalidade,  ainda,

programar,  coordenar,  acompanhar,  controlar  e  avaliar  as  atividades  de  extensão

universitária, competindo-lhe relacionar-se com outras instituições de ensino superior

visando o desenvolvimento de ações conjuntas de extensão universitária; articular e

gerenciar os projetos de ação contínua, programas e eventos de extensão propostos

pelas unidades acadêmicas e demais órgãos da Unimontes, assim como os programas

e projetos interinstitucionais oriundos de editais e convênios. 



PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSÃO - 2018

Nº NOME/OBJETIVO
PÚBLICO

BENEFICIADO

1

Empresa  Júnior  de  Estudos  e  Pesquisas  Sociais  –  EJEPS:
proporcionar  ao acadêmico do curso de Ciências Sociais  um local
para aplicação prática do conhecimento teórico adquirido em sala,
preparando-o para o mercado de trabalho e realizando pesquisas e
projetos  de  intervenção junto  à  comunidade  Norte  Mineira,  com
atividades semanais de visita a empresas e reuniões junto à diretoria
executiva. 

1.816

2

Revista  Cerrados:  divulgar,  expandir  e  socializar  os  estudos  e
pesquisas  produzidas  por  professores  e  alunos  do  curso  de
Geografia e de áreas afins,  através da Revista Cerrados, periódico
anual.

*

3

Cia  de  Danças  Parafolclóricas  Saruê:  aliar  à  dança  a  produção e
ampliação de conhecimentos para seus integrantes e proporcionar
ao público em geral a vivência dessas manifestações,  levando-o a
discussão  dos  costumes  de  culturas  diversas.  Integra  o  ensino,  a
pesquisa  e  a  extensão.  Apostando  nessa  tríade,  o  Grupo  Saruê
pretende gerar cada vez mais conhecimentos e ampliar o olhar da
academia  para  a  comunidade  e  a  produção  de  cultura  popular
através da dança.

35.686

4
Programa de Ginástica da Unimontes– PGU: promover a prevenção
dos Distúrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT),

1.737



buscando  a  melhoria  da  qualidade  de  vida  dos  servidores  dos
diversos setores da Unimontes.

5

Unimontes  Solidária:  promover  ações  solidárias  articuladas  em
municípios do Norte de Minas Gerais e dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri,  através  dos  diversos  cursos  da  Unimontes,  de  forma  a
contribuir  para  a  redução  dos  problemas  sociais,  reduzindo  a
exclusão e as disparidades regionais.

14.325

6

Projeto  de  Apoio  Psicológico  e  Orientacional  –  PAPO:  promover
apoio ao Acadêmico da Unimontes, no que se refere aos aspectos
psicossociais,  visando  a  sua  integração  e  adaptação  ao  contexto
acadêmico,  objetivando  a  sua  permanência  na  Universidade  e  o
desenvolvimento e potencializaçãode suas capacidades.

1.633

7

Pedagogia  Hospitalar  –  Ciranda  da  Vida:  desenvolver  ações  do
Programa  de  Humanização  na  área  de  Pediatria  do  Hospital
Universitário  Clemente  de  Faria  –  HUCF  da  Unimontes,  na
valorização do potencial infantil por meio da educação inclusiva e
resgate  da  cidadania  com  a  promoção  integrada  da  criança
internada. 

1.016

8

Projeto de Apoio à Matemática – São Francisco:  proporcionar ao
professores  de  matemática  do  ensino  básico  estratégias
metodológicas  que  são  praticadas  no  ensino  e  aprendizagem  da
disciplina, sobretudo estratégias que atendam os anseios mais atuais
da sociedade moderna. Oferece ferramentas e instrumentos como
recursos para um fazer mais efetivo e motivador do aprendizado da
matemática no ensino básico.

245

9

Apoio  à  Realização  da  OBMEP  -  Olimpíada  Brasileira  de
Matemática das escolas Públicas na região Norte de Minas: apoiar
a realização regional  do Projeto OBMEP, de iniciativa do Governo
Federal, na região Norte de Minas com divulgação, organização das
etapas, correção de provas e análises de resultados.

265.902

10

Mostra  Científica  de  Enfermagem  da  Unimontes:  fomentar  o
debate e  discussões de idéias  contribuindo para  a  construção de
novas práticas de ensino e aprendizagem. Levantar e debater temas
de caráter técnico profissional para melhor tratamento e cuidados
com os pacientes em especial as questões das Políticas Públicas do
setor.

214

11

Núcleo  de  História  e  Cultura  Regional:  gerar  e  difundir
conhecimentos sobre a história, a cultura, a ciência, a técnica, a arte,
a  literatura,  a  educação,  a  política,  a  sociedade,  a  economia  do
Norte de Minas, Vale do Jequitinhonha e Vale do Mucuri, bem como
na  democratização  do  saber  acadêmico,  através  de  diferentes
modalidades  de  cursos,  capacitação,  assessoria,  organização  de
eventos,  promoção de ações que atendam a história  e a cultura,
além do incentivo, apoio e divulgação de pesquisas, das várias áreas
do saber com interface na história, ciência e cultura. 

5.782

12

Centro de Atendimento e Apoio à Comunidade – CEAAC: fomentar,
assessorar,  capacitar  e  articular  os  diversos  atores  na  defesa  da
cidadania  e  dos  direitos  sociais  da  comunidade,  organizações,
movimentos sociais e instituições diversas.

595

13 Núcleo  de  Atividades  para  Promoção  da  Cidadania:  articular  os
departamentos  de  Ciências  Exatas,  Comunicação  e  Letras,  Artes,

842



Biologia  Geral,  História,  Sistemas  de  Informação,  Geociências  e
Educação Física, entre outos, por meio da criação e implementação
de cursos preparatórios para o concurso vestibular para estudantes
carentes das escolas públicas, de modo a contribuir para aumentar o
índice de aprovação. Colabora para a inclusão social,  melhoria de
qualidade de vida e qualificação para o mercado de trabalho.

14

Fórum  de  Biotemas  na  Educação  Básica:  integrar  as  ações  da
Universidade  junto  à  Educação  Básica,  articulando  atividades  de
ensino, pesquisa e extensão, tendo em vista a democratização do
conhecimento acadêmico e a participação efetiva da sociedade na
vida da Universidade.

12.196

15

Implantação de Incubadora Tecnológica de Cooperativas Populares
na  Universidade  Estadual  de  Montes  Claros:  implantar  uma
Incubadora  Tecnológica  Popular  na  Universidade  Estadual  de
Montes  Claros  que  contribua  na  formação  e  na  organização  de
cooperativas populares em Montes Claros e na região.

1.107

16

Finanças na Ponta do Lápis:  promover orientação, cursos, oficinas,
consultorias e o acompanhamento das famílias e indivíduos de todas
as  classes  sociais,  em relação às  finanças pessoais,  e  as questões
relativas ao planejamento e gerenciamento do orçamento familiar,
numa  perspectiva  solidária,  de  modo  a  potencializar  a  renda
auferida, bem como a redução dos desperdícios.

1.053

17

Teatro  Universitário  –  Laboratório  de  Pesquisa,  Prática  e
Performances  Cênicas:  ser  um espaço  de  excelência  da  teoria,  a
prática e da pesquisa teatral, com esteio na pesquisa e na extensão
desta Universidade.

509

18
Empresa  Júnior  Economontes:  atender  micro  e  pequenos
empresários, além de profissionais liberais que buscam serviços nas
diversas categorias de atividades da economia.

143

19

Programa de Saúde Bucal numa visão Interdisciplinar:incorporar os
projetos de assistência à saúde bucal  que já são executados pelo
curso  de  odontologia  com  a  participação  de  profissionais  da
Odontologia, Fonoaudiologia e Fisioterapia, integrando as diferentes
áreas  de  conhecimento  e  de  especialidades  odontológicas  com
vistas  a  prestar  assistência  de  forma  integralizada  com  ações  de
prevenção  das  doenças,  promoção  da  saúde,  recuperação  e
reabilitação  da  saúde  bucal,  atendo  crianças,  gestantes,
adolescentes,  idosos,  portadores  de  HIV/AIDS,  portadores  de
necessidades especiais e a  população em geral.  

1.939

20

Programa  de Educação Profissional  do  Curso  de  Odontologia  da
Unimontes:  promover  a  integração  da  Universidade  com  a
sociedade,  através  da  educação  continuada  e  treinamento  dos
acadêmicos  e  dos  funcionários  das  clínicas  odontológicas,  em
serviço. 

189

21

Programa  Serviço  de  Assistência  Jurídica  Gratuita  Itinerante:
propiciar  o  exercício  da  cidadania,  no  sentido  mais  amplo,  à
população de baixa renda, orientando em relação a seus direitos e
sobre  quais  as  providências  para  reclamá-los  junto  aos  órgãos
competentes.  As  atividades  são  desenvolvidas  por  professores  e
acadêmicos do curso de direito.

906

22 Estágio  Extracurricular  em  Cirurgia  Pediátrica:  oportunizar  na 261



prática o desenvolvimento de habilidades em cirurgia pediátrica ao
compreender  as  condutas  clínicas  diante  das  principais  afecções
pediátricas cirúrgicas.

23

Vida Presente:  proporcionar às mulheres portadoras do câncer de
mama,  um  programa  estruturado  de  atividades  físicas
sistematizadas e reabilitação, priorizando o bem-estar físico, social e
psicológico desta população.

298

24

Fauna Conhecida, Fauna Preservada:  estudar e trazer a público o
conhecimento das espécies nativas, possibilitando o acesso de toda
a informação sobre os animais da região, sua importância na cadeia
alimentar e no equilíbrio do ecossistema.

4.676

25

Estágio Extracurricular de Urgência e Emergência em Ginecologia e
Obstetrícia:  levar aos acadêmicos os conceitos referentes à saúde
materno-infantil,  despertando o interesse  para o tema diante da
magnitude complexidade no contexto da saúde desta especialidade.

10.636

26

Núcleo  de  Estudo,  Pesquisa  e  Intervenção  em  Serviço  Social:
Formação, Capacitação e práticas permanentes em Serviço Social:
tem como propósito a manutenção de um centro de referência em
Serviço  Social  na  Unimontes,  com  os  fins  de  estudo,  pesquisa,
capacitações  técnicas  e  profissionais,  assessorias  a  projetos  e  às
instituições  públicas  e  órgãos  da  sociedade  civil  que  atuam  no
campo das políticas públicas e sociais.

815

27
Liga Acadêmica Norte - Mineira de Cirurgia – LANMC: proporcionar
oportunidades para a execução de atividades extracurriculares em
cirurgia geral e procedimentos afins.

4.215

28

Empresa  Júnior  Unimontes:  oferecer  ao  acadêmico  do  curso  de
Administração  espaço  para  aplicação  do  conhecimento  teórico
aprendido  em  sala  de  aula  e  consolidado  em  experiências
profissionais no campo empresarial acompanhadas pelos docentes
das respectivas áreas de atuação.

371

29

Empresa Júnior Infobits:  oferecer serviços para alunos, instituições
de ensino e organizações públicas e privadas, na área de consultoria,
desenvolvimento  e  infraestrutura  de  computação  e  informática.
Associa  trabalho  de  qualidade  a  preços  acessíveis,  usando
metodologias adequadas aos objetivos de cada estudo.

299

30

Atenção  Primária  à  Saúde:proporcionar  a  integração  entre
universidade, comunidade e serviços de saúde.  Apoia a organização
e estruturação da rede de serviços do Sistema Único de Saúde - SUS
para a população do campo de forma regionalizada e hierarquizada,
oferecendo  acesso  às  ações  da  atenção  primária  à  saúde.
Operacionalizar  os  instrumentos  propostos  pelo  Plano Diretor  de
Atenção Primária à Saúde da Secretaria Estadual de Saúde de Minas
Gerais.

219

31

Liga  Acadêmica  Norte  Mineira  de  Neurologia  e  Neurocirurgia:
propiciar o acesso a conhecimentos científicos, o desenvolvimento
de  atividades  teórico-práticas  na  área  de  Neurologia  e
Neurocirurgia. Visa ainda, promover o conhecimento da Neurologia
e  Neurocirurgia  através  da  realização  de  aulas,  debates,
conferências  e  palestras,  bem  como  promover  atividades  de
extensão comunitária mediante projetos.

6.003

32 Liga  Acadêmica  Norte  Mineira  de  Saúde  da  Criança  –  LANSAC: 2.115



desenvolver ações na Pediatria, ao contribuir para a formação de um
indivíduo saudável, de modo a atingir a vida adulta apto a realizar a
plenitude de todo o seu potencial. Nesta perspectiva, os acadêmicos
aprofundam conhecimento teórico com o enfoque na fisiologia  e
patologia  da  infância  à  adolescência  e  vivenciam  práticas  por
intermédio  de  atividades  ambulatoriais  e  em  unidades  de
internação. 

33

Promovendo  a  Saúde  no  Puerpério:  uma  contribuição  da
Enfermagem: institucionalizar a consulta puerperal de enfermagem
para  mães  e  recém-nascidos  assistidos  na  maternidade  Maria
Barbosa  do  HUCF  em  Montes  Claros,  enquanto  ferramenta  de
promoção e  apoio  ao puerpério  saudável  e  modo continuado de
humanização do parto e do nascimento.

363

39

Arte  na  Escola:  implementar  o  Pólo  da  Rede  Nacional  “Arte  na
Escola” qualificando os processos educacionais das artes, integrando
ensino,  pesquisa e extensão voltados ao fazer artístico e reflexão
teórica no campo das artes.

0

40

Seminário  de  Pesquisa  em  Artes:  criar  espaço  para  reflexão,
elaboração, articulação e construção do saber científico desta área
do  conhecimento,  inserindo  o  evento  no  calendário  anual  das
atividades de pesquisa e extensão desta Universidade.

728

41

Programa PSEC - Prestação de Serviços Contábeis para a cidadania
e  desenvolvimento  sustentável  de  Salinas: promover  o
desenvolvimento social por via das Ciências Contábeis na forma de
prestação  de  serviços  junto  às  pessoas  físicas  e  jurídicas  mais
carentes na cidade de Salinas.

3.703

42

Programa  NASC  -  Núcleo  de  Ações  Sociais  e  Contábeis:
proporcionar  aos  acadêmicos  universitários  a  participação  em
processos educativos e articulados entre ensino e prática mediante
situações reais de vida e trabalho, vinculadas à área de formação
contábil  em interação com o meio social,  bem como oportunizar
atividades de prestação de serviços, cursos e eventos essenciais.

4.991

43

Tecnologias  e  Atividades  Matemáticas  Aplicadas  às  Escolas  -
TAMAEP: abrir amplo espaço de trabalho aos acadêmicos do curso
de matemática, permitindo  refletir como se configura o ensino da
disciplina  e como os alunos da educação básica  poderão aprender
melhor. Oferece ferramentas e instrumentos para o fazer efetivo e
motivador do aprendizado da matemática. 

1.522

44

Atendimento Clínico a Pacientes Edêntulos Totais  em Tratamento
no CRASI – Centro de Referência em Assistência a Saúde do Idoso:
proporcionar  atendimento  clínico  direto  a  pacientes  endêntulos
totais (que usam próteses dentárias) do CRASI. Avalia o desempenho
clínico de próteses totais previamente instaladas.

124

45
Práticas  Pedagógicas:  Reflexão  e  Ação  da  Licenciatura  em
Geografia na Unimontes:  gerar práticas pedagógicas inovadoras a
serem usadas na regência de Geografia.

1.248

46 Programa de Assistência Odontológica ao Paciente sob Tratamento
Oncológico:  A Extensão integrando o Ensino e a Pesquisa: a partir
da união de professores e alunos da Unimontes e profissionais de
saúde da Santa Casa, realizar ações que compõem o tratamento do
paciente com câncer.,  São geradas pesquisas, envolvendo o aluno

2.085



em todo o processo. O programa visa tratar da mucosite, aplicando
o laser de baixa intensidade e uso de medicamentos.

47

Revista  Norte  -  Mineira  de  Enfermagem  –  RENOME:  divulgar
trabalhos  científicos  que  agreguem  valor  e  contribuam  para  o
desenvolvimento  das  ciências  da  saúde  em  geral  e  da  área  de
enfermagem.

*

48

Liga  Acadêmica  de  Cancerologia  Norte–Mineira:  congregar
acadêmicos e docentes com interesse na oncologia para que possam
realizar um atendimento humanizado nos serviços oncológicos da
região  e  ainda  atuar  em  campanhas  de  saúde  pública,
conscientização da população e treinamento de outros discentes e
profissionais  da  saúde,  principalmente  na  prevenção do  câncer  e
oferta  de  subsídios  para  o  diagnóstico  precoce  desta  doença  no
Norte de Minas.

650

49

Liga  Acadêmica  Norte  Mineira  de  Saúde  da  Família:  ampliar  à
população  os  benefícios  oriundos  da  Unimontes  e  enriquecer  a
formação  dos  acadêmicos  nas  atividades  de  atendimento  global,
aproximando  diretamente  a  universidade  da  população  em  todo
território de sua atuação.

823

50

Liga  Acadêmica  Norte-Mineira  de  Ortopedia  e
Traumatologia:oferecer aos acadêmicos condições de acessarem o
conhecimento  científico,  desenvolvendo  atividades  práticas  nas
áreas de ortopedia e traumatologia.

5.595

51

Fórum Permanente de Educação Física – FOPEF: promover o debate
acadêmico na área de educação física. Estimular o desenvolvimento
de  pesquisas  científicas  e  promover  o  congraçamento  entre
estudantes e professores da área da educação física.

1.384

52

A  Gosto  da  Unimontes:  Integrando  Ensino,  Pesquisa  e
Extensão:atuar  no  sentido  de  construir  um  campo  de  reflexão,
articulação, pesquisa e divulgação da cultura regional, integrando a
comunidade  acadêmica  e  sociedade  civil,  por  meio  de  ações
extensionistas.

734

53

Liga  Acadêmica  Norte  Mineira  de  Geriatria  e  Gerontologia:
proporcionar aos acadêmicos um espaço mais dinâmico de atuação
em parceria  com os  docentes  da  área,  incentivando a  prática da
pesquisa  e  extensão como atividades essenciais  na  formação dos
profissionais  que  se  envolvem  com  a  humanização  do  cuidado,
compromisso com a cidadania e senso de responsabilidade social.

270

54
Mostra Cientifica de Administração e Áreas Afins: divulgar e refletir
os conhecimentos e produção científica da área de administração e
áreas afins.

338

55

Inseminação Artificial Comunitária em Bovinos no Norte de Minas
Gerais:  atender  produtores  rurais  da  região,  intensificando  a
utilização  da  Inseminação  artificial  em  bovinos,  melhorando  a
eficiência reprodutiva e a produção animal nos municípios do Norte
de Minas.  

74

56 Terapia Periodontal de Suporte:  atender a demanda de pacientes
que  receberam  tratamento  cirúrgico  ou  tratamento  periodontal
básico  nas  clínicas  de  Periodontia  I  e  II  da  Unimontes  e  que
necessitam  de  uma  manutenção  preventiva,   visando  evitar  a
recorrência  das  periodontopatias em indivíduos susceptíveis,  bem

59



como promover o aprendizado dos acadêmicos através da prática
clínica.

57

Sala de Espera: Educação complementar em Saúde Bucal dos pais e
responsáveis pelas crianças atendidas nas Clínicas Infantis do Curso
de Odontologia  da  Unimontes:  informar,  conscientizar  e  motivar
pais e responsáveis pelas crianças quanto à importância da saúde
bucal tornando-os multiplicadores junto às suas famílias.

174

58

Multicampi:  redimensionar  as  atividades  de  extensão  junto  aos
campi,  com prioridade para os projetos de caráter permanente e
sistemático que possam contribuir  com a melhoria  das  condições
das comunidades onde a universidade está inserida.

1.889

59

Balcão  de  Estágio:  implementar  os  serviços  de  concessão  de
estágios  aos  acadêmicos  da  Unimontes,  proporcionando-lhes
maiores oportunidades de integração ao mercado de trabalho, bem
como,  operacionalizar  os  conhecimentos  teóricos  absorvidos  em
sala de aula e nos estudos por meio das atividades desenvolvidas no
contexto de sua organização.

197

60

Banco  de  Moradias:  proporcionar  à  comunidade  universitária
informações  referentes  à  moradia,  bem  como  oportunizar  aos
proprietários  particulares  e  as  Imobiliárias  uma ampla  divulgação
dos  seus  serviços  no  Campus  da  Unimontes,  O  projeto  busca  a
centralização das informações,  contribuindo para a diminuição da
poluição visual nos centros de wnsino.

- 

61
Centro  Esportivo  Universitário  –  CEU:  propiciar  a  realização  de
programas de atividades físicas, didáticas, esportivas, culturais e de
lazer.

1.314

62

Manual  do  Acadêmico:  proporcionar  aos  calouros  informações
necessárias  e  relevantes  sobre  a  estrutura  e  funcionamento  da
Unimontes, além de descrever os direitos e deveres dos alunos, o
calendário  escolar  e  orientações  importantes  para  o  primeiro
momento do acadêmico na Universidade.

- 

63

Unicalourada: acolher os novos estudantes da Unimontes através de
um novo conceito do trote, estimulando a solidariedade. Além do
campus-sede, as atividades são realizadas nos campi de Almenara,
Bocaiúva,  São  Francisco,  Espinosa,  Janaúba,  Januária,  Brasília  de
Minas, Pirapora, Paracatu, Salinas e Unaí. 

1.315

64
Ande Bem com a Vida:  Desenvolvido no Campus de Januária, visa
estimular a sociedade  a praticar atividades físicas.

4.425

65

Banco de Instrumental Odontológico da Universidade Estadual de
Montes Claros – Unimontes:  realizar empréstimo de instrumental
odontológico aos acadêmicos de menor poder aquisitivo durante a
permanência na graduação em Odontologia.

265

66
Laboratório de Exercício – LABEX: promover eventos e palestras no
campo da Educação Física e do Desporto e em especial na área do
Fitness junto à comunidade acadêmica da Unimontes.

520

67 Escola  de  Futebol  da  Unimontes:  oportunizar  as  crianças  e
adolescentes da faixa etária de nove a 15 anos, filhos dos servidores,
docentes,  acadêmicos  da  Unimontes  e  comunidade  em  geral  o
aprendizado  e  a  prática  do  futebol  nos  aspectos  físico,  tático  e

239



técnico.

68

Liga  Acadêmica  Norte  Mineira  de  Radiologia  e  Diagnóstico  por
imagem  –  Radiologia:  promover  atividades  extracurriculares  que
permitam  a  aquisição  dos  conhecimentos  da  Radiologia  Médica,
através de reuniões de discussão de caso clínico e acompanhamento
clínico ao Grupo Ressonar.

476

69

Capacitação Técnica para Professores de Ciências do Ensino Médio
da Cidade de Unaí-MG:  capacitar professores da rede pública nas
áreas de Biologia e Química; demonstrar melhores procedimentos e
estratégias  para  que  o  processo  ensino-  aprendizagem  seja  mais
eficiente.

483

70

Odontologia  no  Contexto  Interdisciplinar:  capacitar  os  alunos do
curso de Odontologia a trabalhar em ambiente multiprofissional e
fornecer  tratamento  odontológico  a  pacientes  em tratamento  de
neoplasias malignas.

1.462

71

Núcleo  de  Estudos  da  Infância  e  Adolescência  -  NINA:
institucionalizar  e  operacionar  o  Núcleo de Estudos da Infância  e
Adolescência  na  Universidade  Estadual  de  Montes  Claros  –
Unimontes.

194

72

Atendimento  Clínico  a  pacientes  com  sinais  e  sintomas  de
disfunção Temporomandibular (DTM) em tratamento no Centro de
Referência em Assistência à Saúde do Idoso - CRASI:  proporcionar
atendimento  clínico  a  pacientes  com  sinais  de  disfunção
temporomandibular (DTM) em tratamento no Centro de Referência
em Assistência à Saúde do Idoso - CRASI do Hospital Universitário
Clemente de Faria – HUCF

224

73

Museu  Regional  do  Norte  de  Minas  -  MRNM:  identificar,
documentar,  preservar  e  difundir  por  meio  de  exposições  e
programas educativos e  culturais  o  patrimônio cultural  da  Região
com vistas ao maior conhecimento e apropriação da população.

8.152

74

Liga  Acadêmica  Norte  Mineira  de  Clínica  Médica  –  LANCM:
contribuir  na  formação  profissional  dos  discentes  do  curso  de
medicina da Universidade Estadual de Montes Claros – Unimontes
interessados  em  aprofundar  seus  conhecimentos  nas  áreas  de
clínica médica e aperfeiçoar suas habilidades técnicas assistenciais,
além  de,  ao  mesmo  tempo,  proporcionar  uma  assistência  de
qualidade e humanizada.

2.871

75

Economia, Mercados e Internacionalização:  dotar os acadêmicos e
docentes  de  conhecimentos  e  ferramentas  essenciais  para  que
possam  aproveitar  as  oportunidades  ofertadas  pelo  mercado.
Estimular a capacitação de economistas voltados para o mercado,
entendido este numa perspectiva, global, competitiva e inovadora.

773

76

Liga Acadêmica de Cirurgia Oral e Maxilofacial: propiciar o acesso a
conhecimentos  científicos  e  o  desenvolvimento  de  atividades
técnicas  e  práticas com ações de ensino,  pesquisa e extensão na
área da cirurgia bucomaxilofacial, em ação integrada de professores
e alunos, visando à troca de informações e experiências relacionadas
à  Cirurgia  Oral  e  Maxilofacial  das  Clínicas  Odontológicas  da
Unimontes,  do  Hospital  Santa  Casa  de  Montes  Claros  e  à
comunidade de uma forma em geral.

1.405

77 Liga  Acadêmica  Norte-Mineira  de  Ginecologia  e  Obstetrícia  da 1.613



Unimontes:  servir  como  meio  de  aprendizado  teórico  e  prático,
atualizado e tecnológico, sobre os temas de ginecologia e obstetrícia
aos graduandos do curso de medicina.

78

Empresa Júnior de Minas – EJUMINAS: proporcionar ao acadêmico
a  aplicação  de  conhecimentos  teóricos  adquiridos  na  academia;
apoiando-os  em  sua  formação,  buscando  capacitá-los  para  o
mercado de trabalho e intensificar o relacionamento entre o meio
exterior (socioeconômico) e universidade.

- 

79

Projeto Núcleo de Educação e Saúde em Pirapora -  NESP: ações
articuladas  de  educação  permanente  em  saúde:  capacitar  os
profissionais das áreas de educação e saúde que estão inseridos na
rede pública do município de Pirapora para que possam atender a
comunidade de forma coerente e eficaz.

312

80

Projeto Programa de educação, Pesquisa e Prática em Endodontia -
tratamento  endodôntico  aos  pacientes  assistidos  pelo  SUS  em
Montes  Claros:  organizar,  estruturar  e  articular  atividades  de
ensino,  pesquisa  e  extensão  em  odontologia  de  forma  conjunta
entre o curso de odontologia da Unimontes e a Secretaria Municipal
de Saúde de Montes Claros com o desafio de pensar e ajudar na
solução  da  demanda  reprimida  de  assistência  odontológica
especializada, na área de endodontia.

544

81
Liga de Saúde Mental:estimular a aquisição de conhecimentos na
área da psiquiatria,  bem como, viabilizar a aplicação do conteúdo
teórico à prática humanizada.

875

82

Ciclo  de  Palestras:  Caminhos  da  História:  divulgar  junto  à
comunidade  do  município  de  São  Francisco  –  MG,  através  de
palestras  e  mesas  redondas,  a  produção  científica  originada  na
Universidade Estadual de Montes Claros, com prioridade às Ciências
Humanas.

178

83

Brinquedoteca: espaço de interação sociocultural  no contexto da
Universidade: implementar um espaço propício a vivência do lúdico
com acessos a brinquedos, jogos, brincadeiras e atividades culturais
para  crianças  de  todos  os  segmentos  sociais;  possibilitar  a
articulação  entre  a  teoria  e  prática;  bem como proporcionar  aos
acadêmicos  do  curso  de  pedagogia  estudos  científicos  acerca  do
desenvolvimento  social,  cognitivo  e  emocional  sobre  a  temática
“infância, jogos, brincadeiras e Ludicidade”, 

741

84

Análise sobre a deposição clandestina de resíduos da construção
civil  em  Montes  Claros:  investigar  a  atuação  do  Poder  público
municipal  de Montes Claros,  MG, quanto às  políticas  de resíduos
sólidos  e  também  o  conhecimento  da  comunidade  acadêmica
(alunos,  professores  e  funcionários)  do  “Prédio3”  da  Unimontes,
sede  Montes  Claros,  MG,  acerca  do  descarte  de  resíduos  da
Construção Civil (RCC) nesta cidade.

133

85
Pró-Brincar: Programa de Atenção Integral à Criança Hospitalizada:
utilizar o lúdico como recurso terapêutico na assistência às crianças
internadas nos hospitais de Montes Claros, Minas Gerais, Brasil.

349

86 Núcleo  de  Informações  e  Estatísticas  da  Extensão  -  NIEEX:
implantar  o  Núcleo  de Informações e  Estatísticas  da  Extensão na
Unimontes que tem como objetivo o monitoramento e a avaliação
de  ações,  programas  e  projetos  de  extensão,  para  tanto  serão

0



construídos indicadores que possibilitem a análise das atividades.

87

Liga  Acadêmica  de  Gestão  em  Enfermagem  e  Saúde:  Uma
Aplicação dos Modelos de Gestão de Riscos Assistenciais e Gestão
da Qualidade:  propiciar aos discentes do curso de graduação em
enfermagem  uma  prática  acadêmica  voltada  à  área  gerencial
hospitalar por meio da aplicação de riscos assistenciais e coleta de
indicadores de qualidade no serviço de enfermagem e outras áreas
assistenciais  do  Hospital  Universitário  Clemente  de  Faria  da
Universidade Estadual de Montes Claros – Unimontes.

0

88

Criação  do  Laboratório  Digital  de  Patologia  Bucal  e  Histologia
Especial da Unimontes: Projeto Piloto:criaro Laboratório Digital de
Patologia  Bucal  e  Histologia  Especial  da  Unimontes,  capaz  de
administrar tecnologias digitais         (i.e., equipamentos, softwares
ou  sistemas  integrados)  para  atividades  de  ensino,  pesquisa  e
extensão no âmbito da Unimontes.

175

89

A  Educação  Para  as  Relações  Étnico-Raciais  nos  Cursos  de
Formação Docente e na Educação Básica: A Lei 10.639/03 e seus
Dispositivos Legais:  promover a indissociabilidade entre o ensino,
pesquisa e extensão. Ofertar cursos de extensão, oficinas e palestras
a  serem  realizadas  pelos  acadêmicos.  Apresentam-se  como  uma
possibilidade  para  o  atendimento  da  implantação  da  Creditação
Curricular  em Extensão nos cursos  de licenciatura,  bacharelado e
tecnólogos  com  o  desenvolvimento  de  atividades  integradas  de
ensino, pesquisa e extensão – AIEPEs.

0

90

Observatório do Empoderamento do Feminino: A Experiência das
Mulheres do Norte de Minas e Vale do Jequitinhonha: implantar o
“Observatório do Empoderamento do Feminino: a experiência das
mulheres  do Norte de Minas Gerais  e Vale do Jequitinhonha” na
Unimontes, que tem como objetivo promover e fortalecer grupos de
apoio, associações, sindicatos, organizações que desenvolvam ações
referentes ao empoderamento do feminino.

323

91
Manutenção de Saúde Bucal: promover acolhimento e manutenção
preventiva para as pessoas que procuram a clínica odontológica da
Unimontes.

170

92

Resgatando a dignidade e a liberdade por meio da leitura: ampliar
as alternativas de remissão de pena por meio da implementação da
função  ressocializadora  através  da  leitura  e  resenha  de  livros  na
penitenciária de segurança máxima de Francisco Sá.

- 

93

Programa  de  Extensão  de  Teleassistência  da  Unimontes:
aperfeiçoar e monitorar as atividades e funcionamento do Programa
Tele Minas Saúde no Estado e de forma mais específica às atividades
nos municípios sob a responsabilidade de acompanhamento do pólo
da  Unimontes  e  as  atividades  da  RUTE  no  Hospital  Universitário
Clemente de Faria.

- 

94

DCE Itinerante  –  Primeira  Etapa:  Aproximação com os  discentes
dos Campi da Unimontes:  fomentar a organização dos estudantes
localizados  nos  campi  da  Unimontes  em  torno  de  instâncias
representativas, com apoio e assessoramento dos estagiários do DCE
para esse fim.

-

95 Programa  Permanente  de  Interação  Universitária  com  os
Movimentos  Sociais:  viabilizar  a  interação  dos  acadêmicos  da

85



Unimontes  com  os  movimentos  sociais  sobre  os  principais
problemas  enfrentados  pela  população para  a  implementação de
direitos  fundamentais  e  da  dignidade  humana,  promovendo  a
educação popular e organização das classes subjugadas pela ordem
social.

96

Projeto Top Tênis  –  Unimontes:oferecer  vivências  e  experiências
relacionadas  ao  aprendizado  e  a  prática  do  Tênis  de  Campo  a
crianças,  adolescentes  e  adultos  da  comunidade  em  geral  e
acadêmicos da Unimontes.

210

97

Núcleo  de  Línguas,  Ensino,  Pesquisa  e  Extensão  –  NUCLEUNI:
prestar serviços de atendimento especializado no ensino de línguas
e efetivar o intercâmbio dos conhecimentos científicos produzidos
pelo  Departamento de Comunicação e  Letras  com a  comunidade
para, sobretudo, aperfeiçoar o elemento humano na comunidade da
região.

944

98

Programa Liga de Iniciação Científica Multidisciplinar – LICM: criar a
Liga  de  Iniciação  Científica  Multidisciplinar  –  LICM  vinculada  ao
Departamento de Odontologia, no Centro de Ciências Biológicas e da
Saude - CCBS, da Universidade Estadual de Montes claros. Fomentar
o  intercâmbio  entre  estudantes  de  iniciação  cientifica  e  de
professores por meio da exposição e discussão de suas práticas de
pesquisa  e/ou  extensão;  possibilitar  o  amplo  conhecimento  e  a
otimização  dos  resultados  advindos  das  práticas  de  iniciação
científica, no âmbito da Unimontes.

87

99

Empresa Júnior de Engenharia Civil - Metrus Jr.:  institucionalizar a
Empresa  Júnior  de  Engenharia  Civil  Metrus  Jr.  e  suscitar  seu
reconhecimento  como  entidade  potencializadora  da  formação  de
acadêmicos de Engenharia  Civil  e  da  comunidade local  em geral,
através da oferta de serviços de qualidade.

- 

100
Liga  Acadêmica  de  Anestesiologia  de  Montes  Claros  –  LANEST:
proporcionar aos graduandos de Medicina conhecimentos científicos
em anestesiologia.

98

101
Revista Serviço Social em Perspectiva: institucionalizar a Revista on
line  do Curso de Serviço Social  da  Unimontes,  intitulada “Serviço
Social em Perspectiva”.

*

102

Camerata de Violões:  desenvolver atividades de extensão na área
de música através da Camerata de Violões do Curso de Artes/Música
da  Unimontes,  através  de  um grupo de  estudos  e  divulgação  de
músicas  distintas,  que  utilize  o  violão  em  suas  diversas
singularidades sonoras e em combinações com outros instrumentos.

1.807

103

Roda  de  Choro  da  Unimontes:  integrar  a  obra  de  Téo  Azevedo
institucional da Unimontes, do CD e do Song Book. Os grupos  Roda
de Choro da Unimontes e “Choro do Serrado”, do   Conservatório
Lorenzo  Fernandez,  interpretam  Téo  Azevedo,  na  forma  de  um
concerto artístico e da realização de oficinas e palestras de caráter
educativos, envolvendo o estilo e as características musicológicas da
obra do referido poeta e cantador da tradição popular.

-

104 Curso  de Extensão em Música:  oferecer  a  população  de  Montes
Claros e do Norte de Minas um ensino de música qualificado, que
atenda de maneira significativa os anseios artístico-musicais dessa

1.443



sociedade.

105

Programa Conexões Visuais: fomentar o estudo, experimentações e
mostra da produção artística dos participantes, bem como organizar,
sistematizar e aprofundar pesquisas temáticas de curta e/ou média
duração na área do ensino de artes inter-relacionadas conforme os
interesses dos integrantes do programa.

398

106
Coral Universitário:  preparar o discente para a prática da atividade
Canto Coral a partir da vivência.

1.547

107 Sensibilizarte: humanização da relação médico-paciente. 1.834

108
Liga  Acadêmica  Norte  Mineira  de  Lesões  Cutâneas:  estudar,
investigar e aplicar o conhecimento teórico-prático nas terapêuticas
em pessoas portadoras de lesões cutâneas.

205

109

Liga Acadêmica  Norte Mineira  de Otorrinolaringologia  – LANOR:
favorecer  a  aquisição  de  conhecimentos  sobre  infecções
otorrinolaringológicas e seus meios de prevenção aos acadêmicos de
medicina da Universidade Estadual de Montes Claros – Unimontes e
a população assistida em Montes Claros.

256

110

Projeto Liga Acadêmica Norte Mineira de Implantodontia – LANMI:
contribuir  na  formação  profissional  dos  discentes  do  curso  de
Odontologia  em Montes  Claros  interessados  em aprofundar  seus
conhecimentos  na  área  da  implantodontia  e  aperfeiçoar  suas
habilidades técnicas assistenciais.

119

111

Projeto  Emergências  Médicas  em  Odontologia:  Preparo  do
Cirurgião Dentista:  disponibilizar aos estudantes de Odontologia a
oportunidade de conhecer melhor as emergências médicas, através
de um curso, para que saibam reconhecer os quadros emergenciais,
possibilitando maior autonomia e segurança ao graduando e futuro
profissional,  para  que  seja  capaz  de  conduzir  a  situação  com
cuidados e precauções com relação à saúde do paciente.

55

112

Projeto  Liga  Acadêmica  Norte  Mineira  de  Endocrinologia  e
Metabologia:  desenvolver  o  conhecimento  nas  áreas  de
Endocrinologia e Metabologia, bem como, propiciar a aplicação do
conteúdo  à  prática,  compreendendo  os  diferentes  aspectos  da
abordagem  a  pacientes  com  síndromes  ou  outros  distúrbios
metabólicos.

360

113

Projeto  Núcleo  de  Ópera:  desenvolver  atividades  de  extensão
através  do  Núcleo  de  Ópera,  incentivando  discentes,  docentes,
cantores  liricos,  coristas,  instrumentistas,  cenógrafos,  diretores
artísticos  musicais  e  cênicos  ao  pleno  uso  de  suas  capacidades
acadêmicas e artísticas na área da música e envolver participantes
das  artes  visuais,  do  teatro,  demais  segmentos  da  universidade,
comunidade  e  convidados,  com  foco  na  difusão  da  ópera  e  do
trabalho do grupo nas mídias sociais e outros meios.

-

114

Projeto  Serviço  de  Endocrinologia  do  Centro  de  Especialidades
Tancredo Neves – CAETAN: aprimorar o atendimento assistencial na
área de endocrinologia nos três níveis de atenção à saúde (primário,
secundário  e terciário)  nos  setores:  ambulatorial  e  enfermaria  de
Clínica Médica, Pediatria e Geriatria por meio da assistência direta
ao  paciente,  com  os  acadêmicos  da  Liga  de  Endocrinologia  da
Unimontes sob a supervisão de preceptores e médicos assistentes.

478



115

Projeto  Programa  de  Capacitação  de  Residência  Médica:  criar  o
Programa  de  capacitação  de  Residência  Médica  para  o  Hospital
Universitário Clemente de Faria em parceria com a Hospital Santa
Casa de Misericórdia de Montes Claros.

51

116

Projeto  Simulação  de  Seres  Humanos  na  World  Wide  Web  por
Meio  de  Inteligência  Artificial:  desenvolver  sistemas desimulação
humana, a serem utilizados na World Wide Web, utilizando técnicas
de inteligência artificial.

20

117

Projeto  Utilização  da  Robótica  na  Educação  Básica  para
Popularização  da  Ciência,  Tecnologia  e  da  Inovação:  promover
processos de estudos, divulgação e inclusão no universo da robótica,
ou seja, em uma área tecnológica bastante promissora, através de
minicursos e palestras sobre ciência e tecnologia, mais precisamente
sobre o uso da robótica, para alunos da educação básica. Também é
objetivo deste projeto a participação desses alunos em competições
internas (entre alunos da mesma escola) e externas (entre escolas).

66

118

Liga Acadêmica Norte Mineira de Urgência Odontológica – LANU:
estimular  o  desenvolvimento  teórico-prático  do  acadêmico  de
Odontologia nas atividades clínicas com relação aos atendimentos
de Urgências Odontológicas e prestação de serviços preventivos e
curativos para a população.

66

119

Projeto  Liga  Acadêmica  de  Metabolismo  e  Diabetes  –  LAMBDA:
desenvolver conhecimento científico sobre Metabolismo e Diabetes
bem como suas implicações, a fim de proporcionar capacitações e
atualizações para profissionais  e a comunidade assistida.  Ademais
abranger esse conhecimento no campo da pesquisa com o propósito
de contribuir com o desenvolvimento do Ensino e Extensão.

70

120

Projeto  Biblioteca  Itinerante  "Vozes  do  Cárcere"  Integrado  ao
Projeto  "Remissão  pela  Leitura":  incentivar  a  leitura  como
elemento  facilitador  de  uma  tomada  de  consciência  de  pessoas
privadas  de  liberdade,  visando  melhorar  as  suas  condições  de
regresso à sociedade.

- 

121

Instalação  e  Manutenção  da  Horta  de  Ensino  e  Extensão  no
Campus de Janaúba: disponibilizar uma infraestrutura básica para as
aulas  práticas  de Olericultura,  atividades de pesquisa  e  extensão,
para  subsidiar  o  estabelecimento  da  produção  convencional  e
orgânica  de  diversas  hortaliças,  promovendo  ainda  a
sustentabilidade  ambiental  e  econômica,  preservando  o    meio
ambiente sem causar degradação dos solos. 

43

122

Viveiro  de  Mudas  Frutíferas  da  Unimontes:  produção de  mudas
frutíferas de alta qualidade; treinamento de alunos e funcionários
nesta atividade; realização de cursos para técnicos e produtores da
região.

476

123

Programa E-duc@r - Núcleo Interdisciplinar de Tecnologias Digitais
na  Educação:  compartilhar  com  a  comunidade  acadêmica  local,
regional,  estadual,  nacional  e  internacional  os  conteúdos
pedagógicos, tecnologias digitais e metodologias para o uso das TDIC
no processo  ensino-aprendizagem,  integrando estas  tecnologias  à
prática educativa de modo criativo e inteligente, contribuindo para o
desenvolvimento, autonomia, competência dos mesmos enquanto
usuários e produtoresdas mesmas e não como meros receptores.

403



124

Estágio  Extracurricular  Voluntário  em  Enfermaria  de  Doenças
Infecto  Parasitárias:  contribuir  para  uma  melhor  formação  dos
acadêmicos de medicina, promovendo atividades que contemplem a
interação  entre  o  ensino,  pesquisa  e  extensão,  de  forma
transdisciplinar,  focando  suas  atenções  no  manejo  hospitalar  das
doenças infecto-parasitárias.

1.292

125

Projeto  Acolhimento Psicológico de  Urgência  Subjetiva do CCBS:
implantação de um serviço de acolhimento de urgências subjetivas
aos discentes do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde – CCBS
para  prevenção de agravos  a  saúde mental  e  promoção a  saúde
mental dos mesmos.

114

126

Projeto (in) Serto - Núcleo pela Diversidade Sexual e de Gênero:
constituir um centro de referência regional sobre diversidade sexual
e  de  gênero,  articulando,  para  isso,  ações  de  ensino,  pesquisa  e
extensão.

956

127

Projeto  Programa  de  Extensão,  Ensino  e  Pesquisa  sobre  o
Transtorno do Espectro do Autismo (TEA): propor e avaliar ações de
extensão em interface com o ensino e a pesquisa que visam formar
pessoas para identificação de sinais e diagnóstico precoce do TEA e
para lidarem com o diagnóstico de um filho com esse transtorno, e
atender crianças e adolescentes com o diagnóstico do transtorno e
seus familiares da cidade de Montes Claros. 

1.171

128

Laboratório de Filosofia, Ciências Humanas e Outros Sistemas de
Pensamento: fomentar a investigação filosófica problematizando as
ciências humanas e demais sistemas de pensamento à questões que
dizem respeito ao homem, a cultura, as artes e a ciência. Apoiar a
consolidação da disciplina de Filosofia com ações investigativas de
ensino e extensionista no fortalecimento a formação do licenciando,
professores e outros agentes educacionais.

- 

129
Força  Tarefa  para  Prevenção  de  Doenças  Crônicas  não
Transmissíveis:  desenvolver  um  núcleo  de  pesquisa,  ensino  e
extensão sobre doenças crônicas não transmissíveis.

181

130

Liga  Acadêmica  Norte-Mineira  de  Gastroenterologia  (LIGASTRO):
desenvolver  o  conhecimento  na  área  da  gastroenterologia,  bem
como, propiciar a aplicação do conteúdo à prática, compreendendo
os diferentes aspectos da abordagem a pacientes com afecções do
sistema digestivo.

- 

131

Promoção de Saúde na Clínica de Adequação do Meio e na Clínica
Integrada IV com Atendimento ao Paciente Oncológico:  ampliar o
acesso na Clínica de Adequação do Meio e na Clínica Integrada IV,
não  só  a  pacientes  da  demanda  espontânea,  mas  também  a
pacientes  sob  tratamento  oncológico,  que  necessitam  de  uma
abordagem precoce e de um manejo adequado da saúde bucal.

512

132

Liga Acadêmica de Farmacologia e Terapêutica – LAFT: propiciar ao
estudante  o  acesso  ao  conhecimento  científico  na  área  de
farmacologia,  estimulando  a  produção  científica  integrada  à
extensão.

- 

133 Liga  Acadêmica  de  Urgência  e  Emergência  –  LAUEM:
desenvolver  conhecimento  científico  sobre  Urgência  e
Emergência bem como suas implicações, a fim de proporcionar
capacitações e atualizações para profissionais e a comunidade

995



assistida. Ademais abranger esse conhecimento no campo da
pesquisa  com  o  propósito  de  contribuir  com  o
desenvolvimento do Ensino e Extensão.

134 

Programa Laços: Psicanálise, Subjetividades Contemporâneas
e Laço Social: promover  uma articulação entre  psicanálise  ,
formação  e  pragmática  em  contextos  clínicos  e  ou
institucionais,  buscando  aproximar  a  psicanálise  das
experiências  dos  sujeitos  e  das  respostas  construídas
institucionalmente  diante  do  mal-estar  contemporâneo,
formas de sofrimento e sintomas.

679

135

Projeto  Gestão  de  Eventos  do  Médico  da  Universidade
Estadual  de  Montes  Claros  –Unimontes:  organizar  eventos
científicos que contribuam com a formação de estudantes do
curso  de  Medicina  e  de  áreas  afins;  organizar  ciclos  de
palestras sobre áreas importantes para a formação do médico
generalista;  promover  cursos  de  formação  complementar
sobre  temáticas  específicas  da  prática  médica  e  relevantes
para o exercício da Medicina.

146

136

Projeto  Liga  Acadêmica  Norte-Mineira  de  Infectologia:  visa
contribuir  com  o  desenvolvimento  e  aperfeiçoamento  do
conhecimento  dos  profissionais,  gestores  da  saúde  e  da
população  acerca  da  prevenção  e  tratamento  das  doenças
infectocontagiosas, a fim de que a incidência e a prevalência
destas  doenças  sejam  reduzidas,  bem  como  promover  a
otimização  dos  procedimentos  e  condutas,  resultando  em
melhor  prognóstico  dos  pacientes  atendidos  no  HUCF  e
diminuição dos custos de assistência.

-

137

Projeto Educação em Saúde: Capacitação e Treinamento de
Profissionais da Saúde e População sobre as Leishmanioses:
capacitar  profissionais da saúde e população das cidades da
região  do  Norte  de  Minas  Gerais,  microrregião  de  Montes
Claros, em relação às Leishmanioses: formas de transmissão,
reservatórios,  manifestações  clínicas,  importância  do
diagnóstico e tratamento precoce e prevenção.

- 

138

Projeto Promoção, Educação e Prevenção em Saúde Bucal de
Crianças  Internadas  no  Hospital  UnivesitárioClemente  de
Faria:  orientar crianças durante o tempo de hospitalização e
pais e /ou responsáveis quanto a importância da saúde bucal
para a manutenção da saúde geral, através de realizações de
palestras, campanhas educativas e atividades lúdicas, de forma
simples, porém esclarecedora.

24

139 Programa  de  Extensão  em  Ensino  de  Idiomas  –  PROEXEI:
prestar  serviços  de  atendimento  especializado  na  área  de
educação com ênfase em línguas estrangeiras, contemplando
também  a  valorização  do  idioma  pátrio,  através  de  cursos
presenciais  e  efetivar  o  intercâmbio  dos  conhecimentos
científicos produzidos  pelo departamento de comunicação e

- 



letras  com  a  comunidade  para  sobretudo,  aperfeiçoar  o
elemento humano na comunidade da região.

140

Projeto  Cidadania  Universitária:  otimizar  junto  aos
acadêmicos e estudantes presentes no campus São Francisco
(cursos  de  graduação  e  técnicos)  bem  como  entre  os
estudantes das escolas parceiras ações que favoreçam o seu
processo de formação integral nas mais diferentes temáticas
(ambiental, social, política e educacional).

- 

141

Liga de Imunologia  das  Doenças  Infecciosas  e Autoimunes:
estabelecer um grupo de estudos em imunologia de doenças
infecciosas e autoimunes apto a realizar atividades de pesquisa
e extensão.

- 

142
Projeto Educação e Saúde: Saúde na Educação: capacitar pais
e professores sobre comportamentos humanos expressos na
escola, que caracterizam demandas para os serviços de saúde.

-

Total Geral 451.638





RELATÓRIO DE GESTÃO 2018

IMPRENSA UNIVERSITÁRIA

1. INTRODUÇÃO

A Imprensa Universitária atua nas atividades meio para atendimento às demandas de
serviços gráficos de todos os setores da Universidade,  incluindo o Campus,  demais
Campi,  Hospital  Universitário  Clemente de Faria – HUCF,  e  a  Comissão Especial  de
Processos Seletivos – CEPS.

Atualmente  a  Imprensa  Universitária  conta  somente  com  10  (dez)  colaboradores,
sendo, um programador, 05 auxiliares e 04 estagiários.

Em  busca  da  eficiência  e  da  qualidade,  hoje  a  Imprensa  Universitária  dispõe  de
equipamentos  bons  para  atender  toda  demanda  de  cópias,  impressões  a  laser,
coloridas e em preto/branco.

2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Renovação do contrato de locação de equipamentos de reprográfica;
Contratação de estagiários 
Manutenção nos equipamentos reprográficos para melhorar na execução dos serviços,
tornando os mais rápidos.

3. PRODUÇÃO

Cópias/ impressões 34.581.607

TOTAL 34.581.607

                                                          
 Fonte: Imprensa Universitária
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PRÓ-REITORIA DE PESQUISA (PRP)

APRESENTAÇÃO

A  Pró-Reitoria  de  Pesquisa  implementa  suas  ações  com  foco  no  crescimento,  na

qualidade e na inovação, destacando: a institucionalização e acompanhamento dos

projetos de pesquisa desenvolvidos pelos professores-pesquisadores da universidade,

bem como os produtos gerados por eles; avanço em programas estratégicos para a

iniciação científica, visando à ampliação da cultura de produção, pesquisa e inovação

de  cunho  científico  como  forma  de  contribuição  para  a  produção  intelectual

universitária. 

     Outras ações relevantes são: o incremento da captação de recursos financeiros

junto às agências de fomento, para ampliação da estrutura de pesquisa da Unimontes;

estabelecimento de convênios, parceiras e acordos de cooperação com empresas do

setor  privado,  público,  instituições  de  pesquisa,  de  ensino  e  outras,  buscando  o

desenvolvimento conjunto de projetos de pesquisa e potencialização na captação de

recursos financeiros.

  A  Coordenadoria  de  Inovação  Tecnológica  e  Incubadora  de  Empresas  de  Base

Tecnológica e o Núcleo de Propriedade Intelectual trabalham na geração de patentes,

reforçando  o   papel  da  universidade  na  promoção  da  cultura  inovadora  e

empreendedora  na  região  Norte  de  Minas  Gerais,  com  o  objetivo  de  atender  as

exigências do Marco Legal da Ciência e Tecnologia em respeito à Lei nº13.123/2015,

denominada Nova Lei da Biodiversidade. 

 A  Pró-Reitoria de Pesquisa é responsável pela gestão da revista eletrônica Unimontes

Científica (RUC) e do Portal de Periódicos em parceria com a Editora Unimontes, como

instrumento  a  necessário  à  visibilidade  da  produção  acadêmico-científica

multidisciplinar.  Atua na organização anual do Fórum de Ensino, Pesquisa, Extensão e

Gestão da Unimontes (FEPEG), para divulgação dos produtos de pesquisa de autoria

discente e docente; suporte aos  Comitês de Ética em Pesquisa e Bem Estar Animal,

Comissão Interna de  Biossegurança  e  ao  Núcleo  de  Bioética,  com a  finalidade  de

garantir  a  normatização  e  segurança  na  realização  das  pesquisas.   Além  disso,
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promove  a  divulgação  dos  editais  das  principais  agências  de  fomento  (FAPEMIG,

SEDECTES, CNPq, CAPES, FINEP, BNB/Fundeci, etc) através do contrato com o Sistema

Financiar,  com  atividades  de  âmbito  internacional.   O  apoio  das  referidas  fontes

financiadoras  tem  grande  importância  como  forma  de  garantir  a  participação

individual  e  coletiva  de  professores-pesquisadores  e  acadêmicos  em  atividades

técnico científicas no país e no exterior, apoio a organização de eventos desta mesma

categoria,  financiamento  de  bolsas  de  pesquisa  e  inovação  tecnológica,  além  da

publicação de livros e de artigos científicos em revistas indexadas. Todas estas ações

refleem  diretamente  no  crescimento  e  na  qualidade  da  pesquisa  com  foco  na

promoção  da  ciência,  tecnologia  e  na  inovação,  no  âmbito  da  graduação  e  pós-

graduação  universitárias  além  de  ampliar  oportunidades  para  novas  parcerias

interinstitucionais. 

 – PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

 ATIVIDADES CIENTÍFICAS/OU DE EXTENSÃO OU DE ENSINO

Assinatura  do  Acordo  de  Cooperação  Técnica  realizado  entre  a  Fundação

Hospital  Universitário  Vall  D`Hebron  (Barcelona/Espanha),  Instituto  de

Recerca,  Universidade  Estadual  de  Montes  Claros  e  a  Fundação  para  o

Desenvolvimento  Científico  e  Tecnológico  em  Saúde,  tendo  como

representante o professor Alfredo Maurício B. de Paula.

Assinatura  do  Termo  de  parceria  com  a  Prefeitura  Municipal  de  Montes  Claros

(Secretaria de Saúde) para a execução de Projeto de Pesquisa específico, Coordenado

por Pesquisadora da Unimontes, professora Andréa Eleutério de Barros Lima Martins.

Envio de documentação para  habilitação da Instituição em função do  amamento

Público SUBSES - para Instituições de Educação Superior, sediadas em Minas Gerais, a

fim de receber, por meio de doação, equipamentos necessários para instalação de

usinas de Geração Fotovoltaica no âmbito do Programa Aliança Estratégica (PAE).
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 Encaminhamento  de  Ofício  com  solicitação  de  liberação  de  recursos  -  Convênio

01.10.0817.04 – para liberação da 2ª parcela no valor de R$ 630.433,00 e  prorrogação por

06 meses para finalização das obras de construção do “Instituto de Pesquisa em Saúde” –

INSTSAÚDE, obra referente ao convênio em apreço.

Encaminhamento de Ofício com solicitação de prorrogação - Convênio 01.12.0261.00 por

12  meses  e  a  liberação  da  parcela  no  valor  de  R$  547.999,00,  referente  ao  Projeto:

Implantação  dos  Centros  de  Pesquisa  em  Microscopia  e  Comunicação  da  Universidade

Estadual de Montes Claros.

 Organização,  em  parceria  com  demais  Pró-Reitorias,  do  XII  Fórum  de  Ensino,

Pesquisa,  Extensão  e  Gestão  –  FEPEG  realizado  entre  27  de  novembro  e  01  de

dezembro de 2018 com apresentação de 1600 trabalhos aproximadamente, somente

na modalidade pesquisa. 

 Realização da Oficina de escrita científica para alunos de Escola Estadual Barreiro de 

Baixo Fazenda Jatobá 1,  em Coração de Jesus.

 

 Organização  do  I  Circuito  Qualifica  Periódicos  em  parceria  com  a  Política  de

Periódicos de Minas, UFMG e FAPEMIG;

 Publicação  do  Edital  BIC-Jr/FAPEMIG  –  PRP  01/2018,  com  implementação  de  30

bolsas de iniciação científica para alunos do ensino médio.

 Implementação de 160 bolsas de iniciação científica PIBIC/FAPEMIG, implementação

de 25 bolsas de iniciação científica BIC/UNI,  implementação de 15 bolsas de iniciação

científica BIC/CAMPI, referente ao Edital PROINIC PRP 06/2017.

Implementação de 15 bolsas de iniciação científica BIC/CAMPI,  referente ao Edital

BIC/CAMPI PRP 07/2017.

 Cadastramento de 340 alunos dos cursos de graduação no Programa de Iniciação

Científica Voluntária - ICV, referente ao Edital PROINIC PRP 06/2017.

Publicação do Edital PIBIC/ CNPq PRP 02/2018, com implementação de 49 bolsas de
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iniciação científica.

Publicação do Edital  PIBIC/AF-CNPq 03/2018, com implementação de 12 bolsas de

iniciação científica.

 Publicação  do  edital  PIBITI/CNPq  04/2018,  com  implementação  de  04  bolsas  de

iniciação científica tecnológica.

 Publicação do edital PIBIC-EM/CNPq 05/2018, com implementação de 30 bolsas de

iniciação científica para alunos do ensino médio.

 Cadastramento de 08 patentes NIT- Ágora;

 Registro de 18 marcas NIT-Ágora;

Registro de 4 programas de  computador NIT-Ágora. 

 Além das  ações de proteção,  o  Ágora  tem realizado orientações  a  pesquisadores

através de palestras, minicursos, atendimentos, visando disseminar a importância da

geração de inovações por meio das pesquisas;

Cadastramento  de  pesquisas  no  SISGEM,  por  meio  do  NIT-ÀGORA,  com  vistas  a

atender a Nova Lei da Biodiversidade (nº 13.123/2015) que estabelece novas regras

para  o  acesso  ao  patrimônio  genético  e  acesso  ao  conhecimento  tradicional

associado;

Certificação  de  pesquisadores  no  SISGEM,  com  vistas  a  atender  a  Nova  Lei  da

Biodiversidade  (nº  13.123/2015)  que  estabelece  novas  regras  para  o  acesso  ao

patrimônio genético e  acesso ao conhecimento tradicional associado;

 295 projetos de pesquisa analisados  com expedição de parecer, pelo Comitê de Ética

em Pesquisa - CEP da UNIMONTES no ano de 2018.

 24 projetos de pesquisa analisados com expedição de parecer, pela Comissão de Ética

em Experimentação e Bem-estar animal – CEEBEA no ano de 2018.
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 Assinatura do Termo de Parceria efetivado com a empresa de Pesquisa Agropecuária

de Minas Gerais – Epamig.

 Pré-incubação:  04  empreendimentos.  Selecionados  por  banca  externa  no  dia  do

evento  Empreenda  em  Ação!  em  Montes  Claros.  Projetos  selecionados:  Reuse

Projetos e Consultorias, Quiz Concurso, Resolve Aqui e Eibar!

 Incubação de 03 empresas: Goji Berry, MONVET e VIBRA (Permanecem no programa

de incubação)

Edital de seleção de novos incubados para 2019, lançado em início de dezembro de

2018.

Edital de seleção de projetos para o Empreende em Ação em Montes Claros, lançado

em 

Eventos realizados em parceria com a INEMONTES:

- EMPREENDA EM AÇÃO!

 Evento promovido em conjunto com a Universidade Federal de Ouro Preto (Ufop).

Organização local do evento e desenvolvimento de seleção de projetos prévia dos

participantes  foi  feita  pela  Inemontes,  por  meio  de  edital  aberto  a  toda  a

comunidade  acadêmica.  O  evento  ocorreu  na  Biblioteca  Antônio  Jorge,  da

Unimontes, no dia 21 de fevereiro de 2018.

-  Fórum  de  Desenvolvimento  da  Área  Mineira  da  SUDENE  (AMS)–  (Inemontes

colaborou na organização que foi capitaneada pelo Departamento de Economia da

Unimontes), ocorrido nos seguintes locais AMAMS e Unimontes. Entre os dias 05 a 07

de junho de 2018.

-XIV  Semana  de Economia da Unimontes  - AInemontes  foi  uma co-organizadora

auxiliando com minicursos, no campus Montes Claros,  01 a 05 de outubro de 2018.
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-  Organização  de  02 eventos  de fomento à  Ciência,  Tecnologia  e  Inovação  pela

INEMONTES em parceria com Ecossistema de Inovação Loca, em outubro de 2018,

com cursos, videoconferências, palestras, caminhão de tecnologia do SENAI/FIEMG,

entre outras atividades:

IV Semana de Inovação e Empreendedorismo da UNIMONTES;

 III Semana de Inovação e Empreendedorismo de Montes Claros.

-  MEETING  4.0  Bovinocultura  de  Corte,  Cadeia  Produtiva  da  Proteína  Animal

(Inemontes apoiou a FADENOR que foi a organizadora do evento) em 14 de setembro

de 2018.

A INEMONTES foi responsável ainda por ministrar mais de 20 palestras e minicursos, além da

representação em eventos importantes como a Semana Global do Empreendedorismo-

Sebrae, em Montes Claros, no período  de 5 a 9 de Novembro de 2018. 

 

3 – DADOS GERAIS

 

MODALIDADE QTD

Projetos de Pesquisa Institucionalizados  em

andamento
246

Grupos de Pesquisa ativos 55

Linhas de Pesquisa 220



RELATÓRIO DE ATIVIDADES (JANEIRO A DEZ/2018)

 - BOLSAS

– PROGRAMA DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA

MODALIDADE QTD

ICV 321

PIBIC/FAPEMIG 160

PIBIC/CNPq 49

PIBIC/CNPq- Ações Afirmativas 12

PIBITI/CNPq 04

BIC/UNI 25

PIBIC-EM 30

BIC-JÚNIOR 30

BIC/CAMPI 15

 – OUTRAS BOLSAS 

MODALIDADE QTD

BIPDT/FAPEMIG 22

Bolsas Acopladas a Projetos de Pesquisa 19

Consórcio Jequitaí 09



RELATÓRIO DE ATIVIDADES (JANEIRO A DEZ/2018)

5 – INVESTIMENTO POR MODALIDADE / INSTITUIÇÃO (ATÉ 25/11/2018)

MODALIDADE
VALOR – R$

DEMANDA ENDOGOVERNAMENTAL – FAPEMIG 6.300.572,03

DEMANDA UNIVERSAL – FAPEMIG 1/2016 647.594,54

BIPDT – FAPEMIG 261.765,00

PUBLICAÇÃO DE REVISTA INDEXADA 1.350,00

ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS – FAPEMIG 9.987,60

APOIO AO PROGRAMA DE IC NO ENSINO MÉDIO -MG 7.560,00

CONSÓRCIO JEQUITAÍ 37.470,00

PIBIC – FAPEMIG 768.000,00

BIC JÚNIOR – FAPEMIG 54.000,00

PIBIC – CNPq 235.200,00

PIBITI – CNPq 14.400,00

BIC-UNI 120.000,00

BIC-CAMPI 72.000,00

PIBIC/AF 57.600,00

PIBIC-EM 36.000,00

TOTAL  R$ 7.228.829,17



DIRETORIA DE GESTÃO DE CAMPI

SERVIÇOS EXECUTADOS 

Em  consonância  com  os  objetivos  da  gestão  superior,  a  Diretoria  de  Gestão  de

Campi,  além  de  desempenhar  as  ações  de  sua  competência,  apoiada  pelo  Setor  de

Engenharia  e  Arquitetura,  pela  Gerência  de  Logística,  pelo  Serviço  de  Manutenção,

Conservação e Zeladoria, pela Gerência de Transporte e pelo Sistema Integrado de Gestão

de Documentos – SIGED,  desenvolveu uma série de atividades com o objetivo de reparar,

preservar  ou  melhorar  as  instalações  do  campus-sede  e  das  demais  unidades  da

Universidade. O objetivo é garantir o  conforto, a segurança e o bem- estar da comunidade

acadêmica. 

Entre os serviços realizados,  podem ser destacados:

 No campus sede,  a obra de reforma de todo o terceiro piso e parte do

primeiro e do segundo pisos, do prédio 6 – CCBS, o que proporcionou a retomada

das  atividades,  em  maio  de  2018,  naquele  centro  de  ensino.   Com  esforço

concentrado de vários setores, principalmente, Diretoria de Gestão de Campi e

do Setor de Engenharia e Arquitetura, contratou-se empresa especializada para

conclusão das obras de reforma dos telhados do CCBS. Além atender uma antiga

reivindicação da comunidade acadêmica, a obra foi executada em consonância

com exigência da Vigilância Sanitária.

 Outra ação relevante foi a obra de reforma e adaptação de parte das instalações

do prédio da Advocacia Geral do Estado – AGE, em Montes Claros, para receber

servidores e equipamentos, de parte da Procuradoria da Unimontes, transferida

para o edifício.

 Construção de subestação para atender demanda do prédio 3 – CCET e, ainda,

obra de melhoria na rede de distribuição interna de energia elétrica.  Os serviços

vão  resolver o problema de fornecimento de energia elétrica, não só do CCET,

mas também de outras unidades que serão ligadas brevemente.



 Contratação  de  empresa  especializada  para  reforma  e  recuperação  de  1.200

carteiras escolares, para suprir as necessidades do prédio 2 – CCH e os campi de

Espinosa, Janaúba, Januária e de São Francisco.

Diariamente,  é  realizado  por  empresa  especializada  o  serviço  de  manutenção  e

conservação  dos  jardins  e  áreas  verdes  do  campus,  além  de  podas  e  roçagem.  Feito,

também, serviço de pintura de meios fios e degraus de escadas. 

A Diretoria  de Gestão de Campi,  apoiada pela Gerência  de Transporte,  além dos

serviços  de  rotina  da  universidade,  deslocamentos  e  viagens  para  atendimento  à

comunidade acadêmica, assumiu, também, o transporte diário de professores para os campi

de Januária, Pirapora, Salinas e São Francisco. 

Uma das  ações  desempenhadas  é  o  acompanhamento  criterioso  dos  serviços  de

captação, tratamento e distribuição da água consumida no campus - sede, com a qualidade

atestada por exames de potabilidade. Da mesma forma, é realizada, semestralmente, por

empresa especializada, a limpeza e higienização de todos os reservatórios de água de todas

as unidades da Unimontes em Montes Claros.

Outra ação, também desenvolvida por empresa especializada, é o controle de pragas

(dedetização) no campus-sede e nos campi de Janaúba, Januária, Pirapora e São Francisco. 

O serviço de segurança patrimonial  da Universidade, sob os cuidados da Empresa

MGS- Minas Gerais  Administração e Serviços,  abrange o campus – sede e os  campi  de

Janaúba, Januária e Unaí. O serviço de vigilância eletrônica e monitoramento, operado pela

Empresa Método Telecomunicações, conta com   220 câmeras de alta qualidade de imagens.

Ainda relacionado à segurança, foram instaladas 50 luminárias de LED, visando, além

da melhoria na iluminação, a segurança no campus.



A Gerência de Logística realizou vários procedimentos operacionais. Entre as ações

de maior relevância, podem ser destacadas: 

 Contratação  empresa  especializada  em  manutenção  telefônica,  preventiva  e

corretiva,  com  fornecimento  de  peças  de  reposição.  Esta  ação   possibilitou  o

atendimento à demanda de manutenção telefônica existente no Campus.

 Execução doum novo cabeamento e jampeamento telefônico no prédio 1 (CCSA),

onde instalamos um cabo de 50 pares, aumentando a possibilidade de incluir novos

ramais e, ainda, proporcionou a melhoria da rede telefônica externa.

Mantivemos  o  serviço  de  copia  de  chaves  e  carimbos,  atendendo,  assim,  as

solicitações internas desses materiais.

No campus-sede e unidades de Montes Claros, sob a coordenação da Gerência de

Manutenção a Conservação, foram realizados os seguintes serviços:

Pintura  de  parte  das  dependências  do  1º  e  2º  pisos  e  pintura  de  todas  as

dependências do 3º piso do prédio 6 – CCBS. 

Atendimento  e  suporte  operacional  a  diversos  eventos  realizados  no  Campus  e

demais unidades, como colação de grau, seminários, congressos e solenidades em geral.

      Atendimento  a  diversas  solicitações  recebidas  pelo  setor  como:  alvenaria,

manutenção  corretiva  nas  instalações,  troca  de  lâmpadas,  torneiras,  fechaduras,



desentupimento  de  redes  de  esgoto,  instalação  e  reparos  de  tomadas,  ventiladores,

transporte de materiais e objetos, reparo de telhados, varrição, pinturas, rede de telefonia,

montagem de móveis, jardinagem, capina, serralheria, marcenaria, carpintaria, concerto e

bebedouros.

Serviços de instalação, montagem e desmontagem de divisórias em diversos setores

da Universidade.      

Atendimento  a  solicitações  de  pintura  em  diversos  setores  da  Universidade.

Recolhimento diário do lixo, em todos os Centros e demais unidades do Campus.

Realização de serviços de reforma em diversos setores da Universidade.

      Atendimento aos Campi com serviços de manutenção, reformas e estruturação.

 Readequação,  reforma e  ampliação  dos  espaços  das  instalações  do Programa de

Mestrado em História.

Fiscalização de serviços de instalação e desinstalação de aparelhos condicionadores de ar em

diversos setores da Universidade e demais unidades a ela vinculadas.

 Serviço  de  reforma  para  a  implantação  do  Centro  Acadêmico  do  Curso  de

Administração.

     Construção de rampa de acesso, no laboratório de anatomia no CCBS, para atender

necessidades de acessibilidade. 

     Substituição de carteiras usadas por novas nos centros de ensino prédio 01(CCSA), prédio

03 (CCET), prédio 06 (CCBS) e CEPT.

     Execução dos serviços de reforma no prédio da Advocacia Regional do Estado – ARE,

para receber o setor de procuradoria da Unimontes.

     Reforma e reestruturação dos espaços, do 2º piso da Policlínica Dr. Hermes de Paula,

para transferência das instalações do CASU, para mudança do Serviço de Psiquiatria do HU. 

      Serviço de recolhimento do lixo produzido no Campus,  transporte e descarga no

aterro sanitário do Município.

      Instalação de bicicletário em diversas áreas do Campus.

      Reestruturação  do  sistema  de  iluminação  no  Campo  de  futebol  e  quadras

poliesportivas.



    Modernização  do  sistema  convencional  de  iluminação  para  sistema  simplificado

(lâmpadas compactas e paflon) em todos os setores da universidade, como salas de aula,

departamentos, setores diversos e áreas externas.

      Fornecimento  de  carteiras  reformadas  para  os  Campi  de  Espinosa,  Januária,  São

Francisco e Janaúba.

       Com  grande  serviço  prestado  à  comunidade  acadêmica,  o  Sistema  Integrado  de

Gestão de Documentos – SIGED, em parceria com os Correios, recebe e distribui, coleta e

envia  correspondências,  recebimento  e  remessa  de  malotes  para  os  campi,  coleta,

recebimento e remessa de encomendas, além de gerir  o protocolo, coleta e distribuição

interna de documentos.

SERVIÇOS EXECUTADOS NO CAMPUS  DE PIRAPORA

  Manutenção  no  pátio  do  campus  com  poda  de  árvores  e  plantas,  jardinagem,

roçagem, capina e limpeza geral.  Instalação de nova iluminação no pátio, mais moderna,

eficiente e econômica. Manutenção geral, corretiva e preventiva, nas instalações.

SERVIÇOS EXECUTADOS NO CAMPUS DA CIDADE DE SÃO FRANCISCO

  Manutenção  no  pátio  do  campus  com  poda  de  árvores  e  plantas,  jardinagem,

roçagem, capina e limpeza geral. Manutenção preventiva e corretiva nas instalações, com

troca  de  lâmpadas,  reparação  de  ventiladores,  recuperação  de  carteiras  e  entrega  de

carteiras acolchoadas.

SERVIÇOS REALIZADOS NO CAMPUS DE JANUÁRIA

 Manutenção,  corretiva  e  preventiva  nas  instalações  elétricas  e  hidráulicas  nos

prédios do campus, troca de lâmpadas, instalação de ponto elétrico para condicionador de

ar, troca de ventiladores, pintura das paredes e ferragens do auditório do campus.



SERVIÇOS REALIZADOS NO CAMPUS DE BRASÍLIA DE MINAS

 

  Manutenção nas instalações elétricas com troca de lâmpadas tubulares por lâmpadas

compactas. Manutenção preventiva, corretiva e recuperação de ventiladores.



Índice de Preços ao Consumidor – IPC

O índice de Preços ao Consumidor (IPC) é um indicador econômico vinculado ao
Departamento  de  Economia,  do  Centro  de  Ciências  Sociais  Aplicadas  (CCSA)  da
Unimontes.  Mede  a  variação  de  preços  de  um  conjunto  fixo  de  bens  e  serviços
componentes de despesas habituais de famílias de nível de renda  entre um e seis salários
mínimos  mensais.  Esse  índice  vem  sendo  calculado  e  divulgado  mensalmente,  pelo
Departamento de Economia da Universidade Estadual de Montes Claros, desde 1982. O
IPC de Montes Claros é o único índice de preços existentes no  Norte de Minas. 

A proposta é medir, ao longo do tempo, o nível geral de um conjunto de produtos,
bens ou serviços no varejo, ou seja, da forma como eles chegaram ao consumidor final, e
serve de referência para avaliação do poder de compra da população.

Em um sentido macroeconômico, tais índices são frequentemente adotados como
indicadores da inflação, já que incluem praticamente todos os bens de consumo correntes
e serviços.  São utilizados como indexadores pelos governos,  porque tendem a manter
constantes as arrecadações de impostos e taxas, e também nos contratos de trabalho, por
manterem constante o poder de compra dos empregados. Os índices são muito úteis na
atualização  de preços  dos  ativos  na  economia,  sendo empregados  na  comparação  de
valores reais presentes e passados.
 

O cálculo do IPC é realizado com base nas despesas de consumo obtidas através da
Pesquisa de Orçamento Familiar (POF), que possibilita conhecer quais são os bens e os
serviços utilizados durante um ano pelas famílias. Verifica também a representatividade
de cada um desses bens e serviços na despesa global das famílias.  

Com base na POF construiu-se a composição final das versões do Índice de Preços
ao Consumidor. Os bens e serviços que integram a amostra foram classificados em sete
grupos ou classes de despesa, 28 subgrupos com 5000  itens.  As sete  classes  de
despesa  são:  Alimentação,   Vestuário,  Habitação,  Artigos  de  Residência,  Transporte  e
Comunicação, Saúde e Cuidados Pessoais, Educação e Despesas Pessoais .

O índice de Preços ao Consumidor, além de seu  emprego como indexador, tem
sido  utilizado  nas  atividades  acadêmicas  de  ensino,  pesquisa,  extensão,  entidades  de
classe, empresários e profissionais da imprensa.

A metodologia de cálculo é a da comparação dos preços médios do mês atual com
os preços do mês anterior.   A coleta de preços é ininterrupta, possui abrangência local e
ocorre entre o primeiro e o último dia de cada mês  por uma equipe de coletores que
visitam os estabelecimentos comerciais varejistas em diferentes bairros da cidade. Cabe
ressaltar ainda que, durante todos estes anos, os trabalhos do cálculo do IPC-Moc vem
sendo  realizados  com  a  participação  de  estudantes  preferencialmente  do  curso  de



Economia, constituindo-se, desta forma, em um importante instrumento de treinamento
em pesquisas  para  eles.  Em 2018,  o  IPC de Montes  Claros  registrou,  para  as  famílias
montesclarenses, com rendimento entre 1 e 6 salários mínimos mensais uma variação
acumulada de 5,93% contra 4,03 pontos percentuais registrados em 2017.

Gráfico 1- Variação mensal do IPC de Montes Claros-MG no ano de 2018
      

                 
              Fonte: IPC/DEC/CCSA-2018

 

TABELA 1 – Variações percentuais do IPC Montes Claros, por grupo de produtos e serviços, no ano de 2018

Grupo Contribuição no Índice (%)
1. Alimentação 4,11

2. Vestuário 0,23

3. Habitação 0,92

4. Artigos de residência -0,11

5. Transporte e comunicação 0,28

6. Saúde e cuidados pessoais 0,19

7. Educação e despesas pessoais 0,23

Fonte: IPC/DEC/CCSA-2017

             Dos 7 grupos que compõem o IPC, o grupo que teve a maior participação no
resultado  final  do  índice  foi  Alimentação  (4,11%),  seguido  do  grupo  Habitação  cuja
contribuição para o índice final foi de 8,21%, destacando neste grupo, o aumento de gás



de cozinha de aproximadamente 58% no ano; tarifas de ônibus, taxi; combustíveis; água,
luz e telefonia que subiram,  em média, 8,4%.

O grupo artigos de residência, foi o único a apresentar variação negativa no ano ( -
0,11%) A participação desse grupo é muito importante para o resultado final do IPC, por
ser este, o segundo grupo de maior peso nos gastos das famílias montesclarenses. Essa
queda, pode ser explicada pela busca do comércio varejista de eletroeletrônicos em busca
do consumidor. Para isso, foram percebidas estratégias comerciais com muitas promoções
praticadas durante todo o ano. 

 

TABELA 2 – Variações percentuais do IPC Montes Claros no ano de 2018

Meses Índice (%) Acumulado no Ano (%)
 Janeiro 0,79 0,79

 Fevereiro 0,15 0,94

 Março 0,12 1,06

4. Abril 0,29 1,36

5. Maio 0,78 2,15

6. Junho 1,35 3,52

7. Julho 0,19 3,72

4. Agosto 0,17 3,90

5. Setembro 0,26 4,17

4. Outubro 0,74 4,94

5. Novembro 0,37 5,33

6. Dezembro 0,57 5,93

 Fonte: IPC/DEC/CCSA-2017

Paralelamente ao cálculo do índice, o setor calcula e publica mensalmente o custo
da cesta básica de alimentos, definida pelo Decreto-Lei número 399 de 30.04.1938, para
um trabalhador adulto,  cujo rendimento mensal compreende o salário mínimo vigente,
de modo a permitir a identificação do número de horas de trabalho necessárias para a sua
aquisição. 

Os  preços  dos  gêneros  básicos  que  compõem  a  Ração  Essencial  Mínima
registraram, no ano de 2018, uma inflação acumulada de 8,33% contra -5,75% registrado
no ano anterior. O resultado positivo apresentado em 2018 expressa  o preço médio do
açúcar,  feijão,  arroz  amarelão,  do  leite,  da  carne  bovina   e  da  batata  que  foram  os
alimentos que mais oscilaram positivamente os preços durante o ano.



VARIAÇÃO DA CESTA BÁSICA DE MONTES CLAROS NO ANO DE 2018
           

Fonte: IPC/DEC/CCSA-2018



Núcleo de Intercâmbio e Cooperação Institucional (NIC)

O  Núcleo  de  Intercâmbio  e  Cooperação  Institucional  (NIC)  tem  como  objetivo

promover  a  excelência  na  cooperação  institucional,  internacionalização  e  na  mobilidade

acadêmica  da  Unimontes.  Além  de  abrir  novas  possibilidades  de  intercâmbio  para

professores,  pesquisadores  e  acadêmicos  em  instituições  estrangeiras,  a  universidade

incrementa  as  atividades  de  ensino,  pesquisa,  extensão  e  pós-graduação,  por  meio  da

internacionalização.

As  atividades  são implementadas de  acordo com as  estratégias  da  Assessoria  de

Parcerias  Nacionais  e  Internacionais,  da  Secretaria  de  Estado  de  Desenvolvimento

Econômico, Ciência, Tecnologia e Ensino Superior (Sedectes). É desenvolvido um trabalho de

sensibilização junto à comunidade acadêmica sobre a importância desse processo e seus

benefícios, como a expansão do conhecimento, da pesquisa e da inovação e o acesso às

novas tecnologias em sintonia com centros avançados em outros países.

O Núcleo de Intercâmbio concentra suas ações nas seguintes áreas de

atuação:

• Implementação e acompanhamento de acordos, convênios e programas

de mobilidade internacionais e nacionais; 

• Formalização de parcerias com instituições estrangeiras;

• Gerenciamento de programas de intercâmbio acadêmico

• Divulgação de oportunidades de intercâmbio internacional junto à

comunidade acadêmica;

ACORDOS DE COOPERAÇÃO INTERNACIONAIS

A Universidade, por meio de convênios internacionais e o apoio de instituições de

fomento  a  educação,  oferece  para  alunos  e  professores  a  oportunidade  de  realizarem

intercâmbios. O Núcleo de Intercâmbio e Cooperação gerencia convênios com universidades

de  diversos  países,  buscando  sempre  expandir  as  ações  que  visem  uma  maior

internacionalização do âmbito acadêmico. Atualmente, a Unimontes conta com a parceria de

29 instituições estrangeiras, sediadas em 12 países.

Em  2018,  foi  firmado  Acordo  de  Cooperação  com  o  Instituto  Federal  Suíça  de

Tecnologia  de  Lausanne.  Também  foram  renovados  os  acordos  de  Cooperação  com  a

Universidade Nova de Lisboa – Portugal e com a Universidade de Kassel - Alemanha

PROGRAMA INGLÊS SEM FRONTEIRAS

Desenvolvido pelo Ministério da Educação (MEC), por intermédio da Secretaria de

Educação Superior (SESu), em conjunto com a Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal

de Nível Superior (Capes), o Programa Idiomas sem Fronteiras - Inglês  tem como principal

objetivo   incentivar  o  aprendizado  da  língua  inglesa,  além  de  propiciar  uma  mudança

abrangente e estruturante no ensino de idiomas estrangeiros nas universidades do país.



O programa tem como propósito oferecer oportunidades de acesso à universidades

de países onde a educação superior é conduzida em sua totalidade ou em parte por meio da

língua  inglesa.  As  ações  também  atendem  às  universidades  brasileiras,  aumentando  o

número de professores e alunos estrangeiros em seus campi.

 

Em 2018, foi realizada  a aplicação de 422 testes Toefl-ITP, com a oferta  de 1.475
vagas e 844 inscritos nos cursos presenciais de inglês e 2.932 alunos realizam o curso inglês
online (MEO).
 

Desde  o  início  das  atividades  em  2014,  foram  ofertadas  2.500  vagas  em  50

aplicações,  sendo  mais  de  1.172  acadêmicos  beneficiados  na  Unimontes.  Os  testes  são

gratuitos e podem se inscrever alunos de graduação, mestrandos e doutorandos, professores

e servidores técnico-administrativos. Em 2018 foram realizadas vinte aplicações de testes. 

Intercâmbio de Mobilidade Internacional por meio de Acordo de Cooperação

No ano de  2018,  quatro  acadêmicos  realizaram intercâmbio  internacional,  sendo

três dos Cursos de Direito,  na Universidade de Coimbra, em Portugal.  Um acadêmico na

Universidade do Quebec a Chicoutimi, no Canadá do Mestrado Profissional em Modelagem

Computacional e Sistemas.



PRO-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO- PRPG

APRESENTAÇÃO

A  Pró-Reitoria  de  Pós-Graduação  da  Universidade  Estadual  de  Montes  Claros
(Unimontes) foi criada pelo Decreto 45.536, do Governo de Minas Gerais,  Assembleia
Legislativa do Estado de Minas Gerais, de 27 de janeiro de 2011. Ate então, suas ações
eram parte integrante da Pró-Reitoria de Pesquisa.

A pós-graduação na Unimontes estrutura-se em duas modalidades: Lato Sensu (cursos
de especialização  direcionados à capacitação profissional ou científica e programas de
residências  médicas  e  multiprofissional)  e   Stricto  Sensu (cursos  de  mestrado  e
doutorado, destinados à formação de recursos humanos  qualificados, com vistas ao
ensino, à pesquisa e ao desenvolvimento científico, tecnológico e à inovação). 

Entre os objetivos desta Pró-Reitoria estão os de promover a qualificação de recursos
humanos por meio de cursos de especialização, de mestrado e de doutorado próprios
e/ou  por  meio  de  mestrados  e  doutorados  interinstitucionais;  promover  o
intercâmbio  técnico  e  científico  da  pós-graduação  na  Unimontes  com  outras
instituições brasileiras e estrangeiras, além de viabilizar condições de fomento, sob a
forma de  bolsas  de  estudos  no Brasil  e  no  exterior  para  capacitação  de  recursos
humanos qualificados nas diversas áreas de atuação da Universidade.

OS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU

A Unimontes possui  22 programas de pós-graduação Stricto sensu  recomendados
pela Capes, sendo 18 de mestrado e quatro de doutorado. Entre eles estão incluídos
oito Programas Acadêmicos, quatro Profissionais, um em parceria em outros tres em
rede com outras instituições.
 
  Os programas se dividem da seguinte forma: são oito mestrados profissionais - em
Biotecnologia, Cuidado Primário da Saúde, Letras- Estudos Linguísticos (ProfLetras),
Modelagem  Computacional  e  Sistemas,   Desenvolvimento  Econômico  e  Estratégia
Empresarial,   Saúde Coletiva e Saúde da Família/Medicina Comunitária  e,   o  mais
recente,  Mestrado Profissional em Filosofia. A instituição conta com onze mestrados
acadêmicos:  em  Ciências  Biológicas,  Ciências  da  Saúde,  Desenvolvimento  Social,
História,  Letras  (Estudos  Literários),  Produção  Vegetal  no  Semiárido,   Zootecnia,
Geografia,  Sociedade,  Ambiente  e  Território  (em  parceria  com  a  UFMG)  e  os
Mestrados em Botânica Aplicada e Educação.  São oferecidos três doutorados:  em
Ciências da Saúde,  Produção Vegetal no Semiárido e em Ciências Sociais. Também foi
aprovado o Doutorado em Biotecnologia, a ser implementado em 2019. 



Em 2018, foram realizadas as atividades acadêmicas do Doutorado Interinstitucional
em Administração, em parceria com a Universidade de Brasília (UnB) com recursos
financeiros advindos da Fapemig e da Capes/MEC.

Foram  consolidadas  as  turmas  de  Cursos  de  Especialização  no  município  de  Sete
Lagoas (MG), com oferta de quatro cursos, a saber:  Filosofia da educação;  Educação
Matemática;  Libras -  língua brasileira de Sinais;   Alfabetização e letramento,  bem
como o Curso de Pós-Graduação Lato Sensu gratuito em Gestão Pública, com 40 vagas
destinadas  aos  servidores  de  instituições  pública  e  órgãos  estaduais  como  Polícia
Militar, Polícia Civil, Corpo de Bombeiros e Secretaria de Saúde, sob coordenação do
Departamento de Administração,  e o Curso de Pós-Graduação Lato Sensu  em Lazer,
com  35  vagas  para  profissionais  de  diversas  áreas  do  conhecimento,  de
responsabilidade do Departamento de Educação Física.

       Foi dada continuidade ao Curso de Pós-graduação Lato sensu em Didática e
Metodologia do Ensino Superior, com duas turmas em andamento. 

 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

– ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Execução do Doutorado Interistitucional / Dinter: Administração com a UnB.
Encaminhamento à COF-SUGESP dos processos de solicitação de afastamento e de 
redução de encargos dos professores da Unimontes para realização de Mestrado, 
Doutorado e Pós-doutorado, para fins de deliberação e parecer dessa câmara quanto à
concessão ao Servidor.
Análise dos contratos de designação para professores ligados a pós-graduação;
Implementação e acompanhamento de Bolsas de Mestrado e Doutorado Individuais

EVENTOS REALIZADOS

NOME / TEMA PERÍODO
Nº DE 
PARTICIPANTES

12º FEPEG Novembro 2018 4000

- CURSOS
- CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO

CURSOS Lato sensu 2018
Número de 
acadêmicos

Local de 
Funcionamento

01 Residência Médica em Anestesiologia 03 HU/Unimontes



Turma 2015/2018
01

Turma 2016/2019
01

Turma 2017/2020
01

02

Residência Médica em Cirurgia Geral 12

HU/Unimontes
R1
R2
R3

04
04
04

03

Residência Médica em Clínica Médica  10

HU/UnimontesTurma 2016/2018
05

Turma 2017/2019
05

04

Residência Médica em Obstetrícia e Ginecologia 12

HU/Unimontes
Turma 2015/2018

04

Turma 2016/2019
04

Turma 2017/2020
04

05

Residência Médica em Otorrinolaringologia 03

HU/Unimontes
Turma 2015/2018

01

Turma 2016/2019
01

Turma 2017/2020
01

06

Residência Médica em Pediatria 15

HU/Unimontes
R1
R2
R3

05
05
05

07

Residência Médica em Psiquiatria 06

HU/Unimontes
Turma 2015/2018

02

Turma 2016/2019
02

Turma 2017/2020
02

08
Residência Médica Geriatria 04

HU/Unimontes
R1
R2

02
02

09

 Ortopedia e Traumatologia 
           

06

HU/UNIMONTESTurma 2015/2018
02

Turma 2016/2019
02



Turma 2017/2020
02

10
Residência Médica em Medicina Geral da família
R1
R2

          63
63

HU/UNIMONTES

11
Residência Multiprofissional em Saúde da Família - 
Enfermagem 

19 HU/Unimontes

12
Residência Multiprofissional em Saúde da Família - 
Odontologia

17 HU/Unimontes

13
Residência Multiprofissional em Saúde da Família - 
Psicologia

7 HU/Unimontes

14
Residência Multiprofissional em Saúde Mental- 
Psicologia         

7 HU/Unimontes

15
Residência Multiprofissional em Saúde Mental-Serviço 
Social

5

16

Gestão Pública- CEPEX 154 18/11/
45

Departamento de 
AdministraçãoTurma Set/ 2016 / junho/2018 45

17

Língua Brasileira de Sinais- Sete Lagoas 45
Departamento de  
Educação - CCHTurma julho 2016 / fevereiro 2018 45

18
Alfabetização e letramento- Sete lagoas

40
Departamento de  
Educação - CCH

Turma julho 2016 / fevereiro 2018 40

19
Filosofia da Educação- Sete Lagoas

40
Departamento de 
Filosofia- CCH

Turma julho 2016 / fevereiro 2018 40

20

Educação Matemática: Fundamentos teóricos 
e metodológicos no contexto dos anos iniciais 
do ensino fundamental- Sete Lagoas

40

Departamento de 
Ciências Exatas- CCET

Turma junho 2016 / fevereiro 2018 40

20 TOTAL -

Cursos de Especialização -EAD Unimontes

ITEM CURSO POLO VAGAS

Cursos de Especialização 

01

Especialização em Educação a
Distância 

Brasília de Minas 50

Especialização em Educação a
Distância

Itamarandiba 50

Especialização em Educação a
Distância

Montes Claros 100

02 Especialização em Educação 
Popular e Valores Humanos 

Francisco Sá 50



Especialização em Educação 
Popular e Valores Humanos

Taiobeiras 50

Especialização em Educação 
Popular e Valores Humanos

Urucuia 50

03

Especialização em 
Informática na Educação 

Taiobeiras 50

Especialização em 
Informática na Educação

Urucuia 50

Especialização em 
Informática na Educação

Várzea da Palma 50

04

Especialização em Gestão 
Ambiental 

Carlos Chagas 50

Especialização em Gestão 
Ambiental

Montes Claros 50

05

Especialização em Gestão 
Escolar 

Buritizeiro 50

Especialização em Gestão 
Escolar

Rio Pardo de Minas 50

Especialização em Gestão 
Escolar

Várzea da Palma 50

06

Especialização em Linguística 
Aplicada ao Ensino de 
Português

Buritizeiro 50

Especialização em Linguística 
Aplicada ao Ensino de 
Português

Francisco Sá 50

Especialização em Linguística 
Aplicada ao Ensino de 
Português

Pedra Azul 50

07

Especialização em Supervisão 
Educacional 

Almenara 50

Especialização em Supervisão 
Educacional

Bocaiuva 50

Especialização em Supervisão 
Educacional

Carlos Chagas 50

08

Especialização em Educação 
Física Escolar 

Montes Claros 50

Especialização em Educação 
Física Escolar

Pompéu 50

Especialização em Educação 
Física Escolar

Urucuia 50

23 
turmas

1200



 – CURSOS PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU
Relação de Alunos Matriculados Mestrados/Doutorados da Unimontes em  2018

CURSO MODALIDADE

Acadêmicos em 2018
LOCAL DE 
FUNCIONAMENTO

01 Mestrado em 
BIODIVERSIDADE E 
USO DOS RECURSOS 
NATURAIS

Acadêmico
15

Campus Montes 
Claros

02 Mestrado em 
CIÊNCIAS DA SAÚDE

Acadêmico
40

Campus Montes 
Claros

03 Mestrado Profissional 
em CUIDADO 
PRIMÁRIO EM SAÚDE 

Profissional 29
Campus Montes 
Claros

04 Mestrado Profissional 
em BIOTECNOLOGIA 

Profissional
41 Campus

Montes Claros

05 Mestrado em 
PRODUÇÃO VEGETAL 
NO SEMIÁRIDO - 
Janaúba 

Acadêmico
29

Campus Janaúba

06 Mestrado em LETRAS-
ESTUDOS LITERÁRIOS

Acadêmico
16

Campus Janaúba

07 Mestrado em 
HISTORIA

   
Acadêmico

              16 Campus Montes 
Claros

08 Mestrado em 
ZOOTECNIA – Janaúba

Acadêmico 18
Campus Janaúba

09 Mestrado em 
DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL

Acadêmico 33
Campus Montes 
Claros

10 Mestrado Profissional 
em LETRAS - 
PROFLETRAS

Profissional
44

Campus Montes 
Claros

11 Mestrado em 
MODELAGEM 
COMPUTACIONAL e 
SISTEMAS

Acadêmico 65
Campus Montes 
Claros

12 Mestrado em 
GEOGRAFIA

Acadêmico 28 Campus Montes 
Claros

13 Mestrado em 
Sociedade, Ambiente 
e Território (parceria 
com a UFMG)

Profissional 20

Unimontes/UFMG

14 Mestrado em Acadêmico 44 Campus Montes 



Desenvolvimento 
Econômico e 
Estratégia Empresarial

Claros

15 Doutorado em 
CIÊNCIAS DA SAÚDE

Acadêmico
74 Campus Montes 

Claros

16 Doutorado em 
DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL

Acadêmico 28
Campus Montes 
Claros

17 Doutorado em 
PRODUÇÃO VEGETAL 
NO SEMIÁRIDO - 
Janaúba

Acadêmico

38

Campus Janaúba

18 Mestrado Profissional 
em Filosofia- Prof-
filosofia

Profissional 10 Campus Montes 
Claros

19 Mestrado Profissional 
em Saúde- Profsaúde

Profissional 10 Campus Montes 
Claros

TOTAL – 596 ---

RELAÇÃO DE DEFESAS REALIZADAS – consolidado em dezembro de 2018

Número de defesas realizadas Mestrados/Doutorados até Dezembro de 
201 nos cursos próprios da Unimontes

DEFESAS 2018

HISTÓRICO DO INDICADOR

Mestrados/Doutorado Defesas

MESTRADO em Biodiversidade e Uso dos Recursos Naturais 147

MESTRADO em CIÊNCIAS DA SAÚDE 127

DOUTORADO em CIÊNCIAS DA SAÚDE 54

MESTRADO Profissional em Cuidado Primário em saúde 55

MESTRADO Profissional em Biotecnologia 86

MESTRADO Profissional em Letras- PROFLETRAS 63

MESTRADO em Produção Vegetal no Semiárido- Janaúba 179

DOUTORADO em Produção Vegetal no Semiárido-Janaúba 6

MESTRADO em Letras-Estudos Literários 124

MESTRADO em História 82

MESTRADO em Zootecnia- Janaúba 143

MESTRADO em Desenvolvimento Social 228

Mestrado em Geografia 40

Mestrado em Modelagem Computacional e Sistemas 34

Mestrado em Sociedade, Ambiente e Território-Parceria UFMG 17

TOTAL 1.398



BOLSAS – MESTRADOS /DOUTORADO DA UNIMONTES

MODALIDADE QTD BOLSAS valor

Bolsa PAPG - FAPEMIG
Mestrado: 18
Doutorado: 8

R$ 535.200,00

Bolsa Demanda social – CAPES Mestrado: 104 (R$1.500,00)
Doutorado: 18 (R$2.200,00)

R$ 2.347.200,00

Bolsas PCRH- FAPEMIG
Doutorado: 18
Pesquisador visitante: 01
Pós-doutorado: 02

R$ 735.960,00

INVESTIMENTO POR MODALIDADE / INSTITUIÇÃO- 

MODALIDADE VALOR – R$

PCRH- FAPEMIG R$ 851.844,00

DEMANDA SOCIAL/CAPES 
R$ 2.347.200,00

PNPD/CAPES
R$ 10.900,00

PAPG – FAPEMIG
R$ 580.755,00

PRO
PROAP - CAPES

R$ 142.448,79

PRO
TOTAL

R$ 3.760.699,00

TITULAÇÃO DO CORPO DOCENTE DA UNIMONTES 

TITULAÇÃO QUANTIDADE 2017
2017- % QUANTIDADE

 2018
2018- %

Especialização 317 29,46 294 26,34

Mestrado 457 42,47 471 42,20

Doutorado 302 29,06 351 31,45

TOTAL 1076 100 1116 100



   Evolução dos  cursos de pós-graduação 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Lato sensu 35 32 54 37 28 28 27 24 43

Mestrados 07 09 09 10 13 14 14  16 16

Doutorados 00 00 01 01 02 03 03 03 03

Mestrados e 
doutorados 
interinsticionais

07 07 06 05 04 01 01

ALUNOS NA PÓS-GRADUAÇÃO (Lato sensu e Stricto sensu)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

1.844 2.010   3.324 1.604 463 614 1.266 1.211 2.256



PRÓ-REITORIA DE ENSINO (PRE)
1 – APRESENTAÇÃO

A Pró-Reitoria de Ensino é responsável pelas propostas, acompanhamento e execução das

diretrizes e das políticas específicas que visam ao desenvolvimento das atividades de ensino no

âmbito  da  Universidade.  Compete  a  esta  Pró-Reitoria  assegurar  a  execução  das  atividades

necessárias  ao  desenvolvimento  do  ensino  superior,  profissional  e  tecnológico,  bem  como

estabelecer  as  diretrizes  básicas  e  globais,  com  o  objetivo  de  atender  às  demandas  e

potencialidades regionais, além de coordenar as ações dos cursos de graduação, observadas as

orientações  do  Plano  de  Desenvolvimento  Institucional  (PDI),  do  Projeto  Político-Pedagógico

Institucional (PPPI) e dos Projetos Político-Pedagógicos (PPP) de cada curso.

O atendimento desta Pró-Reitoria envolve em 2018:

 56 cursos de Graduação Regulares;

 03 Cursos Superiores Tecnólogo presencial;

 05 Cursos Superiores Tecnólogo a distância (UAB);

 13  Cursos de Graduação a Distância (UAB); 

 09 Cursos Técnicos de Formação Inicial e Continuada – Pronatec;

 02 Cursos Técnicos de Nível Médio;

Vale destacar que a Universidade atingiu o total de 55.131 profissionais diplomados nos 

seus cursos de graduação, no período de dezembro de 1966 a dezembro de 2018. 
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2 – ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Entre as principais ações realizadas no ano de 2018, destacam-se:    

 Ingresso pelo Processo Seletivo do Sisu/MEC;

 Ingresso pelo Processo Seletivo do PAES /CEPS - Comissão Especial de Processos Seletivos;

 Implementação da Política de Assistência Estudantil junto com a Pró-Reitoria de Extensão;

 Implementação total das matrículas por disciplina;

 Fortalecimento  dos Núcleos Docentes Estruturantes – NDEs;

 Captação e utilização de recursos em editais de agências de fomento (PIBID, Prodocência, 

Residência Pedagógica, Programa de Educação Tutorial - PED);

 Implementação parcial da classificação e organização de disciplinas por subáreas do 

conhecimento;

 Processos e ajustes nos processos de reopções de cursos, vagas remanescentes e 

transferências externas

 Implementação de estratégias para diminuir a retenção relacionada aos aspectos pedagógicos

 Organização, recebimento e avaliação das apresentações na subárea Ensino do IX Fórum de

Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão;

 Elaboração e encaminhamento de termos de Convênios relativos a estágios e outras atividades

acadêmicas;

 Assessoria às Coordenações Didáticas dos Cursos; 

 Acompanhamento da elaboração/reestruturação dos PPPs dos Cursos de Graduação;

 Elaboração  dos  processos  e  acompanhamento  das  Comissões  do  Conselho  Estadual  de

Educação – CEE/MG, para Reconhecimento ou Renovação de Reconhecimento.

CURSOS OFERECIDOS
 

 CURSOS REGULARES   

Campus Curso Habilitação Turno

Almenara Letras/Português Licenciatura Noturno
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Pedagogia Licenciatura Noturno

Brasília de Minas Pedagogia Licenciatura Noturno

Administração Bacharelado Noturno

Espinosa Pedagogia Licenciaturas Noturno

Letras/Português Licenciatura Noturno

Janauba Zootecnia; Bacharelado Diurno

Agronomia Bacharelado Diurno

Pedagogia Licenciatura Noturno

Januária Letras/Português Licenciatura Noturno

Educação Física Licenciatura Noturno

Letras/Inglês Licenciatura Noturno

Pedagogia Licenciatura Noturno

Montes Claros Administração Bacharelado Noturno

Artes/Teatro Licenciatura Noturno

Artes/Música Licenciatura Noturno

Artes Visuais Licenciatura Noturno

Ciências Biológicas Licenciatura Noturno

Ciências Biológicas Bacharelado Diurno

Ciências Sociais Bacharelado Noturno

Ciências da Religião Licenciatura Noturno

Ciências Contábeis Bacharelado Noturno

Ciências Econômicas Bacharelado Noturno

Direito Bacharelado Noturno

Direito Bacharelado Matutino

Engenharia Civil Bacharelado Diurno

Educação Física Licenciatura Noturno

Educação Física Bacharelado Diurno

Educação Física Licenciatura Diurno

Enfermagem Bacharelado Diurno

Engenharia de Sistemas Bacharelado Noturno

Filosofia Licenciatura Noturno

Geografia Licenciatura Noturno

História Licenciatura Noturno

Letras/Inglês Licenciatura Vespertino

Letras/Português Licenciatura Noturno

Matemática Licenciatura Noturno

Medicina Bacharelado Integral

Odontologia Bacharelado Integral

Pedagogia Licenciatura Vespertino

Serviço Social Bacharelado Matutino

Sistemas de Informação Bacharelado Diurno

Tecnologia em Gestão
Pública

Tecnólogo Noturno

Paracatu Tecnologia em
Agronegócio

Tecnólogo Noturno

Pedagogia Licenciatura Noturno

Pirapora Pedagogia Licenciatura Noturno
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Geografia Licenciatura Noturno

Salinas Ciências Contábeis Bacharelado Noturno

São Francisco História Licenciatura Noturno

Matemática Licenciatura Noturno

Unai Letras/Português Licenciatura Noturno

Letras/Inglês Licenciatura Noturno

Ciências Biológicas Licenciatura Noturno

Pompeu Tecnologia em Gestão
Pública

Tecnólogo Noturno

Joaima Matemática Licenciatura Noturno

Bocaiuva Física Licenciatura Noturno

CURSOS À DISTÂNCIA

Programa Universidade Aberta do Brasil – UAB
CURSO LOCALIDADE Grau Acadêmico

01 Pedagogia Buritis Licenciatura

02 Pedagogia Montes Azul Licenciatura

01 Pedagogia Nova Serrana Licenciatura

02 Pedagogia Urucuia Licenciatura

03 Pedagogia Várzea da Palma Licenciatura

04

Tecnologia em
Desenvolvimento de

Sistemas Bocaiuva Tecnólogo

05

Tecnologia em
Desenvolvimento de

Sistemas Pompéu Tecnólogo

06
Tecnologia em Sistema para

Internet Brasília de Minas Tecnólogo

07
Tecnologia em Gestão de

Saúde Pública Montes Claros
Tecnólogo

08
Tecnologia em Gestão de

Saúde Pública Joaíma
Tecnólogo

09 Geografia Buritis Licenciatura

10 Geografia Mantena Licenciatura

11 Letras/Português Itamarandiba Licenciatura

12 Letras/Português Jequitinhonha Licenciatura

13 Letras/Português Mantena Licenciatura

14 Educação Física Joaima Licenciatura

15 Educação Física Monte Azul Licenciatura

16 Educação Física Urucuia Licenciatura

17 Geografia Buritis Licenciatura

18 Geografia Mantena Licenciatura
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CURSOS TÉCNICOS DE NÍVEL MÉDIO OFERTADOS NA SEDE – Com recursos próprios da
Unimontes – Início em maio de 2018

CURSO
MODALIDADE

LOCAL DE
FUNCIONAMENTO

TURMA MATRÍCULADOS Nº FORMANDOS

Técnico em
Gerência em

Saúde
Presencial ETS / CEPT Matutino 30 Em andamento 

Técnico em
Gerência em

Saúde
Presencial ETS / CEPT Vespertino 30 Em andamento

CURSOS DE FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA (FIC) OFERTADOS NO ÂMBITO DO PRONATEC –
Iniciados em Junho em 2018 

CURSO CIDADE MATRICULADOS FORMANDOS

Auxiliar de Saúde Bucal - FIC

Brasília de Minas 30 Em andamento

Catuti 30 Em andamento

Japonvar 30 Em andamento

Mirabela 30 Em andamento

Ubaí 30 Em andamento

Porteirinha 30 Em andamento

Agente Comunitário de Saúde - FIC Januária 30 Em andamento

CURSOS TÉCNICOS DE NÍVEL MÉDIO OFERTADOS NO ÂMBITO DO MEDIOTEC/PRONATEC – Iniciados em
2017 em andamento

CURSO CIDADE MATRICULADOS FORMANDOS

Técnico em Enfermagem

Bocaiúva 30 Em andamento

Brasília de Minas 30 Em andamento

Espinosa 30 Em andamento

Francisco Sá 30 Em andamento

Grão Mogol 30 Em andamento

Lontra 30 Em andamento

Mirabela 30 Em andamento

Minas Novas 30 Em andamento

Montes Claros 150 Em andamento

Rio Pardo de Minas 30 Em andamento

Salinas 30 Em andamento
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São Francisco 30 Em andamento

São João da Ponte 30 Em andamento

São João do Paraíso 30 Em andamento

Teófilo Otoni 30 Em andamento

Varzelândia 30 Em andamento

Técnico em Agronegócio                                
Pompéu 30 Em andamento

Janaúba 30 Em andamento

Técnico em Meio Ambiente Pirapora 30 Em andamento

Técnico em Fruticultura                                 Janaúba 30 Em andamento

Técnico em Florestas                                      Janaúba 30 Em andamento

Técnico em Zootecnia                                     Janaúba 30 Em andamento

Técnico em Saúde Bucal                                 Januária 30 Em andamento

Técnico em Biotecnologia Montes Claros 30 Em andamento

Técnico em Geoprocessamento Montes Claros 30 Em andamento

Técnico em Rede de Computadores Montes Claros 30 Em andamento

Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Montes Claros 30 Em andamento

RELAÇÃO  DE  CURSOS  TÉCNICOS  DE  NÍVEL  MÉDIO  OFERTADOS  NO  ÂMBITO  DO  PRONATEC  /
MODALIDADE PRESENCIAL – INICIADOS EM 2016 em andamento

CURSO CIDADE MATRICULADOS Nº FORMANDOS

Técnico em Gerência em Saúde Montes Claros 60 Em andamento

Técnico em Enfermagem Montes Claros 60 Em andamento

Técnico em Saúde Bucal Montes Claros 60 Em andamento

Cursos viabilizados com recursos do Pronatec

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), foi criado

em 2011, pela Lei 11513/2011, com o objetivo de expandir, interiorizar e democratizar a oferta de

cursos  de  educação  profissional  e  tecnológica  no  país,  visando  ampliar  as  oportunidades

educacionais  e  profissionais  de  jovens,  trabalhadores  e  beneficiários  de  programas  de

transferência de renda. Para tanto, são ofertados de forma gratuita. 

No âmbito do Pronatec, a Escola Técnica de Saúde, do Centro de Educação Profissional e

Tecnológica (ETS/CEPT/Unimontes),  tem como parceiros,  o Ministério da Educação,  através da

Secretaria  de  Educação  Profissional  e  Tecnológica,  o  Fundo  Nacional  de  Desenvolvimento  da

Educação (FNDE), Secretarias Estaduais e Municípios.
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O  programa  possibilita  a  oferta  de  Cursos  de  Formação  Inicial  e  Continuada  ou

Qualificação Profissional (FIC), e de Educação Profissional Técnica de Nível Médio. Os cursos são

organizados em trajetórias que favoreçam a continuidade da formação. 

No  final  de  2016,  foi  instituído,  também  no  âmbito  do  Pronatec,  o  MedioTec,

possibilitando a oferta de vagas em cursos técnicos concomitantes ao ensino médio para alunos

regularmente matriculados nas redes públicas de educação. O MedioTec tem como proposta o

fortalecimento  das  políticas  de  educação  profissional  mediante  a  convergência  das  ações  de

fomento e execução, de produção pedagógica e de assistência técnica, para a oferta da educação

profissional técnica de nível médio articulada de forma concomitante com as redes de educação e

com o setor produtivo.

A Adesão da Unimontes como instituição ofertante viabilizou a oferta de 900 vagas pelo

MedioTec/Pronatec, contemplando 900 alunos matriculados nos cursos técnicos em Agronegócio,

Biotecnologia,  Desenvolvimento  de  Sistemas,  Enfermagem,  Fruticultura,  Florestas,

Geoprocessamento, Meio Ambiente, Rede de Computadores, Saúde Bucal, Zootecnia. Estão sendo

atendidos alunos oriundos de escolas públicas, matriculados no segundo ou terceiro ano do ensino

médio. Esse quantitativo foi pactuado para 2017-2020, beneficiando Montes Claros e municípios

das regiões Norte e Central de Minas, e dos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri. 

Os cursos de  Formação Inicial e Continuada (FIC) têm como finalidade a inserção de

jovens, adultos e trabalhadores na vida produtiva e social,  buscando atender às demandas do

mercado e setores produtivos, em consonância com a realidade local, regional e nacional. Estão

incluídos  também,  cursos  especiais,  abertos  à  comunidade,  condicionando-se  a  matrícula  a

capacidade de aproveitamento dos educandos e não aos níveis de escolaridade. Em 2017, foram

disponibilizadas 1.440 matriculados em diversos cursos de qualificação profissional. A seleção dos

alunos  foi  realizada  através  do  encaminhamento  do  INSS,  bem  como  ACESSUAS,  e  o

cadastramento e a pré-matrícula destes alunos no Sistema Nacional de Informações da Educação

Profissional e Tecnológica – SISTEC, pela ETS/CEPT/Unimontes.

Em 2017, foram também encerradas as turmas iniciadas em 2015/16 dos cursos Técnico

em Enfermagem e Técnico em Gerência de Saúde, permitindo a formatura de 123 alunos. 

Ressaltamos ainda, que em 2018 foram disponibilizadas mais 210 vagas para os cursos

de Formação Inicial e Continuada (FIC), Auxiliar de Saúde Bucal e Agente Comunitário de Saúde,

descentralizando para mais sete cidades do Norte de Minas.

Oferta de Cursos pelo Projeto Itinerários do Saber
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O  Projeto  Itinerários  do  Saber  tem  como  objetivo  promover  o  desenvolvimento  de

estratégias  para  a  qualificação  dos  profissionais  de  saúde  de  nível  médio/técnico,  visando  o

aperfeiçoamento do Sistema Único de Saúde (SUS). Para isso, as Escolas Técnicas do SUS (ETSUS)

ofertarão cursos com o apoio gerencial do projeto de acordo com as demandas de cada uma das

cinco regiões do país.

As  formações  serão  estruturadas  dentro  de  quatro  eixos  temáticos  e  prioritários:

Acolhimento em Saúde, Saúde Mental, Segurança do Paciente e Vigilância em Saúde. As ações

acontecerão em consonância com as diretrizes da Política Nacional de Educação Permanente em

Saúde, com foco também no fortalecimento da Atenção e do Cuidado como vetores integrativos

da prática em saúde.

Até 2019, a meta prevista envolve a oferta de 150 mil vagas para profissionais de nível

médio/técnico e 2,5 mil vagas para tutores, em todo o país. Os cursos possuem carga de 60 horas

e  poderão  acontecer  nas  modalidades:  presencial,  semipresencial  e/ou  a  distância,  pela

plataforma AVASUS (Ambiente Virtual de Aprendizagem do Sistema Único de Saúde).

Trata-se de iniciativa do Ministério da Saúde, por meio do Departamento de Gestão da

Educação na Saúde (DEGES) da Secretaria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde (SGTES),

que atua em conjunto com o Instituto de Comunicação e Informação Científica e Tecnologia em

Saúde da Fundação Oswaldo Cruz (ICICT/FIOCRUZ) e com a Rede de Escolas Técnicas do Sistema

Único de Saúde (RET-SUS).

Pela  ETS/CEPT/Unimontes  foram  capacitados  professores  com  experiência  em  saúde

mental, pela Plataforma AVASUS, que após aprovação em um curso de capacitação, se tornaram

tutores  do  Curso  de  Atualização  em  Saúde  Mental  (Álcool  e  Outras  Drogas)  e  do  Curso  de

Formação em Saúde Mental. 

No ano de 2018, foram ofertadas mais 850 vagas do Curso de Acolhimento, Humanização,

Atualização em Saúde Mental, Atenção Psicossocial e Instrumentação Cirúrgica. 

CURSO Nº MATRICULADOS Nº FORMADOS

Curso de Atualização em Saúde Mental 
(EAD/AVASUS)

50 50

Acolhimento, Humanização, Atenção 
Psicossocial e Instrumentação Cirúrgica

800 676
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 – CURSOS TÉCNICOS A DISTÂNCIA

CURSO LOCALIDADE

Técnico de Nível Médio em Agronegócio Almenara, Porteirinha e Santo Antônio do Jacinto

Técnico de Nível Médio em Meio
Ambiente

Almenara, Porteirinha e Santo Antônio do Jacinto

Técnico de Nível Médio em Informática Almenara, Porteirinha e Santo Antônio do Jacinto

Técnico de Nível Médio em Comércio Almenara, Porteirinha e Santo Antônio do Jacinto

Técnico de Nível Médio em Vigilância em
Saúde

Almenara, Porteirinha e Santo Antônio do Jacinto

Técnico de Nível Médio em Gerência em
Saúde

Almenara, Porteirinha e Santo Antônio do Jacinto

TOTAL DE CURSOS  (PRESENCIAIS E A DISTÂNCIA)

MODALIDADE Nº DE CURSOS

Bacharelado 19

Licenciatura 47

Tecnológico 08

TOTAL DE CURSOS 74

TOTAL DE CURSOS 

MODALIDADE Nº DE CURSOS

Graduação

Regulares 56

Modulares Não se aplica

A Distância 18

TOTAL DE CURSOS 74

   

 

  – TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS

CURSOS QUANTIDADE
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Graduação – regulares 8.244

Graduação – a distância 900

Técnico – profissionalizantes 1.365

 Pós-Grad. Lato sensu – presenciais 459

Pós-Graduação Lato sensu – a 
distância 

1.200

Pós-Graduação Stricto Sensu 597

Total de Alunos 12.765

Dados: dezembro/2018

CURSOS AVALIADOS PELO CEE/MG 

CENTRO
CURSO LOCAL DE FUNCIONAMENTO

CCH

Pedagogia Januária

Pedagogia Janaúba

Letras Inglês Unai

Pedagogia Espinosa

Letras Português Espinosa

Geografia Pirapora

Geografia Montes Claros

CCSA

Tecnologia em Agronegócio Paracatu

Administração Montes  Claros

Ciências Contábeis Montes Claros

Ciências Econômicas Montes Claros

Tecnologia em Gestão Pública Montes Claros

CCBS Medicina Montes Claros
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	O Museu Regional do Norte de Minas -MRNM tem como prioridade desenvolver atividades voltadas para a pesquisa, a identificação, a conservação e a divulgação de registros da cultura material e imaterial do Norte de Minas. A educação patrimonial é uma de suas principais funções que, por meio de ações voltadas ao público, divulga seus acervos, visando a ampliação do acesso à cultura e ao patrimônio da região.
	A democratização e acesso aos bens culturais são pilares do museu que, por meio de suas exposições e ações, contribui para que tenhamos uma sociedade mais integrada ao reconhecimento de sua identidade e consciente do patrimônio cultural de sua localidade, tornando-se espaço para o diálogo, reflexão histórica e da inclusão social.
	Inaugurado em 30 de setembro de 2014, o Museu Regional do Norte de Minas foi instalado no casarão da antiga Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras (Fafil). O prédio histórico foi totalmente restaurado pelo Governo do Estado, com o apoio da comunidade e recursos de empresas, viabilizados por intermédio da Lei Federal de Incentivo à Cultura – Lei Rouanet.
	A edificação teve sua construção iniciada em 1886, sendo concluído em 1889, pelo coronel José Antônio Versiane. Tombado pela Lei Municipal 1761, de 28 de setembro de 1999, o prédio histórico tem grande importância para o setor educacional da cidade: foi sede do primeiro grupo escolar, do primeiro estabelecimento de ensino médio (antigo segundo grau) e dos primeiros cursos superiores da região, vinculados à antiga Fafil, incorporada à então Fundação Norte Mineira de Ensino Superior (FUNM) – atual Unimontes.
	Desde que foi inaugurado, o Museu Regional recebeu 47.499 visitas, das quais 12.660 foram registradas em 2018.
	A unidade oferece ao público o conhecimento da região norte-mineira, por meio de quatro eixos temáticos, distribuídos em: “Meio Ambiente”, “Ocupação do Território”, “Evolução Urbana de Montes Claros” e “Saberes, Fazeres e Celebrações”.
	Destacamos também a renovação constante do acervo e a integração de várias exposições de longa duração, como por exemplo, a sala das Religiosidades, a sala dos Ofícios, a Sala do Mobiliário Estilo Manuelino e o novo espaço “Borboletas e Mariposas” na Sala do Meio Ambiente.
	Foi construído um importante espaço multimídia, com dados culturais de todas as cidades norte mineiras, e com software específico disponível a partir de outubro de 2018, que fica a disposição da comunidade para pesquisas diversas.
	Atualmente o Museu possui 4 espaços para exposições de curta duração, que atendem principalmente a comunidade artística Norte Mineira com interesse de expor as suas obras. Essas exposições possuem a duração média de um mês e meio, o que possibilita o Museu receber até 32 exposições temporárias por ano, de artistas regionais.
	Além das visitas espontâneas, o Museu busca no seu processo de maturação, uma aproximação com a comunidade educacional Montesclarense, ofertando para Escolas, Colégios, Faculdades e demais órgãos, visitas guiadas ao seu acervo, que são realizadas por intermédio de seus estagiários.
	Outra ação do Museu é receber eventos da Comunidade Norte Mineira nas suas dependências, nos seus dois espaços, o auditório, que possui capacidade para 60 pessoas; e a sua área externa, com capacidade para 150 pessoas, portanto, importantes eventos regionais costumam acontecer no Museu, como o A Gosto da Unimontes, Encontros acadêmicos, Teatros, dentre outros.
	Em 2018 houve uma aproximação do Museu com grupos de Teatro de Montes Claros com o intuito de oferecer os espaços para ensaios, o que gera uma importante ação cultural para a cidade de Montes Claros, e atende uma carência da mesma que é a falta desses locais.
	Localizado na Rua Coronel Celestino, 75, o Museu Regional é aberto para visitação pública de terça a sexta-feira, das 8 às 18 horas; aos sábados, das 8 às 12 horas; e aos domingos de 8h30min às 12h30min horas. A entrada é gratuita.
	Principais atividades realizadas no Museu Regional do Norte de Minas em, 2018:

	-Solenidade de Doação do Primeiro báculo do arcebispo metropolitano de Montes Claros ao Museu Regional do Norte de Minas.
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