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APRESENTAÇÃO  

1. O Plano de Capacitação Anual (PCA) embasa as ações de capacitação 
planejadas pelo  Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) da Universidade Estadual 
de Montes Claros (Unimontes). Nessa perspectiva, o CEP desempenha com 
eficiência as competências institucionais em consonância com a legislação 
vigente. Ademais, o PCA consta  na Norma Operacional 001/2013, do Conselho 
Nacional de Saúde, Ministério da Saúde, que estabelece a obrigatoriedade dos 
CEPs de promoverem  atividades de capacitação para os respectivos membros 
e também para a comunidade externa. Estabelecem-se, neste plano, as ações 
de capacitação a serem desenvolvidas durante o ano de 2021-2022, em acordo  
com  objetivos e finalidades do sistema CEP/CONEP. Espera-se que as ações 
de capacitação possam contribuir na aquisição de conhecimentos e no 
aperfeiçoamento de competências individuais e profissionais que possam 
auxiliar nas atividades do sistema CEP/CONEP e no controle social das 
pesquisas envolvendo seres humanos. Este plano não esgota todas as 
demandas por ações de capacitação, no âmbito da Unimontes e da 
comunidade externa. As novas demandas, não contempladas no catálogo de 
eventos, e surgidas ao longo do ano serão apreciadas e incluídas na agenda do 
CEP/Unimontes, caso sejam pertinentes e haja disponibilidade de recurso 
financeiro e viabilidade orçamentária.  

2. OBJETIVO GERAL  

Planejar ações de capacitação anual a serem ofertadas aos pesquisadores, à 
comunidade em geral e aos membros do Comitê de Ética em Pesquisa.  

3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

• Capacitar todos os membros do CEP;  

• Realizar ações de capacitação junto aos pesquisadores, professores e 
estudantes da graduação e pós-graduação da universidade;  

• Apreciar demandas de capacitação externa à Unimontes, e quando viáveis 
realiza-las; 

• Dar maior visibilidade às atribuições e finalidade do CEP;  

• Compartilhar experiências e conhecimentos com outros CEPs.  

4. PÚBLICO-ALVO  

• Pesquisadores, professores e estudantes, assim como comunidade em geral  
interessados em pesquisa envolvendo  seres humanos. 

 



5. RESULTADOS ESPERADOS 

Espera-se com a implementação deste PCA:  

• Capacitação e qualificação dos membros do CEP, pesquisadores e da 
comunidade interessados na pesquisa envolvendo seres humanos;  

• Maior conscientização e comprometimento dos membros do CEP quanto às  
metas e necessidades do sistema CEP/CONEP;  

• Transparência quanto às ações do CEP;  

• Valorização dos padrões éticos de comportamento na pesquisa envolvendo 
seres humanos;  

• Elevação dos níveis de qualidade e eficiência na apreciação ética dos 
projetos de pesquisa e na elaboração dos pareceres consubstanciados emitidos 
pelo CEP/Unimontes;  

• Divulgação da relevância do sistema CEP/CONEP. 

 6. LINHAS DE DESENVOLVIMENTO 

Capacitação do pesquisador, professor, estudante e comunidade no geral 
interessados na pesquisa envolvendo seres humanos - Visa aprimorar o 
conhecimento da comunidade acadêmica sobre as atribuições do Comitê de 
Ética em Pesquisa, suas exigências e procedimentos internos. Assim,  busca-se 
conscientizar sobre as diretrizes éticas e  normalizações pertinentes à 
pesquisa envolvendo seres humanos e  reduzir o número de pendências nos 
projetos ou de projetos que ferem os princípios éticos e portanto “não 
aprovados” pelo CEP/Unimontes.  

Capacitação do membro do CEP – Visa aprimorar o conhecimento dos membros 
do Comitê e aprimorar a qualidade das avaliações éticas realizadas.  

7. ORÇAMENTO 

Não há projeção de valores a serem investidos. Entretanto, a Instituição 
mantenedora,  na medida do possível, oferece  o suporte necessário (diárias e 
passagens)  para realização e participação em eventos de capacitação, 
previstos ou não, neste PCA.  

8. CERTIFICAÇÃO  

Capacitações no âmbito da Unimontes poderão ser certificadas pela Pró-
reitoria de Pesquisa, após o término da ação educativa promovida pelo 
CEP/Unimontes.  

 



9. BASE LEGAL  

O Plano de Capacitação Anual foi elaborado em consonância com a legislação 
vigente e conforme Norma Operacional 001/2013 do Conselho Nacional de 
Saúde. Papel Consultivo e Educativo do CEP. 

10. OFERTA DE AÇÕES DE CAPACITAÇÂO – 2021/2022  

Para o biênio 2021-2022 foram planejadas ações de capacitação relacionadas 
no quadro a seguir (Quadro 1). Ações educativas no âmbito da Unimontes, no 
Instituto Federal do Norte de Minas Gerais (IFNMG), no Fórum de Ensino, 
Pesquisa, Extensão e Gestão da Unimontes (FEPEG), na graduação e na pós-
graduação. No entanto, ressalta-se que poderão ocorrer modificações, com 
acréscimo ou redução de demandas por parte da comunidade acadêmica da 
Unimontes e de outras Instituições. Considerando-se que este Plano de 
Capacitação não esgota todas as necessidades, o CEP poderá, ainda, 
desenvolver ações de capacitação além das propostas. 

Quadro 1: Planejamento de Ações de Capacitação 2021/2022. CEP/Unimontes. 

Ações de Capacitação Previstas 2021/2022 – CEP Unimontes 

 

Evento de 
Capacitação 

Organizador Modalidade Carga 
Horári
a 

Semestre Público Alvo 

Instituto Federal 
do Norte de 
Minas Gerais 
/IFNMG 

CEP/Unimont
es 

Vídeoconferencia 4h 1º/2º  Estudantes e 
professores.  

Programa de 
mestrado 
Profissional em 
Educação 
Profissional e 
Tecnológica-
PROFEPT-
Instituto Federal 
do Norte de 
Minas Gerais 
/IFNMG 

CEP/Unimont
es 

Vídeoconferencia 4h 2º Mestrandos, 
professores, 
comunidade 
acadêmica em 
geral. 

Qualificação dos 
Comitês de Ética 
em Pesquisa que 
compõem o 
Sistema 
CEP/CONEP/Proj
eto Qualificação 
CEPs 

Hospital 
Moinhos de 
Vento 

Á Distância 6h 1º/2º de 
acordo com 
disponibilida
de de novos 
módulos 
educativos 

Membros dos 
Comitês de 
Ética em 
Pesquisa da 
Unimontes/ 
servidor 
administrativ
o.  

Participação no 
FEPEG – Fórum 
de Ensino 
Pesquisa e 

CEP/Unimont
es 

Presencial/videoconfere
ncia 

4h 2º Membros do 
CEP/Unimont
es, estudantes 
professores 



Extensão da 
Unimontes 

comunidade 
em geral 

Programa de Pós-
graduação 
Mestrado 
Profissional em 
Cuidado Primário 
em Saúde – 
PPGCPS da 
Unimontes 

CEP/Unimont
es 

Presencial/videoconfere
ncia 

4h 1º/ 2º 
Conforme 
cronograma 
anual da 
disciplina 

Mestrandos 
matriculados 
na disciplina 
Bioética 

Graduação em 
Odontologia e 
Enfermagem da 
Unimontes 

CEP/Unimont
es 

Presencial/videoconfere
ncia 

4h 1º/ 2º Estudantes 
matriculados 
na disciplina 
Bioética 

Progama de Pós-
Graduação 
UFMG/Unimonte
s em Sociedade 
Ambiente e 
Território 

CEP/Unimont
es 

Presencial/videoconfere
ncia 

4h 1º/2º 
Conforme 
cronograma 
anual da 
disciplina 

Estudantes 
matriculados 
na disciplina 
Seminário de 
Dissertação II  

Programa de Pós-
Graduação em 
Educação - PPGE 

CEP/Unimont
es 

Presencial/videoconfere
ncia 

4h 1º/2º 
Conforme 
cronograma 
anual da 
disciplina 

Estudantes 
matriculados 
na disciplina 
Epistemologia 
da Pesquisa –
Seminário de 
Dissertação II 

Programa de Pós-
Graduação em 
Educação- PPGE 

CEP/Unimont
es 

Presencial/videoconfere
ncia 

4h 1º 
 

Professores 
do PPGE 

Grupo de 
Estudos e 
Pesquisas em 
Educação 
(GEPED) da 
Unimontes 

CEP/Unimont
es 

Presencial/videoconfere
ncia 

4h 2º 
 

Professores 
do GEPED 
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