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Situação em Junho de 2021 
 

 O movimento do mercado de trabalho da cidade de Montes Claros no mês de junho foi similar 

ao observado em maio, com um saldo positivo de 153 novos postos de trabalho na relação entre as 

admissões e os desligamentos de trabalhadores formais.  

 Considerando a dinâmica em junho, a movimentação foi similar ao observado em maio, com 

um certo refreamento nas admissões, mas também nos desligamentos, caracterizando mais a 

ocorrência de substituições do que propriamente a abertura ou fechamento de postos de trabalho. Tal 

dinâmica tem comportamento semelhante também na perspectiva histórica, pois o saldo do 

movimento do mercado de trabalho na cidad, no mês em análise, está acima dos saldos apontados no 

período de 2015 a 2020. No entanto, o fato das admissões estarem no patamar mais baixo dos últimos 

11 meses, não deixa de representar uma preocupação quanto ao ritmo de recuperação do mercado de 

trabalho local. 

 No acumulado do ano foram criados 1874 novos postos de trabalho, correspondendo a um 

crescimento de 2,05% em relação a 2020. Porém, o ritmo de crescimento da ocupação formal local é 

cada vez menor do que o observado nos cenários nacional (3,26%), estadual (3,88%) e regional 

(3,41%). Nesse aspecto, merece destaque o crescimento dos demais municípios do Norte de Minas 

pois ao excluir Montes Claros, A região como um todo apresentou crescimento de 4,33%, acima do 

obtido pelo resto do estado. A diferença entre o percentual de crescimento de Montes Claros e o 

percentual de crescimento das demais cidades do Norte de Minas (em conjunto) era de 82% em maio 

e em junho subiu para 111%. 

 Em junho foram admitidos 1417 homens (57,2% do total) e 1059 mulheres (42,8% do total) 

e desligados 1294 homens (55,7% do total) e 1029 mulheres (44,3% do total). 

 Quanto ao perfil do trabalhador que obteve o melhor resultado no mês na relação entre 

admissões e desligamentos, este foi constituído por homens, na faixa etária dos 18 aos 24 anos, com 

ensino médio completo, contratados por micro e pequenas empresas do comércio, da construção civil 

e dos serviços, com salários na faixa entre 1 a 1,5 salários mínimos, principalmente. 

 Entre as trabalhadoras, as características das que obtiveram os melhores resultados 

enquadram-se na faixa etária dos 18 aos 24 anos, com ensino médio completo ou superior incompleto, 

contratadas para atuar no comércio com faixa salarial também do 1 a 1,5 salários mínimos.  

 As perdas mais significativas aconteceram para os trabalhadores acima de 30 anos, com ensino 

médio incompleto, que recebiam salários na faixa dos 0,5 a 1 salário mínimo. No caso dos homens o 

setor mais afetado foi o agropecuário, nas pequenas e médias empresas, seguido pelas médias 

empresas do setor de serviços. Para as mulheres, observou-se saldo negativo nas médias e grandes 

empresas do setor de serviços e nas médias empresas do setor agropecuário. Merece registro a perda 

de postos de trabalho ocupados por homens com pós-graduação, na faixa etária de 40 a 69 anos. 

 Analisando a evolução ao longo dos últimos nove meses dos saldos mensais por categoria, 

observa-se que a preferência de contratações permanece sendo por trabalhadores na faixa dos 18 aos 

24 anos e que as faixas etárias que mais perderam postos de trabalho são as que abrigam trabalhadores 

com 50 anos ou mais. Quanto ao grau de escolaridade, o maior volume de saldo positivo permanece 
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sendo o ensino médio completo e as perdas ocorrem principalmente para os que tem apenas o 

fundamental completo ou o médio incompleto. 

 Quanto à remuneração, no mês de junho as maiores perdas ocorreram para trabalhadores na 

faixa entre 0,5 a 1 salários mínimos. Porém, no acumulado dos últimos nove meses observa-se que 

as faixas com o maior saldo de contratação compreendem trabalhadores com remuneração de 0,5 a 

1,5 salários mínimos. Há uma continua perda de postos de trabalho nas faixas com maior 

remuneração, principalmente entre 5,5 e 7 salários mínimos. 

 Quanto às empresas, no acumulado dos últimos nove meses o maior volume de saldo positivo 

ocorre nas microempresas do comércio e dos serviços e as maiores perdas ocorrem nas médias 

empresas. Merece registro o significativo aumento de contratações para o setor do comércio, tanto 

para homens quanto para mulheres. O setor agropecuário é o que apresenta o menor desempenho, 

principalmente em virtude do resultado obtido no mês. 

 Para o mês de julho, seguindo a perspectiva histórica, espera-se que haja maior volume no 

saldo de contratações sobre os desligamentos. 
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Gráficos e Tabelas 
 

Fonte: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdência e Trabalho / CAGED e RAIS. 

Observação: os dados referentes ao mês analisado foram obtidos em 02/08/21. Os dados dos meses anteriores 

não foram atualizados por ajustes posteriores realizados pela SEPRT/ME após a sua divulgação oficial. 
 
 

Gráfico 1 - Evolução do saldo mensal do emprego formal de Montes Claros de 2013 a Jun/2021. 

 
 

 

Gráfico 2 - Evolução do número de Admissões e Desligamentos nos últimos 12 meses. 
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Tabela 1 – Total de trabalhadores com vínculos ativos no Brasil e em Minas Gerais e a evolução do 

saldo no ano do número de empregos formais. 

Ano 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
Var. % ano 
ant. 

Brasil 46.689.444 46.566.015 46.987.093 47.546.719 47.642.336 49.196.971 3,26% 
Minas Gerais 4.697.349 4.712.787 4.782.592 4.872.715 4.898.913 5.088.757 3,88% 
Norte Minas 215.743 216.079 218.558 222.911 224.714 232.373 3,41% 
Norte Minas 
sem M. Claros 127.712 128.281 129.833 132.923 133.472 139.257 4,33% 

 

 

Tabela 2 – Total de trabalhadores com vínculos ativos em Montes Claros e a evolução do saldo anual 

do número de empregos formais. 

Ano 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
Nº Vínculos: 88.031 87.798 88.725 89.988 91.242 93.116 
Saldo anual: -1910 -233 927 1263 1254 1874 
Var. % ano ant. -2,12% -0,26% 1,06% 1,42% 1,39% 2,05% 

 

 

Tabela 3 – Evolução do Saldo do emprego formal segundo o sexo do trabalhador. 

IDADE Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses No mês atual 

Masculino 2087 992 416 123 
Feminino 1576 814 383 30 
Não Informado 0 0 0 0 

Total =  3663 1806 799 153 
 

Tabela 4 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x Idade x 

grau de instrução. 

GRAU DE INSTRUÇÃO Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 
70 ou 

+ TOTAL 
Analfabeto 0 0 -1 0 0 -3 0 0 -4 
Até 5ª Incompleto 0 -1 -1 5 4 0 3 0 10 
5ª Completo Fund. 0 1 -4 2 -2 -4 1 0 -6 
6ª a 9ª Fundamental 1 3 1 -7 0 -1 0 0 -3 
Fundamental Comp. 2 1 1 -4 -7 -4 -1 0 -12 
Médio Incompleto 4 -20 -6 4 1 0 -1 0 -18 
Médio Completo 13 107 30 -16 -2 9 1 0 142 
Superior Incompleto 0 8 -4 5 0 1 0 0 10 
Superior Completo 0 2 5 5 -3 4 -1 0 12 
Pós Graduação 0 0 0 0 -3 -3 -2 0 -8 
Não Informado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total =  20 101 21 -6 -12 -1 0 0 123 
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Tabela 5 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x Idade x 

grau de instrução. 

GRAU DE INSTRUÇÃO Até 17 18 a 24 25 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 
70 ou 

+ TOTAL 
Analfabeto 0 0 1 0 1 0 0 0 2 
Até 5ª Incompleto 0 1 0 1 -1 -1 0 0 0 
5ª Completo Fund. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6ª a 9ª Fundamental -1 1 -1 -2 1 1 -1 0 -2 
Fundamental Comp. 0 -2 1 1 -4 0 0 0 -4 
Médio Incompleto 0 -21 1 1 -5 2 0 0 -22 
Médio Completo 4 27 7 2 -3 -3 1 0 35 
Superior Incompleto 0 10 11 -1 -3 0 0 0 17 
Superior Completo 0 9 -7 4 -2 0 0 0 4 
Pós Graduação 0 0 -1 1 1 -1 0 0 0 
Não Informado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total =  3 25 12 7 -15 -2 0 0 30 
 

 

Tabela 6 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x salário 

recebido x setor onde trabalha. 

SALÁRIO SETOR INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
ate 0,5 sal.min. -1 0 -2 20 0 17 
0,51 a 1 sal.min. -29 40 -5 11 -32 -15 
1,01 a 1,5 sal.min. -2 -20 91 20 4 93 
1,51 a 2 sal.min. 3 10 -9 7 -1 10 
2,01 a 3 sal.min. 1 5 5 6 -1 16 
3,01 a 4 sal.min. 0 1 0 -1 0 0 
4,01 a 5 sal.min. 0 -1 -1 -2 0 -4 
5,51 a 7 sal.min. 0 -1 1 -1 0 -1 
7,01 a 10 sal.min. 1 0 0 0 0 1 
10,01 a 15 sal.min. 0 0 0 0 0 0 
15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 0 0 0 

Mais de 20 sal.min. 0 0 -1 0 0 -1 
Não Informado 25 19 8 -20 -25 7 

Total =  -2 53 87 40 -55 123 
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Tabela 7 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x salário 

recebido x setor onde trabalha 

SALÁRIO SETOR INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
ate 0,5 sal.min. -1 1 2 14 0 16 
0,51 a 1 sal.min. -18 2 18 -103 -15 -116 
1,01 a 1,5 sal.min. -3 1 83 16 -1 96 
1,51 a 2 sal.min. 2 0 -1 2 -1 2 
2,01 a 3 sal.min. 1 0 4 -1 -1 3 
3,01 a 4 sal.min. 0 0 -1 1 0 0 
4,01 a 5 sal.min. 0 -1 0 1 0 0 
5,51 a 7 sal.min. 0 0 -1 0 0 -1 
7,01 a 10 sal.min. 0 0 0 0 0 0 
10,01 a 15 sal.min. 0 0 0 1 0 1 
15,01 a 20 sal.min. 0 0 0 0 0 0 

Mais de 20 sal.min. 0 0 0 -1 0 -1 
Não Informado 24 -4 -4 14 0 30 

Total =  5 -1 100 -56 -18 30 
 

 

Tabela 8 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo masculino x porte da 

empresa x setor onde trabalha 

Nº Trabalhadores INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
Nenhum 20 54 56 52 6 188 
De_1_a_4 -5 14 -11 30 -1 27 
De_5_a_9 -2 -8 4 25 0 19 
De_10_a_19 3 -12 35 21 1 48 
De_20_a_49 -1 -6 11 -9 -32 -37 
De_50_a_99 -8 28 -4 -20 -2 -6 
De_100_a_249 4 -3 -3 -15 -17 -34 
De_250_a_499 1 -6 -1 -7 0 -13 
De_500_a_999 0 -8 0 -43 -6 -57 
1000_ou_mais -14 0 0 6 0 -8 
Não Informado 0 0 0 0 -4 -4 

Total =  -2 53 87 40 -55 123 
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Tabela 9 – Saldo do emprego formal segundo o perfil de trabalhadores do sexo feminino x porte da 

empresa x setor onde trabalha 

Nº Trabalhadores INDÚSTRIA CONST.CIVIL COMÉRCIO SERVIÇOS AGROPEC. TOTAL 
Nenhum 2 5 56 38 1 102 
De_1_a_4 2 0 11 25 -1 37 
De_5_a_9 3 1 8 -3 -1 8 
De_10_a_19 -3 -3 12 1 0 7 
De_20_a_49 -4 -2 11 23 1 29 
De_50_a_99 -5 -1 9 -4 -1 -2 
De_100_a_249 10 -1 -12 7 1 5 
De_250_a_499 0 1 5 -3 0 3 
De_500_a_999 0 -1 0 -92 -19 -112 
1000_ou_mais 0 0 0 -50 0 -50 
Não Informado 0 0 0 2 1 3 

Total =  5 -1 100 -56 -18 30 
 

 

Tabela 10 – Evolução do saldo do emprego formal segundo a idade do trabalhador. 

IDADE Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses No mês atual 

ate 17 anos 925 405 124 23 
18 a 24 anos 2321 1379 721 126 
25 a 29 anos 554 312 107 33 
30 a 39 anos 136 -60 -48 1 
40 a 49 anos 14 -37 -26 -27 
50 a 59 anos -154 -104 -46 -3 
60 a 69 anos -108 -72 -26 0 
70 ou + anos -25 -17 -7 0 

Total =  3663 1806 799 153 
 

Tabela 11 – Evolução do saldo do emprego formal segundo o grau de instrução do trabalhador. 

GRAU DE INSTRUÇÃO Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses No mês atual 

Analfabeto 1 9 1 -2 
Até 5ª Incompleto -18 -14 -2 10 
5ª Completo Fund. -16 -22 -7 -6 
6ª a 9ª Fundamental 23 49 25 -5 
Fundamental Comp. -50 -56 -46 -16 
Médio Incompleto 677 326 82 -40 
Médio Completo 2801 1312 593 177 
Superior Incompleto 153 100 73 27 
Superior Completo 101 108 66 16 
Pós-Graduação -9 -6 14 -8 

Total =  3663 1806 799 153 
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Tabela 12 – Evolução do saldo do emprego formal segundo o tamanho da empresa onde trabalha. 

Nº de Trabalhadores Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses No mês atual 

até 4 Trab. 2556 1694 921 354 
de 5 a 9 trab. 141 -31 -2 27 
de 10 a 19 trab. 248 128 54 55 
de 20 a 49 trab. 65 -195 -74 -8 
de 50 a 99 trab. 79 -4 -27 -8 
de 100 a 249 trab. 10 -154 -74 -29 
de 250 a 499 trab. -286 -97 13 -10 
de 500 a 999 trab. 88 48 -78 -169 
1000 ou mais trab. 738 385 48 -58 
Não Identificado 24 32 18 -1 

Total =  3663 1806 799 153 
 

Tabela 13 – Evolução do saldo do emprego formal segundo o salário recebido pelo trabalhador. 

SALÁRIO Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses No mês atual 

ate 0,5 sal.min. 174 192 149 33 
0,51 a 1 sal.min. 1294 500 -61 -131 
1,01 a 1,5 sal.min. 1325 963 453 189 
1,51 a 2 sal.min. 301 152 86 12 
2,01 a 3 sal.min. 71 51 36 19 
3,01 a 4 sal.min. 2 -1 13 0 
4,01 a 5 sal.min. 1 2 -5 -4 
5,51 a 7 sal.min. -22 -25 -11 -2 
7,01 a 10 sal.min. -3 -3 -1 1 
10,01 a 15 sal.min. 7 4 4 1 
15,01 a 20 sal.min. 0 -1 0 0 

Mais de 20 sal.min. -10 -8 -4 -2 
não classificados 523 -20 140 37 

Total =  3663 1806 799 153 
 

Tabela 14 – Evolução do saldo do emprego formal segundo a raça/cor do trabalhador. 

Nº de Trabalhadores Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses No mês atual 

Branca -20 4 3 8 
Preta 136 40 -68 -15 
Parda 1969 745 235 71 
Amarela 10 1 0 3 
Indígena 9 10 0 -2 
Não informada 1701 1090 658 102 
Não Identificado 0 0 0 0 

Total =  3663 1806 799 153 
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Tabela 15 – Evolução do saldo do emprego formal segundo o setor econômico onde trabalha. 

SETOR Últimos 9 meses Últimos 6 meses Últimos 3 meses No mês atual 

INDÚSTRIA 897 276 57 3 
CONSTRUÇÃO CIVIL 281 267 222 52 
COMÉRCIO 1357 545 357 187 
SERVIÇOS 1120 701 224 -16 
AGROPECUÁRIA 8 17 -61 -73 

Total =  3663 1806 799 153 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realização:         Apoio: 

 

 

 

 


