@ GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
. Universidade Estadual de Montes Claros
Unimontes

Universidode Esiadual de Montes Claros Gabinete do Reitor

PORTARIA N° 090 - REITOR/2019

Estabelece  critérios para  atribuicdo e
acompanhamento de Jornada Estendida no ambito
da Unimontes e dé& outras providéncias.

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes,
Professor Antonio Alvimar de Souza, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto e Regimento Geral vigentes, considerando:

o art. 9°da Lei n® 15.463 de 13/01/2005;
o paragrafo 1°do art. 9° - A, da Lei n® 15.463, de 13/01/2005;

a necessidade de serem revistos 0s critérios para a atribuicGo e o
acompanhamento da Jornada Estendida dos docentes efetivos;

a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 4 de maio

de2000);

a Resolugédo n° 167/CEPEX/2017 que trata dos encargos didaticos e docentes;

o principio da eficiéncia e eficacia na Administrag@o Publica;

a implementacdo de uma politica ampla e universal de concessdo de Jornada
Estendida,
RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer critérios e procedimento(s) para atribuicdo de Jornada
Estendida (J.E.) de que trata a Lei Estadual n. 15.463, de 2005, no ambito da Universidade
Estadual de Montes Claros.

Art. 2° A atribuicdo da Jornada Estendida se dara nas seguintes categorias:
[ - Atividades desempenhadas no ambito do Ensino;

Il - Atividades desempenhadas no ambito do Ensino/Pos-graduacéo
Stricto sensu;

I - Atividades desempenhadas no ambito do Ensino, Pesquisa e Extensao
para professores em atividades de Gestao Académica.

Art. 3° Para efeitos do inciso | do art. 2°, compreendem-se como Ensino as
atividades vinculadas ao contetdo curricular para o qual o professor esteja habilitado, conforme
previsdo contida no art. 9°- A, da Lei Estadual n° 15.463, de 2005.

Paragrafo unico. A Jornada Estendida para atividades do ensino se dara:

| — em até 50% da carga horaria, ou seja, extensao de 10h (cargo de 20h) ou de
20h (cargo de 40h), aceitando-se 0s seguintes elementos do conteudo curricular:



a) horas didaticas das disciplinas da Graduacéo e,
b) respectivas horas de apoio previstas na Resolucéo n°® 167/CEPEx/2017.

Il — em orientagdes em nivel de Graduacgéo - Trabalhos de Concluséo de Curso
elou Iniciacao Cientifica - desde que essas horas ndo ultrapassem os encargos didaticos da
Jornada Entendida.

Art. 4° Para efeitos do inciso Il do art. 2°, compreende-se P4s-graduacéo Stricto
sensu os Programas de Mestrado e/ou Doutorado préprios da Unimontes, recomendados pela
fundacdo Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

§ 1° Para efeitos de concesséo de Jornada Estendida em até 50% de sua carga
horaria, ou seja, extensdo de 10h (cargo de 20h) ou de 20h (cargo de 40h) sera considerado
somente o professor efetivo e permanente no Programa de Poés-graduacdo que ministre
obrigatoriamente 20h de encargos didaticos anuais que podem ser distribuidos de forma
assimeétrica nos dois semestres de duragédo da J.E., contemplando o minimo de 08 horas de
encargos didaticos semestrais na Graduacao.

§ 2° Para a viabilizacdo da complementacdo das horas do Plano de Trabalho da
J.E. podera o docente se valer de:

| — OrientacOes de Mestrado;

Il — Orientagdes de Doutorado;

lll— Acompanhamento de Pés-doutorado;
IV — Orientacdo de Iniciacao Cientffica;

V — Orientacdo de Monografia ou TCC.

8 3° Os professores que atuam nos Programas de POs-graduacdo como
coordenadores e que optarem pela J.E. da P6s e ndo do Cargo de Gestéo, poderdo ministrar o
minimo de 16 horas de encargos didaticos anuais, contemplando o minimo de 04 horas de
encargos didaticos semestrais na Graduacgao.

8§ 4° A vinculacdo de dois professores na mesma disciplina, quando ocorrer,
devera estar de acordo com o Projeto Politico Pedagogico aprovado e, neste caso, a carga
horéaria total dos professores vinculados ndo poderda ultrapassar a carga horaria total da referida
disciplina.

8§ 5° Todas as solicitacdes de J.E. de Pds-graduacao Stricto sensu passarao por
processo eliminatdrio seguindo critérios e indicadores constantes do Barema, previsto no anexo
desta Portaria, considerando a producédo académica dos ultimos 4 (quatro) anos mais a do ano
de vigéncia da submisséo da solicitacdo de J.E., tendo como critério a mensuragao progressiva
baseada em nota de corte do referido Barema da seguinte forma: 40 (quarenta) pontos em
2019/2, 50 (cinquenta) pontos em 2020/1, 60 (sessenta) pontos em 2020/2 e 70 (setenta)
pontos em 2021/1, estabilizando-se, a partir de entdo, o ponto de corte.

§ 6° Os candidatos solicitantes de J.E. de Pds-graduacéo Stricto sensu que nao
alcancarem o ponto de corte estabelecido no paragrafo anterior terdo suas solicitagcbes
indeferidas.

8§ 7° A duracao da J.E. — Ensino/Pd4s-graduacdo seguira o respectivo calendario
letivo fixado pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPEX), observado o disposto no
art. 152, da Lei n.° 869, de 05 de julho de 1952.

Art. 5° Para efeitos do inciso Il do art. 2° a execucdo de Gestdao Académica
exercida por docente efetivo da Unimontes compreende-se como atividade desempenhada no
ambito do Ensino, Pesquisa e Extenséao.

8§ 1° Para efeitos de concessao de Jornada Estendida em até 50% de sua carga
horaria, ou seja, extensdo de 10h (cargo de 20h) ou de 20h (cargo de 40h), o docente devera
ser alocado no cargo das atividades de Gestdo Académica referentes a:

| — Direcdo de Centro;



Il — Chefia de Departamento;

lll— Coordenacédo de Curso (Graduacao e Pds-graduacao Stricto sensu);
IV — Coordenacédo de Campus, e

V — Coordenadorias e Assessorias das Pro-reitorias.

8§ 2° Exclusivamente para os professores que desempenham atividades no ambito
da Gestdo Académica previstos no paragrafo anterior, poderdo ser inseridos na Jornada
Estendida os encargos docentes referentes ao Ensino, Pesquisa e Extenséao.

§ 3° A duracdo da J.E. — Gestdo Académica respeitara o prazo de mandato dos
respectivos cargos.

Art. 6° O requerimento de atribuicdo de Jornada Estendida devera ser
acompanhado:

| — dos constantes dos anexos desta Portaria que seréo disponibilizados no sitio
eletrGnico wwwservidor.unimontes.br,

a) Termo de Jornada Estendida;

b) Declaracdo de que ndo possui vinculo empregaticio com outras instituices de
ensino publicas ou privadas;

c) Declaracao de que possui disponibilidade para cumprimento da carga horéaria e
responsabilidade das informacdes prestadas;

d) Declaragéao de que ndo acumula cargos, na forma da Lei;
e) Plano de Trabalho do cargo efetivo;

f) Plano de Trabalho devidamente preenchido no SGD pela Chefia de
Departamento considerando as especificacdes da carga horaria do cargo efetivo adicionadas
as horas solicitadas na J.E.

Il — da Ata de reunido do respectivo Departamento constando a aprovagao do
Plano de Trabalho do Cargo Efetivo e da solicitacao de J.E.

81° Para solicitacdo de J.E. — Ensino deve-se acrescentar, quando for o caso,
Declaracao do Coordenador Didatico de Graduagédo e/ou do Coordenador de Trabalho de
Conclusédo de Curso e Resultado Final do Edital de Bolsas de Iniciacdo Cientifica atestando as
orientacOes relatadas no Termo de Jornada Estendida

§2°Para solicitacdo de J.E. — PoOs-Graduacdo/Ensino deve-se acrescentar
Declaracdo do coordenador do Programa que certifica a participagcdo do professor como
membro permanente do Programa e atesta que 0 mesmo cumpre as exigéncias previstas e
acordadas para a manutencéo de seu credenciamento no Programa.

83° Para solicitacdo de J.E. — Gestdo Académica acrescentar as Declaragbes
gue comprovem as atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo inseridas na solicitacédo de J.E.:
Resolucdes de projetos aprovados pelo CEPEXx e Atas de aprovacao para os demais casos,
bem como declaracdo com assinatura da Chefia do Departamento e da Coordenacao Didatica
do Curso informando que o professor cumpriu prazos de preenchimentos de notas, entrega de
diario e de Plano de Curso.

8§ 4° Conjuntamente ao Plano de Trabalho do cargo efetivo, devera ser
apresentada as comprovacoes das atividades do cargo tais como Portaria e/ou Ata de eleicéo.

8§5° Todas as informacdes prestadas pelo solicitante/declarante serdo de sua
inteira responsabilidade, que incorrera em sancdes penais e administrativas, sem prejuizo de
outras previstas na legislacao, quando total ou parcialmente falsas, enganosas ou omissas.

Art. 7° O requerimento serd remetido da Direcdo do Centro Académico para a
Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH), conforme calendario
estabelecido, que analisard a documentacdo do processo de J.E. e, apés, remetera a Pro-


http://www.servidor.unimontes.br

reitoria as quais se vinculam as atividades previstas no Termo de Jornada Estendida sob
andlise, que emitir4 parecer quanto ao cumprimento dos requisitos, considerando a prevaléncia
do atendimento ao interesse publico.

Art. 8° A auséncia ou erro de algum documento descrito no art. 6° implicara a
devolugdo automatica do processo ao Departamento respectivo para as devidas adequacdes,
dentro do prazo estabelecido.

Art. 9° Havendo comprovacdo de irregularidade nas declaracdes e/ou
documentacfes apresentadas na solicitacdo da J.E., sera essa, uma vez concedida, cancelada
em seus efeitos apos finalizacdo do procedimento de apuracdo administrativo a cargo da
Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos — DDRH.

Art. 10° Nao serdo aceitas no pleito da J.E. horas de reunido de nenhuma
natureza, participagdo em Nucleo Docente Estruturante (NDE), em Conselhos, em Comissdes,
ou horas de Atividade-Académica-Cientifico Cultural (AACC), que devem constar no Plano de
Trabalho do Cargo Efetivo.

Art. 11° Para deferimento do pedido da J.E., o docente devera estar no pleno
exercicio de seu cargo efetivo, mantendo as 8 (oito) horas minimas de encargos didaticos
conforme previsto no art. 7° da Resolugao n.° 167/CEPEx/2017.

Art. 12° O acompanhamento do Plano de Trabalho do docente a que foi atribuida
a Jornada Estendida serd de responsabilidade do seu Departamento de origem e de sua
Direcao de Centro.

81° Para fins de acompanhamento e controle, a Chefia do Departamento atestara,
semestralmente, via Memorando encaminhado a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (DDRH), o cumprimento do Plano de Trabalho das atividades dos professores lotados
no respectivo Departamento.

8§2° A qualquer momento a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(DDRH) podera solicitar a Chefia de Departamento ou a outros setores da Universidade
documentos que comprovem o cumprimento das atividades constantes no Plano de Trabalho.

83° A auséncia de envio do atestado de que trata o paragrafo 1° implicara
suspensao de novos pedidos de concesséo de Jornada Estendida para o respectivo professor.

Art. 13° A Jornada Estendida sera cancelada antes do prazo fixado no Termo de
Concesséao de Jornada Estendida, retornando o docente as atividades anteriores a concessao
da Jornada Estendida, nas seguintes situagoes:

| — desligamento do Professor;
Il — vencimento da atividade que fundamentou a concessao da Jornada Estendida;
lll— descumprimento de quaisquer das normativas legais, inclusive esta Portaria.

Art. 14° O descumprimento das atividades previstas na J.E. devera ser notificado
pela Chefia de Departamento e Direcdo de Centro a DDRH, que providenciara o processo de
ressarcimento ao erario publico dos valores recebidos indevidamente pelo professor.

Art. 15° A concessao da Jornada Estendida fica condicionada a disponibilidade
orcamentaria e ao cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme regras
estabelecidas pela Camara de Orcamento e Financas (COF) e apos aprovacdo da Pré-reitoria
de Planejamento Gestao e Finangcas (PRPGF).

Paragrafo unico. A implementagcéo das Jornadas Estendidas esta condicionada
a viabilidade orgamentaria anual da Unimontes.

Art. 16° As disposi¢cOes previstas nesta Portaria aplicar-se-80 as Jornadas
Estendidas vigentes quando de suas renovacoes.

Art. 17° Revogadas as disposi¢cdes contrarias a esta Portaria, especialmente as
da Portaria n.° 077 - REITOR/2017, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.



Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.
Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros, aos 04 de junho de 2019.

Professor Antonio Alvimar Souza

REITOR
eil . | Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ALVIMAR SOUZA, Reitor, em
=l L':?__'Y 04/06/2019, as 09:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
eletrénica do Decreto n°® 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

A4 http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

c k', '; acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
P 11,:- 5312800 e o codigo CRC F8CBB984.

Referéncia: Processo n°2310.01.0006038/2019-08 SEINn®5312800


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Unimontes

TERMO DE CONCESSAO DE JORNADA ESTENDIDA
(Lei n® 15.463/2005 e Portaria n2 090 - Reitor/2019)

Nome:

| MAsP:

Unidade de Exercicio:

Departamento:

QUALIFICAGAO: ( ) Especializagio ( )Mestrado ( )Doutorado ( ) Pés-Doutorado

Periodo: Inicio:

O Servidor fica sujeito ao cumprimento da jornada semanal de trabalho de

/|

Término: / /

horas/aula/semanais.

ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES E RESPECTIVA CARGA HORARIA

1-[ ]J.E.-Ensino

DISCIPLINAS C.H. Didatica C.H. Apoio C.H. Total OBS
ORIENTAGOES — nome académico Tipo Periodo C.H.Total | OBS
()TCC( )IC
()TCC( )IC
()TCC( )IC
()TCC( )IC

TOTAL DE HORAS:

2-[ 1J.E.-Pés-graduagdo/Ensino

DISCIPLINAS C.H. Didatica C.H. Apoio C.H. Total OBS
ORIENTAGOES — nome académico Tipo Periodo C.H.Total | OBS
()TCC( )IC
()TCC( )IC
()TCC( )IC
()TCC( )IC

TOTAL DE HORAS:

3-[ 1J.E.-Ensino/Pesquisa/Extensio/Gestdo Académica

PROJETO - Titulo

Tipo Resolugdo C.H. Vigéncia

( ) Ensino
( ) Pesquisa
( ) Extensdo

PROJETO - Titulo

Tipo Resolugdo C.H. Vigéncia

( ) Ensino
( ) Pesquisa
( ) Extensdo

ORIENTAGOES — nome académico Tipo Periodo

C.H. Total OBS

()Tcc()Ic

()Tcc()Ic

()Tcc( )1c

()Tcc( )Ic

OUTROS

TOTAL DE HORAS:




DECLARACAO

DECLARO ESTAR CIENTE DAS INFORMAGOES RELATIVAS A JORNADA ESTENDIDA E DE ACORDO COM O CUMPRIMENTO
DA MESMA, NOS TERMOS DA LEI N2 15.463/2005.

/ /
Data Assinatura
PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DE MINAS GERAIS LANCAMENTO NO SISAP
/ / / /
Pag. Coluna
Taxador - DDRH

PARECER DO DEPARTAMENTO

DECLARO que foi APROVADO em Departamento o pedido de Concessao de Jornada Estendida para
o (a) professor (a)
no desenvolvimento das atividades acima discriminadas.

Data Chefe de Departamento

PARECER DA DIRETORIA DO CENTRO

DECLARO que foi APROVADO o pedido de Concesséo de Jornada Estendida para o (a) professor (a)

no desenvolvimento das atividades acima discriminadas.

Data Diretor (a) do Centro

ANEXO
BAREMA DE AVALIACAO PARA EFEITO Eliminatdrio — conforme Lattes 4 anos

*Nome da area do conhecimento do professor a ser considerada na avaliagao do Qualis dos Periddicos: -

Link de verificagao de classificacdao do Qualis:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf

Curriculo do professor Total-Geral:

Curriculo do professor/Titulagdo

Bolsista de Produtividade do CNPq - Sim -80,0 (oitenta pontos) / Ndo -0
Bolsista BIPDT Sim - 30,0 (trinta pontos)/ Nao -0 (zero ponto)

PublicagGes




Artigos publicados em revistas cientificas incluidas no QUALIS/CAPES:

Quantidade

Total

Qualis A1/ Fator de Impacto maior do que 2 (dois): 12 (doze)pontos por
artigo

Qualis A2: 10 (dez) pontos por artigo

Qualis B1: 9 (nove) pontos por artigo

Qualis B2: 6 (seis) pontos por artigo

Qualis B3: 5 (cinco) pontos por artigo

Qualis B4: 4 (quatro) pontos por artigo

Qualis B5: 3 (trés) pontos por artigo

Patente licenciada e produzindo 90 (noventa) pontos

Patente outorgada/concedida 7 (sete) pontos por depdsito

Patente depositada (Nacional, Internacional) com registro Patente
depositada: 6 (seis) pontos por depdsito

Livros e capitulos publicados

Livro autoral: Edicdo do autor (para distribuicdo pessoal ou por editora
comercial)=5 (cinco) pontos por livro

Livro autoral: editado por Orgdo oficial (Ministério, Secretaria, etc.) = 10
(dez) pontos por livro.

Editora Universitaria, Comercial, Associacdo Cientifica, Associacdo
Cultural, Instituicdo de Pesquisa, Agéncia de fomento= 12 (doze)
pontos por livro.

Capitulo de livro em Editora Universitaria, Comercial, Associacdo
Cientifica, Associacdo Cultural, Instituicdo de Pesquisa, Agéncia de
fomento ou Orgdo oficial (Ministério, Secretaria, etc.;) 3,0 (trés)
pontos por capitulo.

Orientacdes concluidas

Doutorado — orientador = 3,0 (trés) pontos por estudante

Doutorado — coorientador = 1,0 (um) ponto por estudante

Mestrado — orientador = 2,0 (dois) pontos por estudante

Mestrado — coorientador = 0,5 (meio) ponto por estudante

Iniciacdo Cientifica (desenvolvida na Unimontes) orientador = 0,3 (zero
virgula trés) ponto por estudante

Coordenacao de projetos de pesquisa

Financiado por d6rgdo de fomento oficial com cooperacdo formal e
financiamentos do internacional 10,0 (dez) pontos

Financiado por érgdo de fomento oficial nacional, incluindo Projeto PPM
— Fapemig —5,0 (cinco) pontos/projeto.

Total (Maximo de 100 pontos)

Compromisso do Professor: Declaro, para os devidos fins, que as informagdes prestadas sdo
verdadeiras: (Nome do professor).

assinatura.

Ndo € necessario

OBS A nota maxima sera 100

O PDF dos comprovantes e o scanner do formulario Barema preenchido devem ser enviados

para o link www.servidor.unimontes.br
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