UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS @
CONSELHO UNIVERSITARIO Unimontes

RESOLUCAO N° 014 - CONSU/2007

“DISPOE SOBRE CONCE§SAO DE REGIME DE TRABALHO EM TEMPO
INTEGRAL COM DEDICACAO EXCLUSIVA NO AMBITO DA UNIMONTES™.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSU - da Universidade Estadual
de Montes Claros - UNIMONTES, Professor PAULO CESAR GONCALVES DE ALMEIDA, no uso
das atribuicbes que lIhe séo conferidas pelo Estatuto da Entidade e pelo Regimento Geral
vigentes, “ad referendum” deste 6rgdo colegiado superior, considerando:

RESOLVE:

O disposto nas Leis n® 11.517, de 13/07/94, n° 15.463, de 13/01/2005 en°
15.785, de 27/10/2005, sobre o regime de trabalho dos professores da
Unimontes;

A necessidade de serem estabelecidas normas e critérios para atribuicdo de
Regime de Trabalho em Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva aos
docentes da UNIMONTES, que na forma da Lei se enquadrem nos dispositivos
legais,

Art. 1° - REGULAMENTAR O REGIME DE TRABALHO EM TEMPO INTEGRAL, COM DEDICA(;AO
EXCLUSIVA - D.E., para os fins do disposto nas Leis n° 11.517/94, 15.463/2005 e
15.785/2005.

Art. 2° - Os docentes da UNIMONTES que se enquadrarem nos dispositivos legais constantes
das normas supramencionadas e que solicitarem a concessdo de Regime de
Trabalho em Tempo Integral com D.E., deverdao ministrar um minimo de 08 (oito)
horas/aula semanais e realizar pelo menos uma das atividades abaixo
relacionadas:

Desenvolvimento de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo, aprovados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Exercicio de funcéo técnico-administrativas consideradas relevantes, a juizo
da Diregdo Superior da Universidade, vinculados ao desenvolvimento de
projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 3° - Nos termos da legislagdo em vigéncia os pedidos de enquadramento em regime de
D.E. deverdo observar ao seguinte disposto:

a)

b)

c)

d)

Ser o pretendente detentor de cargo efetivo na UNIMONTES, para o
exercicio do Magistério;

Comprovar, através de documento habil, que € portador de titulo de Mestre
e/ou Doutor;

Declarar, nos termos da lei, que ndo possui vinculo empregaticio com
quaisquer outras instituicdes publicas ou privadas;

Manifestar, por escrito, sua aquiescéncia em prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho em 02 (dois) turnos diarios distintos;

Apresentar, nos termos estabelecidos no art. 2° desta Resolucdo, o
necessario Plano de Trabalho Académico, em 2 (duas) vias, previamente
aprovado pelo Departamento e/ou Unidade a que se vincule.
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Art. 4° - Os pedidos de Dedicacdo Exclusiva serdo instruidos com a seguinte documentacio:

a)
b)

c)

d)

Requerimento ao Conselho Universitario - CONSU, em formulario proprio
fornecido pela Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DDRH,;

Preenchimento de Plano de trabalho individual em duas vias, consoante com
as metas académicas;

Copia da integra dos projetos de ensino, pesquisa ou extensdo previstos no
Plano de Trabalho;

Apresentacao de Declaracdo de que ndo possui outro vinculo empregaticio e
de que ndo acumula cargos, na forma da lei (formulério proprio fornecido
pela DDRH).

§ 1°- O (a) Chefe de Departamento e/ou o responsavel pela Unidade encaminhara
ao (a) Diretor (@) de Centro ou o responsavel pelo 6rgdo a que o (a) docente
estiver vinculado, sob protocolo, a documentacdo necessaria devidamente
processada.

§ 2° - O (@) Diretor (a) do Centro ou o responsavel pelo érgdo a que o (a) docente
estiver vinculado encaminhard, sob protocolo, a documentacéo a que se refere o
paragrafo 1° deste artigo, a DDRH para avaliacdo da regularidade do processo para
posterior encaminhamento deste ao CONSU, para exame e parecer conclusivo.

§ 3° - Para os fins a que se refere o paragrafo anterior, o CONSU sera assessorado,
tecnicamente, pela Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 5° - O CONSU analisara os pedidos observando os seguintes critérios, igualmente
ponderaveis:

a)

b)

Existéncia, no Plano de Trabalho, de projeto de ensino ou de pesquisa ou de

extensdo, adequadamente formulado, de carater relevante, de modo a
permitir seu acompanhamento, e devidamente aprovado pelos 06rgéos
competentes, quando for o caso;

Atribuicdo de encargos administrativos considerados relevantes e que
justifiguem o regime.

Art. 6° - O acompanhamento e a avalia¢do das atividades do docente enquadrado no Regime
de Trabalho de Tempo Integral com D.E., ficara a cargo do Departamento e/ou
Unidade a que estiver vinculado, para o disposto na alinea “a”, ou do chefe de
setor, para o disposto na alinea “b” do artigo 4°, que encaminhara,
trimestralmente, o respectivo relatério a Pro-Reitoria e/ou Unidade a que os
projetos ou servigos se vinculem.

Art. 7° - No regime de Dedicacao Exclusiva (DE) admitir-se-a:

a)
b)

c)
d)

e)

Participacdo em orgdos de deliberacdo coletiva, relacionada com as funcdes
de ensino, pesquisa ou extensao;

Participacdo em bancas examinadoras, comissdes julgadoras ou verificadoras,
relacionadas com o ensino, a pesquisa e a extensao;

Percepcgéo de remuneracéo sobre direitos autorais ou correlatos;

Desempenho eventual de atividades de natureza cientifica, técnica ou
artistica destinada a producdo cientifica, difusdo ou aplicacdo de idéias e
conhecimentos;

Remuneracdo decorrente de participacdo em qualquer atividade esporadica
pertinente a sua area de atuacdo cientifica, académica e profissional,
devidamente autorizada pelo Departamento e/ou Unidade a que o docente
estiver vinculado.
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Art. 8° - O Regime de tempo integral com Dedicacdo Exclusiva (D.E.) podera ser cancelado
mediante as seguintes situacdes:

I. Por interesse do docente e apds parecer do Departamento, desde que o
cancelamento ndo resulte em prejuizo para as atividades ja iniciadas.

[l.  Por solicitacdo do Conselho Departamental nas seguintes hipoteses:
a) Falta de cumprimento das normas estabelecidas nesta Resolugéo;

b) Falta de cumprimento das determinacdes estabelecidas pelas normas
gerais pertinentes ao regime.

§ 1° - Na hipotese de cancelamento prevista no inciso | deste artigo, o docente
podera ser reconduzido, a partir do ano letivo subsequiente ao do cancelamento,
observados os mesmos critérios estabelecidos por esta Resolucao.

§ 2° - Nas hipoteses de cancelamento com base nas alineas “a” e “b” do inciso |l
deste artigo, permitir-se-a a reconducdo ao regime de tempo integral com
dedicacdo exclusiva somente apo6s parecer do Conselho Departamental e/o
DDRH, quando for o caso.

Art.9° - O adicional de vencimento para o docente em Regime de Tempo Integral com
Dedicagdo Exclusiva sera o estabelecido em Lei, de acordo com a titulagcdo do
interessado.

Art.10 - Revogadas as disposicdbes em contrario, especialmente a Resolugdo n°
008/REITOR/98, esta Resolucéo entra em vigor retroativamente a 15/01/2005.

Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros, aos 19 de julho de 2007.

Professor Paulo César Gongalves de Almeida
REITOR E PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO



