UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS @
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO Unimontes

RESOLUCAO N° 093 — CEPEx/2012

Aprova a criacdo da Comissao de Residéncia
Multiprofissional (CoReMu) e do seu Regimento

O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da
Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes —, Professor JOAO DOS REIS
CANELA, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto e Regimento
Geral vigentes, e considerando:

a Resolucédo n° 02, de 04 de maio de 2010, da Comisséo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude — CNRMS;

o Parecer n® 026/2012 da Camara de Pés-Graduacao;

a aprovacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPEX, em sessdo
plenaria do dia 21/03/2012,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a criacado da Comissao de Residéncia Multiprofissional (CoReMu) e
do seu Regimento, em anexo e parte integrante desta Resolucéo.

Art. 2° Revogadas as disposicdes em contrario, esta Resolucdo entrara em vigor
nesta data.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros, 21 de mar¢o de 2012.

Profisson_foo dos Reis Canel

REITOR E PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL (CoReMu)

A Comissdo de Residéncia Multiprofissional (CoReMu) do Hospital Universitario
Clemente de Faria — HUCF da Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes,
criada com base na Resolugéo n° 2, de 4 de maio de 2010, da Comissao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (instituida pela Lei n°® 11.129 de 30 de junho de
2005 e Portaria Interministerial n® 2.117 de 3 de novembro de 2005), e nas varias
Resolucdes que a seguem, além de, aprovada na Unidade Académica de Deliberacao
e Execucdo, Conselho Departamental, e no Orgédo de Deliberagéo Superior, Conselho
Extensdo e Pesquisa da Unimontes (CEPEX), vem estabelecer as seguintes normas
gerais para constituir o Regimento Interno da Comissdao de Residéncia
Multiprofissional neste Hospital:

COMPOSICAO DA CoReMu

Coordenador Geral

Coordenador Geral Suplente

Supervisor do Programa de Residéncia Multiprofissio nal em Saude da Familia
Supervisor Suplente Programa de Residéncia Multipro  fissional em Salde da Familia
Representantes Docente-assistenciais das categorias profissionais

Representantes Suplentes Docente-assistenciais das categorias profissionais
Representante dos Residentes das categorias profissionais

Representante Suplente dos Residentes das categoria s profissionais

Diretor de Desenvolvimento Académico do HUCF ou seu Representante

Pro-Reitor de Pés-Graduacao da Unimontes ou seu Rep  resentante

Representante do gestor local de salde
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REGIMENTO INTERNO DA CoReMu

CAPITULO | — DAS DEFINICOES

Art. 1° - A Residéncia Multiprofissional em Satide ou em Area Profissional da Sadde constitui-se
em ensino de pés-graduacao Lato sensu destinado as profissdes que se relacionam
com a salde, sob a forma de curso de especializacdo caracterizado por ensino em
servigo, sob a orientacéo de profissionais de elevada qualificagdo ética e profissional,
com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais (Lei n° 11.129, de 30 de junho de
2005, e Portaria Interministerial n® 506, de 24 de abril de 2008).

PARAGRAFO UNICO As areas profissionais de que trata este artigo sdo as relacionadas
Resolucdo n° 287 de 08 de outubro de 1998, do Conselho Nacional
de Saude, e estabelecidas na Portaria Interministerial n® 45, de 12 de
janeiro de 2007.

CAPITULO Il — DAS FINALIDADES

Art. 2° A Residéncia Multiprofissional em Satde ou em Area Profissional da Saude visa treinar
os profissionais de salde em determinada area de conhecimento ou especialidade e
dar-lhe condicao profissional e cientifica para exercé-la, melhorando o padrédo

assistencial da comunidade.

PARAGRAFO UNICO Paragrafo Unico — Os Profissionais de Salde Residentes s&o
considerados alunos especiais, cumprindo curso de especializacdo
na forma dos Artigos 81 e 82 do Regimento Geral da Universidade
Estadual de Montes Claros. MG

CAPITULO Ill - DOS OBJETIVOS
Art. 3° A Residéncia Multiprofissional em Satide ou em Area Profissional da Satde tem como

objetivo fornecer aos Profissionais de Saude conhecimentos extensos e minuciosos
gue Ihe permitam adquirir:

| — Formacao técnica - que o capacite a prestar servicos de alta qualidade aos
individuos sob sua responsabilidade.

Il - Formacao social, administrativa e de salde publica - que o torne apto a assumir o
papel de lider nas atividades comunitarias que envolvem a saude.

Il — Formacéo cientifica - que lhe possibilite desenvolver ou analisar trabalhos de
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investigacao e pesquisa.
IV — Formacéo de aprendizado sequencial — que o estimule a prosseguir ulteriormente

a sua formacéo em sub-especialidades, ensino e/ou pesquisa.

CAPITULO IV — REQUISITOS MINIMOS DA INSTITUICAO

Art. 4° Constituem requisitos minimos que asseguram a Instituicdo o credenciamento dos
Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde ou em Area Profissional da
Saude:

I Ter conhecimento da legislacéo pertinente ao assunto;

Il. Ser legalmente constituida e iddnea, obedecendo as normas legais aplicaveis
guanto a seus recursos humanos, planta fisica, instalagdes e equipamentos;

Il Definir em Regulamento interno  os requisitos de qualificacédo e as atribuicbes dos
profissionais da area de salde em exercicio na Instituicdo, sendo de todos exigido
elevado padrdo ético, bem como padréo técnico e cientifico compativel com as
funcBes exercidas;

V. Prever em Regimento a existéncia e manutencao dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saitde ou em Area Profissional da Saude, garantindo ao
Residente o disposto na Lei n°® 11.129, de 30 de junho de 2005, e Portaria
Interministerial n® 506, de 24 de abril de 2008;

V. Dispor de servigos basicos e de apoio que conte com pessoal adequado, em
ndmero e qualificacdo, para atendimento ininterrupto as necessidades dos
pacientes;

VI. Dispor dos servicos complementares necessarios ao atendimento continuo dos
pacientes e aos requisitos minimos do Programa, de acordo, quando for o caso,
com as normas especificas a serem baixadas para cada area ou especialidade, em
conformidade com o disposto no caput do artigo;

VILI. Dispor de Servigo de Arquivo Médico e Estatistica, com normas atualizadas para
elaboracao de prontuérios;

VIII. Dispor de infraestrutura para atividades praticas, sempre que cabivel, em face da
natureza da area ou especialidade;

IX. Possuir programacédo educacional e cientifica em funcionamento regular para o seu
corpo docente-assistencial,

X. Possuir Biblioteca atualizada com um acervo de livros e periddicos adequado ao
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude ou em Area Profissional da
Saude, bem como ter acesso a bibliografia via Internet;

XI. Assegurar a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
condicdes para avaliacdo periédica dos Programas de Residéncia Multiprofissional

em Salde ou em Area Profissional da Satde.
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CAPITULO V — ORGANIZACAO DA COMISSAO DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL — CoReMu

Art. 5° Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde ou em Area Profissional da
Saude do Hospital Universitario Clemente de Faria — UNIMONTES serado
coordenados pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional (CoReMu).

Art. 6° A Comissao de Residéncia Multiprofissional (CoReMu) seréa constituida por:
| - Coordenador Geral (titular e suplente), escolhidos pelos coordenadores dos
programas de Residéncia Multiprofissional, entre o corpo docente das Residéncias
Multiprofissionais em Salde ou em Areas Profissionais da Salde;

Il - Coordenadores dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde ou em
Area Profissional da Saude (titular e suplente), escolhidos pelos tutores e preceptores
de cada éarea profissional, entre seus pares;

Il - Representantes Docente-assistenciais (titular e suplente) das categorias
profissionais dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde ou em Area
Profissional da Saude;

IV - Representantes dos Residentes (titular e suplente), de cada categoria profissional
dos Programas, escolhido pelos seus pares;

V - Representante da Instituicdo que mantém o programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude ou em Area Profissional da Saulde (Diretor de
Desenvolvimento Académico do HUCF ou seu Representante);

VI - Pré-Reitor de Pés-Graduacao Unimontes ou seu Representante;

VIl - Representante do Gestor Municipal de Saude.

§1° As definicdes do coordenador da CoReMu e dos coordenadores dos programas de
Residéncia Multiprofissional em Salde ou em Area Profissional da Saude, e seus
respectivos suplentes, deverao ser efetivadas até o final de janeiro, apés divulgacao
entre os preceptores dos programas da Instituicdo. Na eventualidade de substituicdo
de um dos membros da Comissdo, a escolha de um novo representante devera
obedecer as mesmas regras da escolha do anterior.

§2° Os representantes dos Residentes deverao ser indicados preferencialmente entre os
R, dos respectivos programas de Residéncia Multiprofissional em Satde ou em Area
Profissional da Saude do Hospital Universitario Clemente de Faria — Unimontes,
devendo a escolha ser concluida até final do més de fevereiro, através de eleicdo
previamente divulgada na Instituicdo.

§3° Com excegcdo dos representantes dos Residentes, que serdo substituidos
anualmente, terdo os membros da CoReMu mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos se escolhidos pelos seus pares.

§40 A CoReMu somente podera deliberar com a presenca da maioria simples dos seus
membros.
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CAPITULO VI — COMPETENCIAS

Art. 7°

VI

Compete a CoReMu:

Manter entendimentos com a Comissédo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude;

Avaliar os conteudos tedricos e praticos dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Salde ou em Area Profissional da Saude, propondo
modificagdes, se necessario;

Acompanhar o comportamento ético e o desenvolvimento técnico e cientifico dos
Residentes dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde ou em Area
Profissional da Saude no Hospital Universitario Clemente de Faria;

Determinar o prazo maximo de 6 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo por
apenas uma vez, para o trancamento de matricula, parcial ou total, exceto para o
cumprimento de obrigacbes militares, o qual podera ser concedido,
excepcionalmente, mediante aprovacdo da Comissédo de Residéncia Multiprofissional
e homologacéo pela Comissédo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde.
Determinar o periodo de licencas e afastamentos em conformidade com a legislacéo
vigente, mediante aprovacdo da Comissdo de Residéncia Multiprofissional e
homologacéo pela Comissédo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde:

§1°- A Profissional de Saude Residente gestante ou adotante ser4 assegurada a
licenca-maternidade ou licenca adoc¢éo de até cento e vinte dias.

§2°- A instituicdo responsavel por programas de residéncia multiprofissional e em
area profissional de salde podera prorrogar, nos termos da Lei n°® 11.770, de 9 de
setembro de 2008, quando requerido pela residente, o periodo de licenca
maternidade em até sessenta dias.

§3°- Ao Profissional de Salde Residente serd concedida licenga de cinco dias, para
auxiliar a mae de seu filho recém-nascido ou adotado, mediante apresentacdo de
certidao de nascimento ou do termo de adoc¢éo da crianca.

84°- Ao Profissional de Salide Residente sera concedida licenga nojo de oito dias, em
caso de 6bito de parentes de 1° grau, ascendentes ou descendentes.

§5°- O Profissional de Saude Residente fara jus a um dia de folga semanal e a 30
(trinta) dias consecutivos ou dois periodos de 15 (quinze) dias de descanso, a cada
ano do programa.

86°- O Profissional da Salude Residente que se afastar do programa por motivo
devidamente justificado e aprovado pela CoReMu devera completar a carga horéria
prevista, repondo as atividades perdidas em razdo do afastamento, garantindo a
aquisicdo das competéncias estabelecidas no programa.

87°- Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa trabalho.

Reunir-se obrigatoriamente, no minimo (1) uma vez por més, com prévia divulgacéo
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da pauta e posterior transcricdo das reunifes em ata;

Vi Propor o nimero de vagas nos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude
ou em Area Profissional da Saude, apés entendimento com a direcdo do HUCF e
parcerias estabelecidas; e, em caso de aumento de vaga, ap0s a aprovacdo da
Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude;

VIII Propor e enviar os formularios do PCP (Pedido de Credenciamento de Programa)
para novos Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde ou em Area
Profissional da Saude e Programas ja existentes (recredenciamento), apos
entendimento com a Direcdo do HUCF e com a Pré-Reitoria de Pés-Graduacdo da
Unimontes;

IX Coordenar o processo seletivo de ingresso a Residéncia Multiprofissional em Saude
ou em Area Profissional da Saude, juntamente com a COTEC (Comiss&o Técnica de
Concursos), obedecendo as resolucdes prévias da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saulde, bem como, da prépria Unimontes;

X Decidir, por maioria simples de votos de todos os membros da Comisséo, cabendo ao
seu Coordenador, também o voto de desempate, na solugdo de qualquer fato surgido
durante o desenvolvimento da Residéncia Multiprofissional em Saide ou em Area

Profissional da Saude.

§1°- Fatos que envolvam questdes Eticas deverdo ser encaminhados a
Comisséo de Etica do HUCF.

82°- Fatos que apresentem questdes disciplinares e que impliguem em
suspensao ou desligamento do Residente, deverdo ser encaminhados
a Comissao Disciplinar (de carater administrativo) da Unimontes para
instauracdo do Processo Disciplinar, cabendo ao Reitor o ato da
nomeacgado da Comissao (artigo 25. V e VI do Regimento Geral da

Unimontes);

Art. 8° Compete ao Coordenador:

I Convocar as reunides mensais ou extraordinarias da CoReMu, além de definir e
divulgar previamente a pauta;

Il Elaborar a ata da reunido e divulgar as decisdes nela tomadas;

Il Proceder aos entendimentos necessarios com a diretoria do HUCF e com os
integrantes do Corpo Docente-assistencial, para o ajustamento adequado ao
desenvolvimento da Residéncia Multiprofissional em Satde ou em Area Profissional
da Saude;

v Fomentar a integracdo dos Residentes com estudantes da graduacao, visando uma
melhora coletiva do conhecimento técnico-cientifico e do cuidado integral;

Vv Decidir usando o voto de desempate, em questbes em que a maioria ndo foi
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alcancada nas reunifes da CoReMu.

VI Reunir-se semestralmente, ou conforme a necessidade, com os Residentes, ouvindo
criticas e sugestbes para o melhor andamento da Residéncia Multiprofissional em
Salde ou em Area Profissional da Saude.

VI Reunir-se periodicamente com coordenadores, tutores e preceptores de cada
programa, procurando motiva-los e ajuda-los nas resolugcdes dos problemas
observados em um programa de Residéncia Multiprofissional em Satde ou em Area
Profissional da Saude;

VIIl Acompanhar as avaliagbes de desempenho aplicadas aos Residentes pelos

supervisores, bem como, constituir o drgéo para recurso referente a avaliagdo. Preparar
e organizar relatérios e documentos pertinentes ao processo; .
IX Resolver questdes de ordem;

X Cumprir e fazer cumprir esse Regimento.

Art. 9° Compete aos Coordenadores de Programa:

I Elaborar o Projeto de Residéncia especifico de sua area, de acordo com 0s eixos
norteadores estabelecidos na Portaria Interministerial n® 45, de 12 de janeiro de 2007,
e fazendo-o cumprir;

Il Dividir os Residentes em atividades praticas e respectivos cenarios, distribuindo-os de
modo a alcancar o melhor desempenho;

1l Programar oficinas pedagodgicas, atividades de educacdo permanente, grupos de
discusséo e outras;

\ Participar da organizagdo de Seminarios, Simposios, Conferéncias, procurando
motivar o Residente a participar e apresentar trabalhos produzidos nos cenarios de
pratica dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Sautde ou em Area
Profissional da Saude;

\% Coordenar as atividades de varios setores, a fim de que ndo haja superposicdo de
horarios e de prioridades, fazendo com que o programa seja aplicado com proveito;

Vi Reunir-se no minimo uma (1) vez por ano com 0s tutores e preceptores para analisar
os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saide ou em Area Profissional da
Saude e promover sua atualizagdo e desenvolvimento;

Vi Supervisionar a avaliacdo trimestral dos Residentes feita pelos tutores e preceptores,
além da avaliagédo final anual, que definira a aprovacgéo deles;

VIII Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

Art. 10° Compete aos Tutores e Preceptores:
I Orientar o(s) residente(s) que estiver (em) com ele estagiando, auxiliando-o(s) no
desenvolvimento de suas aptidfes assistenciais;
Il Acompanhar individualmente as atividades de cada residente, de modo que todas as

metas propostas sejam alcancadas durante o Curso da Residéncia;



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS %
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO Unimontes

VI

VI

Viii

Art. 11°

Vi
i

CAPITULO VII
Art. 12°

Responsabilizar-se pelas decisdes de diagnoéstico e conduta terapéutica que venham
a ser tomadas através de discussédo conjunta com o residente;

Motivar os residentes nos estudos e na investigacdo dos casos dos pacientes sob
seus cuidados, estimulando-o a adquirir gradativamente uma linha de raciocinio e
conduta que o habilite ao exercicio de uma pratica em saude de excelente qualidade;
Fazer reunibes semanais com residentes para discussdes por area profissional;
Colaborar no processo de avaliagdo do aprendizado, tanto mediante emissdo dos
conceitos trimestrais, quanto pela elaboracéo, aplicacdo e correcdo das avaliacdes
escritas ou praticas-orais;

Reunir-se, no minimo uma vez por ano, com o Coordenador do Programa para
analisar o projeto e promover a sua atualizacdo e desenvolvimento;

Comunicar ao Coordenador do Programa, ou diretamente a CoReMu,
preferencialmente por meio de documento escrito, qualquer irregularidade ou
impedimento que ocorra no transcorrer da residéncia, seja por parte do prdéprio
preceptor ou tutor, bem como outro profissional envolvido;

Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

Compete ao Representante dos Residentes:

Participar como membro efetivo da CoReMu do HUCF/ Unimontes, com direito a voz
e ao voto;

Convocar o representante suplente, em caso de impedimento da participacdo do
titular na reunido da CoReMu;

Organizar e comunicar a Coordenacao do Programa a escala de plantdes e de férias
dos Residentes;

Colaborar na organizacdo, no cumprimento e na fiscalizacdo das atividades dos
Programas de Residéncia;

Representar os Residentes junto aos érgaos administrativos do HUCF/ Unimontes;
Atender as convocacdes da Diretoria do HUCF/ Unimontes;

Reunir-se periodicamente com os residentes para discutir os problemas, dificuldades
e reivindicacdes, levar o contetdo dessas discussfes para as reuniées da CoReMu,

bem como prover o retorno das comunicacdes e resolugdes.

— DA RESIDENCIA

A Residéncia Multiprofissional em Salide ou em Area Profissional da Salde, como
forma de ensino de poés-graduacao lato sensu, sob a modalidade de curso de

especializacao, sera realizada pelo HUCF/ Unimontes.

PARAGRAFO UNICO No caso de servicos nao existentes no HUCF/ Unimontes, o

Programa de Residéncia de cada area podera manter convénio com
outras Instituicbes ou Servicos de Salde onde possam ser

desenvolvidos esses treinamentos.
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Art. 13° O periodo de Residéncia sera de dois (2) ou mais anos, iniciando-se até o primeiro
dia atil do més de fevereiro de cada ano.

§1° Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa por residente do
primeiro ano, a vaga podera ser preenchida até sessenta (60) dias apds o inicio do
programa, observando-se rigorosamente a classificacdo, devendo essa norma constar
do edital de processo seletivo.

§2° A formalizacdo da Residéncia far-se-a através de Termo de Compromisso com
validade de doze (12) meses; renovavel de acordo com o aproveitamento do
residente e duracdo do Programa.

§3° Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Sadde e em Area Profissional da
Saude serdo desenvolvidos com 80% da carga horaria total sob a forma de atividades
praticas e com 20% sob forma de atividades tedricas ou tedrico-praticas.

§40 A avaliacéo de aprendizado e escalas de atitudes terao por base:
| - Conceitos trimestrais, baseados em escalas de atitudes (ética, relacionamento e
envolvimento), a serem emitidas pela CoReMu, e que servirdo para avaliar os

desempenhos assistencial, psiquico, cientifico e ético.

Il - O Residente sera considerado suficiente se alcancar nota igual ou superior a sete
(7,0); pontuacdo necesséaria para progredir de R1 para R2, como também para

conclusao final do programa de RM.

Il - Provas escritas ou pratico-orais, a serem elaboradas pelos Supervisores e
Preceptores de alguma é&rea especifica, deverdo ser previamente definidas pela
CoReMu.

IV - Outros tipos de avaliagdo poderdo ser determinados pela CoReMu, tais como
publicacédo de artigos, realizacao de Trabalhos Cientificos, apresentacao de Trabalhos

em Congressos e Cursos.

CAPITULO VIII - DOS RESIDENTES

Art. 14° Poder3o realizar a Residéncia Multiprofissional em Satde ou em Area Profissional da
Saude do Hospital Universitario Clemente de Faria da Unimontes, os Profissionais
aprovados e selecionados no Processo Seletivo promovido pela CoReMu /COTEC e
gue se submetam a este Regimento.

Art. 15° Os Profissionais de Salde selecionados pela CoReMu para a Residéncia
Multiprofissional em Salde ou em Area Profissional da Saude do Hospital
Universitario Clemente de Faria da Unimontes, e que aceitarem se submeter a este
Regimento, deverdo assinar o Termo de Compromisso conforme reza o § 2° do Art.
13°.
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Art. 16° Sendo de dois (2) anos a Residéncia neste Hospital, os Residentes seréo
denominados R1 e R2 de acordo com 0 ano que estiverem cursando.

Art. 17° Até o ultimo dia util do més de fevereiro de cada ano, os Residentes das diversas
areas deverdo eleger um representante, preferencialmente um R2, devendo ainda,
escolher um representante suplente.

Art. 18° S&o direitos dos Residentes:

I Aperfeicoar-se tecnicamente de acordo com o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saide ou em Area Profissional da Satde estabelecido;

Il Auferir das instituicbes de salde responsaveis por programas de Residéncia
Multiprofissional em SalGde ou em Area Profissional da Salde, alimentagdo e
alojamento no decorrer do periodo da Residéncia;

i Receber bolsa de estudos no valor correspondente ao previsto em Lei, em regime
especial de treinamento em servi¢co de 60 horas semanais;

\Y Receber certificado correspondendo ao aperfeicoamento, quando obtida a aprovacéo;

Vv O Profissional da Saude Residente fara jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta)
dias consecutivos de férias, que podem ser fracionados em dois periodos de 15
(quinze) dias, por ano de atividade;

VI Cumprir carga horéria de sessenta (60) horas semanais, nelas incluidas o maximo de
vinte e quatro (24) horas de plantéo;

VI Receber bolsa de estudos, de forma continua, durante quatro (4) meses, a Residente
gue se encontre gestante, devendo, portanto, a Residéncia ser prorrogada por igual

tempo para fins de cumprimento da Lei;

VI Utilizar a Biblioteca da Unimontes, bem como os arquivos da documentacéo cientifica
do Hospital;
IX Participar de Estagios opcionais, Cursos, Congressos em outras Instituicdes de

Saude, desde que encaminhem a CoReMu oficio solicitando o afastamento com um
minimo de trinta (30) dias antes do inicio do evento e dependendo de autorizacdo

desta Comisséo.

Art. 19° Sé&o deveres dos Residentes:

I Firmar Termo de Compromisso, sem o qual ndo podera iniciar as atividades da
Residéncia Multiprofissional em Satide ou em Area Profissional da Saude;

Il Cumprir as determinagbes normativas das Leis regulamentares da Residéncia
Multiprofissional em Salude ou em Area Profissional da Saude, que incluem uma
carga semanal de sessenta (60) horas, nela incluindo plantées de até vinte e quatro
(24) horas e o dia de folga semanal;

1l Participar das atividades programadas de acordo com o rodizio de estagios,
obedecendo a atribuicBes que lhes forem designadas pelos respectivos preceptores;

v Freqlientar e participar das reunides de sua area;

\% Freqiientar e participar dos Cursos, Grupos de Discussdo, Seminarios e Sessdes
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programadas durante o periodo de treinamento;

VI Observar rigorosamente os horarios que Ihe forem atribuidos;

VI Dar plantes semanais de até 24 (vinte e quatro) horas, obedecendo a escala
previamente estabelecida pelos Supervisores da area;

VIII Entrosar-se com o estagiario que estiver designado para o mesmo tipo de atividades
programadas, procurando orienta-lo e, ao mesmo tempo, tentando com ele estudar e
sanar as dificuldades antepostas a resolucdo dos problemas assistenciais e técnicos;

IX Cumprir as disposi¢des regulamentares gerais do Hospital Universitario Clemente de
Faria da Unimontes e dos diversos cenarios de pratica de inser¢éo do Residente;

X. Observar o Codigo de Etica especifico de cada area profissional, principalmente as
gue resguardam a quebra do sigilo e a veiculacdo de informac¢do a que tenham
acesso em decorréncia do estagio;

Xl Zelar pelo bom nome do Hospital Universitario Clemente de Faria da Unimontes e dos

diversos cenarios de pratica de insercdo do Residente.

Art. 20° Os Residentes ndo fardo jus a salarios, vencimentos e honorarios por qualquer
servico que prestam no Hospital Universitario Clemente de Faria, nos diversos
cenarios de pratica de insercdo do Residente e que estejam estipulados neste

Regimento.

CAPITULO IX — DAS PENALIDADES E DO DESLIGAMENTO

Art. 21° Ser& passivel de punicdo o Residente cuja conduta esteja em desacordo com o

preceituado neste Regimento Interno ou no Regimento Maior da Unimontes.

§1° As penalidades obedecerdo a seguinte graduacéo:
I Repreenséo
Il Suspenséo
11 Excluséo
§2° A ordem supracitada podera sofrer alteracdes de acordo com a gravidade da falta

cometida em relac&o ao Cddigo de Etica Profissional.

Art. 22° Ao receber denulncias de falta cometida pelo Residente, o Coordenador da COREMU
as solicitara por escrito, e as encaminhara para serem avaliadas em Reunifes da
CoReMu.

§1° O Residente em questdo ser4 chamado para prestar esclarecimentos dentro do prazo
de cinco (5) dias Uteis.

§2° Caso a falta cometida seja considerada como capaz de ferir a Etica Profissional, a
denuncia sera diretamente encaminhada & Comiss&o de Etica do Hospital.

§3° Em caso de falta disciplinar com relacdo a este Regimento, as deliberacbes seréo
tomadas pela CoReMu. A Comissdo devera definir se o ato é faltoso e, em caso

afirmativo, sujeito as seguintes penas disciplinares: Repreensdo, Suspensao,
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Excluséo.

§40 Na reunido da CoReMu sera concedida ao Residente ampla liberdade de defesa,
sendo-lhe assegurado o0 maximo de sigilo.

§5° A decisdo sera por voto de maioria simples, sem a presenca do implicado, e sera
encaminhado um documento reservado ao interessado.

86° A penalidade de Repreensdo devera ser aplicada de modo formal, a critério da
CoReMu, sem a necessidade de abertura de processo administrativo.
Ja as penalidades de Suspensao e Exclusdo, apés o parecer da CoReMu, serédo

§7° encaminhadas para abertura de um Processo Administrativo pela Unimontes.
Em caso de suspenséo, o Residente sera afastado do Servigo e cumprira tempo igual

ao da suspensao apos o término de sua Residéncia, sem remuneracao.
§8°

Art. 23° A pena de repreensao é aplicada nos seguintes casos:
I. Por desrespeito aos membros da Diretoria e dos Corpos Docente e Técnico-
Administrativo da Universidade e dos diversos cenarios de pratica de inser¢cdo do
Residente;
Il. Por perturbacédo da ordem no recinto de qualquer unidade;
[ll. Por conduta incompativel com a moralidade universitaria;

IV. Pelo descumprimento de normas administrativas.

Paragrafo Unico: A pena de repreensdo é aplicada de modo formal, a critério da
CoReMu.

A pena de suspenséo € aplicada nos seguintes casos:
Art.24° I. Por reincidéncia na pratica de atos previstos no artigo anterior no mesmo periodo
letivo;
Il. Por agresséo fisica a qualquer membro da comunidade universitaria;
lll. Por ofensa moral a qualquer membro da comunidade universitaria;
IV. Por atentado contra a moralidade e o patriménio cientifico, cultural ou material da
Universidade;
V. Por impedimento do exercicio de atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
administrativas da Unimontes e dos diversos cenarios de pratica de insercdo do
Residente.
Paragrafo Unico: A pena de suspensdo pode ser de até trinta (30) dias corridos, de

acordo com a gravidade apurada.

A pena de exclusédo e/ou desligamento do Programa de Residéncia é aplicada:
Art 25° I. A pedido do Residente
Il. Ao término da Residéncia

lll. Pelo descumprimento do respectivo termo de compromisso.
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Art.26°

§1°

IV. Quando comprovada a falta de aproveitamento suficiente (Superior a 70%) anual ou
final através das avaliagOes realizadas trimestrais.

V. Em caso de reincidéncia nas infracdes previstas no artigo anterior, ocorridas no
periodo de um (1) ano imediatamente anterior ao de sua apuracao.

VI. Por faltas consideradas gravissimas.

Na aplicacdo da sancéo disciplinar deve ser observado o seguinte:
I. As penas de suspensdo ou exclusdo s6 podem ser aplicadas apo6s apuragdo da
infracdo em Processo Administrativo.
Il. As sancdes disciplinares aplicadas ndo podem ser registradas no Histérico Escolar do
aluno e nem serem objeto de certidao, devendo seus registros serem cancelados apds a
concluséo do curso.
O desligamento ocorrerd quando, em funcéo dos itens acima, for formulada proposta
escrita pela CoReMu, encaminhando-se a proposta ao conselho disciplinar da

Unimontes para efetuar juridicamente o processo.

CAPITULO X — TRANSFERENCIA
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Art. 27° - A transferéncia de profissional da saude residente de um programa de residéncia
Multiprofissional em Satde ou em Area Profissional da Salde para outro da mesma
area de concentracdo e em area profissional, prevista no projeto pedagégico do
curso, somente sera possivel com aprovacdo das Comissdes de Residéncias
Multiprofissionais de origem e de destino e da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional (CNRMS).

Paragrafo Unico: E vedada a transferéncia de profissional da salde residente entre
Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude ou em Area Profissional da

Saude de diferentes areas de concentragédo, inclusive na mesma instituicao.

Nos casos de perda de autorizacdo de funcionamento ou fechamento voluntario de
um programa de Residéncia Multiprofissional em Salude ou em Area Profissional da
Art. 28° - Saude, os profissionais da saude residentes deverdo ser transferidos, desde que
autorizados pela CNRMS, para programas da mesma darea de concentragdo

desenvolvidos em outras instituicdes.

§ 1° Os profissionais da saude residentes de programas descredenciados serdo
realocados em vagas ja autorizadas que se encontrem ociosas ou vagas autorizadas

em carater extraordinario para esse fim, conforme determinacdo da CNRMS.

§ 2° Conforme determinacao do plenério da CNRMS, as instituicbes autorizadas pela
CNRMS serdo consultadas e, quando couber, deverdo receber os profissionais da
saude residentes transferidos.

§ 3° A transferéncia deverd ocorrer observando-se a garantia de bolsa aos
profissionais da saude residentes, até o tempo inicialmente previsto para concluséo
do programa de residéncia.

O certificado sera expedido pela instituicao de destino.

Os programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e de Residéncia em Area
Profissional da Saude em funcionamento terdo o prazo de seis meses, a partir da

Art. 29° - publicacdo dessa resolucédo, para se adequar as normas nela estabelecidas.

Art. 30° -
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CAPITULO XI — LICENCAS E TRANCAMENTOS

Art. 31° - A Profissional de Salde Residente gestante ou adotante serd assegurada a licenca-

maternidade ou licenca adogao de até cento e vinte dias.

81° A instituicdo responsavel por programas de residéncia multiprofissional e em area
profissional de saude podera prorrogar, nos termos da Lei n°® 11.770, de 9 de
setembro de 2008, quando requerido pela residente, o periodo de licenca

maternidade em até sessenta dias.

Ao Profissional de Saude Residente sera concedida licenca de cinco dias, para
Art. 32° - auxiliar a mée de seu filho recém-nascido ou adotado, mediante apresentacédo de

certiddo de nascimento ou do termo de adog¢&o da crianca.

Ao Profissional de Salde Residente sera concedida licenca nojo de oito dias, em caso
de 6bito de parentes de 1° grau, ascendentes ou descendentes.

Art. 33° -
O Profissional de Saude Residente fara jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta)
dias consecutivos ou dois periodos de 15 (quinze) dias de descanso, a cada ano do
programa.

Art. 34° -
O Profissional da Saude Residente que se afastar do programa por motivo
devidamente justificado devera completar a carga horaria prevista, repondo as
atividades perdidas em razdo do afastamento, garantindo a aquisicdo das

Art. 35° - competéncias estabelecidas no programa.

O trancamento de matricula, parcial ou total, exceto para o cumprimento de
obrigac6es militares, podera ser concedido, excepcionalmente, mediante aprovacgao
da Comisséo de Residéncia Multiprofissional e homologacéo pela Comissdo Nacional
Art. 36° - de Residéncia Multiprofissional em Saude, respeitando-se o prazo maximo de 6 (seis)

meses. Periodo superior a esse devera ter parecer das instancias superiores.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de

bolsa trabalho.

CAPITULO Xll —- NUMERO DE RESIDENCIAS CURSADAS

Art. 37° - E vedado ao Profissional Residente repetir programas de Residéncia, em

especialidade que ja tenha anteriormente concluido, em Instituicdo do mesmo ou de
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gualquer outro Estado da Federagéo.

§1° E vedado ao Profissional Residente realizar programa de Residéncia em mais de
uma (1) especialidade simultaneamente, em instituicdo do mesmo ou de qualquer
outro Estado da Federacéo.

Art. 38° - A COREMU tem a atribuicdo de desligar o Profissional Residente, a qualquer tempo,

guando caracterizada a infracdo ao estabelecido no artigo anterior.

CAPITULO XlIl — DISPOSICOES GERAIS

Art. 39° A COREMU tem a atribuicéo de legislar sobre 0os casos omissos neste Regimento Interno
da Residéncia Multiprofissional em Satde ou em Area Profissional da Saude.

Art. 40° - As alteragBes neste Regimento sO terdo validade quando aprovadas pela CoReMu,
CNRMS e pelo CEPEXx.

Art.41° - Em caso de recurso sobre as penalidades aplicadas, este devera ser encaminhado a

CNRMS, nas Instancias Superiores da Unimontes ou na prépria Justica Comum.

Art. 42° - Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacdo na CoReMu, CEPEx e

CNRMS, revogando-se o regimento anterior e as disposicdes em contrario.
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