UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS @
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO Unimontes

RESOLUCAO N° 046 - CEPEx/2012

Estabelece Normas e Procedimentos para
Concessdo de Afastamento para Estudo e
Aprimoramento Técnico-Profissional de Docentes e
da Outras providéncias

A Vice-Reitora e Presidente em Exercicio do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes —, Professora MARIA IVETE SOARES DE
ALMEIDA, no uso das atribuicBes que |he sao conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral vigentes,
e considerando:

o Parecer n° 94/2011 da Camara de P6s-Graduagéo;

a Lei Estadual n°® 869, de 05 de julho de 1952, em seus artigos 76, 77 e 78;

a Lei Estadual n® 8.517, de 09 de janeiro de 1984, em seu artigo 2°;

o Decreto Estadual 44.873, de 14 de agosto de 2008, em seu artigo 3°;

o Decreto Estadual 44.559, de 29 de junho de 2007, em seu artigo 22;

o Decreto Estadual 45.042, de 12 de fevereiro de 2009, em seu artigo 5°;

o Decreto Estadual n°® 45.055, de 10 de marco de 2009, em seus artigos 4°, 5° e 6°;

0 Regimento Geral da Unimontes, de 20 de dezembro de 1999, em seu artigo 59, inciso XX,
e artigo 111, paragrafo anico;

a deliberacdo CCGPGF N° 02, de 23 de agosto de 2011,a aprovacdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPEx — em sesséao plenaria do dia 15/02/2012,

RESOLVE:

CAPITULO | 5
DOS OBJETIVOS E DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° ESTABELECER o0s processos de afastamento para estudo e aperfeicoamento técnico-
profissional, apoiando-se nas seguintes premissas:

| - 0 alcance da misséo da Universidade esta intimamente relacionado a capacidade técnica e
cientifica do corpo docente em atividade;

Il - o quantitativo, bem como a orientacdo para alcance desse objetivo deve estar previsto no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il - ao departamento ou setor de lotacdo do docente, cabe institucionalizar o Plano de
Capacitacdo Docente (PCD), o qual deve orientar as concessfes de afastamento do docente de suas
funcdes para os fins de que trata esta Resolugéo.

CAPITULO Il
DOS NIVEIS E FORMAS

Art. 2° A concessédo de afastamento ao docente da Unimontes para a participagdo em cursos de
pés-graduagdo Stricto Sensu, estagio de pods-doutoramento ou licenca sabdtica reger-se-a pela
legislacéo aplicavel e pelo disposto nesta Resolucéo, aplicando-se:

| - ao docente ocupante de cargo de provimento efetivo, que tenha concluido o estagio
probatdrio, nos termos da legislacéo vigente;

Il - ao docente titular de cargo efetivo nos termos da Emenda a Constituicao Estadual n°49, de 13
de junho de 2001, e nos termos da Lei Complementar n°® 100, de 5 de novembro de 2007.
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Art. 3° O afastamento para estudo podera ser concedido nas seguintes modalidades:

| - para realizar curso de mestrado;

Il - para realizar curso de doutorado;
Il - para realizar estagio pos-doutoral;
IV - para licenga sabatica.

Paragrafo primeiro. O estagio pds-doutoral e a licenca sabatica tém por finalidade a realizacao
de estudo e/ou aprimoramento técnico-profissional.

Paragrafo segundo. O afastamento para estagio pés-doutoral e para a licenga sabética devera
ser integral.

Art. 4° O afastamento podera ser concedido:

| - com 6nus para a Administracdo Publica, quando implicar em direito & remuneracédo do cargo
ou funcéao; ou

Il - sem 6nus para a Administracdo Publica, quando implicar em perda da remuneragéo do cargo
ou funcéao correspondente ao periodo de afastamento.

Art. 5° O afastamento para estudo podera ser:

| - Parcial. Quando a participacdo do docente no curso exigir a reducao das atividades laborais
em até cinquenta por cento de sua carga horaria de trabalho semanal, sem prejuizo de suas
atividades nos dias ou horas em que néo estiver afastado;

Il - Integral. Sendo o docente para isso liberado de sua carga horaria de trabalho semanal e de
todas as suas atividades junto a unidade de exercicio, em uma das seguintes hipodteses:

a) a participacdo no curso exigir a reducao das atividades laborais superior a cinquenta por cento
de sua carga horéria de trabalho semanal; ou

b) o local de realizacdo do curso for diverso do municipio de trabalho do docente,
impossibilitando o seu deslocamento diario; ou

¢) exigéncia de dedicacao exclusiva pela Instituicdo que oferece o curso pretendido.

Paragrafo primeiro. As regras de afastamento previstas nos incisos | e Il do Art. 5° serdo
aplicadas na mesma propor¢ao no caso de docente titular de dois cargos efetivos.

Paragrafo segundo. A autorizacdo do afastamento devera ser publicada no Orgéo Oficial dos
Poderes do Estado, contendo o nome do docente, MASP, tipo de afastamento e periodo do
afastamento.

Paragrafo terceiro. O periodo do afastamento devera ser definido de acordo com a duracéo do
curso comprovada pelo docente e tera a seguinte duragdo maxima:

| - dois anos para mestrado e estagio pos-doutoral e de quatro anos para doutorado, na hipotese
de afastamento parcial ou quando concedido sem énus;

Il - um ano para mestrado e estagio pds-doutoral e de dois anos para doutorado, na hipétese de
afastamento integral, com 06nus, cabendo prorrogacédo, por igual periodo, caso demonstrada a
impossibilidade fatica de cumprimento da carga horéaria do curso.

Art. 6° A concesséo do afastamento fica condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:

| - ser docente efetivo ou titular de cargo efetivo nos termos da Emenda a Constituicdo Estadual
n°49, de 13 de junho de 2001, e nos termos da Lei Complementar n® 100, de 5 de novembro de 2007.

Il - comprovar a real necessidade e interesse da Unimontes na capacitacdo especifica do
docente, conforme parecer do Departamento, contido no PCD;

lll - ndo possuir tempo para se aposentar no periodo inferior ao estabelecido no termo de
compromisso, contados do término do curso;

IV - assinatura de Termo de Compromisso pelo docente, para cada cargo, comprometendo-se a
permanecer em efetivo exercicio e prestar servicos a Unimontes no minimo por igual periodo do
afastamento usufruido;

V - ndo estar cumprindo o periodo de exercicio de que trata o art.9°.
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Paragrafo Unico. O docente referido nos incisos | e Il do Art. 2° desta Resolucdo, em exercicio
de cargo de provimento em comissdo ou designado para exercicio de funcao gratificada podera
participar de cursos de poés-graduacdo stricto sensu ou estagio pés-doutoral desde que ndo haja
prejuizo no cumprimento de jornada de trabalho semanal, bem como autorizacdo expressa da chefia
imediata.

CAPITULO 1lI
DOS PRAZOS E INTERSTICIOS

Art. 7° Os requerimentos de afastamento deverdo obedecer a um fluxo continuo, respeitados os
prazos estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 8° As prorrogacbes de prazos de afastamento para estudo deverdo ser justificadas e
aprovadas previamente pelo departamento ou érgao colegiado, pelo Conselho Departamental e pelo
Cepex.

Paragrafo Unico. Em caso de prorrogacédo do prazo de afastamento do docente de suas fungdes
para estudo, o tempo concedido sera somado ao periodo de permanéncia na Unimontes, previsto no
Inciso IV do Art. 6° desta Resolucao.

Art. 9° Apds o término do afastamento parcial ou integral, o docente deverd permanecer em
efetivo exercicio e prestar servicos a Unimontes no minimo por igual periodo do afastamento
usufruido.

Paragrafo Unico. Considera-se efetivo exercicio, os dias efetivamente trabalhados pelo docente,
bem como o descanso remunerado semanal, feriados, pontos facultativos e férias regulamentares,
excetuados os dias de afastamento, de licenca, ou qualquer interrupgéo do exercicio das atribuicbes
do cargo ou da funcao.

Art. 10 O tempo de afastamento para estudo deve ser contado a partir da data referida na
Resolucdo do Cepex que autorizou o afastamento.

Art. 11 No caso da realizagdo de cursos de poés-graduacgdo stricto sensu, quando houver
mudanca de nivel, envolvendo passagem direta do mestrado para o doutorado, com ou sem
conclusédo de mestrado, o periodo de afastamento para estudo, integral ou parcial, devera seguir as
normas estabelecidas nesta Resolucéo.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS

Art. 12 Durante o periodo do afastamento para estudo, ficam assegurados todos os direitos e
vantagens a que o docente fizer jus em razdo do seu cargo de professor de ensino superior, exceto
0S casos previstos na legislagdo vigente.

Art. 13 Em caso de interrupcao dos estudos, devidamente justificada, o docente devera retornar
as suas atividades docentes imediatamente, mas fara jus a nova solicitagdo equivalente ao saldo do
tempo remanescente para conclusao do curso.

Art. 14 Somente o docente efetivo, por concurso ou abrangido pela Lei Complementar n°® 100 de
2007, com titulagdo minima de doutorado, apds sete anos de efetivo exercicio no magistério superior
da Unimontes, em regime de quarenta horas ou de dedicacéo exclusiva, fara jus a licenca sabatica.

Paragrafo Unico. A licenca sabatica ndo possui carater cumulativo e pode ser requerida nos
intersticios de sete anos.
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CAPITULO V
DAS OBRIGACOES

Art. 15 O docente beneficiado com afastamento para estudo obrigar-se-4, previamente, por meio
de Termo de Compromisso, a:

| - dedicar-se unicamente a Unimontes e exclusivamente ao Programa de Pds-Graduacdo no
qual se encontra matriculado, no caso de afastamento parcial,

Il - dedicar-se exclusivamente ao Programa de Po6s-Graduacao no qual se encontra matriculado,
no caso de afastamento integral;

Il - ndo participar de programas ou projetos ndo regulares de ensino oferecidos por esta
Universidade e ndo exercer qualquer outra atividade remunerada, com vinculo empregaticio;

IV - permanecer na Unimontes, quando do término do prazo do afastamento para estudo, pelo
periodo igual ao que esteve afastado;

V - enviar informacfes ao departamento ou setor de lotacdo e a Pro-reitoria de Pds-Graduacéo,
conforme previsto no capitulo XI desta Resolucao.

Art. 16 O docente que desistir ou abandonar o curso, nele for reprovado ou dele for desligado,
bem como apresentar frequéncia insuficiente, apurada ao final de cada disciplina, devera repor ao
erério o valor de sua remuneracao percebida durante o afastamento corrigida e atualizada.

Art. 17 O docente que ndo cumprir o disposto no art. 9° desta Resolucdo devera ressarcir ao
erério, na forma seguinte:

| - a remuneracdo percebida pelo docente durante o afastamento atualizada de acordo com a
legislacdo vigente, proporcional ao periodo nao trabalhado, nas hipoteses do afastamento integral
com dnus e parcial com 6nus;

Il - cinquenta por cento da remuneracdo que seria percebida no periodo proporcional ao periodo
de afastamento atualizada de acordo com a legislacdo vigente, proporcional ao periodo nao
trabalhado, na hipétese do afastamento integral sem énus.

Art. 18 O docente estara isento da reposicao e das sangdes previstas nos art. 16 e 17 quando o
nao cumprimento do Termo de Compromisso ou 0 aproveitamento insuficiente no curso ocorrer em
virtude de aposentadoria por invalidez, nos termos da legislacédo vigente, condicionada a autorizacéo
do Cepex.

Art. 19 O docente contemplado com afastamento, ao final do curso de po6s-graduacgéo stricto
sensu, sera obrigado a:

| - apresentar os resultados do projeto da pesquisa em eventos;

Il - publicar, no minimo, 1 (um) artigo cientifico, em periddico indexado, sobre tema da pesquisa
desenvolvida, ou apresentar depdsito de patente; ou carta de aceite de publicacéo;

[ll - encaminhar ao departamento ou setor equivalente e a Pré-Reitoria de Pés-Graduacgéo, por
meio da chefia imediata, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data da defesa, ata da
defesa da dissertacdo ou tese;

IV - apresentar, no prazo maximo de um ano da data da defesa, certificado de conclusédo do
curso e/ou copia do diploma;

V - encaminhar a Biblioteca Central da Unimontes 1 (um) exemplar da dissertacao ou tese.

Art. 20 Ao final do estagio pds-doutoral ou da licenga sabatica, o docente devera apresentar a
Pré-Reitoria de Pds-Graduagédo, no prazo maximo de 30 (trinta dias), um relatério final dos estudos
ou do aperfeicoamento técnico-profissional.

Paragrafo Unico. O relatorio de que trata o caput deste artigo podera ser substituido por um dos
produtos alcancados durante o periodo do afastamento.

Art. 21 O docente devera retornar imediatamente ao exercicio de suas fungdes, ao término do
periodo de afastamento concedido ou ao concluir os estudos para os quais se afastou, sob pena de
abandono de cargo, conforme legislagdo vigente.
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Paragrafo Unico. A chefia imediata informard a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (DDRH) o retorno do docente ao exercicio de suas funcdes, a fim de que seja cancelada a
autorizacdo do afastamento para estudos.

Art. 22 A ndo observacédo das obrigacdes previstas neste capitulo implicara suspensao imediata
do afastamento para estudo e impossibilitara novas concessoes.

CAPITULO VI
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 23 Nao podera solicitar afastamento para estudo o docente que se encontrar em uma das
seguintes situagdes:

| - designado;

Il - com carga horéria igual ou inferior a 20 horas;

[ll - que estiver ha menos do dobro do tempo exigido para concluséo do curso, do estagio pos-
doutoral ou da licenca sabatica habilitado para aposentadoria, considerando idade e tempo de
servico na Unimontes, no caso de afastamento integral,

IV - titulado no mesmo nivel da qualificacdo pretendida, independentemente da éarea de
formacéao.

Art. 23 O departamento devera redistribuir, preferencialmente, os encargos docentes e didaticos
do professor afastado no ambito do préprio departamento ou setor de lotacéo.

Art. 24 A concesséao de afastamento para estudo ndo implica concessao automatica de bolsa de
estudos, a qual deve ser pleiteada junto aos 6rgaos de fomento ou por meio do Plano de Capacitacéo
de Recursos Humanos (PCRH) da Unimontes.

Art. 25 O docente beneficiado com afastamento para estudo ndo podera solicitar licenca para
tratar de interesses particulares sem o cumprimento do tempo de permanéncia na Unimontes apos a
concluséo dos estudos, conforme Artigo 9°.

Art. 26 O docente ndo podera se beneficiar de novo afastamento, por cinco anos, nos seguintes
casos:

| - apresentar frequéncia inferior a estabelecida para a aprovacédo em cada disciplina;

Il - for reprovado no curso, devido ao aproveitamento insatisfatério auferido em processo de
avaliacéo;

Il - tiver sido contemplado com esse beneficio e ndo tiver cumprido os prazos, intersticios e
obrigac@es previstos nesta Resolucéo;

IV - ndo cumprir o disposto no art. 14 desta Resolucgao.

Art. 27 N&o serdo autorizados afastamentos para estudo com efeitos retroativos.

CAPITULO VII
DO PLANEJAMENTO

Art. 28 Cada departamento ou setor equivalente devera elaborar 0 seu PCD, conforme capitulo
VIII desta Resolucao, e encaminha-lo & Pré-Reitoria de Pds-Graduacgdo, acompanhado da ata de sua
aprovacao pelo departamento e pelo Conselho Departamental ou 6rgdo colegiado equivalente.

Paragrafo Unico. O PCD deve ser planejado a cada 2 (dois) anos.
Art. 29 A indicacdo de candidato a afastamento para estudo, previsto nesta Resolucéo, deve

constar no PCD elaborado pelo departamento ou setor de lotacdo do docente e homologado pelo
Conselho Departamental ou érgéo colegiado equivalente, conforme Anexo | desta Resolugéo.
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Art. 30 O docente interessado devera solicitar o afastamento para estudo, por escrito, ao
departamento ou setor a que estiver vinculado, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do
inicio do semestre letivo do afastamento para estudo pretendido e estar contemplado no PCD do
Departamento.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE CAPACITAGAO DOCENTE DO DEPARTAMENTO

Art. 31 O PCD do Departamento devera conter:

| - histérico da capacitagdo docente no Departamento (quantidade de docentes e respectiva
titulagdo, por area de conhecimento);

Il - metas a serem atingidas com a capacitacdo docente;

lll - relacdo nominal, em ordem crescente, por prioridade, dos docentes a serem capacitados,
anualmente, observando-se como prioridade do departamento ou setor de lotacdo a qualificacdo
docente nos niveis de pds-graduacéo stricto sensu;

IV - nome da Instituicdo e conceito do curso de pés-graduacdo da IES de destino do candidato
reconhecido pela CAPES; no caso das IES nacionais 0s conceitos devem ser iguais ou superiores a
4, exceto para os cursos da Unimontes; no caso das IES estrangeiras, 0 departamento ou setor de
lotacdo devera relatar histérico sobre reconhecimento e revalidacédo de diplomas no Brasil;

V - atendimento as areas de conhecimento definidas pelo departamento como prioritarias;
VI - previsdo de aposentadorias;

VII - grupo(s) e linha(s) de pesquisa a que pertence o docente candidato a capacitacéo;
VIII - datas provaveis de saida e de retorno da capacitagao.

CAPITULO IX
DO PROCESSO

Art. 32 O processo de solicitacdo de afastamento para estudo tera inicio no departamento ou
setor onde o docente estiver lotado e compde-se dos seguintes documentos, que devem ser
providenciados pelo docente:

| - do docente:

a) requerimento de solicitacdo de afastamento para estudo, dirigido a chefia de departamento ou
de setor de lotagéo;

b) declaracdo de aceite no programa de pos-graduacéo;

¢) declaracéo de adimpléncia administrativa e académica com a Unimontes;

d) projeto de pesquisa ou plano de trabalho, quando for exigéncia da IES receptora;

e) curriculo lattes atualizado;

f) comprovante de que o curso pretendido é classificado pela CAPES com, no minimo, conceito
4 (quatro); ou, no caso de cursos da Unimontes, com, no minimo, conceito 3 (trés);

g) termo de compromisso de permanéncia na Unimontes para exercicio docente, apds o retorno
do curso, pelos periodos previstos no Artigo 9° desta Resolucao;

h) termo de compromisso de dedicacdo exclusiva ao programa pretendido, no caso de
afastamento integral; e de dedicacdo completa a Unimontes, no caso de afastamento parcial;

i) termo de compromisso de que ndo exercera qualquer outra atividade remunerada, com vinculo
empregaticio, durante o periodo em que estiver afastado, e de que ndo recebe qualquer tipo de bolsa
financiada pelo Estado, no caso de afastamento integral;

j) termo de compromisso assinado pelo candidato, aceitando as normas previstas nesta
Resolucéo.

Il - da DDRH:

a) certiddo de eventual acimulo de cargos;

b) certiddo de que o docente é efetivo ou abrangido pela Lei Complementar n® 100/2007, nos
termos dos incisos | e Il do Art. 2° desta Resolucéo;
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c) certiddo de que o docente ndo se afastou nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses para cursos
de mestrado, nos ultimos 48 (quarenta e oito) meses para cursos de doutorado, e 6 (seis) meses
para estagio pés-doutoral e para licenga sabatica, quando for o caso;

d) certiddo de tempo de servico na Unimontes;

e) certiddo de previsdo do tempo de aposentadoria do docente.

Il - do departamento ou setor de lotagéo:

a) copia do PCD do Departamento e da ata da reunido que deliberou sobre o afastamento para
estudo do docente;

b) memorando da chefia imediata, indicando o periodo de libera¢do e informando como sera
feita a redistribuicdo dos encargos docentes e didaticos do candidato ao afastamento.

¢) histdrico sobre revalidacdo de diplomas da Instituicdo onde o docente deseja realizar curso de
poOs-graduacdo stricto sensu, no caso de solicitacdo de afastamento para estudo em IES estrangeira.

Paragrafo Unico. No caso de solicitacdo de afastamento para estudo para participacdo em
programas de poés-graduacdo Stricto Sensu, durante a realizacdo do curso, o docente devera
substituir o item | b) por histérico escolar e comprovantes de matricula e frequéncia.

CAPITULO X
DA TRAMITACAO

Art. 33 A solicitacdo de afastamento para estudo devera ser apreciada pelos seguintes érgéos
ou setores:

| - Departamento ou setor a que se vincula o docente;
Il - Conselho Departamental ou equivalente;

[l - Pro-Reitoria de Pds-Graduacao;

IV - Cepex.

Art. 34 O departamento ou setor equivalente devera encaminhar o processo de afastamento
para estudo ao Conselho Departamental ou 6rgéao colegiado equivalente, no prazo maximo de 10
(dez) dias, contados da data de aprovagdo no departamento ou setor de lotacdo da solicitagdo de
afastamento para estudo.

Art. 35 Cabera ao Conselho Departamental ou 6rgao colegiado equivalente apreciar 0 processo
de afastamento para estudo, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data de seu
recebimento, emitir o parecer e encaminha-lo a Pro-Reitoria de Pés-Graduacéo.

Art. 36 A Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo devera apreciar o processo de afastamento para
estudo, verificando se o0 processo atende as exigéncias do Capitulo IX desta Resolucéo.

Paragrafo primeiro. Em caso de cumprimento ao Capitulo IX desta Resolucéo, a Pré-Reitoria de
Pos-Graduacao encaminhara, no prazo maximo de 7 (sete) dias, contados da data de recebimento, o
processo de afastamento para estudo ao Cepex.

Paragrafo segundo. Em caso de descumprimento ao Capitulo IX desta Resolucdo, a Pro-
Reitoria de Pés-Graduagdo devolvera, no prazo maximo de 7 (sete) dias, contados da data de
recebimento, o processo de afastamento para estudo ao Departamento ou setor de lotacdo do
docente.

Art. 37 Apés analise e parecer da Camara de Pos-Graduacao, o processo serd encaminhado a
sessdo plenéaria do Cepex para apreciacao e deliberacéo.

Art. 38 O processo de afastamento sera concluido com a publicagéo de respectiva Resolugéo do
Cepex e com a publicacdo do ato no Orgao Oficial dos Poderes do Estado.

Paragrafo primeiro. Apds aprovacdo e publicacdo do afastamento, a Diretoria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos devera lanca-lo no Sistema Integrado de Administracao de
Pessoal (SISAP/MG).
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Paragrafo segundo. No caso de indeferimento da solicitacdo de afastamento para estudo,
também sera publicada Resolugéo do Cepex.

Paragrafo terceiro. No caso de retirada de pauta da solicitagcdo de afastamento para estudo, a
fim de juntar novos argumentos e documentos que o Cepex julgar necessarios a andlise, a Pro-
Reitoria de Po6s-Graduacdo comunicara o resultado ao docente interessado, por meio do
Departamento ou setor de lotacao, na devolugéo do processo, para as devidas providéncias.

CAPITULO XI
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 39 O acompanhamento do desempenho do docente afastado para estudo serd de
competéncia direta de seu departamento ou setor de lotacdo e da Pré-Reitoria de P6s-Graduacao.

Art. 40 Caberd ao departamento ou setor equivalente proceder ao controle e acompanhamento
do desempenho do docente afastado para estudo, encaminhando a Pro-Reitoria de Pds-Graduacéo
0s seguintes documentos atualizados:

| — nos casos de mestrado e de doutorado:

a) relatério semestral de atividades desenvolvidas;
b) histérico escolar;

¢) comprovante de matricula.

Il — nos casos de estagio pds-doutoral e de licenca sabatica:
a) relatério final do docente sobre suas atividades de estudo.

Art. 41 A nao observancia das obrigacdes previstas no Artigo 40 implicara suspenséo imediata
do afastamento para estudo e impossibilitard novas concessoes.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 Cabera as Pro-Reitorias de Ensino, de Pesquisa, de Pds-Graduacédo e de Extensao, dos
Conselhos Departamentais ou outros 6rgaos colegiados e dos departamentos ou setores de lotacao,
cumprir e fazer cumprir as disposi¢des da presente Resolucao.

Art. 43 Os casos omissos desta Resolucao serdo resolvidos pelo Cepex.

Art. 44 Revogadas as disposicdes em contrario, esta Resolucéo entrard em vigor nesta data.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros, 15 de fevereiro de 2012.

Propassora Maria Snele Soares do Ameidn

VICE-REITORA E PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.
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PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO - COORDENADORIA DE PO S-GRADUACAO

ANEXO | — Parte A

PLANO DE CAPACITACAO DOCENTE (PCD)

1. Departamento/Centro:

HISTORICO DA CAPACITAGAO DOCENTE NO DEPARTAMENTO

Nome

Titulacao

Area de Conhecimento
da titulacdo

Ano de
obtencédo
da titulacdo
maxima

Cursos em que atua

METAS ANUAIS E PLURIANUAIS A SEREM ATINGIDAS COM A CAPACITACAO DOCENTE

Metas:




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS @
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO Unimontes

RELACAO NOMINAL DOS DOCENTES A SEREM CAPACITADOS AN UALMENTE (ORDEM DECRESCENTE, POR PRIORIDADE)

Nome

Instituicdo de
destino

Tempo Grupo de
previsto para pesquisa a que
aposentadoria se vincula

Linha de
pesquisa

Conceito
do curso

Data
saida

Data
retorno

8

9

Observacgoes:

LOCAL E DATA:

Montes Claros, de

de

CARIMBO E ASSINATURA DO CHEFE DE DEPARTAMENTO

10
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PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO - COORDENADORIA DE PO S-GRADUACAO
Anexo | — Parte B - FICHA DE SOLICITACAO DE AFASTAM ENTO DE DOCENTE

1. Docente:

2. Departamento: Data de admisséao: /

Vinculo: ( ) Efetivo () Colaborador

Endereco:

CEP: Telefone:  ( )

E-mail:

3. Nivel: Mestrado ( ) Doutorado ( Pos-Doutorado ( ) licenca sabatica J

Periodo da solicitacdo de afastamento:

4. Inicio do Curso: Término do Cursc

5. Possui afastamento:  ( ) Nao( Sim) Periodo: / / a / /

6. Nome do Curso:

7. Area de Concentraco:

8. Curso é recomendado pela CAPES? Conceito:

9. Instituicdo onde esté sendo/sera realizado saCur

Endereco:

CEP: Telefone: ( )

10.
Orientador(a)/Supervisor(a):

11. Coordenador do Curso:

12. Titulo do trabalho que serd/esta sendo desadudDissertacdo /Tese/projeto de pesquisa)

13. Atualmente o(a) docente encontra-se:
() em fase de créditos. Y redacéo da Dissertacéo/Tese. (m fase de Qualificacao.
() eminicio de pesquisa de pos-doutoraddelicencga sabatica.

Previsdo para Qualificacao / / . Previséo para Defesa / /

Docente

1
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Anexo | — Parte C
PARECER DEPARTAMENTAL SOBRE AFASTAMENTO DE DOCENTE.

1. Docente:

2.Departamento: Data de admisséo: /

3.Curso para o qual foi selecionado/ Conceito CAPES

4.Instituicao:

PARECER DO DEPARTAMENTO

pela Unimonte:

A importancia do Treinamento para o Plano de trabdb Departamento e Beneficios a serem of

Vinculagéo do Projeto de pesquisa com os intereks&epartamento e da Unimontes:

Prioridade do postulante, respeitado o Plano de&@gdo Docente do Departamento:

Compatibilidade do curso com as func¢des desempeashzado servidor:

O servidor cursista pode a atuar como agente rhcdigor de conhecimento e de outros servidgres?

E possivel a fruicéo de beneficios em ac¢Bes deerotil Projetos de interesses do 6rgéo e/ou
solicitante? Como os conhecimentos obtidos peltuf@ge poderéo ser difundidos no
Departamento, Centro e/ou Instituicdo?

Como ocorrera a substituicdo do postulante aoaafesito:

Parecer Final do Departamento:

LOCAL E DATA:

2Nto

Montes Claros, de de . | Carimbo e Assinatura do Chefe de Departame
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