UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPEX Unimontes

RESOLUCAO N°189 - CEPEX/2007

ESTABELECE NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA ATBIBUICZO
DE ENCARGOS DOCENTES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Reitor e Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO -
CEPEX da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES, Professor PAULO
CESAR GONCALVES DE ALMEIDA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto e Regimento Geral vigentes, considerando:

» A necessidade de serem regulamentados os procedimentos relativos a
distribuicd@o de encargos docentes no ambito da Universidade,

» A aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sess@o plendria do
dia 26/09/2007,

RESOLVE:

Art.1°, ESTABELECER que a distribuicdio e fixacao dos encargos docentes pelos
Departamentos deverao ocorrer em reuniao especialmente convocada para esse
fim, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e rigorosa
observancia do disposto nesta Resolucao e na legislacao vigente.

§ 1°, Devera ser lavrada ata da reuniao, cuja copia sera anexada aos documentos
solicitados no inciso | do artigo 17 desta Resolucao, a fim de serem encaminhados
a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DDRH.

§ 2°. O docente que, por qualquer motivo, nao comparecer a reuniao convocada
nos termos do caput do artigo, podera encaminhar, por escrito, justificativa ao
Departamento e requerer, no mesmo documento, os encargos docentes que
entender de seu direito.

§ 3°. O Departamento, por maioria simples, decidira primeiramente pela
procedéncia, ou nado, da justificativa de auséncia apresentada e, em seguida,
quanto ao pedido de encargos docentes solicitados no documento.

§ 4°, Na reuniao de que trata o caput do artigo devera ser apresentada uma
listagem das disciplinas com suas respectivas cargas horarias, curso e campus onde
serao oferecidas, diante das quais cada docente devera assinar, responsabilizando-
se por elas.

§ 5°. A listagem de que trata o paragrafo anterior, depois de datada e visada pelo
Chefe de Departamento, sera anexada a ata da reuniao.

§ 6°. Depois de definida a distribuicao de aulas no ambito do Departamento, nos
termos desta Resolucdo e da legislacao vigente, o Chefe de Departamento devera
proceder a vinculacao do docente as disciplinas no Sistema de Gerenciamento
Académico (GIZ), tendo prazo maximo de até 05 (cinco) dias para registra-lo no
Sistema de Gestdo Docente (SGD), incluindo a(s) outra(s) atividade(s) que serao

realizadas no semestre letivo, validando os dados implantados.
- CONTINUA A PAGINA 02 -



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPEX Unimontes

- PAGINA 02 DA RESOLUGCAO N° 189 - CEPEX/2007 -

§ 7°. Apos aceitacao dos encargos docentes e validacao dos dados, o docente
somente podera solicitar alteracdao se a justificativa para tal procedimento
demonstrar prioridade ao servico publico e desde que a necessidade de mudanca
tenha sido causada por situacao alheia a sua responsabilidade.

§ 8°. A alteracao dos dados somente podera ser realizada mediante ato de dispensa
dos encargos assumidos pelo docente, oficializado ao Reitor.

§ 9°. O docente efetivo que, nos termos do paragrafo anterior for dispensado dos
encargos assumidos por situacdao de sua responsabilidade, ndao podera assumir
encargos que ja tiverem sido assumidos e validados no sistema por qualquer outro
docente, mesmo que designado.

§ 10. Na hipotese do paragrafo anterior, o docente devera assumir novos encargos
que ainda se encontrarem disponiveis no Departamento.

§ 11. O docente designado que for dispensado de oficio nos termos do paragrafo
8°, por situacao de sua responsabilidade, ficara impedido de assumir novas funcoes
na Universidade, por 90 (noventa) dias.

§ 12. Todos os casos de alteracao dos dados de atribuicao de encargos docentes,

depois de validados no sistema “GIZ”, deverao ser analisados pelo Comité Gestor
de que trata o Artigo 18 desta Resolucao, que emitira Parecer sobre a solicitacao.

Art. 2°. O corpo docente no que se refere a situacdo funcional € composto por:

l. Professor de Educacao Superior (Efetivo);
. Professor de Educacao Superior (Designado).

Art. 3°. Os docentes da Universidade serao enquadrados nos seguintes regimes de trabalho:

l. 40 (quarenta) horas/semanais com Dedicacao Exclusiva (DE), observada
Resolucao especifica;

. 40 (quarenta) horas/semanais em tempo integral (DI) ou

IR Maximizacao de encargos didaticos (DIM);

Iv. 20 (vinte) horas semanais em tempo parcial (DP);

V. Hora-atividade (HA) - situacao nao enquadrada nos itens anteriores;
VI. Nos termos do art. 9°-a, da Lei Estadual n° 15.463/2005.

Art. 4°. As circunstancias e os requisitos minimos para enquadramento de docentes nos
diversos regimes de trabalho sao os seguintes:

a) Docentes efetivos enquadrados nos regimes de trabalho de ‘DE’, ‘DI’, ‘DIM’ e
(DP’;

b) Docentes designados enquadrados nos regimes de trabalho de ‘DI’, ‘DIM’, ‘DP’
e H/A.

§ 1°. Docentes efetivos enquadrados nos regimes de trabalho de DE, DI, DIM e DP

ministrarao o minimo de 08 (oito) horas/aula tedricas e/ou praticas;
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§ 2°. Docentes designados enquadrados nos regimes de trabalho de ‘DI’, ‘DIM’ e
‘DP’ ministrarao o minimo de 08 (oito) horas/aula teéricas e/ou praticas;

§ 3°. Docentes enquadrados nos regimes de trabalho de ‘DIM’ deverao ministrar,
no minimo, 16 (dezesseis) horas/aula que, somadas aos demais encargos
docentes, correspondam a jornada de trabalho de 40 horas;

§ 4°, Terao direito a maximizacao de encargos docentes todos os professores da
Universidade, efetivos ou designados, observada a atribuicao inicial de 8 (oito)
horas/aula a todos os interessados do Departamento, sendo concedida,
primeiramente, entre os docentes efetivos e, apos, entre os designados;

§ 5°. Docentes em cargos comissionados deverao ser enquadrados no regime de
trabalho ‘DI’;

§ 6°. Docentes responsaveis pela coordenacao didatico-pedagogica de Cursos
deverao ser enquadrados nos regimes de trabalho ‘DE’ ou ‘DI’;

§ 7°. Docentes que desenvolvem projetos de ensino, pesquisa ou extensao deverao
ser enquadrados nos regimes de trabalhos de ‘DE’ ou ‘DI’;

§ 8°. Docentes designados nao enquadrados nos regimes de trabalho de DI, DP e
DIM, serao enquadrados no regime de trabalho de H/A;

§ 9°, Resolucao especifica do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPEX)
regulamentara os encargos docentes para professores visitantes e colaboradores.

Art. 5°. Para todos os efeitos desta Resolucao, a hora/aula é entendida como carga horaria

Art. 6°.

Art. 7°.

Art. 8°.

de 50 (cinquienta) minutos de atividade exigida do aluno em contato direto com o
docente, correspondendo as atividades constantes dos projetos politico-
pedagogicos dos cursos, em aula tedrica ou pratica, praticas ambulatoriais e
hospitalares, praticas laboratoriais, acompanhamento de estagio e orientacbes de
monografia, de iniciacdo cientifica, de dissertaces de mestrado e de teses de
doutorado.

Na distribuicdo de aulas entre os professores efetivos sera observado,
prioritariamente:

l. O posicionamento na carreira, de acordo com os seguintes niveis VII, VI,
V, IV, lll, Il e l. (Lei Estadual n® 15.463/2005).

. A area e subarea de acordo com a aprovacao em concurso publico,
observado o posicionamento na carreira.

IR Maior tempo de efetivo exercicio como docente na Unimontes.

Esgotadas as possibilidades de distribuicao de aulas no ambito do Departamento,
constatada a existéncia de vagas, as necessidades serao atendidas com
recrutamento de docentes efetivos lotados em departamentos de areas afins, com
formacao e titulacao compativeis com a (s) disciplina (s).

Nao sendo preenchidas as vagas existentes com os professores efetivos, o
Departamento promovera selecao para designacdo de professores, sob a
coordenacao da Direcao do Centro e supervisao do Comité Gestor instituido pela

Portaria n° 055-REITOR/2006.
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Art.9°,

Art. 10.

Art. 11.

Paragrafo Unico: Os Instrumentos e critérios a serem utilizados no processo de
selecao deverao ser estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
por proposta da direcao superior da Universidade.

Além da carga horaria prevista no artigo 4°, serao consideradas para integralizacao
dos diversos regimes de trabalho docente, as atividades relacionadas no QUADRO |
- anexo e parte integrante desta Resolucao -, respeitado o limite maximo de
horas estabelecido para cada uma delas.

Para os docentes que desenvolvem atividades como Coordenadores de Campus,
Coordenadores de Colegiados de Coordenacdo Didatica ou que estejam ocupando
cargos comissionados, a carga horaria relativa a outros encargos estabelecidos no
QUADRO | é complementar ao minimo de horas/aula estabelecido nos §§ 1° e 2°
do artigo 4°.

Professor efetivo enquadrado em regime de Dedicacdo Integral (DI) podera ser
liberado, total ou parcialmente, dos encargos docentes, por tempo determinado,
para participar de cursos de pds-graduacao “Stricto sensu” e Pds-Doutorado.

Art.12. Professor designado em regime de Dedicacdo Integral (DI) podera ser liberado

Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

parcialmente de seus encargos docentes, por tempo determinado, para participar
de cursos de pds-graduacao “Stricto sensu”, conforme necessidade de titulacao de
professores no respectivo Departamento, condicionada a liberacdo a apreciacao do
Comité Gestor instituido pela Portaria n° 055-REITOR/2006 e conseqiiente
homologacao pelo Reitor.

Os casos previstos nos artigos 11 e 12 somente serdao efetivados apds aprovacao
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEX e homologacao da liberacao
do docente pelo Reitor, respeitadas as normas internas relativas ao afastamento de
docentes e a legislacao vigente.

Paragrafo unico - Em qualquer situacao, deverao ser observados os limites
estabelecidos no QUADRO I, parte integrante desta Resolucao.

A liberacao parcial de encargos didaticos do docente para o exercicio de outras
funcdes no ambito da Universidade dar-se-a somente por expressa determinacao do
Reitor, na forma da legislacao vigente.

As aulas teoricas e praticas (laboratoriais, ambulatoriais e hospitalares) serdo
adicionadas horas de Apoio as Atividades Docentes na proporcao indicada no
QUADRO Il (parte integrante desta Resolucao), salvo as atividades de orientacdes
de monografia, de iniciacao cientifica, de dissertacées de mestrado e de teses de
doutorado.

Cada docente podera responsabilizar-se por, no maximo, 3 (trés) disciplinas ou
modulos.

§1°. Em casos excepcionais, devidamente justificados e com o propdsito de serem
atendidas as necessidades do Departamento, o professor podera responsabilizar-se
por mais de 3 (trés) disciplinas ou modulos, devendo ser ouvidos a Direcao de
Centro e o Comité Gestor instituido pela Portaria n° 055-REITOR/2006.

§2°, Entende-se por moédulo a forma de agrupamento de conhecimentos praticada

nos termos do projeto politico-pedagogico do curso.
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Art.17. Cabera aos Departamentos:

l. Encaminhar ao Diretor de Centro o pedido de designacao do professor,
devidamente instruido, inclusive com documentacao comprobatodria de
titulos e “Curriculum Vitae” atualizado, respeitados os prazos
estabelecidos pela Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(DDRH).

1. Avaliar, em reuniao especifica, o desempenho e atuacao do professor
em todos os encargos docentes, projetos e/ou programas previstos nesta
Resolucao.

M. Encaminhar a Direcao de Centro relatorio semestral de atividades dos
professores lotados no Departamento, evidenciando os principais
avancos obtidos durante o periodo nos programas e/ou projetos e
demais encargos docentes.

Iv. Atestar, em planilha propria, e encaminhar a Direcao do Centro, a
freqliéncia dos professores lotados no Departamento, para produzir os
respectivos efeitos administrativos e legais.

Art.18. Os casos omissos e excepcionais serao tratados pelo Comité Gestor para Avaliacao,
Acompanhamento e Controle Gerencial, instituido pela Portaria n° 055-
REITOR/2006 para tal fim e composto pelo titular da Pré-Reitoria de Ensino, que a
presidird, e pelos titulares da Pré-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Financas,
Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Diretoria Administrativa do
Hospital Universitario Clemente de Faria e Procuradoria.

Art.19. Revogadas as disposicoes em contrario e em especial as Resolugées n° 123 -
CEPEX/2006 e 124 - CEPEX/2007, esta Resolucao entra em vigor nesta data.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Sala dos Conselhos, aos 26 de setembro de 2007.

Drpossor Prauls César Goncatves do Hmeida
REITOR E PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPEX
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QUADRO |
OUTROS ENCARGOS DOCENTES

ENCARGOS

CARGA HORARIA MAXIMA/SEMANA

COORDENACAO DE PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA E

EXTENSAO 20 h/a
COORDENACAO DE MONOGRAFIA 12 h/a
COORDENACAO DO SERVICO DE ASSISTENCIA JURIDICA, or/a
EMPRESAS JUNIORES E SIMILARES

COORDENADORES (IAPS, COMISSAO DE CONTEUDO, MODULO

DE CONTEUDO) E AVALIADOR DO CURSO, HABILIDADES E 20 h/a

ATITUDES - CURSO DE MEDICINA

COORDENAGCAO DE ENSINO CLINICO E DE ESTAGIO

10 h/a (até 30 alunos)

ORIENTACAO DE RECEM-DOUTOR E POS-DOUTOR PARA
PROJETOS APROVADOS PELO CEPEX

03 h/a

ORIENTACAO DE DISSERTACAO DE MESTRADO E TESE DE
DOUTORADO

03 h/a por orientando - maximo de 06 (seis)
orientandos.

CO-ORIENTACAO DE DISSERTACAO DE MESTRADO E TESE DE
DOUTORADO

02 h/a por orientando - maximo de 06 (seis)
orientandos.

ORIENTACAO DE MONOGRAFIA E /0U TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

02 h/a por orientando - maximo de 06 (seis)
orientandos.

ORIENTACAO DE INICIACAO CIENTIFICA (PROJETOS
APROVADOS PELO CEPEX / INSTITUICOES DE FOMENTO).

02 h/a por orientando

ESTAGIO SUPERVISIONADO

02 h/a por sub-turma de 10 (dez) alunos

ASSESSORIA TECNICA A COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS 20 h/a
ASSESSORIA AS PRO-REITORIAS E REITORIA 20 h/a
ASSESSORIA AS EMPRESAS JUNIORES, SAJ E SIMILARES. 10 h/a
PARTICIPACAO EM PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA OU 20 h/a

EXTENSAO, DEVIDAMENTE APROVADOS PELO CEPEX.

PRATICAS LABORATORIAIS, AMBULATORIAIS E
HOSPITALARES.

03 h/a por sub-turma de, no minimo, 05 (cinco)
alunos ou de acordo com o PPP do Curso.

DESLOCAMENTO PARA OUTROS CAMPI (CONDUGAO CEDIDA)

02 h/a por semana/deslocamento (maximo de 03
deslocamentos/semana ou 06 h/a)

DESLOCAMENTO PARA OUTROS CAMPI (CONDUCAO
PROPRIA)

04 horas/aula por semana/deslocamento (maximo de
03 deslocamentos/semana ou 12 h/a)

TUTOR CURSO DE MEDICINA

12 h/a

CONSTRUTOR DE MODULOS CURSO DE MEDICINA

10 h/a

PRECEPTOR DE INTERNATO E RESIDENCIA

03 h/a por atividade (sub-grupos de 03 estudantes)

PARTICIPACAO NAS CAMARAS E COMISSSOES DE ORGAOS

SUPERIORES 02h/a
COORDENACAO DE LABORATORIO 02 h/a
DESENVOLVIMENTO DE QUAISQUER OUTRAS ATIVIDADES

ATRIBUIDAS PELO DEPARTAMENTO, RESPEITADAS AS AREAS 12 h/a

DE FORMAGAO E ATUAGAO.
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UADRO I

HORAS DE APOIO AS ATIVIDADES DOCENTES

HORAS/AULA/SEMANAIS HORAS DE APOIO AS
POR DISCIPLINA ATIVIDADES DOCENTES
01 01
02 02
03 02
04 03
05 03
06 04
07 04
08 05
09 05
10 06
11 06
12 07




