UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
SECRETARIA DOS CONSELHOS Unimontes

RESOLUCAO N°123 - CEPEX/2006

“ESTABELECE NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA ATRIBUICAO DE
ENCARGOS DOCENTES NO AMBI]’O DA UNIMONTES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Reitor e Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPEX da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES, Professor PAULO CESAR GONCALVES
DE ALMEIDA, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral vigentes,
“ad referendum™ do plenario daquele 6rgdo colegiado superior, considerando:

a necessidade de serem regulamentados os procedimentos relativos a distribuicéo de
encargos docentes no ambito da Universidade,

RESOLVE:
Art. 1°. ESTABELECER que a distribuicdo e fixacdo dos encargos docentes pelos Departamentos
deverd ocorrer em reunido especialmente convocada para esse fim, com a antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas, com a rigorosa observancia do disposto nesta
Resolucdo e na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico - Deverd ser lavrada ata da reunido, cuja coOpia ser4 anexada aos
documentos solicitados no artigo 21 desta Resolugdo para serem encaminhados a Diretoria
de Desenvolvimento de Recursos Humanos - DDRH.
TITULO | - SITUACAO FUNCIONAL, CATEGORIAS E REGIME DE TRABALHO
Art. 2°. O corpo docente da UNIMONTES, no que se refere a situacédo funcional é composto por:

I.  Professor de Educacéo Superior (Efetivo);
Il.  Professor de Educacéo Superior (Designado).

Art. 3°. Os docentes da Universidade serdo enquadrados nos seguintes regimes de trabalho:

I. 40 (quarenta) horas semanais com dedicagdo exclusiva (DE);
Il. 40 (quarenta) horas semanais em tempo integral (DI) ou
lll. Maximizacdo de encargos didaticos (DIM);
IV. 20 (vinte) horas semanais em tempo parcial (DP);
V. Hora-atividade (HA) - situacdo ndo enquadrada nos itens anteriores;
VI. Nos termos do art. 9° A, da Lei n°® 15463/2005.

TITULO Il - ENQUADRAMENTO NO REGIME DE TRABALHO

Art. 4°. Ressalvadas situacdes especificas estabelecidas nesta Resolucéo, os requisitos minimos para
enquadramento de docentes nos diversos regimes de trabalho séo os previstos no QUADRO |
(anexo).

§ 1° - O professor enquadrado em regime de trabalho de 40 horas (DE, DI, DIM) devera,

obrigatoriamente estar:

a) desenvolvendo projeto e/ou programa de ensino, pesquisa ou extensdo, previamente
aprovado pelo CEPEX;

b) com maximizacao de encargos didaticos;

c) exercendo cargo em comissdo ou coordenacgdo didatico-pedagdgica de cursos, ressalvados
0S casos previstos nesta Resolugéo.

§ 2° - Em qualquer hip6tese, a carga horaria maxima a ser concedida por projeto de
ensino, pesquisa ou extensdo sera de, no maximo, 20 (vinte) horas semanais.

§ 3° - Resolucdo especifica do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPEX
regulamentara os encargos docentes para professores visitantes e colaboradores.
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TITULO Ill - ATRIBUICOES DE ENCARGOS DOCENTES
SECAO | - DISTRIBUICAO DE AULAS

Art. 5°. Para todos os efeitos desta Resolucdo, a hora/aula é entendida como carga horaria de 50
(cinglienta) minutos de atividade exigida do aluno, em contato direto com o professor,
correspondendo as atividades constantes dos projetos politico-pedagdgicos dos cursos, em
aula (tedrica ou préatica), praticas ambulatoriais e hospitalares, praticas laboratoriais,
acompanhamento de estégio e orientacdo de monografia.

TITULO IV - DOS PROFESSORES EFETIVOS

DA DISTRIBUICAO DE AULAS
Art. 6°. Na distribuicdo de aulas entre os professores efetivos serd observado, prioritariamente:
a) o posicionamento na Carreira de Professor de Educacdo Superior, de acordo com o0s
seguintes niveis VII, VI, V, IV, I, Il e |. (Lei n® 15463/2005).
b) a area e sub-area de acordo com a aprovacdo em concurso publico, obedecido o
posicionamento na carreira.

Paragrafo uUnico - Para os professores que ndo se enquadrarem na alinea b serdo
observados, respectivamente, o posicionamento na carreira, titulacdo, e tempo de
servico.

Art. 7°. Esgotadas as possibilidades de distribuicAo de aulas no ambito do Departamento, na
permanéncia de vagas, buscar-se-a suprir esta necessidade recrutando docentes de
departamentos de areas afins, com formacéo e titulacdo compativeis com as necessidades
da disciplina.

TITULO IV - DOS PROFESSORES DESIGNADOS

Art. 8°. N&o sendo preenchidas as vagas existentes com os professores efetivos, o Departamento
devera promover sele¢cdo publica para designacdo de professores, coordenada pela Diregdo
do Centro e supervisionada pelo Comité Gestor para Avaliagdo, Acompanhamento e Controle
Gerencial, instituido pela Portaria n°® 055-REITOR/2006.

Art. 9°. Em quaisquer das situacgdes terd prioridade o docente que apresentar, além da graduacéo na
area especifica, maior titulo académico nas areas de conhecimento e de atuagdo docente da
disciplina.

Art. 10°. A contratacdo de novos docentes sé podera ser efetivada ap6s comprovagao de que foram
esgotadas as possibilidades internas, mediante parecer exarado pelo Comité Gestor para
Avaliacdo, Acompanhamento e Controle Gerencial das designa¢fes de professores, instituido
pela Portaria n° 055-REITOR/2006, e autorizacéo prévia do Reitor.

Paragrafo unico - Na ocorréncia de empate, em qualquer das situacdes, a prioridade sera
concedida ao docente que comprovar maior tempo de efetivo exercicio na UNIMONTES,
seguido daquele que for mais idoso.

SECAOQ 1l - OUTROS ENCARGOS DOCENTES

Art. 11°. Além da carga hordria média anual prevista no Quadro |, serdo consideradas para
integralizacdo dos diversos regimes de trabalho docente, as atividades dentre as
relacionadas no QUADRO Il (anexo), respeitado o limite méximo de horas estabelecido para
cada uma delas.

Art. 12°. Para os docentes que desenvolvem atividades como Coordenadores de Campus,
Coordenadores do Colegiado de Coordenacdo Didatica ou que estejam ocupando cargos
comissionados, a carga horaria relativa a outros encargos estabelecidos no QUADRO Il é
complementar ao minimo de horas/aulas estabelecido no QUADRO 1.

Art. 13°. Professor efetivo enquadrado em regime de Dedicacdo Integral (DI) podera ser liberado,
total ou parcialmente, dos encargos docentes, por tempo determinado, para participar de
cursos de pds-graduacdo “Stricto sensu”, desde que isso ndo impliqgue em contratacdo de
substituto a qualquer titulo.

Art. 14°. Professor designado em regime de Dedicacéo Integral (DI) podera ser liberado parcialmente
de seus encargos docentes, por tempo determinado, para participar de cursos de pos-
graduacdo “Stricto sensu”, desde que isso ndo implique em contratacdo de substituto a

qualquer titulo.
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Art. 15°. Os casos previstos nos artigos 13 e 14 somente serdo efetivados apds aprovacédo pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPEX e homologacdo da liberacdo do docente
pelo Reitor, respeitadas as normas internas relativas ao afastamento de docentes e a
legislacdo vigente.
Paragrafo Unico - Em qualquer situacdo, deverdo ser observados os limites estabelecidos
nos QUADROS | e II.

Art. 16°. Fica expressamente vedado ao docente efetivo ou designado, durante o periodo de
afastamento/reducdo de encargos: a) participar de programas ou projetos ndo regulares de
ensino oferecidos pela UNIMONTES durante o periodo letivo; e, b) exercer qualquer outra
atividade remunerada em qualquer instituicdo de ensino superior privada.

Art. 17°. A liberacdo parcial de encargos didaticos do docente para o exercicio de outras funcées no
ambito da Reitoria, inclusive Pro-Reitorias, Diretorias e Centros dar-se a somente por
expressa determinacéo do Reitor.

SECAO il - APOIO AS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 18°. As aulas teoricas e préaticas (laboratoriais, ambulatoriais e hospitalares) serdo adicionadas
horas de Apoio as Atividades Docentes na propor¢éo indicada no QUADRO Il (anexo), salvo
as atividades de orientacdo de monografia.

TITULO IV - DISPOSICOES GERAIS

Art. 19°. Cada professor podera responsabilizar-se por, no maximo, 3 (trés) disciplinas ou médulos.

Paragrafo Unico - Em casos excepcionais, devidamente justificados e atendendo as
necessidades do Departamento, ouvida a Dire¢cdo de Centro, o professor podera
responsabilizar-se por mais de 3 (trés) disciplinas ou modulos, ouvido Gestor para Avaliagao,
Acompanhamento e Controle Gerencial, instituido pela Portaria n® 055-REITOR/2006.

Art. 20°. Na distribuicdo de aulas de Metodologia Cientifica e disciplinas correlatas, terdo prioridade
professores com titulagdo de mestre ou doutor nas areas de conhecimento do curso.

Art. 21°. Cabera aos Departamentos:

I. Encaminhar ao Diretor do Centro o pedido de designacdo do professor, devidamente
instruido, inclusive com a documentacdo comprobatdéria de titulos e “Curriculum vitae”
atualizado, respeitados os prazos estabelecidos pela Diretoria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos.

Il. Avaliar, em reunido especifica, o desempenho e atuacédo do professor em projetos e/ou
programas, bem como em outros encargos docentes previstos nesta Resolucéo.

Ill. Encaminhar & Direcdo de Centro, Relatorio Semestral de atividades dos professores
lotados no Departamento, evidenciando os principais avangos obtidos, durante o periodo,
nos programas e/ou projetos e outros encargos docentes.

IV. Atestar, em planilha prépria, e encaminhar a Direcdo do Centro a freqliiéncia dos
professores lotados no Departamento, para produzir os respectivos efeitos
administrativos.

Art. 22°. Os casos omissos e excepcionais serdo tratados pelo Comité Gestor para Avaliacéo,
Acompanhamento e Controle Gerencial, instituido pela Portaria n°® 055-REITOR/2006 para
tal fim e composta pelo titular da Pré-Reitoria de Ensino, que a presidira, e pelos titulares
da Pré-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Financas, Diretoria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, Diretoria Administrativa do Hospital Universitario Clemente de Faria e
Procuradoria.

Art. 23°. Revogadas as disposi¢des em contrario e em especial as Resolugbes 200-CEPEX/2003 e 084-
CEPEX/2004, esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.
Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros, 28 de junho de 2006.

Professor Paulo César Gongalves de Almeida
REITOR E PRESIDENTE DO CEPEX
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QUADRO |
REQUISITOS MINIMOS PARA ENQUADRAMENTO DE PROFESSORES

REQUISITOS MINIMOS REGIME DE TRABALHO
PARA ENQUADRAMENTO DE | DI IDIMTDP| HA

PROFESSOR EFETIVO X | X | X [ X] X
PROFESSOR DESIGNADO X | X [ X] X
TITULACAO MINIMA MESTRADO X

TITULACAO MINIMA ESPECIALIZACAO X | X [ X] X
MEDIA ANUAL DE 16 A 20 HORAS/AULAS/SEMANA X

(MINIMO DE 10 HORAS/AULAS TEORICAS E PRATICAS
OU DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DO
DEPARTAMENTO E CURSOS)

MEDIA ANUAL DE 8 A 12 HORAS/AULA/SEMANA| X X X
(MINIMO DE 04 HORAS/AULAS TEORICAS E PRATICAS
OU DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DOS
DEPARTAMENTOS E CURSOS)

CARGO COMISSIONADO X X
COORDENACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DE CURSO X X X

PEDIDO DE DEDICACAO EXCLUSIVA, DEVIDAMENTE| X
APROVADO PELO CEPEX, QUANDO FOR O CASO

PROJETO DE ENSINO, PESQUISA OU EXTENSAO,| X X
DEVIDAMENTE APROVADO PELO CEPEX

SITUACOES NAO ENQUADRADAS NAS MEDIAS X
PREVISTAS PARA DE, DI, DP, DIM (MINIMO DE 4
HORAS / AULAS TEORICAS POR SEMANA)

DESENVOLVIMENTO DE QUAISQUER OUTRAS| X X X | X X
ATIVIDADES ATRIBU[DAS PELO DEPARTAMENTO,
RESPEITADAS AREA DE FORMACAO E ATUACAO
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QUADRO I

OUTROS ENCARGOS

DOCENTES

ENCARGOS

CARGA HORARIA MAXIMA/SEMANA

COORDENACAO DE PROJETOS DE ENSINO,
PESQUISA OU EXTENSAO

20 horas/aula

COORDENACAO DE MONOGRAFIA

12 horas/aula

COORDENACAO DO SERVICO DE ASSISTENCIA
JURIDICA E DE EMPRESAS JUNIORES

20 horas/aula

COORDENADORES (IAPS, COMISSAO DE CONTEUDO,
MODULO DE CONTEUDO) E AVALIADOR DO CURSO,
HABILIDADES E ATITUDES — CURSO MEDICINA

20 horas/aula

COORDENADOR DE ENSINO CLINICO E ESTAGIO

10 horas/aula até 30 alunos

ORIENTACAO RECEM-DOUTOR (PROJETOS
APROVADOS PELO CEPEX)

03 horas/aula

ORIENTACAOQO DISSERTACAO DE MESTRADO

03 horas/aula por orientado

ORIENTACAO DE MONOGRAFIA

02 horas / aula por orientando (méximo de
05 orientandos)

ORIENTACAO DE INICIACAO CIENTIFICA (PROJETOS
APROVADOS PELO CEPEX / INSTITUICOES DE
FOMENTO)

02 horas / aula / orientando

ESTAGIO SUPERVISIONADO

02 horas / aula por sub-turma de 10 alunos

ASSESSORIA TECNICA A COMISSAO TECNICA DE
CONCURSOS

20 horas/aula

ASSESSORIA AS PRO-REITORIAS E REITORIA

20 horas/aula

ASSESSORIA AS EMPRESAS JUNIORES, SAJ E
SIMILARES

10 horas/aula

PARTICIPACAO EM PROJETOS DE ENSINO,
PESQUISA OU EXTENSAO, DEVIDAMENTE
APROVADOS PELO CEPEX

20 horas/aula

PRATICAS LABORATORIAIS, PRATICAS
AMBULATORIAIS E HOSPITALARES E INTERNATO
MEDICO

03 horas/aula por sub-turma de, no minimo,
05 (cinco) alunos ou de acordo com o
projeto politico-pedagégico do curso

DESLOCAMENTO PARA OUTROS CAMPI (CONDUCAO
CEDIDA)

02 horas / aula / semana por deslocamento
(méximo de 03 deslocamentos por semana
ou 06 horas/aula)

DESLOCAMENTO PARA OUTROS CAMPI (CONDUCAO
PROPRIA).

04 horas / aula por deslocamento (méaximo
de 03 deslocamentos por semana ou 12 /
horas/aula)

TUTOR CURSO MEDICINA

12 horas/aula

CO-TUTOR CURSO MEDICINA

03 horas/aula

CONSTRUTOR DE MODULOS CURSO MEDICINA

10 horas/aula

PRECEPTOR DE INTERNATO E RESIDENCIA MEDICA

03 horas / aula por atividade/subgrupo de
03 estudantes
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QUADRO I

HORAS DE APOIO AS ATIVIDADES DOCENTES

HORAS/AULA/SEMANA . HORAS DE APOIO
POR DISCIPLINA AS ATIVIDADES DOCENTES

01 01

02 02

03 02

04 03

05 03

06 04

07 04

08 05

09 05

10 06

12 07




