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Dispbe sobre a regulamentacdo da concesséo de
bolsas para o0s profissionais envolvidos nas
atividades dos cursos de educacao profissional
técnica de nivel médio e cursos de formagéo inicial
e continuada ou qualificacdo profissional, no ambito
da Bolsa-Formacgao, do PRONATEC.

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, Professor

JOAO DOS REIS CANELA , no uso das atribuices legais, estatutarias e regimentais que lhe sdo
conferidas, CONSIDERANDO a Lei n°12.513, de 26 de outubro de 2011, que institui o Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), especialmente o0s:

Art. 1°% que define que o PRONATEC visa ampliar e diversificar a oferta de educacgéo profissional e
tecnoldgica gratuita no pais, integrar programas, projetos e ac¢des de formacao profissional e
tecnoldgica, bem como democratizar as formas de acesso a educacgdo profissional e tecnolégica para
publicos prioritarios;

Art. 3% que reza que o PRONATEC cumprira suas fin alidades e objetivos em regime de colaboracao
entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, com a participa¢ao voluntaria dos servigos
nacionais de aprendizagem, de instituicdes privadas e publicas de ensino superior, de instituicdes de
educacdo profissional e tecnolégica e de fundagbes publicas de direito privado precipuamente
dedicadas a educacéo profissional e tecnolégica, habilitadas nos termos desta Lei;

Art. 95 que prevé que as instituicbes de educacao profissional e tecnoldgica das redes publicas estao
autorizadas a conceder bolsas aos profissionais envolvidos nas atividades do PRONATEC; e
CONSIDERANDO, ainda:

a Lei n° 12.816, de 5 de junho de 2013, que altera as Leis n° 12.513/11, para ampliar o rol de
beneficiarios e ofertantes da Bolsa-Formacédo Estudante, no ambito do PRONATEC; e n°9.250, de 26
de dezembro de 1995, para estabelecer que as bolsas recebidas pelos servidores das redes publicas de
educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, no ambito do PRONATEC, ndo caracterizam
contraprestacdo de servicos nem vantagem para o doador, para efeito do imposto sobre a renda;

a Lei estadual n°19.100, de 12 de agosto de 2010, que, no seu art. 1° define que “o Estado apoiara a
educacdo profissional técnica, em todos 0s niveis escolares, seja em cursos regulares, seja em cursos
livres ou independentes destinados a treinamento e capacitacdo, e incentivara a criacdo de cursos
técnicos para a formacao de profissionais, principalmente nas regides de maior caréncia social”;

a Resolucdo CD/FNDE n° 62, de 11 de novembro de 2011, e suas alteracbes — especialmente a
Resolucdo CD/FNDE n° 4, de 16 de marco de 2012 -, que estabelece critérios e procedimentos para a
descentralizacdo de créditos or¢camentarios visando a oferta de bolsas-formagcdo no ambito do
PRONATEC;

a Resolugdo CD/FNDE n° 23, de 28 de junho de 2012, que estabelece orientagbes, critérios e
procedimentos para a transferéncia de recursos financeiros ao Distrito Federal e aos Estados, por
intermédio dos 6rgdos gestores da educacdo profissional e tecnologica, visando a oferta de Bolsa-
Formacdo no dmbito do PRONATEC, bem como para a execucdo e a prestacdo de contas desses
recursos, a partir de 2012;

a Portaria do Ministério da Educacao (MEC) n°817, de 13 de agosto de 2015, que dispde sobre a oferta
da Bolsa-Formacao no ambito PRONATEC, de que trata a Lei n°12.513, de 26 de outubro de 2011, e
da outras providéncias;

a Adesao da Unimontes, por meio do seu Centro de Educacao Profissional e Tecnoldgica (CEPT), como
um dos agentes de implementacéo da Bolsa-Formacao, do PRONATEC, na figura de Parceiro Ofertante
de vagas;

as atribuicées do CEPT/Unimontes no a&mbito da Educacao Profissional, conforme Decreto Estadual n°
45,799, de 6 de dezembro de 2011, e a sua atuacéo prioritaria nas regiées Norte de Minas e Vales do
Jequitinhonha e do Mucuri, onde existe a maior caréncia social; e

a necessidade de normatizar as atividades a serem desenvolvidas, a fim de garantir o pleno
desenvolvimento das ac¢6es ligadas ao Bolsa-Formacédo, do PRONATEC,
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RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a concessdo de bolsas para os profissionais envolvidos nas atividades
docentes dos cursos de educacédo profissional técnica de nivel médio e cursos de formacéo inicial e
continuada ou de qualificagédo profissional, no ambito da Bolsa-Formacédo, do PRONATEC, doravante
denominados de cursos do PRONATEC/Unimontes, que preencham os seguintes requisitos abaixo
elencados:

| — Ser servidor do quadro interno da Unimontes, a serem selecionados mediante processo seletivo
simplificado, via edital publico interno, para o exercicio de atividades docentes, em carater eventual,
nos cursos citados no caput deste artigo.

Il — Ser servidor do quadro interno da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) ou da
Fundacéo Helena Antipoff (FHA), a serem selecionados mediante processo seletivo simplificado, via
edital publico interno, para o exercicio de atividades docentes, em carater eventual, nos cursos
citados no caput deste artigo.

Il = Ao particular, ndo pertencentes ao quadro de servidores da Unimontes, UEMG e FHA,
selecionados mediante processo seletivo simplificado, via edital publico, para o exercicio de
atividades docente, nos cursos citados no caput deste artigo.

§ 1° Compbem o quadro interno da Unimontes todos os servidores, docentes e técnico-
administrativos, que, de qualquer modo, mantenham vinculo juridico com a Universidade, ainda que
de carater ndo permanente ou precéario, sendo que, para os efeitos desta Portaria, serdo todos
denominados de servidores da Unimontes

§ 2° Compdem o quadro interno da UEMG e da FHA todos os servidores, docentes e técnico-
administrativos, que, de qualquer modo, mantenham vinculo juridico com tais instituicdes, ainda que
de carater ndo permanente ou precario, sendo que, para os efeitos desta Portaria, serdo todos
denominados de servidores da UEMG e da FHA .

§ 3° As atividades desempenhadas pelos bolsistas selecionados devem guardar inteira pertinéncia
com a sua qualificacao profissional e serem realizadas no ambito dos cursos citados no caput.

§ 4° Para efeito de concessdo de bolsa para atividades docentes nos cursos citados no caput,
considerar-se-a a hora-aula com duracado de 60 (sessenta) minutos.

Art. 2° Regulamentar a concessao de bolsas para os profissionais envolvidos nas atividades de
gestdo administrativa dos cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio e cursos de
formacdao inicial e continuada ou de qualificagé@o profissional, no ambito do PRONATEC/Unimontes.

§ 1° A gestdo administrativa envolverd as atribuicbes de coordenador geral, coordenador adjunto,
supervisores, orientadores e apoios administrativos.

§ 2° O coordenador geral do PRONATEC, no ambito da Universidade, serd nomeado pelo Reitor da
Unimontes, e o coordenador adjunto, supervisores, orientadores e apoios administrativos, poderao ser
nomeados pelo Diretor do CEPT, respeitando sempre critérios como titulacdo e experiéncia na area.

8§ 3° O coordenador geral e o coordenador adjunto, supervisores, orientadores e apoios
administrativos, igualmente fardo jus a bolsa, respeitando as demais regras da presente Portaria.

§ 4° As atribuicbes que poder&o ser contempladas por bolsa obedecerdo ao disposto na Resolucao
CD/FNDE n° 4/2012.

Art. 3° Serdo concedidas bolsas para profissionais que desenvolverem atividades nos cursos do
PRONATEC/Unimontes, devidamente aprovados na plataforma SISTEC e pactuados com o MEC.

Art. 4° Os editais para realizacdo do processo seletivo simplificado dever&do contemplar:

| — As condigOes gerais para a selecdo e execucao das atividades;
Il — As atribuicdes do bolsista;
Il — A forma de provimento da bolsa.
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Paragrafo Unico. A selecdo do candidato mediante edital publico assegurara apenas a expectativa
de direito ao exercicio da atividade a ser provida mediante bolsa, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Unimontes.

Art. 5° Os processos seletivos simplificados, por meio de editais publicos, ficardo sob a
responsabilidade da Comissdo Técnica de Concursos (COTEC/Unimontes), que constituira Comissdo
de Selecgédo especifica para este fim.

Paragrafo Unico. Processos seletivos simplificados poderdo ser realizados pelo CEPT, que
constituira a Comissédo de Selecdo, naquelas situacBes consideradas excepcionais e submetidas a
apreciacao e autorizacdo da Dire¢cdo Superior da Universidade.

Art. 6° Fica vedada a participacdo nos processos seletivos simplificados dos servidores da
Unimontes que constituirem a Comissao de Selec¢ao.

Art. 7° A concessédo de bolsas somente serd permitida se as atividades previstas nos arts. 1° e
2° forem exercidas sem prejuizo das atribuicGes do cargo de que o servidor seja titular e/ou
responsével.

§ 1° Caso as atividades de que tratam os arts. 1° e 2° sejam desempenhadas durante a jornada de
trabalho, é obrigatéria a compensac¢do de carga horéria mediante autorizacdo prévia por escrito da
chefia imediata.

§ 2° Cabera ao bolsista solicitar a sua liberacdo por escrito ao dirigente maximo da Unidade de
exercicio, ou a quem o dirigente delegar, quando a realizacdo das atividades de que trata esta
Portaria ocorrer durante o horario de trabalho, quando também ser& estabelecido o compromisso de
compensacao de carga horaria.

§ 3° Nos casos em que o servidor esteja vinculado a Departamento, Unidade ou Orgdo da Unimontes,
UEMG ou FHA diferente daquele a que se refere o projeto, a participacdo do servidor devera ter a
anuéncia da Unidade onde estiver lotado.

Art. 8° O valor da bolsa sera calculado em consonancia com o disposto na Resolu¢cdo CD/FNDE
n° 62, de 11 de novembro de 2011, e suas alteracdes, especialmente a Resolucdo CD/FNDE n° 4, de
16 de marco de 2012.

§ 1° As atividades docentes providas mediante a concessédo de bolsa ndo poderdo ultrapassar 16
(dezesseis) horas de trabalho semanais.

§ 2° Para fins contébeis, as bolsas concedidas seréo classificadas como pagamentos a pessoa fisica
(Auxilio para Profissionais de Programas de Capacitacdo e Formacao).

§ 3° Somente serdo caracterizadas como bolsas aquelas que estiverem previstas no curso do
PRONATEC/Unimontes, devidamente aprovado na plataforma SISTEC e pactuado com o MEC.

Art. 9° As bolsas terdo vigéncia de acordo com o edital de selecéo, sendo que:

| — Nao se incorporam ao vencimento ou a remuneracdo do servidor da Unimontes, UEMG e FHA,
para quaisquer efeitos, e ndo poderdo ser utilizadas como base de calculo para quaisquer outras
vantagens, nem para fins de célculo dos proventos da aposentadoria e das pensoes.

Il — Estao isentas de encargos trabalhistas e ndo criam vinculo trabalhista de qualguer natureza entre
0 bolsista e a Unimontes.

Il - Conforme o Art. 3° da Lei n® 12.816/13 — que altera Paragrafo Unico do Art. 26 da Lei n° 9.250, de
26 de dezembro de 1995 -, ndo caracterizam contraprestacdo de servicos nem vantagem para o
doador, para efeito da isencédo de imposto de renda, as bolsas concedidas aos servidores das redes
publicas de educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica que participem das atividades do
PRONATEC, nos termos do § 1° do art. 9° da Lei n® 12.513/11.

IV — A participacdo do bolsista nas atividades previstas nesta Portaria € considerada, para todos os
efeitos, atividade ndo autbnoma, sob o controle institucional da Unimontes.

Paragrafo Unico. No que se refere as atividades desenvolvidas pelo coordenador geral e o
coordenador adjunto, supervisores, orientadores e apoios administrativos, a vigéncia da bolsa
obedecera ao disposto nos seus respectivos Planos de Trabalho.
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Art. 10 A Coordenacdo do curso do PRONATEC/Unimontes, em conjunto com a Diretoria do
CEPT e a Pré-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Finangcas da Unimontes, implantara sistema de
gestdo de horas de trabalho por servidor da Unimontes, UEMG e FHA, e por particular (conforme
previsto nos arts. 1° e 2°), com vistas ao controle da concesséo de bolsas.

Art. 11 ApGs a sua sele¢do ou nomeacao, o bolsista devera apresentar um Plano de Atividades
a coordenacéo do curso do PRONATEC/Unimontes, para fazer jus a bolsa, contendo:
| — Titulo;
Il — Descrigéo dos objetivos;
Il — Sugestéao de bibliografia (quando for o caso);
IV — Resultados Previstos.

Art. 12 Cabera aos bolsistas integrantes deste Programa atentar para suas atribuicdes previstas
na Resolugédo CD/FNDE n° 4/2012, bem como para todas as outras dispostas no Edital de Selegao.

Art. 13 A Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Finangas da Unimontes fara o
acompanhamento e controle da liberagdo dos valores a serem destinados aos bolsistas, observando
o cronograma de desembolso e a disponibilidade orcamentaria e financeira do Plano de Trabalho do
curso do PRONATEC/Unimontes.

Art. 14 Estad vedada a concessédo de bolsas previstas nos Arts. 1° e 2° para o servidor da
Unimontes, UEMG e da FHA, em gozo das seguintes licengas:
| — Para tratamento de saude;
Il — Por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il — Maternidade ou adoc¢éao.

Paragrafo Unico. Estas vedacfes igualmente se aplicam aos particulares que sejam servidores de
orgdos da administracdo publica federal, estadual e municipal.

Art. 15 A participacdo do bolsista no curso do PRONATEC/Unimontes estabelece a
obrigatoriedade de cumprimento das atividades previstas no Plano de Trabalho ou no edital, condicédo
indispensavel para a concesséo das bolsas.

Art. 16 O descumprimento de qualquer das responsabilidades por parte do bolsista implicara na
imediata suspensao das bolsas, temporaria ou definitivamente, dependendo do caso.

Art. 17 A Unimontes fica autorizada a suspender ou cancelar a concessao das bolsas quando:

| — Houver a desisténcia do bolsista, por escrito;

Il — Forem verificadas irregularidades no exercicio das atribuicées do bolsista;

Il — Forem constatadas incorrecfes nas informag8es cadastrais do bolsista;

IV — O bolsista, injustificadamente, faltar ou desistir de executar as atividades do seu Plano de
Atividades;

V — O bolsista ndo entregar, nos prazos estabelecidos, o relatério parcial e final das atividades
desenvolvidas.

§ 1° — O bolsista cuja bolsa for suspensa ou cancelada em razdo dos itens Il, lll, IV e V, ficara
impossibilitado de se habilitar a nova concessao bolsa pelo periodo de 2 (dois) anos nos cursos do
PRONATEC/Unimontes.

§ 2° — O bolsista desistente, ou cuja bolsa tenha sido suspensa ou cancelada em razéo dos itens Il,
ll, IV e V, serd imediatamente substituido seguindo a ordem de classificacdo da selecdo mediante
edital ou realizada nova nomeag¢&o nos demais casos.

Art. 18 O afastamento do bolsista das atividades referentes ao curso do PRONATEC/Unimontes,
sua desidia no cumprimento das suas atribuicbes, bem como o término das atividades da Bolsa-
Formacdo no ambito do CEPT/Unimontes, implicard no seu desligamento do curso, exceto nas
seguintes hipoteses e periodos:

| - até trés dias:
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a) por motivo de saude, com apresentacdo de atestado médico a coordenacdo geral do
PRONATEC/Unimontes;

b) casamento, devidamente comprovado com certidéo;

c) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela, irméos e avds, devidamente comprovado com atestado de 06bito;

Il - até 2 dias:

a) para se alistar como eleitor;
Il - um dia:

a) para doacao de sangue.

Art. 19 E vedada a concessdo simultanea de bolsa pelo Bolsa-Formacéao, do PRONATEC, no
ambito da Unimontes.

§ 1° Fica autorizada a acumulacdo de bolsa proveniente de agéncias publicas de fomento com a
bolsa pelo Bolsa-Formagdo, do PRONATEC, no ambito da Unimontes, conforme previsto nos arts. 1°
e 2° desde que:

I — Nao haja qualquer impedimento por parte das referidas agéncias;

Il — Exista o consentimento formal do Programa de Pds-graduacéo ao qual estiver vinculado (no caso
de candidato a bolsa matriculado em curso de mestrado, doutorado ou pés-doutorado), por meio de
declaracdo emitida pelo Orientador;

§ 2° Em casos excepcionais, a juizo da Dire¢cdo Superior da Universidade, poderdo ser permitidas
outras formas de acumulacéo licita de bolsas.

Art. 20 E vedado ao bolsista divulgar noticias ou publicar quaisquer resultados das atividades
inerentes aos cursos do PRONATEC/Unimontes, em desenvolvimento, sem antes obter expressa
autorizacao da Unimontes.

Art. 21 O docente selecionado devera assinar Termo de Licenca de Direitos Autorais Gratuita,
Termo de Cessdo de Uso de Imagem e Termo de Disponibilizacdo de Material Didatico, para o
PRONATEC/MEC, quando houver producéao de material didatico.

Paragrafo Unico . As horas destinadas a producdo de material didatico estardo inseridas na carga
horaria total da disciplina para qual foi selecionado o bolsista, dispensando assim qualquer concessao
de bolsa adicional.

Art. 22 O encerramento do processo de bolsa ocorrerda quando o beneficiario tiver cumprido
todas as exigéncias deste regulamento e dos respectivos editais.

Art. 23 A execucdo orcamentaria e financeira das atividades no ambito da Bolsa-Formacéao, do
PRONATEC/Unimontes, bem como a prestacdo de contas junto ao MEC/FNDE, ficardo sob a
responsabilidade da Unimontes.

Art. 24 A Unimontes se resguarda no direito de, a qualquer momento, solicitar informacdes ou
documentos adicionais julgados necessarios.

Art. 25 A presente Portaria podera ser alterada a qualquer tempo por decisdo da Reitoria da
Unimontes.

Art. 26 Os casos omissos serdo decididos pela Unimontes, observados os principios e normas
vigentes.

Art. 27 Revogadas as disposicbes em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros, aos 21 de setembro de 2015.
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