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PORTARIA Nº 101 – REITOR/2015  
 

 
Dispõe sobre o posicionamento de 
servidores decorrente da progressão na 
carreira, e dá outras providências. 

 
 

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros – Unimontes , 
Professor JOÃO DOS REIS CANELA,  no uso das atribuições legais, estatutárias e 
regimentais que lhe são conferidas, considerando: 

 

o disposto no artigo 20, da Lei nº. 15.463, de 13 de janeiro de 2005, 
a possibilidade de a Administração Pública rever os seus atos, nos termos da 
Súmula 473 - STF;  
o Princípio da Legalidade, a que está estritamente vinculada a Administração 
Pública, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Conceder progressão horizontal aos servidores ocupantes de cargo de 
provimento efetivo do grupo de atividades de educação superior do Poder Executivo, 
de que trata a Lei n° 15.463/2005, lotados nesta Un iversidade, que atendam ao 
disposto no artigo 20 da referida Lei, relacionados nos quadros, abaixo 
especificados, do anexo único desta portaria: 
 

• Quadro I  – Cargo: Médico Universitário; 
• Quadro II – Cargo: Analista Universitário da Saúde; 
• Quadro III – Cargo: Analista Universitário; 
• Quadro IV – Cargo: Técnico Universitário da Saúde; 
• Quadro V – Cargo: Técnico Universitário; e 
• Quadro VI – Cargo: Auxiliar Administrativo Universitário. 

 
Art. 2º Retificar o ato de concessão de progressão na carreira do quadro VI, do 

Anexo Único da Portaria n° 018 – REITOR/2015, de 2 de fevereiro de 2015, 
publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais em 5 de fevereiro de 2015, do 
servidor que consta no quadro VII do Anexo Único desta Portaria, nos termos do 
artigo n° 21 da Lei nº 15.463/2005.  

 

Art. 3º Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação, retroagindo os seus efeitos às datas especificadas nos 
quadros contidos no anexo único. 

 
Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se. 

 
Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros/MG, 25 de maio de 2015. 
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ANEXO ÚNICO DA PORTARIA N° 101 - REITOR/2015 

 
QUADRO I 

 

PROGRESSÃO NA CARREIRA 
 

CARREIRA DE MÉDICO UNIVERSITÁRIO 
 

MASP ADM NOME NÍVEL 
GRAU  

ATUAL 

NOVO  

GRAU 
VIGÊNCIA 

10545267 2 LUCIANO CEZAR RIBEIRO MAGALHAES III E F 30/06/2014 

10456986 1 MARILIA GUIMARAES HEYDEN BARBOSA IV C D 30/06/2014 

 
QUADRO II 

 

PROGRESSÃO NA CARREIRA 
 

CARREIRA DE ANALISTA UNIVERSITÁRIO DA SAÚDE 
 

MASP ADM NOME NÍVEL 
GRAU  

ATUAL 

NOVO  

GRAU 
VIGÊNCIA 

11609591 1 ANDRESSA MENDES DE OLIVEIRA I C D 01/01/2015 

08727315 3 CLEIA MARIA ALMEIDA PRADO IV C D 30/06/2014 

12339933 2 ELLEN CRISTIANE BORGES MARTINS SILVA I B C 25/11/2012 

11772142 1 FABIANA ANGELICA SANTOS DE FREITAS I C D 01/01/2015 

11617990 1 ITAMARA DE SOUZA FRAGA SANTOS I C D 11/01/2015 

11636750 3 LEANDRO DE FREITAS TELES I B C 14/04/2015 

12436697 1 LUARA SILVA VELOSO I B C 30/12/2014 

12103099 2 PAULO HENRIQUE MACHADO OVIDIO I B C 26/05/2014 

11618147 1 PRISCILLA TAVEIRA ALVES LEAL I C D 11/01/2015 

 
QUADRO III 

 

PROGRESSÃO NA CARREIRA 
 

CARREIRA DE ANALISTA UNIVERSITÁRIO 
 

MASP ADM NOME NÍVEL 
GRAU 

ATUAL 

NOVO 

GRAU 
VIGÊNCIA 

10464329 1 LUIZ RIBEIRO DOS SANTOS IV C D 30/06/2014 

 
QUADRO IV 

 

PROGRESSÃO NA CARREIRA 
 

CARREIRA DE TÉCNICO UNIVERSITÁRIO DA SAÚDE 
 

MASP ADM NOME NÍVEL 
GRAU 

ATUAL 

NOVO 

GRAU 
VIGÊNCIA 

10468536 1 LAURITA RIBEIRO FERREIRA III F G 18/09/2014 
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QUADRO V 

 

PROGRESSÃO NA CARREIRA 
 

CARREIRA DE TÉCNICO UNIVERSITÁRIO 
 

MASP ADM NOME NÍVEL 
GRAU  

ATUAL 

NOVO  

GRAU 
VIGÊNCIA 

10464154 1 ADEMAR RODRIGUES PEREIRA IV C D 30/06/2014 

12509998 1 CARLOS HENRIQUE DA CRUZ SANTOS I B C 13/05/2015 

11867736 1 DINEIA DE OLIVEIRA FARIAS PENA I C D 11/01/2015 

11745080 1 ELZIRE PEREIRA DA SILVA SANTOS I C D 01/01/2015 

10458420 1 EUSTAQUIO RODRIGUES VERSIANI JUNIOR IV C D 30/06/2014 

11745445 1 GUILHERME PEREIRA DIAS I C D 01/01/2015 

11832698 1 LILLIAN KARLA GOMES BOTELHO I C D 01/01/2015 

11746187 1 MARIA CECILIA RODRIGUES ALMEIDA I C D 01/01/2015 

11747748 1 SARAH SANTOS CORDEIRO SILVA I C D 01/01/2015 

12509840 1 VITORIA STEFANIA COSTA I B C 14/04/2015 

 
QUADRO VI 

 

PROGRESSÃO NA CARREIRA 
 

CARREIRA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNIVERSITÁRIO 
 

MASP ADM NOME NÍVEL 
GRAU 

ATUAL 

NOVO 

GRAU 
VIGÊNCIA 

10470771 1 ADRIANA PEREIRA ALVES V A B 30/06/2014 

10463719 1 ROSANA MELO FRANCO RABELO VI A B 30/06/2014 

 
QUADRO VII 

 

QUADRO VI DO ANEXO DA PORTARIA Nº 18 – REITOR/2015 
 

Onde se Lê: 
 

MASP ADM NOME NÍVEL 
GRAU 

ATUAL 

NOVO 

GRAU 
VIGÊNCIA 

10462141 1 JOSE AIRTON MENDES DA SILVA I E F 1/9/2015 

 
Leia-se: 
 

MASP ADM NOME NÍVEL 
GRAU 

ATUAL 

NOVO 

GRAU 
VIGÊNCIA 

10462141 1 JOSE AIRTON MENDES DA SILVA I E F 1/1/2015 

 


