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PORTARIA Nº 114 – REITOR/2013  
 
 

Dispõe sobre o posicionamento de servidores, 
decorrente da progressão na carreira e dá outras 
providências 

 
 
 

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros – Unimontes, 
Professor JOÃO DOS REIS CANELA,  no uso das atribuições legais, estatutárias e 
regimentais que lhe são conferidas, considerando o disposto no artigo 20 da Lei nº. 15.463, 
de 13 de janeiro de 2005, 

 
 
RESOLVE: 

 

 
Art. 1º  Conceder progressão horizontal aos servidores ocupantes de cargo de 

provimento efetivo do Grupo de Atividades de Educação Superior do Poder Executivo, de 
que trata a Lei n° 15.463/2005, lotados nesta Unive rsidade, que atendam ao disposto no 
artigo 20 da referida Lei, relacionados nos quadros do anexo único desta Portaria, sendo: 

 

• Quadro I  – Cargo: Professor de Educação Superior; 
 

• Quadro II  – Cargo: Analista Universitário; 
 

• Quadro III – Cargo: Analista Universitário da Saúde; 
 

• Quadro IV – Cargo: Técnico Universitário da Saúde; 
 

• Quadro V – Cargo: Auxiliar Administrativo Universitário. 
 

Art. 2º Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação, retroagindo os seus efeitos às datas especificadas nos quadros contidos no 
anexo único. 

 
Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se. 

 
Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros/MG, 15 de agosto de 2013. 
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ANEXO I DA PORTARIA N° 114 - REITOR/2013 
 

QUADRO I 
 

PROGRESSÃO NA CARREIRA 
 

CARREIRA DE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO SUPERIOR 
 

Posicionamento 
Atual 

Novo 
Posicionamento Masp Adm. Nome 

Nível Grau Nível Grau 

Vigência 

10468932 1 GERALDO GUIMARÃES JÚNIOR II H II I 30/06/2012 

10458594 1 GERALDO EUSTÁQUIO EVANGELISTA V B V C 1º/01/2010 

10458594 1 GERALDO EUSTÁQUIO EVANGELISTA V C V D 1º/01/2012 

10466621 1 PATRÍCIA MAMELUQUE E SILVA II H II I 30/06/2012 

10467553 1 ROSIVALDO ANTÔNIO GONÇALVES VII E VII F 30/06/2012 

 
QUADRO II 

 

PROGRESSÃO NA CARREIRA 
 

CARREIRA DE ANALISTA UNIVERSITÁRIO 
 

Posicionamento 
Atual 

Novo 
Posicionamento Masp Adm. Nome 

Nível Grau Nível Grau 

Vigência 

1045916/2 1 FLÁVIO ALVES RIBEIRO IV A IV B 1º/01/2013 

1046750/4 2 GERALDA ELIANA VELOSO LOPES DE SÁ IV B IV C 1º/01/2013 
 

QUADRO III 
 

PROGRESSÃO NA CARREIRA 
 

CARREIRA DE ANALISTA UNIVERSITÁRIO DA SAÚDE 
 

Posicionamento 
Atual 

Novo 
Posicionamento Masp Adm. Nome 

Nível Grau Nível Grau 

Vigência 

1045932/9 2 GONÇALO DE SOUZA GOMES V C V D 30/06/2012 

1046991/4 2 IESSA VIEIRA RAMOS SOARES II G II H 1º/01/2013 

 
QUADRO IV 

 

PROGRESSÃO NA CARREIRA 
 

CARREIRA DE TÉCNICO UNIVERSITÁRIO DA SAÚDE 
 

Posicionamento 
Atual 

Novo 
Posicionamento Masp Adm. Nome 

Nível Grau Nível Grau 

VIGÊNCIA 

1046705/8 1 ELY CARLOS PEREIRA DE JESUS II A II B 1º/01/2013 

1047058/1 1 MARIA ARLETE CALDEIRA AEISSAMI III E III F 1º/01/2013 

1046079/8 2 NEIVA MARIA SILVA GOMES IV A IV B 30/06/2013 
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QUADRO V 
 

PROGRESSÃO NA CARREIRA 
 

CARREIRA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNIVERSITÁRIO 
 

Posicionamento 
Atual 

Novo 
Posicionamento Masp Adm. Nome 

Nível Grau Nível Grau 

VIGÊNCIA 

1046913/8 1 IZAEL JOSÉ DA ROCHA II A II B 1º/01/2013 

1045570/7 1 LUIS JOSÉ SERAFIM III A III B 30/06/2013 

1046642/3 1 ORLINDA RODRIGUES PEREIRA IV B IV C 30/06/2012 

0877335/0 2 OSMAR AFONSO RIBEIRO III A III B 30/06/2013 

 


