UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS @
GABINETE DO REITOR Unimontes

PORTARIA N° 104 — REITOR/2012

Determina eleigOes/indicacdes para composicao
das Comissdes de Avaliacdo e de Recursos e
respectivos critérios do processo de Avaliagdo de
Desempenho Individual dos servidores técnico-
administrativos da Unimontes.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS -
Unimontes, Professor JOAO DOS REIS CANELA , no uso de suas atribuicoes,
observando o disposto na Lei Complementar n® 71, de 30 de julho de 2003, no art. 14 do
Decreto n® 44,559, de 29 de junho de 2007, alterado pelo Decreto n° 45.182, de 28 de
setembro de 2009,

RESOLVE:

Art.1° DETERMINAR a realizacéo de elei¢bes/indicacdes dos membros representantes
dos servidores técnico-administrativos para composicdo das comissdes de avaliacdo de
desempenho individual.

I.DAS COMISSOES:

Art.2° E funcdo da Comissdo de Avaliacdo a andlise e o registro do desempenho dos
servidores técnico-administrativos ocupantes de cargo efetivo e detentores de funcgéo
publica, em exercicio, que ndo estejam exercendo cargo comissionado ou funcgéo
gratificada.

Art.3° As Comissdes de Avaliacdo de Desempenho Individual dos ocupantes de cargo
efetivo e dos detentores de funcdo publica em exercicio serdo constituidas, paritariamente,
por 2 (dois) membros da seguinte forma:

| — obrigatoriamente, pela chefia imediata do servidor avaliado;
Il — 1 (um) membro eleito/indicado pelos servidores avaliados.
81° As comissdes poderdo contar com um membro eleito/indicado suplente.

§2° Os trabalhos das comissfes somente serdo realizados quando estiver presente no
ato da avaliacéo, no minimo, a chefia imediata e mais 01 (um) membro.

83° O servidor ndo podera ser avaliado por comissdo de avaliacdo de que seja
integrante.

Art.4° Poderdo ser eleitos/indicados como membros representantes dos servidores,
nos termos do inciso Il, do art.3° desta Portaria, os servidores técnico-administrativos que
preencherem os seguintes requisitos:

| — ser ocupante do cargo de provimento efetivo ou detentor de funcdo publica que
esteja em exercicio no mesmo Orgdo ou entidade dos servidores avaliados,
preferencialmente, pelo periodo minimo de um ano.

Il — observar, no minimo, uma das seguintes regras:

a) escolaridade exigida para o nivel de ingresso na carreira do servidor que vai
compor a Comissao de Avaliacdo igual ou superior aquela exigida para o nivel de ingresso
na carreira do servidor avaliado; ou

b) nivel de escolaridade do servidor que vai compor as referidas comissfes devera ser
igual ou superior ao do servidor avaliado; ou

C) posicionamento ha estrutura organizacional do servidor que vai compor a comissao
de avaliacdo igual ou superior ao do servidor avaliado.

Il - ndo estar respondendo a procedimento administrativo disciplinar; e

IV - ndo ter competéncia delegada para o exercicio de Chefia Imediata para fins de
Avaliacdo de Desempenho Individual.
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Paragrafo Unico. Os servidores excedentes serdo considerados suplentes e poderdo
atuar nas Comissdes de Avaliacdo, quando for o caso.

Art.5° A Comissdo de Recursos sera composta por 05 (cinco) membros indicados
pela autoridade maxima desta Universidade, conforme art. 18 do Decreto n°. 45.559/2007.

Paragrafo tnico. O membro da Comissdo de Recursos ndo podera julgar o recurso
interposto por servidor que:

| - ele tenha avaliado; ou

Il - seja seu cbnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral, até
o terceiro grau na forma da legislacéo vigente.

Art.6° Os membros das Comissdes de Avaliacdo e de Recursos devem atuar de
acordo com as competéncias estabelecidas no Decreto n.° 44.559/2007.

Il. DAS ELEICOES

Art.7° Poderédo participar do processo de eleigdo/indicacdo todos os servidores
técnico-administrativos ocupantes de cargo efetivo e os detentores de funcdo publica em
exercicio na Universidade, excetuando-se 0s ocupantes, exclusivamente, de cargo de
provimento em comissao e 0s que se encontrarem em estagio probatorio.

Art.8° Para composicdo da Comissdo de Avaliacdo, sera eleito/indicado pelos
servidores, por indicagdo consensual, 1 (um) membro para cada unidade/setor dentre
aqueles que preencherem os requisitos do artigo 4° desta Portaria, havendo a possibilidade
de eleger/indicar 1 (um) membro suplente.

Art.9° As elei¢cBes/indicacbes dos membros a que se refere o caput do artigo 2° seréo
realizadas no decorrer do periodo avaliatorio, pelos responsaveis pela unidade/setor, com
data especifica a ser divulgada pela Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos —
DDRH.

81° A DDRH sera responsével pela operacionalizagéo e divulgacdo do processo a que
se refere o caput desse artigo.

82° O servidor ausente, que esteja em gozo de férias regulamentares, férias-prémio,
licencas ou quaisquer outros impedimentos, seré dispensado da eleicao/indicacéo.

Art.10 A escolha dos membros eleitos/indicados fica restrita aos servidores em
exercicio no respectivo departamento/setor.

Art.11 Os atos do processo de escolha dos membros eleitos/indicados pelos
servidores técnico-administrativos para a composi¢cdo das comissbes de avaliagcdo serdo
lavrados em atas com os homes dos escolhidos e assinatura de todos os presentes.

Art.12 Seré&o considerados eleitos ou indicados os candidatos que obtiverem o maior
namero de votos em cada Setor/Unidade, sendo apurado por maioria simples, considerando
0 numero de eleitores que compareceram ao pleito.

Paragrafo Unico. Os membros eleitos/indicados pelos servidores deverdo ser
notificados do resultado.

Art.13 O mandato dos membros de que trata esta Portaria tera vigéncia de 2 (dois)
periodos avaliatérios, prorrogavel por igual periodo.

Art.14 Os casos omissos serdo examinados pela DDRH, conjuntamente com a
Procuradoria e a Chefia da unidade/setor.

Art.15 Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.
Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros, aos 10 de setembro de 2012.

Profisson_ oo dos Reis Ganell
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