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T S oo oot Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA Unimontes

EDITAL PARA SELECAO DE ALUNOS ESPECIAIS CANDIDATOS AS DISCIPLINAS
ISOLADAS NO MESTRADO PROFISSIONAL EM DESENVOLVIMENT O ECONOMICO E
ESTRATEGIA EMPRESARIA —PPGDEE

SEGUNDO SEMESTRE DE 2018

O presente Edital encontra-se de acordo com o Refimdo Programa de Pdés-Graduacdo em
Desenvolvimento Econdémico e Estratégia Empresarid@PGDEE da Universidade Estadual de
Montes Claros JNIMONTES e de acordo com as exigéncias da Resolucdo do GEC 1, de
03/04/2001; do Parecer n°® 724 da Camara de Edu&gierior/CEE, de 10/06/2003; e da Resolugéo
do CEE n° 452, de 27/08/2003.

1 -VAGAS

O PPGDEE - Programa de Pés-Graduacdo em Deseneolidgri:condmico e Estratégia Empresarial -

Mestrado Profissional, da Universidade Estadudfidates Claros, comunica a abertura de inscricoes
para a selecdo de alunos especiais candidatos@plidas isoladas a serem cursadas no primeiro
semestre de 2018. Cada turma sera composta, idelaimatricula dos alunos regulares aprovados no

processo seletivo 2/2018, de, no maxi@m{vinte) alunos em cada disciplina.

2 — DISCIPLINAS

As disciplinas ofertadas, caracterizadas no Anexpoksuem carga horaria de 30 horas/aula (2
créditos), devendo ser realizadas durante o segserestre letivo de 2018, que se inicia em 27 de
Agosto de 2018, conforme Anexo Il - Calendario 8&2mestre de 2018.

3 —INSCRICOES

As inscricdes serao realizadas no periodd@e 17 de Agosto de 201@xceto sabado, domingo e
feriados, de 13h as 17h30min, na Secretaria do FHEGIcalizada no Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas — 3° Piso do Prédio 1, Sala 308,GdompusUniversitario Professor Darcy Ribeiro, em
Montes Claros-MG, Telefone 3229.8053.

Poderéo se inscrever candidatos que tenham cooduido de graduacao devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacédo — MEC, em qualquer doeeonhecimento.

3.1.A inscricdo para o processo de selecdo em disaifgiolada somente sera efetivada mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Xerox de documento de identidade;

b) Xerox do diploma de graduagéo;

c) Curriculum Vitaeatualizado;

d) Requerimento proprio para cursar a disciplinaadala que se candidata, constando as razodes

pelas quais o candidato deseja cursar tal diseipiom Mestrado Profissional do PPGDEE, conforme

Anexo Il do presente Edital. Nao serdo aceitosi@eignentos enviados por correio eletronico.

3.2.Ainscricdo neste processo seletivo € gratuita.
3.3. Comprovantes de outros documentos s6 serdo exigmaso da matricula, para os candidatos

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E ESTRATEGIA EMPRESARIAL — PPGDEE CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
—PREDIO 1 - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. DARCY RIBEIRO
CEP. 39401-089 — MONTES CLAROS/MG — FONE/FAX: (38) 3229-8053
www.ppgde.unimontes.br




// PPGDEE UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

Ebo;:dr:xbo E‘Esrmgmggr‘wigrs‘;‘ém Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA .
Unimontes

selecionados, conforme item 7.2.

3.4. A falta de qualquer um dos documentos acima listaolmara invalida a inscricéo.

3.5. N&o serao aceitas inscricbes enviadas fora do pistabelecido neste Edital.

3.6. Os candidatos nao selecionados poderao retiraBetaetaria do Mestrado PPGDEE a sua
documentacéo, até 30 dias apods o resultado final.

4. — PROCESSO DE SELECAO:

4.1 - Critérios

4.1.1 -0 aluno especial s6 podera cursar uma disciplinagroestre.

4.1.2 —Para sua participagdo como aluno especial em tiiscipo PPGDEE, o candidato devera se

submeter a processo de avaliacdo e selecdo, a dagd professor(es) responsavel(eis) pela
disciplina, conforme alineas a e b deste item:

a) Analise do Curriculum Vitae”, no que se refere a sua formacao académica,;

b) Avaliacéo das razdes por que o candidato desegarcardisciplina, no que se refere a pertinéncia e
consisténcia da justificativa em relacéo a disegpkscolhida pelo candidato;

c) De acordo com o estabelecido pelo Colegiado do FHE;D(s) professor(es) responsavel(eis) pela
disciplina se reserva(m) o direito de ndo preenabefagas ofertadas neste Edital.

4.1.3 - A avaliagdo dos curriculos e das razdes apresenpedas candidatos ocorrera no periodo de
20 e 21 de Agosto de 2018

4.1.4 —A eventual passagem da condi¢ao de aluno especabpde regular, com aproveitamento de

créditos, somente podera ocorrer desde que stssterdas as exigéncias de inscricdo e selecéde a qu
estdo sujeitos os alunos regularmente matriculadosPPGDEE e aprovacdo do Colegiado de

Coordenacéo Didatica do programa.

5 —APROVACAO

Serao selecionados os candidatos a alunos espammsisierados aptos pelos professores responsaveis
por cada uma das disciplinas isoladas. O resultpdo,disciplina, sera divulgado na pagina do
PPGDEEwww.ppgde.unimontes.l@/ou na Secretaria do Programa, conforme desaitdem 3 até

as 18 horas do di22 de Agosto de 2018

6. DOS RECURSOS

6.1.Caberdo recursos, sob estrita arguicdo delidedae ou alegacdo de descumprimento das
disposicdes do presente Edital.

6.1.1.0s recursos poderdo ser interpostos somente peliidedo ou seu procurador, desde que
informem a identidade do reclamante.

6.1.2.Os recursos, devidamente fundamentados, devermatec@lados na Secretaria do PPGDEE, no
endereco mencionado no item 3, no horario de 13h7&80min no primeiro util imediatamente
seguinte a divulgacéo dos resultados da selecgéo.

6.1.3.Os resultados dos recursos serdo disponibilizaolsagetrantes no diz4 de Agosto de 2018

na Secretaria do PPGDEE, no horéario de 08 hs a30imh. Nao serdo informados resultados por
telefone ou por meio eletrénico.

6.1.4.Nao serao respondidos os recursos que forem evéEdivés de Fax, Correios, Internet

6.1.5. Serdo rejeitados preliminarmente os recursos qo@stiverem devidamente fundamentados, ou
ainda aqueles a que se der entrada fora do prgaorimgavel.

6.1.6. Os recursos serao avaliados por comissao desigedml&olegiado do PPGDEE.
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6.2. A decisao sobre os recursos interpostos paodsuftar em retificacdo no resultado divulgado.

7 — MATRICULA

7.1 — As matriculas seréo realizadas nos dia7de 28 de Agosto de 2018 horario das 8h as
11h30min, na Secretaria do PPGDEE, localizada mir&€ee Ciéncias Sociais Aplicadas — 3° Piso do
Prédio 1, Sala 308, do Campus Universitario ProfeBarcy Ribeiro, em Montes Claros-MG.

7.2 — Documentacao exigida para Matricula:

a — Curriculo Lattes atualizado em 2017;

b — Carteira de Identidade (copia);

¢ — Diploma de Graduacéo (copia);

d — Historico Escolar da Graduacao (copia);

e — Titulo de Eleitor com prova de quitacdo daggalgbes eleitorais (copia);

f — Cadastro de Pessoa Fisica (copia);

g — Certiddo de Nascimento ou de Casamento (copia);

h — 01 foto 3x4;

I — Se do sexo masculino, Certificado de Dispensarporacédo ou de Reservista (copia);

j — N&o seréo validos os depoésitos efetuados emlapas.

7.3 — O candidato selecionado como aluno em regspecial que deixar de comparecer para efetivar
sua matricula, no prazo estipulado, sera considedasistente. A convocacdo, ou ndo, de outro
candidato ficaré a critério do professor que ofartlisciplina.

7.4 — Em hipotese alguma havera trancamento décolatr

7.5 — E vedada a matricula de aluno especial qutabandonado e/ou sido reprovado em disciplina
especial do PPGDE em que tenha se matriculada@ntente.

8 — DISPOSICOES GERAIS

8.1 — Ao efetuar sua matricula, o candidato a alesyecial estard aceitando o cumprimento das
normas regimentais e estatutarias da Universidatied&al de Montes Claros, do Programa de Pos-
Graduacao em Desenvolvimento Econémico e Estrakggj@esarial, bem como deste Edital.

8.2 — Quaisquer questdes omissas neste Edital seit@imetidas a apreciacdo e deliberacdo pelo
Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo em Desé@neolw Econdmico e Estratégia Empresarial
elou, se for o caso, pela Pré-Reitoria de Pos-Gugihuda Universidade Estadual de Montes Claros —
UNIMONTES.

8.3 — O Colegiado do Programa de PoOs-Graduacdo esenMolvimento Econdmico e Estratégia
Empresarial podera eventualmente decidir ndo phegn@gas nas disciplinas ora ofertadas por este
Edital, bem como alterar dias e horarios de casigEplina.

Montes Claros/MG, 09 de Agosto de 2018.

Professora Tdania Marta Maia Fialho
Coordenadora do PPGDEE
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ANEXO |
DISCIPLINAS, CARGA HORARIA, CREDITOS E PROFESSORES.

1. Disciplina: Economia Industrial e Tecnoldgica

Carga Horaria: 30 horas/aula Créditos: 2
Professora:Dra. Sara Gongalves Antunes de Souza
Ementa:

Teorias da firma, Teorias Econémicas e Mudanca diégica Dindmica da Inovacdo Economia:
Inovacdo, Ciéncia e Tecnologia (introducdo); a Diméd do Desenvolvimento Econdémico e da
inovacdo; o Papel da Ciéncia, Relacdo entre Ciéncidecnologia Paradigmas Tecnoldgicos e
Desenvolvimento Econdmico Sistemas Nacionais dealgén.

Bibliografia:

BUCKLEY, P.J. & MICHIE, J. Firms, organizations andntracts: a reader in industrial organization.
Oxford: University Press,1996.

HAY, D.A. & MORRIS, D.J. Industrial economics andganization: theory and evidence. Oxford:
University Press, 1991.

KUPFER, D.S. & HASENCLEVER, L. Economia industridindamentos tedricos e praticas no Brasil.
Rio de Janeiro:Campus, 2002.

KON, A. A economia de servi¢cos. Rio de Janeiro: fasfElsevier, 2004.

MORGAN, G. & WHITLEY, R. Capitalisms and capitalisin the twenty-first century. Oxford:
University Press,2012.

2. Disciplina: Desenvolvimento Regional: Analise e Métodos

Professor:Dr. Luiz Paulo Fontes de Rezende

Carga Horaria: 30 horas/aula Créditos: 2

Ementa:

Economia regional e urbana: contribuicbes tedneasntes sobre desenvolvimento regional. Métodos
de analise regional: modelos de insumo-produto,isasdde localizacdo e especializacdo, Quociente
locacional, modelo Shift-Share e Arranjos Prodidivibocais. Analise multivariada: analise de
Componentes Principais, analise Fatorial, andliee Gbrrespondéncia e analise de Clusters.
Desenvolvimentos recentes: Modelos Regionais deliBgo Geral Computavel e Econometria e
Associacao Espacial.

Bibliografia:

ANSELIN, L. Spatial econometrics. Dallas: BurtonnB®/School of Social Sciences/University of
Texas, 1999.

BENKO, G. B. Emergéncia de um novo sistema produtha: economia, espago e globalizagcdo na
aurora do século XXI. Sado Paulo: Editora Hucit&96lL DINIZ, C. C. &

CROCCO, M. Economia regional e urbana: ContribwctEricas recentes. Belo Horizonte, UFMG,
2006.

DINIZ, C. C; LEMOS, M. B. Economia e territorio. BeHorizonte: UFMG, 2005.

FUJITA, M; KRUGMAN, P. R.; VENABLES, A. Economia pacial. Sdo Paulo: Futura, 2002.
HADDAD, P. R. (org.), Economia regional: teoria étodos de analise. Fortaleza:ETENE/BNB, 1989,
cap. 3,4, 5.

LEONTIEF, W (1986). Input-output economics.Oxforchilersity Press.Second Edition.Chapter 2
(Input-output analysis) p 19-40.

MANLY, B. F. J. Multivariate statistical methodspamer. London: Chapman and Hall, 1986.
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MINGOTI, S. A., Andlise de Dados Através de MétodesEstatistica Multivariada: uma abordagem
aplicada. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2005.

MORO, S.; CHEIN, F.; MACHADO, A. F. Self-employmemt Brazil and its determinants: a spatial
analysis. Belo Horizonte: Cedeplar/lUFMG, 2003. dexdra Discussao: 204.

SIMOES, R. F., Métodos de Analise Regional e Urbai@gndstico aplicado ao planejamento. Texto
para Discusséao, n. 259. Belo Horizonte: CedeplaviGF2005.

3. Disciplina: Econometria Aplicada

Professora:Dra. Maria Elizete Gongalves

Carga Horaria: 30 horas/aula Créditos: 2

Ementa:

O objetivo da disciplina é capacitar o aluno aireale analisar estudos empiricos, por meio da
Econometria. Os conhecimentos adquiridos, com bageoria e pratica, contribuirdo para subsidia-lo
no processo de tomada de decisdo no seu ambiesfissfpnal. Neste aspecto serdo estudados: 1.
Modelos de regressao linear simples e multiplaVidlacdo das hipéteses basicas do modelo de
regressao linear; 3. Econometria de Séries Tengoraintegracdo e modelos ARIMA; 4. Modelos
econométricos com uso de dados em painel.

Bibliografia:

BUENO, R.L.S. Econometria de Séries Temporais.Fdo: Cengage Learning, 2008.

GUJARATI, D.N.; PORTER, D.C. Econometria Basicae8. Porto Alegre: AMGH, 2011.

HILL, R.C.; JUDGE, G.G.; GRIFFITHS, W.E. EconomatrB.ed. Sdo Paulo: Saraiva: 2010.

PINDYCK, R. & RUBINFELD, D., Econometria ModelosRrevisdes. Rio de Janeiro: Campus, 2004.
WOOLDRIDGE, J.M. Introdu¢cédo a Econometria: uma dagem moderna. 4. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.

4. Disciplina: Estratégia Competitiva

Carga Horaria: 30 horas/aula Créditos: 2
Professor:Dr. Roney Versiani Sindeaux
Ementa:

O campo da estratégia empresarial: os principaceitns, classificacbes e teorias. O conceito de
estratégia; as forcas competitivas; a estratégi@ngagem competitiva e 0s recursos; a estratégia e
concorréncia; o processo da estratégia; o congsti@tégico; analise do ambiente empresarial e dos
stakeholders; os cenarios. Estudo e discussdo smbrearias formas da competicdo entre as
organizacdes. Formulacdo da estratégia competii@anegécio e das estratégias competitivas
operacionais alinhadas a estratégia competitivaed@cio. Formas de aumentar a competitividade de
uma organizacao.

Bibliografia:

BARNEY, Jay. Firm resources and sustained competitadvantage. Journal of Management,
Bloomington, v.17, n. 1, p. 99-120, Mar. 1991.

BARNEY, Jay. Resource-based theories of competitideantage: a ten year retrospective on the
resource-based view.

BETHLEM, Agricola. Estratégia Empresarial: ConcgjtBrocessos e Administracdo Estratégica. 3. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2001.

FISCHMANN, Adalberto A. ; ALMEIDA, Martinho I. R. Rnejamento Estratégico na Pratica . 2.ed.
Séo Paulo: Atlas, 1991.

GHEMAWAT, Pankaj. A Estratégia e os Cenarios dogddeos. Porto Alegre: Bookman, 2000.

HAX, Arnold C. ; MAJLUF, Nicolas S. The Strategy @mept and Process: A Pragmatic Approach. 2nd.
ed. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall, 1996.
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HITT, Michael A.; IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Rett E. Administracdo estratégica :
competitividade e globalizagdo. Sao Paulo: PionEm@mson Learning, 2002.
KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. A Estratégia &wmdo: Balanced Scorecard. Rio de Janeiro:
Campus, 1997.Journal of Management, New York, yn2®8, p. 643-650, Nov./Dec. 2001.
PORTER, Michael E. How competitive forces shapatsgy. Harvard Business Review, p. 137-145,
Nov./Dec., 1979.
PORTER, M. E. Estratégia Competitiva: técnicas pasmalise de industrias e da concorréncia. Rio de
Janeiro: Campus,1986.

. Vantagem Competitiva: criando e sumstelat um desempenho superior. Rio de Janeiro:
Campus, 1990.
KRUGMAN, Paul (1992) “Toward a Counter-Counterrexain in Development Theory”: 15-
38. The World Bank Economic Review: ProceedingthefWorld Bank Annual Conference on
Development Economics.
MYRDAL, G. (1974). Justica social e desenvolvimentm: Painéis internacionais sobre o
desenvolvimento socioecondémico. RJ: APEC/BNDE.
NAYYAR, Deepak (2003) “Globalization and Developntienin Ha-Joon Chang, org. (2003)
Rethinking Development Economics. Londres: Anthess®. 61-82.

5. Disciplina: Finangas de Empresas

Carga Horaria: 30 horas/aula Créditos: 2
Professor: Msc. Igor Veloso Colares Batista
Ementa:

Os Mercados e Instituicdes Financeiras. Fundameetogcos e praticos das Finangas Corporativas.
Valor de mercado e riqueza. Decisdes financeiraac€itos financeiros basicos. Eficiéncia de mercado
Risco e retorno. Avaliagdo do desempenho operdcialevancagem financeira e operacional. Métricas
de desempenho. Viabilidade econdmica e financRisxo, retorno e custo de oportunidade. Modelo de
precificacdo de ativos. Diversificacdo e portfollecisdes financeiras de longo prazo em condigées d
certeza e de risco. Custo e estrutura de capitanehto de capital. Recompra de acdes. Mercado
financeiro brasileiro. Desempenho e controle dasitingdes financeiras. Pratica de dividendos no
Brasil. Gestdo Baseada no Valor.

Bibliografia:

LIMA, Iran Siqueira; LIMA, Gerlando Augusto Sampdioanco de; PIMENTEL, René Coppe; LOPES,
Alexsandro Broedel.

Curso de mercado financeiro: topicos especiai® Fadilo: Atlas, 2006. 579 p. : il. ISBN 85- 224-852

6.

ROSS, Stephen A; WESTERFIELD, Randolph; JAFFE rédeffF. Administracao financeira. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2002. 776 p. ISBN 85-224-2442-1.

DAMODARAN ASWATH,. Financas corporativas: teoriapeatica . 2. ed. Porto Alegre: Bookman,
2004. 796 p. : il. ISBN 85-363-0402-2.

MATIAS, Alberto Borges. CEPEFIN - CENTRO DE PESQWBKS EM FINANCAS. Finangas
corporativas de curto prazo: a gestdo do valorapital de giro . Sdo Paulo: Atlas, 2007. 285 p. : i
ISBN 978-85-224-4458-8.

MATIAS, Alberto Borges. CEPEFIN - CENTRO DE PESQW EM FINANCAS. Financas
corporativas de longo prazo: criacdo de valor castemtabilidade financeira . S&o Paulo: Atlas, 2007
301 p. :il. ISBN 978-85-224-4798-5.

ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas ervd@oed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 762 p. ISBN
9788522473137 (enc.) Numero de Chamada: 658.15fA844./2012 (BC).
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FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos eviges . 11. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 1999. 391 p. :il. ISBN 85-730-3177-8.

6. Disciplina: Contabilidade de Custos e Gerencial

Carga Horaria: 30 horas/aula Créditos: 2
Professor: Professor Msc. Felipe Froes Couto
Ementa:

Custeio Baseado em Atividades, Custeio Variavehd@ise de custos-volume-lucro, Target costing,
Custos conjuntos, Custo de transacdo e preco m&fdréncia, Andlise diferencial de custos, Custos d
qualidade, Custos ambientais e responsabilidadalsétodos quantitativos aplicados na gestao de
custos, Gestao de custos em pequenas e grandes

empresas, Gestao Estratégica de Custos.

Bibliografia:

NAKAGAWA, Masayuki, ABC:Custeio Baseado em Atividesd S&o Paulo: Atlas, 2 ed. 2001.
ANTHONY, Robert N.; GOVINDARAJAN, Vijay.. Sistemade controle gerencial. 1a. ed. S&o Paulo,
Atlas, 2004.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9. edch Baulo: Atlas, 2003. 370 p.

HORNGREN, Charles T.,; FOSTER, George, 1948-; DATARkant M. Contabilidade de custos. 9.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000. 717 p

MAHER, Michael. Contabilidade de custos: criandtov@ara a administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2001.
905 p.

ROBLES JR, Antonio. Custos da Qualidade. Sao Paudlas, 1993

SHANK, John K.; GOVINDARAJAN, Vijay. A revolucdo docustos. 6a. ed. Sdo Paulo, Campus, 1997
JOHNSON, H. Thomas e KAPLAN, Robert. Contabilidaggencial: a restauracdo da relevancia da
contabilidade nas empresas. Rio de Janeiro: Carhps,

7. Disciplina: Mercados de Trabalho

Carga Horaria: 30 horas/aula Créditos: 2
Professores: Dr.Luiz Antonio de Matos Macedo e Dr. Roney Versi@mdeaux.
Ementa:

Emprego e renda nas economias capitalistas no muBdisil e regido.Relagbes de trabalho:
intervencdo governamental e sindicatos, Politieasmprego e salarios.

Bibliografia:

CAHUC, P. ZYLBERBERG, A. (2001) Labor Economics.ndaidge: MIT Press.

ASHENFELTER, O., CARD, D. (1999) Handbook of Lalionomics, Elsevier.

EHRENBERG, R.G., SMITH, R.S. (2000). A Moderna Eaaria do Trabalho. Makron.

GORDON, David M. EDWARDS, Richard, REICH, Micha&b82). Segmented work, divided
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ANEXO Il - QUADRO DE HORARIO
22 SEMESTRE DE 2018
Terceiro Bimestre de 2018
SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
MES DESENVOLVIMENTO ECONOMIA INDUSTRIAL MERCADO DE FINANCAS DE EMPRESAS CONTABILIDADE
REGIONAL: ANALISE E TRABALHO GERENCIAL E DE

METODOS CusTos
AGOSTO 27 28 29 30 31
SETEMBRO 3;10; 17; 24 4;11;18; 25 5;12; 19; 26 6; 13; 20; 27 14;21;28
OUTUBRO 1;8 2;9 3;10 4; 25 5, 26.
NOVEMBRO 9
HORARIO 8h30min as 8h30min as 9h30min as 19h as

11h30min 11h30min 12h30min 19h as 22h30min 22h30min

Quarto Bimestre de 2018
SEGUNDA-FEIRA TERGA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
MES ECONOMETRIA ESTRATEGIA COMPETITIVA
OUTUBRO 15; 22; 29; 16; 23; 30
NOVEMBRO 5;12;19; 26 6;13; 27
DEZEMBRO 4
HORARIO 8h30min as
11h30min. 14h as 17h30min
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA CURSAR DISCIPLINA ISOLADA
Ano: Semestre:
Nome do Requerente:
Documento Identidade: Data Nascimento: / /
Estado Civil:
Endereco: Ne:
Complemento: Bairro: Cidade/UF:

Discioli lesei icular:

Professor:

JUSTIFICATIVA PARA CURSAR A DISCIPLINA: (UTILIZAR O VERSO SE NECESSARIO)

PARECER DO PROFESSOR/COLEGIADO

Deferido: ( ) Indeferido: ( )

PPGDEE — COMPROVANTE DE REQUERIMENTO DE MATRICULA EM DISCIPLINA ISOLADA
NOME DO REQUERENTE:

DISCIPLINA:
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