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EDITAL PARA SELEÇÃO DE ALUNOS ESPECIAIS CANDIDATOS ÀS DISCIPLINAS 
ISOLADAS NO MESTRADO PROFISSIONAL EM DESENVOLVIMENT O ECONÔMICO E 

ESTRATÉGIA EMPRESARIA  – PPGDEE 
 

SEGUNDO SEMESTRE DE 2018 
 

O presente Edital encontra-se de acordo com o Regimento do Programa de Pós-Graduação em 
Desenvolvimento Econômico e Estratégia Empresarial – PPGDEE da Universidade Estadual de 
Montes Claros – UNIMONTES e de acordo com as exigências da Resolução do CNE/CES nº 1, de 
03/04/2001; do Parecer nº 724 da Câmara de Educação Superior/CEE, de 10/06/2003; e da Resolução 
do CEE nº 452, de 27/08/2003. 
 
1 – VAGAS 
 
O PPGDEE - Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento Econômico e Estratégia Empresarial - 
Mestrado Profissional, da Universidade Estadual de Montes Claros, comunica a abertura de inscrições 
para a seleção de alunos especiais candidatos às disciplinas isoladas a serem cursadas no primeiro 
semestre de 2018. Cada turma será composta, incluindo a matrícula dos alunos regulares aprovados no 
processo seletivo 2/2018, de, no máximo, 20 (vinte) alunos em cada disciplina. 
 

2 – DISCIPLINAS 
 
As disciplinas ofertadas, caracterizadas no Anexo I, possuem carga horária de 30 horas/aula (2 
créditos), devendo ser realizadas durante o segundo semestre letivo de 2018, que se inicia em 27 de 
Agosto de 2018, conforme Anexo II - Calendário do 2º Semestre de 2018. 
 
3 – INSCRIÇÕES 
 
As inscrições serão realizadas no período de 10 a 17 de Agosto de 2018, exceto sábado, domingo e 
feriados, de 13h às 17h30min, na Secretaria do PPGDEE, localizada no Centro de Ciências Sociais 
Aplicadas – 3º Piso do Prédio 1, Sala 308, do Campus Universitário Professor Darcy Ribeiro, em 
Montes Claros-MG, Telefone 3229.8053. 
Poderão se inscrever candidatos que tenham concluído curso de graduação devidamente reconhecido 
pelo Ministério da Educação – MEC, em qualquer área do conhecimento. 
 

3.1. A inscrição para o processo de seleção em disciplina isolada somente será efetivada mediante a 
apresentação dos seguintes documentos: 

a) Xerox de documento de identidade; 
b) Xerox do diploma de graduação; 
c) Curriculum Vitae atualizado; 
d) Requerimento próprio para cursar  a disciplina isolada a que se candidata, constando as  razões 
pelas quais o candidato deseja cursar tal disciplina no Mestrado Profissional do PPGDEE, conforme 
Anexo III do presente Edital. Não serão aceitos requerimentos enviados por correio eletrônico. 
 

3.2. A inscrição neste processo seletivo é gratuita. 
3.3. Comprovantes de outros documentos só serão exigidos no ato da matrícula, para os candidatos 
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selecionados, conforme item 7.2. 
3.4.  A falta de qualquer um dos documentos acima listados tornará inválida a inscrição. 
3.5.  Não serão aceitas inscrições enviadas fora do prazo estabelecido neste Edital. 
3.6. Os candidatos não selecionados poderão retirar na Secretaria do Mestrado PPGDEE a sua 
documentação, até 30 dias após o resultado final. 
 
4. – PROCESSO DE SELEÇÃO: 
 
4.1 – Critérios 
 

4.1.1 – O aluno especial só poderá cursar uma disciplina por semestre. 
4.1.2 – Para sua participação como aluno especial em disciplina do PPGDEE, o candidato deverá se 
submeter a processo de avaliação e seleção, a cargo do(s) professor(es) responsável(eis) pela 
disciplina, conforme alíneas a e b deste item: 
a) Análise do “Curriculum Vitae”, no que se refere à sua formação acadêmica; 
b) Avaliação das razões por que o candidato deseja cursar a disciplina, no que se refere à pertinência e 
consistência da justificativa em relação à disciplina escolhida pelo candidato; 
c) De acordo com o estabelecido pelo Colegiado do PPGDEE, o(s) professor(es) responsável(eis) pela 
disciplina se reserva(m) o direito de não preencher as vagas ofertadas neste Edital.  
4.1.3 – A avaliação dos currículos e das razões apresentadas pelos candidatos ocorrerá no periodo de 
20 e 21 de Agosto de 2018. 
4.1.4 – A eventual passagem da condição de aluno especial para a de regular, com aproveitamento de 
créditos, somente poderá ocorrer desde que satisfeitas todas as exigências de inscrição e seleção a que 
estão sujeitos os alunos regularmente matriculados no PPGDEE e aprovação do Colegiado de 
Coordenação Didática do programa.  
 
5 – APROVAÇÃO 
 
Serão selecionados os candidatos a alunos especiais considerados aptos pelos professores responsáveis 
por cada uma das disciplinas isoladas. O resultado, por disciplina, será divulgado na página do 
PPGDEE www.ppgde.unimontes.br e/ou na Secretaria do Programa, conforme descrito no  item 3  até 
as 18 horas do dia 22 de Agosto de 2018. 
 
6. DOS RECURSOS 
 
6.1.Caberão recursos, sob estrita arguição de ilegalidade ou alegação de descumprimento das 
disposições do presente  Edital. 
6.1.1. Os recursos poderão ser interpostos somente pelo candidato ou seu procurador, desde que 
informem a identidade do reclamante. 
6.1.2. Os recursos, devidamente fundamentados, devem ser protocolados na Secretaria do PPGDEE, no 
endereço mencionado no item 3, no horário de 13h às 17h30min no primeiro util imediatamente 
seguinte à divulgação dos resultados da seleção. 
6.1.3. Os resultados dos recursos serão disponibilizados aos impetrantes no dia 24 de Agosto de 2018, 
na Secretaria do PPGDEE, no horário de 08 hs às 17h30min. Não serão informados resultados por 
telefone ou por meio eletrônico. 
6.1.4. Não serão respondidos os recursos que forem enviados através de Fax, Correios, Internet 
6.1.5. Serão rejeitados preliminarmente os recursos que não estiverem devidamente fundamentados, ou 
ainda aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogável. 
6.1.6. Os recursos serão avaliados por comissão designada pelo Colegiado do PPGDEE.  
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6.2. A decisão sobre os recursos interpostos poderá resultar em retificação no resultado divulgado. 
 
7 – MATRÍCULA  
7.1 – As matrículas serão realizadas nos dias de 27 e 28 de Agosto de 2018 no horário das 8h às 
11h30min, na Secretaria do PPGDEE, localizada no Centro de Ciências Sociais Aplicadas – 3º Piso do 
Prédio 1, Sala 308, do Campus Universitário Professor Darcy Ribeiro, em Montes Claros-MG.  
7.2 – Documentação exigida para Matrícula: 
 a – Currículo Lattes atualizado em 2017;  
b – Carteira de Identidade (cópia);  
c – Diploma de Graduação (cópia);  
d – Histórico Escolar da Graduação (cópia);  
e – Título de Eleitor com prova de quitação das obrigações eleitorais (cópia);  
f – Cadastro de Pessoa Física (cópia);  
g – Certidão de Nascimento ou de Casamento (cópia);  
h – 01 foto 3x4;  
i – Se do sexo masculino, Certificado de Dispensa Incorporação ou de Reservista (cópia);  
j – Não serão válidos os depósitos efetuados em envelopes.  
7.3 – O candidato selecionado como aluno em regime especial que deixar de comparecer para efetivar 
sua matrícula, no prazo estipulado, será considerado desistente. A convocação, ou não, de outro 
candidato ficará a critério do professor que oferta a disciplina.  
7.4 – Em hipótese alguma haverá trancamento de matrícula.  
7.5 – É vedada a matrícula de aluno especial que tenha abandonado e/ou sido reprovado em disciplina 
especial do PPGDE em que tenha se matriculado anteriormente.  
 
8 – DISPOSIÇÕES GERAIS  
8.1 – Ao efetuar sua matrícula, o candidato a aluno especial estará aceitando o cumprimento das 
normas regimentais e estatutárias da Universidade Estadual de Montes Claros, do Programa de Pós-
Graduação em Desenvolvimento Econômico e Estratégia Empresarial, bem como deste Edital.  
8.2 – Quaisquer questões omissas neste Edital serão submetidas à apreciação e deliberação pelo 
Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento Econômico e Estratégia Empresarial 
e/ou, se for o caso, pela Pró-Reitoria de Pós-Graduação da Universidade Estadual de Montes Claros – 
UNIMONTES.  
8.3 – O Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento Econômico e Estratégia 
Empresarial poderá eventualmente decidir não preencher vagas nas disciplinas ora ofertadas por este 
Edital, bem como alterar dias e horários de cada disciplina.  
 
 
 

Montes Claros/MG, 09 de Agosto de 2018. 
 
 
 

Professora Tânia Marta Maia FialhoProfessora Tânia Marta Maia FialhoProfessora Tânia Marta Maia FialhoProfessora Tânia Marta Maia Fialho    
Coordenadora do PPGDEE 
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ANEXO I 
DISCIPLINAS, CARGA HORÁRIA, CRÉDITOS E PROFESSORES. 

 
 
1. Disciplina: Economia Industrial e Tecnológica 
Carga Horária:  30 horas/aula                     Créditos: 2 
Professora: Dra. Sara Gonçalves Antunes de Souza 
Ementa:  
Teorias da firma, Teorias Econômicas e Mudança Tecnológica Dinâmica da Inovação Economia: 
Inovação, Ciência e Tecnologia (introdução); a Dinâmica do Desenvolvimento Econômico e da 
inovação; o Papel da Ciência, Relação entre Ciência e Tecnologia Paradigmas Tecnológicos e 
Desenvolvimento Econômico Sistemas Nacionais de Inovação. 
Bibliografia:  
BUCKLEY, P.J. & MICHIE, J. Firms, organizations and contracts: a reader in industrial organization. 
Oxford: University Press,1996. 
HAY, D.A. & MORRIS, D.J. Industrial economics and organization: theory and evidence. Oxford: 
University Press, 1991. 
KUPFER, D.S. & HASENCLEVER, L. Economia industrial: fundamentos teóricos e práticas no Brasil. 
Rio de Janeiro:Campus, 2002. 
KON, A. A economia de serviços. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2004. 
MORGAN, G. & WHITLEY, R. Capitalisms and capitalism in the twenty-first century. Oxford: 
University Press,2012. 
 
2. Disciplina: Desenvolvimento Regional: Análise e Métodos 
Professor: Dr. Luiz Paulo Fontes de Rezende  
Carga Horária:  30 horas/aula                     Créditos: 2 
Ementa:  
Economia regional e urbana: contribuições teóricas recentes sobre desenvolvimento regional. Métodos 
de análise regional: modelos de insumo-produto, medidas de localização e especialização, Quociente 
locacional, modelo Shift-Share e Arranjos Produtivos Locais. Análise multivariada: análise de 
Componentes Principais, análise Fatorial, análise de Correspondência e análise de Clusters. 
Desenvolvimentos recentes: Modelos Regionais de Equilíbrio Geral Computável e Econometria e 
Associação Espacial. 
Bibliografia:  
ANSELIN, L. Spatial econometrics. Dallas: Burton Center/School of Social Sciences/University of 
Texas, 1999. 
BENKO, G. B. Emergência de um novo sistema produtivo. In: economia, espaço e globalização na 
aurora do século XXI. São Paulo: Editora Hucitec, 1996. DINIZ, C. C. & 
CROCCO, M. Economia regional e urbana: Contribuições teóricas recentes. Belo Horizonte, UFMG, 
2006. 
DINIZ, C. C; LEMOS, M. B. Economia e território. Belo Horizonte: UFMG, 2005. 
FUJITA, M; KRUGMAN, P. R.; VENABLES, A. Economia espacial. São Paulo: Futura, 2002. 
HADDAD, P. R. (org.), Economia regional: teoria e métodos de análise. Fortaleza:ETENE/BNB, 1989, 
cap. 3, 4, 5. 
LEONTIEF, W (1986). Input-output economics.Oxford University Press.Second Edition.Chapter 2 
(Input-output analysis) p 19-40. 
MANLY, B. F. J. Multivariate statistical methods: a primer. London: Chapman and Hall, 1986. 
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MINGOTI, S. A., Análise de Dados Através de Métodos de Estatística Multivariada: uma abordagem 
aplicada. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2005. 
MORO, S.; CHEIN, F.; MACHADO, A. F. Self-employment in Brazil and its determinants: a spatial 
analysis. Belo Horizonte: Cedeplar/UFMG, 2003. Texto para Discussão: 204. 
SIMÕES, R. F., Métodos de Análise Regional e Urbana: diagnóstico aplicado ao planejamento. Texto 
para Discussão, n. 259. Belo Horizonte: Cedeplar/UFMG, 2005. 
 
3. Disciplina: Econometria Aplicada 
Professora: Dra. Maria Elizete Gonçalves  
Carga Horária:  30 horas/aula                     Créditos: 2  
Ementa:  
O objetivo da disciplina é capacitar o aluno a realizar e analisar estudos empíricos, por meio da 
Econometria. Os conhecimentos adquiridos, com base na teoria e prática, contribuirão para subsidiá-lo 
no processo de tomada de decisão no seu ambiente profissional. Neste aspecto serão estudados: 1. 
Modelos de regressão linear simples e múltipla; 2. Violação das hipóteses básicas do modelo de 
regressão linear; 3. Econometria de Séries Temporais: cointegração e modelos ARIMA; 4. Modelos 
econométricos com uso de dados em painel. 
Bibliografia:  
BUENO, R.L.S. Econometria de Séries Temporais. São Paulo: Cengage Learning, 2008. 
GUJARATI, D.N.; PORTER, D.C. Econometria Básica. 5. ed. Porto Alegre: AMGH, 2011. 
HILL, R.C.; JUDGE, G.G.; GRIFFITHS, W.E. Econometria. 3.ed. São Paulo: Saraiva: 2010. 
PINDYCK, R. & RUBINFELD, D., Econometria Modelos e Previsões. Rio de Janeiro: Campus, 2004. 
WOOLDRIDGE, J.M. Introdução à Econometria: uma abordagem moderna. 4. ed. São Paulo: Cengage 
Learning, 2010.  
 
4. Disciplina: Estratégia Competitiva  
Carga Horária: 30 horas/aula                Créditos: 2  
Professor: Dr. Roney Versiani Sindeaux  
Ementa:  
O campo da estratégia empresarial: os principais conceitos, classificações e teorias. O conceito de 
estratégia; as forças competitivas; a estratégia, a vantagem competitiva e os recursos; a estratégia e a 
concorrência; o processo da estratégia; o controle estratégico; análise do ambiente empresarial e dos 
stakeholders; os cenários. Estudo e discussão sobre as várias formas da competição entre as 
organizações. Formulação da estratégia competitiva de negócio e das estratégias competitivas 
operacionais alinhadas à estratégia competitiva de negócio. Formas de aumentar a competitividade de 
uma organização.  
Bibliografia:  
BARNEY, Jay. Firm resources and sustained competitive advantage. Journal of Management, 
Bloomington, v.17, n. 1, p. 99-120, Mar. 1991.  
BARNEY, Jay. Resource-based theories of competitive advantage: a ten year retrospective on the 
resource-based view.  
BETHLEM, Agrícola. Estratégia Empresarial: Conceitos, Processos e Administração Estratégica. 3. ed. 
São Paulo: Atlas, 2001.  
FISCHMANN, Adalberto A. ; ALMEIDA, Martinho I. R. Planejamento Estratégico na Prática . 2.ed. 
São Paulo: Atlas, 1991.  
GHEMAWAT, Pankaj. A Estratégia e os Cenários dos Negócios. Porto Alegre: Bookman, 2000.  
HAX, Arnold C. ; MAJLUF, Nicolas S. The Strategy Concept and Process: A Pragmatic Approach. 2nd. 
ed. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall, 1996.  
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HITT, Michael A.; IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E. Administração estratégica : 
competitividade e globalização. São Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.  
KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. A Estratégia em Ação: Balanced Scorecard. Rio de Janeiro: 
Campus, 1997.Journal of Management, New York, v. 27, n. 6, p. 643-650, Nov./Dec. 2001.  
PORTER, Michael E. How competitive forces shape strategy. Harvard Business Review, p. 137-145, 
Nov./Dec., 1979.  
PORTER, M. E. Estratégia Competitiva: técnicas para a análise de indústrias e da concorrência. Rio de 
Janeiro: Campus,1986.  
__________. Vantagem Competitiva: criando e sustentando um desempenho superior. Rio de Janeiro: 
Campus, 1990.  
KRUGMAN, Paul (1992) “Toward a Counter-Counterrevolution in Development Theory”: 15-  
38. The World Bank Economic Review: Proceedings of the World Bank Annual Conference on  
Development Economics.  
MYRDAL, G. (1974). Justiça social e desenvolvimento. In: Painéis internacionais sobre o 
desenvolvimento socioeconômico. RJ: APEC/BNDE.  
NAYYAR, Deepak (2003) “Globalization and Development”. In Ha-Joon Chang, org. (2003) 
Rethinking Development Economics. Londres: Anthem Press: 61-82. 
 
5. Disciplina: Finanças de Empresas   
Carga Horária: 30 horas/aula                Créditos: 2  
Professor: Msc. Igor Veloso Colares Batista  
Ementa:  
Os Mercados e Instituições Financeiras. Fundamentos teóricos e práticos das Finanças Corporativas. 
Valor de mercado e riqueza. Decisões financeiras. Conceitos financeiros básicos. Eficiência de mercado. 
Risco e retorno. Avaliação do desempenho operacional. Alavancagem financeira e operacional. Métricas 
de desempenho. Viabilidade econômica e financeira. Risco, retorno e custo de oportunidade. Modelo de 
precificação de ativos. Diversificação e portfólio. Decisões financeiras de longo prazo em condições de 
certeza e de risco. Custo e estrutura de capital. Aumento de capital. Recompra de ações. Mercado 
financeiro brasileiro. Desempenho e controle das instituições financeiras. Prática de dividendos no 
Brasil. Gestão Baseada no Valor. 
Bibliografia:  
LIMA, Iran Siqueira; LIMA, Gerlando Augusto Sampaio Franco de; PIMENTEL, Renê Coppe; LOPES, 
Alexsandro Broedel. 
Curso de mercado financeiro: tópicos especiais . São Paulo: Atlas, 2006. 579 p. : il. ISBN 85- 224-4520-
6. 
ROSS, Stephen A; WESTERFIELD, Randolph; JAFFE, Jeffrey F. Administração financeira. 2. ed. São 
Paulo: Atlas, 2002. 776 p. ISBN 85-224-2442-1. 
DAMODARAN ASWATH,. Finanças corporativas: teoria e prática . 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 
2004. 796 p. : il. ISBN 85-363-0402-2. 
MATIAS, Alberto Borges. CEPEFIN - CENTRO DE PESQUISAS EM FINANÇAS. Finanças 
corporativas de curto prazo: a gestão do valor do capital de giro . São Paulo: Atlas, 2007. 285 p. : il. 
ISBN 978-85-224-4458-8. 
MATIAS, Alberto Borges. CEPEFIN - CENTRO DE PESQUISAS EM FINANÇAS. Finanças 
corporativas de longo prazo: criação de valor com sustentabilidade financeira . São Paulo: Atlas, 2007. 
301 p. : il. ISBN 978-85-224-4798-5. 
ASSAF NETO, Alexandre. Finanças corporativas e valor. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2012. 762 p. ISBN 
9788522473137 (enc.) Número de Chamada: 658.15 A844f 6. ed./2012 (BC). 
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FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e serviços . 11. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: 
Qualitymark, 1999. 391 p. : il. ISBN 85-730-3177-8.  
 
6. Disciplina: Contabilidade de Custos e Gerencial  
Carga Horária: 30 horas/aula                Créditos: 2 
Professor: Professor Msc. Felipe Froes Couto 
Ementa: 
Custeio Baseado em Atividades, Custeio Variável e análise de custos-volume-lucro, Target costing, 
Custos conjuntos, Custo de transação e preço de transferência, Análise diferencial de custos, Custos de 
qualidade, Custos ambientais e responsabilidade social, Métodos quantitativos aplicados na gestão de 
custos, Gestão de custos em pequenas e grandes 
empresas, Gestão Estratégica de Custos. 
Bibliografia:  
NAKAGAWA, Masayuki, ABC:Custeio Baseado em Atividades. São Paulo: Atlas, 2 ed. 2001. 
ANTHONY, Robert N.; GOVINDARAJAN, Vijay.. Sistemas de controle gerencial. 1a. ed. São Paulo, 
Atlas, 2004. 
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9. ed. São Paulo: Atlas, 2003. 370 p. 
HORNGREN, Charles T.,; FOSTER, George, 1948-; DATAR, Srikant M. Contabilidade de custos. 9. 
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000. 717 p 
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ANEXO II - QUADRO DE HORÁRIO  
2º SEMESTRE DE 2018 

Terceiro Bimestre de 2018 
 SEGUNDA-FEIRA TERÇA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA 

MÊS DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL: ANÁLISE E 

MÉTODOS 

ECONOMIA INDUSTRIAL MERCADO DE 

TRABALHO 
FINANÇAS DE EMPRESAS CONTABILIDADE 

GERENCIAL E DE 

CUSTOS 

AGOSTO 27 28 29 30 31 

SETEMBRO 3; 10; 17; 24 4; 11;18; 25 5; 12; 19; 26 6; 13; 20; 27 14;21;28 

OUTUBRO 1; 8 2; 9 3; 10 4; 25 5; 26. 

NOVEMBRO     9 

HORÁRIO  8h30min às 
11h30min 

8h30min às 
11h30min 

9h30min às 
12h30min 

 
19h às 22h30min 

19h às 
22h30min 

Quarto Bimestre de 2018 

 
 SEGUNDA-FEIRA TERÇA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA 

MÊS ECONOMETRIA ESTRATÉGIA COMPETITIVA    

OUTUBRO 15; 22; 29;  16; 23; 30    

NOVEMBRO 5; 12; 19; 26 6; 13; 27    

DEZEMBRO  4    

HORÁRIO  8h30min às 
11h30min. 

 
14h às 17h30min  
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ANEXO III 
 

REQUERIMENTO PARA CURSAR DISCIPLINA ISOLADA 

 

Ano:                           .                                                                                          Semestre:    
Nome do Requerente: 

 

Documento Identidade:                                                                         Data Nascimento:              /             /               . 

Estado Civil:                                                                           . 

 

Endereço:                                                                                                                                                       Nº:    

Complemento:                                   Bairro:                                                          Cidade/UF:    

CEP:                                        Telefone: (      )                                    e-mail:     

Disciplina que deseja matricular: 
 

Professor:                                                                                                                                                                                   . 
 JUSTIFICATIVA PARA CURSAR A DISCIPLINA: (UTILIZAR O VERSO SE NECESSÁRIO)   

 

 

 

 

 

 

 

PARECER DO PROFESSOR/COLEGIADO 

Deferido: (   )                       Indeferido: (   ) 

 PPGDEE – COMPROVANTE DE REQUERIMENTO DE MATRÍCULA EM DISCIPLINA ISOLADA 
NOME DO REQUERENTE: 

DISCIPLINA: 

 

 

Montes Claros,            /           /             .                         Assinatura:    
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