UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

Centro de Educacao Profissional e Tecnolégica
Escola Técnica de Saude

Rua Coronel Celestino, 65 — Centro — Montes Claros-MG - Telefone: (38) 3229-8594

-EDITAL N° 01/2018 -

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO DE DOCENTES DE EDUCACAO PROFISSIONAL DO CENTRO
DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (CEPT/UNIMONTES) PARA O CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO EM
GERENCIA EM SAUDE.

A Direcao do Centro de Educacao Profissional e Tecnoldgica da Unimontes (CEPT/Unimontes), na pessoa do Professor Geraldo Anténio dos
Reis, no uso de suas atribui¢des, torna publico a quem interessar, a abertura do Edital 001/2018 do Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de professores (as) de Educagdo Profissional, a serem designados (as), temporariamente, nos termos da Resolucdo n°® 157 —
CEPEx/2015 e da Resolugao n° 158 — CEPEx/2015, para ministrar aulas vinculadas ao Curso de Educagao Profissional do CEPT/Unimontes, no
campus de Montes Claros/MG, para o 1° Semestre Letivo de 2018, conforme descri¢do do item 1 abaixo:

1 DO OBJETO DA SELECAO

1.1 Este processo seletivo oferece 06 (seis) vagas para designagdo de professores (as) de Educagdo Profissional para o periodo de 01/03/18 a
30/06/18, para atuarem no Curso de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio em Geréncia em Saude, conforme quadro abaixo:

Curso Codigo/Area | Cédigo da Disciplinas Carga Horaria | Niimero | Area de formacio do candidato
Subdrea /Semestre de vagas | Requisitos minimos para a vaga
Técnico em 01 02 Processo Satude — Doenga ¢ 50 h/a 01 Enfermagem Especializacao
Geréncia em Saude Promogao da Saude na area da saude
Saude Vigilancia em Saude 40 h/a
03 Politicas de Saude no Brasil 50 h/a 01 Ciéncias Sociais | Especializa¢do




Processo de Trabalho em 40 h/a ou Enfermagem | na area da saude
Satude
04 Planejamento em Saude 80 h/a 01 Ciéncias Especializacao
Econdmicas ou em Geréncia
Ciéncias da Hospitalar ou
Administragao Administragao
Hospitalar
05 Projeto Integrado 72 h/a 01 Pedagogia Especializacao
em Gestao
Pedagbgica
06 Instrumentos de Apoio a 30 h/a 01 Ciéncias Especializacao
Gestao II — Introdugao a Contabeis em Geréncia
Contabilidade Hospitalar ou
Planejamento, Or¢amento e 44 h/a Contabilidade
Financiamento em Saude
07 Instrumentos de Apoio a 30 h/a 01 Ciéncia da Especializacdo
Gestao III — Introducao a Computagao/Sis | na area da Satude
Informatica temas de ou Informatica
Sistemas de Informacao em 44 h/a Informagao/
Saude Engenharia de
Sistemas

Total de Disciplinas — 10

Total de Docentes Contratados — 06

Obs: Os docentes da Subarea 06 e 07 serao contratos a partir do segundo semestre do curso.

2  DASINSCRICOES

2.1 Para inscrever-se o candidato devera atender as seguintes exigéncias:
a) Possuir graduacdo na area de formagao especificada na Tabela;

b) Possuir pds-graduagdo /ato sensu ou stricto sensu na area, e/ou subarea, conforme tabela da Coordena¢do de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES e/ou do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPQ, e especificado na Tabela acima;

22 As inscri¢des ocorrerdo no periodo de 02 a 06 de fevereiro de 2018, exclusivamente, mediante preenchimento de formulério eletrénico no
endereco: http://jwsgestaoweb.com.br/pronatec/menu/#
2.3 No ato da inscri¢cdo do presente processo seletivo simplificado nao havera a exigéncia de apresentacao de documentos comprobatorios.

2.3.1 A Unimontes ndo se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora, interrup¢do ou bloqueio nas transmissdes de dados




ocorridos na Internet. O ato de inscri¢do corre sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

2.3.2 O candidato que prestar informacao falsa ou inexata, no formulario eletronico de inscricdo ou em quaisquer outros documentos, ainda que
verificado posteriormente, conforme a situagdo, estard sujeito a desclassificagdo.

2.3.4 Apos a publicagdo do resultado preliminar, os candidatos serdo convocados, para encaminhar, digitalizada em PDF, toda a documentagao
comprobatodria constante no item 2.4. Caso a Comissdo Examinadora considere que as copias dos documentos estejam ilegiveis ou que nao
atendam os critérios de avalia¢do curricular, o candidato estara automaticamente desclassificado. O envio da documentacao ¢ de responsabilidade

exclusiva do candidato. O CEPT/Unimontes ndo se responsabiliza por eventuais problemas nos servidores de internet, que possam impedir e/ou

atrasar a conclusdo do processo de inscricdo. Caso o candidato ndo comprove ou niao apresente todos os documentos exigidos neste Processo

Seletivo, 0 mesmo sera desclassificado.

2.4 Os documentos exigidos para inscri¢ao sao:

a) copia do documento de identidade, CPF e PIS/PASEP;

b) copia do Curriculum Lattes, acompanhada dos respectivos comprovantes descritos no Anexo III — Critérios para avaliacdo curricular;

c) copia dos titulos de graduagado e pos-graduacao.

2.5 Os titulos de graduacdo e pds-graduagdo deverdo ter validade no Brasil na forma da lei.

2.6 Ao inscrever-se, o (a) candidato (a) atesta concordancia ao disposto no presente Edital, ao disposto no Regimento Geral da Unimontes e ao
disposto na Resolucao n® 157 — CEPEx/2015 e na Resolugdo n° 158 — CEPEx/2015, que tratam desta matéria.

2.7 A equipe responsavel pela selecdo nao se responsabilizard por inscrigdes recebidas em desacordo com os termos do presente Edital.

2.8 O candidato que ndo preencher, completamente, os campos da ficha de inscri¢do, ou apresentar documentacao ilegivel, serd automaticamente
eliminado.

2.9 Em hipotese alguma sera aceita inscri¢ao através de correio eletronico e fax.

2.10 O candidato aprovado e convocado neste processo seletivo devera apresentar a documentacdo comprobatodria original ou copia autenticada
quando solicitado.

3 DASELECAO
3.4 A selecao sera realizada por Comissao de Selegao do CEPT/Unimontes, especialmente designada pelo Diretor do CEPT/Unimontes.
3.5 Em atendimento a Resolug¢ao n° 158 — CEPEx/2015, o processo de Sele¢@o consistird de uma tinica etapa, com a Andlise de Curriculo.

3.6 A andlise de curriculo atribuird, no maximo, 100 pontos a cada candidato e sera feita segundo os critérios constantes do Anexo III deste
edital.



4 DO RESULTADO

4.1 O resultado preliminar sera divulgado no dia 08/02/2018 e o resultado final da selecao serd divulgado no dia 20/02/2018, ambos até as 18h,
através de lista afixada na Diretoria do CEPT/Unimontes e no sitio do CEPT e da Unimontes na internet.

4.2 Havendo empate no nimero de pontos do resultado final entre os candidatos serdo adotados os critérios de desempate previstos na
Resolugao n® 158 — CEPEx/2015, considerando-se:

a) Em caso de empate sera considerado o candidato com maior idade

4.3 O candidato convocado em 1* Chamada devera encaminhar toda a documentacao até as 23h59min do dia 09 de fevereiro de 2018 para o
email: cept.ets@unimontes.br, com assunto: Documentacao — Edital n° 01/2018.

4.3.1 O candidato que nao enviar a documentacao conforme item 2.4 sera desclassificado do processo seletivo.

5 DOS RECURSOS

5.1 O prazo para interposi¢do de recurso do resultado preliminar serd de 72 (setenta e duas) horas improrrogédveis, contadas a partir da hora da
divulgacdo oficial do resultado. Os recursos deverdo ser encaminhados para o email cept.ets@unimontes.br, com assunto: Recurso — Edital n°
01/2018.

5.2 A Diretoria do CEPT/Unimontes tera 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir do término do prazo de interposi¢do de recursos para se
manifestar acerca dos recursos interpostos.

5.3 Os recursos serdo apreciados por comissao especialmente constituida para este fim, diferente daquela que proferiu a primeira decisdo.
5.4 Em hip6tese alguma havera reapreciacao do recurso.

5.5 Serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital.

5.6 Os pedidos de impugnagdo inconsistentes serdo indeferidos.

5.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢ao do CEPT/Unimontes.

5.8 Compete a Comissao Examinadora aceitar o recurso interposto e julga-lo.

5.9 O resultado final serd publicado no dia 20 de fevereiro de 2018.



6 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Em atendimento a Lei Estadual n® 11.867/1995, serdo reservadas 10% (dez por cento) de vagas a pessoas com deficiéncia, de acordo com os
critérios definidos pelo art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, combinado
com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo.

6.1 Para fins de reserva de vagas, prevista na Lei Estadual n® 11.867/1995 considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, combinado com o enunciado da Siimula 377 do Superior Tribunal de Justica
—STI.

6.2 O percentual de 10% de reserva de que trata o subitem supracitado neste Edital, serd aplicado sobre o nimero de vagas disponibilizadas por
area/subarea, em consonancia com as decisdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/MG nos processos administrativos n°
879.875 e n°® 862.646.

6.3 Nos termos do § 1° do art. 1° da Lei Estadual n® 11.867/95, sempre que a aplicacdo do percentual de reserva resultar em nimero fracionario,
arredondar-se-a a fracao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o
nimero inteiro anterior.

6.4 Para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, além de especificar
a area/subdrea para a qual estd se inscrevendo, o candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

deverd indicar esta op¢ao no campo apropriado para tal fim.

6.5 O ndo cumprimento dos procedimentos previstos no subitem 6.4 implicard na perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, restando ao candidato a disputa das vagas de ampla concorréncia.

6.6 Os candidatos com deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.7 O candidato inscrito para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado na area/subarea para a qual se inscreveu,
além de figurar na classificacdo final daquele Processo Seletivo, terd seu nome em relag@o especifica dos candidatos com deficiéncia classificados.

6.8 As vagas reservadas nao preenchidas por candidatos com deficiéncia serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, em estrita observancia
da ordem de classificagdao no Processo Seletivo.

6.9 Caso ocorra acréscimo de vagas para algum cargo, devera ser feita a reserva de 10% (dez por cento) dessas vagas para o aproveitamento de
candidatos com deficiéncia classificados além do limite de vagas, desde que sejam preenchidas as condigdes necessarias para o exercicio do cargo.

6.10 A ordem de chamamento dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a



5% vaga, a 2° vaga sera a 15" vaga, a 3" vaga serd a 25" vaga, a 4" vaga serd a 35 vaga e assim sucessivamente.

6.11 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar no cargo ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A aprovacido, neste processo seletivo, ndo gera direito a designacdo. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a
expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do processo seletivo.

7.2 O candidato aprovado neste processo seletivo e convocado para a designacao deve ter disponibilidade para assumir suas fung¢des junto ao
CEPT/Unimontes, em consonancia com o horario determinado pela sua Diretoria.

7.3 O periodo do contrato de designagdo a que se refere este edital iniciard na data da sua assinatura e terminara em 30/06/2018, salvo as
disciplinas que se repetirem nos semestres posteriores.

7.4 Observado o disposto no Art. 10, II, § 5°, da Lei n® 10.254/1990, bem como o que determina a Resolu¢do n® 157 — CEPEx/2015, o candidato
poderd ter o contrato prorrogado apds o término do contrato definido no item 7.3. O resultado deste processo seletivo tera validade por dois anos,
podendo ser prorrogado por mais um ano.

7.5 Havendo exclusivo interesse e conveniéncia da Universidade e avaliada a capacidade do contratado, podera o mesmo ministrar aulas de
outras disciplinas do CEPT e/ou ainda em outros campi.

7.6 A designagdo a que se refere a presente selecdo dependera da autorizacdo das instdncias competentes da Unimontes, bem como do
cumprimento de todos os pré-requisitos legais por parte do candidato. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecdo.

8 DOS PRAZOS
02/02/2018 a 06/02/ 2018 — Inscri¢ao dos Candidatos

08/02/2018 - Resultado Preliminar

09/02/2018- Envio de documentacdo comprobatoria
09/02/2018 a 11/02/2018 - Interposi¢ao de Recursos
20/02/2016 - Publicagdo de Resultado final

Montes Claros/MG, 30 de Janeiro de 2018

Professor Geraldo Antonio dos Reis
Diretor do CEPT/Unimontes



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

Centro de Educacao Profissional e Tecnolégica
Escola Técnica de Saude

ANEXO 1
- FORMULARIO DE INSCRICAO-

Nome do (a) Candidato(a):

Carteira de Identidade:

CPF:

PIS/PASEP:

Endereco:AV/Rua

Complemento: CEP:

Bairro: Cidade:

Telefone fixo: Celular:

Endereco eletronico (e-mail):

Formacao (Curso de Graduagao)/Institui¢ao:

P6s-Graduacgao/Institui¢ao:

Mestrado/Instituigao:

Doutorado/Institui¢ao:

Declaro conhecer o Edital n® 01/20  que rege o processo seletivo simplificado para
designacdo de docentes do Centro de Educacdo Profissional e Tecnologica da Unimontes,

concordando com os seus dispositivos e solicitando minha inscri¢ao.

Codigo de Area a concorrer: Codigo de Subarea a concorrer:

*Vaga reservada a portador de deficiéncia: ( ) Sim () Nao

Montes Claros, de de20 .

Assinatura do (a) Candidato (a)



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

Centro de Educacao Profissional e Tecnolégica
Escola Técnica de Saude

ANEXO II

- DECLARACAO DE VERACIDADE E AUTENTICIDADE DOCUMENTAL-

Eu, ,portador (a) doRG n°__

, ¢ inscrito (a) no CPF sob on°
declaro, sob as penas da Lei, que a documentagdo e informagdes que apresento para
fins de comprovacdo no Processo Seletivo para Designacdo de Docentes do Centro de
Educagdo Profissional e Tecnoldgica da Unimontes — Edital n® 01/20  sdo auténticas e
integralmente veridicas.

9

Montes Claros/MG, de de20 .

Assinatura do (a) Candidato (a)



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

Centro de Educacao Profissional e Tecnolégica

Escola Técnica de Saude

ANEXO III

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

Candidato (a):
Pontos
Variaveis* Pontos Obtidos
. = Atribui
Titulagao Pés-Graduag@o Lato Sensu na area especifica trlbm%) s
i nt
(Miéximo de | PPiPleitcada , ”
Mestrado na area especifica 40
50 Pontos —
- pont
nao , .
. Doutorado na area especifica 50
cumulativos)

(*) Obs.: Quando o titulo ndo for na mesma area/subarea a pontuagdo serd de 50%, conforme Resolucao
n°® 158 — CEPEx/2015.

Experiéncia
Docente

(Maximo de
50 pontos)

10 (dez) anos ou mais de experiéncia docente na educagéo
profissional publica

50 pontos

De 1 (um) a 9 (nove) anos de experiéncia docente na educagio
profissional publica

5 (cinco) pontos por

ano

TOTAL

Maximo de 100
pontos

Membros da Avaliacao

Nome legivel do professor (a)

Assinatura




