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“Contribuir para a melhoria e transformação da 

sociedade, atender às aspirações e aos interesses de 

sua comunidade e promover o Ensino, a Pesquisa e a 

Extensão com eficácia e qualidade.”

(Lei Delegada nº 90, de 30/01/2003 e Decreto 45799, de 6 de dezembro de 2011)
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A Universidade Estadual de Montes Claros 
– UNIMONTES – resultou da transformação da 
Fundação Norte Mineira de Ensino Superior – 
FUNM –, de acordo com o artigo 82, parágrafo 
3º, do “Ato das Disposições Constitucionais 
Transitórias”, da Constituição Mineira de 21/09/89.

A FUNM, atual UNIMONTES, foi criada 
pela Lei Estadual nº 2.615, de 24 de maio 

de 1962, de autoria do ex-deputado Cícero Dumont.

Em 1963, surgiu a primeira unidade 
de ensino superior do Norte de Minas, a 

então Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras – FAFIL, 
tendo como mantenedora a Fundação Educacional Luiz 
de Paula - FELP.

No dia 13/04/63, foram iniciadas atividades dos 
cursos de Geografia, História, Letras e Pedagogia nas 
instalações do Colégio Imaculada Conceição.

Em 1965, os cursos foram transferidos 
para o casarão da FUNM, localizado na 

Rua Coronel Celestino, 75, Centro, em Montes Claros. 
A primeira unidade de ensino superior da FUNM, a 
Faculdade de Direito – FADIR -, foi implantada em 1965. 

Em 1966, a FAFIL desliga-se da 
FELP e passa integrar à FUNM. Em 

1968, começaram a funcionar na FAFIL os cursos de 
Matemática, Ciências Sociais e Filosofia. Depois, foram 

1962

1963

1965

1966
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criadas unidades da FUNM: a Faculdade de Administração 
e Finanças – FADEC –, com os cursos de Administração, 
Ciências Contábeis e Ciências Econômicas, em 1972; e a 
Faculdade de Educação Artística – FACEART – em 1987.

Com a Constituição 
Estadual de 1989, a FUNM 

foi transformada na Universidade Estadual de Montes 
Claros, instituída através do Decreto Estadual nº 30.971, 
de 09/03/1990. A efetiva integração da UNIMONTES 
como ente público (autarquia) ocorreu, no entanto, a 
partir de 1º/08/1990, quando os servidores da extinta 
FUNM foram incorporados ao quadro pessoal do Estado. 
O primeiro estatuto da universidade foi aprovado pelo 
Decreto Estadual nº 31.840, de 24/9/1990.

A Lei Estadual nº 11.517, 
de 13 de julho de 1994, 

reorganizou a instituição do ponto de vista administrativo-
funcional, sendo extintas as faculdades e criados os 
Centros de Ensino: Centro de Ciências Humanas (CCH), 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS), Centro 
de Ciências Sociais Aplicadas (CCSA) e Centro do Ensino 
Médio e Fundamental (CEMF), depois, substituído pelo 
Centro de Educação Profissional e Tecnológica (CEPT).

Com esse mesmo instrumental legal, o antigo Hospital 
Regional Clemente de Faria, da Fundação Hospitalar 
do Estado de Minas Gerais (Fhemig), foi incorporado 
definitivamente à Unimontes com a denominação de 
Hospital Universitário Clemente de Faria.

Em 21/07/1994, mediante Portaria nº 1.116, 
foi homologada pelo Ministério da Educação o 

1989

1994
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reconhecimento da UNIMONTES como universidade, 
em face do Parecer nº 232/94, do Conselho Estadual de 
Educação de Minas Gerais.

O Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas – CCET – 
foi criado pela Lei nº 11.660, de 2/12/1994.

A partir de 1995, a UNIMONTES 
começou a implantar cursos regulares 

de graduação fora da sede, primeiramente na cidade de 
Januária, com os cursos de Letras e Pedagogia.

Em 6 de setembro de 1995, com o advento da Lei 
Estadual nº 11.903, a UNIMONTES passou a integrar 
a Secretaria de Estado de Ciência e Tecnologia, atual 
Secretaria de Estado de Ciência, Tecnologia e Ensino 
Superior (Sectes).

Em 21/5/1996, foi promulgada a Lei 
Estadual nº 12.154, que “dá nova redação ao artigo 11 
da Lei nº 11.517, de 13/7/1994”, disciplinando as eleições 
para reitor e vice-reitor.

A partir do segundo semestre letivo de 1996, 
começaram a funcionar, na cidade de Janaúba, o curso 
de Agronomia e, em Pirapora, os cursos de Geografia 
e Pedagogia. Passaram a ser oferecidos, também, em 
Montes Claros, os cursos de Sistemas de Informação 
(inicialmente denominado Ciência da Computação), 
Educação Física e Enfermagem.

Em 1997, o curso de Ciências do 
Primeiro Grau foi extinto, sendo criados os cursos de 
Biologia – Licenciatura Plena e Bacharelado - e o de 
Matemática - Licenciatura Plena. No mesmo ano, o curso 

1995

1996

1997
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de Letras foi reestruturado, passando a ser oferecidas as 
licenciaturas únicas em Espanhol, Inglês e Português. Foi 
implantado, ainda, o curso de Odontologia.

Com o Decreto Estadual nº 39.820, de 19/8/1998, foi 
aprovado o novo Estatuto da Universidade.

Em setembro de 1998, 
foram realizadas as primeiras eleições para reitor e vice-
reitor da UNIMONTES, sendo eleitos e, de acordo com 
a legislação, nomeados pelo Governador do Estado, os 
professores José Geraldo de Freitas Drumond (reitor) e Paulo 
César Gonçalves de Almeida (vice-reitor), empossados em 
dezembro daquele ano.

O Conselho Universitário 
aprovou, em 20/12/1999, o Regimento-Geral da 
UNIMONTES.

O Decreto Estadual nº 
41.434, de 15 de dezembro de 2000, cria o Câmpus de 
Almenara, sendo autorizado também o Curso Normal 
Superior, cujas atividades foram iniciadas em março de 
2001.

Em julho de 2002, 
começou a funcionar o curso de Zootecnia em Salinas. 
Em dezembro do mesmo ano, foram criados os campi de 
Espinosa (Normal Superior), Brasília de Minas (Normal 
Superior) e São Francisco (História e Matemática).

Em outubro de 2002, foram realizadas novas eleições 
para reitor e vice-reitor da UNIMONTES, sendo eleitos e 
nomeados, em 13/11/2002, pelo Governador do Estado, 
os professores Paulo César Gonçalves de Almeida (reitor) 

1998

1999

2000

2002
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e Tânia Marta Maia Fialho (vice-reitora), que foram 
empossados em 4/12/2002.

Em 29/1/2003, foi editada a Lei 
Delegada nº 90, dispondo sobre a 

estrutura básica da UNIMONTES. Em 15/9/2003, editado 
o Decreto nº 43.586, dispondo sobre as competências 
das unidades administrativas e a identificação dos 
cargos de provimento em comissão.

Em fevereiro de 2003, começou a funcionar no 
Câmpus-sede, em Montes Claros, o curso de Serviço 
Social. No mesmo período, foram criados os campi de 
Unaí e Paracatu, no Noroeste de Minas.

Em 21/08/2006, Resolução 18/2006, 
do Conselho Universitário, cria o curso 

regular de graduação em Ciências da Religião, que 
começou a funcionar em fevereiro de 2007, no Câmpus 
Universitário Professor Darcy Ribeiro. Em 2007, a 
Unimontes iniciou as atividades dos cursos de educação 
a distância, dentro do sistema Universidade Aberta do 
Brasil (UAB), em convênio com o Ministério da Educação.

Em 31/10/2006, foram realizadas novas eleições 
para reitor e vice-reitor da Unimontes. Foram eleitos e 
nomeados, em 17/11/2006, pelo Governador do Estado, 
os professores Paulo César Gonçalves de Almeida 
(reitor) e João dos Reis Canela (vice-reitor), empossados 
em 4/12/2006, para a gestão dez.2006/dez.2010.

Em 26/1/2007, foi editada a Lei Delegada 
nº 142, alterando a Lei Delegada nº 90, que 

dispõe sobre a estrutura orgânica básica da UNIMONTES.
Em 13/12/2008, ocorreu a inauguração do Câmpus 

2003

2006

2007
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de Bocaiúva, onde foram 
implantados os cursos de 
Física (2009) e Química 

(2010).

Em 4/11/2010, foram 
realizadas novas eleições 

para reitor e vice-reitor da Unimontes. Foram eleitos e 
nomeados, em 24/11/2010, pelo governador do Estado, 
os professores João dos Reis Canela (reitor) e Maria 
Ivete Soares de Almeida (vice-reitora), empossados em 
6/12/2010, para a gestão dez.2010/dez.2014.

Em 20 e 21/1/2011, foram 
editadas, respectivamente, as 

Leis Delegadas 180 e 182, regulamentadas pelo Decreto 
Estadual 45.536 de 27 de janeiro de 2011, alterando a 
estrutura organizacional da Universidade; 

Em fevereiro de 2011, foram iniciadas as atividades do 
curso de Engenharia de Sistemas, vinculado ao Centro 
de Ciências Exatas e Tecnológicas (CCET);

Ainda em março de 2011 teve início o primeiro 
doutorado próprio da universidade. Em 6 de dezembro 
de 2011, foi editado o Decreto Estadual nº 45.799 que 
estabelece as competências das unidades da estrutura 
organizacional da Unimontes.

Em fevereiro, houve o 
início das atividades do curso 
de Engenharia Civil, vinculado 

ao Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas (CCET).
Durante todo ano foram comemorados os 50 anos do 

Ensino Superior no Norte de Minas.
Em 24 de maio  - lançamento oficial do Hino da 

Unimontes.

2008

2010

2011

2012



Passado, 
Presente, 

Futuro



A Universidade Estadual de Montes Claros sempre 
esteve de portas abertas nestes 50 anos de existência. 
Entrada para o saber e garantia de formação sagrada 
para a edificação, a Unimontes também oferece 
serviços, caminhos para transformar cenários adversos 
e propiciar elevação da qualidade de vida, valorizando, 
principalmente nos tempos atuais, a sustentabilidade 
plena, visão universal em favor da humanidade.

Uma Universidade com mais de 47 mil graduados, 
com ensino, extensão e pesquisa pujantes, Hospital 
Universitário consolidado, oferecendo 446 mil 
procedimentos/ano, tem que estar fincada em bases 
sólidas, barco com quilha profunda no porto seguro, 
ou, na linguagem do sertanejo, aroeira de beira de 
rio, pequizeiro frutífero no cerrado semiárido que se 
reinventa através dos tempos, propiciando frutos e 
continuidade das gerações. 

Historicamente, a Unimontes, com porte avantajado, 
construída em 50 anos de vida, sempre contou com 
colaboradores, servidores e parceiros, segmentos 
sociais e políticos vivos, todos ativamente irmanados 
no mesmo propósito de desenvolver a região através 
da educação de qualidade. Cada um ao seu tempo 
e conforme a sua força contribuiu para a história 
de sucesso da Unimontes, braço forte das políticas 
públicas socioeconômicas e culturais do Governo de 
Minas Gerais. Como exige a história, aprende-se com 
o passado e o presente porque virá o futuro. Os olhos 
de todos nós, nesta gestão e neste reitorado, estão 
voltados para o dia novo que chega, em tempo contínuo. 
Daí a necessidade de observação, planejamento e ação 
para atender as necessidades atuais, mãos zelosas 
formatando espaços, projetos e práticas para garantia 
da continuidade da vida multifacetada que brota a 
partir da Universidade Estadual de Montes Claros. No 
passado, as necessidades eram restritas à oferta de 

Passado, Presente, Futuro

Palavra do Reitor



cursos de graduação. Foi daquela semente destemida, 
no entanto, que surgiram os vários programas, projetos, 
cursos em todos os níveis, parcerias, no Brasil e no 
exterior, que elevaram a Unimontes ao reconhecimento 
amplo, com avaliação positiva e comprovada. 

Esse relatório das atividades de 2012 mostra que a 
Unimontes ampliou seus horizontes, serviços, projetos, 
promovendo o bem coletivo. É ação que não para, 
não tem interrupção. Ao contrário, é ampliada para 
que atenda aos anseios da atualidade, pavimentando 
o tempo que virá. Um exemplo visível é o ensino a 
distância, realidade cada vez mais presente na educação 
e para qual a Unimontes tem dedicado real atenção, 
com frutos positivos. Todos os passos são dados com a 
firmeza que os objetivos exigem, prevalecendo o bem 
social, valorização do homem e do seu entorno.   

Temos que agradecer a todos por esse esforço 
coletivo que permite que a nossa Universidade Estadual 
de Montes Claros caminhe sempre promovendo 
condições para o futuro com supremacia inclusiva por 
meio da educação.  Que Deus nos alimente com o 
sopro da Vida e que o nosso trabalho seja sempre para 
a construção, edificação sublime da sociedade.

Professor João dos Reis Canela
Reitor da Unimontes





Unimontes: alavanca do 
conhecimento e da melhoria 

da qualidade de vida
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A Universidade Estadual de Montes Claros reforça, cada 
vez mais, as atividades de ensino, pesquisa, extensão e de 
prestação de serviços. Em 2012, a Unimontes comemorou 
50 anos de criação do ensino superior público no Norte de 
Minas, projetando ainda mais seu reconhecimento junto à 
comunidade da sua área de atuação, contribuindo para o 
desenvolvimento e para a melhoria da qualidade de vida.

A instituição resulta da transformação da Fundação 
Norte-mineira de Ensino Superior –FUNM – , criada em 24 
de maio de 1962. É uma autarquia de regime especial do 
Estado de Minas Gerais, na forma do parágrafo 3º do art. 
82 do Ato das Disposições Constitucionais Transitórias da 
Constituição do Estado de Minas Gerais.

Atua, prioritariamente, na porção Norte do Estado, 
que abrange, atualmente, uma área superior a 196 mil 
km², correspondente a 40% da área do território mineiro: 
regiões Norte e Noroeste e os Vales do Jequitinhonha, 
do Mucuri e do Urucuia. Alcança 377 municípios e uma 
população que ultrapassa a 2 milhões de habitantes.

Referência na produção do conhecimento nas áreas 
de saúde, educação, ciências sociais aplicadas, ciências 
humanas e ciências exatas e tecnológicas, a Unimontes 
conta com o Câmpus-sede em Montes Claros e os Campi 
de Almenara, Bocaiuva, Brasília de Minas, Espinosa, 
Janaúba, Januária, Paracatu, Pirapora, Salinas, São 
Francisco e Unaí, além de um núcleo em Joaima.

A comunidade universitária é formada, atualmente, 
por 12.661 alunos em 191 cursos, sendo que 52 deles 
são regulares de graduação. Os demais são das 
modalidades modulares de licenciatura e pós-graduação 
Lato e Stricto sensu, (incluindo presenciais, a distância 
e interinstitucionais), além dos cursos de nível técnico-
profissionalizante. A Unimontes ultrapassou a marca de 
47 mil profissionais graduados em seus diversos cursos, 
de dezembro de 1966 a dezembro de 2012.

A educação a distância, coordenada pelo Centro 
de Educação a Distância - CEAD, consiste em um 
dos destaques da atuação da universidade. As ações 
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são incrementadas por intermédio do programa da 
Universidade Aberta do Brasil (UAB), desenvolvido em 
parceria com o Ministério da Educação. No sistema 
a distância, foram ministrados em 2012 os cursos de 
graduação de Administração Artes Visuais, Ciências 
Biológicas, Ciências Sociais, Geografia, História, Letras/
Espanhol, Letras/Inglês, Letras/Português e Pedagogia, 
além dos cursos de pró-licenciatura de Artes Visuais e 
Artes Teatro, com o total de 1.293 alunos matriculados, 
oriundos de 14 municípios. Outros 1.932 alunos foram 
matriculados em cursos de pós-graduação a distância.

Nos cursos de graduação da Unimontes, são oferecidas 
anualmente 2.441 vagas. Em 2012, foram inscritos 29.128 
candidatos nos processos seletivos tradicionais e no 
Programa de Avaliação Seriada para o Acesso ao Ensino 
Superior (PAES).  Os exames são coordenados pela 
Comissão Técnica de Concursos (Cotec), que também 
promove concursos para outros órgãos e instituições. 

A Unimontes adota a reserva de vagas, conforme a Lei 
Estadual nº 15.259/2004, contemplando afrodescendentes 
(20%) e egressos de escolas públicas comprovadamente 
carentes (20%), além de pessoas  deficiêntes e indígenas 
(5%). Os cursos regulares de graduação da universidade 
estão distribuídos em quatro centros, das áreas de ciências 
humanas, ciências biológicas e da saúde, ciências exatas 
e tecnológicas e ciências sociais aplicadas.

No Centro de Ciências Biológicas e da Saúde – 
CCBS – são oferecidos os cursos de Ciências Biológicas 
– licenciatura e bacharelado -, Educação Física – 
bacharelado e licenciatura -, Enfermagem, Medicina e 
Odontologia. Em dezembro de 2012 foi aprovado o curso 
de Psicologia para início em 2013.

No Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas – CCET 
– são oferecidos os cursos de Agronomia, Engenharia 
Civil (este com atividades iniciadas em 2012), Engenharia 
de Sistemas, Tecnologia em Agronegócios, Matemática, 
Química, Sistemas de Informação, Zootecnia.  Além do 
curso modular em Pedagogia, com ênfase em Educação 

191 

cursos

12.661 
alunos
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do Campo.
No Centro de Ciências Humanas – CCH – são 

oferecidos os cursos de Artes Música, Artes Visuais, Artes 
Teatro, Filosofia, Geografia, História, Letras/Português, 
Letras/Inglês, Letras/Espanhol, Pedagogia e Ciências da 
Religião.

No Centro de Ciências Sociais Aplicadas – CCSA – 
são ministrados os cursos de Administração, Ciências 
Contábeis, Ciências Econômicas, Ciências Sociais, Direito 
e Serviço Social.

Os cursos de graduação são oferecidos no Câmpus-
sede, com exceção dos cursos de Agronomia e Zootecnia, 
que funcionam somente no Câmpus de Janaúba. Em 
Bocaiuva são ministrados os cursos de Física e Química.  
Os cursos regulares de graduação oferecidos nos demais 
campi são: Almenara: Letras/Português e Pedagogia; 
Brasília de Minas: Administração e Pedagogia; Espinosa: 
Pedagogia e Letras/Português; Janaúba: Agronomia, 
Pedagogia e Zootecnia; Januária: Educação Física – 
bacharelado e licenciatura -, Letras/Português, Letras/
Inglês e Pedagogia; Câmpus Noroeste: Paracatu 
(Matemática e Pedagogia) e Unaí (Letras/Português e 
Ciências Biológicas/Licenciatura; Pirapora: Geografia e 
Pedagogia;  Salinas: Ciências Contábeis; São Francisco: 
História e Matemática; e Núcleo de Joaíma: Pedagogia. 

A evolução da capacitação do corpo docente foi um 
dos grandes feitos da universidade nos últimos anos. A 
instituição chegou ao final de 2012 com quase a metade 
dos seus professores com títulos de mestre ou doutor. De 
um total de 1.391 professores, 689 contam com titulação 
Stricto sensu. A Unimontes conta com 185 doutorandos e 
outros 103 mestrandos

Uma das prioridades da universidade é a ampliação 
dos cursos de pós-graduação Stricto sen su. A instituição 
conta com os mestrados em Desenvolvimento Social, 
Ciências Agrárias (Produção Vegetal no Semiárido), 
Ciências Biológicas, Ciências da Saúde (um profissional e 
outro acadêmico), Zootecnia e Letras – Estudos Literários 
– e História, totalizando 317 alunos matriculados. Além 
disso, é oferecido o doutorado em Ciências da Saúde, 
com 38 alunos matriculados.  Em 2012, foi aprovado pela 
Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal (CAPES/
MEC) o Mestrado em Letras: Línguas e Letramentos 
(profissional), com atividades a serem iniciadas no 
primeiro semestre de 2013.

A universidade implantou os mestrados 
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interinstitucionais em Artes Cênicas (em parceria com a 
Universidade Federal da Bahia/UFBA) e em Direito, em 
parceria com a Pontifícia Universidade Católica de Minas 
Gerais (PUC Minas). Também são ofertados os doutorados 
interinstitucionais em Letras e Geografia (em conjunto com 
a PUC-Minas), Odontologia (parceria com a Universidade 
de São Paulo/USP, Câmpus Ribeirão Preto), Ciências da 
Religião (em conjunto com a PUC-SP) e Ciências Sociais, 
a partir de convênio com a Universidade do Estado do Rio 
de Janeiro (UERJ) totalizando 62 alunos.

No Centro de Educação Profissional e Tecnológica 
(CEPT), ex-Centro do Ensino Médio e Fundamental 
(CEMF), são oferecidos cursos de nível técnico-
profissionalizante. Esses cursos possibilitam aos alunos 
a oportunidade de inserção no mercado de trabalho de 
maneira mais preparada, tornando-os mais competitivos 
diante dos desafios do mercado. O CEPT é referência 
na oferta de cursos de nível médio na área de saúde, 
sendo responsável pela Escola Técnica de Saúde (ETS), 
vinculada à Rede de Escolas Técnicas do SUS. A unidade 
incrementa suas ações com obras de ampliação e reforma 
de sua sede. 

A excelência da qualidade do ensino da universidade 
pode ser medida a partir dos conceitos obtidos no Exame 
Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), 
do Ministério da Educação (MEC). De acordo com os 
resultados do Enade/2011, nove cursos da Unimontes - 
das áreas de licenciatura, bacharelado e ciências exatas – 
receberam conceitos máximos – 4 e 5. O curso de Letras/
Português alcançou o conceito 5, sendo o 18º melhor 
em nível nacional e o terceiro colocado em Minas. Os 
cursos de Geografia (Pirapora), Letras e Educação Física 
(Januária), Ciências Biológicas/Bacharelado, História, 
Geografia e Sistemas de Informação obtiveram o conceito 
4, situando entre os 10 melhores colocados em Minas 
Gerais em suas respectivas áreas. 

Por intermédio do Programa de Desenvolvimento de 
Recursos Humanos/Capacitação de Recursos Humanos 
(PCRH), é dada atenção especial à capacitação de 
pessoal. As ações na gestão de pessoas contemplam as 
metas inseridas no Acordo de Resultados firmado com o 
Governo de Estado. 

As ações da pesquisa são incrementadas com estímulo 
permanente à iniciação científica e à integração com a 
graduação. São implementados projetos de pesquisa 
de interesse regional, buscando as soluções para os 

Ampliação do Índice 
de Titulação Docente, 

atingindo 49,53% 
do corpo docente 
qualificado em Pós-
graduação Stricto sensu.

Mestres e Doutores

689

Professores
1.391
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problemas e a melhoria da qualidade de vida. As ações na 
área são reforçadas com o apoio de organismos estaduais 
e federais de fomento à pesquisa, como a Fundação 
de Amparo à Pesquisa do Estado de Minas Gerais 
(FAPEMIG) e o Conselho Nacional de Desenvolvimento 
Científico e Tecnológico (CNPq). Foram institucionalizados 
o Núcleo de Propriedade Intelectual – Ágora –,que tem 
como principal objetivo divulgar e incentivar a proteção do 
conhecimento; o Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) e a 
Editoração da Revista Unimontes Científica.

A instituição conta com 45 grupos de pesquisa e 160 
linhas de pesquisa, totalizando 527 projetos de pesquisa 
aprovados, sendo que até 2010 eram 250 projetos. 
Durante o ano de 2012, foram aplicados R$ 6.736.022,72 
em projetos de investigação científica e tecnológica e 
outros R$ 4.130,165,60 na pós-graduação, totalizando 
investimentos da ordem de R$ 10.866.188,32 nos dois 
setores. Os investimentos são reforçados graças ao 
apoio de órgãos de fomento à pesquisa, especialmente 
a Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de 
Minas Gerais (FAPEMIG) e o Conselho Nacional do 
Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq). 

Além disso, é incentivada a investigação científica e 
tecnológica por parte dos acadêmicos dos diversos cursos 
de graduação, por intermédio das bolsas de iniciação 
científica. Em 2012, a universidade totalizou 400 bolsas 
de iniciação científica, concedidas com recursos próprios 
e com o apoio dos órgãos e fomento.  

Também é dada prioridade à extensão universitária, 
objetivando a inserção na comunidade e a melhoria 
da qualidade de vida da população. Os serviços de 
extenção garantiram atendimento a 375.955 pessoas em 
117 projetos e programas, sendo realizados 118 cursos 
e 462 eventos, o envolvimento de 521 professores e 
2.178 alunos. Os atendimentos foram feitos nas áreas 
de extensão comunitária, extensão cultural e apoio ao 
estudante. 

São desenvolvidos programas, projetos, cursos e 
eventos tais como os projetos Unimontes Solidária 
(19.415 atendimentos em 2012), Unirmontes (17.136 
atendimentos no ano). Projeto Saúde Bucal executado 
por equipe multidisciplinar 7.465 atendimentos. O Serviço 
de Assistência Jurídica (SAJ) Itinerante, implementado 
pela coordenação do curso de Direito, realizou 1.785 
atendimentos durante o ano. Outro destaque é o 
Programa Poupança Jovem, desenvolvido em parceria 
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com o Governo do Estado, com o atendimento de 14,3 mil 
estudantes de escolas públicas estaduais.

Na mesma perspectiva de avanço, é ampliada a 
prestação de serviços à comunidade na área de saúde, 
por intermédio do Hospital Universitário Clemente de 
Faria – HUCF -, o único genuinamente público em 
Montes Claros e em vasta região geográfica do Estado, 
atendendo exclusivamente pelo Sistema Único de 
Saúde (SUS). Contando com títulos de reconhecimento 
nacional e internacional, como Hospital Amigo da 
Criança, Maternidade Segura e o Prêmio Galba de 
Araújo, oferece atendimento de qualidade comprovada 
e realiza, anualmente, em média, 440 mil procedimentos 
hospitalares e ambulatoriais.

O Hospital Universitário possui 172 leitos e dispõe de 
outros 10 leitos de Internação Domiciliária – HU em Casa 
-, pioneiro na região. Nas áreas de urgência e emergência 
conta com UTI Neonatal e Pediátrica, uma Unidade de 
Terapia Intensiva para Adulto e Pronto Socorro de 24 
horas. Foi o primeiro hospital em Minas Gerais a implantar 
a classificação de risco com base no protocolo de 
Manchester. Nas áreas de ensino e pesquisa dispõe de um 
Centro de Ensino Multiprofissional com toda infraestrutura 
necessária para atendimento aos alunos de mestrados 
e doutorado, além de oferecer Residências Médicas em 
Anestesiologia, Cirurgia, Clinica Médica, Ginecologia/
Obstetrícia, Neonatalogia, Otorrinolaringologia, Pediatria, 
Psiquiatria e Saúde Coletiva e Multiprofissional 
(enfermeiro, médico e cirurgião-dentista). Em 2012, foram 
iniciadas as especializações em  Geriatria e Fisioterapia 
Hospitalar e Terapia Intensiva.

A unidade é referência no atendimento ambulatorial 
em pré-natal de alto risco,  portadores do vírus HIV, 
tuberculose e de outras doenças infecto-contagiosas, 
especialmente as hepatites. Atende vítimas de acidentes 
causados por animais peçonhentos, além de ser referência 
na prevenção da raiva humana.

Conta com Centro de Referência em Assistência à 
Saúde do Idoso Eny Faria de Oliveira - onde são atendidos 
os idosos frágeis, integrante do Programa “Mais Vida”, 
um dos projetos estruturadores do Governo do Estado. 
A unidade dispõe de equipamentos modernos, com a 
assistência prestada por equipe multidisciplinar, incluindo 
profissionais das áreas de geriatria, enfermagem, 
odontologia, assistência social, fonoaudiologia, psicologia, 
fisioterapia e educação física.

R$ 6.736.022,72
aplicados em projetos de 
investigação científica e 
tecnológica

Investimentos

aplicados em Cursos 
de Pós-Graduação

R$ 4.130.165,60

446 mil

Hospital Universitário 
Clemente de Faria 

Procedimentos Hospitalares e 
Ambulatoriais

Investimento em infraestrutura 
e equipamentos

mais de R$ 9 milhões

Compra de automóveis e 
ambulâncias

R$ 202 mil

Equipamentos Pró-Hosp
R$ 900 mil
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O Centro Ambulatorial de Especialidades Tancredo 
Neves – CAETAN - integra o Hospital Universitário 
Clemente de Faria, prestando atendimento nas diversas 
especialidades médicas, além de pequenas cirurgias, 
agendadas pela Central de Regulação da Assistência do 
Estado e gerenciada pela Secretaria Municipal de Saúde. 
O centro ambulatorial está adequado também para 
atendimento especializado nas áreas de oftalmologia, 
otorrinolaringologia além de contar com o primeiro 
“Ambulatório de Dor”, implantado dentro do Sistema 
Único de Saúde na Macrorregião Norte, em parceria com 
a Santa Casa de Montes Claros.

Em 2012, HUCF recebeu investimentos da ordem 
de R$ 9 milhões em infraestrutura e equipamentos. 
Foram implantados o  Núcleo de Telemedicina, da Rede 
Universitária de Telemedicina (que possibilita acesso às 
pesquisas de universidades brasileiras e estrangeiras); 
e telemonitoramento da UTI Neonatal, que permite 
a discussão dos casos de crianças internadas   e os 
procedimentos a serem adotados com profissionais 
de outras instituições, pelo sistema a distância 
(videoconferência).

Durante o ano de 2012, foram concluídas diversas 
obras importantes no Câmpus-sede, como o Restaurante 
Universitário (fornecimento de aproximadamente 900 
refeições/dia), a reforma e ampliação do Centro de 
Educação Profissional e Tecnológica (CEPT), a ampliação 
e reforma do prédio da reitoria. Houve investimentos na 
área de segurança, com instalação de 126 câmeras.

A universidade provém suas bibliotecas de recursos 
necessários à manutenção de seu acervo com a compra 
de livros, periódicos e com a informatização. Juntas,  
as bibliotecas contam com 53.392 títulos e 128.974 
exemplares, somando 13.785 usuários cadastrados. 

Com as ações e números apresentados, a Unimontes, 
com a efetiva participação dos professores, servidores 
técnico-administrativos e alunos e com o apoio dos seus 
parceiros, procura a interlocução com a comunidade 
ao seu entorno, priorizando os esforços voltados para 
a melhoria da qualidade de vida nas regiões onde está 
inserida.  A meta é seguir sempre o caminho da excelência.

Restaurante 
Universitário

Aproximadamente 
900 refeições/dia
fornecidas para alunos, 
professores e servidores 
técnico-administrativos

Biblioteca
53.392 títulos 

e 128.974 
exemplares, somando 

13.785 usuários 
cadastrados

Redução 
de 82% da 

insegurança
Instalação de 126 

câmeras
no Câmpus
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Área de Atuação
377 municípios

nas regiões norte, noroeste e
Vales do Jequitinhonha e Mucuri

12 campi e 1 núcleo

196 mil km2 correspondente a 

40% da área total do Estado
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Área de Atuação



Lançamento oficial das 
comemorações alusivas ao 
Cinquentenário da Unimontes



Janeiro
• Lançamento oficial das comemorações alusivas 

ao Cinquentenário da Unimontes.
• Lançamento, pelos Correios, de selo postal 

comemorativo aos 50 anos do ensino superior no Norte 
de Minas.

• Exposição itinerante de fotos e documentos 
“Trem da História” sobre a trajetória dos 50 anos de 
educação superior no Norte de Minas.

• Lançamento de portal eletrônico comemorativo 
do cinquentenário da Unimontes.

• Projeto “Expresso Solidário” desenvolve ações 
voluntárias e solidárias em cidades do Nordeste: Crato e 
Juazeiro do Norte (CE), São Miguel do Fidalgo, Floriano 
e São Francisco do Piauí (PI) e Barão do Grajaú (MA).

Fevereiro
• Início das atividades do curso de Engenharia 

Civil, com aula inaugural proferida pelo ex-reitor José 
Geraldo de Freitas Drumond sobre o tema “Ética na 
Engenharia”.

• Comemoração do cinquentenário da Unimontes 
no município de Bocaiuva, com homenagem à 
Universidade pela Câmara Municipal.

• Formatura do Curso de Formação de 
Professores em Nível Médio – Magistério do Campo, 
com a diplomação de 19 professores.

• Inauguração do Restaurante Universitário, com 
a presença do governador do Estado, Antonio Augusto 
Anastasia.

• Entrega do Título de Doutora Honoris Causa à 
Secretária de Estado de Planejamento e Gestão, Renata 
Vilhena.

Março 
• Visita ao Câmpus-sede do reitor da Universidade 

do Estado de Minas Gerais (UEMG), professor Dijon 
Moraes Júnior, e a vice-reitora, professora Santuza 
Abras, para conhecer o Centro de Educação a Distância 
(CEAD).

• Programa de Mestrado em Desenvolvimento 
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Social chega a 100ª dissertação, de autoria da mestranda 
Maria Ester Santana Silveira Nascimento.

• Lançamento oficial do “Projeto 10envolver”, 
iniciativa da Coordenadoria de Inclusão e Mobilização 
Sociais (Cimos) do Ministério Público de Minas Gerais 
(MPMG), que tem a Unimontes como uma das parceiras.

• Comemoração de 10 anos do curso de Zootecnia, 
no Câmpus de Janaúba.

• Homenagem da Câmara Municipal de Janaúba 
à Unimontes pela comemoração do seu cinquentenário.

• 10ª Edição do Troféu Bola Cheia/Unimontes, 
com o reconhecimento aos melhores do esporte.

Abril
• Visita à Unimontes do presidente da Fundação 

de Amparo à Pesquisa do Estado de Minas Gerais 
(Fapemig), Mário Neto Borges; e do diretor de Ciência, 
Tecnologia e Inovação daquela instituição, José 
Policarpo Gonçalves de Abreu.

• XI Semana do Livro Infantil, com o tema principal 
“Era uma vez... Contos, Fábulas e Lendas Populares”.

• Concessão ao curso de Direito da Unimontes 
do Selo “OAB Recomenda” pela direção nacional da 
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

• Câmara de Vereadores de Januária homenageia 
Unimontes pela comemoração do seu cinquentenário.

Maio
• Final do concurso do Hino Oficial da Unimontes, 

que teve como vencedoras as professoras Yvonne Oliveira 
Silveira (letra) e Clarice Sarmento (música).

• Homenagem do Rotary Clube Montes Claros à 
Unimontes pelo seu cinquentenário.

• Reunião especial da Assembleia Legislativa em 
comemoração aos 50 anos do ensino superior público no 
Norte de Minas.

• Sessão solene da Câmara Municipal de 
Montes Claros em homenagem à Unimontes pelo seu 
cinquentenário.

• Comemoração dos 50 anos da Unimontes, com 
homenagem aos servidores e professores eméritos da 
instituição.

• Abertura da 16ª Copa InterTV de Futsal, promovida 

XI Semana 
do Livro 
Infantil
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em parceria com a Universidade Estadual de Montes 
Claros.

Junho
• 2º Processo Seletivo 2012, com 6,3 mil inscritos.
• Homenagem ao Reitor da Unimontes, João dos 

Reis Canela, pela 11ª Região da Polícia Militar como 
“Colaborador Emérito” da PMMG.

• Câmara Municipal de Brasília de Minas 
homenageia a Unimontes pela comemoração dos 50 
anos de ensino superior na região.

• Lançamento da Coletânea “Cinquentenário 
do Ensino Superior do Norte de Minas”, com 10 livros 
organizados pela Editora Unimontes.

• Homenagem da Câmara Municipal de Almenara 
à Unimontes pela comemoração do seu cinquentenário.

Julho
• Entrega ao Reitor da Unimontes, João dos 

Reis Canela, da Medalha de Honra de Montes Claros, 
conferida pela Câmara de Vereadores do Município.

• Aula inaugural dos cursos de qualificação 
profissional oferecidos gratuitamente por intermédio 
do Pró-jovem Trabalhador – Juventude Cidadã -, em 
parceria com a Secretaria de Estado do Trabalho e do 
Emprego.

• Solenidade de colação de grau unificada do 
Câmpus-sede, com 384 graduados, que tiveram como 
patrona-geral a professora Maria de Lourdes Ribeiro 
Paixão.

• XVII Forró no Câmpus, voltado para a integração 
dos servidores técnico-administrativos e docentes e 
seus familiares.

Agosto
• Participação da Unimontes nas Festas de Agosto 

de Montes Claros, como “Festeira” do Reinado de Nossa 
Senhora do Rosário.

• Projeto Unirmontes desenvolvido na Praça 
Doutor Chaves, no Centro de Montes Claros.

Participação da Unimontes 
nas Festas de Agosto
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• Projeto A Gosto da Unimontes, mostra cultural e 
extensionista com 4,3 mil participantes.

• Câmara de Vereadores de Espinosa presta 
homenagem à Unimontes pela comemoração dos 50 
anos de ensino superior no Norte de Minas.

Setembro
• 9º Fórum Biotemas na Educação Básica, 

organizado pelo Departamento de Estágios e Práticas 
Escolares.

• Homenagem da Câmara Municipal de Salinas 
à Unimontes em comemoração aos 50 anos do ensino 
superior na região.

• I Semana da Engenharia, iniciativa da 
coordenação do curso de Engenharia Civil.

• Realização do VI Fórum de Ensino, Pesquisa, 
Extensão e Gestão (FEPEG), com o propósito de divulgar 
as principais atividades pela comunidade acadêmica.

• 905 trabalhos inscritos no VI Fórum de Ensino, 
Pesquisa, Extensão e Gestão (FEPEG).

Outubro
• IV Seminário de Pesquisa em Filosofia e XVI 

Semana Filosófica, promoções do Departamento de 
Filosofia/CCH.

• 1º Congresso Norte-mineiro de Contabilidade 
e IV Seminário Norte-mineiro de Contabilidade, com o 
tema central “Inovações da Contabilidade: Reflexos na 
Gestão Financeira e Tributária”.

• Lançamento do livro “Montes Claros em 
Crônicas”, da escritora Yvonne Silveira, professora 
emérita da Unimontes.

• Comemoração do cinquentenário da Unimontes 
no Câmpus de São Francisco, com homenagem à 
Universidade pela Câmara de Vereadores do Município.

• Inauguração, no Hospital Universitário 
Clemente de Faria, da unidade da Rede Universitária 
de Telemedicina (RUTE), com o apoio do Ministério da 

VI Fórum de Ensino, 
Pesquisa, Extensão e 

Gestão (FEPEG),
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Ciência, Tecnologia e Inovação e da Rede Financiadora 
de Estudos e Projetos (Finep).

Novembro
• IX Encontro Regional de Geografia, com o tema 

principal “Geografia: Pluralidades e Educação Geográfica”.
• Sessão especial da Câmara Municipal de 

Pirapora em homenagem à Unimontes pelos 50 anos de 
ensino superior no Norte de Minas.

• Homenagem do Conselho de Veneráveis das 
Lojas Maçônicas do Norte de Minas à universidade pela 
comemoração do cinquentenário.

Dezembro
• Lançamento do livro “Unimontes – 50 anos: 

história e memória”, organizado pela professora e 
historiadora Carla Maria Junho Anastasia.

• 1º Processo Seletivo 2013, com 8,1 mil inscritos.
• Comemoração do cinquentenário da universidade 

nos Campi de Unaí e Paracatu.
• Lançamento, no Hospital Universitário Clemente 

de Faria, do Projeto de Telemonitoramento de Unidades 
de Terapia Intensiva Neonatal, da Secretaria de Estado 
de Saúde, em parceria com a Universidade Federal de 
Minas Gerais (UFMG).

• Solenidade de outorga de grau unificada do 
Câmpus-sede, com 563 profissionais diplomados em 22 
cursos.

• Inauguração do Museu da Cachaça, em Salinas, 
implantado pela Secretaria de Estado de Cultura, em 
parceria com a Fadenor, a Prefeitura do Município e a 
Unimontes.

• Aprovação do curso de Psicologia com início 
previsto para 2013.

Museu da 
Cachaça, em 

Salinas
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JANEIRO

6/1 Montes Claros

Abertura Oficial das comemorações oficiais pelo Cinquentenário 
do ensino superior no Norte de Minas (Abertura da Exposição 
Itinerante “O Trem da História”, apresentação musical do Núcleo 
de Ópera, lançamento de selo postal dos 50 anos).

FEVEREIRO
14/2 Montes Claros Aula Inaugural do Curso de Engenharia Civil
14/2 Bocaiuva Homenagem da Câmara Municipal – Apresentação do Grupo Saruê
29/2 Montes Claros Inauguração do Restaurante Universitário

29/2 Montes Claros
Solenidade de Outorga de Grau do Título de Doutora Honoris 
Causa à Secretária de Estado de Planejamento e Gestão, Renata 
Vilhena

MARÇO
16/3 Montes Claros Lançamento do CD Meu Sertão – Jukita Queiroz

23/3 Janaúba Homenagem da Câmara Municipal - Apresentação do Coral 
Universitário –Projeto Unirmontes

23/3 Janaúba Comemoração dos 10 anos do curso de Zootecnia 
28/3 Montes Claros Ciclo de Palestras – PAPO/Unimontes

ABRIL

23/4 Januária
Homenagem da Câmara Municipal, sessão de homenagens, 
apresentação dos alunos do curso de música, Chá Poético, Projeto 
UnirMontes.

MAIO
3/5 Montes Claros Apresentação Pública – Final Concurso do Hino da Unimontes 

8/5 Montes Claros Solenidade de Comemoração dos 10 anos do SAJ Itinerante

10/5 Montes Claros Homenagem do Rotary Clube à Unimontes 

12/5 Montes Claros Projeto UnirMontes no bairro Delfino Magalhães/

17/5 Belo Horizonte
Homenagem da Assembleia Legislativa de Minas Gerais à 
Unimontes pelo cinquentenário do ensino superior no Norte de 
Minas

23/5 Montes Claros Homenagem da Câmara Municipal à Unimontes pelo Cinquentenário 
do ensino superior no Norte de Minas

24/5 Montes Claros Aniversário da Unimontes - Culto Ecumênico em Homenagem aos 
50 anos - apresentação do Grupo Folclórico Saruê

24/5 Montes Claros

Solenidade Comemorativa ao Cinquentenário do ensino superior no 
Norte de Minas - Homenagens a ex-reitores, ex-diretores, servidores 
e professores aposentados (Espaço OAB). Lançamento Oficial do 
Hino da Unimontes.

25/5 Montes Claros Baile Dourado

30/5 Montes Claros Apresentação do Projeto Estações Musicais “Ópera Chiquinha 
Gonzaga: uma Pioneira”, no Automóvel Clube.

JUNHO

19/6 Brasília de 
Minas

Homenagem da Câmara Municipal, com apresentação de banda 
de música, Projetos UnirMontes e Aviando Alegria

21/6 Montes Claros Lançamento da Coletânea de Livros comemorativa ao 
cinquentenário - Casarão da Fafil.

28/6 Almenara Homenagem da Câmara Municipal à Unimontes pelo Cinquentenário 
do ensino superior no Norte de Minas; Projeto UnirMontes.
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JULHO

1 a 8/7 Montes Claros Exposição itinerante “Trem da História”, na Exposição Agropecuária 
de Montes Claros 

14 a 20/7
Fruta de Leite e 
Serranópolis de 

Minas 
Unimontes Solidária

AGOSTO

14/8 Montes Claros

Abertura do Evento A Gosto da Unimontes, no Casarão da Fafil, 
com apresentações da Seresta Vozes de Prata, Camerata de 
Violões e Grupo de Teatro do Curso de Artes, além da solista 
Christiane Faria Franco.

15/8 Montes Claros Solenidade de premiação do Concurso “Unimontes Cinquentenária 
em Prosa e Verso”

16/8 Montes Claros Desfile do Cortejo do Reinado de Nossa Senhora do Rosário na 
Festa de Agosto

16/8 Praça da Matriz/
Montes Claros Projeto Unirmontes, apresentação do grupo “Acadêmicos do Samba”

28/8 Espinosa Homenagem da Câmara Municipal à Unimontes pelo Cinquentenário 
do ensino superior no Norte de Minas, Projeto Unirmontes

SETEMBRO

6 a 9/9 Montes Claros Intermed – Jogos de Integração entre os acadêmicos dos cursos 
médicos do Estado de Minas Gerais

13 e 14/09 Salinas Projeto Unirmontes
14/9 Salinas Homenagem da Câmara Municipal
26/9 Montes Claros Abertura do VI Fórum de Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão

28/9 Montes Claros Lançamento da Revista Multitexto/CEAD

OUTUBRO

30/10 São Francisco Homenagem da Câmara Municipal à Unimontes pelo Cinquentenário 
do ensino superior no Norte de Minas; Projeto Unirmontes 

NOVEMBRO
9/11 Montes Claros Lançamento da Edição Especial da Revista Cerrados

23/11 Pirapora Homenagem da Câmara Municipal à Unimontes pelo Cinquentenário 
do ensino superior no Norte de Minas; Projeto Unirmontes

27/11 Montes Claros Homenagem do Conselho de Veneráveis das Lojas Maçônicas do 
Norte de Minas

29/11 Montes Claros Lançamento da Revista Argumentos – Departamento de Políticas 
e Ciências Sociais

DEZEMBRO

6/12 Montes Claros Lançamento do Livro “Unimontes Cinquenta Anos: História e 
Memória”, da Professora Carla Junho Anastasia.

12/12 Unaí Homenagem da Câmara Municipal à Unimontes pelo Cinquentenário 
do ensino superior no Norte de Minas; Projeto Unirmontes

13/12 Paracatu Homenagem da Câmara Municipal à Unimontes pelo Cinquentenário 
do ensino superior no Norte de Minas; Projeto Unirmontes
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É o setor responsável pelas propostas e execução de 
diretrizes e políticas específicas para o desenvolvimento 
do Ensino Superior, do Ensino Técnico-Profissionalizante 
e Ensino Tecnológico, em atendimento às demandas 
e potencialidades regionais. A Pró-Reitoria de Ensino 
coordena as ações dos cursos de graduação a partir das 
orientações do Plano de Desenvolvimento Institucional 
(PDI), do Projeto Político-Pedagógico Institucional (PPPI) 
e dos Projetos Político-Pedagógicos (PPP).

Dentre as principais ações realizadas 
no ano de 2012, destacam-se:

• Elaboração do Projeto “Estudo de Evasão: 
Relatório Analítico de ocupação de vagas e de diplomação 
da Universidade Estadual de Montes Claros”.

•	 Foram	criados,	por	meio	do	PAR	(Programa	de	
Ações	Articulados),	os	cursos	de	Ciências	da	Religião,	
Educação	Física	e	Pedagogia.

• Criação	 do	 Curso	 Superior	 de	 Tecnologia	 em	
Gestão	Pública	no	Câmpus-sede: o curso tem duração 
de dois anos (quatro períodos), oferecendo 42 vagas 
semestrais, com formação específica de profissionais para 
atuar na área de produção de bens e serviços.

• Submissão	 e	 aprovação	 no	 Edital	 de	
credenciamento	 nº	 003/2011	 –	 Escola de formação 
e desenvolvimento profissional dos educadores 
(MAGISTRA)– Rede Mineira de Formação de Educadores 
-, que visa à formação continuada de profissionais do 
ensino básico público do Estado de Minas Gerais.

• Submissão	e	aprovação	no	Edital	de	credenciamento	
nº	 0035/2012/CAPES	 – Implantação de um laboratório 
interdisciplinar para os cursos de licenciatura da Unimontes. 

• Submissão	 e	 aprovação	 no	 Edital	 de	
credenciamento	 nº	 008/2012/CAPES. PROGRAMA DE 

Pró-Reitoria de

Ensino

Novos cursos
com início em 2013

Tecnólogo 
em Gestão 
Pública e 
Psicologia

(Programa de Ações Articuladas - PAR)
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LICENCIATURAS INTERNACIONAIS, com a seleção 
de 7 (sete) acadêmicos do curso de Educação Física 
da Unimontes para participar de projetos de melhoria 
do ensino e da qualidade na formação, estimulando a 
graduação sanduíche na Universidade Trás-os-Montes e 
Alto Douro, em Portugal.

• Submissão	e	aprovação	no	Edital	14/PET/2012	
– PROGRAMA DE EDUCAÇÃO TUTORIAL. Trata-se 
de uma modalidade de investimentos em cursos com 
compromissos epistemológicos, pedagógicos e sociais. Na 
Unimontes, as propostas contemplam as graduações de 
Pedagogia – Rede de inclusão e letramento digital – rede 
educ@r; Pet do Campo: Articulando Ensino, Pesquisa do 
TCC em Pedagogia e Extensão na Perspectiva da educação 
do Campo; e Ciências Sociais – Sociodiversidades e 
territorialidades urbanas e rurais.

•	 Implantação,	no	sistema	e-MEC,	do	processo	
para	recredenciamento	da	Unimontes	para	a	oferta	de	
Educação	a	Distância.

• Acompanhamento	da	elaboração/reestruturação	
dos	 PPPs	 dos	 Cursos	 de	 Graduação	 em	 Medicina, 
Serviço Social, Ciências Contábeis, Matemática, Ciências 
da Religião, Engenharia de Sistemas, Educação Física 
(Bacharelado) e Letras Inglês.

• Assessoria	 às	 Coordenações	 Didáticas	 e	
aos	 departamentos	 que	 receberam	 as	 Comissões	
do	 Conselho	 Estadual	 de	 Educação	 referente	 aos	
seguintes	 cursos:	Letras Português – Januária, Letras 
Inglês – Januária, Ciências Biológicas – Unaí, Odontologia, 
Matemática, Artes Música, Artes Visuais, Artes Teatro, 
Pedagogia – Educação do Campo e Ciências da Religião.

• Assessoria	 à	 Universidade	 Aberta	 do	 Brasil	
- UAB na visita da Comissão do Conselho Estadual de 
Educação para avaliação in loco dos 48 cursos a distância 
oferecidos pela Unimontes.

Número de 
cursos de 
graduação

Regulares 
(Sendo 1 curso Tecnológico)

52
Modular

1
A distância 

(UAB e Pró-Licenciatura) 

48
Técnico-Profissionalizantes

19
alunos matriculados

(Em cursos de graduação 
presenciais e a distância)

8.834
alunos matriculados
(Em cursos técnico-
profissionalizantes)

503

Bolsas do PIBID
(Projeto Institucional 

de Bolsa de Iniciação à 
Docência)

935
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• Ampliação	do	Projeto	Institucional	de	Bolsa	de	
Iniciação	à	Docência	–	PIBID, com a oferta de 600 novas 
bolsas para acadêmicos, professores universitários e 
professores da educação básica; totalizando 935 bolsas 
em 2012.

• Elaboração	 de	 Processos	 para	 participação	
em	 Editais	 do	 MEC	 ou	 da	 SEE/MG para a inclusão 
da Unimontes em Programas de Desenvolvimento da 
Educação.

• Implantação	 do	 Curso	 de	 Engenharia	 Civil/
Bacharelado,	 em	 Montes	 Claros	 com	 a	 oferta	 de	 30	
vagas	 semestrais,	 em	 Montes	 Claros. A concepção 
de engenharia está relacionada à urbana: transporte, 
geotecnia, saneamento e meio ambiente, integração dos 
sistemas produtivos e empreendimentos.

• Oferta	 dos	 cursos	 do	 Programa	 Nacional	 de	
Administração	Pública	–	PNAP:

- Administração Pública – Bacharelado. Almenara e 
Urucuia. (50 vagas).
- Especialização em Gestão em Saúde. Francisco Sá 
e Pompeu (200 vagas).
- Especialização em Gestão Pública. Buritizeiro (100 
vagas).
- Especialização em Gestão Pública Municipal. 
Januária e Pedra Azul (200 vagas).

•	 Organização	do	VI	Fórum	de	Ensino,	Pesquisa,	
Extensão	e	Gestão	(Fepeg)

•	 Oferta	 do	 Curso	 Técnico	 em	 Enfermagem	
na	Escola	Técnica	de	Saúde	do	Centro	de	Educação	
Profissional	e	Tecnológica	–	CEPT

• Manutenção	 dos	 Cursos	 de	 licenciatura	 de	
Educação	a	Distância	–	Universidade	Aberta	do	Brasil	
–	 UAB:	 - Artes Visuais, Letras/Espanhol, Letras/Inglês, 
Letras/Português, Ciências Biológicas, Ciências Sociais, 
Geografia, História e Pedagogia.

• Implantação	 do	 processo	 de	 avaliação	 dos	
campi,	a	partir	do	interesse	público, para análises técnicas 
das propostas de readequações, suspensão temporária 
de cursos ou ainda a possibilidade de transferência de 
localidade.



51

• Coordenação	 do	 Programa	 de	 Formação	 de	
Professores	Mídias	na	Educação voltado ao melhor uso 
das Tecnologias de Informação e Comunicação (TIC) para 
o desenvolvimento, de forma integrada, das habilidades e 
competências necessárias.

•	 Acompanhamento	 dos	 cursos	 de	 Ensino	
técnico-Profissionalizante	a	distância	–	E-tec	Brasil.

• Coordenação	 do	 Núcleo	 de	 Sociedade	
Inclusiva, que tem como meta receber os acadêmicos 
com necessidades especiais para, a partir daí, promover 
as adaptações em sala de aula e nas demais unidades 
acadêmicas. 

• Assessoria	às	Coordenações	Didáticas	e	aos	
departamentos	 que	 receberam	 as	 Comissões	 do	
Conselho	Estadual	de	Educação	para	reconhecimento/
renovação	 de	 reconhecimento	 dos	 cursos:	 Letras/
Português, em Januária; Letras/Inglês, em Januária; 
Ciências Biológicas, em Unaí; Odontologia, Matemática, 
Artes/Música, Artes/Visuais, Artes/Teatro, Pedagogia 
(Educação do Campo) e Ciências da Religião.

• Elaboração	dos	processos	e	acompanhamento	
das	Comissões	 do	Conselho	Estadual	 de	Educação	
– CEE/MG, para reconhecimento ou renovação de 
reconhecimento. Dos 10 cursos avaliados, sete obtiveram 
conceito “A” e três receberam o conceito “B”. O resultado 
das avaliações realizadas pelo CEE/MG nos últimos 
quatro anos demonstra a melhoria das condições de 
funcionamento de todos os cursos avaliados. Neste sentido, 
percebe-se a real responsabilidade e o envolvimento dos 
colegiados de Coordenação Didática e dos departamentos 
que fortaleceram a consciência da sua importância não só 
pela oferta, mas também pela avaliação dos cursos sob 
sua responsabilidade.

•	 Adesão	 da	 Unimontes,	 em	 ação	 da	 Pró-
Reitoria	de	Ensino,	ao	Programa	Pacto	Nacional	pela	
Alfabetização	na	Idade	Certa	-	PNAIC.

•	 Aprovação	 do	 curso	 de	 Psicologia	 em	
dezembro	de	2012.
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CURSOS

Centro de Ciências Humanas – CCH 
Cursos Regulares   

CURSO MODALIDADE LOCAL	DE	FUNCIONAMENTO
Artes Música Licenciatura Montes Claros
Artes Teatro Licenciatura Montes Claros
Artes Visuais Licenciatura Montes Claros
Ciências da Religião Licenciatura Montes Claros
Filosofia Licenciatura Montes Claros

Geografia
Licenciatura Montes Claros
Licenciatura Pirapora

História
Licenciatura Montes Claros
Licenciatura São Francisco

Letras/Espanhol Licenciatura Montes Claros

Letras/Inglês
Licenciatura Montes Claros
Licenciatura Januária
Licenciatura Unaí

Letras/Português

Licenciatura Almenara
Licenciatura Espinosa
Licenciatura Januária
Licenciatura Montes Claros

Pedagogia

Licenciatura Almenara
Licenciatura Brasília de Minas
Licenciatura Espinosa
Licenciatura Janaúba
Licenciatura Januária
Licenciatura Montes Claros
Licenciatura Paracatu
Licenciatura Pirapora

Cursos Modulares
CURSO MODALIDADE LOCAL	DE	FUNCIONAMENTO

Pedagogia – Ênfase 
Educação do Campo

Licenciatura Montes Claros
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Centro de Ciências Biológicas – CCBS 
Cursos Regulares

CURSO MODALIDADE LOCAL	DE	FUNCIONAMENTO

Ciências Biológicas
Bacharelado Montes Claros
Licenciatura Montes Claros
Licenciatura Unaí

Educação Física
Licenciatura Januária
Bacharelado Montes Claros
Licenciatura Montes Claros

Enfermagem Bacharelado Montes Claros
Medicina Bacharelado Montes Claros
Odontologia Bacharelado Montes Claros

Centro de Ciências Sociais Aplicadas – CCSA 
Cursos Regulares

CURSO MODALIDADE LOCAL	DE	FUNCIONAMENTO

Administração
Bacharelado Montes Claros
Bacharelado Brasília de Minas

Ciências Contábeis
Bacharelado Montes Claros
Bacharelado Salinas

Ciências Econômicas Bacharelado Montes Claros
Ciências Sociais Bacharelado Montes Claros
Direito Bacharelado Montes Claros
Serviço Social Bacharelado Montes Claros

Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas - CCET
 Cursos Regulares

CURSO MODALIDADE LOCAL	DE	FUNCIONAMENTO
Agronomia Bacharelado Janaúba
Engenharia Civil* Bacharelado Montes Claros
Engenharia de Sistemas Bacharelado Montes Claros
Física Licenciatura Bocaiuva

Matemática
Licenciatura Montes Claros
Licenciatura São Francisco

Química Licenciatura Bocaiuva
Sistemas de Informação Bacharelado Montes Claros
Tecnologia em 
Agronegócios

Tecnólogo Paracatu

Zootecnia Bacharelado Janaúba
* curso de Engenharia Civil iniciado no primeiro semestre de 2012
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Total de Cursos e Alunos 
CURSOS QUANTIDADE

Graduação
Regulares 52
Modulares 01
A Distância 48

Pós-Graduação Lato sensu 54
Pós-Graduação Stricto sensu (próprios) 10
Pós-Graduação Stricto sensu  (interinstitucionais) 07
Técnico-profissionalizantes 19
Total de cursos 191

Total de Alunos Matriculados
CURSOS QUANTIDADE

Graduação – Regulares 7.495

Graduação – Modular 46

Graduação – A Distância 1.293

Total	–	Graduação 8.834

Pós-Graduação Lato sensu (presencial) 975

Pós-Graduação  Lato sensu (a distância) 1.932

Pós-Graduação Stricto sensu 417

Técnico-profissionalizantes 503

TOTAL	DE	ALUNOS 12.661

Curso de Graduação
Engenharia Civil

Novo curso
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Com o evidente avanço da Educação a Distância 
nacional e internacionalmente, o Centro de Educação a 
Distância – CEAD da Unimontes – reforçou suas ações 
de formação continuada de professores em serviço com 
resultados expressivos, a seguir: 

• Promoveu ações específicas de Educação a 
Distância (EAD).

• Contribuiu para a formação de profissionais nos 
diversos setores e áreas do conhecimento.

• Compartilhou conhecimentos em diferentes 
regiões de abrangência da Unimontes.

• Estabeleceu parcerias com outras instituições 
na formação da EAD.

• Ofereceu cursos de graduação e especialização 
na modalidade a distância, como mais uma possibilidade 
de aprendizagem, e atualização profissional.

• Viabilizou novas formas de acesso à 
Universidade.

• Apoiou grupos de pesquisa em EAD e projetos 
inovadores fomentando a educação permanente.

• Elaborou e implementou projetos em EAD.
• Promoveu eventos científicos e culturais capazes 

de incrementar e divulgar os processos e procedimentos 
desenvolvidos pelo CEAD/Unimontes em EAD.

Educação 
a Distância

Novos cursos

Ciências da Religião, 
Educação Física e 

Pedagogia
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Parceria	com	a	Confederação	Brasileira	
de	 Voleibol	 –	 CBV,	 para	 execução	 dos	
Cursos de:

Formação de Árbitros de Voleibol de Quadra;  Certificação 
de Equipe de Arbitragem da Superliga Nacional de Vôlei: 
Delegados Técnicos; Delegados; Apontadores e Árbitros 
(profissionais de todas as regiões do País).

Realização do Curso de Pós-Graduação em Educação 
– PROCEAD, com o envolvimento de 450 profissionais 
da Unimontes.

Elaboração, Organização e Lançamento da REVISTA 
MULTITEXTO – ISSN: 2316/4484, por meio de Publicação 
de Artigos Científicos elaborados por acadêmicos, 
servidores e professores da Unimontes.

Organização e participação no VI Fórum de Ensino, 
Pesquisa e Gestão – FEPEG. 

Realização do 4º Encontro Universidade Aberta 
do Brasil (UAB/Unimontes), com a participação de 
acadêmicos, professores e coordenadores dos cursos de 
graduação a distância.

Publicação de 48 Resumos Científicos de professores 
e acadêmicos da UAB/Unimontes durante o VI Fórum de 
Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão – FEPEG.

Capacitações em parceria com a Diretoria de Recursos 
Humanos/Unimontes: Tutores, Docentes e Produção 
Material Didático. Participação de 300 profissionais do 
quadro efetivo da Unimontes.
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Cursos de Graduação a Distância
CURSO/A DISTÂNCIA FUNCIONAMENTO Nº DE ALUNOS

Administração Pública
Almenara

84
Urucuia

Artes Visuais

Almenara

96
Buritizeiro

Lagoa Santa
Urucuia

Artes Visuais – Pró-Licenciatura

Espinosa 

158

Montes Claros
Paracatu
Pirapora

São Francisco
Unai

Artes Teatro – Pró-Licenciatura

Espinosa

47
Montes Claros

Paracatu
São Francisco

Ciências Biológicas

Almenara

106

Carlos Chagas
Francisco Sá

Janaúba
Mantena

Lagoa Santa

Ciências Sociais

Francisco Sá

134
Itamarandiba

Janaúba
São João da Ponte

Geografia
Itamarandiba

76Janaúba
Pompeu

História
Buritizeiro

97Itamarandiba
Pedra Azul

Letras/Espanhol
Januária

70
Carlos Chagas

Letras/Inglês

Itamarandiba

90
Janaúba
Mantena

São João da Ponte

Letras/Português

Cristália

143
Francisco Sá
Pedra Azul

Urucuia
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Pedagogia

Almenara

192

Buritizeiro
Cristália

Pedra Azul
São João da Ponte

Urucuia

Detalhamento dos Cursos a Distância
CURSO LOCALIDADE

01 Administração Almenara
02 Administração Urucuia
01 Artes Visuais Almenara
02 Artes Visuais Buritizeiro
03 Artes Visuais Lagoa Santa
04 Artes Visuais Urucuia

01 Ciências Biológicas Almenara
02 Ciências Biológicas Carlos Chagas
03 Ciências Biológicas Francisco Sá
04 Ciências Biológicas Janaúba
05 Ciências Biológicas Lagoa Santa
06 Ciências Biológicas Mantena

01 Ciências Sociais Francisco Sá
02 Ciências Sociais Itamarandiba
03 Ciências Sociais Janaúba
04 Ciências Sociais São João da Ponte

01 Geografia Itamarandiba
02 Geografia Janaúba
03 Geografia Pompeu

01 História Buritizeiro
02 História Itamarandiba
03 História Pedra Azul

01 Letras Espanhol Carlos Chagas
02 Letras Espanhol Januária

01 Letras Inglês Itamarandiba
02 Letras Inglês Janaúba

Cursos de Graduação a Distância
CURSO/A DISTÂNCIA FUNCIONAMENTO Nº DE ALUNOS
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03 Letras Inglês Mantena
04 Letras Inglês São João da Ponte

01 Letras Português Cristália
02 Letras Português Francisco Sá
03 Letras Português Pedra Azul
04 Letras Português Urucuia

01 Pedagogia Almenara
02 Pedagogia Buritizeiro
03 Pedagogia Cristália
04 Pedagogia São João da Ponte
05 Pedagogia Pedra Azul
06 Pedagogia Urucuia

Pró-Licenciatura
CURSO LOCALIDADE

Artes Teatro Montes Claros
Artes Teatro Espinosa
Artes Teatro Paracatu
Artes Teatro São Francisco
Artes Visuais Montes Claros
Artes Visuais Espinosa
Artes Visuais Paracatu
Artes Visuais Pirapora
Artes Visuais Unaí
Artes Visuais São Francisco

Detalhamento dos Cursos a Distância
CURSO LOCALIDADE
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Durante o ano letivo de 2012, o Centro de Educação 
Profissional e Tecnológica (CEPT) da Universidade 
Estadual de Montes Claros (Unimontes) ofertou, por meio 
da Escola Técnica de Saúde (ETS/CEPT/Unimontes), os 
cursos de Educação Profissional Técnico de Nível Médio 
a Distância no âmbito da Rede e-TEC Brasil, em parceria 
com o Ministério da Educação (MEC). Nesse sentido, 
foram atendidos os polos de Almenara, Porteirinha e Santo 
Antônio do Jacinto. Da mesma forma, obteve autorização 
do Conselho Estadual de Educação para a continuidade 
da oferta de cursos nestes mesmos polos em 2013.

Em agosto de 2012, foram celebrados acordos de 
cooperação técnica com a Secretaria de Estado de Saúde 
de Minas Gerais (SES-MG) para a oferta, em 2013, 
dos Cursos Técnicos em Citologia e em Gerência em 
Saúde – com recursos da Política Nacional de Educação 
Permanente (PNEP) e do Programa de Formação de 
Profissionais de Nível Médio para a Saúde (PROFAPS) 
– e do Curso de Qualificação Profissional para Agentes 
Comunitários de Saúde – com recursos da PNEP e do 
PROFAPS. Os cursos vão abranger inúmeras cidades 
do Norte de Minas, Vales do Jequitinhonha e do Mucuri, 
Noroeste, Vale do Rio Doce e Região Central de Minas. 
O propósito dos cursos é de qualificar os trabalhadores 
inseridos nos serviços de saúde e reforçar o processo de 
consolidação do SUS.

Outra ação importante está na participação de sete 
professoras do CEPT em Curso de Especialização em 
Gestão Pedagógica nas Escolas Técnicas do SUS, fruto 
de parceria entre a Escola de Enfermagem da UFMG, a 
Escola de Saúde Pública de Minas Gerais (ESP-MG) e a 
Escola Técnica de Saúde da Unimontes.

Destaca-se, também, a retomada da obra de reforma e 
ampliação das dependências do CEPT, cuja inauguração 
deverá ocorrer no início de 2013.

Educação 
Profissional e 
Tecnológica
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Pesquisas realizadas no âmbito da 
Estação de Pesquisa: 

A Descentralização da Educação Profissional 
em Saúde: conhecendo a História dos Núcleos 
Descentralizados da Escola Técnica de Saúde da 
Unimontes. 

- Dimensionamento da demanda de Educação 
Profissional Técnica em Saúde no Norte de Minas 
Gerais.

Algumas atividades alusivas a Projetos Curriculares 
do Curso Técnico em Enfermagem, como o Adote um 
Sorriso, foram desenvolvidas no âmbito no HUCF, no 
CEMEI, Asilo São Vicente de Paula, Orfanato e Projeto 
Olho Vivo na Saúde Pública dos Centros de Saúde de 
Montes Claros.

• Visitas ao Conselho Estadual de Educação 
(CEE/MG) e às Superintendências Regionais de 
Ensino de Diamantina, Curvelo e Sete Lagoas para 
conclusão do processo de validação de atos do Curso 
Técnico em Saúde Bucal nos polos de Curvelo, Sete 
Lagoas, Montalvânia, Diamantina e Mato Verde; do 
Curso Técnico em Comércio; do Curso Magicampo; 
dos Cursos do e-TEC Brasil e do Curso Técnico em 
Enfermagem dos polos de Diamantina e Patis, bem 
como acompanhamento da mudança de denominação 
da Escola e dos cursos do e-TEC (Comércio, Gerência 
em Saúde e Vigilância em Saúde).

• Elaboração dos Planos de Trabalho para a 
celebração dos Acordos de Cooperação Técnica com a 
SES-MG para a oferta dos cursos:

• Agente Comunitário de Saúde (ACS) – Portaria 
1626 – 883 vagas - valor Autorizado: R$ 706.400,00

• Agente Comunitário de Saúde (ACS) – Portaria 
4033 – 615 vagas - valor Autorizado: R$ 492.658,53

• Curso Técnico em Citologia- Portaria 1626 – 70 
vagas - valor Autorizado: R$ 33.467,38

• Curso Técnico em Gerência em Saúde – 
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Portaria 1996/2813 - Vagas: 301 - valor Autorizado: R$ 
1.154.892,40.

• Início da elaboração das propostas dos Cursos:
• Curso Técnico em Vigilância em Saúde – Portaria 

1.307/2011 e Deliberação CIB-SUS 886/2011– Vagas: 
140 - valor Autorizado: R$1.002.241,30.

• Curso Técnico em Prótese Dentária - Portaria 
2010/2010 - Vagas: 40 - valor a ser Autorizado: 
R$290.688,00 (em dezembro de 2012, foram realizados 
entendimentos com a Diretoria de Saúde Bucal e 
Assessoria de Normalização da SES/MG para a 
aprovação, em fevereiro/2013, de deliberação da CIB/
SUS, autorizando o Curso para a ETS/CEPT/Unimontes).

• Reuniões para viabilização de Curso Superior de 
Tecnologia em Gestão Pública e sua respectiva aprovação 
no CEPEX, com início previsto da oferta para o primeiro 
semestre de 2013.

• Reuniões para viabilização do Mestrado 
Profissional.

• Reuniões para reformulação do Projeto Político-
Pedagógico e do Regimento Escolar da ETS/CEPT/
Unimontes.

• Visitas ao CEE/MG para aprovação dos cursos do 
e-TEC como projeto especial.

• Elaboração do Relatório de Cumprimento de 
Objeto para a prestação de Contas do Convênio 086/06 
(Curso TSB) junto ao Ministério da Saúde.

• Atualização cadastral de estudantes e Cursos 
Técnicos junto ao SISTEC.

• Pesquisa detalhada da legislação sobre 
pagamento de servidores com recursos de convênios e 
de processos simplificados de contratação de pessoal 
envolvido nos cursos e elaboração da minuta de Processo 
Seletivo Simplificado, que já obteve parecer favorável da 
Procuradoria.

• Visitas ao Centro de Educação Permanente 
de Pirapora para a oferta de cursos de qualificação de 
servidores da saúde do município, bem como elaboração 
de proposta para construção do Sistema de Informação 
Geográfica (SIG) para a Saúde em Pirapora.

• Articulações com a Diretoria de Tecnologia da 
Informação (DTI) para a extensão do WEBGIZ para o 
registro acadêmico dos cursos implementados no âmbito 
do CEPT.

• Articulação com a Diretoria de Desenvolvimento 
Acadêmico do HUCF e com a Coordenação do Programa 
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de Pós-Graduação em Ciências da Saúde para a 
retomada das atividades do Mestrado Profissional em 
Cuidado Primário em Saúde.

• Elaboração de Documento Técnico sobre a 
autonomia universitária consagrada pela Constituição 
Federal e reafirmada pela atual LDB às Universidades e 
Centros Universitários públicos e privados para a oferta 
de cursos técnicos de nível médio a partir de análises 
junto à SEE/MG E SECTES/MG, para obtenção de aval 
junto ao CEE/MG.

Cursos	Técnicos	Ofertados
CURSO MODALIDADE LOCAL	DE	FUNCIONAMENTO

Técnico em Enfermagem Presencial Montes Claros

Técnico em Gerência em Saúde Semipresencial Almenara, Porteirinha e Santo 
Antônio do Jacinto

Técnico em Meio Ambiente Semipresencial Almenara, Porteirinha e Santo 
Antônio do Jacinto

Técnico em Informática Semipresencial Almenara, Porteirinha e Santo 
Antônio do Jacinto

Técnico em Comércio Semipresencial Almenara, Porteirinha e Santo 
Antônio do Jacinto

Técnico em Agronegócios Semipresencial Almenara, Porteirinha e Santo 
Antônio do Jacinto

Técnico em Vigilância em Saúde Semipresencial Almenara, Porteirinha e Santo 
Antônio do Jacinto

Curso Quantidade de alunos 
formados pelo CEPT

Técnico em Agronegócio 81
Técnico em Comércio 44
Técnico em Informática 83
Técnico em Gestão em Saúde 69
Técnico em Meio Ambiente 37
Técnico em Vigilância em Saúde 68
Técnico em Enfermagem 121

                                              503
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O Núcleo de Intercâmbio e Cooperação Interinstitucional 
(NIC) tem como missão promover a excelência internacional 
através da mobilidade acadêmica na Unimontes por meio 
do ensino, da pesquisa e da extensão. 

Dentro desse propósito, a partir das ações do NIC, a 
Universidade Estadual de Montes Claros alcançou no 
final de 2012 o total de 29 acadêmicos aprovados para 
a realização de cursos de intercâmbio no exterior, a 
grande maioria beneficiada pelo Programa Ciência sem 
Fronteiras, da Coordenação de Pessoal de Nível Superior 
(CAPES) e do Conselho Nacional do Desenvolvimento 
Científico e Tecnológico (CNPq). Além da assinatura de 
convênios com instituições estrangeiras, houve o reforço 
das parcerias com outras universidades brasileiras. 

Principais Atividades:
• Estudantes aprovados pelo Programa de 

Licenciaturas Internacionais (PLI) da CAPES: sete 
acadêmicos.

• Estudantes aprovados pelo Programa Ciência sem 
Fronteiras da CAPES para Portugal: seis acadêmicos.

• Estudantes aprovados pelo Programa Ciência sem 
Fronteiras da CAPES para a Espanha: dois acadêmicos.

• Estudantes aprovados pelo Programa Ciência sem 
Fronteiras da CAPES para o Canadá: dois acadêmicos.

• Estudantes aprovados pelo Programa Ciência sem 
Fronteiras da CAPES para a Austrália: três acadêmicos.

• Estudantes aprovados pelo Programa Ciências sem 
Fronteiras dentro da cota institucional: sete acadêmicos.

• Estudante aprovado para doutorado sanduíche: 
Carlos Alberto de Carvalho Fraga - aluno do doutorado em 
Ciências da Saúde aprovado para curso durante um ano 
no Max Delbruck Center (MDC), em Berlim (Alemanha).

• Estudante em intercâmbio de forma independente: 
Douglas Oliveira Araújo (Portugal).

• Dois professores cursando pós-doutorado nos 
Estados Unidos.

Mobilidade 
Acadêmica
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Outras atividades:
• Representação da Unimontes em missão da 

Associação Brasileira dos Reitores das Universidades 
Estaduais e Municipais (Abruem) na Bélgica e Alemanha.

• Assinatura de três convênios internacionais: 
Universidades de Alberta (Canadá), Fribourg (Suíça) e 
Dresden (Alemanha).

• Entrada de Estudantes de Instituições Ensino 
Superior do Brasil:

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e 
do Mucuri (UFVNM): 6 estudantes;

Faculdades Unidas do Norte de Minas (Funorte): 20 
estudantes; 

Centro de Escolas de Formação Especial Técnico 
em Radiologia Médica e Imagenologia de Montes Claros 
(Cefetri) – 12 estudantes.
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A Unimontes busca estratégias que possibilitem 
avaliar e repensar as ações que desenvolve. Para tanto,  
a Comissão Própria de Avaliação Institucional - CPA, 
atendendo às diretrizes propostas pelo Sistema Nacional 
de Avaliação da Educação Superior – SINAES (Lei nº 
10.861 de 14 de abril de 2004), desenvolve a autoanálise 
da coerência entre a missão da Unimontes e as políticas 
institucionais. Assim, seus resultados constituem um 
referencial para que toda a comunidade acadêmica 
possa reiterar sua opção por uma avaliação participativa 
que demonstre o compromisso da Universidade com 
o constante crescimento do ensino, pesquisa, gestão e 
extensão em atender as diversidades regionais.

Sendo um dos componentes do Sistema Nacional de 
Avaliação da Educação Superior – SINAES, a Avaliação 
Institucional integra diversos instrumentos: autoavaliação, 
Enade, Censo do Ensino Superior, avaliação externa e 
Cadastro.

Dentre as principais ações realizadas 
no ano de 2012, destacam-se:

• Elaboração e discussão do Relatório de 
Autoavaliação Institucional/2011.

• Encaminhamento do Relatório de Autoavaliação 
ao Sistema e-MEC/2011.

• Devolução e discussão dos resultados do Exame 
Nacional de Desempenho de Estudantes -ENADE/2010 
à comunidade acadêmica (Educação Física, Medicina, 
Enfermagem, Odontologia, Agronomia, Serviço Social e 
Zootecnia).

• Coleta de informações e encaminhamentos para 
o Processo do Censo da Educação Superior/2011.

• Preparação para a participação dos alunos 
no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - 
ENADE/2012.

• Elaboração de Cronograma para devolução 
e discussão dos resultados do Exame Nacional 
de Desempenho de Estudante –ENADE/2011 ( 
Licenciaturas, ciências exatas e áreas afins). 

• Sensibilização, incentivo, esclarecimentos e 

Avaliação Institucional
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acompanhamento junto aos alunos, professores, 
diretores de centro, chefes de departamentos e 
coordenadores de curso para a participação dos 
alunos no Exame Nacional de Desempenho dos 
Estudantes – ENADE/2012: Direito, Administração 
(Montes Claros e Brasília de Minas) Ciências 
Contábeis (Montes Claros e Salinas) e Ciências 
Econômicas. 

• Aplicação do pré-teste do Questionário de 
Autoavaliação Institucional/2012.

• Aplicação do Questionário de Autoavaliação 
Institucional/2012: professores, alunos, egressos e 
técnico-administrativos.

• Elaboração do Relatório de Autoavaliação 
Institucional/2012.

• Encaminhamento do processo de 
Recredenciamento dos Cursos da UAB ao Sistema 
e-MEC.

• Análise e emissão de pareceres referentes às 
situações de possíveis irregularidades de acadêmicos 
junto ao Sistema Enade.
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Cursos Avaliados Pelo CEE/MG no Ano de 2012

CENTRO CURSO LOCAL DE 
FUNCIONAMENTO CONCEITO

CCH

Letras/Português Januária A
Letras/Inglês Januária A
Artes Música Montes Claros B
Artes Visuais Montes Claros B
Artes Teatro Montes Claros B
Ciências da Religião Montes Claros A
Pedagogia do Campo Montes Claros A

CCBS
Ciências Biológicas Unaí A
Odontologia Montes Claros A
Matemática Montes Claros A

CEAD
Pró-Licenciatura

Cursos UAB
Polos UAB

D e z e m b r o / 
2012

Dezembro/2012

Metodologia/Memória de Cálculo
• Na contagem dos cursos regulares de graduação, 
é considerado cada curso oferecido nos Campi /núcleo.
• Na contagem dos cursos técnicos é considerado cada curso oferecido nos municípios.
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Os indicadores da área de pesquisa apresentados a 
seguir demonstram que o ano de 2012 foi extremamente 
produtivo para a Unimontes. As ações da Unimontes na 
coordenação de projetos institucionais, incentivo aos 
docentes e no acompanhamento de programas estratégicos 
permitiram o avanço na iniciação científica, incremento na 
produção intelectual e de inovação e captação de recursos 
financeiros para ampliação da estrutura de investigação 
científica. Os resultados obtidos refletirão diretamente na 
melhoria da qualidade do ensino da graduação e pós-
graduação; além de ampliar oportunidades para novas 
parcerias interinstitucionais.

Dentre as principais funções exercidas pela Pró-Reitoria 
de Pesquisa no ano de 2012 destacam-se: apresentação 
e divulgação das fontes financiadoras de bolsas e projetos 
de pesquisa (FAPEMIG, CNPq, CAPES, FINEP, BNB/
Fundeci etc.); organização das informações referentes 
à pesquisa na Universidade; presidência da Câmara de 
Pesquisa e acompanhamento da produção científica dos 
docentes/pesquisadores; e encaminhamento de propostas 
institucionais para a melhoria da estrutura de pesquisa, 
além de relatórios técnicos de propostas anteriormente 
aprovadas.

Estão vinculados à Pró-Reitoria o Comitê de Ética em 
Pesquisa Envolvendo Seres Humanos (CEP) e o Comitê 
de Ética em Pesquisa e bem-estar Animal (CEEBEA), a 
Editoração da Revista Unimontes Científica, além da 
Coordenadoria de Iniciação Científica, Coordenadoria de 
Controle e Acompanhamento de Projetos e a Coordenadoria 
de Inovação Tecnológica, ligada ao Núcleo de Propriedade 
Intelectual (Ágora) e à Incubadora de Empresas de Base 
Tecnológica. Em 2012, foi criada a Comissão Interna de 
Biossegurança da Unimontes.

Pró-Reitoria de

Pesquisa
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Principais Atividades Desenvolvidas

• Encaminhamento de proposta na Chamada 
Pública MCTI/Finep/CT-Infra-Proinfra-01/2011.

• Assinatura de convênio entre FINEP/SECTES/
FADENOR/UNIMONTES para implantação do Centro de 
Pesquisa em Microscopia e do Centro de Comunicação 
e Referência Audiovisual da Universidade Estadual de 
Montes Claros.

• Encaminhamento à Financiadora de Estudos e 
Projetos (FINEP), vinculada ao Ministério da Ciência, 
Tecnologia e Inovação, de documentação complementar 
ao projeto Fortalecimento da Infraestrutura dos 
Programas de Pós-Graduação em Ciências da Saúde 
e Ciências Humanas, para assinatura do convênio 
referência - 0364/11.

• Encaminhamento do projeto básico da obra do 
Centro de Pesquisa em Ciências Humanas e demais 
documentos para liberação da parcela única do 
convênio 01.12.0247.00 - FINEP.

• Encaminhamento do projeto básico da obra do 
Laboratório de Microscopia e reformas e instalação do 
Centro de Comunicação e Referência Audiovisual, para 
liberação da 1ª parcela do convênio 01.12.0261.00 – 
FINEP.

• Editais Publicados: PRP 01/2012 BIC-JR; PRP 
02/2012 BIC-JR; PRP 03/2012 PIBIC/CNPq; PRP 
04/2012 PIBIC/CNPq Ações Afirmativas; PRP 05/2012 
PROINIC; PRP 06/2012 PIBIT/CNPq; PRP 07/2012 
Ciência sem Fronteiras.

• Graduação Sanduíche no Exterior.
• Encaminhamentos para assinatura do convênio 

entre a Unimontes e o Instituto Estadual de Florestas 
(IEF) para elaboração do Plano de Manejo do Parque 
Estadual da Lapa Grande.

• Unimontes Científica: publicação dos volumes 
2010 (números 1 e 2) e 2011 (número 1); 2012 (número 1).

• Elaboração e apresentação de proposta para 
Cadeia Produtiva do Pequi e demais Frutos do Cerrado 
no âmbito do Estado de Minas Gerais.

• Implantação e acompanhamento de 400 bolsas/
estágios do Programa Institucional de Bolsas de 
Iniciação Científica – PROINIC/2012.
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• Edital FAPEMIG para Bolsa BIPDT 49 
recomendações (novas e prorrogadas).

• Edital FUNDECI/ETENE/BNB – 06 propostas 
aprovadas.

• Organização do VI Fórum de Ensino Pesquisa, 
Extensão e Gestão, com 905 trabalhos inscritos na 
modalidade pesquisa.

• 209 projetos analisados pelo Comitê de Ética em 
Pesquisa - CEP da UNIMONTES.

• 22 projetos analisados pela Comissão de Ética em 
Experimentação e Bem-estar animal – CEEBEA.

• Edital FAPEMIG – Programa Pesquisador Mineiro 
– 1 (uma) proposta aprovada.

•  Organização de eventos pela Coordenadoria de 
Inovação Tecnológica (palestras e cursos): 14 eventos.

• Relatórios de Patente em fase de elaboração: 
tecnologia, anterioridade; Modelo de Utilidade; marcas 
registrada e depositada.

• Participação em 6 (seis) eventos relacionados à 
inovação/propriedade intelectual.

• 21 propostas aprovadas no Edital Universal da 
FAPEMIG.

• 4 (quatro) propostas aprovadas no Edital Universal 
do CNPq.

Bolsas de Iniciação Científica

400
(PIBIC/Fapemig/CNPq, PIBIT BIC/UNI, PIBIC-EM, BIC-
Júnior, Bolsas acopladas a projetos de pesquisas, BIC/
CAMPI, Ciência Sem Fronteiras e Petrobras).

Bolsas de Produtividade em Pesquisa 
para Docentes da Unimontes

66
(BIPDT/Fapemig e CNPq, Petrobras, Cemig).
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Projetos de Pesquisas 
apresentados no

905

Investimentos em Pesquisa

R$ 6.736.022,72

(Fonte de recursos principais)
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Dado Gerais
MODALIDADE QTD

Projetos de Pesquisa 527

Grupos de Pesquisa 45

Linhas de Pesquisa 160

Bolsas
Programa de Iniciação Científica

MODALIDADE QTD

ICV 90

PIBIC/FAPEMIG 130

PIBIC/CNPq 35

PIBIC/CNPq- Ações Afirmativas 12

PIBITI/CNPq 03

BIC/UNI 29

PIBIC-EM 15

BIC-JÚNIOR 32

Bolsas Acopladas a Projetos de Pesquisa 27

BIC/CAMPI 06

Ciência sem Fronteiras 07

PETROBRAS 14

TOTAL DE BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA 400 

Bolsas de Produtividade em Pesquisa 
para Docentes da Unimontes

MODALIDADE QTD

BIPDT/FAPEMIG 49

CNPq 05
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Outras Bolsas/Estudantes e Professores
PETROBRAS 09

CEMIG 03

Investimento	por	Modalidade	/	Instituição
MODALIDADE VALOR – R$

Demanda Universal – FAPEMIG – 2012 525.595,31

Edital Universal – CNPq – 2012 95.640,49

Edital 12/12 - Programa Mineiro de Pós-Doutorado 44.800,00

Edital MCTI/CNPq/SPM-PR/MDA Nº 32/2012 35.872,00

FINEP/CT- Infra Estadual - Convênio 01.12.0261.00 1.937.290,00

ETENE/FUNDECI/BNB 263.365,00

Convênio UNIMONTES - ITER 100.000,00

Convênio UNIMONTES – IEF 281.504,00

Programa Pesquisador Mineiro – PPM IV – FAPEMIG 76.000,00

Extenção em Interface com a Pesquisa – FAPEMIG 52.977,75

Programa Primeiros Projetos

Programa Apoio ao Mestrado Profissional 120.960,00

Implantação do Centro de Estudos e Convivência com o SemiÁrido – 
Fase II 774.560,00

BIPDT – FAPEMIG – Novas 394.380,00

BIPDT – FAPEMIG – Prorrogações (agosto a dezembro 2012) 199.200,00

Bolsa Produtividade - CNPq 66.000,00

Participação em Congressos no Brasil e Exterior – FAPEMIG 166.705,10

Organização de Eventos – FAPEMIG 43.526,00

Apoio a Criação e Manutenção de Núcleo de Inovação Tecnológica 74.941,14

Apoio às Incubadoras de Empresas de Base Tecnológicas 50.091,89

Publicação de Livros Técnicos e Científicos - FAPEMIG 13.862,00

Publicação em Revista Indexada - FAPEMIG 5.587,00

Projeto Trop-Dry-Parcela P/ o ano de 2012 66.348,80

PIBIC – FAPEMIG 603.200,00

BIC Júnior – FAPEMIG 38.400,00
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PIBIC – CNPq 168.000,00

PIBITI – CNPq 13.200,00

BIC-UNI 125.280,00

BIC-CAMPI 25.920,00

CEMIG 23.760,00

PETROBRAS 244.528,00

Ciência Sem Fronteiras 28.928,24

PIBIC/AF 57.600,00

PIBIC-EM 18.000,00

TOTAL 6.736.022,72

Investimento	por	Modalidade	/	Instituição
MODALIDADE VALOR – R$
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Pró-Reitoria de

Extensão
A Universidade Estadual de Montes Claros, gradualmente, 

consolida a Extensão Universitária como uma ferramenta 
eficaz de interação e articulação do ambiente acadêmico 
junto à comunidade.

Durante o ano de 2012 foram desenvolvidas pelos 
docentes e discentes 117 projetos e programas 
extensionistas, com a promoção de cursos, eventos e da 
prestação de serviços. Os resultados foram disseminados 
com significativo número de publicações. Todas as ações 
envolveram os diversos departamentos e  cursos das 
diferentes áreas do conhecimento em interface ao ensino e 
à pesquisa em 36 municípios de abrangência da Unimontes.

Em destaque, o efeito qualitativo como no Projeto 
Unirmontes, com efetiva participação dos discentes nas 
comemorações dos 50 Anos da Unimontes em todos os 
campi. Entre outros pontos favoráveis, as aprovações 
de projetos especiais junto ao Programa de Extensão 
Universitária (Proext 2012/2013) e ao Programa de Ações 
Afirmativas para a População Negra no Ensino Superior 
(Uniafro), do MEC. Além disso, foi implementado o Programa 
de Ações Integradas e Referências do Enfrentamento da 
Violência (PAIR), em parceria com a Secretaria de Estado 
de Desenvolvimento Social (Sedese).

Alguns programas, projetos e atividades 

A	Gosto	da	Unimontes:	Integrando	Ensino,	Pesquisa	
e Extensão: Atua no sentido de refletir, articular, pesquisar 
e divulgar a cultura regional, integrando a comunidade 
acadêmica e sociedade civil durante as tradicionais festas 
de agosto. Público beneficiado: 6.840 participantes.

Apoio	 à	 realização	 da	 Olimpíada	 Brasileira	 de	
Matemática	 das	Escolas	Públicas	 na	 região	Norte	 de	
minas	 –	 OBMEP: divulgação, organização das etapas, 
correção de provas e análises de resultados. Público 
atendido: 204.725 alunos.

Banco	de	Moradia:	auxilia a comunidade universitária 
com informações no acesso a imóveis de modo a contribuir 
com a economia e praticidade.

Centro	 Esportivo	 Universitário	 –	 CEU:  propicia a 
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realização de programas de atividades físicas, didáticas, 
esportivas, culturais e de lazer, disseminando as 
práticas esportivas e a integração entre a comunidade 
acadêmica. Público beneficiado: 276.

Companhia	 de	 Dança	 Folclórica	 Saruê: alia à 
dança o ensino à pesquisa sobre a cultura regional com 
apresentações em eventos institucionais e populares. 
Público beneficiado: 21.679 expectadores.

Grupo	de	Dança	Compassos/Unimontes: Incentiva 
a valorização da dança enquanto conhecimento 
sociocultural, através de apresentações e espetáculos. 
São priorizados tipos populares e manifestações 
de cultura regional com representação cênica, além 
de contribuir para a complementação da formação 
acadêmica dos alunos. Público beneficiado: 2.230.

Curso	 de	 Capacitação	 para	 Controle	 Social	 da	
Política	 de	 Assistência	 Social	 e	 Programa	 Bolsa	
Família – convênio com o Ministério de Desenvolvimento 
Social e Combate à Fome – MDS: oferece aos 
integrantes dos conselhos municipais de Assistência 
Social e das Instâncias de Controle Social do Programa 
Bolsa Família de todos os municípios brasileiros os 
conhecimentos e atitudes essenciais ao desempenho 
de suas atribuições legais, de forma a aprimorar sua 
capacidade institucional e contribuir para a efetividade 
do controle social. Público beneficiado: 337.

Depoimentos	Empresariais: promove a interação 
dos docentes e discentes do curso de Ciências 
Econômicas com a comunidade empresarial local/
regional, conhecendo de perto as experiências 
vitoriosas e divulgando os aspectos teóricos associados 
às narrativas dos protagonistas da economia. Público 
beneficiado: 326.

Empresa	 Júnior	 Unimontes: oferece aos 
acadêmicos do curso de administração espaço para 
aplicação do conhecimento teórico adquirido em sala 
de aula consolidado em experiências profissionais no 
campo empresarial, acompanhadas pelos professores 
das respectivas áreas de atuação. Público beneficiado: 
423.

Atividades desenvolvidas em 2012

Pessoas atendidas:

375.955
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Estágio	 Extracurricular	 de	 Urgência	 e	 Emergência	
em	Ginecologia	e	Obstetrícia: apresenta aos acadêmicos 
os conceitos referentes à saúde materno-infantil para 
interesse maior para o tema, de grande complexidade no 
contexto no setor da saúde. Público beneficiado: 2.520.

Extensão	 Universitária	 Música,	 Cultura	 e	
Sociedade: tem como objetivo central fomentar ações 
de desenvolvimento cultural e social através da música, 
difundindo e valorizando a prática em Montes Claros e 
região. O projeto é formado pelos grupos Acadêmicos 
do Samba, Camerata de Violões, Roda de Choro e Coral 
Universitário, além da oferta do curso de Extensão em 
Música e as Estações Musicais. Público beneficiado: 9.101.

Fauna	 Conhecida,	 Fauna	 Preservada: o objetivo 
é levar ao público o conhecimento das espécies nativas 
da área de abrangência da Unimontes, com o acesso às 
informações sobre os animais da região e sua importância 
na cadeia alimentar e no equilíbrio do ecossistema. Público 
beneficiado: 1.519.

Implantação	 de	 Incubadora	 Tecnológica	 de	
Cooperativas	 Populares: contribui com a formação e 
organização de cooperativas populares em Montes Claros 
e na região. Público beneficiado: 51.

Inventário	para	fins	de	Salvaguarda	e	de	Proteção	
do	 Patrimônio	 Cultural	 do	 Vale	 do	 São	 Francisco. 
Valorização do patrimônio cultural da abrangência da 
Unimontes com a identificação dos bens culturais para 
proteger e manter os valores da tradição popular regional. 
Público beneficiado: 222.

Liga	 Acadêmica	 de	 Cancerologia	 Norte-Mineira - 
Congregam acadêmicos e docentes da área oncológica 
para o atendimento humanizado nos serviços da região, 
além de atuação em campanhas de saúde pública para a 
prevenção do câncer e oferta de subsídios no diagnóstico 
precoce. Público beneficiado: 528.

Liga	Acadêmica	do	Bem-Estar	da	Mulher	–	LIBEM:	
visa aprimorar práticas clínicas e cirúrgicas na ginecologia 
e obstetrícia. Visa, ainda, a inserção dos alunos na 
comunidade através de atividades educativas, preventivas 
e de promoção à saúde. Público beneficiado: 528.

Liga	Acadêmica	Norte-mineira	de	Saúde	da	Criança	
–	 LANSAC: Desenvolve ações na área da Pediatria ao 
contribuir para a formação de um indivíduo saudável. Nesta 
perspectiva, os acadêmicos participantes aprofundam 
conhecimento teórico com o enfoque na fisiologia e 
patologia da infância à adolescência e vivenciam práticas 
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ambulatoriais e nas unidades de internação. Público 
beneficiado: 1.374.

Mapeamento	Cultural	do	Norte	de	Minas:	Produz 
material de referência didático pedagógico destinado 
ao apoio dos processos educativos, articulando áreas 
do patrimônio cultural, meio ambiente, desenvolvimento 
urbano, turismo e cidadania com abordagem infanto-
juvenil. Público beneficiado: 103.

Minas	Olímpica	–	Geração	Esporte	no	município	
de	Montes	Claros:	Ação conjunta  para o funcionamento 
do Núcleo de Referência do Minas Olímpica Geração 
Esporte na Vila Mauriceia e adjacências de Montes 
Claros atendendo crianças e adolescentes, integrantes 
de famílias de menor renda per capita na área urbana. 
Público beneficiado: 276.

NAP	 Núcleo	 de	 Atividades	 para	 Promoção	 da	
Cidadania: a partir da articulação entre a coordenação 
dos cursos das áreas de Ciências Exatas, da Saúde, 
Humanas, Biológicas, Sociais, Aplicadas e Tecnológicas 
acontecem as ações de reforço escolar para alunos de 
ensino médio e fundamental da rede pública. O NAP 
colabora para a inclusão social, melhoria de qualidade 
de vida e para qualificação no mercado de trabalho. 
Público atendido: 108.

NASC	 -	 Programa	 Núcleo	 de	 Ações	 Sociais	 e	
Contábeis: proporciona aos acadêmicos universitários 
a participação em processo educativo e articulado 
entre ensino e prática mediante situações reais de 
vida e trabalho, vinculadas à área de formação contábil 
em interação com o meio social. Também possibilita 
atividades de prestação de serviços, cursos e eventos. 
Público atendido: 2.464.

Núcleo	 de	 Estudo,	 Pesquisa	 e	 Intervenção	 em	
Serviço	 Social: “Formação, Capacitação e práticas 
permanentes em Serviço Social – NEPISS: objetiva a 
manutenção de um centro de referência em Serviço 
Social na Unimontes, com os fins de estudo, pesquisa, 
capacitação técnica e profissional, assessoria a projetos 
e às instituições públicas e órgãos da sociedade civil 
das áreas das políticas públicas e sociais. Público 
beneficiado: 1.642.

Núcleo	de	Estudos	Afro	brasileiro	–	NEAB:	espaço 
de referência acadêmica que articula e desenvolve 
estudos para criação de novas metodologias e dissemina 
práticas e ações afirmativas de afrodescendentes nas 
áreas de atuação da Unimontes. Público beneficiado: 431.

Alguns projetos de destaque:

Pessoas atendidas

Pessoas atendidas

Pessoas atendidas

Pessoas atendidas

19.415

17.136 

7.465

14.300 

Programa
Saúde Bucal
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Núcleo	 de	 Estudos	 sobre	 Homocultura	 –	 NEHOM:	
desenvolve estudos interdisciplinares sobre gênero, 
orientação sexual e homocultura, fomentando ações de 
incentivo à pesquisa, ensino e extensão, inclusive com 
intercâmbios. Público beneficiado: 6.941.

Núcleo	 de	 Ópera	 da	 Unimontes: espaço para 
o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensão 
incentivando docentes e discentes, egressos, cantores 
líricos, coristas, instrumentistas, cenógrafos, diretores 
artísticos musicais e cênicos para o pleno uso de suas 
capacidades artísticas e acadêmicas na área da musica. 
De caráter institucional, envolve participantes das artes 
visuais e do teatro inclusive com apresentações em eventos 
institucionais e praças públicas. Público beneficiado: 5.600.

Prestação	de	Serviços	Contábeis	para	Cidadania	e	
Desenvolvimento	Sustentável	 de	Salinas: o objetivo é 
desenvolver e promover trabalho social no ramo contábil, 
na forma da prestação de serviços para pessoas físicas e 
jurídicas. Atividade do curso de Ciências Contábeis, voltada 
para a comunidade de baixa renda de Salinas. Público 
beneficiado: 956.

Programa	 de	 Ações	 Integradas	 e	 Referenciais	 de	
Enfrentamento	 à	 Violência	 Sexual	 Infanto-Juvenil	
no	 Território	 Brasileiro	 –	 PAIR:	 realiza visitas em 12 
municípios do Norte de Minas para monitorar e avaliar as 
ações relacionadas ao PAIR: Público: 260 pessoas.

Programa	 Adolescentes	 para	 o	 3º	 Milênio: visa 
promover a saúde integral do adolescente, favorecendo o 
processo de crescimento e desenvolvimento para reduzir 
os desajustes individuais e sociais. Público atendido: 573.

Programa	Assistência	Odontológica	 aos	Pacientes	
sob	 Tratamento	 Oncológico:	  a partir da união de 
professores e alunos da Unimontes e profissionais de 
saúde da Santa Casa, são realizadas ações que compõem 
o tratamento do paciente com câncer. Usando como pilar 
central a extensão, são geradas pesquisas, envolvendo o 
aluno em todo o processo. Público beneficiado: 2.737.

Programa	 Conexões	 Visuais: tem como propósito 
fomentar o estudo, experimentações e mostra da produção 
artística dos participantes, bem como sistematizar e 
aprofundar pesquisas temáticas de curta ou média 
duração na área do ensino de artes e áreas afins. Público 
beneficiado: 10.200.

Programa	 de	 Educação	 Profissional	 do	 Curso	 de	
Odontologia	 da	 Unimontes: promove a integração da 
Universidade com a sociedade, através da educação 
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continuada e treinamento dos acadêmicos e dos 
funcionários das clínicas odontológicas, em serviço. 
Público beneficiado: 500.

Programa	 de	 Saúde	 Bucal	 numa	 visão	
Interdisciplinar:	 Tem como objetivo incorporar 
os projetos de assistência à saúde bucal que 
são executados por profissionais da odontologia, 
fonoaudiologia e fisioterapia com vistas à assistência 
de forma integralizada com ações de prevenção das 
doenças, promoção da saúde recuperação e reabilitação 
da saúde bucal de crianças, gestantes, adolescentes, 
idosos, portadores de HIV/AIDS, portadores de 
necessidades especiais e população em geral. Público 
beneficiado: 7.465.

Programa	 Idade	 da	 Prata: oferece atividades de 
extensão nas áreas artísticas, psicopedagógicas e 
sociais na perspectiva da educação continuada como 
incentivo à confiança, autoestima e eficácia da pessoa 
idosa. Público beneficiado: 1.450.

Programa	Poupança	Jovem:	Iniciativa desenvolvida 
em parceria com o Governo do Estado de Minas Gerais 
para o atendimento de adolescentes, alunos do ensino 
médio, matriculados nas escolas públicas estaduais. 
O objetivo é reduzir a evasão escolar. No decorrer 
do ano de 2012, o Processo Estratégico Poupança 
Jovem atendeu aproximadamente 14.300 estudantes 
do ensino médio em 39 escolas públicas estaduais de 
ensino médio regular em Montes Claros.

Serviço	 de	 Assistência	 Jurídica	 Gratuita	 (SAJ) 
– Desenvolvido em caráter permanente, com sede no 
Campus Universitário. Envolve professores e estagiários 
do curso de Direito. Em 2012, foram realizados 2.022 
atendimentos e ajuizadas 333 ações.

Programa	 Serviço	 de	 Assistência	 Jurídica	
Gratuita Itinerante: propicia o exercício da cidadania, 
no sentido mais amplo, à população de baixa renda, 
orientando em relação a seus direitos e sobre quais 
são as providências para reclamá-los junto aos órgãos 
competentes. As atividades são desenvolvidas por 
professores e acadêmicos do curso de direito com visitas 
a escolas, associações comunitárias e atendimento 
em praça pública nas cidades de abrangência da 
Unimontes. Público beneficiado: 4.121.

Projeto	 Alegria	 e	 Companhia –	 Doutores	 do	
Riso: tem como objetivo proporcionar às pessoas 
hospitalizadas vivências lúdicas, através do 
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desenvolvimento de atividades de lazer e recreação. 
Público beneficiado: 5.001.

Projeto	 Atenção	 Primária	 à	 Saúde: proporciona a 
integração entre universidade, comunidade e serviços 
de saúde. Apoia a organização e estruturação da rede 
de serviços do SUS para a população do campo. Público 
beneficiado: 125.

Projeto	de	Apoio	Psicológico	e	Orientacional	–	PAPO 
- Objetiva promover apoio ao acadêmico da Unimontes 
no que se refere aos aspectos psicossociais para sua 
integração e adaptação ao contexto acadêmico. Uma 
forma de incentivo à permanência na Universidade. Público 
beneficiado: 2.218.

Projeto	de	Capacitação	e	Assessoramento	Gerencial	
dos	 Micro	 e	 Pequenos	 Empreendedores	 de	 Montes	
Claros – Empreendedorismo Social: capacita e assessora 
os micros e pequenos empresários de Montes Claros na 
gestão de negócios.Público beneficiado: 132.

Projeto	de	Ginástica	da	Unimontes	–	PGU: Ação de 
prevenção dos distúrbios osteomusculares relacionados 
ao trabalho (DORT) de servidores dos diversos setores e 
centros da Unimontes. Público beneficiado: 1.218.

Projeto Vida Presente- Proporciona às mulheres 
portadoras do câncer de mama, um programa estruturado de 
atividades físicas sistematizada e reabilitação, priorizando 
o bem estar físico, social e psicológico. Público beneficiado: 
108.

Revista	Intercâmbio	– Espaço amplo de divulgação dos 
conhecimentos adquiridos e desenvolvidos nas atividades 
de extensão da Pró-Reitoria de Extensão da Unimontes. 
Disseminar a produção independente resultante das 
experiências em extensão.

Ser	Consciente	com	o	Ambiente: são desenvolvidas 
atividades que visam orientar educadores e estudantes 
na adotação de atitudes e medidas que reduzam os riscos 
ambientais. Público beneficiado: 649.

Teatro	Universitário – Laboratório de Pesquisa, Prática 
e Performances Cênicas. Oferece diferentes espaços aos 
acadêmicos da Unimontes e comunidade em geral para 
o desenvolvimento de habilidades artísticas por meio da 
linguagem teatral. Público beneficiado: 1.728.

Unicalourada:	 Acolher os novos estudantes da 
Unimontes através de um novo conceito do trote, estimulando 
a solidariedade. Além do campus-sede, as atividades 
são realizadas nos campi de Almenara, Bocaiúva, São 
Francisco, Espinosa, Janaúba, Januária, Brasília de Minas, 
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Pirapora, Paracatu, Salinas e Unaí. Campanhas sociais 
de doação de sangue e medula, visitas às instituições 
filantrópicas, torneios esportivos, plantio de mudas, 
shows artísticos e musicais. Público beneficiado: 2.585.

Unimontes	 Solidária: Através do voluntariado 
acadêmico, promove ações solidárias em municípios 
do Norte de Minas Gerais e dos Vales do Jequitinhonha 
e do Mucuri com IDH ainda abaixo da média estadual, 
de forma a contribuir para a redução dos problemas 
sociais. Coloca em prática o conhecimento que é 
produzido na Universidade. Em 2012, foram atendidos 
os municípios de Claro dos Poções, Fruta de Leite, 
São João do Paraíso e Serranópolis de Minas. Público 
beneficiado: 19.415.

UnirMontes: Desenvolver atividades comunitárias 
que impliquem em relações multi e interdisciplinares 
e interprofissionais de setores da Unimontes e 
da sociedade local com atividades educativas, 
pedagógicas, culturais e recreativas, na perspectiva de 
transformar conhecimento em sabedoria em favor do 
cidadão. Público beneficiado: 17.136.
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ATIVIDADES		DESENVOLVIDAS	EM	2012 Nº

Projetos / Programas 117

Cursos 118

Promoção de Eventos 462

Público Beneficiado 375.955

ATIVIDADES 2009 2010 2011 2012

Projetos/Programas 76 91 98 117

Cursos 43 313 194 118

Promoção de Eventos 35 502 497 462

Público Beneficiado 330.102 330.102 576.428 375.955



87



88

Pró-Reitoria de

Pós-Graduação
A pós-graduação na Unimontes estrutura-se em duas 

modalidades: pós-graduação Lato sensu (cursos de 
especialização direcionados à capacitação profissional 
ou científica) e pós-graduação Stricto sensu (mestrado e 
doutorado, direcionados à formação de recursos humanos 
altamente qualificados, com vistas ao ensino, à pesquisa 
e ao desenvolvimento científico e tecnológico). Entre os 
objetivos da Pró-reitoria está o de  promover a qualificação 
de recursos humanos por meio de cursos de especialização, 
de mestrado e de doutorado próprios e/ou por meio de 
mestrados e doutorados interinstitucionais; fomentar o 
intercâmbio técnico e científico com outras instituições 
brasileiras e internacionais.

Em 2012, foram oferecidos 54 cursos de pós-graduação 
Lato sensu, dos quais 18 foram finalizados e 36 cursos 
continuam vigentes com oferta de 975 vagas presenciais e 
1.932 vagas em cursos a distância nas diversas áreas do 
conhecimento. Foram ofertados 37 cursos na modalidade 
presencial e 17 cursos a distância por intermédio da 
Universidade Aberta do Brasil (UAB).

A Unimontes possui nove programas de pós-graduação 
Stricto sensu, assim distribuídos: dois mestrados profissionais 
em Biotecnologia e em Cuidado Primário da Saúde; sete 
mestrados acadêmicos, em Ciências Biológicas, Ciências 
da Saúde, Desenvolvimento Social, História, Letras/Estudos 
Literários, Produção Vegetal no Semiárido e Zootecnia; e um 
doutorado, em Ciências da Saúde, totalizando 10 cursos de 
pós-graduação Stricto sensu.

Principais Atividades

Gerenciamento institucional do Programa de Capacitação 
de Recursos Humanos – PCRH da FAPEMIG e do Programa 
Mineiro de Capacitação Docente.

Aumento do índice de Titulação Docente, atingindo 
49,53% dos professores qualificados em Pós-graduação 
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Stricto sensu.
• Institucionalização de nove novos cursos de Pós-

Graduação Lato Sensu com aumento de 27 para 36 em 
2012; destacando-se a oferta de 10 vagas gratuitas para 
os servidores da Unimontes em parceria com DDRH e 
oferta de 40 vagas para Polícia Militar de Minas Gerais 
em Curso específico de especialização em parceria com o 
departamento de Educação.

• Captação de recursos para Projetos de Pesquisa e 
Inovação Tecnológica, atingindo a casa de R$ 4.130.165,60.

• Encaminhamento dos relatórios anuais de 
acompanhamento dos programas de mestrado para a 
CAPES.

• Partícipe na criação da Comissão de Residência 
Multiprofissional- COREMU.

• Aprovação junto à CAPES de proposta para 
recomendação do Mestrado Interinstitucional em Cultura 
Visual e imediata implantação com seleção e início das 
atividades letivas.

• Aprovação de novo mestrado em Letras – 
PROFLETRAS a ser implantado em 2013.

• Implementação e acompanhamento de 5 (cinco) 
doutorados interinstitucionais (Dinters) em Letras e 
em Geografia/PUC-MG, Ciências da Religião/PUC-SP, 
Ciências Sociais/UERJ e Odontologia/USP-Ribeirão Preto.

• Análise e parecer sobre processos de afastamento 
e de redução de encargos dos professores da Unimontes 
para fins de realização de Mestrado, Doutorado e Pós-
doutorado.

• Inclusão da Pós-Graduação Stricto sensu no sistema 
WEBGIZ com universalização do cadastro e acesso dos 
discentes e docentes (processo em andamento – fase final).

• Aprovação junto à CAPES de proposta para 
recomendação do Mestrado Interinstitucional em Teoria 
Psicanalítica – UFRJ.
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Capacitação	Docente	
Graduados  46

Especialistas 656

Mestres 494

Doutores 195

TOTAL	 1.391

 

Docentes em Processo de Titulação
MODALIDADE QTD

Mestrandos 103

Doutorandos 185

TOTAL	 288

Tabela de Titulação Docente- Unimontes 2012
Porcentagem mestre e doutores: 49,53%

Demonstrativo	de	Titulação	de	Professores	
por	Departamento	/	Unidade	-	2012

CENTRO DEPARTAMENTO E n s i n o 
Superior

Especiali-
zação

Mestra-
do

Doutora-
do

Pós-Douto-
rado

Total 
Geral

B I B L I O-
TECA

Biblioteca 
Universitária  2 1   3

BIBLIOTECA	Total  2 1   3

CCBS

Biologia Geral  6 12 30  48
Clínica Cirúrgica  20 7 1  28
Clínica Médica  19 12 1  32
Educação Física e 
Desportos 1 22 23 8  54

Enfermagem 37 26 2  65
Fisiopatologia  14 17 7  38
Odontologia  15 36 13  64
Saúde da Mulher e da 
Criança  16 14 4  34

Saúde Mental e Cole-
tiva  25 15 3  43

CCBS	Total 1 174 162 69 - 406

CCET

Ciências Agrárias  1 13 37 3 54
Ciências da Compu-
tação  11 18 3  32

Ciências Exatas  14 28 6 1 49
CCET Total - 26 59 46 4 135
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CCH

Artes  24 16 1  41
Comunicação e Le-
tras  41 32 15  88

Educação  21 19 3  43
Estágios e Práticas 
Escolares  21 12   33

Filosofia  7 13 4  24
Geo-Ciências  4 18 5  27
História  5 16 12 1 34
Métodos e Técnicas 
Educacionais  18 26 9  53

CCH	Total - 141 152 49 1 343

CCSA

Ciências Contábeis  18 8 4  30
Ciências da Adminis-
tração  7 16 1  24

Ciências Econômicas  2 18 6 1 27
Direito Privado 1 7 6 1  15
Direito Público Adje-
tivo 2 21 12 1  36

Direito Público Subs-
tantivo  10 9 1  20

Política e Ciências 
Sociais 1 12 30 9  52

CCSA Total 5 76 99 23 1 204

CEPT Escola Técnica de 
Saúde 1 12 5   18

CEPT Total 1 12 5 - - 18
HUCF HUCF 37 214 16 1  268
HUCF	Total 37 214 16 1 - 268

Reitoria

ERU  1    1
Gabinete do Reitor 1 2    3
PREnsino  1  1  2
PRExtensão  4    4
Procuradoria 1 1    2
PRPGF 1 1    2

Reitoria Total 3 10 - 1 - 14
Total Geral 46 656 494 189 6 1391

Demonstrativo	de	Titulação	de	Professores	
por	Departamento	/	Unidade	-	2012

CENTRO DEPARTAMENTO E n s i n o 
Superior

Especiali-
zação

Mestra-
do

Doutora-
do

Pós-Douto-
rado

Total 
Geral
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Cursos	de	Pós-Graduação	
Cursos	Oferecidos

5.1 – CURSOS PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU

01 Didática e Metodologia do Ensino Superior I– Montes Claros – Resolução 203/
CEPEX/2009

02 Didática e Metodologia do Ensino Superior II – Montes Claros – Resolução 203/
CEPEX/2009

03 Direito Processual – Resolução 096/CEPEX/2005

04 Engenharia de Sistemas - Resolução 114/CEPEX/2010

05 Filosofia – área de concentração: História da Filosofia – Resolução 048/CEPEX/2010 
9 2 TURMAS)

06 História, Sociedade e Cultura no Brasil. Resolução 047/Cepex/2010

07 Lingüística Aplicada ao Ensino do Português – Resolução 115/CEPEX/2010

08 Meio Ambiente e Desenvolvimento Regional nº 134/CEPEX/2009

09 Residência Médica em Clínica Médica

10 Residência Médica em Pediatria

11 Residência Médica em Obstetrícia e Ginecologia

12 Residência Médica em Anestesiologia

13 Residência Médica em Cirurgia Geral

14 Residência Médica em Psiquiatria

15 Residência Médica em Otorrinolaringologia

16 Residência Médica em Geriatria

17 Residência Médica Medicina da Família e Comunidade

18 Vigilância e Controle de Infecção em Serviços de Saúde II - Resolução 217/
CEPEX/2008

19 Educação: Docência no Ensino Básico e Superior CEPEX 143/2012

20 GESTÃO DE SISTEMAS E SERVIÇOS DE SAÚDE Resolução 215/CEPEX/2008

21 Direito Processual – Resolução 096/CEPEX/2005

22 Fisioterapia Hospitalar e Terapia Intensiva 92/2012 CEPEX

23 Saúde Família 144-CEPEX/2012

24 Vigilância em Saúde 130-CEPEX/2012

25 Língua Brasileira de Sinais – Libras, com ênfase em interpretação 215/2011 CEPEX

A distancia:

26 Educação a Distância

27 Mídias na Educação Resolução 037/CEPEX/2011 Almenara
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28 Mídias na Educação Resolução 037/CEPEX/2011 Carlos Chagas

29 Mídias na Educação Resolução 037/CEPEX/2011 Pompeu

30 Mídias na Educação Resolução 037/CEPEX/2011 Cristália

31 Mídias na Educação Resolução 037/CEPEX/2011 Pedra Azul

32 Gestão Pública – Buritizeiro Resolução 051/CEPEX/2010

33 Gestão Municipal – Pedra Azul Resolução 050/CEPEX/2010

34 Gestão Municipal – Januária Resolução 050/CEPEX/2010

35 Gestão em Saúde – Pompeu Resolução 049/CEPEX/2010

36 Gestão em Saúde – Francisco Sá Resolução 049/CEPEX/2010

Cursos Lato sensu finalizados, mas que tiveram turmas em 2012:

37 Análise da Criminalidade, Violência e Segurança Pública – Resolução 110/
CEPEX/2006

38 Direito Eleitoral – Resolução nº 233/CEPEX/2008

39 Educação Infantil – Resolução 046/CEPEX/2010

40 Gestão de Sistemas e Serviços de Saúde I - Resolução 215/CEPEX/2008

41 Gestão Hospitalar – Resolução 056/CEPEX/2010

42 Saúde de Família I - Resolução 220/CEPEX/2009

43 Saúde Mental e Atenção Psicossocial Resolução 036/CEPEX/2011

44 Vigilância e Controle de Infecção em Serviços de Saúde - Resolução 217/
CEPEX/2008

45 Residência Multiprofissional em Saúde da Família para Enfermeiros  (Montes 
Claros)

46 Residência Multiprofissional em Saúde da Família para Cirurgiões-Dentistas  
(Montes Claros)

47 Residência Multiprofissional em Saúde da Família para Cirurgiões-Dentistas  
(Câmpus Unimontes / Januária)

48 Residência Multiprofissional em Saúde da Família para Enfermeiros 
(Câmpus Unimontes / Januária)

Cursos Lato sensu finalizados, mas que tiveram turmas em 2012- A distancia:

49 Educação no Campo

50 Mídias na Educação - Complementação Resolução 038/CEPEX/2011 Almenara

51 Mídias na Educação - Complementação Resolução 038/CEPEX/2011 Carlos 
Chagas

52 Mídias na Educação - Complementação Resolução 038/CEPEX/2011 Pompeu

53 Mídias na Educação - Complementação Resolução 038/CEPEX/2011 Cristália

54 Mídias na Educação - Complementação Resolução 038/CEPEX/2011 Pedra Azul
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Cursos Pós-Graduação Stricto Sensu
CURSO CENTRO ACADÊMICOS 

EM CURSO
LOCAL DE 

FUNCIONAMENTO
Mestrado em Biotecnologia 
(Profissional)

CCBS 22
Câmpus Montes Claros

Mestrado em Ciências Biológicas
CCBS 29

Câmpus Montes Claros

Mestrado em Ciências da Saúde 
CCBS 38

Câmpus Montes Claros

Mestrado em Cuidados Primários da 
Saúde (Profissional)

CCBS 31
Câmpus FIP-MOC

Mestrado em Desenvolvimento Social
CCSA 39

Câmpus Montes Claros

Mestrado em História
CCH 30

Câmpus Montes Claros

Mestrado em Letras/Estudos 
Literários

CCH 46
Câmpus Montes Claros

Mestrado em Produção Vegetal no 
Semiárido

CCET 28
Câmpus Janaúba

Mestrado em Zootecnia
CCET 54

Câmpus Janaúba

Doutorado em Ciências da Saúde 
CCBS 38

Câmpus Montes Claros

Total de alunos 355

Cursos Pós-Graduação Stricto Sensu  Interinstitucionais 
CURSO CENTRO/

DEPARTAMENTO IES PROPONENTE

Dinter Letras
CCH/Comunicação
e Letras PUC MINAS

Minter Artes Cênicas ( finalizado) CCH/Artes UFBA

Minter Direito ( finalizado) CCSA/Direito PUC MINAS

Dinter em Odontologia CCBS/Odontologia USP/Ribeirão Preto

Dinter em Ciências Sociais CCSA/Ciências Sociais UERJ- RJ

Dinter em Ciências da Religião CCH/Filosofia PUC/SP

Dinter em Geografia CCH/Geociências PUC/MINAS

Total de Alunos 62
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Bolsas
Programa	de	Capacitação	

de	Recursos	Humanos	–	PCRH
MODALIDADE QTD

Bolsa Mestrado 8

Bolsa Doutorado 66

Programa	Mineiro	de	Capacitação	Docente	–
PMCD	II-	FAPEMIG/CAPES

MODALIDADE QTD

Bolsa Doutorado 5

Bolsas	–	Mestrados	/Doutorado	
da	Unimontes

MODALIDADE QTD BOLSAS

Bolsa PAPG – FAPEMIG 18

Bolsa Demanda social - CAPES 102

Investimento	por	
Modalidade	/	Instituição

MODALIDADE VALOR	–	R$

PCRH-FAPEMIG R$ 1.698.490,60

Demanda Social/CAPES R$ 1.044.650,00

PAPG – FAPEMIG R$    212.400,00

PROAP – CAPES R$    312.400,00

PMCD II – Bolsa Doutorado – FAPEMIG/CAPES R$   120.000,00

Aquisição de Livros Técnico-Científicos para Pós-Graduação 
– FAPEMIG 2012

R$      67.725,00

Aquisição Benefício Edital  CAPES- Pró-Equipamentos R$    224.500,00

Financiamento CAPES aos Dinters R$   450.000,00

TOTAL R$ 4.130.165,60
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Pró-Reitoria de

Planejamento, 
Gestão e Finanças

A Pró-Reitoria de Planejamento, Gestão e Finanças, 
por intermédio das Diretorias de Desenvolvimento de 
Recursos Humanos, de Gestão de Campi e de Orçamento 
e Finanças – e assessorias-, desempenhou em 2012 as 
ações efetivas para o alcance dos objetivos propostos 
de assegurar os meios e recursos necessários para a 
execução das atividades precípuas desta Universidade no 
ensino, pesquisa, extensão e pós-graduação. Além de zelar 
pelo patrimônio da Instituição, a Pró-Reitoria é responsável 
pela gestão dos meios necessários à melhoria contínua dos 
serviços prestados à comunidade em geral.

Diretoria de Gestão 
de Campi 

A Diretoria de Gestão de Campi tem por finalidade 
planejar, executar, acompanhar, controlar e avaliar as 
atividades relativas à administração, bem como a adequação 
e manutenção da infraestrutura patrimonial e dos serviços 
necessários ao pleno funcionamento e desenvolvimento da 
Unimontes.

Principais Realizações em 2012
• Implantação do Restaurante Universitário com 

fornecimento diário de 850 refeições (almoço e jantar) 
para acadêmicos, servidores técnicos e administrativos, 
professores e terceirizados.

• Início das instalações dos dois elevadores no Prédio 
da Reitoria.

• Obras de ampliação e reforma do Centro de 
Educação Profissional e Tecnológica (CEPT).

• Construção de um galpão de criação experimental 
de caprinos (140 m²) e de um galpão para criação de suínos 
(781 m²) no Câmpus de Janaúba.
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• Construção do laboratório de Fisiologia Pós-Colheita 
(197,8 m²) e do Laboratório de Bromatologia (277,4 m²) no 
Câmpus de Janaúba.

• Ampliação e Reforma da Policlínica Doutor Hermes 
de Paula para instalação dos laboratórios odontológicos 
(1.350 m²).

• Ampliação e reforma do Prédio da Reitoria (931 m²).
• Adaptação dos passeios e rampas do campus-sede 

para portadores de necessidades especiais (500 m²).

Segurança: 
Instalação de 126 câmeras, incluindo equipamentos 

especiais com funcionamento e monitoramento 24 horas, 
mesmo com ausência de luz, resultando na redução de 
82% de sinistros e atos de vandalismo praticados nas 
dependências do Câmpus-sede.

Reformas:
- reforma e manutenção dos telhados da Reitoria, CCBS 

e CCSA – 1.800 m²;
- reforma do Centro de Tradições Mineiras (antigo Museu 

do Folclore) – 540 m²;
- reforma do muro de proteção da Unimontes – 100.000 

metros lineares.

Diretoria de Orçamento 
e Finanças 

A Diretoria de Orçamento e Finanças tem como 
atribuições planejar e coordenar a execução orçamentária 
e financeira e as atividades relativas à administração de 
materiais e serviços, zelando pelo efetivo equilíbrio entre 
as receitas e despesas da Universidade.

Economia de

R$ 3.153.795,12
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Principais Realizações em 2012

• Elaboração da Proposta Orçamentária Anual – 
Exercício de 2013 e Revisão do Plano Plurianual de Ação 
Governamental – PPAG 2012-2015 com a inclusão de Ação 
Orçamentária visando ampliar e atualizar o acervo das 
Bibliotecas Universitárias.

• Implementação da nova sistemática de orientação 
para o Planejamento Anual de Compras públicas no âmbito 
da Universidade.

• Criação e implementação da Central de 
Contratos Administrativos, como medida de melhoria do 
acompanhamento e controle dos contratos de fornecimento, 
prestação de serviços e execução de obras.

• Elaboração de Planos de Trabalho como proposta 
para captação de recursos por meio de Emendas 
Parlamentares no valor total R$ 21.100.000,00, sendo 
R$ 17.450.000,00 destinados à ampliação de salas de 
aula, construção de laboratórios, prédios administrativos, 
aquisição de equipamentos e acervo bibliográfico e R$ 
3.650.000,00 para aquisição de materiais de consumo e 
prestações de serviços.

Outras Ações de Destaque

• Economia de R$ 3.153.795,12 ao longo de 2012 na  
aquisição de bens e prestação de serviços por meio dos 
pregões (modalidade eletrônica) e na contratação de obras 
e reformas por meio de concorrências.

• Lançamento do Edital de Licitação de 13 escolas, 
objeto do Programa Brasil Profissionalizado.

Lançamento do Edital de Licitação 

13 Escolas
 Programa Brasil Profissionalizado.
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Receitas	e	Despesas	-	2012
Receitas

CLASSIFICAÇÃO DA RECEITA TOTAL (R$) %

Transferências Ordinárias do Estado 194.785.788,87 85,79

Arrendamentos 106.248,32 0,05

Serviços Hospitalares 12.717.844,09 5,60
Capacitação de Agentes Públicos Municipais – 
MDS 500.000,00 0,22

Serviços Educacionais 506.792,19 0,22

Convênios - Secretaria Municipal de Saúde – SMS 7.067.759,93 3,11

Aplicações Financeiras - Convênios SMS 37.914,09 0,02

Convênios - órgãos Federais 8.014.313,58 3,53

Aplicações Financeiras - Convênios Federais 3.248.034,34 1,43

Outras Receitas Diretamente Arrecadadas 61.570,94 0,03

TOTAL 227.046.266,35 100,00
Fonte: Diretoria de Orçamento e Finanças, posição em 28/12/2012.

Ampliação do valor referente ao vale-alimentação para

R$ 200,00 mensais
Ampliação do Auxilio Transporte para R$ 4,10.
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Despesas
DESCRIÇÃO TESOURO 

(R$)

RECEITAS 
PROPRIOS 

(R$)

CONVÊNIOS 
(R$)

TOTAL 
(R$) %

Pessoal e Encargos 158.894.185,72   158.894.185,72 75,46

Gratificação GIEFS - 
HUCF 286.924,75 1.511.548,51  1.798.473,26 0,85

Diárias - Civil 185.626,34 59.837,90 259.413,86 504.878,10 0,24

Auxílio a Estudantes/
Pesquisadores 147.191,71 1.848,47 43.928,86 192.969,04 0,09

Material de Consumo 5.822.822,54 935.993,63 661.295,54 7.420.111,71 3,52

Premiações Culturais  5.400,00  5.400,00 0,00

Passagens e Despesas 
com Locomoção 176.562,27 41.998,59 130.178,58 348.739,44 0,17

Serviços de Consultoria 9.016,71   9.016,71 0,00

Serviços de Terceiros - 
Pessoa Física 1.816.998,20 630.640,79 613.134,67 3.060.773,66 1,45

Locação de mão-de-obra 12.473.499,65   12.473.499,65 5,92

Serviços de Terceiros - 
Pessoa Jurídica 10.888.989,43 1.264.360,33 4.570.668,60 16.724.018,36 7,94

Auxílio - alimentação 503.743,66   503.743,66 0,24

Auxílio - transporte 714.234,28   714.234,28 0,34

Vale alimentação 1.000.000,00   1.000.000,00 0,47

Outros auxílios financei-
ros a pessoa física  57.160,77  57.160,77 0,03

Obrigações tributárias e 
contributivas 562.720,52 36.957,56  599.678,08 0,28

Sentenças Judiciais 229.159,35   229.159,35 0,11

Despesas de exercícios 
anteriores 7.504,63   7.504,63 0,00

Equipamentos e material 
permanente 229.384,19 103.251,02 1.393.883,82 1.726.519,03 0,82

Obras e instalações 110.273,70 0,00 484.831,21 595.104,91 0,28

Indenizações e Restitui-
ções 39.702,76 156,27 3.653.654,74 3.693.513,77 1,75

TOTAL 194.098.540,41 4.649.153,84 11.810.989,88 210.558.684,13 100,00

Fonte: Diretoria de Orçamento e Finanças, posição em 28/12/2012.
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Diretoria de 
Desenvolvimento de 
Recursos Humanos

A Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos 
(DDRH) é responsável por cuidar, no âmbito da Universidade, 
dos atos referentes à administração de pessoal e à promoção 
da qualidade de vida no trabalho, incluindo contratação, 
implementação de programas de treinamento (capacitação) 
e desenvolvimento, gestão de benefícios e áreas afins 
buscando a valorização dos servidores docentes e técnico-
administrativos.

Principais Realizações em 2012

Carreira de Professor de Educação Superior
Com a publicação da Lei 20.336 de 2/8/2012, o 

Professor de Educação Superior conquistou a redução 
do interstício de tempo para promoção por escolaridade; 
alterou a estrutura da carreira docente com antecipação de 
promoção; a Gratificação de Incentivo à Docência, Adicional 
de Dedicação Exclusiva e Gratificação de Desempenho 
passaram a integrar a remuneração de contribuição para 
efeito de cálculo de proventos de aposentadoria e pensão.

Carreira Técnico-administrativa
A partir de março de 2012 os servidores técnico-

administrativos, que possuem curso técnico-profissionalizante 
tiveram promoção do nível I para o nível II da tabela de 
vencimentos, retroativo a 28/12/2011 , conquista por meio da 
Lei 19.973 de 28 de dezembro de 2011.

Considerado como uma conquista histórica, o aumento 
dos valores do auxílio-transporte e alimentação para os 
servidores da Universidade foi possível a partir da abertura 
nas negociações estabelecidas entre a Gestão Superior da 
Universidade com a representação sindical dos servidores 
junto com a Secretaria de Estado de Planejamento e 
Gestão (Seplag). O valor do auxílio-transporte passou a ser 
de R$ 4,10 por dia útil. No tocante ao auxílio alimentação, 
foi instituído o cartão alimentação, que é recarregado 
mensalmente com o aporte de R$ 200,00. A implementação 
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do cartão trouxe praticidade e eficiência.
Com a istituição da lei 20518 de 6 de dezembro de 2012 

foram criadas duas gratificações, sendo uma Gratificação 
de Risco à Saúde que abrangeu todos os servidores da 
Unimontes que atuem habitualmente em áreas insalubres 
ou em contato permanente com substâncias tóxicas, 
radiotivas ou risco de contágio. A outra e Gratificação 
complementar que abrange os servidores técnicos-
administrativos do HUCF e do CEPT.

Efetivação da reestruturação dos 
procedimentos inerentes aos Estágios 
Remunerados

 Aumento da bolsa de estágio: com a reestruturação, foi 
possível o melhor controle da disponibilização de vagas 
de estágios, o que, em contrapartida, gerou aumento 
significativo no valor das bolsas de estágio.

Redefinição dos procedimentos operacionais inerentes 
às designações, nos termos da Lei n.º 10.254/90: 
objetivando ajustar as questões relativas ao procedimento 
operacional das designações, foram definidos prazos 
limites de encaminhamento dos contratos para análise, 
autorização e publicação.

Investimento nos cursos de capacitação 
dos servidores 

Uma das metas da DDRH é promover a qualidade de 
vida no trabalho e valorizar os colaboradores. Dessa forma, 
foram disponibilizados aos servidores capacitação em 
várias áreas do conhecimento. O benefício foi viabilizado 
graças à parceria da Universidade com o Governo do 
Estado e o Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial 
(SENAC), com a participação do Centro de Educação a 
Distância (CEAD).

Disponibilização do Manual de 
Procedimentos

Disponibilizado para facilitar o acesso dos servidores 
da instituição às suas funções e atribuições. A proposta é 
contribuir para a consolidação de uma cultura administrativa 
de qualidade, bem como o atendimento às exigências da 
legislação vigente.
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Quadro de Pessoal
Corpo Docente 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Mestre 349 386 384 419 460 494
Doutores 122 124 136 140 167 195
Especialistas 695 739 771 732 688 656
Graduados 147 71 32 144 69 46
Total 1313 1320 1323 1435 1384 1391

Corpo Técnico-Administrativo 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Servidores Técnico-administrativos/ 
Comissionados 1524 1596 1452 1411 1482 1397
Total Geral 2.837 2.916 2775 2.846 2.866 2788

Reestruturação do sítio eletrônico 
da DDRH – Lançamento do Portal do 
Servidor da Unimontes

Para melhor interação com a comunidade acadêmica, 
em especial com os servidores técnico-administrativos e 
docentes, a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos 
Humanos lançou em agosto/2012 o Portal do Servidor. 
O seu principal objetivo é atender, de forma adequada, 
as expectativas dos servidores que procuram, através da 
internet, informações personalizadas sobre os serviços da 
Universidade.

Principais eventos realizados pela 
DDRH em 2012

- Atividades alusivas ao Dia Internacional da Mulher, Dia 
das Mães e dos Pais, XVII Forró no Câmpus.

Serviço de Saúde e Segurança do 
Trabalhador – SESEST

O Sesest foi criado em 2012 e incorporou o Centro 
de Atendimento aos Servidores da Unimontes – CASU, 
ampliando as suas ações por meio do Programa Mudança 
de Hábito & Estilo de Vida. A meta é oferecer aos servidores 
um atendimento diferenciado de forma a valorizar e melhorar 
a qualidade de vida no ambiente laboral.

O Mudança de Hábito & Estilo de Vida se subdivide em 5 
(cinco) Programas: Unimontes Acolhe; Saúde Ocupacional; 
Nutrição e Saúde; Bate Coração e Antitabagismo. Neste 
primeiro ano de ação, foram realizados 7.388 procedimentos 
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englobando consultas médicas, exames periódicos, 
atendimento psicológico, apoio ao antitabagismo e nutrição.

Destaca-se, nesse período, o apoio da Universidade 
com fornecimento gratuito do medicamento, aos usuários 
de tabaco, para auxiliar o trabalho de combate ao fumo. O 
servidor passa, também, por avaliação psicológica e terapia 
em grupo.

Diego Marques Freitas - gerente 
de materiais e suprimentos 
(Câmpus-sede) – Está no programa 
há quatro meses e fumava de 15 
a 20 cigarros por dia. “Hoje, como 
ex-fumante, sinto o cheiro da 
comida, perfumes e outros odores 
que desconhecia e não sentia há 
tempos”, relatou.

Com relação ao Programa 
Nutrição e Saúde os resultados foram 
bastante satisfatórios, conforme depoimentos de servidores 
participantes.

MARTA REIS BATISTA ALVES - Técnica em Farmácia 
(Almoxarifado HUCF) – Iniciou o programa em setembro 
de 2011.

“Vendo o que o Programa Mudança de Hábito proporcionou 
à minha colega Mônica e devido ao meu triglicérides estar 
elevado, resolvi participar do programa. Pensava que não 
daria muito certo, pois estava com 102 kg, mas para minha 
surpresa desde quando entrei no programa eliminei 14 kg. 
Hoje, estou mais feliz, já posso me olhar no espelho e ficar 
de bem comigo mesma. Falo às pessoas que não estão 
satisfeitas com seu peso para que procurem o Programa, 
pois quem dele participa emagrece com saúde e, ao mesmo 
tempo, melhora sua alimentação.”



109

Número de Procedimentos Realizados 
pelo Programa de Saúde Ocupacional - Jan a Dez /2012

NÚMERO DE PROCEDIMENTOS – SAÚDE OCUPACIONAL

ITENS/	MÊS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

AUDIOMETRIA - - - - - - - - - - -  -

CONSULTA CLÍNICA 02 03 05 08 06 15 - 22   21 10 20 15 127

EX. LABORATORIAIS 15 17 65 30 45 23 55 51 70 202 150 65 788

TOTAL 17 20 70 38 51 38 55 73 91 212 170 80   915

Atendimentos Médico e Psicológico a Servidores e Dependentes 
-Período: Jan  a Dez / 2012 - 

ITENS/MESES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

Atendimento 
Clínico 222 203 209 195 223 192 182 186 178 180 165 170 2475

Atendimento 
Pediatria 57 75 68 110 122 92 115 110 101 112 95 90 1237

Atendimento 
Ginecológico
(Dra Vanessa)

60 36 46 63 68 31 - 62 58 61 34 55 629

Atendimento 
Ginecológico
(Dra Fátima 
Lacerda)

05 21 23 36 27 25 33 24 22 - 17 08 249

Atendimento 
Ginecológico
(Dr. Antônio 
Silveira)

10 18 20 25 15 20 - - - 04 19 20 171

Atendimento 
Ginecológico
(Dra Soraia)

26 55 62 59 68 60 70 67 - 61 52 51 682

Atendimento 
Psicólogo
( Dra Marilena)

- 18 20 19 16 17 25 28 24 22 20 21 251

Atendimento 
Psiquiatria
( Dra Juliana )

08 10 12 02 05 06 07 13 08 - 07 06 90

TOTAL 388 436 460 509 544 443 432 490 391 440 409 421 5784

Fonte: Sesest

Fonte: Sesest
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Número de Procedimentos Realizados  no SESEST
de Janeiro a Dezembro de 2012

PROGRAMA NÚMERO DE ATENDIMENTOS
Nutrição e Saúde 587 
Antitabagismo 72 
Bate Coração 30 
Saúde Ocupacional 915 
Atendimento Médico a Servidores e 
Dependentes

5784

Total 7.388

Número	de	Atendimentos	Realizados	
Pelo	Programa	Nutrição	e	Saúde

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

41 14 46 61 59 62 59 10 68 62 61 44 587

Fonte: Sesest

Fonte: Programa de Nutrição e Saúde/Sesest
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O Hospital Universitário Clemente de Faria (HUCF), 
unidade da Unimontes, é eminentemente público, 
financiado totalmente pelo Sistema Único de Saúde – 
SUS, o que garante atendimento gratuito à população. 
É certificado como Hospital de Ensino, de acordo com a 
Portaria Interministerial MEC/MS nº. 450, de 24 de março 
de 2005. Possui 172 leitos hospitalares e 10 leitos de 
internação domiciliária (HU em Casa). Devido à qualidade 
da assistência oferecida, é detentor dos títulos de Hospital 
Amigo da Criança; Maternidade Segura e do Prêmio 
Galba de Araújo. Em  2012, o HUCF alcançou 446 mil 
procedimentos hospitalares  e ambulatoriais. 

Na urgência e emergência, o Hospital Universitário é 
classificado como trauma nível II, referência em otorrino, 
com atendimentos prioritários em feridas complexas, 
queimaduras leves, cirurgia geral em abdômen, urgências 
proctológicas, urologia, ortopedia, corpos estranhos em 
ouvido, nariz e orofaringe, ginecologia, transtornos mentais 
e casos específicos de politraumatismo, clínica médica e 
cirurgia vascular.

Conta com pronto-socorro 24 horas, com CTI de Adulto 
com 7 leitos e UTI Neonatal e Pediátrica, com 10 leitos para 
tratamento intensivo e 10 para tratamento intermediário. 
Compõe, assim, a Rede de Urgência e Emergência da 
Região Macro Norte de Minas Gerais, atendendo casos 
encaminhados pelo Serviço de Atendimento Móvel de 
Urgência (SAMU). O HUCF foi o primeiro hospital de Minas 
Gerais a implantar a classificação de risco, com base no 
protocolo de Manchester.

Tem como principais referências eletivas o atendimento 
a portadores de Doenças Sexualmente Transmissíveis 
(DSTs) e casos de tuberculose; atendimento à gestante 
de alto risco; mordeduras de cães, gatos e outros animais; 
acidentes causados por animais peçonhentos; vítimas 
de violência sexual; pacientes com transtorno mental; 
pediatria, tratamento clínico em infectologia e pneumologia; 
leishmaniose visceral e cutânea; e ginecologia/obstetrícia.

Nas áreas de ensino e de pesquisa dispõe de um Centro 
de Ensino Multiprofissional com infraestrutura necessária 

Clemente de Faria
Hospital Universitário
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para atendimento aos alunos da graduação, mestrados e 
doutorado em Ciências da Saúde, além do desenvolvimento 
das atividades das Residências Médicas e cursos de pós-
graduação “Lato sensu”.

Compõe, também, o complexo hospitalar os laboratórios 
de pesquisa em saúde, com ênfase em carcinoma de cabeça 
e pescoço, doença periodontal, doenças metabólicas, 
hanseníase e leishmaniose, onde são envolvidos 
acadêmicos da graduação e da pós-graduação. Dispõe 
também do Centro Alfa de Treinamento e Simulações 
(CATS). Trata-se de um moderno laboratório de simulações, 
que é usado para as atividades de ensino dos acadêmicos 
dos cursos da área de saúde da Universidade. O material 
é utilizado para reproduzir várias situações de atendimento, 
sobretudo os casos de urgência e emergência.

Em 2012, o Hospital Universitário Clemente de Faria 
atingiu o índice de satisfação de 77,8% dos usuários, 
superando a meta de 75%. Isso demonstra o quanto o 
HUCF consolida a qualidade de sua assistência. 

Centro Ambulatorial de Especialidades 
Tancredo Neves – CAETAN

O Centro Ambulatorial de Especialidades Tancredo 
Neves – CAETAN junto com a Policlinica Doutor Hermes 
de Paula reforçam a estrutura do Hospital Universitário 
Clemente de Faria e tem como principal objetivo o ensino 
e a prestação de serviços com a realização de pequenas 
cirurgias e consultas nas diversas especialidades médicas, 
também oferecidas pelo Sistema Unico de Saúde - SUS. O 
CAETAN é referência ainda no atendimento ambulatorial 
em pré-natal de alto risco, atendimento integral a 
portadores do vírus HIV e outras doenças infecto-
contagiosas, especialmente hepatites. Profissionais 
das áreas de Enfermagem, Farmácia, Fonoaudiologia, 
Nutrição, Odontologia e Psicologia também integram 
a equipe multiprofissional. Na área de diagnóstico são 
realizados os seguintes exames: eletrocardiograma, 
endoscopia digestiva, eletroencefalograma, espirometria, 

446.309
Procedimentos realizados
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fibrobroncoscopia, exames laboratoriais de análises 
clínicas, anátomo-patológico, ultrassom, ecocardiografia, 
mamografia, exames radiológicos e testes obrigatórios em 
recém-nascidos (olhinho, orelhinha e pezinho) 

Centro Mais Vida de Referência em 
Assistência à Saúde do Idoso 
Eny Faria de Oliveira

O Centro Mais Vida de Referência em Assistência à 
Saúde do Idoso Eny Faria de Oliveira foi inaugurado em 
abril de 2008. É uma obra construída e equipada com 
recursos doados pelo empresário Aloysio de Andrade 
Faria, um dos maiores benfeitores da Unimontes. 

Inicialmente, os atendimentos destinavam-se apenas 
à microrregião de Montes Claros/Bocaiuva. Atualmente, 
alcança a macrorregião do Norte de Minas com o 
“Programa Mais Vida”. É um dos projetos estruturadores 
do Estado, incluído no Plano Mineiro de Desenvolvimento 
Integrado (PMDI), visando à excelência da qualidade de 
vida da pessoa idosa.

O Centro “Mais Vida” presta atendimento multidimensional 
ao idoso frágil nas áreas de medicina, fisioterapia, 
fonoaudiologia, nutrição, farmácia, serviço social, psicologia, 
terapia ocupacional e enfermagem, além do atendimento 
nas áreas de odontologia e reabilitação física. Além de toda 
a assistência multiprofissional dedicada, o idoso frágil e seu 
acompanhante contam com refeições gratuitas durante o 
dia e hospedagem, caso necessitem.

Principais Ações em 2012
Foi implantado, em outubro de 2012, o Núcleo de 

Telemedicina do HUCF, integrado à Rede Universitária 
de Telemedicina (Rute). O projeto foi implementado com 
o apoio do Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação 
(MCTI) e da Rede Financiadora de Estudos e Projetos 
(Finep). A iniciativa permite aos profissionais do Hospital 
Universitário a integração com outras universidades 
brasileiras e estrangeiras, por intermédio de palestras e 
aulas transmitidas pelo sistema de videoconferência.

Outra iniciativa voltada para o uso de tecnologias 
de informação e comunicação está no Projeto de 
Telemonitoramento de Unidades de Terapia Intensiva 
Neonatal, inédito no Brasil. Os profissionais envolvidos com 
a UTI Neonatal e Pediátrica do HUCF têm a possibilidade 
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172 leitos

10 leitos

Leitos de Internação Hospitalar

Leitos de Internação domiciliária

•	Implantação do 
Núcleo de Telemedicina, 
da Rede Universitária 
de Telemedicina, que 
possibilita acesso às 
pesquisas de universidades 
brasileiras e estrangeiras.

• Instalação do 
telemonitoramento da 
UTI Neonatal, que permite 
a discussão dos casos de 
crianças internadas e os 
procedimentos a serem 
adotados com profissionais 
de outras instituições.

de discutir com profissionais de outros centros os casos 
das crianças em tratamento intensivo, auxilia na maior 
precisão no acompanhamento. O programa é um dos 
esforços do Governo de Minas Gerais para redução do 
índice de mortalidade infantil da região.

Para a consolidação das pesquisas realizadas no 
HUCF, foi aprovado o Grupo de Estudos em Gestão em 
Saúde (GEPEGS), certificado pelo Conselho Nacional de 
Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq). O ano 
2012 foi marcado, ainda, pela implantação do Ambulatório 
de Dor da Macronorte de Saúde para atender a Residência 
Médica em Anestesiologia, em parceria com a Santa 
Casa de Montes Claros, com o atendimento gratuito de 
pacientes nas áreas de ortopedia, neurologia, oncologia, 
reumatologia, dentre outras.

O acesso ao conhecimento também é uma constante 
preocupação no Hospital Universitário. Nesse sentido, 
em 2012, foi implantado o acesso ao Portal “Up to Date”, 
referência mundial em pesquisas na área da saúde. Os 
profissionais do HU podem acessar, tanto do Hospital 
quanto fora dele, informações baseadas em evidências 
que servem de suporte para diagnóstico dos casos em 
atendimento. É a única unidade hospitalar com esse tipo de 
acesso na região. Ainda, nesse sentido, o HUCF implantou 
o acesso ao Portal de Periódicos Capes, já utilizado nas 
demais unidades da Unimontes.

A ampliação da infraestrutura do Hospital Universitário 
esteve entre as principais conquistas da Unimontes, em 
2012; R$ 9 milhões foram investidos na aquisição de 
equipamentos e ampliação dos prédios. Com investimento 
de R$ 2,5 milhões, doados pelo Grupo Alfastar, está em fase 
de conclusão a 2ª etapa do Bloco B. Será implantado novo 
espaço para o CTI de Adulto. Atualmente, com 7 leitos, o 
CTI será ampliado para 10 leitos, com melhor alocação dos 
espaços no 3º pavimento. 24 novas enfermarias também 
serão instaladas, reforçando a qualidade do atendimento 
do Pronto-socorro.

Um elevador porta-maca também será implantado, 
dando acesso à entrada do pronto-socorro às enfermarias 
e ao CTI de Adulto, no 3º pavimento. Além dessas 
benfeitorias, está em construção uma rampa que interligará 
o Bloco Cirúrgico com as enfermarias do pronto-socorro. 
Ainda, com doação do Grupo Alfastar, teve início em 2012, 
a aquisição e implantação de um elevador porta-maca 
panorâmico para o Centro Ambulatorial de Especialidades 
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Tancredo Neves (Caetan), no valor de R$ 423 mil.
Não menos importante, outro grande investimento foi 

realizado pela Secretaria de Estado de Saúde que, por 
meio de convênio com a Unimontes, investiu R$ 3,3 milhões 
para aquisição de novos equipamentos para diversos 
setores do Hospital Universitário. Com o Programa de 
Fortalecimento e Melhoria da Qualidade dos Hospitais 
do SUS de Minas Gerais (Pró-Hosp), foram investidos 
R$ 1,9 milhão na aquisição de mais equipamentos para 
a assistência, segurança, aquisição de material médico-
hospitalar, além de capacitação dos servidores e ações de 
humanização.

Outros R$ 202 mil (recursos de emendas de deputados 
estadual e federal) foram investidos para aquisição de 
duas novas ambulâncias e 3 novos automóveis para o 
HUCF, além de mais equipamentos de informática.

Mais R$ 950 mil foram investidos pelo Governo do 
Estado de Minas Gerais para construção da Casa da 
Gestante, que tem por objetivo acolher temporariamente 
grávidas atendidas ou internadas no HUCF. Essa iniciativa 
colabora para a redução dos índices de mortalidade 
materna e infantil na região. Tem capacidade simultânea 
para 10 gestantes.

Outra obra, concluída em 2012, foi o Bloco E. O novo 
prédio alocou as diretorias, assessorias e gerências em um 
mesmo espaço. No Bloco E também foi implantado o novo 
Almoxarifado, com o acondicionamento mais adequado e 
seguro dos materiais médico-hospitalares e suprimentos e 
também o setor de manutenção.

Com a mudança dos setores administrativos, o antigo 
prédio passa a concentrar serviços da área assistencial. 
Foi iniciada a reforma para melhor alocação de oito leitos 
de isolamento, divididos em três quartos de enfermaria, 
além de nova área para conforto médico, com quatro 
quartos, espaço para estudo, convívio e discussão de 
casos clínicos.

Outra grande conquista em 2012 no âmbito do HUCF 
foi a implementação da Gratificação Complementar para 
os Analistas Universitários, Analistas Universitários de 
Saúde, Técnicos Universitários e Técnicos Universitários 
de Saúde. Em agosto, foi concedida a gratificação de 
40% sobre o salário-base. A partir de agosto de 2013 está 
prevista a revisão dessa Gratificação para 50%. Ainda, foi 
aprovado pagamento de adicional noturno de 20% sobre 
o valor da hora noturna, aumento do piso para cálculo do 
adicional de insalubridade de R$ 200,00 para R$ 600,00 

 mais de R$ 9 
milhões 

R$ 202 mil

R$ 900 mil

Investimento em infraestrutura 
e equipamentos 

Compra de automóveis e 
ambulâncias 

Equipamentos Pró-Hosp

•	11 Programas de 
Residência Médica, sendo 
8 financiados pelo PRÓ-
RESIDÊNCIA.

• Início de Cursos de 
Especialização em Geriatria, 
Fisioterapia Hospitalar e 
Terapia Intensiva.
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(DAD1 da lei complementar nº 174-2007) e aumento do 
vale-alimentação de R$ 47,00 para R$ 200,00. Todas 
essas conquistas proporcionaram melhor remuneração 
aos servidores lotados nesta unidade hospitalar.

O Hospital Universitário Clemente de Faria mantém em 
funcionamento as Residências em Anestesiologia, Cirurgia, 
Clínica Médica, Ginecologia/Obstetrícia, Neonatologia, 
Medicina de Família e Comunidade, Otorrinolaringologia, 
Pediatria e Psquiatria.

Em 2012, deu início aos novos cursos de especialização 
em Fisioterapia Hospitalar e Terapia Intensiva e Geriatria. 
Foi aprovada ainda a Residência Multiprofissional em 
Saúde. São 12 vagas para cirurgiões-dentistas, 4 para 
psicólogos e 12 para enfermeiros. O início será em 2013. 
Somados às 10 residências médicas vigentes, o HUCF 
possui agora 12 cursos de pós-graduação “Lato sensu” em 
funcionamento.

O Hospital Universitário viabilizou, em 2012, o 
financiamento de bolsas para os residentes. Oito residências 
médicas foram contempladas pelo Programa Nacional 
de Bolsas para Residências Multiprofissionais e em Área 
Profissional da Saúde (Pró-Residência).

Mantém, também, duas vagas para Capacitação em 
Saúde Mental exclusiva para servidores interessados em 
atuar na Clínica de Saúde Mental. A duração é de um 
ano e possui uma carga horária de 288 h/a. O servidor 
precisa estar matriculado no último período das áreas afins 
de Enfermagem, Medicina, Psicologia, Serviço Social, 
Sociologia e Terapia Ocupacional.

No Programa de Pós-Graduação em Ciências da Saúde, 
a Unimontes, por meio do Hospital Universitário Clemente 
de Faria, oferece estrutura para os mestrados acadêmico 
e profissional, além do doutorado em Ciências da Saúde, 
único na Unimontes.

Outros programas em andamento:
• Programa de Sistematização à Assistência de 
Enfermagem;
• Programa de Doação e Captação de Órgãos do 
HUCF – Serviço Social;
• Programa Rede de Atenção a Violência – RAV – 
Serviço Social;
• Programa Adolescente para o III Milênio;
• Programa de Educação Permanente de Enfermagem 
do HUCF;
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• Programa de Controle e Prevenção de Infecções 
Hospitalares;
• Programa de Desenvolvimento dos Acompanhantes 
do HUCF;
• Projeto de Pesquisa “Terapia Nutricional no 
Tratamento de Feridas”;
• Projeto da Farmácia – Dispensação de Doses 
Individuais e Kits de Cuidados.
• Centro de Acolhimento aos Familiares em Luto (CEL).

Projetos de Pesquisas
O Hospital Universitário Clemente de Faria deu início a 43 

projetos de pesquisas em 2012: 

1. A Assistência de Enfermagem no Suporte Nutricional: 
Cuidados com o Idoso Hospitalizado.
2. A Assistência Humanizada no Parto e Nascimento na 
Percepção da Mulher.
3. A Gestão da Política Nacional de Resíduos Sólidos 
Urbanos e de Saúde no seu Município Consoante à Lei n.º 
12.305 de 2 de agosto de 2010.
4. A Gestão da Qualidade no Serviço Hospitalar: a Visão 
de Gerentes e Supervisores de um Hospital Universitário 
Público.
5. A Perspectiva do Enfermeiro Frente ao Processo de 
Acreditação Hospitalar no Hospital Universitário Clemente 
de Faria de Montes Claros.
6. Absenteísmo da Equipe de Enfermagem no Hospital 
Universitário da Cidade de Montes Claros – MG.
7. Análise da Atuação Profissional do Assistente Social na 
Área da Saúde e a sua Relação na Efetivação da Reforma 
Sanitária e Consolidação do SUS.
8. Análise da Qualidade de Material Médico-Hospitalar 
no Hospital Universitário Clemente de Faria (HUCF): 
Contribuição da Comissão de Padronização de Materiais e 
Produtos (COPAMP), no 2° semestre de 2012. 
9. Análise dos Processos de Notificação de Agravos em 
Hospital de Montes Claros.
10. Análise Epidemiológica da Prevalência de 
Enteroparasitoses em idosos do Hospital Universitário do 
Município de Montes Claros.
11. Associação entre os Níveis de Ferro e Mutações nos 
Genes HFE e TFR2 em Doadores de Sangue e Pacientes 
com Sobrecarga de Ferro Atendidos em um Hemocentro de 
Minas Gerais.
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12. Autoavaliação da Saúde por Idosos Atendidos em um 
Centro Ambulatorial de Referência.
13. Avaliação da Expressão Tecidual da Timp-3d, da Mt1-
Mmp e das Gelatinases de Matriz Mmp-2 e Mmp-9 em 
Amostras de Carcinoma Basocelular, Ceratose Actínica e 
Carcinoma de Células Escamosas de Pele e de Lábio;
14. Avaliação da Função Pulmonar na Leishmaniose 
Visceral.
15. Avaliação das Condições Higiênico-sanitárias de uma 
Unidade de Alimentação e Nutrição Hospitalar de Montes 
Claros, MG.
16. Avaliação das Possíveis Interações Medicamentosas de 
Benzodiazepínicos com Fármacos Diversos em Pacientes 
Assistidos no Crasi (Centro de Referência em Assistência à 
Saúde do Idoso).
17. Avaliação Multidimensional de Idosos Atendidos pelo 
Centro de Referência em Assistência à Saúde do Idoso Eny 
Faria de Oliveira em Montes Claros, Minas Gerais.
18. Caracterização da Qualidade de Vida Relacionada à 
Saúde em Pessoas com Epilepsia.
19. Conhecimento dos Profissionais de Enfermagem 
sobre Prevenção de Úlceras por Pressão em um Hospital 
Universitário.
20. Conhecimento dos Profissionais de Saúde sobre os 
Ruídos Sonoros em uma Unidade de Terapia Intensiva 
Neonatal de um Hospital Universitário.
21. Culturas de Pacientes Internos do Hospital Universitário 
Clemente de Faria no Período de Novembro de 2011 a Abril 
de 2012.
22. Eficácia da intervenção nutricional educativa nos 
funcionários atendidos no ambulatório de nutrição clínica 
no Centro de Especialidades Tancredo Neves – CAETAN/
Programa Mudança de Hábito & Estilo de Vida/Nutrição 
e Saúde da Universidade Estadual de Montes Claros – 
UNIMONTES.
23. Estudo da Expressão e dos Efeitos da Ativina A em 
Carcinomas Espinocelulares Orais.
24. Expectativa dos Gestores Hospitalares Frente à Função 
dos Enfermeiros em suas Instituições.
25. Glomus Timpânico: Relato de Casos.
26. Incidência e Epidemiologia Molecular da Tuberculose 
em Pacientes Residentes na Região Norte de Minas Gerais.
27. Intervenção Educacional na Atenção Primária à Saúde 
para Melhoria da Qualidade da Assistência Prestada à 
Criança com Doença Falciforme
28. Nível de Satisfação dos Usuários Atendidos nos Pronto-
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socorros e Pronto-atendimento dos Hospitais de Montes 
Claros.
29. O Impacto das Anotações de Enfermagem nas Glosas 
de Prontuários de uma Unidade Hospitalar Pública do Norte 
de Minas. 
30. Percepção Paterna sobre Aleitamento Materno.
31. Perdas de Medicamentos: Impacto Financeiro 
Econômico em um Hospital Público.
32. Perfil das Crianças Internadas no Hospital Universitário 
Clemente Faria, Montes Claros, Minas Gerais.
33. Perfil das Infecções Hospitalares na Clínica Médica do 
Hospital Universitário Clemente Faria de Montes Claros de 
Maio de 2011 a Julho de 2012.
34. Perfil das mulheres e os fatores que influenciaram para 
a evolução de parto normal.
35. Perfil dos Pacientes e das Infecções Hospitalares na 
Clínica Médica em um Hospital Escola do Norte de Minas 
Gerais.
36. Perfil dos Pacientes e das Infecções Hospitalares na 
Clínica Médica em um Hospital Escola do Norte de Minas 
Gerais.
37. Perfil Epidemiológico de Crianças com Anemia 
Falciforme Atendidas na Pediatria do Hospital Universitário 
Clemente de Faria.
38. Qualidade de Vida em Cuidadores de Idosos do Centro 
de Referência em Assistência à Saúde do Idoso de Montes 
Claros-MG.
39. Reinfecção: Análise do Grau de Conhecimento entre 
Casais Soropositivos, Usuários dos Serviços de Assistência 
Especializada de Montes Claros/MG.
40. Sistema de Gerenciamento de Estoque para Agência 
Transfusional – Sisgeat.
41. Trajetórias de Carreira de Egressos da Especialização 
em Saúde da Família em uma Universidade Pública Norte-
Mineira.
42. Tratamento Medicamentoso de Usuários de Crack.
43. Uso do cateter vesical de demora e a ocorrência de 
infecção do trato urinário em pacientes internados em 
Enfermarias de Clínica Médica de um hospital do Norte de 
Minas Gerais.
As ações de humanização do Hospital Universitário 

seguem as diretrizes do Programa Nacional de Humanização 
da Assistência Hospitalar. Destacam-se as Rodas de 
Conversas, com reuniões periódicas com os setores para 
debate e reflexão sobre o processo de trabalho, postura ética 
e de subjetividades. A meta é de reduzir o nível de estresse 
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dos trabalhadores e melhorar a comunicação interna.
Outra ação de destaque é o Projeto Alegria e Cia – Doutores 

do Riso. Realiza rotineiramente inserções e abordagens 
alegres nas clínicas e setores do HUCF. Os “palhaços-
doutores” procuram atender o máximo de pessoas, levando o 
bom humor como o principal remédio.

O Programa de Ginástica Laboral é outra ação de 
humanização que atende exclusivamente servidores de 
setores cadastrados, com agendamento prévio. Atende a uma 
média de 80 servidores por mês.

O Grupo de Trabalho e Humanização (GTH) do 
HUCF realizou ainda, em 2012, o II Seminário do Grupo 
Interinstitucional da Política de Humanização do Norte de 
Minas Gerais (GIPH-Norte). O evento ocorreu em novembro, 
no Campus Universitário Professor Darcy Ribeiro e reuniu 
GTHs de hospitais de Montes Claros e da região.

Como uma das principais metas do HUCF, a assistência 
humanizada ocorre ainda em momentos culturais e artísticos e 
do Projeto Doulas, que acompanha as grávidas da Maternidade 
Maria Barbosa.

Outra importante ação é a Pedagogia Hospitalar do 
HU, pioneira na região norte-mineira. Tem atendido, com 
excelência, as crianças internadas na Clínica Pediátrica, 
acompanhando e dando prosseguimento às atividades 
escolares, tornando-se um elo entre a escola convencional e a 
hospitalização da criança. Em 2012, foram realizados mais de 
11.500 atendimentos às crianças e acompanhantes.
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Procedimentos	do	HUCF
Procedimentos Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez ANO

Consultas 
Médicas 
urgência/
emergência

2.777 2.347 2.629 3.158 1.887 2.990 2.552 2.559 3.057 2.662 2.833 2.652 32.103

Atendimento 
com 
Observação 

532 415 327 343 312 376 626 474 609 604 542 574 5734

Internações 586 535 561 594 641 590 552 658 746 766 725 692 7646

Exames 
de apoio/
diagnóstico 
HUCF 

20.059 20.136 21.922 21.556 23.986 23.328 19.630 21.288 23.166 20.563 19949 20.313 255.896

Partos 147 109 137 143 133 124 139 123 199 161 149 156 1720

Consultas com 
administração 
de 
medicamentos

1.120 1.009 1.064 1.285 2.219 1.298 1.200 1.109 1.354 1.086 1.590 1.583 15.917

Transfusões 218 167 209 140 171 192 157 180 169 179 178 178 2138

Pequenas 
Cirurgias 169 153  133 162    181  152 188  162   154  151  203  172 1980

P.A Campus -   40 239 240 240 263 205 188 278 223 205 253 2374

Total 25.608 24.911 27.221 27.621 29.770 29.313 25.249 26.741 29.732 26.395 26.374 26.573 325.508

Procedimentos	do	CAETAN	-	Centro	Ambulatorial	de	Especialidades	-	
e	da	Policlínica	Doutor	Hermes	de	Paula

Procedimentos Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

Consultas 
Médicas 
urgência/
emergência

334 644 927 945 832 808 475 629 644 747 613 844 8442

 Consultas 
Especializadas 1.346 2.191 3.418 3.384 2.794 3.000 2.085 3.067 3.211 3.132 2.408 2.957 32.993

Saúde do 
Trabalhador 19 35 57 - - - - - - - - - 111

CASU 277 315 425 399 354 400 371 414 359 392 361 433 4500

Exames 
de apoio/
diagnóstico 

598 605 905 834 764 922 640 734 640 632 425 521 8220

Administraçao 
de 
Medicamentos 
(CASU)

11 11 32 28 23 25 20 20 - 5 22 28 225

Pequenas 
Cirurgias 14 54 97 113 87 107 33 93 90 91 203 76 1058

Total 2.599 3.855 5.861 5.703 4.854 5.262 3.624 4.957 4.944 4.999 4.032 4.859 55.549
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Procedimentos do Centro de Referência em Assistência  à Saúde do Idoso – CRASI
PROCEDIMEN -
TOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ ANO

Geriatria 413 591 584 505 725 587 556 672 505 602 793 964 7.497

Fisioterapia 131 173 223 146 166 140 144 136 121 137 41 115 1.673

Enfermagem 192 224 192 127 147 98 134 175 147 142 158 125 1.861

Psicologia - 66 77 59 36 76 97 106 38 96 69 91 811

Nutrição 90 86 148 97 152 127 127 105 118 134 84 105 1.373

Fonoaudiologia 32 77 68 22 131 76 44 - 117 81 74 106 828

Terapia ocupacio-
nal 67 72 77 62 82 77 29 74 104 85 72 55 856

Serviço Social 2 142 181 133 179 122 127 116 109 106 84 80 1.381

Consultas espe-
cializadas 927 1.431 1.550 1.151 1.618 1.303 1.258 1.384 1.259 1.383 1.375 1.641 16.280

Reabilitação física 28 39 285 236 371 312 189 109 75 75 39 1.758

Odontologia 24 78 196 146 - - 32 276 141 34 927

Densitometria Ós-
sea 174 234 299 349 490 753 210 458 365 155 223 135 3.845

Eletrocardiograma 72 48 28 41 72 59 79 113 74 56 88 131 861

Tomografia Comp. 
Crânio 66 93 77 95 94 101 91 125 112 121 96 173 1.244

Patologia Clínica - 925 620 3.634 4.720 4.029 3.226 5.650 3.515 4.621 4.372 5.025 40.337

Exames de apoio/
diagnóstico 312 1.300 1.024 4.119 5.376 4.942 3.606 6.346 4.066 4.953 4.779 5.464 46.287

TOTAL 1.239 2.759 2.637 5.633 7.426 6.762 5.176 7.919 5.466 6.687 6.370 7.178 65.252

Total Geral de Procedimentos 
PROCE-
DIMEN-
TOS

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ Total

Procedi-
m e n t o s 
Hospita-
lares

25.608 24.911 27.221 27.621 29.770 29.313 25.249 26.741 29.732 26.395 26.374 26.573 325.508

Procedi-
m e n t o s 
A m b u -
l a to r ia is 
( C A E -
TAN)

2.599 3.855 5.861 5.703 4.854 5.262 3.624 4.957 4.944 4.999 4.032 4.859 55.549

Procedi-
m e n t o s 
A m b u -
l a to r ia is 
(CRASI)

1.239 2.759 2.637 5.633  7.426         
6.762 

        
5.176 

        
7.919 

        
5.466 

        
6.687 

        
6.370 7.178 65.252 

Total 29.446 31.525 35.719 38.957 42.050 41.337 34.049 39.617 40.142 38.081 36.776 38.610 446.309



124

Distribuição do Número de Leitos
Quantidade	de	Leitos

Clínicas Nº de leitos
Médica 44
Saúde Mental 12
Tisiologia 06
Infectologia 08
Pediatria 17
Cirurgia Geral 19
Cirurgia Ginecológica 06
Neonatologia 16
Maternidade 24
UTI Neonatal e Pediátrica 10
Pediatria Cirúrgica 03
UTI Adulto 07
Internação Domiciliária 10
Total 182

Fonte: Gerência de Clínicas.
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A Diretoria de Tecnologia da Informação - DTI é uma 
Unidade Administrativa de Apoio às demais áreas da 
Unimontes no que se refere à soluções em tecnologia da 
informação e comunicação.

Principais Atividades 

Implantação do Módulo 
WebCoordenador

Por meio deste módulo foi inserido no sistema acadêmico 
mais um integrante, o “Coordenador de Curso”. A ferramenta 
permite que os gestores acompanhem de forma eficaz todos 
os lançamentos acadêmicos, além de visualizar relatórios 
precisos de cada semestre letivo.

Implantação do Plano de Ensino 
Eletrônico

Projeto implantado em parceria com a Pró-reitoria 
de Ensino e com Diretoria da Biblioteca Universitária. O 
módulo foi desenvolvido para atender à antiga demanda da 
comunidade acadêmica. Os professores cadastram todas 
as informações do plano de suas respectivas disciplinas 
enquanto o coordenador de curso gerencia e valida todas 
as informações cadastradas.

Desenvolvimento do Portal da Diretoria 
de Desenvolvimento de Recursos 
Humanos – DDRH

É um sítio eletrônico construído com o objetivo de 
atender, de forma adequada e ágil, às expectativas dos 

Diretoria de 
Tecnologia da 
Informação

DTI
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servidores que procuram por meio da internet informações 
personalizadas com a comodidade que os serviços on-line 
podem oferecer, com ações voltadas para o servidor.

Aquisição de novo Sistema de 
Gerenciamento do Fórum de Ensino, 
Pesquisa, Extensão e Gestão – FEPEG

Criado para atender o Fórum de Ensino, Pesquisa, 
Extensão e Gestão (FEPEG), tem como objetivo incentivar 
a troca de conhecimento e divulgar as principais ações 
da educação superior no âmbito institucional e nos 
intercâmbios. O novo sistema de gerenciamento do evento 
trouxe melhorias para todos os processos, desde a inscrição, 
credenciamento e emissão de certificados.

Implantação do Sistema de Protocolo
O novo protocolo foi implantado a partir de um trabalho 

coletivo, que envolveu a Diretoria de TI, a Assessoria de 
Gestão Estratégica e Inovação e a Secretaria-Geral. A DTI foi 
responsável por realizar uma análise minuciosa com o objetivo 
de adequar o sistema às particularidades da Unimontes. Além 
disso, foi responsável pela capacitação dos profissionais 
envolvidos e implantação do software. A Secretaria Geral se 
responsabilizou por redesenhar e modernizar os processos 
de requerimentos utilizados na instituição. Atualmente, 
em fase experimental, o protocolo atenderá os cursos de 
graduação com 10 tipos de requerimentos.

Inserção dos cursos de Pós-Graduação 
no Sistema Acadêmico

A inserção desta modalidade de ensino foi uma 
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ação conjunta com a Pró-Reitoria de Pós Graduação. A 
informatização desses cursos consiste no registro de todas 
as informações no registro acadêmico Giz Faculdade, 
disponibilização do Módulo Coordenador, WebProfessor e 
WebAluno. Foram contemplados todos os mestrados e o 
doutorado em Ciências da Saúde.

Cumprimento das metas dos 
Indicadores do Acordo de Resultados 
2012

Participação da equipe da Diretoria no cumprimento 
das metas pactuadas no acordo de resultado de 2012. 
Informações dos indicadores:

Índice de Segregação da rede de computadores com 
VLAN’s: este índice visa à separação da rede institucional 
em subredes garantindo estrutura mais organizada, 
incrementando a segurança e desempenho da mesma.

Índice de Cursos Informatizados no Registro Acadêmico 
da Instituição: o sistema acadêmico implantado na 
Universidade permite gestão eficiente e integrada com 
a área acadêmica. Atualmente, este sistema atende aos 
cursos de graduação, sendo o objetivo ampliar para as 
demais modalidades.

Índice de Cursos inseridos no Sistema de Protocolo: o 
protocolo promoverá um controle preciso da tramitação de 
requerimentos dentro da instituição. Agilizará os processos, 
bem como reduzirá a utilização de papéis, sendo que 
o programa trabalha com o conceito de formulários 
eletrônicos. Nessa medida, possibilitará enorme flexibilidade 
para acadêmicos, professores e demais usuários do 
sistema, podendo fazer seus requerimentos pela internet, 
acompanhar o andamento de uma solicitação e verificar 
em que fase do processo ela se encontra. O objetivo do 
indicador é assegurar que todos os cursos da instituição 
façam uso do sistema de Protocolo on-line.

Índice de implantação do (PCM) Planejamento Controle 
de Manutenção Preventiva e Corretiva: o indicador tem 
por objetivo organizar o gerenciamento das manutenções 
corretivas e preventivas dos equipamentos, visando 
diminuir a quantidade de equipamentos danificados e 
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aumentando o tempo de vida útil dos mesmos.

Índice de atendimento técnico on-line em informática no 
Câmpus-sede: com o objetivo de criar novos canais de 
interação com os usuários dos serviços de tecnologia da 
informação, este indicador trata da disponibilização de 
novos canais eletrônicos de atendimento para aumentar 
a eficiência, quantidade e qualidade de atendimentos 
oferecidos em suporte técnico de informática. Dessa 
forma, o atendimento, que antes exigia o deslocamento 
e presença física do técnico em informática no local do 
chamado, poderá ser solucionado remotamente.

Conclusão da entrega dos 
equipamentos de informática da 
Emenda de Bancada 118

Neste período foram configurados e entregues:
• 100 computadores desktop;
• 20 Projetores multimídia;
• 25 Impressoras térmicas de cupom;
• 15 acesss Point;
• 1 Firewall;
• 20 monitores LCD;
• Switch’s gerenciáveis.

Ampliação do serviço de impressão 
O sistema de centralização e ilhas de impressão é 

viabilizado por meio de uma terceirização da aquisição 
de impressoras, gerenciamento e administração de 
suprimentos e assistência técnica. Foram implantadas 
impressoras multifuncionais nas seguintes unidades:

• Centro de Educação Profissional e Tecnológica – CEPT;
• Centro de Educação a Distância – CEAD;
• Diretoria de Documentação e Informações – DDI;
• Câmpus de Espinosa.

Criação de Sítios Eletrônicos

Eventos:
• 9º Fórum do Biotemas na Educação Básica
• II Simpósio do Mestrado em Ciências Biológicas, 

XIV Semana da Biologia e IX Encontro Norte-Mineiro de 
Biólogos
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• VI Seminário de Literatura Brasileira
• IX Semana do Economista, I Mostra Científica de 

Economia
• 1ª Semana da Química e da Física – “Ciência, a 

Fórmula Exata para o Sucesso”
• Inserção para emissão de certificados eletrônicos 

do Simpósio de Pós-Graduação em Iniciação Científica em 
Ciências Agrárias.

Institucionais
• Núcleo de Estudos sobre Homocultura - Nehom
• Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à 

Docência – PIBID
• Área de Suporte no Portal da Unimontes
• Inserção da Avaliação Institucional no Portal da 

Unimontes
• Inserção da Área do Aluno no Portal do Unimontes
• Restaurante Universitário
• Integração do Fale Conosco do Portal da Unimontes 

com o Governo de Minas.

Implantação do Serviço de Suporte 
Técnico Básico em Informática

Com o objetivo de aprimorar o serviço básico de suporte 
técnico em Informática, a Unimontes firmou um contrato 
com empresa especialista na prestação de suporte técnico 
remoto e presencial. Desde o dia 26/11/2012, esta empresa 
(Refil Suporte Técnico em TI) tornou-se responsável por 
prestar serviços de suporte técnico aos equipamentos de 
informática da Unimontes, incluindo estações de trabalho 
(computadores e notebooks), periféricos e equipamentos 
de rede. 
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A Diretoria de Documentação e Informações (DDI) é 
uma Unidade Administrativa de Apoio às demais áreas da 
Unimontes. Visa reunir, classificar, preservar e colocar à 
disposição de especialistas e do público em geral o acesso 
a importantes fontes documentais que fazem referência à 
cultura, economia, política e administração regional.

A Diretoria tem a seguinte estrutura funcional:
Centro de Pesquisa e Documentação Regional – 
(em reforma)
Editora Unimontes
Videodocumentação
Rádio Unimontes
Comunicação Visual

Documentação Regional
• Encadernação de recorte dos jornais 2012 

(matérias de Montes Claros e região), nas áreas: ação 
social, administração, cultura, educação, esporte, indústria, 
comércio, economia, religião, segurança pública e outras 
que dizem respeito a 76 cidades do Norte de Minas.

• Higienização do acervo da FUNM/Unimontes.
• Curso de Conservação de Documentos para os 

soldados do 55º Batalhão de Infantaria do Exército de 
Montes Claros.

• Reuniões com a Comissão Permanente de Avaliação 
de Documentos de Arquivo para a criação do Plano de 
Classificação e Tabela de Temporalidade.

• Apoio na organização no evento A Gosto da Unimontes.
• Inventário do acervo do Museu do Folclore.
• Revisão da catalogação e atualização de 523 

cadernos da coleção norte-mineira.
• Montagem, manutenção e apoio à exposição 

itinerante de fotos e documentos “Trem da História”, alusiva 

Diretoria de 
Documentação e 
Informações

DDI
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à comemoração dos 50 anos do ensino superior no Norte 
de Minas.

• Proposta de criação do Centro de Pesquisa e 
Documentação Regional.

• Elaboração do Plano de Trabalho sobre a gestão de 
documentos e encaminhamento ao Arquivo Público Mineiro.

 Editora Unimontes
Obras Publicadas:
• A dança no movimento da escola
• A linguagem e suas múltiplas visões
• A Unimontes no cenário Norte-Mineiro: 50 anos
• Ações de promoção da saúde e prevenção
• Administração do comércio exterior e legislação do 
comércio internacional
• Administração estratégica
• Agronegócio: a empresa rural
• Agronegócio: introdução ao agronegócio
• Agronegócio: solo e recuperação de áreas 
degradadas
• Alfabetização contextualizada
• Alfabetização contextualizada: integrando os 
conteúdos através de textos informativos, produção de 
textos e brincadeiras, numa abordagem interdisciplinar.
• Algoritmos e estrutura de dados
• Alimentação saudável na adolescência
• Alimentação saudável na adolescência: caderno do 
tutor
• Ambiente e vida: o mundo em que vivemos
• Anais do I congresso de história 
• Anais do II seminário de especialização Lato sensu 
em “História, Sociedade e Cultura” a pesquisa em história
• Análise de dados biológicos
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• Análise do discurso
• Anatomia humana
• Antecipação de tutela sem a prévia oitiva do réu no 
estado democrático de direito
• Antropologia visual
• Aprendendo com ciência: “riquezas das formas de 
vida”
• Aquisição da leitura e da escrita
• Arquitetura de computadores
• As pontes da minha vida
• Aspectos socioprofissionais de odontologia
• Atividade física, recreação e jogos
• Avaliação de impacto ambiental
• Bases conceituais de educação e saúde
• Bases ecológicas para o desenvolvimento 
sustentado
• Bioética
• Biogeografia II
• Biologia molecular
• Bioquímica 
• Botânica de criptogramas
• Brasil, Portugal e África: ensaios críticos sobre 
poesia e prosa
• Cartografia
• Cartografia temática
• Categorias de análise geográfica
• Cidades de porte médio e populismo: Montes Claros, 
um estudo de caso
• Climatologia
• Clínica de adequação do meio
• Clínica integrada II
• Clínica restauradora II
• Colunas do espiritismo
• Construção do campo de interseção educação 
e saúde na avaliação das condições de saúde dos 
educandos: componente I do PSE
• Contabilidade geral
• Contratos e convênios
• Cultura Anglo-Americana
• Currículo e diversidade cultural
• Da citologia a fisiologia humana
• De volta para casa: memórias das famílias Fonseca 
Mota, Soares, Gonçalves e Fernandes de Oliveira em 
São João da Vereda: MG
• Diálogos literários
• Direito ambiental
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• Diretrizes para o professor formador UAB/Unimontes
• Diretrizes para o tutor UAB/Unimontes
• Discurso político, aborto e voto na campanha 
presidencial de 2010
• Ecologia
• Ecologia de comunidades
• Ecologia de populações
• Ecologia e educação ambiental para o ensino 
fundamental e médio
• Educação ambiental
• EJA: possibilidade para educar na diversidade
• Empreendedorismo em biologia
• Ensino da geografia, do ensaio à prática profissional
• Ensino da gramática na escola
• Estatística aplicada à educação
• Financiamento e alocação de recursos públicos na 
saúde em municípios de porte médio e com gestão plena
• Fisiologia animal comparada
• Fonética e fonologia do inglês
• Fonética e fonologia do português
• Fonéticas e fonologia do português
• Formação de professores para educação básica: 
experiências formativas do PIBID/Unimontes
• Fotografia II
• Fundamentais e metodologia da geografia
• Fundamentos da geologia
• Fundamentos da geologia II
• Fundamentos da língua portuguesa I
• Fundamentos da língua portuguesa II
• Fundamentos de educação em Saúde
• Fundamentos de saúde pública aplicados à 
educação básica
• Fundamentos e metodologia da educação de jovens 
e adultos
• Fundamentos e metodologia da educação infantil
• Fundamentos e metodologia da história
• Fundamentos e metodologia de ciências
• Genética
• Geografia
• Geografia cultural
• Geografia da energia e indústria
• Geografia de Minas
• Geografia do Brasil: Amazônia
• Geografia do Brasil: Centro-Sul
• Geografia do Brasil: Centro-Sul
• Geografia do Brasil: Nordeste
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• Geografia do comércio e circulação
• Geografia política
• Geografia urbana
• Geologia e paleontologia
• Geomorfologia ambiental
• Gerência em saúde: gestão da execução financeira
• Gerência em saúde: gestão da qualidade na saúde
• Gerência em saúde: gestão de custos aplicada à 
saúde
• Gerência em saúde: gestão de recursos humanos 
na saúde
• Gerência em saúde: gestão e ferramentas gerenciais
• Gerência em saúde: gestão estratégica na saúde
• Gerência em saúde: gestão participativa e modelos 
de atenção à saúde
• Gerência em saúde: sistemas de controle e avaliação 
na saúde
• Gerência em saúde: sistemas de informações 
epidemiológicas
• Gerência em saúde: vigilância em saúde na gestão
• Gestão dos sistemas e instituições de ensino
• Gestão: organização e planejamento em saúde
• Gramática histórica do espanhol
• Gravura I
• Guia prática de orientação para elaboração de 
relatório segundo as normas da ABNT
• Há uma flor no meu sapato
• Hidrografia
• História contemporânea I
• História contemporânea II
• História da África e da cultura Afro
• História da educação
• História das sociedades americanas contemporâneas
• História do Brasil colônia I
• História do Brasil colônia II
• História do Brasil império I
• História e cultura afro-brasileira
• História econômica e geral do Brasil
• História medieval II
• Histórias das sociedades americanas I
• III congresso de desenvolvimento social
• Informática: fundamentos da internet I
• Informática: fundamentos da internet II
• Informática: fundamentos de informática I
• Informática: fundamentos de informática II
• Inspeção, legislação sanitária e ambiental
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• Introdução à ética
• Introdução à leitura
• Introdução à produção de texto
• Introdução à teoria da literatura
• Introdução ao ensino de história
• Legislação ambiental
• Leitura e produção de texto
• Língua espanhola I
• Língua espanhola II
• Língua espanhola IV
• Língua espanhola VIII
• Língua inglesa
• Língua inglesa: nível avançado
• Língua inglesa: nível básico
• Língua inglesa: nível básico II
• Língua inglesa: nível intermediário I
• Língua inglesa: nível pós-avançado
• Língua portuguesa semiótica
• Linguística aplicada ao ensino de língua portuguesa
• Linguística aplicada ao ensino do inglês para jovens 
e adultos
• Literatura brasileira: modernidade e tendências 
contemporâneas
• Literatura e criação literária: ensaios críticos
• Literatura infanto-juvenil
• Literatura inglesa: teatro
• Literatura portuguesa: das origens ao romantismo
• Literaturas africanas de língua portuguesa: Cabo 
Verde, Angola e Moçambique
• Lógica formal e ética
• Meio ambiente: ecologia
• Meio ambiente: educação ambiental
• Metodologia das ciências sociais
• Meu bebê nasceu e agora?
• Minas e o modernismo
• Montes Claros: crônicas
• Morfossintaxe da língua inglesa
• Mostra cientifica de enfermagem
• Nivelamento de inglês instrumental
• Noções básicas de matemática e estatística
• Noções de química
• Normas e padrões de identidade e qualidade dos 
alimentos
• Nossa linda juventude: páginas de um livro para ler 
e refletir...
• Novo acordo ortográfico
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• O ETHOS médico: a velha e a nova moral médica
• O fenômeno religioso da romaria sob a perspectiva 
da fé cristã: a romaria ao santuário de Bom Jesus da 
Lapa
• O Foot-Ball no Sertão mineiro: a história do Sport 
Bretão nos claros montes das gerais
• O mistério de um crime
• Operações com frações
• Organização do espaço mundial I
• Pedagogia empresarial
• Pesquisa no campus: língua - linguagem - literatura 
- educação
• Planejamento urbano
• Política educacional brasileira
• Política pública ambiental
• Práticas de tradução do inglês
• Princípios de análise do discurso
• Princípios de gramática
• Processos biológicos de tratamento de efluentes
• Processos pedagógicos no ensino das artes visuais I
• Processos pedagógicos no ensino das artes visuais II
• Programa institucional de bolsa de iniciação à 
docência - PIBID: descortinando os espaços da escola 
vozes dos bolsistas de iniciação à docência
• Projeto em ciências sociais: intervenção educacional
• Projeto Montes Claros: embrião do SUS
• Raça, cor, gênero e educação
• Recursos hídricos
• Regência I
• Reino de Deus e conversão: estudo bíblico-
teológico-pastoral
• Relações interpessoais e ética profissional
• Revista Multitexto
• Revista On-line RENEF
• S.A.J. Itinerante: serviço de assistência jurídica 
gratuita itinerante
• Segurança e saúde do trabalhador
• Segurança em redes
• Sentimentos profundos
• Ser tão cheio de fé
• Sistema de esgotamento sanitário e drenagem 
urbana
• Sistemas de informação gerencial
• Sociologia brasileira
• Sociologia da educação
• Sociologia do trabalho
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• Sociologia geral
• Sociologia I
• Sociologia IV
• Sociologia ll
• Sociologia rural
• Sociologia urbana
• Subprojeto de estágio curricular supervisionado
• Tecnologias sustentáveis para agricultura e pecuária
• Teoria da Literatura
• Testemunhas da história: 50 anos da Unimontes
• Tópicos especiais em gestão ambiental
• Tratamento de águas
• Unimontes 50 anos: história e memória
• Coleção Cinquentenário Unimontes
• Vida e diversidade
• Vigilância em saúde: doenças parasitárias, viróticas 
e bacterianas
• Vigilância em saúde: ectoparasitas e animais 
peçonhentos
• Vigilância em saúde: entomologia, roedores e 
esquistossomose
• Vigilância em saúde: sistema de abastecimento de 
água
• Vigilância em saúde: sistema de limpeza urbana
• Vigilância epidemiológica I
• Vigilância epidemiológica II
• Violências em perspectiva: estudos, pesquisas e 
apreensões do cotidiano
• Visita jurídico-pastoral

ÁREA QUANTIDADE

Obras Publicadas 237

Fichas Catalográficas 237

Diagramações 47

Revisão da catalogação e atualização de 
cadernos da coleção Norte Mineira; 523

Videodocumentação (eventos) 42

Edições de Vídeo 13
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Rádio Unimontes
Boa música popular brasileira. Esse é o ponto central 

da programação da Rádio Unimontes (FM 101,1). A 
emissora mantém amplo noticiário jornalístico aliado aos 
fatos relevantes para a comunidade acadêmica: atividades 
de extensão e pesquisa, ações educacionais e culturais. 
A Rádio Unimontes mantém convênios com as principais 
agências de notícias do país e com a Associação Mineira 
de Rádio e Televisão- AMIRT. Pode ser ouvida pela internet 
(www.unimontes.br/radio e www.radios.com.br), na qual é 
uma das mais ouvidas em Minas Gerais, principalmente 
devido à preferência no ranking de MPB e Bossa Nova.

Outras Atividades
Centrada na Música Popular Brasileira, a Rádio 

Unimontes, durante o ano de 2012, ampliou ainda mais 
seus programas jornalísticos, com participação direta 
de acadêmicos, professores e gestores da Universidade 
Estadual de Montes Claros, seja na promoção de eventos 
da instituição ou em ações acadêmicas e de gestão. Com 
noticiários a cada 120 minutos e jornais completos às sete 
horas da manhã, meio-dia e 18 horas, a Rádio Unimontes 
tornou-se também parceira de agências especializadas 
em notícias agropecuárias. A emissora tem parceria 
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efetiva com a Secretaria de Estado de Fazenda (núcleo 
do Norte de Minas) para difusão de dicas sobre impostos e 
sua aplicação em benefício do cidadão e com o SEBRAE, 
para favorecer o empreendedorismo. A Rádio Unimontes 
é parceira do Selo UNICEF, divulgando programas de 
inclusão de crianças e adolescentes. Departamentos da 
Universidade utilizam a emissora para difusão de dicas 
sobre imposto de renda, saúde, cidadania.

Na programação musical, o especial Roda de 
Choro, feito pelo departamento de Artes da Unimontes, 
juntamente com a Rádio Unimontes, ganhou mais espaço. 
Ao mesmo tempo, a programação noturna, voltada para 
músicas mais antigas, que nunca deixaram o imaginário 
coletivo, ganhou o “Eterna Melodia”. A emissora mantém 
o programa “Tons do Brasil”, elaborado pela AMIRT, 
e também o “Nossa Arte, Nossa Gente”, programa 
produzido na Rádio Unimontes, que valoriza a cultura e 
os artistas regionais. Também é produção da emissora o 
programa “Memória”, que reúne depoimentos de pessoas 
que fizeram ou fazem parte da história de Montes Claros 
e do Norte de Minas. A Rádio Unimontes é a única do 
interior norte-mineiro com programas especializados em 
música clássica, como o “Música no Tempo”, produzido 
pelo montes-clarense Valdir Lopes de Figueiredo, médico 
radicado em São Paulo.
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A Diretoria de Biblioteca Universitária – DBU - é 
uma unidade administrativa de apoio responsável pelos 
serviços técnicos biblioteconômicos, administrativos e de 
informática do Sistema de Bibliotecas Universitárias da 
Unimontes. A Biblioteca Central Professor Antônio Jorge e 
as Bibliotecas Setoriais dos campi oferecem à comunidade 
acadêmica serviços e produtos de informação necessários 
ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e 
extensão, bem como de acervos específicos em suas áreas 
de atuação/abrangência.

O Sistema de Bibliotecas da Unimontes é constituído 
pelas Bibliotecas:

•	 Biblioteca	 Central	 Professor	 Antônio	 Jorge – 
Montes Claros.

•	 Bibliotecas	Setoriais	de	Montes	Claros: Biblioteca 
Setorial do Centro de Educação Profissional e Tecnológica 
(CEPT) e Biblioteca Setorial do Hospital Universitário 
Clemente de Faria.

Bibliotecas	Setoriais	fora	da	sede: Almenara, Bocaiuva, 
Brasília de Minas, Espinosa, Janaúba, Januária, Paracatu, 
Pirapora, Salinas, São Francisco, Unaí e Núcleo de Joaíma

Principais Atividades Realizadas
XI Semana do Livro Infantil- realizada no período de 16 

a 20 de abril, com o tema Era uma vez... contos, fábulas e 
lendas populares, com atividades culturais que priorizaram 
a leitura e sua integração com as demais linguagens 
artísticas, visando facilitar o acesso aos bens culturais, 
especialmente ao livro e a Biblioteca.

Realização do I e II Treinamento de Calouros – semestral.
Realização de levantamentos bibliográficos solicitados 

pelos cursos de graduação para a visita do Conselho 
Estadual de Educação.

Recebimento de visitas do Conselho Estadual de 
Educação para avaliação do Sistema de Bibliotecas 
Unimontes.

Reestruturação do acervo bibliográfico do SBU. 

Biblioteca 
Universitária
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Realização de licitação para aquisição dos seguintes 
itens: livros (1248 títulos e 3744 exemplares), 54 estantes, 
3 bebedouros, 25 impressoras de cupom e 20 leitores de 
código de barras.

Criação de sistema de controle para acesso aos 
computadores da Infopesquisa.

Reestruturação dos serviços oferecidos pela Biblioteca 
Setorial de Brasília de Minas.

Aprovação do Projeto apresentado à Fapemig: Estudo 
sobre os fatores de degradação físicos e biológicos que 
contribuem para o desgaste dos materiais bibliográficos da 
Biblioteca Central Professor Antônio Jorge da Universidade 
Estadual de Montes Claros.

Treinamentos Bolsistas da FAPEMIG
• curso de Noções de Classificação Decimal de 

Dewey – CDD – áreas do conhecimento;
• patrimônio Cultural: Conservação e preservação de 

acervos bibliográficos;
• a arte do relacionamento no Mundo do trabalho;
• identificação de agentes de degradação de acervos 

bibliográficos;
• higienização de materiais bibliográficos da Biblioteca 

Central Professor Antônio Jorge;
• treinamento no Software Pergamum: pesquisa no 

catálogo on-line, autoatendimento e localização de livros no 
acervo;

Curso de Relacionamento Interpessoal e trabalho em 
equipe, promovido pela Diretoria de Biblioteca Universitária 
e Departamento de Educação;

Montagem da exposição Darcy Ribeiro: imagens do 
intelectual brasileiro no período de 6 a 8 de novembro;

Capacitação dos servidores pelo Senac e DDRH no 
Excel;

Curso de Capacitação “Portal Capes” para os acadêmicos 
e professores na VII Mostra Científica de Enfermagem – 
período 20/04/2012;
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Curso de Capacitação “Portal Capes” on-line para os 
acadêmicos e professores – período 11 a 13/09/2012;

Curso de Capacitação “Portal Capes” para os acadêmicos 
e professores de residência do HUCF –  setembro/2012.

Estatísticas	Sistema	de	Bibliotecas	
Universitárias da Unimontes

Acervo	Bibliográfico 
DESCRIÇÃO TÍTULOS EXEMPLARES

Livros e materiais especiais (CD, 
DVD, fita de vídeo e periódicos) 53.392 128.974

 

Usuários Cadastrados
DESCRIÇÃO Nº

Acadêmicos de Graduação 8.297

Professores 1.681

Servidores 1.099

Pós-graduação 578

Mestrado 1.082

Visitante 1.048

Total 13.785

Número	total	de	empréstimos,	
renovação e devolução de todas as 

bibliotecas em 2012:
Empréstimos Devolução Renovação
90.038 87.524 53.247
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Imprensa 
Universitária

A Imprensa Universitária é uma unidade de apoio 
responsável pelo atendimento às necessidades do meio 
acadêmico, com materiais gráficos no que se refere aos 
eventos e projetos das áreas de Ensino, Pesquisa, Extensão 
e Gestão. Dessa forma, contribui para a propagação do 
conhecimento produzido e a promoção de ações realizadas 
ou apoiadas pela Universidade Estadual de Montes Claros 
– UNIMONTES.

Nesse contexto, a Imprensa Universitária cumpre as 
demandas de serviços gráficos da Universidade, que 
compreendem a editoração, a digitalização, a correção 
lingüística, a impressão e o acabamento de livros, 
revistas, apostilas, folders, cartazes, agendas, contra 
cheques, pastas, formulários para atendimento do Hospital 
Universitário Clemente de Faria, além da impressão e 
acabamento de materiais para os processos seletivos e 
concursos públicos administrados pela Comissão Técnica 
de Concursos – COTEC.

Produção	da	Imprensa	
Universitária	–	2012

DESCRIÇÃO QUANTIDADES

Cópias / Impressões – Preto e branco 2.587.251

Cópias / impressões – Coloridas 120.165

Off – set 411.717

Total                                                                                                      3.119.133
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A Universidade Estadual de Montes Claros mantém como 
laboratório de prática o Serviço de Assistência Jurídica 
(SAJ.), vinculado ao Curso de Direito. O SAJ permite que 
os acadêmicos dos quatro últimos períodos (7º ao 10º) 
desenvolvam o conhecimento teórico adquirido em sala de 
aula, o que possibilita o acesso à Justiça e o atendimento 
gratuito à população economicamente menos favorecida.

Desenvolvido por professores e acadêmicos do curso de 
Direito, que integra ao Centro de Ciências Sociais Aplicadas 
(CCSA), o SAJ funciona no Prédio I do Campus Universitário 
Prof. Darcy Ribeiro. Em 2012, foram realizados 2088 
atendimentos e ajuizadas 333 ações. Houve o envolvimento 
direto de 30 professores e 295 acadêmicos.

O benefício à comunidade também é proporcionado 
pelo Programa Serviço de  Assistência Jurídica Gratuita 
Itinerante (SAJ Itinerante), ligado à Pró-Reitoria de Extensão 
e vinculado ao Curso de Direito. Professores e acadêmicos 
orientam a população in loco acerca de seus direitos e sobre 
as providências a serem tomadas para efetivá-los, sendo 
feito, ainda, o encaminhamento aos órgãos competentes.

Ao longo de 2012, o Programa Serviço de Assistência 
Jurídica (SAJ) Itinerante, que completou 10 anos em 2012, 
beneficiou diretamente 1.785 pessoas. As ações foram 
desenvolvidas em escolas públicas, centros comunitários 
e praças de diversos bairros de Montes Claros. Também 
se estenderam aos municípios de Bocaiuva, Janaúba, 
Januária, Jequitaí, Almenara, Espinosa e São Francisco. 
Participaram das atividades no decorrer do ano cerca de 
100 acadêmicos e sete professores do curso de Direito.

Foram ministradas palestras sobre vários temas de 
interesse público como direitos da criança e do adolescente, 
combate à violência doméstica, bullying, direito eleitoral, 
dentre outros. O programa foi inserido nas atividades 
do Projeto Unirmontes/Ação e Cidadania, dentro das 
comemorações pelos 50 anos do ensino superior no Norte 

Serviço de 
Assistência Jurídica 

SAJ
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de Minas, do VI Fórum de Ensino, Pesquisa, Extensão 
e Gestão da Unimontes (Fepeg), do “Dia V” - Dia do 
Voluntariado (promovido pela Federação das Indústrias do 
Estado de Minas Gerais/Fiemg), do “Dia da Cidadania” (no 
município de Jequitaí) e do Projeto “De Bem com a Vida”.

O Programa S.A.J. Itinerante também organiza e apoia 
congressos e seminários. Entre eventos realizados em 
2012 estão: o “II Seminário de Direito Constitucional: Teoria 
do Estado Democrático de Direito” (dias 1º e 2 de março); o 
“I Seminário de Direito Penal: enfoque na realidade criminal 
brasileira e suas consequências sociais”, promovido nos 
dias 30 e 31 de maio; o “II Congresso Mineiro de Direito 
Tributário e Financeiro” (7 a 10 de agosto); o “II Seminário 
de Direito Eleitoral: consolidação do Estado Democrático 
de Direito pelo Processo Eleitoral” ( dias 19 e 20 de 
setembro). Os encontros tiveram um público estimado de 
aproximadamente 3.700 pessoas.
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A Comissão Técnica de Concursos da Unimontes 
realiza processos seletivos para ingresso nos cursos da 
Unimontes e de prestação de serviços especializados de 
concursos públicos para provimento de cargos da própria 
Universidade, prefeituras e câmaras municipais, empresas 
públicas, especialmente.

Os processos seletivos são realizados nos modelos 
tradicionais e avaliação seriada. No modelo tradicional, 
acontecem dois processos seletivos por ano para os 
cursos de graduação, sendo uma entrada por semestre; já 
o Programa de Avaliação Seriada para Acesso ao Ensino 
Superior (PAES) é realizado uma vez por ano e cada uma 
das suas três etapas correspondem, cada qual, à uma 
das três séries do Ensino Médio. Esse sistema possibilita 
ao aluno fazer uma avaliação de seu desempenho anual 
e verificar qual disciplina requer maior concentração de 
estudo. A escola, com esse mesmo objetivo, pode avaliar 
o desempenho dos seus alunos participantes do PAES e 
traçar metas de ensino/aprendizagem juntamente com a 
equipe de professores e alunos.

O sistema de reserva de vagas (45%), em cumprimento 
à Lei Estadual nº 15.259/2004, é feita em ambos os 
modelos resultando na ampliação efetiva da participação 
dos cidadãos afrodescendentes carentes, egressos de 
escola pública carentes e pessoas deficientes e indígenas, 
no ensino superior. Relativamente ao PAES, considerando 
que suas vagas correspondem ao acréscimo de 40% das já 
existentes em cada curso de graduação. A reserva é feita 
no Edital dos processos seletivos tradicionais.

A COTEC, ainda, dá suporte a outros setores da 
Unimontes, para a realização de seleções para ingresso 
nos cursos de pós-graduação Lato sensu e Stricto sensu e 
residência médica da Universidade. Também presta serviços 
a diversas instituições na realização de concursos públicos 
e de seleção pública para contratação de pessoal, dispondo 
de equipamentos necessários para o processamento dos 
dados de tais eventos.

Comissão Técnica 
de Concursos 

COTEC

Processos Seletivos 
Tradicionais: 02

Nº de vagas: 1760
Nº de candidatos: 

13.771 

Processo	seletivo	
PAES (três etapas)

Nº de vagas: 681
Nº de candidatos: 

15.356

Total geral de 
candidatos inscritos: 

29.128
Total de vagas 

preenchidas: 2.441
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A Unimontes presta relevante serviço à população local 
e regional na área de economia. O custo de vida em Montes 
Claros é medido mensalmente pelo Índice de Preços ao 
Consumidor – IPC. Trata-se de um indicador econômico, em 
que se calcula o nível geral de preços dos bens e serviços 
utilizados pela população do município. Criado em 1982, o 
IPC é vinculado ao departamento de Economia, do Centro 
de Ciências Sociais Aplicadas (CCSA), e abrange a faixa de 
renda familiar entre um e seis salários mínimos.

A proposta de Índice de Preços ao Consumidor é medir, 
ao longo do tempo, o nível geral de um conjunto de produtos, 
bens ou serviços no varejo, ou seja, da forma como chegam 
ao consumidor final. Numa visão macroeconômica, tais 
índices são frequentemente adotados como indicadores da 
inflação, incluindo praticamente todos os bens de consumo 
correntes e serviços.

A estrutura de ponderação utilizada baseia-se na 
Pesquisa de Orçamento Familiar (POF), que possibilita 
conhecer quais são os bens e os serviços utilizados durante 
um ano pelas famílias. Verifica também a representatividade 
de cada um desses bens e serviços na despesa global 
das famílias. Além de ser um indexador, o índice tem sido 
utilizado nas atividades acadêmicas de ensino e pesquisa, 
auxiliando trabalhos dos professores e alunos dos diversos 
cursos da Unimontes e de outras instituições.

A metodologia de cálculo é a da comparação dos preços 
médios do mês atual com os preços do mês anterior. Os 
valores são pesquisados por uma equipe de coletores 
que visitam os estabelecimentos comerciais varejistas em 
diferentes bairros da cidade.

Em 2012, o IPC de Montes Claros apresentou um 
resultado acumulado de 8,52%, contra 6,91% registrado 
em 2011.

Segundo o resultado anual, a variação do grupo 
Alimentação foi a maior do ano 7,45%, seguida pelos grupos 

Índice de Preços 
ao Consumidor

IPC
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Habitação 1,03%%; Educação e Despesas Pessoais, 
0,29%; Saúde e Cuidados Pessoais, 0,11%; e, Transporte e 
comunicação, 0,06%. Ressalta-se que os grupos Artigos de 
Residência e Vestuário apresentaram variações negativas 
de -0,28% e, -0,11%, respectivamente.

O Setor calcula e publica, ainda, os preços dos gêneros 
básicos que compõem a Ração Essencial Mínima (Decreto 
Lei 399 de 30/04/38) para um trabalhador adulto, cujo 
rendimento mensal compreende um salário mínimo.

Para realizar a pesquisa da Cesta Básica, o IPC - Moc 
baseia-se na composição dos principais grupos alimentícios 
definidos pelo Decreto-Lei 399, de 30 de abril de 1938, 
única legislação referente ao assunto em vigor no País, 
que define os produtos e as quantidades ideais que um 
trabalhador adulto deve consumir, durante o mês, para se 
produzir como força de trabalho.

Os preços dos gêneros básicos que compõem a Ração 
Essencial Mínima registraram, no ano de 2012, uma 
inflação acumulada de 15,84% contra 7,57% registrado no 
ano anterior.

Grupo Acumulado	ano	(%)
1. Alimentação 7,45
2. Vestuário -0,11
3. Habitação 1,03
4. Artigos de residência -0,28
5. Transporte e comunicação 0,06
6. Saúde e cuidados pessoais -0,11
7. Educação e despesas pessoais 0,29

Fonte: IPC/DEC/CCSA-2011

Inflação	Acumulada	2012	por	
Grupos - Montes Claros – MG
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Variação	do	IPC	de	Montes	Claros	
no	Ano	de	2012

MÊS Variação (%) Acumulado no Ano (%)
jan/12 1,22 1,22
fev/12 0,09 1,31
mar/12 0,59 1,91
abr/12 0,19 2,10
mai/12 0,17 2,28
jun/12 0,74 3,03
jul/12 1,4 4,48
ago/12 0,68 5,19
set/12 1,74 7,02
out/12 0,88 7,96
nov/12 0,13 8,10
dez/12 0,39 8,52

Fonte: IPC/DEC/CCSA-2012
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A UNIMONTES tem a sustentabilidade como um dos 
seus princípios orientadores para a formação profissional. 

Em grande parte dos cursos, disciplinas que relacionam 
a atividade profissional com a responsabilidade ambiental 
são oferecidas de forma obrigatória, disponibilizando 
conhecimento ao acadêmico que vai diretamente participar 
da tomada de decisão em questões importantes na região. 
Isso já ocorre em cursos de graduação como Geografia, 
Biologia, Administração e Engenharia Civil, que trabalham 
o conteúdo, bem como desenvolvem pesquisas.

O início das atividades do curso de engenharia civil em 
2012, num enfoque na área do saneamento ambiental, 
demonstra que a UNIMONTES espera que o seu 
egresso tenha uma visão mais abrangente dos projetos 
e suas interferências no meio ambiente, intensificando a 
formação humanística do futuro engenheiro, com vistas 
à responsabilidade socioambiental, para o crescimento e 
fortalecimento do país, sobretudo da região Norte de Minas.

Nos cursos técnicos oferecidos pela UNIMONTES, 
também a sustentabilidade está presente, notadamente 
no curso de Vigilância Sanitária e Saúde Ambiental, que 
prepara o técnico para o enfretamento de problemas que 
afetam à saúde, interrelacionando-os com as questões 
ambientais. A formação holística do técnico em vigilância 
sanitária possibilita maior efetividade nas ações de 
prevenção e manutenção da saúde pública.

As pesquisas na área ambiental têm sido constantes 
na atuação da UNIMONTES. Os estudos versam 
principalmente sobre ambiente natural da região Norte 
de Minas, que apresenta fragilidades para determinados 
usos, portanto, necessitando de aprofundar e ampliar 
os conhecimentos nesse contexto. Um dos primeiros 
trabalhos realizados na Universidade para identificação 
das condições dos ambientes especiais partiu de 
estudos e levantamento das veredas na região Norte 

Gestão Ambiental 
e Responsabilidade 
Social
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de Minas, ainda na década de 1990. Posteriormente, 
inúmeros estudos foram e continuam sendo realizados em 
ambientes úmidos, avaliando as suas fragilidades, o seu 
estado de conservação e produzindo informações sobre 
a forma de utilizar essas áreas com grandes fragilidades, 
sem provocar impactos negativos e irreversíveis.

Também no intuito de avaliar ações de melhorias 
ambientais, a Universidade desenvolve pesquisas para 
verificação dos programas e ações de despoluição de 
cursos d’água, ambientes fundamentais para a manutenção 
da vida aquática, principalmente numa região com déficits 
hídricos. Destacam-se os estudos realizados no córrego 
Vieira, curso d’água que corta toda a área urbana de Montes 
Claros, considerado por muito tempo como um dos mais 
poluídos do Estado de Minas Gerais, para avaliação da 
eficiência do sistema de tratamento de esgoto implantado, 
visando subsidiar a elaboração de novos programas para 
melhoria da qualidade ambiental dos corpos d’água.

Em relação às ações de redução da geração de resíduos 
sólidos no Câmpus de Montes Claros, o Departamento 
de Geociências promove a sensibilização dos seus 
acadêmicos, com a doação de canecas retornáveis, para 
a sua utilização do Restaurante Universitário, evitando 
o uso de copos plásticos descartáveis, que fatalmente, 
dispostos em vazadouros municipais, provocam inúmeros 
problemas ambientais.

E, por fim, é importante citar a criação e implantação do 
Centro de Estudos da Convivência com o Semiárido, que 
tem como objetivo integrar conjunto de entidades em nível 
regional, estadual, nacional e internacional na construção, 
sistematização e disseminação de conhecimentos 
e inovação sobre o semiárido, que se traduzam em 
excelência de conhecimento capaz de promover o salto 
necessário ao desenvolvimento sustentável da referida 
região.
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Unimontes em Números 2012
ENSINO
Cursos de Graduação

Modalidade
PERÍODO

2009 2010 2011 2012

Regulares 51 52 53 52
Modulares 05 02 01 01
A distância 46 46 48 48

Total 102 100 102 101

Cursos Técnico-Profissionalizantes
Modalidade

                                        PERÍODO
2009 2010 2011 2012

Técnico-Profissionalizante 12 15 20 19

Total 12 15 20 19

Corpo Discente - Graduação
Modalidade

                                        PERÍODO
2009 2010 2011 2012

Regulares 7212 7300 7838 7495
Graduação Modular 132 49 50 46
Graduação a distância 1655 1333 1034 1293

Total 8.999 8682 8922 8834

Corpo Discente -  Ensino Técnico-Profissionalizante

Período

                                        PERÍODO

2009 2010 2011 2012

532 783 783 503
Total 532 783 783 503
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PESQUISA
Indicadores de Pesquisa

Modalidade
2009 2010 2011 2012

Projetos de Pesquisa 242 250 451 527
Grupos de Pesquisa 48 50 43 45
Linhas de Pesquisa 165 170 160 160
Iniciação Científica (número 
de alunos) 228 327 359 400

EXTENSÃO
Indicadores de Extensão

Modalidade
                                        PERÍODO

2009 2010 2011 2012

Projetos/Programas 76 91 94 117
Cursos 43 313 159 118
Promoção de Eventos 35 502 398 462
Público beneficiado 330.102 576.428 405.631 375.955

PÓS-GRADUAÇÃO
Cursos Oferecidos

Modalidade
                                        PERÍODO
2009 2010 2011 2012

Lato Sensu 28 35 32 54
Stricto Sensu (Próprios) 07 07 09 10
Stricto Sensu 
(Interinstitucional) 07

Total 35 42 41 71

Corpo Discente
Modalidade

                                        PERÍODO
2009 2010 2011 2012

Lato e Stricto-Sensu 1559 1844 2010 3324
Total 1559 1844 2010 3324
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DADOS GERAIS

Número de Campi

Nº de Campi
PERÍODO

2009 2010 2011 2012
10 11 12* 12*

*Não inclui 1 Núcleo em Joaíma

Total Geral de Cursos
Total de Cursos

                                        PERÍODO
2009 2010 2011 2012
149 157 161 191

Total 149 157 161 191

Total Geral de Discentes
Total Geral de Discentes

                                        PERÍODO
2009 2010 2011 2012

11.090 11.309 11.715 12.661

Total 11.090 11.309 11.715 12.661

Total de Profissionais Formados
De Dez. 1966 a
Dez. 2011

                                        PERÍODO
2009 2010 2011 2012

Acumulado 41.969 43.294 45.002 47.247

Total Geral de Recursos Humanos
Corpo Docente e Técnico- Admi-
nistrativo/ Comissionados

PERÍODO
2009 2010 2011 2012
2.775 2.846 2.866 2.788
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