MANUAL DE EXTENSAO

y



Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes

Pro-Reitoria de Extensao - PROEX

MANUAL DE EXTENSAO

Procedimentos e Orienta¢oes Basicas para a
Institucionaliza¢cao - Normatizacao - Regulamentacao de
todas as agoes da Pro-Reitoria de Extensao da
Unimontes

Montes Claros / MG
Dezembro / 2015



GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Fernando Damata Pimentel

VICE-GOVERNADOR
Antonio Eustaquio Andrade Ferreira

SECRETARIO DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Miguel Corréa da Silva Junior

SUB-SECRETARIO DE ENSINO SUPERIOR
Marcio Rosa Portes

REITOR
Professor Jodo dos Reis Canela

VICE-REITOR
Professor Antonio Alvimar Souza

PRO-REITORA DE EXTENSAO - PROEX
Professora Dr2 Jussara Maria de Carvalho Guimaraes

PRO-REITOR ADJUNTO DE EXTENSAO
Professor Paulo Eduardo Gomes Barros

COORDENADORIA DE APOIO AO ESTUDANTE - CAE
Professor Gilson José Froes

COORDENADORIA DE EXTENSAO COMUNITARIA - CEC

COORDENADORIA DE EXTENSAO CULTURAL
Professor José Roberto Lopes de Sales

ELABORACAO E ORGANIZACAO TECNICA - 22 edigdo:

Cassio Alexandre da Silva

Erika Barbosa de Queiroz

Fabio Soares de Carvalho

Flavia Leticia Amaral Santos
Joeli Teixeira Antunes
Jussara Maria de Carvalho Guimardes (org.)
Naéila Ferreira Alencar
Paulo Eduardo Gomes de Barros
Stephanie Biah Cerqueira Ribeiro e Souza

REVISAO ORTOGRAFICA
Joeli Teixeira Antunes

PRODUGAO GRAFICA
Imprensa Universitaria/Unimontes

EDITORAGCAO E DIAGRAMAGAO
Sanzio Mendonga Henriques



APRESENTAGCAO
1. APRESENTACAO DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO, COORDENADORIAS E CAMARA DE
EXTENSAO
1.1. DA COORDENADORIA DE APOIO AO ESTUDANTE
1.2. DA COORDENADORIA DE EXTENSAO CULTURAL
1.3. DA COORDENADORIA DE EXTENSAO COMUNITARIA
1.4, A CAMARA DE EXTENSAO
2. TERMINOLOGIAS UTILIZADAS NA EXTENSAO
2.0\ PROGRAMA
2.2. PROJETO
2.3. EVENTO

3.

2.3.1. Classificagdo (tipos) de Eventos e Defini¢coes

2.3.2. Normas e Procedimentos para Apoio aos Eventos Institucionais e
Interinstitucionais

2.4. CURSOS

2.4.1. Classificagdo dos Cursos de Extensdo Universitaria e DefinigGes
2.5: PRESTACAO DE SERVICOS

2.5.1. Classificagdo (tipos) de Prestacoes de Servigcos e Definiges
2.6. ATIVIDADES DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

2.6.1. Classificagdo (tipos) de Publica¢ao e outros produtos académicos

N VISITA TECNICA

AREAS TEMATICAS DA EXTENSAO E RESPECTIVAS EMENTAS

N o o un b

17
17
17
18
18

19
23
24
25
26
28
29
30

32



3.1. COMUNICACAO 32

3.2. CULTURA 32
3.3. DIREITOS HUMANOS E JUSTICA 32
3.4. EDUCACAO 33
3.5. MEIO AMBIENTE 33
3.6. SAUDE 33
3.7. TECNOLOGIAS E PRODUCAO 33
3.8. TRABALHO 34
4. LINHAS DE EXTENSAO E SUAS EMENTAS 36
5. COMO PARTICIPAR DAS ACOES DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO 53
5.1. ENCAMINHAMENTO, TRAMITACAO E APROVACAO DAS ACOES 53
552 FORMATACAO DE PROGRAMAS, PROJETOS E DEMAIS ACOES DE EXTENSAO 77
5.3. OBSERVACOES PERTINENTES 80
5.4. APOIO TECNICO, PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO 83
5.5. ELABORAGAO DE RELATORIOS TECNICOS 84
5.6. A IMPLANTACAO DE NUCLEOS DE ESTUDOS E PESQUISAS 88
5.7. PROCEDIMENTOS PARA A TRANSFORMACAO DE UM PROJETO EM PROGRAMA 89
5.8. CRITERIOS PARA APROVACAO E ABERTURA DE LIGAS ACADEMICAS 90
5.9. CRITERIOS PARA APROVACAO E ABERTURA DE EMPRESAS JUNIORES 91

6. AVALIAGAO, MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE EXTENSAO . 93

7. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELOS COORDENADORES POSTERIORES AO
ENCERRAMENTO DAS ACOES EXTENSIONISTAS 92

8. FLUXO DE EXPEDIGCAO DE CERTIFICADOS 102



8.1. CERTIFICAGAO DE PARTICIPACAO EM PROJETOS, PROGRAMAS, EVENTOS, CURSOS

E SIMILARES E DEMAIS ACOES DE EXTENSAO 102

8.2. CERTIFICACAO DE PARTICIPACAO EM PROJETOS ESPECIAIS. (CONVENIOS /

CONTRATOS) 105
9. ARQUIVAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS 107
10. CREDITAGAO CURRICULAR EM EXTENSAO 109

11. REFERENCIAS 117






PRO-REITORIA DE EXTENSAO DA UNIMONTES

APRESENTACAO

Preparar um documento que servird de referéncia para as a¢des da Pré-Reitoria de Extensao —
PROEX, da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, ndo foi uma tarefa facil,
levando em conta o grau de responsabilidade de cada um de nds, fato este que nos remeteu a
iniUmeras reunides e discussdes envolvendo toda a equipe de professores de areas tematicas,
coordenadores e técnicos da PROEX. Ndo somente a partir destas discussdes, mas também por
meio de observacodes in loco através das visitas técnicas aos programas e projetos de extensao,
apreciacdo de relatérios, enfretamento de problemas diversos e multiplas situacdes foram
desencadeando a compreensao de que era de fundamental importancia estarmos afinados em
todas as decisdes relativas a aprovag¢ao, ao acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de
propostas encaminhadas a esta Pro-Reitoria. Faz-se necessdrio esclarecer também que além
de tudo isso, muito do que aqui se apresenta esta fundamentado em documentos produzidos
pelos Foruns Nacionais e Regionais de Pro Reitores de Extensdo cujas acdes se instalam desde
a década de 1990, e orientacGes contidas no Plano Nacional de Educacdo (2014-2024) e Plano

Nacional de Extensdo (2011-2020).

O Plano Nacional de Extensdo (PNE) de 1999 estabelece que: “A Extensdao Universitaria é o
processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma
indissociavel e viabiliza a relagao transformadora entre Universidade e Sociedade. Outrossim,
devemos considerar o fato de que a PROEX , ao articular-se de forma indissociavel com o
ensino, a pesquisa e a Pés-graduagao, promove agdes em uma via de “mao dupla” permitindo
assim que o conhecimento produzido através de atividades desenvolvidas junto a comunidade
em geral em seus multiplos espacos, sejam estes locais, regionais ou nacionais, estard, ao
transitar neste percurso, possibilitando a democratizacdo de varios tipos de conhecimentos
em diversas areas do conhecimento. Fato este que comprova a interlocucdo da teoria com a
pratica, principalmente no que tange as acdes dos académicos, bem como dos professores e
demais participantes, num processo inter e multidisciplinar, intra e inter-institucional,

favorecendo desta maneira uma visao integrada da producao do saber.

Sabemos que toda Extensdo Universitdria é uma acdo que envolve diferentes situagoes,

agentes sociais, diversos olhares e um mesmo objetivo: assegurar a comunidade a perspectiva
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dos conhecimentos vivenciados na teoria no espaco da academia com as particularidades do
espaco social, da sociedade, a partir das multiplas relagdes contidas na praxis académica. E um
movimento de ir e vir do saber tedrico e o encontro deste com a pratica através das a¢des dos
académicos em diversas comunidades e regides. E é essa troca de saberes sistematizados, que
envolve os sujeitos do campo do saber académico e os sujeitos do campo do saber popular,
promovendo o desenvolvimento de a¢Ges pontuais que beneficiam tanto a comunidade
académica quanto a comunidade local. A partir desse processo ocorrerd uma democratizagao
do saber sistematizado na comunidade, pelas atividades de intervencdo, investigacdo e de

ensino em interface com a extensao.

Com este pensamento é que ora apresentamos a comunidade em geral e especificamente a
comunidade académica da Unimontes, o MANUAL DE EXTENSAO - Procedimentos e
Orientag¢Oes Basicas para a Institucionalizacdo, Normatizagdo e Regulamentac¢ao de agoes da
Pré-Reitoria de Extensdo, com o objetivo de normatizar, regulamentar, orientar e prestar
esclarecimentos sobre a apresentacao, tramitacao, aprovagao, execu¢ao, acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo de todas as acdes da PROEX. Tem ainda como pressuposto
possibilitar que as a¢les da extensdo adquiram visibilidade académica de forma ainda mais
democratica e profissional ao tempo em que o mesmo possa ampliar as fontes que servem de

subsidios aos 6rgdos de fomento e a sociedade em geral.

Esperamos, pois, que este documento sirva de referéncia e convite para que toda a
comunidade académica possa contribuir, ao participar das a¢ées da Pré-Reitoria de Extensao,
para o desenvolvimento, intervencdo e integracdo de ag¢bes inovadoras que expressem a real
funcdo da extensdo e ainda que sirva para subsidiar as equipes da PROEX para que haja

cooperacao técnica e otimizacdo de processos por meio da padronizacdo de rotinas.

Professora Dra. Jussara Maria de Carvalho Guimaraes

Pro-Reitora de Extensao
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APRESENTACAO DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO,

COORDENADORIAS E CAMARA DE EXTENSAO

Pro-Reitoria de

Extensao
Pro-Reitoria de
Extensao
Pro-Reitoria de
Extensao B ]
Pré-Reitoria de Pré-Reitoria de Pré-Reitoria de
Extensdo Extensao Extensdo

O Decreto Estadual N°45.7999/6 de dezembro de 2011, dispde sobre as competéncias e a
descricdo das unidades administrativas da estrutura bdsica e da estrutura complementar da
Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes. A Secdo Il - Da Pro-Reitoria de Extensao,

estabelece que:

Art. 33. A Pré-Reitoria de Extensdao tem por finalidade propor e acompanhar a execug¢do de
diretrizes e politicas para o desenvolvimento das atividades de extensdo no ambito da
Unimontes, competindo-lhe, especificamente, além de outras atribuicdes que vierem a ser

estabelecidas no Estatuto e no Regimento Geral:

i- elaborar o planejamento da difusdo cultural, esportiva e de lazer, valorizando os
aspectos regionais;

ii- defender ainteragdo e integracdao da comunidade académica;

iii- incentivar acdes para o atendimento de demandas da sociedade para

implementacao de programas e acdes de extensao;
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Vi-

articular parcerias com instituicGes externas que permitam maior alcance das suas
atividades;

propor e acompanhar as atividades necessarias ao pleno funcionamento do Museu
Regional da Unimontes;

apoiar as a¢des que viabilizem a utilizagdo mais efetiva da estrutura do Centro
Esportivo Universitario - CEU; e

exercer outras atividades correlatas.

A Subsecdo |, I, lll, IV do referido Decreto, dispde sobre a estrutura da Pré-Reitoria de

Extensao.

Subsecdo |

1.1 DA COORDENADORIA DE APOIO AO ESTUDANTE

Art.

35. A Coordenadoria de Apoio ao Estudante tem por finalidade a coordenacdo e a

promocdo de agles e programas voltados ao intercambio e integracdo dos académicos,

competindo-lhe, além de outras atribuicdes que vierem a ser estabelecidas no Estatuto e no

Regimento Geral:

Vi-

promover atividades de recepcdo aos novos académicos, bem como para o seu
entrosamento e integra¢ao;

articular e estabelecer agdes de intercambio entre académicos dos diversos cursos
da Unimontes e de outras instituicGes;

incentivar e apoiar o desenvolvimento dos académicos, por meio da promocao de
eventos, seminarios e congressos;

analisar propostas de estagio extracurricular visando fomentar nos académicos, por
meio da pratica de estagio, valores, conhecimentos, atitudes e habilidades
indispensaveis ao futuro profissional;

desenvolver a¢des de apoio e assisténcia aos académicos;

estabelecer interlocucdo permanente com os estudantes e suas representacées,
tais como o Diretdrio Central de Estudantes, Diretorios Académicos e Centros

Académicos;
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vii-

exercer outras atividades correlatas.

Subsecao Il

1.2} DA COORDENADORIA DE EXTENSAO CULTURAL

Art.

36. A Coordenadoria de Extensdo Cultural tem por finalidade apoiar e acompanhar

acOes e projetos visando a implementacdo de agdes culturais, competindo-lhe, além de outras

atribuicGes que vierem a ser estabelecidas no Estatuto e no Regimento Geral:

fomentar acdes de politica de extensdo artistico-cultural, atuando como instancia
interlocutora entre a comunidade e os diversos érgdos da Unimontes;

coordenar e desenvolver estratégias e formas de captacdo de recursos para
viabilizar a implementagdo de projetos culturais, em consonancia com os interesses
institucionais;

coordenar a execugdo de politicas artistico-culturais dirigidas a comunidade
universitaria; e

exercer outras atividades correlatas.

113, DA COORDENADORIA DE EXTENSAO COMUNITARIA

Art.

coordenar,

37. A Coordenadoria de Extensdo Comunitaria tem por finalidade programar,

acompanhar, controlar e avaliar as atividades de extensdo universitaria,

competindo-lhe, além de outras atribuicdes que vierem a ser estabelecidas no Estatuto e no

Regimento Geral:

relacionar-se com outras instituicobes de ensino superior visando ao
desenvolvimento de a¢des conjuntas de extensdo universitaria;

articular e gerenciar os projetos de acdao continua, programas e eventos de
extensdo propostos pelas unidades académicas e demais érgdos da Unimontes,
assim como os programas e projetos interinstitucionais oriundos de editais e

convénios;
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iii- promover a captacdo de recursos necessarios ao desenvolvimento da extensdao
universitaria;

iv- propor normas disciplinares e académicas para elaboracdo e tramitagdo de projetos
de extensdo;

v- assessorar a camara propria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e os
conselhos superiores na tramitacdo, andlise e encaminhamento de projetos e
processos relativos a extensdo no ambito da Unimontes;

vi- proceder ao controle e acompanhamento dos projetos e programas de extensdo
universitaria; e

vii- exercer outras atividades correlatas.

Todas as Coordenadorias e Assessoria da Pré-Reitoria de Extensdo sdao responsaveis pelo
acompanhamento de projetos, programas e demais acdes advindas das solicitacdes de
docentes, académicos e profissionais técnicos administrativos da Unimontes. Além disso, a
funcdo precipua de garantir o suporte as acOes extensionistas executadas pelos
departamentos e do estabelecimento de uma relagdao de reciprocidade da instituicdao com o
meio académico e a sociedade. Para tanto, oferece conhecimentos, técnicas sistematizadas e,
ao mesmo tempo, recebe informag¢des e demandas que realimentam o ensino e a pesquisa nas
areas tematicas de Direitos Humanos e Justica, Educagdo, Saude, Trabalho, Tecnologia e

Produgdao, Meio Ambiente e Comunicagdo.

1.4. A CAMARA DE EXTENSAO

De acordo com o Estatuto e o Regimento Geral da Unimontes, Art.16, §12, a Camara é uma
instancia técnica e consultiva, responsavel por apreciar relatdrios, atividades, programas e

proposi¢des dos érgdos, sugerindo ao Conselho as politicas para as suas respectivas areas.
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1.5.1. Regimento da Camara de Extensdo Aprovado pelo CEPEX

CAPITULO |

DA CAMARA DE EXTENSAO

DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

Art. 12 - A Camara de Extensdo é uma instancia técnica, consultiva e deliberativa das acGes de

Extensdo e estd diretamente vinculada a Pré-Reitoria de Extens3ao.

Paragrafo Unico - Entende-se por acdes de Extensdo - programas, projetos, cursos, eventos,

prestacdo de servicos e publicacées.

CAPITULO II

DA FINALIDADE

Art. 22 - A Camara de Extensdo tem por finalidade:

I-  Apreciar, analisar, implementar, sugerir e acompanhar a politica de extensdo da
Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes.

II-  Ampliar a relagdo entre a universidade e a sociedade.

llI- Reafirmar a extensdo universitaria como um processo indissocidvel com o Ensino
e a Pesquisa, indispensavel a formacdo do aluno.

IV- Estabelecer diretrizes e sugerir acbes que permitam a consecucao das atividades
de Extensado.

V- Zelar pela qualidade das atividades de Extensao.
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CAPIiTULO Il
DAS COMPETENCIAS DA CAMARA DE EXTENSAO
Art. 32 - A Camara de Extens3do compete:

I-  Apreciar, emitir pareceres e deliberar sobre propostas e processos encaminhados
a Camara de Extensao.

II- Analisar propostas de Extensdo encaminhadas pelos Departamentos e emitir
Parecer Técnico.

llI- Colaborar com a definicdo de politicas de Extensdo, apontando melhorias
estruturais e de funcionamento das mesmas.

IV- Formular e propor a Pré-Reitoria de Extensdo, diretrizes e politicas de Extensao
para a Unimontes.

V- Manifestar-se sobre critérios para a avaliagdo das acles relativas a Extensdo da
Unimontes.

VI- Analisar as justificativas de auséncias dos membros da Camara de Extensdo as
reunides ordinarias e extraordindrias convocadas pelo(a) presidente.

VII- Propor a Pré-Reitoria de Extensdo normas e resolugGes para o desenvolvimento
das atividades de Extensdo da Unimontes.

VIII- Propor normas para a participacdao de académicos em eventos cientificos fora da
sede.

IX- Definir e deliberar sobre os indicadores para avaliagdo da Extensdo da Unimontes.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO
Art.42 - A Camara de Extensdo é constituida por 07 (sete) membros, com a seguinte

composicdo: Pro-Reitor de Extensdo como membro nato; 05 professores docentes da

Unimontes, sendo todos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; 01 represente
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discente e 01 representante técnico administrativo que exercerd a funcao de Secretdrio das

reunides ordinarias e extraordinarias.

§19 - A Presidéncia da Camara sera exercida pelo(a) Pré-Reitor(a) de Extensdo por igual tempo
de seu mandato.
§29 - O mandato dos professores docentes, do académico e do técnico administrativo sera de

um ano, a partir da sua nomeacgao, sendo permitida apenas uma recondugao.
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA CAMARA DE EXTENSAO
Art.52 - Ao presidente da Camara de Extensao compete:

I-  Presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos da Camara, promovendo as
medidas necessarias a consecucdo de suas finalidades.

[I- Convocar, presidir as reunides da Camara.

llI- Delegar competéncias e determinar providéncias de carater administrativo no
ambito da Camara.

IV- Estabelecer a pauta das reunides da Camara.

V- Exercer o voto de qualidade quando ocorrer empate nas votagdes.

Art.62 - Aos Conselheiros compete:

I-  Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as acdes de Extensdao que lhe sejam
distribuidas pelo Presidente da Camara.

II- Formular requerimentos e indicagGes a Camara que lhe parecam de interesse do
Ensino, da Pesquisa e da Extensao.

llI- Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia.

IV- Encaminhar justificativa fundamentada, por escrito, ao respectivo presidente,

relativas as auséncias as reunides, no prazo de 48 horas.
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V- Manter o sigilo em relacdo as informacgdes a que tiverem acesso na qualidade de
membros da Camara.

VI- Emitir pareceres técnicos, por escrito, nos prazos estabelecidos.

§ 12 - Ressalvados os casos justificados, perderd o mandato, junto a Camara, o Conselheiro que

ndo comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas.

§ 22 - A perda do mandato de Conselheiro sera declarada por decisdo da maioria simples dos
membros presentes da Camara e sera substituido o referido Conselheiro, na forma

estabelecida no presente Regimento.

§ 32 - Serd justificada a auséncia do Conselheiro que:

a) sendo representante discente, estiver em férias letivas regulamentares;
b) estiver em viagem a servico da Unimontes;
c) estiver impossibilitado de comparecer a reunido por motivo de saide ou impedimento

legal, comprovados via documentos.

Art.72 - Ao Secretdrio compete:

I-  Convocar as reunides por ordem do Presidente.

II- Elaborar e lavrar as atas das reunides.

llI- Administrar a correspondéncia da Camara de Extensao.

IV- Receber e protocolar documentos enviados a Camara de Extensao.

V- Encaminhar programas e projetos aos Conselheiros, para apreciacdo e emissao de
Parecer Técnico.

VI- Encaminhar programas e projetos aprovados pela Camara de Extensdo a

Secretaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPEX.
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CAPITULO V
DA ESCOLHA E MANDATO DOS MEMBROS
Art.82 - Os membros que compdem a Camara de Extensdo serdo escolhidos em reunido do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unimontes - CEPEX, exceto o secretario que sera

indicado pelo Pré-Reitor de Extensao.

§12 - Os membros da Camara de Extensdo terdo um mandato de um ano, sendo permitida a

reconducdo.
§22- Os membros da Cidmara de Extensédo terdo direito a carga horéria de 2h/a semanais.
CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 92 - A Camara de Extensdo reunir-se-a ordinariamente a cada més e, extraordinariamente,

por convocagdo do seu presidente ou por um tergo dos seus membros titulares.

Paragrafo Unico - A pauta das reunides mensais devera ser distribuida com antecedéncia

minima de 48 horas.
Art. 15 - As sessOes da Camara serdo:

a) Ordinarias

b) Extraordinarias

§19 - As sessOes ordindrias serdo destinadas a discussdo e votacdo dos assuntos de decisdo da
Camara e se realizardo uma vez por més; as extraordinarias serdo convocadas quando
necessario, pelo seu Presidente ou por requerimento justificado de, no minimo, 2/3 de seus

membros.



PRO-REITORIA DE EXTENSAO DA UNIMONTES

§22 - As atas das sessOes da Camara serdo submetidas a apreciacdo e aprovacdao na sessao

seguinte.

§39 - As convocacgbes para as sessoes serdo feitas pelo Presidente acompanhadas da relagdo

dos assuntos a serem submetidos a deliberagdo.
§49 - No Expediente é concedida a palavra a qualquer membro efetivo, por ordem de inscrigao.

Art. 16 - Anunciada a Ordem do Dia, o Presidente submete a Camara os assuntos na sequéncia

estabelecida em pauta, dando a palavra aos respectivos relatores.

Art. 17 - A sequéncia estabelecida na pauta para a Ordem do Dia pode ser alterada nos

seguintes casos:

I- de preferéncia;
II- de urgéncia;

Ill- de adiamento dos assuntos.

Art.18 - Pode ser concedida preferéncia para discussdo e votacdo de qualquer assunto
constante da pauta, se assim for solicitado por qualquer Conselheiro efetivo e aprovado pela

Camara.

Art.19 - A urgéncia pode ser solicitada por qualquer membro da Camara e somente sera

concedida pelo voto de dois tercos dos presentes.

Art. 20 - O adiamento da discussdo de qualquer matéria pode ser proposto pelo Presidente

ou solicitado por um membro efetivo, sendo decidido pelo plenario.
Art. 21 - O pedido de vista de um processo é concedido automaticamente a todo membro

efetivo que o solicite durante a sessdo em que é lido pela primeira vez o parecer do relator,

nao sendo permitido quando se tratar de processo em regime de urgéncia.
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§ Unico - Havendo mais de um pedido de vista, a concessao é dada na ordem de apresentacao

a Mesa e cada membro efetivo tera 2 (dois) dias Uteis para analisar o processo.

Art. 22 - O Presidente da Camara poderd instituir ComissGes Tempordrias para tratar de

assuntos especificos.

Art. 23 - A Camara poderd nomear consultores ad-hoc para emitir pareceres sobre assuntos

especificos.

Art.24 - Para validade dos pareceres conclusivos é exigida a presenca de pelo menos 50%

(cinquenta por cento) dos membros da Cadmara de Extensdo, mais um.

§12 - Decorridos 15 (quinze) minutos do inicio da sessdo, se o quorum minimo supracitado
ndo for completado, o (a) Presidente poderd suspender a reunido, ficando os pareceres,
todavia, dependendo de validacdo em outra reunido, a ser realizada no menor espaco de

tempo possivel, a fim de ndo prejudicar o andamento dos trabalhos.
CAPITULO VII
DOS PARECERES DA CAMARA DE EXTENSAO/UNIMONTES

Art.25 - As propostas de programas e projetos de Extensdo deverdo ser encaminhadas pelos
Centros / Departamentos e protocolados na Pro-Reitoria de Extensdo. Apds protocoladas,
serdo encaminhadas via e-mail aos Conselheiros, para avaliacdo e emissdo de pareceres.
Art.26 - A Camara de Extensdo avaliara o mérito técnico dos programas e projetos
encaminhados, além disso, serdo analisados seguindo critérios também estabelecidos e

aprovados pela Camara de Extensao.

Art. 27 - A Camara de Extensdo emitirda um parecer técnico para cada proposta, considerando

se esta esta aprovada, reprovada ou com consideracgdes a fazer.
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CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - A Camara de Extensdo poderd convidar o coordenador do programa ou projeto para
prestar esclarecimentos do mesmo quando houver dificuldade de natureza técnica por parte

dos membros da Camara, na analise e emissao do parecer.

Art.29 - Programas ou projetos com a participacdo de professores docentes e/ou académicos
de outras instituicbes deverdo apresentar no corpo da proposta, cdpia do convénio/contrato/

termo de parceria.

Art.30 - A Camara de Extensdo podera sugerir reducdo ou ampliacdo de carga horaria total da

proposta apresentada.

Art.31 - Os membros da Camara de Extensdo que participarem na elaboracdo ou execucdo de
algum programa ou projeto, objeto da andlise, ou ainda que tiverem indiscutivel interesse na
sua futura execucdo, abster-se-do de participar de julgamento da proposta, ausentando-se da

sessdo na ocasido de sua analise.

Art.32 - O presente regimento, depois de aprovado, somente poderd ser modificado em
reunido expressamente convocada para esta finalidade e cada alteragdo proposta serd

aprovada por maioria simples dos membros da Camara.

Art.33 - Os casos ndo previstos neste Regimento serdao decididos pela Camara, por maioria

simples.

Art.34 - Esta resolucdo entrara em vigor a partir de sua publicacdo, ficando revogadas as

disposi¢des contrarias.



TERMINOLOGIAS UTILIZADAS NA
EXTENSAO
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TERMINOLOGIAS UTILIZADAS NA EXTENSAO

Para efeito de padronizacdo, toda Extensdo brasileira, de acordo com os documentos
produzidos através dos féruns de Pro-reitores de Extensdo e documentos sobre a Politica
Nacional de Extensdo Universitaria utiliza algumas terminologias consideradas basicas para o

entendimento e operacionaliza¢do das a¢Oes de extensdo. Sdo elas:

2.1. PROGRAMA

Conjunto de agbes de carater organico institucional, de médio a longo prazo, com clareza de
diretrizes e orientadas a um objetivo comum, articulando projetos e outras acdes existentes
(cursos, eventos, presta¢do de servicos e producdo académica), inclusive de Pesquisa e Ensino.
Incluir atividades como curso, evento e prestacdo de servicos, quando forem realizadas de
forma integrada e excluir curso, evento e prestacdo de servicos, quando realizados de forma
isolada. O periodo de duracdo do programa é definido pelo proponente, podendo o prazo ser
prorrogado por igual periodo ou fracdo, apds solicitacdo do proponente e parecer favoravel

emitido pelas instancias competentes.

2.2. PROJETO

Conjunto de agbes processuais e continuas de cardter educativo, social, cultural, cientifico ou
tecnoldgico, com objetivo bem definido e prazo determinado. O projeto pode ser vinculado a
um Programa (forma preferencial) ou ser registrado como Projeto sem vinculo. O periodo de
duracdo do projeto é definido pelo proponente, podendo o prazo ser prorrogado por igual
periodo ou fragao, apds solicitacdo do proponente e parecer favordvel emitido pelas instancias
competentes. Os Projetos Regulares sdo aqueles propostos pelos Departamentos da
Unimontes e os Projetos Especiais sdao todos aqueles vindos de convénios e contratos e que

demandam financiamento préprio.
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2.3. EVENTO

AcgOes com menos de 8 horas, que implicam na apresentagdo e exibicdo publica e livre, ou

também com clientela especifica, do conhecimento ou produto cultural, cientifico e

tecnoldgico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade. Os eventos podem

ser classificados por interesse e quanto ao niumero de participantes e metodologia. De acordo

com o interesse, os eventos podem ser classificados como de interesse técnico, social,

cientifico, esportivo e artistico e, quanto ao numero de participantes e metodologia, eles

podem ser categorizados como: Assembleia, Campanha de Difusdo Cultural, Campeonato,

Ciclo de Estudo, Ciclo de Debates, Circuito, Coléquio, Concerto, Conclave, Conferéncia,

Congresso, Conselho, Encontro, Escola de Férias, Espetaculo, Exibicdo Publica, Feira, Festival,

Férum, Jornada, Jogos Universitarios, Lancamento de Publicacdes e Produtos, Mesa-redonda,

Mostra, Olimpiadas, Palestra, Recital, Reunido, Semana de Estudos, Seminario, Show,

Simpdsio, Torneio, Ciclo e outros.

2.3.1. Classificagdo (tipos) de Eventos e Definigoes

Classificagao

Congresso

Seminario

Ciclo de debates

Definicao
Evento de grandes proporg¢des, de ambito regional, nacional ou

internacional, em geral com duragdo de 3 a 7 dias, que reune

participantes de uma comunidade cientifica ou profissional ampla.

Evento cientifico de ambito menor do que o congresso, tanto em
termos de durag¢do (horas a 1 ou 2 dias), quanto de numero de
participantes, cobrindo campos de conhecimento mais
especializados. Como: encontro, simpésio, jornada, coléquio, féorum,
reunido, mesa-redonda, etc. Inclui: Ciclo de...., Circuito de.....,

Semana de........ )

Encontros sequenciais que visam a discussdao de um tema especifico.

Inclui: Ciclo de...., Circuito de ....., Semana de........ }
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AcOes no ambito local, regional ou nacional eu envolva apresentacdo
Evento Cultural artistica (cénicas, musicais, teatrais e danca), exposicbes de artes

visuais, associados a palestras e/ou oficinas.

Exibicdo publica de obras de arte, produtos, servicos, etc. Inclui:

Exposi¢cao
feira, saldo, mostra, lancamento.
Demonstracdo publica de eventos cénicos musicais. Inclui: recital,
Espetaculo concerto, show, apresentacdo teatral, demonstracdo publica de
canto, danca e interpretacdo musical.
Evento esportivo Inclui campeonato, torneio, olimpiada e apresentagao esportiva.
Série de agdes/eventos ou espetadculos artisticos, culturais ou
Festival
esportivos.
Acdo pontual de mobilizacdo que visa a um objetivo definido. Inclui
Outros

campanha.

2.3.2. Normas e Procedimentos para Apoio aos Eventos Institucionais e Interinstitucionais

1. Os eventos e/ou cursos de extensdo realizados na sede da Unimontes serdo promovidos
pelos projetos ou eventos institucionalizados ou em parceria com outras institui¢des;

2. Os eventos e/ou cursos de extensdo em parceria com a Unimontes deverdo ter uma
Comissao Organizadora composta por, no minimo, um professor da Universidade que sera
o coordenador do evento/curso no dmbito da institui¢do;

3. A solicitagdo para a realizacdo de evento e/ou curso devera ser encaminhada para a Pré-
Reitoria de Extensdo, através de Memorando ou Oficio do setor ou instituicao
proponente, com antecedéncia de, no minimo, 40 dias da data do inicio do evento/curso
formalizada através de termo de compromisso;

4. A solicitacdo serd submetida a aprovacdo da Prd-Reitoria de Extensdo considerando os
setores a serem mobilizados;

5. A solicitacdo de apoio para as pecas graficas ficard sob a responsabilidade da Comissado
Organizadora, e somente poderd ocorrer depois de concedida a autorizagdo para a

realizacdo do evento/curso, havendo disponibilidade financeira na Institui¢do.



MANUAL DE EXTENSAO

1. A quantidade de material impresso sera definida conforme o porte do evento:

e Eventos internos/apoio a evento de pequeno porte (Publico até 250 pessoas);
Cartazes, A3, policromia, papel especial;

e Eventos internos/apoio de menor porte (Publico até 500 pessoas);
Cartazes, A3, policromia, papel especial; 500 flyers, p/b papel simples;

e Eventos internos/apoio de médio porte (Publico: 500 a 1000 pessoas);
Cartazes, A3, policromia, papel especial; 1000 flyers, p/b papel simples;

e Para eventos internos/apoio de grande porte (Publico: acima de 1000 pessoas);
200 cartazes, A3, policromia, papel especial; 2000 flyers, p/b, papel simples;

e Quando houverem concertos, a impressdo de programa e livretos serdo

analisados de acordo com o evento.

2. Cabera a coordenacdo do evento dirigir-se a Imprensa Universitaria solicitando as pecas
graficas. Elaborada a arte, a Imprensa entrara em contato com o coordenador do evento

para que este a revise e aprove a peca grafica encomendada;

3. Encaminhar orcamento em duas vias e apds aprovacdo da Prd-Reitora de Extensdo,

autorizar o servico de impressao;
4. A entrega do material grafico fica a critério dos prazos estipulados pela imprensa. Neste
devera sempre constar: o nome da Unimontes, da Pro-Reitoria de Extensdo e Da

Coordenadoria a qual o projeto esta vinculado, e o nome do Departamento;

5. Ficara a cargo da Comissdao Organizadora retirar o material junto a Imprensa

Universitaria;

6. A solicitacdo de agendamento de apresentacdo cultural serd atendida de acordo com a

disponibilidade dos Grupos da Instituicdo;

7. A solicitacdo deve vir acompanhada de Memorando do Departamento ao qual o

coordenador esta vinculado;
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8. No caso de parceria a solicitacdo devera vir acompanhada do Projeto;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. O apoio a sonorizagdo fica restrita as condi¢Ges técnicas da Instituicdo;

As condig¢Bes técnicas especificas como equipamento de som e iluminagdo, entre

outras sdo de responsabilidade do solicitante;

A contratacdo de servico especializado para os concertos eruditos ou espetaculos nas
dreas de Mdusica, Teatro e Danca institucionalizados, fica condicionado a Edital de
Licitacdo a Cargo da Pro-Reitoria de Planejamento Gestdo e Financas, que estipula o

prazo minimo de 120 dias;

Fica a cargo da Comissdao Organizadora do Evento o encaminhamento do termo de
referéncia contendo as especificacdes dos equipamentos necessarios que orientarao o

processo licitatério;

A realizacdo das inscri¢es, da avaliacdo dos alunos e do controle da frequéncia ficardo
a cargo da Comissdo Organizadora, que deverd encaminhar os originais a Pro-Reitoria

de Extensdo para comprovacao de dados junto ao Acordo de Resultados;

A comprovacdo dos dados deve ser encaminhada até o dia 05 do més subsequente a

realizagdo do evento;

Se o Evento prevé entrevistas, releases e matérias para veiculacdo é necessario que a
Comissdo Organizadora do Evento encaminhe por e-mail, com antecedéncia de no
minimo 07 (sete) dias Uteis anteriores ao inicio do evento, informando a data e horario
previstos para a entrevista, fotos bem como as informagbes necessdrias a publicacao

das matérias;
A emissdo e o registro dos certificados ficardo a cargo da Universidade, sem Onus

financeiro para os participantes do evento/curso, quando solicitados. O Coordenador

devera elaborar a arte final dos certificados;
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17.

18.

{9,

20.

21.

22.

Cabera a Coordenacdo do Evento encaminhar a Pré-Reitoria de Extensdo a lista de
participantes com nomes completos sem abreviatura indicando também: nome do
evento , quem ministrou, setor ou instituicdo promotora, data, local de realizagao e

carga horaria;

Para emissdo de certificados e declaragbes sera exigido controle de frequéncia 75%

(setenta e cinco por cento), obedecendo os procedimentos abaixo:

e Serdao impressos a partir de informagdes constantes nos dados
encaminhados pela Comissdo Organizadora do evento;

e Serdo assinados pelo Pré-Reitor de Extensao e pelo Coordenador do evento

e Estardo a disposicdo dos organizadores apos registro junto a Pré-Reitoria de
Extensao;

e Qs certificados ja assinados poderao ser liberados a Comissao Organizadora
para a entrega aos participantes do evento e/ou curso, mediante um termo
de responsabilidade ou poderdo ser entregues diretamente aos
participantes pelas Coordenadorias;

e No caso de perda do certificado pelo aluno a Pré-Reitoria emitird segunda

via.
A solicitacdo e atendimento de Passagens e Hospedagens, para servidores efetivos,
esta condicionada a analise e aprovacao da Prd-Reitoria de Planejamento que estipula,

o prazo minimo de 20 dias para tal agao;

Fica a cargo do Coordenador do Evento encaminhar junto a solicitacdo os dados dos

beneficiarios (Nome completo, RG, CPF) data e horario de entrada e saida dos hotéis;

A Reserva de espaco para realizacdo de evento/curso de extensdo na Unimontes ficara

a cargo da Coordenacdo do evento;

A utilizacdo de espago fisico para a realizacdo de eventos/cursos extensdo estd

condicionada a disponibilidade das agendas dos Centros Académicos solicitados.
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2.4. CURSO

Conjunto articulado de ag¢des pedagdgicas, de carater tedrico e/ou pratico, presencial ou, a
distancia, planejado e organizado de maneira sistematica, com carga hordria minima de 8
horas e processo de avaliacdo. Estdo nesta categoria as oficinas de cardter técnico,
experimental ou de criagdo de produtos. Os cursos com carga horaria inferior a 8 horas sao

classificados como “evento”.
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2.4.1. Classificagao dos Cursos de Extensao Universitaria e DefinigGes

Classificagao do Curso
Categorias

(classificar sempre nas trés
categorias L,11,111)

| Presencial

A distancia

Até 30 horas

Igual ou superior a 30 horas

Iniciagao

Atualizacao

n Treinamento e qualificagao

profissional

Aperfeicoamento

Especializacao

Definicao

Curso em que a carga hordria computada é
referente a atividades realizadas na presenca do
professor/instrutor. Serdo certificados os
participantes que estiverem presentes a no
minimo 75% (setenta e cinco por cento) da

carga horaria total.

Curso em que a carga horaria computada

compreende atividades realizadas sem a
presenca/supervisdo de professor/instrutor (as

avaliagdes podem ser presenciais).
Curso cuja carga horaria é de até 30 horas.

Curso cuja carga horaria é igual ou superior a 30

horas.

Curso que objetiva oferecer nocgoes
introdutdérias em uma area especifica do
conhecimento.

Curso que objetiva, atualizar e ampliar

conhecimentos, habilidades ou técnicas em uma

area do conhecimento.

Objetiva treinar e capacitar em atividades

profissionais especificas.
Curso com carga hordria minima de 180 horas,
destinado a graduados.

Curso com carga horaria minima de 360 horas,
destinado a graduados como pés-graduacao lato

sensu.
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2.5. PRESTAGAO DE SERVICOS

Atividades de transferéncia a comunidade do conhecimento gerado e instalado no interior da
Universidade, mediante contrato de terceiros (comunidade ou empresa). A prestagdo de
servigos se caracteriza por intangibilidade e inseparabilidade e nao resulta na posse de um
bem. Devem ser registrados nesta categoria servigos prestados a hospitais, clinicas,
laboratdrios, hospitais veterindrios, centros de psicologia, museus e nucleos de acervos
universitarios, dentre outros, seja de carater permanente ou eventual. Entretanto devem ser
registrados como “prestacdo de servicos institucionais” as atividades desenvolvidas por
hospitais, clinicas, laboratdrios, hospitais veterinarios, centros de psicologia, museus e nucleos
de acervos universitarios, dentre outros, seja de carater permanente ou eventual. Quando a
prestacdao de servico for oferecida como curso ou projeto de extensao, deve ser registrada
como tais (curso ou projeto). A prestacdo de servigos pode ser classificada a critério de cada

curso, por exemplo: consultoria, assessoria, contrato, etc.
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2.5.1. Classificagdo (tipos) de Prestagoes de Servico e Definigdes

Classificagao Definicao

ATENDIMENTO AO PUBLICO EM ESPAGOS DE CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

Atendimento a visitantes em museus e centros de

memoria da Instituicdo Ensino Superior. Atendimento
Espacos e Museus Culturais

ao publico em espacos culturais da Instituicdo Ensino

Superior.

Atendimento ao publico em espagos de ciéncia e

tecnologia da Instituicdo Ensino Superior, como
Espagos e Museus de Ciéncia e
observatdrio  astronémico, estacdo ecoldgica,

Tecnologia
planetario, jardim botanico, setores e laboratérios,
etc.
Atendimento ao publico em cineclubes das
Cineclubes

Instituicdes de Ensino Superior.

Outros atendimentos n3o incluidos nos itens
Outros espagos
anteriores.

SERVICO EVENTUAL

Anélise e emissdo de pareceres, envolvendo pessoal
Consultoria do quadro, acerca de situagbes ef/ou temas

especificos.

Assisténcia ou auxilio técnico em um assunto
Assessoria especifico, envolvendo pessoal do quadro, gragas a

conhecimentos especificados.

Organizacdo e manutencao de acervos e mostras de

Curadoria
arte e cultura, envolvendo pessoal do quadro.
Incluem-se nessa categoria pesquisa encomendada,
Outros restauracao de bens mdveis e imdveis e outras

prestacoes de servigco eventuais.
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ATIVIDADES DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Depdsito de Patentes e Modelos de Depdsitos e registro de patentes.

Utilidades

Registro de Marcas e Softwares Registro de marcas e softwares.

Contratos de Transferéncia de Contrato de transferéncia de direitos sobre tecnologia.
Tecnologia

i irai . Registro de direitos autorais.
Registro de Direitos Autorais &l & utoral

EXAMES E LAUDOS TECNICOS

Atendimento a pessoas em orientacdo ou
Laudos Técnicos
encaminhamento de questdes juridicas ou judiciais.

EXAMES E LAUDOS TECNICOS

Atendimento a pessoas em orientacdo ou
Laudos Técnicos
encaminhamento de questdes juridicas ou judiciais.

ATENDIMENTO JURIDICO E JUDICIAL

Exames, pericias e laudos realizados pelas diversas

Atendimento Juridico e Judicial areas da instituicdo de educagdo superior que oferece

servico permanente, envolvendo pessoal do quadro.

ATENDIMENTO EM SAUDE HUMANA

Consultoria ambulatorial ou domiciliar programada,
Consultas Ambulatoriais
prestada por profissionais da area de saude.

Consultas de Emergéncia e Consulta em situacdo que exige pronto atendimento
Urgéncia (emergéncias e urgéncias).
Internagdes Atendimento a pacientes internados.
Cirurgias Intervencgdes cirurgicas (hospitalares e ambulatoriais).
Exames Laboratoriais Exames de patologia clinica e andtomo-patologia.
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Radiologia, ultra-sonografia e outros exames por
Exames Secundarios
imagem, provas funcionais, endoscopia, etc.

Outros Atendimentos Outros atendimentos ndo incluidos nos itens anteriores.

ATENDIMENTO EM SAUDE ANIMAL

Atendimentos Ambulatoriais Atendimento ambulatorial a animais.

IntervengGes Veterindrias Assisténcia Veterindria a animais internados.

Intervengdes cirurgicas em animais (hospitalares e
Cirurgias Veterinarias
ambulatoriais).

Exames de patologia clinica e andtomo-patologia;
Exames Laboratoriais e Secundarios
radiologia, ultra-sonografia e outros exames por
em Veterinarias
imagem, provas funcionais, endoscopia, etc.

2.6. ATIVIDADES DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Depdsito de Patentes e Modelos de Utilidade; Registro de Marcas e Software; Contrato de
Transferéncia de Tecnologia. Produgao e Publicacdo - Elabora¢do de produtos académicos que
instrumentalizam ou que sdo resultantes das a¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo, tais como
cartilhas, videos, filmes, softs, CDs, DVDs, fita-cassete, revistas, periddicos. Outros produtos:
Livro: producdo efetivada (ndo incluir no prelo); Capitulo de Livro: producdo efetivada (ndo
incluir no prelo); Anais: anais de eventos cientificos publicados; Comunicagdo: inclui
comunicacdo e resumos publicados em Anais de eventos cientificos; Manual: inclui cartilhas,
livrete ou libreto, fasciculos, cadernos, boletins; Jornal: periédico de divulgacdo de noticias,
entrevistas, comentarios e informacgdes. Inclui boletim; Revista: revistas e periddicos editados;
Artigo: artigos em periddicos e trabalhos completos em congressos (publicados); Relatério
Técnico: publicacdes ou relatérios de producdo, relatério de tecnologias e de metodologias de
extensdo; Produto Audiovisual: filmes produzidos pelas IES; videos produzidos pelas IES; CD-
ROMs produzidos pelas IES; DVDs criados pelas IES e outros produtos audiovisuais nao
classificados nos itens anteriores. Inclui fitas cassetes, discos, etc; Programa de R&adio:
programas produzidos com cardter de difusdo em Radio; Programa de TV: programas
produzidos com cardter de difusdo em TV; Aplicativo para Computador: softwares produzidos

pelas IES; Jogo Educativo: jogos educativos criados ou produzidos pelas IES; Produto Artistico:
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partituras, arranjos musicais, gravuras, textos teatrais, entre outros; Outros: publicacdes e

produtos académicos ndo classificados nos itens anteriores.

2.6.1. Classificagdo (tipos) de Publicacido e outros produtos académicos

Classificagdo

Definicao

Livro

Anais

Capitulo de livro

Artigo

Comunicagao

Manual

Jornal

Revista

Relatoério Técnico

Produto audiovisual-filme
Produto audiovisual-video

Produto audiovisual-CD’s

Produto audiovisual-DVD

Produto audiovisual- outros

Producdo efetivada (ndo incluir no prelo); inclui tradugdes

de livro.
Anais de eventos cientificos publicados.

Producdo efetivada (ndo incluir no prelo); inclui

composicdes e arranjos editados e divulgados.

Inclui comunicacGes e resumos publicados em anais de

eventos cientificos.

Inclui comunicacGes e resumos publicados em anais de

eventos cientificos.

Inclui cartilhas, livretes ou livreto, fasciculo, cadernos.

Periédico de divulgacdo de noticias, entrevistas,

comentarios e informacdes, inclui boletim periddico.
Revistas e outros periddicos semelhantes editados.

Textos completos voltados para divulgacdao restrita:

publicacbes ou relatérios de producdo, relatério de
tecnologias, e de metodologias de extensdo, teses e
de docentes, memoriais de

dissertacoes CoNCursos,

relatérios técnicos.

Filmes produzidos pelas IES.
Videos produzidos pelas IES.
CD’s produzidos pelas IES.
DVD's produzidos pelas IES.

Outros produtos audiovisuais ndo classificados nos itens

anteriores: inclui: fitas cassetes, discos, etc.
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Programa de Radio Programas produzidos com carater de difusdao em Radio.
Programa de TV Programas produzidos com carater de difusdo em TV.
Aplicativo para computador ~ Softwares produzidos pelas IES.

Jogo educativo Jogos educativos criados ou produzidos pelas IES.

Inclui: partituras, arranjos musicais, gravuras, textos
Produto artistico
teatrais, entre outros.

Outras publicagdes e produtos académicos nao classificados
Outros
nos itens anteriores.

Fonte: CORREA, Edilson José (organizador). Extensdo Universitaria: organizagdo e
sistematizacdo/Forum de Prd-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras. Belo
Horizonte: Coopmed, 2007.

247, VISITA TECNICA

Constitui uma atividade que tem por objetivo acompanhar, monitorar e avaliar as agbes
desenvolvidas pela PROEX, no sentido de direcionar e mesmo manter a permanente “escuta”

dos participantes envolvidos nas atividades propostas.



AREAS TEMATICAS DA EXTENSAO E
RESPECTIVAS EMENTAS
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AREAS TEMATICAS DA EXTENSAO E RESPECTIVAS EMENTAS

As referidas Areas Temdticas sdo unificadas para as acdes de todas as Instituicdes de Ensino
Superior — IES, sendo propostas no sentido de uma maior abrangéncia e atuac¢do das Pro-
Reitorias de Extensdo. Estas foram sistematizadas através de discussGes deflagradas pelos
Grupos de Trabalhos participantes dos Foruns Nacionais de Pré Reitores, principalmente o que
aconteceu extraordinariamente em dezembro de 1999 em Brasilia, em que, das nove areas

propostas, oito dreas foram eleitas, que ora apresentamos neste documento.
1.1.  COMUNICACAO

Comunicacao Social; midia comunitdria; comunicacdo escrita e eletrénica; producao e difusao
de material educativo; televisdo universitaria; radio universitdria; capacitacao e qualificacdo de
recursos humanos e de gestores de politicas publicas de comunicacdo social; cooperacao

interinstitucional e cooperagdo internacional na drea.

1.2. CULTURA

Desenvolvimento de cultura; cultura, memdéria e patrimonio; cultura e memdria social; cultura
e sociedade; folclore, artesanato e tradig¢Ges culturais; produgdo cultural e artistica na area de
artes plasticas e artes graficas; producdo cultural e artistica na area de fotografia, cinema e
video; producdo cultural e artistica nas areas de musica e danca; produgdo teatral e circense;
radio universitaria; capacitacdo de gestores e politicas publicas no setor cultural; cooperacgao

interinstitucional e cooperacdo internacional na area; cultura e meméria social.
1.3. DIREITOS HUMANOS E JUSTICA
Assisténcia juridica; capacitagao e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas

publicas de direitos humanos; cooperagdo interinstitucional e cooperagao internacional na

area; direitos de grupos sociais; organizacdes populares; questdo agraria.
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1.4.  EDUCACAO

Educacdo basica; educagdo e cidadania; educacdo a distancia; educacgdo continuada; educacgdo
de jovens e adultos; educagdo especial; educacdo infantil; ensino fundamental; ensino médio;
incentivo a leitura; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas

publicas em educacdo; cooperagdo interinstitucional e internacional na drea.
1.5 MEIO AMBIENTE

Preservacdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e desenvolvimento
sustentdvel; desenvolvimento regional sustentdvel, aspectos de meio ambiente e
sustentabilidade do desenvolvimento urbano e do desenvolvimento rural; capacitagdo e
qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de meio ambiente;
cooperacdo interinstitucional e cooperacdo internacional na drea; educa¢cdo ambiental na

area, gestdo de recursos naturais, sistemas integrados para bacias regionais.
1.6.  SAUDE

Promocgdo a saude e qualificacdo de vida; atencdo a grupos de pessoas com necessidades
especiais; atencdo a grupos de pessoas com necessidades especiais; atengao integral a mulher;
atencdo integral a crianga; atencdo integral a saude de adultos; atengdo integral ao
adolescente e ao jovem; capacitacdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de
politicas publicas de saude; cooperacgdo interinstitucional e cooperagao internacional na area;
desenvolvimento do sistema de saude; salde e seguranca no trabalho; esporte, lazer e saude;
hospitais e clinicas universitarias; novas endemias e epidemias; saude da familia; uso e

dependéncia de drogas.

Q.7 TECNOLOGIAS E PRODUCAO

Transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo; empresas juniores; inovacgao
tecnoldgica; pdlos tecnoldgicos; capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores

de politicas de ciéncias e tecnologia; cooperagdo interinstitucional e cooperagdo internacional

na area; direitos de propriedade e patentes.



MANUAL DE EXTENSAO

1.8. TRABALHO

Reforma agraria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social; capacitacdo e qualificacdo de
recursos humanos e de gestores de politicas publicas do trabalho; cooperacgdo
interinstitucional e cooperagdo internacional na area; educagdo profissional; organizagdo
popular para o trabalho; cooperativas populares; questdo agraria; salde e seguranga no

trabalho; trabalho infantil; turismo e oportunidades de trabalho.



LINHAS DE EXTENSAO E SUAS EMENTAS
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LINHAS DE EXTENSAO E SUAS EMENTAS

As Linhas de Extensdo também propostas pelo Plano Nacional de Pré Reitores de Extensao,

para que ocorra o alinhamento das agGes de extensdo no sentido de facilitar a classificacdo

destas. A indicacdo destas linhas tem por objetivo auxiliar aos interessados em apresentar

alguma proposta de extensdao que ndo encontram uma correspondéncia absoluta ao objeto de

um projeto/programa e demais a¢des extensionistas, op¢es aproximadas. No caso em que a

acdo ndo atenda a uma uUnica linha, sugerimos que a mesma seja classificada por ordem

decrescente de aderéncia. Periodicamente estas classificacdes poderdo ser revistas, vigorando

as modificacGes sempre no ano seguinte.

LINHAS DE EXTENSAO E SUAS EMENTAS

Linhas de Extensao

1 - Alfabetizagao, Leitura e

Escrita

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢des voltadas
para a discussdo, planejamento, implementacdo e
avaliagdo de processos de alfabetizacdo e letramento de
criangas, jovens e adultos, visando a sua inser¢ao social e a
construcdo da cidadania. Inclui também a formagdo do
leitor e do produtor de texto; incentivo a lei-Leitura;
literatura; desenvolvimento de metodologias de ensino da
leitura e da escrita e sua inclusdo nos projetos politicos-
pedagdgicos das escolas; formacdo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na drea; producdo e
divulgacdo de informacdes, conhecimentos e de material
didatico na area; memodria, producdo e difusdo cultural e
artistica.
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2 - Arte Cénica (danga, teatro,
técnicas circenses e

performance)

3 - Artes Integradas

4 - Artes Plasticas (escultura,
pintura, desenho, gravura,

instalagdo, apropriacdo)

5 - Artes Visuais (graficas,

fotografia, cinema, video)

6 - Comunicacgdo Estratégica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessorias,
consultorias, realizacdo de eventos e outras agdes em
torno das Artes Cénicas (danca, teatro, técnicas circenses,
performance); formacdo, capacitacdo e qualificacdo de
pessoas que atuam na drea; producdo e divulgacdo de
informacgbes, conhecimentos e material didatico na area;
membdria, producdo e difusdo cultural e artistica.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras acoes
multiculturais, envolvendo as diversas areas da produgdo e
da pratica artistica em um Unico programa integrado;
formacao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam
na area; producdo e divulgacio de informacao,
conhecimentos na area, producdo de material didatico na
area; memoria, producdo e difusdo cultural e artistica.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras acdes em torno
das artes plasticas (escultura, pintura, desenho, gravura,
instalacdo, apropriacdo); formagdo, capacitacdo e
gualificacdo de pessoas que atuam nessas areas; producao
e divulgacdo de informagGes, conhecimento e material
didatico; memoria, producdo e difusao cultural e artistica.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras acdes em torno
das artes graficas, fotografia, cinema, video; formacao,
capacitacao e qualificacdo de pessoas que atuam nessas
areas; producdo e divulgacdo de informacgdes,
conhecimento e material didatico na area; memodria,
producdo e difusdo cultural e artistica.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras acdes visando a
elaboracdo de planos estratégicos de comunicagao;
realizacdo de assessorias e consultorias para organizacao
de natureza diversa em atividade de publicidade,
propaganda e de relagbes publicas; suporte de
comunica¢cdes a programas e projetos de mobilizacao
social, a organizag¢Ges governamentais e da sociedade civil;
formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam
na area; producdo e divulgacdo de informacdes,
conhecimentos e material didatico na area.
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7 - Desenvolvimento de

Produtos

8 - Desenvolvimento Regional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria e realizagdo de eventos e outras a¢des voltados
a producdo de origem animal, vegetal, mineral e
laboratorial; manejo, manipulacdo, dispensacao,
conservagao e comercializagdo de produtos; produgdo e
divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material
didatico relacionado ao tema; formacdo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na area.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢ées voltadas a
elaboracdo de diagndsticos e de proposta de planejamento
regional (urbano e rural) envolvendo praticas destinadas a
elaboracdao de planos diretores, solugdes, tratamento de
problemas e melhoria na qualidade de vida da populacao
local, tendo em vista sua capacidade produtiva e potencial
de incorporag¢ao na implementac¢ao das a¢des; participagao
em féruns de Desenvolvimento Local Integrado e
Sustentdvel; participagdo e assessoria a conselhos
regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e a féruns
de municipios e associac¢des afins, elaboracdo de matrizes e
estudo sobre desenvolvimento regional integrado, tendo
como base recursos locais renovaveis e praticas
sustentaveis; discussdo sobre permacultura; definicao de
indicadores e métodos de avaliagdo e desenvolvimento,
crescimento e sustentabilidade; formacdo, capacitagdo e
gualificacdo de pessoas envolvidas na tematica; producao e
divulgacdo de informagbes, conhecimentos e material
diddtico na area.
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9 - Desenvolvimento Rural e

Questdo Agraria

10 - Desenvolvimento

Tecnolégico

11 - Desenvolvimento Urbano

Desenvolvimento de programas e projetos, assessorias,
consultoria, realizacgdo de eventos e outras agdles
relacionadas a constituicdo e/ ou manutencdo de iniciativa
de reforma agraria; matrizes produtivas locais ou regionais
e de politica de desenvolvimento rural; assisténcia técnica,
planejamento do desenvolvimento rural sustentdvel;
organizacao rural; comercializacdo; agroindustria; gestdo
de propriedade e/ou organizac¢des; arbitragem de conflito
de reforma agraria; educacdo para o desenvolvimento
rural; definicdo de critério de politicas de fenbmeno para o
meio rural; produgdo de material didatico; producdo e
divulgacdo de informacdes, conhecimento e material
didatico relacionado ao tema; formacdo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na area.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessorias,
consultoria, realizagdo de eventos e outras agdes relativas a
processos de investigacdo e producdo de novas
tecnologias, técnicas, processos produtivos, padrées de
consumo e producdo (inclusive tecnologias sociais, praticas
e protocolos de producdo de bens e servicos); servigos
tecnolégicos, estudos de viabilidade técnica, financeira e
econdbmica; adaptacdo de tecnologias; formacao,
capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area;
producdo e divulgacdo de informagGes, conhecimentos e
material didatico na area.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessorias,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢des voltadas
para o planejamento, implementacdo e avaliacdo de
processos e metodologias visando a proporcionar solugdes
e tratamento dos problemas das comunidades urbanas;
urbanismo; formacdo, capacitacdo e qualificacdo de
pessoas envolvidas na area; producdo e divulgacdo de
informacdes, conhecimentos e material didatico na area.
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12 - Direitos Individuais e

Coletivos

13 - Educagao Profissional

14 - Empreendedorismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢des voltadas
para o apoio a organizacdes e a¢cdes de memoria social,
defesa, protecdo, e promocgdo de direitos humanos; direito
agrario e fundidrio; assisténcia juridica e judiciaria
individual e coletiva, a instituicbes e organizacdes; bioética
médica e juridica; a¢Oes educativas e preventivas para
garantia de direitos humanos; producdo e divulgacdo de
informagdes, conhecimento e material didatico na drea;
formacao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam
na area.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢des voltadas a
processos de formacdo técnica profissional, visando a
valorizacdo e o aperfeicoamento profissional; promocdo do
acesso aos direitos trabalhistas e insercao no mercado de
trabalho; formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas
gue atuam na area; producdo e divulgacdo de informacdes,
conhecimentos e material didatico na area.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos relativos a constituicdo e
gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras
de empresas, parques e poélos tecnoldgicos, cooperativos e
empreendimentos soliddrios e outras a¢des voltadas para a
identificagcdo, aproveitamento de oportunidades e recursos
de maneira inovadora, com foco na criacdo de empregos e
negécios, estimulando a pré-atividade, formacao,
capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area;
producdo e divulgacdo de informacgGes, conhecimentos e
material didatico.
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15 - Emprego e Renda

16 - Endemias e Epidemias

17 - Espacos de Ciéncia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢Ges voltadas
para a defesa, protecdo, promocio e apoio a
oportunidades de trabalho, emprego e renda para
desempregados, empregados, empreendedores,
trabalhadores no setor informal, proprietdrios rurais,
formas cooperadas/associadas de producao,
empreendimentos  produtivos, solidarios, economia
soliddria, agricultura familiar, dentre outros; producdo e
divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material
didatico, relacionados ao tema; formacdo, capacitagdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na area.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢des visando o
planejamento, implementacgado e avaliagdo de metodologias
de intervengdo de investigacdo tendo como tema o perfil
mioldgico de endemias e epidemias e a transmissdo de
doengas no meio rural e urbano; previsdao e prevengao de
novas endemias; formacdo, capacitacdo e qualificacdo de
pessoas que atuam na area, producdo e divulgacdo de
informagBes, conhecimento e  material didatico
relacionados ao tema.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessorias,
consultoria, realizacdao de eventos e outras a¢des voltadas
para a difusdo e divulgacdo de conhecimentos cientificos e
tecnolégico sem espagos de ciéncia, como museus,
observatorios, planetarios, estacdes marinhas, entre
outros; organiza¢do desses espagos; formagdo, capacitagdo
e qualificacdo de pessoas que atuam na area; producdo e
divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material
didatico relacionados ao tema.
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18 - Esporte e Lazer

19 - Estilismo

20 - Farmacos e Medicamentos

21 - Formagao Docente

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢Ges voltadas
para as praticas esportivas, experiéncias culturais,
atividades fisicas e vivéncias de lazer para criangas, jovens e
adultos, como principio de cidadania, inclusdo, participagdo
social e promoc¢do da saude; esportes e lazer nos projetos
politico-pedagdgicos das escolas; desenvolvimento de
metodologias e inovagbes pedagodgicas no ensino da
educacado fisica, esporte e lazer; iniciacdio e pratica
esportiva; deteccdo e fomento de talentos esportivos;
formacdo, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que
trabalham na area; producao e divulgacdo de informacdes,
conhecimentos e material didatico na area.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢cdes em torno
do estilismo; formacdo, capacitacdo e qualificacdo de
pessoas que atuam na drea; producdo e divulgacdo de
informagbes, conhecimentos de material didatico;
membdria, producdo e difusdo cultural e artistica.

Desenvolvimento de programas, projetos, assessorias,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢des voltadas
para a promogao do uso correto de medicamentos e para a
assisténcia a saude em seus processos que envolvem a
farmacoterapia; farmacia nuclear; diagndstico laboratorial;
analises quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e toxicolégicas de farmacos, insumos
farmacéuticos, medicamentos e fitoterapicos; formacao,
capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area;
producdo e divulgacdo de informacgdes, conhecimentos de
material didatico.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizagdo de eventos e outras a¢cées voltadas a
processos de formac¢do docente, envolvendo a discussdo de
fundamentos e estratégias para a organizacao do trabalho
pedagdgico, tendo em vista o aprimoramento profissional,
a valorizagao, a garantia de direitos trabalhistas e a
inclusdo no mercado de trabalho formal; capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na drea; producdo e
divulgacdo de informacdes, conhecimentos e de material
relacionados com o tema.
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22 - Gestao do Trabalho
Urbano e Rural

23 - Gestao Informacional

24 - Gestao Institucional

25 - Gestao Publica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢Ges voltadas
para o planejamento, implementacdo e avaliacdo de
estratégias de administracdo; ambiente empresarial;
relagbes de trabalho (formas associadas de produgao,
trabalho informais, incubadoras de cooperativas populares,
agronegocios, agroindustria, praticas e producdes caseiras,
dentre outros); producdo e divulgacdo de informacdes,
conhecimentos e material didatico relacionado ao tema;
formacao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam
na area.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizagcdo de eventos e outras a¢des visando
ao planejamento, implementacdo e avaliacdo de sistemas
de fornecimento e divulgacdo de informagdes econOmicas,
financeiras, fisicas e sociais das instituicdes publicas,
privadas e do terceiro setor; producdo e divulgacdo de
informagbes, conhecimentos e material didatico,
relacionados ao tema; formacdo, capacitagado e qualificacdo
de pessoas que atuam na area.

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢des visando
ao planejamento, implantagdo, implementacdo e
acompanhamento de estratégias administrativas e
organizacionais em orgdos e instituicdes publicas, privadas
e do terceiro setor, governamentais e ndo governamentais;
formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam
na area; producdo e divulgacdo de informacdes,
conhecimentos e material didatico na area.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizagdo de eventos e outras a¢des visando
ao planejamento, implantacdo, implementacdo e
acompanhamento e avaliagdo de sistemas regionais e
locais de politicas publicas; andlise do impacto dos fatores
sociais, econOmicos e demograficos nas politicas publicas
(movimentos populacionais, geograficos e econ6micos,
setores produtivos); formacdo, capacitacdo e qualificagdo
de pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou
potenciais); producdo e divulgacdo de informacdes,
conhecimentos e material didatico na area.
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26 - Grupos Sociais

Vulneraveis

27 - Infancia e Adolescéncia

28 - Inovagdo Tecnoldgica

Desenvolvimento de programas, projetos, assessorias,
consultoria, realizagdo de eventos e outras a¢Ges voltadas
para o planejamento, implementacdo e avaliacdo de
processos de atencdo (educacdo, saude, assisténcia social,
etc.),de emancipagdo, de respeito a identidade e de
inclusdo desses grupos; promocao, defesa e garantia de
direitos;  desenvolvimentos de  metodologias de
intervencdo, tendo como objeto questdes de género, de
etnia, de orientacdo sexual, de diversidade cultural, de
credos religiosos, dentre outros; formacdo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam com esses segmentos;
producdo e divulgacdo de informacdes, conhecimentos e
material didatico na darea.

Desenvolvimento de programas, projetos, assessorias,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢Ges voltadas
para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de
processos de atenc¢do (educacdo, saude, assisténcia social,
etc.), promocdo, defesa e garantia de direitos; acgGes
especiais de prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil;
desenvolvimento de metodologias de intervencao, tendo
como objeto enfocado na agdo criangas (0 a 12 anos),
adolescentes (13 a 18 anos) e suas familias; formacao,
capacitacao e qualificagdo de pessoas que atuam com esses
segmentos; producdo e divulgacio de informacdes,
conhecimentos e material didatico na area.
Desenvolvimento de programas, projetos, assessorias,
consultoria, realizacdo de eventos e outras acdes que
compreendem a introducdo de produtos ou processos
tecnologicamente novos e melhorias significativas a serem
implementadas em produtos ou processos existentes nas
diversas dreas do conhecimento. Considera-se uma
inovacdo tecnoldgica de produto ou processo aquela que
tenha sido implementada e introduzida no mercado
(inovacdo de produto) ou utilizada no processo de
produgdo (inovagao de processo); formacdo, capacitagao e
gualificacdo de pessoas que atuam com esses segmentos;
producdo e divulgacdo de informacdes, conhecimentos e
material didatico na area.
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29 - Jornalismo

30 - Jovens e Adultos

31 - Linguas Estrangeiras

32 - Metodologias e Estratégias

de Ensino/ Aprendizagem

Desenvolvimento de programas, projetos, assessorias,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢Ges voltadas a
processos de producdo e edicdo de noticias para midias
imprensa e eletronicas; assessoria e consultoria para
Orgdos de imprensa em geral; critica de midia; treinamento
e qualificacao de profissionais para a imprensa; capacitacao
e qualificacdo de pessoas que atuam na area; producdo de
material didatico e divulgacdo de informacdes,
conhecimentos e material didatico relacionado ao tema.

Desenvolvimento de programas, projetos, assessorias,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢des visando
ao planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos
de atencdo (saude, assisténcia social, etc.), de emancipacao
e inclusdo; educacdo formal e ndao formal; promocao,
defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologia de intervencdo, tendo como objeto enfocado
pela agdo os jovens (19 a 24 anos) e adultos (25 a 59 anos);
formacdo e capacitagdo de pessoas que atuam com esse
segmento; producdo e divulgacdo de informacdes,
conhecimentos e material didatico na area.
Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢des voltadas
para a discussdo, planejamento, implementacdo e
avaliacdo de processos de ensino/aprendizagem de linguas
estrangeiras e sua inclusdo nos projetos politico
pedagdgicos das escolas; desenvolvimento de processo
deformacdo em - linguas estrangeiras; literatura; tradugao;
formacao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam
na area; produgdo e divulgacdo de informacoes,
conhecimentos e material diddtico na area; membdria,
producdo e difusdo cultural e artistica.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras acbes visando a
discussdo de metodologias e estratégias especificas de
ensino/aprendizagem, como a educac¢do a distdncia e o
ensino presencial e de processo de formacdo inicial,
educagdo continuada e formacgdo profissional; formacao,
capacitacdo, qualificacdo de pessoas que atuam na area;
producdo e divulgacdo de informacdes, conhecimentos e
de material didatico na area.
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33 - Midia e Artes (midias
contemporaneas, multimidia,

web-arte, arte digital)

34 - Midia

35 - Musica

36 - Organizagdes da Sociedade
Civil e Movimentos Sociais e

Populares

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras agées em torno
de midia e artes (midias contemporaneas, multimidia, web
arte, arte digital); formacdo, capacitacdo e qualificacdo de
pessoas que atuam nessas areas; produgao e divulgacdo de
informacgbes, conhecimentos e material didatico na area;
membdria, producdo e difusdo cultural e artistica.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras acdes visando a
producdo e difusdo de informacGes e conhecimentos
através de veiculos comunitadrios e universitarios,
impressos e eletronicos (boletins, radio, televisdo, jornal,
revistas, internet, etc.); promog¢do do uso didatico dos
meios de comunicacdo e de acdes educativas sobre as
midias; formacgdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas
gue atuam na area; producdo e divulgacdo de informacdes,
conhecimentos e material didatico na area.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras acdes em torno
da musica (apreciagao, criagdo e performance); formacado
capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area;
producdo e divulgacdo de informacdes, conhecimentos e
material didatico na area; memodria, producdo e difusao
cultural e artistica.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢des voltadas
para o apoio a formacdo, organizacdo e desenvolvimento
de comités, comissdes, féruns, associagdes, ONGs, OSCIPs,
redes, cooperativas populares, sindicatos, dentre outros;
producdo e divulgacdo de informacdes, conhecimentos e
material diddtico relacionados com o tema; formacao,
capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area.
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37 - Patrimonio Cultural,

Historico, Natural e Imaterial

38 - Pessoas com Deficiéncia e
Incapacidades e Necessidades

Especiais

39 - Propriedades Intelectuais

e Patentes

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢des visando a
preservacdo, recuperacao, promocdo e difusdo do
patrimbnio artistico, cultural e histdrico (bens culturais
moveis e imdveis, obras de arte, arquitetura, espago
urbano, paisagismo, musica, literatura, teatro, danga,
artesanato, folclore, manifestacGes religiosas populares),
natural (natureza, meio ambiente) e imaterial (culinaria,
costumes do povo), mediante formacdo e organizagdo,
manutengdo, ampliagdo e equipamentos de museus,
bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras
organizagdes culturais, cole¢bes e acervos; restauracdo de
bens moveis e imdveis de reconhecido valor cultural;
protecdo e promocdo do folclore, do artesanato, das
tradicdes culturais e dos movimentos religiosos populares;
valorizacdo do patrimbnio; formacdo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na area; producdo e
divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material
didatico na drea.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizagdo de eventos e outras a¢Ges voltadas
para a discussao, planejamento, implementacdo e
avaliacdo de processos de atencdo (educacdo, saude,
assisténcia social, etc.) de emancipa¢do e inclusdo de
pessoas com deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e
mentais, sindromes, doencas cronicas, altas habilidades,
dentre outras; promogao, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervencao
individual e coletiva, tendo como objeto enfocado na acao
essas pessoas e suas familias; formagdo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam com esses segmentos;
producdo e divulgacdo de informacdes, conhecimentos e
material didatico na darea.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizagdo de eventos e outras a¢Ges voltadas
para processos de identificacdo, regulamentacdo e registro
de direitos autorais e outros sobre as propriedades
intelectuais e patentes; formacdo, capacitacio e
qualificacdo de pessoas que atuam na drea; producdo e
divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material
didatico na drea.
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40 - Questoes Ambientais

41 - Recursos Hidricos

42 - Residuos Sdlidos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢Ges voltadas
para a questdo ecoldgica e o planejamento, implementacao
e avaliacdo de processos de educacdo ambiental e de
reducdo da poluicio do ar, dguas e solo, discussdo da
Agenda 21; discussdo de impactos ambientais de
empreendimentos e de planos basicos ambientais;
questdes florestais; meio ambiente e qualidade de vida;
cidadania e meio ambiente; formacdo, capacitacio e
gualificacdo de pessoas que atuam na darea; producdo e
divulgacdo de informacgbes, conhecimentos e material
didatico na drea.

Desenvolvimento de programas, projetos, assessorias,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢des visando
ao planejamento de microbacias, preservacdo de mata
ciliar e dos recursos hidricos, gerenciamento de recursos
hidricos e bacias hidrograficas; prevencdao e controle da
poluicdo; arbitragem de conflitos; participacdo em agéncias
e comités estaduais e nacionais; assessorias técnicas a
conselhos estaduais, comités e consdrcios municipais de
recursos  hidricos; producdo e divulgacdo de
conhecimentos, informacdes e material didatico na area.

Desenvolvimento de programas, projetos, assessoria,
consultoria, realizagcdo de eventos e outras a¢des visando
fornecer: orientacbes para o desenvolvimento de agOes
normativas, operacionais, financeiras e de planejamento
com base em critérios sanitarios, ambientais e econdmicos,
para coletar, segregar e dispor o lixo; orientacdo para
elaboracdo e desenvolvimento de projetos de planos de
gestdo integrados de residuos sdlidos urbanos, coleta
seletiva, instalacdo de manejo, de RSU reaproveitaveis
(compostagem e reciclagem), destilacio final de RSU
(aterros sanitarios e controlados), remediacdo de lixo a céu
aberto. Também fazem parte a orientacdo a organizagOes
de catadores de lixo; formacgdo, capacitacdo e qualificagdo
de pessoas que atuam na area; producdo e divulgacdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.
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43 - Saude Animal

44 - Saude da Familia

45 - Saude e Protegdo no

Trabalho

46 - Saude Humana

Desenvolvimento de programas, projetos, assessorias,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢Ges voltadas
para o planejamento, implementacdo e avaliacdo de
processos e metodologia visando a assisténcia a saude
animal, prevencdo, diagndstico e tratamento; presta¢do de
servicos institucionais em laboratdrios, clinicas e hospitais
veterindrios universitarios; producdo e divulgacdo de
informacbGes, conhecimentos e material didatico
relacionado ao tema; formacgao, capacitacao e qualificacao
de pessoas que atuam na area.

Desenvolvimento de programas, projetos, assessorias,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢Ges voltadas
para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de
processos assistenciais e metodologia de intervencdes para
a saude da familia; produgao e divulgacdo de informacdes,
conhecimentos e material didatico relacionado ao tema;
formacao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam
na area.

Desenvolvimento de programas, projetos, assessorias,
consultoria, realizagdo de eventos e outras a¢Ges voltadas
para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de
processos assistenciais, metodologia de intervencdo
ergonOmica, educacdo para a saude e vigilancia
epidemioldgica ambiental, tendo como alvos ambientes de
trabalho e trabalhadores urbanos e rurais; producdo e
divulgacdo de informacgdes, conhecimentos e de material
didatico relacionado ao tema; formacdo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na area.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢des voltadas a
promocdo da saude das pessoas, familias e comunidades;
humanizacdo dos servicos; prestacdo de servicos
institucional em ambulatdrios, laboratdrios, clinica e
hospitais de universitdrios; assisténcia a saude de pessoas
em servicos especializados de diagndstico, analises clinicas
e tratamento; clinicas odontoldgicas, de psicologia, dentre
outras; formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas
gue atuam na area; producdo de material didatico,
informagdes e conhecimentos na area.
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47 - Seguranga Alimentar

48 - Seguranga Publica e

Defesa Social

49 - Tecnologia da Informagao

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢Ges voltadas
para o incentivo a producdo de alimentos bdsicos, auto-
abastecimento, agricultura urbana, hortas escolares e
comunitdrias, Seguran¢a nutricdo, educagdo para o
consumo, regulacdo Alimentar do mercado de alimentos,
promocdo e defesa do consumo alimentar; capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na area; producdo e
divulgacdo de informacdes, conhecimentos e de material
didatico relacionado ao tema.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizagdo de eventos e outras a¢Ges voltadas
para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de
processos e metodologias, dentro de uma compreensao
global do conceito de seguranga publica, visando
proporcionar solu¢cdes e o tratamento de problemas
relacionados; orientacdo e assisténcia juridica, psicoldgica e
social a populagdo carcerdrias e familiares; assessoria a
projetos de educac¢do, saude e trabalho destinados aos
apenados e familiares; questdao penitencidria; violéncia;
mediacdo de conflitos; atengdo as vitimas de crimes
violentos; protecdo a testemunhas; policiamento
comunitdrio; producdo e divulgacio de informacgdes,
conhecimentos e material didatico relacionado ao tema;
formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam
na area.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢des visando
ao desenvolvimento de competéncia informacional — para
identificar, localizar, interpretar, relacionar, analisar,
sintetizar, avaliar e comunicar informacdo em fontes
impressas ou eletronicas; inclusdo digital; producdo e
divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material
didatico relacionados ao tema; formacdo e capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na area.
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50 - Temas Especificos

51 - Terceira Idade

52 - Turismo e

Desenvolvimento Sustentavel

53 - Uso de Drogas e

Dependéncias Quimicas

Realizacdo de eventos, processos de formacdo e
capacitacdo relativos a temas das diversas areas do
conhecimento (ciéncias humanas, bioldgicas, sociais
aplicadas, exatas e da terra, da saude, ciéncias agrarias,
engenharias, linguistica, letras e artes), visando a reflexao,
discussdo, atualizacdo e aperfeicoamento nessas dreas;
producdo e divulgacdo de informacdes, conhecimento e
material didatico relacionados ao tema.

Desenvolvimento de programas, projetos, assessorias,
consultoria, realizacdao de eventos e outras a¢des voltadas
para o planejamento, implementacdo e avaliacdo de
projetos de atencdo (educacdo, saude, assisténcia social,
etc.), de emancipacdo e inclusdo, destinados ao publico da
terceira idade; promocdo, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervengdo, tendo
como objeto enfocado na acdo pessoas idosas e suas
familias; formacgdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas
gue atuam com esse segmento; producdo e divulgacdo de
informacdes, conhecimentos e material didatico na area.

Desenvolvimento de programas, projetos, assessorias,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢des visando
subsidiar o planejamento e implementacdo do turismo
(ecolégico, cultural, de lazer, de negdcios, religioso e etc.)
como setor gerador de emprego e renda para os
municipios; desenvolvimento de novas tecnologias para
avaliagdes de potencial turistico; producdo e divulgagdo de
imagens em acordo com as especificidades culturais das
populacdes locais; formacdo, capacitacdo e qualificacdo de
pessoas para turismo; produgdo e divulgacdo de
informagbes, conhecimentos e material didatico
relacionado ao tema.

Desenvolvimento de programas, projetos, assessorias,
consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢des voltadas
para prevencdo e limitacdo da incidéncia e do consumo de
drogas; tratamento de dependentes; assisténcia e
orientagao a usuario de drogas; recuperagao e reintegragao
social; producdo e divulgacido de informacdes,
conhecimentos e material didatico relacionado ao tema;
formacado, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam
na area.
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COMO PARTICIPAR DAS ACOES DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Ao pensarmos neste item, assim o fizemos no sentido de direcionarmos e organizarmos da
melhor forma as orienta¢des gerais quanto aos procedimentos que serdao adotados por todos
aqueles que interessam apresentar seus projetos, programas e demais agdes de extensdo.
Convém esclarecer que as orientagdes aqui constantes, sdo necessarias para que todos os
trabalhos encaminhados a PROEX possam receber um tratamento unificado, ao tempo em que
ndo destituimos um trabalho especializado quando assim for necessario em decorréncia da

propriedade que cada acao possa abarcar.
a. ENCAMINHAMENTO, TRAMITACAO E APROVACAO DAS ACOES

Os Projetos de extensdo poderdo ser propostos e aprovados em qualquer época do ano por
docentes, discentes e/ ou técnicos administrativos, devendo ser apresentados em formularios
proprios da instituicdo, fornecidos pelas respectivas Coordenadorias da PROEX, aprovados em
atas pelos respectivos departamentos, aprovados pela Camara de Extensdo e posteriormente
pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPEX. Terdo dura¢do de um ano. Ao final de
cada ano a proposta sera avaliada e reconduzida a Camara para atualizagdo de pareceres e
aprovacdo para a continuidade de mais um ano, se for o caso. Ao assumirem carater
permanente, mediante avaliagdo da PROEX juntamente com o coordenador do projeto e
integrantes da equipe do projeto e completarem dois anos de efetiva atuagdo, estes poderdo

ser transformados em Programas.

Quando os projetos forem de iniciativa dos académicos (regularmente matriculados em
qualquer curso de graduacdo e pds graduacdo da Unimontes) e/ou de servidores técnico-
administrativos efetivos, obrigatoriamente deverd ter a indicacdo de um professor
coordenador, que além de acompanhar a execucdo da proposta, sera responsavel por toda a
documentacdo, prestacdao de contas finais. Deverd ainda encaminhar para aprovacdao da

proposta, uma carta de aceite com a anuéncia do Chefe do Departamento.
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Todo projeto/programa e demais acdes nasce do desejo de transformar determinada
realidade. E o produto inicial de uma ideia para solucionar uma questdo especifica. Para ser
bem sucedida, o projeto desta a¢do devera ser bem elaborado. Isso significa conter o maior
detalhamento possivel das atividades propostas, de forma clara e organizada, para revelar aos
interessados o que a instituicdo pretende fazer, por que deve fazer, e quais as possibilidades

reais de obter os resultados esperados.

Se um projeto/programa conter em seu quadro de participantes, coordenadores/ professores
pertencentes a varios departamentos, as atas de indica¢do destes coordenadores/professores,

deverdo ser originarias de todos os departamentos.

Para a apresentacdo de uma proposta extensionista a PROEX é necessdrio observar os

seguintes procedimentos:

1. Os formuldrios a serem preenchidos para o emcaminhamento da proposta
encontram-se no site da Unimontes - link da Extensdo/Formuldrios e Documentos -
Modelo de Projeto de Extensdao, bem como as instrugdes para o preenchimento
destes;

2. Encaminhar toda a documentacdo preenchida acompanhada da Cépia da ata do
departamento envolvido APRESENTANDO E APROVANDO a referida proposta, os
nomes do coordenador e docentes integrantes da equipe;

3. Declaragdo assinada pelo coordenador, que isenta a Unimontes de gastos com a
sustentabilidade da proposta (no site da Unimontes - link da Extensao);

4, Memorando do(a) chefe do departamento enviando os documentos acima
descritos e 01 cdpia impressa e encadernada da proposta de Acdo de Extensdo
com toda a documentacdo exigida e outra cépia eletrénica em formato PDF com
todos os documentos digitalizados para o endereco apresentado a seguir:
camara.extensao@unimontes.br;

5. De posse dos documentos acima citados, a Pré-Reitoria encaminhara a Camara de
Extensdo para apreciagdo, andlise e aprovacdo ou ndo. Apos aprovado pela Camara
de Extensdo a proposta seguird para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-

CEPEX para aprovacgao ou ndo e deliberagao final do Parecer;


mailto:camara.extensao@unimontes.br
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6. O Parecer do CEPEX sera encaminhado ao Departamento de origem que devera

comunicar a decisao ao coordenador.

A seguir, sdo apresentados os formuldrios a serem preenchidos para o encaminhamento

de uma proposta.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
Pro-Reitoria de Extenséo - PROEX @
Telefone: (0xx38) 3229-8160/E-mail: prex@unimontes.br Unimontes

DECLARACAO

DECLARO, que tenho ciéncia e comprometo, ao ser aprovada a Acao de

Extenséo intitulada “ , entregar o “Relatorio_Técnico _de

Acdo de Extensado”, conforme o modelo e o cronograma de entrega

estabelecido pela Pro-Reitoria de Extensao.

Por ser verdade, firmo a presente.

Montes Claros, de de20

Assinatura do (a) Coordenador (a) da Acédo de Extensao

Campus Universitario “Professor Darcy Ribeiro” — Prédio da Reitoria
Caixa Postal 126 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-089
http://www.unimontes.br - e-mail: prex@unimontes.br
Telefone: (0xx38) 3229-8160 - Fax: (0xx38) 3229-8143
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
Pro-Reitoria de Extenséo - PROEX @
Telefone: (0xx38) 3229-8160/E-mail: prex@unimontes.br Unimontes

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que os recursos financeiros necessarios a

execucdo do Projeto , sédo de

responsabilidade dos pesquisadores, o que isenta a Universidade Estadual de

Montes Claros de qualquer tipo de financiamento ou despesa com o Projeto.

Montes Claros, de de 20

Assinatura do(a) Coordenador(a)

Campus Universitario “Professor Darcy Ribeiro” — Prédio da Reitoria
Caixa Postal 126 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-089
http://www.unimontes.br - e-mail: prex@unimontes.br
Telefone: (0xx38) 3229-8160 - Fax: (0xx38) 3229-8143



mailto:prex@unimontes.br
http://www.unimontes.br/
mailto:prex@unimontes.br

MANUAL DE EXTENSAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
Pr6-Reitoria de Extensao - PROEX @

Telefone: (0xx38) 3229-8160/E-mail: prex@unimontes.br Unimontes

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que 0s recursos materiais necessarios para

execucdo do Projeto , ja estéao

disponiveis e alocados no Departamento \
oque isenta a Universidade Estadual de Montes Claros de qualquer tipo de

financiamento ou despesa com o Projeto.

Montes Claros, de de20

Assinatura do(a) Coordenador(a)

Campus Universitario “Professor Darcy Ribeiro” — Prédio da Reitoria
Caixa Postal 126 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-089
http://www.unimontes.br - e-mail: prex@unimontes.br
Telefone: (0xx38) 3229-8160 - Fax: (0xx38) 3229-8143
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
Pro-Reitoria de Extenséo - PROEX @
Telefone: (0xx38) 3229-8160/E-mail: prex@unimontes.br Unimontes

ENCAMINHAMENTO DE ACOES DE EXTENSAO

1 - Dados de identificacéo

1.1. Titulo

1.2. Area Tematica (marque apenas uma opcao) — As areas tematicas tem como
par@metro as politicas publicas. A classificacdo deve observar o obijetivo,
mesmo que nao se encontre uma correspondéncia absoluta, deve-se escolher
a mais préxima da acdo.

() Comunicacao () Cultura ( ) Direitos Humanos e Justica ( ) Educacédo

( ) Meio Ambiente ( ) Saude ( ) Tecnologia e Producéo () Trabalho

1.3. Acdes de Extensdo (marque apenas uma opcao)
( ) Programa ( ) Projeto ( ) Curso ( ) Evento ( ) Prestacdo de Servico

1.4. Caracterizacdo (apenas para evento, curso e prestacdo de servico)

1.5. Linha de extensao

1.6. Centro/ Departamento de Origem

1.7. Descricdo do objetivo geral

1.8. Publico Alvo

1.9. Estimativa de Publico Beneficiado (Quantitativo): Previsto:

1.10. Local de realizagéo:

1.11. Periodo de realizagédo / / a f /

1.12. Caréter da atividade: () Pendente ( ) Eventual

1.13. Promocéo
() Intradepartamental () Interdepartamental
() Interanidade () Interinstitucional
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
Pro-Reitoria de Extenséo - PROEX @
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2 - Equipe de Trabalho

2.1. Dados do Coordenador — Nome, Departamento, situacéo funcional (Efetivo,
Efetivado ou Designado), CPF, Contatos (e-mail e/ou telefone), horas no projeto.

2.2. Dados da Equipe — Nome, Departamento, situacdo funcional (Efetivo, Efetivado
ou Designado), CPF, Contatos (e-mail e/ou telefone) horas no projeto.

2.3. Académicos Envolvidos (gqauntitativo)

Bolsista: N&o-bolsista (voluntario): Atividade curricular: com sem

3 - Orgcamento / Despesas

Tipo de despesa

Valor (R$)

a) Recursos Humanos

Professores (1)

Estagiéario

b) Diarias

¢) Material Gréafico e de consumo

d) Servicos de terceiros

e) Material permanente

f) Passagens

g) Outros

Total

(1) especificar somente no caso de professores que nao fazem parte do quadro de docentes da

Unimontes.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
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Telefone: (0xx38) 3229-8160/E-mail: prex@unimontes.br Unimontes

4 - Fonte de recursos

Origem Tipo de Despesa (1) Valor(R$)

Unimontes

Departamento/Curso

Autofinanciamento (*)

Captacéo de Recursos (*)

Financiamento Externo (*)

Programa Especial (*)

Recursos do usuario/taxa
de inscricéo

Total

Especificar(*)

(1) preencher o campo com a letra correspondente a despesa. (ex. letra a, b, c)

Montes Claros, de de 20

Assinatura do(a) Coordenador(a)
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Titulo da Acao de Extenséo

Municipio
Més/ano
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
Pr6-Reitoria de Extensao - PROEX @

Telefone: (0xx38) 3229-8160/E-mail: prex@unimontes.br Unimontes

Titulo da Acéo de Extensao

Equipe técnica

e Professor Coordenador
(telefone e e-mail)

e Professor(a)
(telefone e e-mail)

e Professor(a)
(telefone e e-mail)

Municipio
Més/ano
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SUMARIO

1 - INTRODUCAO

2 - JUSTIFICATIVA

3 - OBJETIVOS

3.1 - Objetivo Geral

3.2 - Objetivos Especificos

4 - METAS

5- METODOLOGIA

6 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

7 - PUBLICO-ALVO

7.1 - Publico estimado a ser atendido

8 - EQUIPE TECNICA, CARGA HORARIA E PLANO DE TRABALHO
9 - ORGCAMENTO / DESPESAS

9.1 - Consolidado do orcamento/despesas

9.2 - Fontes de recursos

10 - TERMOS DE PARCERIAS E CONVENIOS
11 - REFERENCIAS
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1 - INTRODUCAO

(Apresentacdo da acdo de extensao)
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2 — JUSTIFICATIVA

(Fundamentacao)
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
Pro-Reitoria de Extenséo - PROEX @
Telefone: (0xx38) 3229-8160/E-mail: prex@unimontes.br Unimontes
3 - OBJETIVOS
3.1 - Objetivo Geral

(Finalidade)

3.2 - Objetivos Especificos
(Finalidade)
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4 - METAS

(Descricdo detalhada das metas a serem alcancadas no primeiro ano do
projeto)
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5 - METODOLOGIA

(Formatacao/Operacionaliza¢éo)

(Deve estar incluso como acontecera a Indissociabilidade da Extensdo com o
Ensino e a Pesquisa)
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6 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

(Descricdo detalhada das metas a serem alcancadas no primeiro ano do
projeto)

Ano |

19 28 3° 40 59 6° . 8° 9° TO M 2[4 1,20

Atividades/Més ) ) ) % ) % . % 5\ 5 % A
més | més | més | més | més | més | més | més | més | més | més | més
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7 - PUBLICO-ALVO
(Descricao do publico que a atividade visa atingir segundo os objetivos)

7.1 - PUBLICO ESTIMADO A SER ATENDIDO
(Quantitativo)
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
Pro-Reitoria de Extenséo - PROEX @
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8 - EQUIPE TECNICA, CARGA HORARIA E PLANO DE TRABALHO

Nome ‘

Departamento Titulacéo

Carga Horaria na Acéo

Forma de participacao ~
participag de Extensao

Contatos (telefone/e-mail)

Periodo (em meses)

Programacéo das Atividades

Nome

Departamento Titulacéo

Carga Horaria na A¢ao

F L
orma de participagdo de Extens&o

Contatos (telefone/e-mail)

Periodo (em meses)

Programacao das Atividades

Nome

Departamento Titulagéo

Carga Horaria na Agao

F L
orma de participagdo de Extens&o

Contatos (telefone/e-mail)

Periodo (em meses)

Programacéo das Atividades

Forma de Participacdo:Coordenador, Sub-coordenador, Docente, Discente (especificar o curso).
Titulacdo: Graduado, Pés-graduado, Mestrado, Doutorado.
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9 - ORCAMENTO / DESPESAS

a) Recursos Humanos

Discriminacao Quant. Valor Unit. Valor Total
Sub-Total

b) Diarias

Discriminagao Quant. Valor Unit. Valor Total
Sub-Total

¢) Material Gréfico e de Consumo

Discriminagéo Quant. Valor Unit. Valor Total

Sub-Total

d) Servicos de terceiros

Discriminacao Quant. Valor Unit. Valor Total

Sub-Total

e) Material permanente

Discriminagao Quant. Valor Unit. Valor Total

Sub-Total

f) Passagens

Discriminagao Quant. Valor Unit. Valor Total
(Ex.: Moc/BH/Moc - passagem rodoviaria)
Sub-Total
g) Outros
Discriminagéo Quant. Valor Unit. Valor Total
Sub-Total
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Pro-Reitoria de Extenséo - PROEX @
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9.1 — CONSOLIDADO DO ORCAMENTO/DESPESAS

Tipo de despesa Valor (R$)
a) Recursos Humanos

Professores ¥

Estagiario

b) Diérias

¢) Material Grafico e de consumo

d) Servicos de terceiros

e) Material permanente

f) Passagens

g) Outros

Total

(1) especificar somente no caso de professores que nédo fazem
parte do quadro de docentes da Unimontes.
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9.2 - FONTES DE RECURSOS

Origem Tipo de Despesa @ Valor (R$)

Unimontes

Departamento/Curso

Autofinanciamento (*)

Captacéo de Recursos (*)

Financiamento Externo (*)

Programa Especial (*)

Recursos do usuério / taxa de inscri¢ao

Total

Especificar (*):

(1) preencher o campo com a letra correspondente a despesa. (ex. letra a, b, c)

DECLARACAO

Eu, , declaro para os devidos fins que 0s recursos materiais hecessarios a
execucdo da Acdo de Extensdo ja estdo disponiveis na Unimontes e alocados no

Departamento de , 0 gue isenta a Unimontes de qualquer tipo de

financiamento ou despesa da Acdo de Extensao, haja vista que os professores da

equipe de trabalho integram o quadro de docente do Departamento de b

nao acarretando, portanto, 6dnus adicionais para a Universidade.

Montes Claros, de de

Assinatura do(a) Coordenador(a)
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10 — TERMOS DE PARCERIAS E CONVENIOS

11 — REFERENCIAS
(Bibliogréficas e Eletrdnicas)
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b. FORMATAGCAO DE PROGRAMAS, PROJETOS E DEMAIS ACOES DE EXTENSAO
A proposta encaminhada deverd conter os seguintes itens:

1. Introdugdo - Devera conter uma apresentacdo geral do tema, contemplando todos os
elementos da a¢do a ser desenvolvida, destacando o referencial tedrico que foi utilizado para
tal. O texto deve ser claro e objetivo. Sua fung¢do é aproximar o leitor da realidade em que o
projeto se encontra. Para tanto, esta etapa deve conter informacdes gerais sobre os objetivos
gerais, os problemas existentes e os grandes desafios a serem superados. Assim descrita, a
introducdao mostra que a entidade proponente tem conhecimento sobre a situacdo e prepara o

leitor para entender a importancia e a necessidade de tal agado.

2. Justificativa - Enquanto a introdugdo apresenta o cendrio do projeto, a justificativa descreve
as razdes pelas quais o projeto deve ser realizado e seus impactos positivos para a qualidade
de vida da populac3o e o meio ambiente. E preciso destacar as questdes que serdo abordadas,
a eficdcia das a¢Oes previstas e de que forma contribuirdo para transformar a realidade. Nesta
etapa é fundamental demonstrar conhecimento amplo do problema, de sua interferéncia no
contexto local e regional e da base conceitual com que se vai trabalhar. Também é importante
citar dados, referéncias bibliograficas e experiéncias que reforcem a justificativa. Ndo se deve
esquecer que se trata da “defesa” do projeto. Deve-se observar se ficou evidente a relevancia
da acdo de extensdo para os envolvidos: universidade, académicos, professores e setores da
sociedade com vistas a uma atuagao transformadora que colabore efetivamente para
mudanca social. Verificar se as motiva¢des que levaram a escolha da agdo de extensdo
apresentada estdo esclarecidas e indicam a relevancia da intervenc¢do proposta. Verificar se ha
coeréncia da proposta com as necessidades reais do publico a ser atendido e sua area de

abrangéncia (caracterizagdo da comunidade, experiéncias anteriores, etc.).

3. Objetivos - O objetivo geral deve ser descrito de forma clara, realista e mensuravel
identificando com clareza o que se quer com a proposta. Este € o momento de definir o que se
quer realizar. O objetivo geral demonstra de forma ampla os beneficios que devem ser
alcancados com a implantagdo do projeto. E genérico e de longo prazo. Define de maneira

global o motivo maior da proposta e os resultados que se pretende alcancar, devendo ser
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formulados com o verbo no infinitivo como: intervir, implantar, criar, construir, sensibilizar,

elaborar, desenvolver agdes, etc.

Os Objetivos Especificos por sua vez devem expressar o que se pretende alcangar para o
objetivo geral. Cada objetivo especifico contempla uma ac¢do para atingir o objetivo geral
como: capacitar, atender, apoiar, emitir, mobilizar, diagnosticar, demonstrar, aplicar, etc.
Convém indicar ndo mais de 5 (cinco) objetivos especificos para um periodo de um ano de

efetiva acdo.

4. Metodologia - A metodologia apresentada devera ser escrita de forma detalhada, rigorosa e
exata de todas as a¢des a serem desenvolvidas verificando a adequagao metodoldgica em
relacdo ao objetivo geral e aos objetivos especificos. A metodologia define o caminho a ser
percorrido pelas etapas do projeto, é o como fazer. Define ainda os métodos a serem

utilizados para alcancar os objetivos especificos propostos.

5. Cronograma de Atividades - O cronograma define as atividades planejadas a serem
desenvolvidas. E o Quando e o que faremos? No cronograma de atividades define-se o periodo
de duragdo do projeto e como o conjunto das agdes propostas se distribui no tempo. Se o
periodo proposto for muito longo, a propria revisdo do cronograma pode ser prevista como
uma atividade. Mas o ideal é que o cronograma seja apresentado do inicio ao fim. No
cronograma também devem aparecer todos os produtos que serdao entregues ao longo do
projeto, como publicagdes, videos e relatdrios localizados no tempo, lembrando que o projeto
deve ter data de inicio e término de sua execugdo, lembrando que o projeto deve ter data de

inicio e término de sua execucao.

6. Publico Alvo - E a caracterizacio de quem s3o ou os grupos de pessoas que serdo
mobilizadas, que participardao das atividades, mais especificamente aquelas que estardo
envolvidas diretamente no contexto do objetivo geral. Uma definicao clara do publico-alvo
contribui para criar linguagens e métodos adequados para atingir os objetivos propostos.
Assim, deve-se levar em consideracdo a faixa etaria, o grupo social que esse publico

representa, e sua situagdo socioeconémica, entre outros.
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7. Publico estimado a ser atendido - E o grupo que serd mobilizado e que participard das
atividades a serem desenvolvidas, especificamente aquelas que estardo envolvidas
diretamente no contexto do objetivo geral. Sabemos que cada projeto e demais agdes
possuem suas especificidades e que muitas vezes torna-se invidvel ou mesmo dificil a
declaragdo desse publico estimado, portanto orientamos que caso nao seja possivel quantificar
o publico alvo no momento da proposta, apresentar uma declaragdo de capacidade de
atendimento da Ac¢do de Extensdo, que deverd se assinada pelo coordenador ou por outra

pessoa responsavel pelo evento.

Metas - S3o os resultados parciais a serem atingidos. Formulados com base nos objetivos, com
base nas propostas de forma quantitativa, expressando quantidades e qualidades dos

objetivos, ou quando sera feito.

Resultados Esperados - Deverdo ser apresentados os resultados pretendidos a partir das acdes
do Projeto, considerando a contribuicdo para os envolvidos: professores, académicos,

sociedade e todos os profissionais atuantes.

9. Equipe Técnica e distribuicao de carga horaria - Devera estar de acordo com a Resolugao
em vigor, do Conselho de Pesquisa, Ensino e Extensdao - CEPEX - que trata de encargos
didaticos e docentes e descreve a participacdo em projetos de Ensino, Pesquisa ou Extensdo

devidamente aprovados pelo CEPEX, com carga hordria maxima semanal de 20 horas.

10. Plano de Trabalho da Equipe Técnica - O Plano de trabalho deverd estar de acordo com a
carga hordria dos participantes junto ao Sistema de Gestdo de Docentes - SGD. Identificar a
situagao funcional do docente: se efetivo ou efetivado. Relacionar as atividades a serem
executadas pelos participantes da Acdo de Extensdo: coordenador, professores envolvidos,
preceptor, professor colaborador, parceiros, técnicos administrativos, colaboradores,
discentes e membros da comunidade se forem componentes da equipe técnica da proposta.

Este Plano serd o guia para o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da proposta.
11. Cronograma Orcamentdrio e de Despesas - Explicitar os recursos estimados para a

execucdo da proposta semestral ou anual, conforme o cronograma de atividades e como serdo

adquiridos.
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11.1. Consolidado do Orgcamento - Resumo de todo o or¢amento e despesas; Fontes de
Recursos - Discriminar as fontes de recurso: recursos das instituicbes ou de fomento,

patrocinios, doacgdes, etc., conforme a tabela disponibilizada no site da Unimontes.

12. Recursos Humanos - Pessoas envolvidas na execugao do projeto. Especificar quantos serdo
os participantes da proposta de Extensdo. Quando se tratar de académicos estagidrios -

especificar se for o caso, o valor da bolsa do académico e se o mesmo é voluntario ou ndo.

13. Recursos Materiais - Verificar se ao apresentar a proposta, havera condicGes de
sustentabilidade financeira, espaco fisico e equipamentos da mesma, pelo Centro,

Departamento, Coordenacdo e demais componentes da equipe.

14. Declaragao de comprometimento - Deverd ser assinada pelo Coordenador a declaragdo
que isenta a Unimontes de qualquer obrigacdo de tipo de financiamento para o

projeto/programa em ac3o.

15. Declaragdo de ciéncia e comprometimento de entrega de relatérios - Esta declaragdo
refere-se ao comprometimento do coordenador em entregar os relatérios na data prevista

para tal acdo.
16. Parcerias - Se a acdo de extensao proposta depender ou firmar parcerias, devera constar
na documentag¢do apresentada o Termo de Compromisso dos Parceiros especificando qual a

acdo a ser desenvolvida por cada parceiro.

17. Referéncias Bibliograficas e Eletronicas - Literatura utilizada ao nivel conceitual/tedrico

para fundamentar a agao.
c. OBSERVACOES PERTINENTES
Julgamos necessario a explicitacdo de algumas questdes de ordem pratica que deverdo ser

observadas quando da implanta¢do, operacionalizacdo e avaliagdo do Projeto / Programa e

demais agdes de extensao:
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1. Se houver inadimpléncia de algum coordenador em relagdo a entrega de relatérios
por um periodo de dois meses, estes serdo suspensos pela Coordenadoria em que
o projeto/programa estiver hospedado, e se o periodo for superior a estes trés
meses, as a¢oes serdo canceladas caso o coordenador deixe de regularizar as

pendéncias;

A seguir é apresentado o Fluxograma de entrega dos Relatérios Mensais.
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FLUXOGRAMA DE ENTREGA DOS RELATORIOS MENSAIS

ENTREGUE NO PRAZO FORA DO PRAZO ou NAO
ENTREGUE

Y

[ Conferido: PENDENTE ] DIPOSITIVOS
PROGRESSIVOS DE
INTERVENGAO
Memo ao coordenador IMEDIATO:
Meno ao Coordenador

notificando pendéncias.
Prazo de corregdo: 2 dias

1 SEMANA:
Chefe de Departamento

ARQUIVO ACORDO DE
COORDENADO RESULTADOS 1(.) .DIAS,' ;
Visita Técnica

15 DIAS:

Notificagdo a

Pré-Reitora de Extensdo:
SUSPENSAO TEMPORARIA

30 DIAS:
CANCELAMENTO
Do Projeto ou Programa
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2. Qualquer alteracdo (carga horaria, componentes docentes e discentes,
coordenacgdo, objetivos, abrangéncia, cronograma, ampliacdo de agdes, etc.) no
Projeto/Programa ja aprovado, devera ser analisada e aprovada em ata na reunido
de Departamento, que por sua vez comunicara a PROEX para aprovacdo na Camara
de Extensao;

3. O acompanhamento dos Projetos/Programas sera feito pela equipe de professores
responsaveis por cada d4rea temdtica da extensdo, com base nos relatdrios
apresentados e assinados pelo coordenador e através de Visitas Técnicas
realizadas ao longo do periodo de execucdo da a¢do ou quando esta for solicitada
pelo coordenador ou participantes;

4. A carga horaria minima para participacdo do professor em A¢bes de Extensdo
devera ser de 5 horas semanais;

5. A carga hordria maxima para participacdo enquanto coordenador ou professor em
acOes de Extensdo na Universidade é de no maximo 20 horas, seja em programa,
projeto, evento ou curso;

6. No encaminhamento das A¢des de Extensdao, os membros da Equipe de Trabalho
deverdo assinar Declaracdo de que ndo possuem acumulo de Carga Horaria,
obedecendo assim que cada professor ndo ultrapasse as 20 horas em ac¢Oes de
extensdo na Universidade;

7. A renovacdo de qualquer acdo de extensdo dar-se-a mediante avaliacdo da
proposta pelo Grupo de trabalho — GTPROEX e Camara de Extensao;

8. A entrega mensal dos relatdrios constitui um dos parametros de exigéncia,
avaliagdo e relevancia das atividades desenvolvidas pela acdo de Extensdo, assim

como sua continuidade, ampliacdo e recebimento de apoio quando for o caso.
d. APOIO TECNICO, PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO

No fluxo de trabalho em relagdo ao recebimento de relatérios das agGes de Extensdo, estes sdo
encaminhados aos professores responsdveis pelas areas tematicas para andlise e assisténcia
técnica e pedagodgica; e, se houver alguma observacdo com relagdo aos dados e
preenchimento de campos, os mesmos entrardo em contato com os coordenadores para
corrigi-los. S3o analisados todos os formuladrios de Sistematizacdo, o Parecer Técnico de

Andlise de Projetos e o Protocolo de Acompanhamento de Projetos, instrumentos estes
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criados para facilitar e efetivar o trabalho da equipe de professores que acompanham as ac¢des

de Extensao.

e. ELABORACAO DE RELATORIOS TECNICOS

Relatdério Mensal - Iniciadas as atividades das Ac¢bBes de Extensdo, o coordenador deverd
encaminhar mensalmente o relato descritivo de todas as a¢des desenvolvidas durante o més.
Este relatdrio sera encaminhado as Coordenadorias ou Assessorias vinculadas, (Relatério de
Programa/Projeto de Extensdo) conforme cronograma especifico. O Coordenador da Acdo de

Extensdo devera preencher todos os itens do Relatério e assinar.

As atividades realizadas que ndo atingirem o publico alvo ou os objetivos propostos das Acées
de Extensdo como, por exemplo, reunido de planejamento das acdes com os professores do
Programa/Projeto, devera ser registrada no item 06 “Sugestdes/Outras Observacdes” no
relatério. As atividades que resultarem em uma acdo de extensdo (curso, evento, prestacdo de

servico) deverdo ser registradas no item 03 com comprovacao.

Relatdrio Semanal — Descricao, detalhada, de todas as atividades desenvolvidas no semestre,
destacando as metodologias utilizadas, os elementos facilitadores e dificultadores, sugestdes e
propostas. O Coordenador da Ac¢do de e Chefe de Departamento assinam o relatdrio

semestral.

A seguir é apresentado o modelo de relatério mensal e relatério semestral
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
Pro-Reitoria de Extenséo - PROEX @
Telefone: (0xx38) 3229-8160/E-mail: prex@unimontes.br Unimontes

RELATORIO MENSAL DE ACOES DE EXTENSAO

Més/ano de Referéncia:

TITULO DO PROGRAMA/PROJETO:

Numero de Pessoas da Equipe de Trabalho (Comprovagdo — Anexo | e ll)

Docente(s) Discente(s) Parceiro(s) Unimontes Parceiro(s) Externo(s)
(Professores convidados
; Nao ou outros)
ROIRISI(S) Bolsista(s)
AC;C)ES DESENVOLVIDAS
CURSO (Comprovagao — Anexo lll)
o]
Tipo de Curso Car,gg N. ge Nome do Curso, data, local, comunidade atendida.
Horaria Atendimentos
Quantidade Totais de Cursos:
EVENTO (Comprovacdo — Anexo lll)
X N° de ; 1
Tipo de Evento ; Nome do Evento, data, local, comunidade atendida.
Atendimentos

Quantidade Totais de Eventos:

Campus Universitario “Professor Darcy Ribeiro” — Prédio da Reitoria
Caixa Postal 126 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-089
http://www.unimontes.br - e-mail: prex@unimontes.br

Telefone: (0xx38) 3229-8160 - Fax: (0xx38) 3229-8143



mailto:prex@unimontes.br
http://www.unimontes.br/
mailto:prex@unimontes.br
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
Pro-Reitoria de Extensao - PROEX

R

Servigo Atendimentos comunidade atendida.

Telefone: (0xx38) 3229-8160/E-mail: prex@unimontes.br Unimontes
PRESTACAO DE SERVICOS (Comprovagio — Anexo llI)
Tipo de Prestacéo de N° de Nome do servico realizado, data, local,

Quantidade Total de Prestagao de Servigo:

DADOS DE PUBLICACOES E OUTROS PRODUTOS ACADEMICOS (Comprovacéo anexa)

Tipo de Publicagao e/ou produto académico N° de Atendimentos

Nome

Quantidade Total de Publicages e ou produtos académicos:

Justificativa da nao realiza¢ao de ag6es no més:

Montes Claros, de de 20

Coordenador(a) do Programa/Projeto

Campus Universitario “Professor Darcy Ribeiro” — Prédio da Reitoria

Caixa Postal 126 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-089
http://www.unimontes.br - e-mail: prex@unimontes.br
Telefone: (0xx38) 3229-8160 - Fax: (0xx38) 3229-8143
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
Pro-Reitoria de Extenséo - PROEX @
Telefone: (0xx38) 3229-8160/E-mail: prex@unimontes.br Unimontes

RELATORIO SEMESTRAL DE ACAO DE EXTENSAO

Descricdo, detalhada, de todas as atividades desenvolvidas no semestre,
destacando as metodologias utilizadas, os elementos facilitadores e

dificultadores, sugestfes e propostas.

Montes Claros, de de 20

Assinatura do(a) Coordenador(a)

Campus Universitario “Professor Darcy Ribeiro” — Prédio da Reitoria
Caixa Postal 126 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-089
http://www.unimontes.br - e-mail: prex@unimontes.br
Telefone: (0xx38) 3229-8160 - Fax: (0xx38) 3229-8143
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f.  AIMPLANTAGAO DE NUCLEOS DE ESTUDOS E PESQUISAS

A adocgdo do termo Nucleo no ambito das atividades de extensdo deve-se provavelmente a
iniciativa de se utilizar criativamente recursos humanos, fisicos, de ideias e expectativas ja
existentes para formarem uma base operacional na implementagdo de uma nova agao, novos

objetivos e metas, etc.

O termo ndo é encontrado entre as categorias académicas disseminadas pelo Forum Nacional
de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras. Na literatura
organizacional, Nucleo é considerado um 6érgdo de integracdo, um complexo operacional
encarregado de desenvolver e executar as diretrizes emanadas de um projeto maior para o
atendimento dos objetivos e resultados devidamente estabelecidos. A natureza dos seus
objetivos permite a distribuicido de responsabilidades. E um trabalho desenvolvido

individualmente e ao mesmo tempo de equipe.

De um modo geral, a formalizacdo de um Nucleo passa pela constituicdo de um Coordenador e
nomeacdo de representantes de cada setor que o integra. Assim o projeto fard a interligacdo
das a¢des componentes do Nucleo, articulando as demandas por ag¢Ges extensionistas e seus
respectivos desdobramentos utilizando prioritariamente os recursos estruturais disponiveis

nas unidades de origem dos membros do Nucleo.

Na formulag¢do do Projeto devera constar as atribuigdes dos setores envolvidos ja existentes e
as novas responsabilidades assumidas pelos seus integrantes, promovendo uma integracdo e

sinergia de todos os recursos envolvidos, vantagem maior de sua constituicdo.

Quanto a apresentacdo de criacdo de Nucleos, é necessario observar os mesmos passos para
encaminhamento de propostas de extensdo, levando em conta de que é necessdrio que o
coordenador defina com clareza as fung¢bes de cada componente nas ag¢des de ensino,
pesquisa e extensdo e que esta definicdo seja pautada por um plano de trabalho. Além disso, é
necessario a descricio do local de funcionamento do Nucleo (onde ird funcionar,
equipamentos existentes, endereco fisico e eletrénico, bem como outras informagdes que o

coordenador julgar necessario apresentar).
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g. PROCEDIMENTOS PARA A TRANSFORMAGAO DE UM PROJETO EM PROGRAMA

O Programa de Extensdo deve ser entendido como um conjunto de agdes extensionistas, de
natureza educativa, cultural ou técnica, executada sob a forma de projetos, cursos, ou eventos,
convergentes entre si e voltado a questGes relevantes da sociedade como a Politica de

Extensdo da Unimontes e o Plano Nacional de Extens3o. A Resolucdo n2176/2008, do CEPEX,

estabelece as normas e procedimentos especificos para o Programa.

A sistematizacdo das acdes de extensdo em programas constitui uma das melhores solucées
para o cumprimento das diretrizes de impacto, interacdo social dialégica e construcdo de

parcerias, interdisciplinaridade e integra¢do ensino/pesquisa/extenso.

A situacdo estratégica para transformacdo de um projeto em programa é a identificacdo de
projetos que atuam em uma mesma linha de Extensdo. As etapas para a construcdo de
programa passam pela identificacdo desses projetos, aproximagdo dos atores, setores e

instituicdes — incluindo equipes, departamentos e unidades académicas.

Além disso, a partir de linhas consideradas prioritarias, institucional e socialmente, ou pela
demanda de politicas publicas, a implementa¢do de programa, ou programas, podem ser
desencadeada por meio de uma chamada a apresentagao O Projeto para ser transformado em
Programa, devera ter um ano de funcionamento, possuir um parecer avaliativo de forma
positiva, elaborado pelo professor responsavel pela drea da qual a proposta se vincula,

apresentado e aprovado pelo GTPROEX, para que o mesmo possa seguir os tramites normais.

Devemos ainda observar os seguintes itens:
- Os Programas de Extensdo serdo propostos a partir das demandas apresentadas pela
sociedade ou por iniciativa dos departamentos, devendo contemplar as seguintes

caracteristicas:

a. Interdisciplinaridade;
b. Principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
c. Contribuicdo ao desenvolvimento da ciéncia e ao bem estar social.
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- Os Programas de Extensdao poderdo prever ainda a participacao de discentes, além daqueles
que atuam nos projetos, nas modalidades de atividade académica complementar ou
colaboradores, ficando a critério da equipe a definicdo dos planos de trabalho, pré-requisitos e

carga horaria.

- Quando do encerramento das atividades do Programa, a equipe devera apresentar um
relatério final de forma a contemplar todo o periodo de execucdo, propiciando uma avaliagdo
global das agdes desenvolvidas e resultados obtidos. Deverd ainda ser apresentado a
publicacdo de um artigo cientifico ou similar sobre os resultados obtidos a partir da proposta

desenvolvida.
h. CRITERIOS PARA APROVACAO E ABERTURA DE LIGAS ACADEMICAS

As Ligas Académicas Brasileiras foram criadas desde 1920 na Faculdade de Medicina da USP -
Sdo Paulo, nomeada- mente a “Liga de Combate a Sifilis”. Desde entdo, as escolas médicas
brasileiras estdo assistindo a um fendmeno exagerado de criacdo de novas ligas académicas,

aceitas como atividades extracurriculares de extens3do universitaria.

Sao definidas como um grupo de alunos que se organiza para aprofundamento de Medicina.
Nas ligas, os estudantes recebem aulas tedricas sobre determinado assunto, organizam cursos
e simpdsios, desenvolvem projetos de pesquisa e participam de atividades junto a servigos
médicos ou a comunidade. O contelddo ministrado no curso de graduag¢do nao é o Unico que o
médico em formacgdo deve ter a respeito de qualquer assunto, e o estudante é livre para
desenvolver atividades de extensdo universitdria que se agregue a sua capacitacao
profissional, desde que ndo sejam infringidos principios éticos e humanisticos ou que se

perturbe a formagdo minima exigida no curriculo.

Em sua funcdo primordial de extensdo universitaria, e articulada com o ensino e a pesquisa,
através de atividades interdisciplinares de prevencdo de doencas e promo¢do da saude,
concordamos ser as Ligas Académicas de fundamental importancia como espacgo de vivéncia
extracurricular ao estender a populagdo os conhecimentos produzidos na academia e

transformar este mesmo conhecimento em objeto de estudos e desenvolvimento social.
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Assim, imbuidos deste pensamento, consideramos em nossas reflexdes, a necessidade de
normatizar tanto a abertura de novas Ligas Académicas, quanto o prosseguimento daquelas ja
existentes. Isto posto, as mesmas deverdao seguir o mesmo procedimento para os projetos e
programas e apresentar mensalmente os relatérios previstos, o que garantird a permanéncia

ou nao da proposta em desenvolvimento.

O encaminhamento de propostas de criagao de Ligas seguird o mesmo tramite ja descrito para
acOes de Extensdo, devendo lembrar que o Estatuto da Liga (normas de funcionamento,
finalidade, direitos e deveres, etc.), deverd seguir junto a documentacdo exigida para

aprovacdo ou nao pela Camara de Extensao.

i.  CRITERIOS PARA APROVACAO E ABERTURA DE EMPRESAS JUNIORES

As Empresas Juniores — EJUS surgiram em 1989 em Minas Gerais e em 1990 as Empresas

Juniores de Sdo Paulo. A partir de entdo, houve uma expansao das EJUS em todo o pais.

De acordo com Ventura (2000, p-63), “A Empresa Junior é uma empresa real que oferece
servicos ao mercado de trabalho, e, independente da drea de ensino a qual esteja ligada,
precisa ser administrada conforme as técnicas e a arte que a Administragdo se propde”. E uma
proposta extracurricular, cujo objetivo é proporcionar ao académico oportunidades Unicas de
colocar em pratica as teorias apresentadas pelo curriculo do curso, além de ofertar a

sociedade a prestacdo de servigos via consultorias, cursos, eventos, dentre outras atividades.

O encaminhamento de propostas de criacdo de EJUS seguira o mesmo tramite ja descrito para
acbes de Extensdo, devendo lembrar que o Estatuto das EJUS (normas de funcionamento,
finalidade, direitos e deveres, etc.), deverda seguir junto a documentacdo exigida para
aprovacdo ou ndo pela Camara de Extensao e apresentar mensalmente os relatérios previstos,

0 que garantird a permanéncia ou ndo da proposta em desenvolvimento.



AVALIACAO, MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE
EXTENSAO
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6. AVALIACAO, MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS

ACOES DE EXTENSAO

Em relacdo ao Monitoramento e Avaliacdo é necessario esclarecermos que ha que se
monitorar para depois avaliar. O monitoramento consiste, basicamente, em acompanhar o
andamento do projeto no dia-a-dia, verificar se o plano de agdo esta sendo cumprido e se as
metas estdo sendo alcangadas. O monitoramento possibilita a identificacdo de problemas a
partir de uma avaliacdo, que por sua vez, destina-se a verificacdo dos indicadores quantitativos
e qualitativos definidos para o projeto em questdo. A avaliacdo permite identificar pontos
criticos e proporciona a resolucdo desses antes que comprometam o resultado final do

projeto.

As avaliacGes dos programas e projetos buscam responder a questdes mais amplas que o
monitoramento. No entanto, sdo complementares, uma vez que o monitoramento consiste no
acompanhamento processual das atividades e a avaliagdo visa a verificacdo do alcance dos

objetivos.

Assim, o monitoramento e a avaliacdo sdo instrumentos que possibilitam correcées de
processos, melhorias no plano operacional, aumento da eficiéncia e eficicia, além da execucdo
de atividades focadas em resultados e tem por objetivos: criar um banco de dados que reflita a
realidade da execugdo do projeto, possibilitando a andlise das informagdes envolvidas em
todos os processos e desenvolver uma ferramenta capaz de automatizar e auxiliar o
tratamento das informag¢des, mantendo a consisténcia dos dados e simplificando a execugdo
de tarefas; permitir o aumento da capacidade de redimensionamento e consequente

assertividade nas agoes.

E importante esclarecer no que diz respeito a cultura da avaliacdo, que existem desafios em
dois niveis e que precisamos acertar: a percep¢do de que a avaliacdo e o monitoramento
acontecem de forma punitiva e que a equipe técnica agrega a essa dimensdo a incompreensao
das informacdes e muitas vezes desconhecem a funcdao do monitoramento do ponto de vista

técnico. Quanto a questdo, Mokate (2000, p.891) remete-nos ao pensamento de que
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O acompanhamento,

Para superar essa percepg¢do, faz-se necessario uma aproximagdo e
integracdo de toda a equipe e reafirmar que os objetivos da avaliagdo nao
sdo, de maneira alguma, de carater punitivo e sim “processos necessarios a
aprendizagem institucional e ao fortalecimento do conhecimento das
alternativas e estratégias de interven¢des possiveis. O monitoramento
fornece a informagdo e as sugestdes necessdrias para que a geréncia do
programa verifique o progresso da implementagdo, a fim de tomar as
decisdes cabiveis, no sentido de que as metas programadas sejam
alcancadas e/ou ajustadas”.

monitoramento e avaliacgdo das ac¢les de Extensdo, serdo

operacionalizados pela equipe de coordenadores e professores das respectivas coordenadorias

e assessoria da PROEX, com a utilizagdo de instrumentos prdprios a serem preenchidos;

através da leitura e apreciacdo dos relatdrios de cada proposta e ainda, por meio das Visitas

Técnicas bimestrais ou em qualquer periodo quando solicitadas, reuniGes gerais

individualizadas e por area com os coordenadores, professores e demais envolvidos nos

projetos/programas.
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REUNIAO GERAL COM OS COORDENADORES DE ACOES DE EXTENSAO

v
REUNIOES POR AREA "
REUNIOES
' INDIVIDUAIS MENSAIS

A\ 4

—)-—)Agendamentu prévio nas Coordenadorias
' Encaminhar memorando

_>——)Eventuais necessidades comunicadas com antecedéncia

Levantamento das circunstancias, fatos,
— —> vulnerabilidades e problemas
enfrentados pelos projetos/programas.

DIPOSITIVOS
PROGRESSIVOS DE
INTERVENGCAO
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PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELOS
COORDENADORES POSTERIORES AO
ENCERRAMENTO DAS ACOES
EXTENSIONISTAS
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PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELOS COORDENADORES

POSTERIORES AO ENCERRAMENTO DAS ACOES
EXTENSIONISTAS

1- Finalizada a agdo mensal de extensao, o coordenador devera:

e Entregar o relatério mensal com os anexos devidamente preenchidos;

e Encaminhar a PROEX os referidos anexos.

2- Ao encerrar a agdo de extensdo, o coordenador devera:

e Entregar o relatério final com os anexos devidamente preenchidos;

e Encaminhar ao Departamento de origem e a PROEX um memorando informando a
finalizacdo da acdo de extensao;

e Providenciar o arquivo dos documentos relativos ao desenvolvimento da agao;

e Elaborar um artigo para publicagdo sem destituir com isso a possibilidade de

publicagdes originarias de a¢des ocorridas durante o periodo de vigéncia da proposta.

Os anexos a serem enviados sao apresentados a seguir
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS @
Pré6-Reitoria de Extensao - PROEX

Telefone: (0xx38) 3229-8160/E-mail: prex@unimontes.br Unimontes

ANEXO | - INSTRUMENTO DE REGISTRO DA EQUIPE DE TRABALHO:
Professores e/ou Técnicos Administrativos

Programa/Projeto:
Més/Ano: /
LISTA DE PRESENCA DE ATENDIMENTO
Ne Nome Depto/Setor MASP CPF Assinatura
Y\
2.
3
4.
By
6.
o,
8.
9.
10.
Montes Claros, de de

Assinatura do(a) Coordenador(a)

Campus Universitario “Professor Darcy Ribeiro” — Prédio da Reitoria
Caixa Postal 126 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-089
http://www.unimontes.br - e-mail: prex@unimontes.br
Telefone: (0xx38) 3229-8160 - Fax: (0xx38) 3229-8143
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS @
Pro-Reitoria de Extenséo - PROEX -
Telefone: (0xx38) 3229-8160/E-mail: prex@unimontes.br Unimontes

ANEXO Il - INSTRUMENTO DE REGISTRO DA EQUIPE DE TRABALHO:
Académicos

Programa/Projeto:

Més/Ano: /

LISTA DE PRESENCA DE ATENDIMENTO

=z
]

Nome Curso Periodo CPF Assinatura

© PN |H W N

Montes Claros, de de

Assinatura do(a) Coordenador(a)

Campus Universitario “Professor Darcy Ribeiro” — Prédio da Reitoria
Caixa Postal 126 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-089
http://www.unimontes.br - e-mail: prex@unimontes.br
Telefone: (0xx38) 3229-8160 - Fax: (0xx38) 3229-8143



http://www.unimontes.br/
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS @
Pro-Reitoria de Extenséo - PROEX -
Telefone: (0xx38) 3229-8160/E-mail: prex@unimontes.br Unimontes

ANEXO IIl - INSTRUMENTO DE REGISTRO DAS ACOES REALIZADAS:

Atendimento ao publico-alvo

Programa/Projeto: Més/: /

Atividade Realizada: Data de Realizacao: /

Local de Realizacao: Cidade:

LISTA DE PRESENCA DE ATENDIMENTO

o

Nome RG ou CPF Assinatura

OO INO|O R WIN =

Montes Claros, de de

Assinatura do(a) Coordenador(a)

Campus Universitario “Professor Darcy Ribeiro” — Prédio da Reitoria
Caixa Postal 126 — Montes Claros — MG - CEP 39.401-089
http://www.unimontes.br - e-mail: prex@unimontes.br
Telefone: (0xx38) 3229-8160 - Fax: (0xx38) 3229-8143



http://www.unimontes.br/
mailto:prex@unimontes.br

FLUXO DE EXPEDICAO DE CERTIFICADOS
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FLUXO DE EXPEDICAO DE CERTIFICADOS

8.1. CERTIFICACAO DE PARTICIPACAO EM PROJETOS, PROGRAMAS, EVENTOS, CURSOS E
SIMILARES E DEMAIS ACOES DE EXTENSAO

Ao finalizar uma agdo extensionista, deverao ser observados os seguintes procedimentos:

1. A emissdo dos certificados ficard condicionada a entrega regular de relatdrios das
acoes de extensao;

2. O coordenador devera solicitar a emissdo dos certificados, encaminhando a PROEX
a lista de participantes, contendo o nome completo dos mesmos em ordem
alfabética, sem abreviaturas;

3. Deverd inserir o conteudo programatico no verso do certificado, incluindo a carga
horaria correspondente e o nome do professor ministrante do curso, se for o caso;

4. Todos os certificados serdo registrados em livro préprio da PROEX e nenhuma agao
de extensdo anteriormente aprovada pela PROEX podera expedir certificado em
seu nome. Além disso, é necessario informar que todas as acles de extensao,
anterior a sua realizagcdo, a PROEX devera tomar conhecimento da mesma, para
posterior certificacao;

5. O texto do certificado devera conter: Cabecalho incluindo sempre: Universidade
Estadual de Montes Claros — Unimontes; Pré-Reitoria de Extensdo — PROEX; nome
do Centro e nome do Departamento; Corpo do texto contendo: nome do
participante; nome da ac¢do realizada, periodo de realizagdo e carga horaria;
Assinatura dos certificados: Assinam os certificados: o coordenador da acdo, e a
Pré-Reitora de Extensao;

6. O coordenador podera criar layout diferenciado do modelo padrao, devendo neste
caso apresentar exemplar para aprovacao da PROEX antes da impressao. Nao serd
permitido a assinatura eletronica dos responsaveis;

7. Nao serd permitido a assinatura eletronica dos responsaveis;
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

E importante lembrar que apds o encaminhamento das solicitagdes, ndo poderdo
ser inclusos novos nomes de participantes a qualquer titulo;

As solicitacbes para confeccionar certificados somente serdo aceitas quando
encaminhadas em até no maximo 45 dias apds a realizacdo da atividade, e com
protocolo de solicitagdo;

Ao receber a solicitacdo para a certificagdo, acompanhada de memorando do
coordenador da agdo, a PROEX tera um prazo de 20 dias Uteis apds o recebimento
do memorando para expedir até 50 certificados e 40 dias Uteis para uma
guantidade acima de 50 certificados;

Devera ser certificado somente o participante que cumprir uma carga horaria
minima de 75% (cinquenta e cinco por cento) das atividades previstas,
comprovada por assinatura em listas de frequéncia que deverda ser computada
pelo coordenador da atividade;

No caso de eventos que comportarem vdrias palestras, serd emitida a certificacdo
por participagao no evento, relacionando o conjunto de palestras;

Somente serdo emitidos certificados para atividades com carga horaria igual ou
superior a 20 horas. Para as atividades com carga horaria inferior devera ser
emitida Declaracdo de Participagdo que serd assinada somente pelo coordenador
do evento;

A emissdo dos certificados sera feita sem qualquer 6nus para os participantes;
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
Pro-Reitoria de Extensao - PROEX @

Telefone: (0xx38) 3229-8160/E-mail: prex@unimontes.br Unimontes

FLUXOGRAMA DE EMISSAO DE CERTIFICADOS DA PRO-REITORIA DE
EXTENSAO

Emissdo de certificados das Acgbes de
Extensdo (Programa, Projeto, Curso e
Evento) desenvolvidas pelos
departamentos e demais setores.

Emissdo de certificados das Acdes de
Extensdo (Programa, Projeto, Curso e
Evento) desenvolvidas diretamente na Pro-
Reitoria de Extenséo.

\4 \4
Emite certificado Emite certificado
Coordenadoria de Extensdo Comunitaria Coordenadoria de Extensdo Comunitaria
Coordenadoria de Apoio ao Estudante Coordenadoria de Apoio ao Estudante
Coordenadoria de Extensdo Cultural Coordenadoria de Extenséao Cultural
Assessoria de Projetos Especiais Assessoria de Projetos Especiais
\4 \4
Assinar Certificado Assinar Certificado
Pro-Reitoria de Extensao Pro-Reitoria de Extensao

W R

Registro Certificado

Pro-Reitoria de Extensao
(certificado com carga horaria a partir de 20 horas)

AN

Entrega Certificado Entrega Certificado
Coordenadoria de Extensdo Comunitaria Coordenadoria de Extensdo Comunitaria
Coordenadoria de Apoio ao Estudante Coordenadoria de Apoio ao Estudante
Coordenadoria de Extenséo Cultural Coordenadoria de Extensédo Cultural
Assessoria de Projetos Especiais Assessoria de Projetos Especiais

\ 4 \ 4
Professores e Académicos recebem Professores e Académicos recebem
certificado certificado
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15. Podera ser emitida uma segunda via de certificados até o prazo maximo de 5 anos
de realizagdo da atividade, mediante preenchimento de requerimento de
solicitacao;

16. E opcional o registro em livro préprio de declara¢des e certiddes, exceto os casos
em que a legislagdo preceituar a obrigatoriedade do registro;

17. Apds a emissdo dos certificados e declaragdes, o interessado tem um prazo de 01

ano para a sua retirada.

8.2. CERTIFICAGAO DE PARTICIPAGCAO EM PROJETOS ESPECIAIS - (CONVENIOS / CONTRATOS)

A certificacdo de participacdo em projetos especiais seguird os mesmos procedimentos e
padroes da emissdao geral de certificados, havendo somente modificacbes em relagcdo aos
responsdveis pela assinatura dos mesmos, ou seja, assinard: o coordenador da ac¢do, o Pré

Reitor de Extensdo, o responsavel pela instituicdo promotora e o Reitor da Unimontes.

- Em alguns casos, dependendo do protocolo previsto pela instituicdo promotora ou parceira,

serd permitido a assinatura eletrénica.



ARQUIVAMENTO DE PROGRAMAS E
PROJETOS
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ARQUIVAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS

Toda documentacgao recebida pela PROEX, ficara a disposi¢cao dos coordenadores de projetos,
programas e demais a¢Oes de extensdo, por um periodo de cinco anos, sendo que apods este

periodo estes documentos serdo incinerados.



CREDITACAO CURRICULAR EM EXTENSAO
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10. CREDITAGAO CURRICULAR EM EXTENSAO

RESOLUGCAO N2 ............. CEPEx/2015

Estabelece normas para a implantacdo da
Creditacdo Curricular em Extensdo - registro e
inclusao das atividades de Extensao nos curriculos
dos Cursos de Graduacdo e Pds-Graduacdo da
Universidade Estadual de Montes Claros -
Unimontes, nas modalidades presencial e a

distancia.

O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao da Universidade
Estadual de Montes Claros — CEPEX, Professor JOAO DOS REIS CANELA no uso
atribuicbes que sdo conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral vigentes, e

considerando:

- o art. 207 da Constituicdo Federal de 1988 que estabelece o principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

- 0 art. 43 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei n2 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, paragrafos 12 e 22 do art. 72, que traduz a concepgao de curriculo;

- 0 art.78 do Regimento Geral da Unimontes;

- a Lei N2 10.172 de 09 de janeiro de 2001 - Plano Nacional de Educa¢do (2001-2010),
Meta 23 que indica a reserva minima de 10% do total de créditos exigidos para a
graduacdo no ensino superior no pais, para a atuacao dos estudantes em atividades de
Extensao;

- a Lei N2 13.005 de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educac¢do (2011-2020),
Meta 12, estratégia 12.7.
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RESOLVE

Art. 12 - ESTABELECER normas para a implantacdo da Creditacdo Curricular em Extensao
nos cursos de Graduacdo e Pds Graduacdo, modalidade presencial e a distancia da

Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes.

Paragrafo Unico. A implantacdo da Creditagdo Curricular em Extensdo de que trata o
caput deste artigo objetiva fortalecer a Extensdo Universitaria no ambito da Unimontes
em atenc¢do ao principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e

extensao.

Art. 22 - Entende-se por “Extensdo”, conceito este definido pelo Férum de Prd-Reitores
de Extensdo das Instituicdes Publicas de Educacdo Superior Brasileiras (FORPROEX,
2010); “A Extensdo Universitdria, sob o principio constitucional da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, é um processo interdisciplinar educativo, cultural,
cientifico e politico que promove a interagdo transformadora entre universidade e outros

setores da sociedade”.

Art.32 - As acGes extensionistas deverdo estar direcionadas pelas diretrizes que
orientam a formulagdo e implementagao das agdes de Extensao Universitaria, pactuados
no FORPROEX, que sdo: 1.Interacdo dialdgica ; 2.Interdisciplinaridade e
Interprofissionalidade; 3. Indissociabilidade ensino — pesquisa — extensao ; 4. Impacto

na formacdo do estudante. 5. Impacto na transformacéo social

Art.42 - As atividades de Extensdo poderao ser executadas sob a forma de Programas,
Projetos, Cursos, Eventos ou outras modalidades definidas por cada Projeto Politico

Pedagdgico de cada curso
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§ 12 - Entende-se por PROGRAMA um conjunto articulado de projetos e outras acdes
de extensdo, preferencialmente de carater multidisciplinar e integrado a atividades de
pesquisa, de ensino, e de pds-graduagdo com carater organico-institucional, integragdo
no territério, clareza de diretrizes e orientagdo para um objetivo comum, sendo

executado a médio e longo prazo.

§ 22 - Entende-se por PROJETO a acdo processual e continua, de carater educativo,
social, cultural, cientifico ou tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo determinado,

registrado preferencialmente vinculado a um Programa ou como projeto isolado.

§ 32 - Entende-se por CURSO DE EXTENSAO a acdo pedagdgica de carater tedrico e/ou
pratico, presencial ou a distancia, planejada e organizada de modo sistematico, com

carga horaria minima de 8 horas aula.

§4¢2 - Entende-se por EVENTO a acdo que implica na apresentacdo e/ou exibicdo publica,
livre ou com clientela especifica, do conhecimento ou produto cultural, artistico,
esportivo, cientifico e tecnoldgico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela

Universidade.

§ 52 - Os Programas, Projetos, Cursos e Eventos de Extensdo desenvolvidos na
Unimontes deverdo ser institucionalizados (aprovados pelas instancias colegiadas) na
Pro-Reitoria de Extensdo, sendo utilizados como um dos itens para analise e avaliacdo

da producdo académica dos docentes.
§ 62 - As atividades de extensdo devem atender a especificidade de cada curso e
abranger a diversidade das a¢des, mantendo seu carater inerente de envolvimento com

a comunidade.

Art. 52- A realizacdo de atividades de extensdo é obrigatdria para todos os estudantes

dos cursos de graduacdo e pds graduacao da Unimontes, devendo estar previsto um
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minimo de 10% (dez por cento) de carga hordria total do curso em atividades de
extensdo nos respectivos curriculos, em relacdo ao total de créditos/notas a serem

cursados/obtidas.

Art. 62 - Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPEx a aprovacdo das
alteracGes na estrutura curricular dos Projetos Politico Pedagogico dos cursos de

graduacdo e pds graduacao

Paragrafo Unico - O processo de alteracdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso deve
seguir o disposto no Regimento Geral e normas de Graduagao desta Universidade, para

posterior encaminhamento ao CEPEx, sendo:

I- Aprovacgdo do Colegiado do Curso ou Programa de Pés Graduagao.
- Aprovacdo do Conselho Departamental; e
- Aprovacdo do Colegiado de Coordenacdo Didatica, que submeterda a

aprovacao do CEPEx.

Art. 72- A participacdo do estudante em atividades de extensdo podera ser efetivada

nos formatos descritos abaixo e/ou outros definidos pelos cursos

I- Em programas e projetos de extensdo, coordenados por docentes ou técnicos da
carreira de nivel superior na Unimontes. O estudante podera ter participagao
como bolsista ou voluntario;

Il- Em cursos de extensdo, a participacdo discente se da na organizacdo destes ou
ministrando oficinas, palestras e outras modalidades;

lll- Em eventos na participacdo com apresentacdes de trabalhos cientificos, na
organizacgao e realizagdo destes eventos;

IV- Como participante de projetos relacionados a LIGAS Académicas;

V- Como participante de Estagios Extra-curriculares;
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VI- Como participante do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia -
PIBID;

VII-Como participantes das Empresas Juniores.

Paragrafo Unico - Os programas e projetos coordenados por técnicos da carreira de
nivel superior da Unimontes deverdo ter na sua equipe, docentes responsaveis pela

supervisdo dos estudantes.

Art. 82 - O registro das atividades de extensdo na Unimontes deve atender aos seguintes

requisitos:

I- Previsao de no minimo 10% da carga hordria total do curso no Projeto Politico
Pedagogico do Curso (PP) ou Programa de Pds Graduacdo, como atividade de
extensao;

Il- Aprovacdo nas instancias académicas competentes;

lll- A cada semestre o estudante devera apresentar ao professor responsavel a
certificacdo das ac¢Oes realizadas, que serdao lancadas no Sistema WEB GIZ, no
ultimo periodo do curso.

IV- Indicacdo de processo sistematico de acompanhamento e avaliagdo durante a
execucdo das atividades por um professor em cada semestre de curso até que o
académico cumpra a carga horaria.

V- Registro em campo especifico no historico escolar do aluno, da carga horaria

cumprida.

Art. 92 - A inclusdo de atividades de extensao reconhecidas pela Unimontes no histérico
escolar dos estudantes dos cursos de Graduagdo e de Pés- Graduacgdo se dara por meio
de disciplinas ou outras propostas curriculares ja existentes em alguns cursos e pela
criacdo de um conjunto de atividades de Extensao intituladas de Atividades Integradas
Ensino, Pesquisa Extensdo - AIEPEs com carga horaria variavel, em formato a ser

definidos pelo Centro Académico/Departamento/Colegiados dos Cursos no seu



MANUAL DE EXTENSAO

respectivo Projeto Politico Pedagogico e Programa de Pds-Graduagao, dentro dos

balizamentos indicados nesta resolucao.

Art. 112 - Serd assegurado ao estudante o aproveitamento da carga hordria das
atividades de extensdo realizadas anterior a vigéncia desta Resolucdo, desde que
comprovadas mediante certificagdo assinada pelos coordenadores das ag¢des de

Extensdo e/ou Instituicdes.

Art. 122 - Serdo validadas as atividades extensionistas cumpridas em outros cursos e
instituicdes, desde que comprovadas através de certificados assinados pelos

coordenadores dos cursos e/ou Instituicoes.

Art.132 - As atividades de Extensdo ja previstas nos curriculos dos Cursos de Graduagao
e Pds-Graduagao da Unimontes, deverdo ser consideradas para alcangar o minimo de
10% da carga horaria curricular, desde que recebam a denominacdo de Atividades

Integradas de Ensino, Pesquisa e Extensdo - AIEP.

Art.142 - A inclusdo dos 10% de atividades de extensdo na Estrutura Curricular dos

cursos nao implicard em aumento da carga horaria total do curso.

Art.152 - As Atividades Integradas Ensino, Pesquisa e Extensdo - AIEPs, ndo sdo

consideradas Atividades Académicas Cientificas e Culturais - AACC.

Art.162 - O Estagio Curricular Supervisionado ndo podera ser computado como atividade

de Extensao.
Art. 172 - Serdo atribuidos encargos docentes ou didaticos aos docentes vinculados as

Atividades Integradas Ensino, Pesquisa e Extensao - AIEPs, conforme previsto no projeto

pedagdgico dos cursos ap6ds reformulacdo para atender a esta Resolucao.
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Art.182 - Os cursos de Graduacdo e Pds-Graduacao que ainda ndao cumprem o
percentual minimo de atividades de Extensdo exigidas pela legislacdo (minimo de 10%)
deverdo ser alterados/adequados seus Projetos Politico Pedagogicos para
complementar essa carga horaria com a introducdo de atividades extensionistas nas
suas estruturas, em até 1 ano ( um ano) a partir da publicagdo da presente Resolugdo.

Art.192 - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua aprovagdo, sendo

revogadas as disposicdes em contrario.

Professor Joao dos Reis Canela

Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes
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