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UNIDADES DE DIREÇÃO SUPERIOR 

REITORIA
Reitor: Professor João dos Reis Canela
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UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE 
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Pró‐Reitora: Professora Anete Marília Pereira 
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PRO‐REITORIA DE PESQUISA
Pro‐Reitor: Professor Vicente Ribeiro Rocha 
Júnior
Pró‐Reitora Adjunta: Professora Thalita Thyrza 
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PRÓ‐REITORIA DE EXTENSÃO
Pró‐Reitora: Professora Marina Ribeiro Queiróz
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Pró‐Reitor: Professor Juven�no Ruas de Abreu 
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Diretora: Economista E�ane Ramos Soares Sizílio
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO CLEMENTE DE 
FARIA

SUPERINTENDÊNCIA
Economista José Otávio Braga Lima
DIRETORIA ASSISTENCIAL
Diretor: Professor Carlos Eduardo Pereira 
Queiróz (28/01/2011 a 14/08/2012)
Diretora: Professora Cláudia Rocha 
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CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS
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CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA 
SAÚDE
Diretora: Professora Maria das Mercês Meira 
Borém Correa Machado

C E N T R O  D E  C I Ê N C I A S  E X A T A S  E 
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BIBLIOTECA UNIVERSITÁRIA
Diretora: Bibliotecária Roseli Aparecida Damaso 
Messias Garcia
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IMPRENSA UNIVERSITÁRIA
Diretora: Eliane Ferreira da Silva

U N I D A D E S  A D M I N I S T R A T I V A S  D E 
ASSESSORAMENTO SUPERIOR

GABINETE
Chefe de Gabinete: Professora Denise de Oliveira 
Lima

NÚCLEO DE INTERCÂMBIO E COOPERAÇÃO 
INSTERINSTITUCIONAL
Coordenador: Professor João Felício Rodrigues 
Neto

PROCURADORIA
Procurador‐Chefe: Professor Henderson Geraldo 
Teixeira Ogando

AUDITORIA SECCIONAL
Auditora Seccional: Advogada Francine Flávio 
França

ASSESSORIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA E 
INOVAÇÃO
Assessora: Administradora Joelina da Conceição 
Alves de Almeida
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Assessor‐Chefe: Jornalista Felipe Antônio 
Guimarães Gabrich
Assessora de Imprensa: Léia Oliveira

SECRETARIA‐GERAL
Secretária‐Geral: Contadora Maria José Vieira 
Rocha

ESCRITÓRIO DE REPRESENTAÇÃO EM BELO 
HORIZONTE
Chefe de Escritório: Nadja Naira Pereira 
Guimarães

OUTRAS UNIDADES FUNCIONAIS DE APOIO

COMISSÃO TÉCNICA DE CONCURSOS ‐ 
COTEC:
Presidente: Professor Reinaldo Marcos Ba�sta 
Teixeira
Vice‐Presidente: Professora Geralda Eliana 
Veloso Lopes de Sá

RÁDIO UNIMONTES FM
Diretor: Professor Benedito Paula Said

EDITORA UNIMONTES
Diretor: Professor Antônio Alvimar Souza
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Professor João dos Reis Canela
Reitor da Unimontes

Palavra do Reitor

PASSADO, PRESENTE, FUTURO

A Universidade Estadual de Montes Claros sempre esteve de 
portas abertas nestes 50 anos de existência. Entrada para o saber e 
garan�a de formação sagrada para a edificação, a Unimontes 
também oferece serviços, caminhos para transformar cenários 
adversos e propiciar elevação da qualidade de vida, valorizando, 
principalmente nos tempos atuais, a sustentabilidade plena, visão 
universal em favor da humanidade.

Uma Universidade com mais de 47 mil graduados, com ensino, 
extensão e pesquisa pujantes, Hospital Universitário consolidado, 
oferecendo 446 mil procedimentos/ano, tem que estar fincada em 
bases sólidas, barco com quilha profunda no porto seguro, ou, na 
linguagem do sertanejo, aroeira de beira de rio, pequizeiro fru�fero 
no cerrado semiárido que se reinventa através dos tempos, 
propiciando frutos e con�nuidade das gerações. 

Historicamente, a Unimontes, com porte avantajado, 
construída em 50 anos de vida, sempre contou com colaboradores, 
servidores e parceiros, segmentos sociais e polí�cos vivos, todos 
a�vamente irmanados no mesmo propósito de desenvolver a região 
através da educação de qualidade. Cada um ao seu tempo e conforme 
a sua força contribuiu para a história de sucesso da Unimontes, braço 
forte das polí�cas públicas socioeconômicas e culturais do Governo 
de Minas Gerais. Como exige a história, aprende‐se com o passado e o 
presente porque virá o futuro. Os olhos de todos nós, nesta gestão e 
neste reitorado, estão voltados para o dia novo que chega, em tempo 
con�nuo. Daí a necessidade de observação, planejamento e ação 
para atender as necessidades atuais, mãos zelosas formatando 
espaços, projetos e prá�cas para garan�a da con�nuidade da vida 



mul�facetada que brota a par�r da Universidade Estadual de Montes 
Claros. No passado, as necessidades eram restritas à oferta de cursos 
de graduação. Foi daquela semente destemida, no entanto, que 
surgiram os vários programas, projetos, cursos em todos os níveis, 
parcerias, no Brasil e no exterior, que elevaram a Unimontes ao 
reconhecimento amplo, com avaliação posi�va e comprovada. 

Esse relatório das a�vidades de 2012 mostra que a Unimontes 
ampliou seus horizontes, serviços, projetos, promovendo o bem 
cole�vo. É ação que não para, não tem interrupção. Ao contrário, é 
ampliada para que atenda aos anseios da atualidade, pavimentando 
o tempo que virá. Um exemplo visível é o ensino a distância, realidade 
cada vez mais presente na educação e para qual a Unimontes tem 
dedicado real atenção, com frutos posi�vos. Todos os passos são 
dados com a firmeza que os obje�vos exigem, prevalecendo o bem 
social, valorização do homem e do seu entorno.   

Temos que agradecer a todos por esse esforço cole�vo que 
permite que a nossa Universidade Estadual de Montes Claros 
caminhe sempre promovendo condições para o futuro com 
supremacia inclusiva por meio da educação.  Que Deus nos alimente 
com o sopro da Vida e que o nosso trabalho seja sempre para a 
construção, edificação sublime da sociedade.

Professor João dos Reis Canela
Reitor da Unimontes
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Ensino

Cursos de graduação

101
52481

 Graduação Modular
Graduação a Distância 
(UAB e Pró‐Licenciatura)
Graduação Regulares 
(sendo um Tecnológico)



Ensino

Alunos matriculados

8.834

modular
a distância
Graduação

1.29346 7.495



Ensino

Novos cursos

Engenharia Civil
Curso de Graduação

Tecnólogo em Gestão 
Pública e Psicologia

com início em 2013

Ciências da Religião, 
Educação Física e Pedagogia

Cursos a distância

(Programa de Ações Ar�culadas ‐ PAR)



Ensino

Bolsas do PIBID

935
(Projeto Ins�tucional de Iniciação 

à Docência)

Cursos técnico‐profissionalizantes

19 Cursos técnicos
503 alunos matriculdos



Pesquisa

Bolsas de Iniciação Cien�fica

400
( P I B I C /Fapemig / C N P q,  P I B I T 
BIC/UNI, PIBIC‐EM, BIC‐Júnior, 
Bolsas acopladas a projetos de 
pesquisas, BIC/CAMPI, Ciência Sem 
Fronteiras e Petrobras).

52716045

Grupos de Pesquisa
Linhas de Pesquisa
Projetos de Pesquisa



Pesquisa

Projetos de Pesquisas apresentados no

905
Inves�mentos em Pesquisa

R$ 6.736.022,72 

(Fonte de recursos principais)

Bolsas de Produ�vidade em Pesquisa 
para Docentes da Unimontes 

66
(BIPDT/Fapemig e CNPq, Petrobras, Cemig).



 Extensão

A�vidades desenvolvidas em 2012

Pessoas atendidas: 

375.955

Projetos / Programas
Cursos
Promoção de eventos

118117 462 521 2.178

Professores envolvidos
Alunos envolvidos



 Extensão

19.415 

17.136 

7.465

14.300 

Pessoas atendidas:

Pessoas atendidas:

Pessoas atendidas:

Pessoas atendidas:

Alguns projetos de destaque:

PROGRAMA 

SAÚDE BUCAL



Pós‐Graduação

195494

Mestres e Doutores

689

Ampliação do Índice de Titulação Docente  ,

a�ngindo do corpo docente qualificado em Pós‐49,53% 

graduação Stricto sensu.

Mestres
Doutores



Pós‐Graduação

Mestrandos e Doutorandos

288
185103

Mestrandos
Doutorandos



Pós‐Graduação

Bolsas de Mestrado e Doutorado

199

Inves�mentos em Cursos de Pós‐Graduação

R$ 4.130.165,60

(Órgãos de fomento: PCRH, PMCD II/Fapemig/CAPES). 



Pós‐Graduação

Pós‐Graduação Lato Sensu

54 cursos
Pós‐Graduação Lato Sensu (presencial)

975 alunos
Pós‐Graduação Lato Sensu (a distância)

1.932 alunos
 
Mestrados próprios

9 cursos
Pós‐Graduação Stricto Sensu



Pós‐Graduação

Pós‐Graduação Interins�tucional (Mestrado)

2 cursos

Pós‐Graduação Stricto sensu

417 alunos

 
Doutorado Próprio

1 curso
Pós‐Graduação Stricto Sensu

Pós‐Graduação Interins�tucional (Doutorado)

5 cursos

m a t r i c u l a d o s



Planejamento, 
Gestão e Finanças

 Inauguração do Restaurante Universitário com 

fornecimento diário de aproximadamente 900 

refeições (almoço e jantar), atendendo acadêmicos, 

servidores técnicos administra�vos, professores e  

terceirizados.

 Instalação dos dois elevadores no Prédio da Reitoria.

 Obras de ampliação e reforma do Centro de Educação 

Profissional e Tecnológica (CEPT).

 Construção de galpão de criação experimental de 

caprinos (140 m²) de um galpão para criação de suínos 

(781 m²) no Câmpus de Janaúba.

 Construção do laboratório de Fisiologia Pós‐Colheita 

(197,8 m²) e do Laboratório de Bromatologia (277,4 m²) 

no Câmpus de Janaúba.

 Ampliação e Reforma da Policlínica Doutor Hermes de 

Paula, para instalação dos laboratórios odontológicos 

(1.350 m2). 

 Ampliação e Reforma do Prédio da Reitoria (931 m2).

Principais realizações em 2012 ‐ Obras



Planejamento, 
Gestão e Finanças

 Adaptação dos passeios para pessoas com 

necessidades especiais (500 m2). 

Principais realizações em 2012 ‐ Obras

Inves�mento na área de segurança

Instalação de 126 câmeras, incluindo câmeras 

especiais com funcionamento e monitoramento 
24 horas mesmo com ausência de luz, resultando na 

redução de 82% de sinistros e atos de vandalismo 
pra�cados nas dependências do Câmpus‐sede.

Economia de
R$ 3.153.795,12 
Aquisição de bens e prestação de 
serviços por meio dos pregões 
(modalidade eletrônica) e na 
contratação de obras e reformas 
por meio de concorrências.

Outras ações:



Planejamento, 
Gestão e Finanças

Lançamento do Edital de Licitação 

13 Escolas
 Programa Brasil Profissionalizado.

Outras ações:

Polí�ca de Pessoal

Ampliação do valor referente 
ao vale‐alimentação para

R$ 200,00 mensais
Ampliação do Auxilio Transporte para R$ 4,10.

Revisão do piso para cálculo dos adicionais 
de insalubridade/periculosidade de 

R$ 200,00 para R$ 600,00 



Planejamento, 
Gestão e Finanças

Polí�ca de Pessoal

Carreira Técnico‐Administra�va
 A par�r de março de 2012 teve início a promoção 

do nível I para o nível II para os servidores que 
possuem curso técnico‐profissionalizante, 
retroa�vo a 28/12/2011.

 Ins�tuição da Gra�ficação Complementar ‐ GC para 
os servidores do HUCF e CEPT.

Carreira dos Professores de Educação Superior: 
Publicação da Lei 20.336 de 02/08/2012
 Redução do inters�cio de tempo para promoção 

por escolaridade.
 Alteração da estrutura da carreira docente com 

antecipação de promoção.
 Gra�ficação de Incen�vo à Docência, Adicional de 

Dedicação Exclusiva e Gra�ficação de Desempenho 
passam a integrar a remuneração de contribuição 
para  efe i to  de  cá lcu lo  de  proventos  de 
aposentadoria e pensão.



Planejamento, 
Gestão e Finanças

Polí�ca de Pessoal
O Serviço de Saúde e Segurança do Trabalhador ‐ SESEST 

com o Programa Mudança de Hábito & Es�lo de 
Vida (Nutrição e Saúde, Exames Periódicos, Bate Coração e 

A n � t a b a g i s m o )  e  o  C A S U  p r o m o v e r a m  7. 388 
atendimentos a servidores e dependentes.

201220112010200920082007Corpo Docente

Mestre

Doutores

Especialistas

Graduados

Total

494460419384386349

195167140136124122

656688732771739695

46691443271147

1.3911.3841.4351.3231.3201.313

201220112010200920082007
Corpo Técnico‐
Administra�vo

Servidores Técnico‐
Administra�vos

Total Geral

1.3971.4821.4111.4521.5961.524

2.7882.8662.8462.7752.9162.837



Hospital Universitário
Clemente de Faria

Procedimentos realizados

446.309

Centro Ambulatorial de Especialidades 
Tancredo Neves (CAETAN) e Policlínica 
Doutor Hermes de Paula

Centro Mais Vida de referência em 
assistência à Saúde do Idoso Eny Faria de 
Oliveira (CRASI)

Hospital Universitário Clemente de Faria 
(HUCF)

325.50865.25255.549



Hospital Universitário
Clemente de Faria

Leitos de Internação Hospitalar

172 leitos
Leitos de Internação domiciliária

10 leitos
 Implantação do Núcleo de Telemedicina, 

da Rede Universitária de Telemedicina, que possibilita 

acesso às pesquisas de universidades brasileiras e 

estrangeiras.

 Instalação do telemonitoramento da UTI 
Neonatal, que permite a discussão dos casos de 

crianças internadas e os procedimentos a serem 

adotados com profissionais de outras ins�tuições.



Hospital Universitário
Clemente de Faria

Principais avanços

Inves�mento em infraestrutura e equipamentos  
mais de R$ 9 milhões 

 11 Programas de Residência Médica, 

sendo  financiados pelo PRÓ‐RESIDÊNCIA.8

 Início de  em Geriatria Cursos de Especialização
e Fisioterapia Hospitalar e Terapia Intensiva.

Equipamentos Pró‐Hosp

R$ 900 mil

Compra de automóveis e ambulâncias 

R$ 202 mil



Hospital Universitário
Clemente de Faria

R$ 3,3 milhões 

Convênio com a Secretaria de Estado da Saúde
 para compra de equipamentos

Custeio Pró‐Hosp

R$ 1 milhão

Aquisição de equipamentos de esterilização

R$ 400 mil

Conclusão do Bloco B (CTI Adulto e 
cuidados de internação cirúrgica)

R$ 2,5 milhões 



Hospital Universitário
Clemente de Faria

comprovada pelo índice de sa�sfação 
ob�do em pesquisa junto aos usuários

77,8%, superando a meta 75%

Melhoria da Qualidade da Assistência 

evidenciando que o HUCF  cumpre o seu principal obje�vo: 
prestar assistência de qualidade à população.

Construção da Casa da Gestante

R$ 950 mil



Dados Gerais

matriculados (graduação presencial, 
graduação a distância, Pós‐Graduação 
Lato sensu presencial e a distância, pós‐
graduação Stricto Sensu de cursos 
próprios e interins�tucionais e cursos 
técnicos presenciais e a distância).

12.661 alunos

Diplomados pela Unimontes ‐ 
Graduação 1966/dezembro de 2012.

47.247 

191 cursos e



Dados Gerais

Número de Campi

2012201120102009

12*12*1110

* Não inclui 1 Núcleo de Joaíma

Corpo Docente e Técnico‐Administra�vos/Comissionados

2012201120102009

2788286628462775
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Unimontes nas Redes Sociais

www.youtube.com/unimontesmg

@unimontesmg
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facebook/unimontesmg
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goo.gl/dqKVR


