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UNIDADES COLEGIADAS DE DELIBERACAO
SUPERIOR

Conselho Universitario - CONSU

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens3o -
CEPEX

Conselho Curador

UNIDADES DE DIREGAO SUPERIOR

REITORIA

Reitor: Professor Jodo dos Reis Canela
Vice-Reitora: Professora Maria Ivete Soares de
Almeida

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
PLANEJAMENTO, COORDENAGAO E
EXECUGAO

PRO-REITORIA DEENSINO
Pré-Reitora: Professora Anete Marilia Pereira
(28/1/2011a12/12/2012)

Pré-Reitor: Professor Jodo Felicio Rodrigues Neto
(desde 19/12/2012)

Pré-Reitor Adjunto: Professor Carlos Rogério
Ladislau (28/1/2011a12/12/2012)

Pro-Reitora Adjunta: Professora Francely
Aparecida dos Santos (desde 12/12/2012
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PRO-REITORIADE PESQUISA

Pro-Reitor: Professor Vicente Ribeiro Rocha
Junior

Pro-Reitora Adjunta: Professora Thalita Thyrza
Almeida Santa Rosa

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Pré-Reitora: Professora Marina Ribeiro Queirdz
Pré-Reitora Adjunta: Professora Jussara Maria
Carvalho Guimardes

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO
Pro-Reitor: Professor Hercilio Martelli Junior
Pré-Reitora Adjunta: Professora Juliane Leite
Ferreira

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
EFINANCAS

Pro-Reitor: Professor Juventino Ruas de Abreu
Junior

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS
Diretor: Advogado Allysson Danilo Dantas Silva

DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Diretora: Economista Etiane Ramos Soares Sizilio

DIRETORIA DE GESTAO DE “CAMPI”
Diretor: Economista Giulliano Vieira Mota
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HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTE DE
FARIA
SUPERINTENDENCIA
Economista José Otavio Braga Lima
DIRETORIA ASSISTENCIAL
Diretor: Professor Carlos Eduardo Pereira
Queirdz (28/01/2011a14/08/2012)
Diretora: Professora Cldudia Rocha
Biscotto (desde 14/08/2012)
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO
ACADEMICO
Diretor: Professor Céssio André de Souza
Vieira
DIRETORIADEENFERMAGEM
Diretora: Enfermeira Mirian Alves
Faustino Mendes
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Diretor: Administrador Roberto Rodney
FerreiraJunior
DIRETORIA CLINICA
Diretor: Professor Romildo D'Angelis

ZACIONAL

UNIDADES ACADEMICAS DE DELIBERAGAO E
EXECUCAO

ESTRUTURA ORGAN

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS
Diretor: Professor Anténio Wagner Veloso Rocha

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Diretor: Professor Paulo César Mendes Barbosa



CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA
SAUDE

Diretora: Professora Maria das Mercés Meira
Borém Correa Machado

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E
TECNOLOGICAS
Diretor: Professor Victor Martins Maia

CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA
Diretor: Professor Geraldo Ant6nio dos Reis

CENTRO DEEDUCACAOADISTANCIA
Diretor: Professor Janio Marques Dias

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEAPOIO

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
Diretor: Administrador Raviane Pascoal de Souza

DIRETORIA DE DOCUMENTAGCAO E
INFORMAGOES
Diretor: Professor Humberto Velloso Reis

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
Diretora: Bibliotecaria Roseli Aparecida Damaso
Messias Garcia
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IMPRENSA UNIVERSITARIA
Diretora: Eliane Ferreira da Silva

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
ASSESSORAMENTO SUPERIOR

GABINETE
Chefe de Gabinete: Professora Denise de Oliveira
Lima

NUCLEO DE INTERCAMBIO E COOPERACAO
INSTERINSTITUCIONAL

Coordenador: Professor Jodo Felicio Rodrigues
Neto

PROCURADORIA
Procurador-Chefe: Professor Henderson Geraldo
Teixeira Ogando

AUDITORIASECCIONAL
Auditora Seccional: Advogada Francine Flavio
Franga

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E
INOVACAO

Assessora: Administradora Joelina da Conceigdo
Alves de Almeida
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ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
Assessor-Chefe: Jornalista Felipe Antdnio
Guimardes Gabrich

Assessora de Imprensa: Léia Oliveira

SECRETARIA-GERAL
Secretdria-Geral: Contadora Maria José Vieira
Rocha

ESCRITORIO DE REPRESENTACAO EM BELO
HORIZONTE

Chefe de Escritério: Nadja Naira Pereira
Guimardes

OUTRAS UNIDADES FUNCIONAISDEAPOIO

COMISSAO TECNICA DE CONCURSOS -
COTEC:

Presidente: Professor Reinaldo Marcos Batista
Teixeira

Vice-Presidente: Professora Geralda Eliana
Veloso Lopesde Sa

RADIO UNIMONTES FM
Diretor: Professor Benedito Paula Said

EDITORAUNIMONTES
Diretor: Professor Antonio Alvimar Souza
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Palavra do Reitor

PASSADO, PRESENTE, FUTURO

A Universidade Estadual de Montes Claros sempre esteve de
portas abertas nestes 50 anos de existéncia. Entrada para o saber e
garantia de formagdo sagrada para a edificagdo, a Unimontes
também oferece servigos, caminhos para transformar cenarios
adversos e propiciar elevagdo da qualidade de vida, valorizando,
principalmente nos tempos atuais, a sustentabilidade plena, visdo
universal em favor da humanidade.

Uma Universidade com mais de 47 mil graduados, com ensino,
extensdo e pesquisa pujantes, Hospital Universitario consolidado,
oferecendo 446 mil procedimentos/ano, tem que estar fincada em
bases sélidas, barco com quilha profunda no porto seguro, ou, na
linguagem do sertanejo, aroeira de beira de rio, pequizeiro frutifero
no cerrado semiarido que se reinventa através dos tempos,
propiciando frutos e continuidade das geragdes.

Historicamente, a Unimontes, com porte avantajado,
construida em 50 anos de vida, sempre contou com colaboradores,
servidores e parceiros, segmentos sociais e politicos vivos, todos
ativamente irmanados no mesmo proposito de desenvolver a regido
através da educagdo de qualidade. Cada um ao seu tempo e conforme
a sua forga contribuiu para a histéria de sucesso da Unimontes, brago
forte das politicas publicas socioeconémicas e culturais do Governo
de Minas Gerais. Como exige a histdria, aprende-se com o passado e o
presente porque vira o futuro. Os olhos de todos nds, nesta gestdo e
neste reitorado, estdo voltados para o dia novo que chega, em tempo
continuo. Dai a necessidade de observagdo, planejamento e agdo
para atender as necessidades atuais, mdos zelosas formatando
espacos, projetos e praticas para garantia da continuidade da vida



multifacetada que brota a partir da Universidade Estadual de Montes
Claros. No passado, as necessidades eram restritas a oferta de cursos
de graduagdo. Foi daquela semente destemida, no entanto, que
surgiram os varios programas, projetos, cursos em todos os niveis,
parcerias, no Brasil e no exterior, que elevaram a Unimontes ao
reconhecimento amplo, com avaliagdo positiva e comprovada.

Esse relatério das atividades de 2012 mostra que a Unimontes
ampliou seus horizontes, servigos, projetos, promovendo o bem
coletivo. E agdo que ndo para, ndo tem interrupgdo. Ao contrario, é
ampliada para que atenda aos anseios da atualidade, pavimentando
otempo que vird. Um exemplo visivel é o ensino a distancia, realidade
cada vez mais presente na educagdo e para qual a Unimontes tem
dedicado real atengdo, com frutos positivos. Todos os passos sao
dados com a firmeza que os objetivos exigem, prevalecendo o bem
social, valorizagdo do homem e do seu entorno.

Temos que agradecer a todos por esse esforgo coletivo que
permite que a nossa Universidade Estadual de Montes Claros
caminhe sempre promovendo condi¢gdes para o futuro com
supremacia inclusiva por meio da educagdo. Que Deus nos alimente
com o sopro da Vida e que o nosso trabalho seja sempre para a
construcao, edificacdo sublime da sociedade.

Professor Jodo dos Reis Canela
Reitor da Unimontes
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Ensino

Cursos de graduacgao

101

D

M Graduagdo Modular
M Graduacdo a Distancia

(UAB e Pro-Licenciatura)
M Graduagdo Regulares
(sendo um Tecnoldgico)
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Ensino

Alunos matriculados

8.834

46 1.293 7.495
M modular

M a distancia
M Graduagdo
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Ensino

Novos cursos

Curso de Graduacao
Engenharia Civil

com inicio em 2013
Tecndlogo em Gestao
Publica e Psicologia

Cursos a distancia
Ciéncias da Religiao,
Educacao Fisica e Pedagogia

(Programa de AgGes Articuladas - PAR)




Ensino

Bolsas do PIBID

935

(Projeto Institucional de Inicia¢ao
a Docéncia)

Cursos técnico-profissionalizantes
19 Cursos técnicos

503 alunos matriculdos




M Grupos de Pesquisa
M Linhas de Pesquisa
M Projetos de Pesquisa

Bolsas de Inicia¢do Cientifica

400

(PIBIC/Fapemig/CNPq, PIBIT
BIC/UNI, PIBIC-EM, BIC-Junior,
Bolsas acopladas a projetos de
pesquisas, BIC/CAMPI, Ciéncia Sem
Fronteiras e Petrobras).
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Pesquisa

Bolsas de Produtividade em Pesquisa
para Docentes da Unimontes

66

(BIPDT/Fapemig e CNPq, Petrobras, Cemig).

Projetos de Pesquisas apresentados no

& F ] R u ™M
ENSIN, PESQISA, EXTENSAO E GESTAO

Investimentos em Pesquisa

RS 6.736.022,72
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(Fonte de recursos principais)
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Extensao

Atividades desenvolvidas em 2012

Pessoas atendidas:

117 118 462 521 2.178

N

I Projetos / Programas
Cursos
Promogdo de eventos
I Professores envolvidos
Il Alunos envolvidos




Extensao

Alguns projetos de destaque:

Mrireemies Pessoas atendidas:
D

Pessoas atendidas:

Pessoas atendidas:
PROGRAMA

SAUDE BUCAL

Pessoas atendidas:
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Pés-Graduacao

Amplia¢io do indice de Titulagdo Docente,

atingindo 49,53% do corpo docente qualificado em Pds-
graduacgio Stricto sensu.

Mestres e Doutores

689

D

M Mestres
M Doutores




PAs-Graduacgao

Mestrandos e Doutorandos

288

103 185

B Mestrandos
M Doutorandos
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PAs-Graduacgao

Bolsas de Mestrado e Doutorado

199

O @©
FAPEMIG  c%7:s
(Orgdos de fomento: PCRH, PMCD Il/Fapemig/CAPES).

Investimentos em Cursos de Pds-Graduagao

RS 4.130.165,60
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Pds-Graduacao

P&s-Graduacao Lato Sensu

54 cursos

Pés-Graduacgdo Lato Sensu (presencial)

P&s-Graduacdo Lato Sensu (a distancia)
1.932 alunos

P&s-Graduacgao Stricto Sensu
Mestrados proprios

9 cursos

Mol



Pds-Graduacao

Pds-Graduagdo Stricto Sensu
Doutorado Proprio

Pds-Graduagdo Interinstitucional (Mestrado)

2 CUrsos

Pds-Graduacdo Interinstitucional (Doutorado)

5 cursos

Pds-Graduagao Stricto sensu

417 alunos

matriculados




Planejamento,
Gestao e Finangas

Principais realizagdes em 2012 - Obras

e Inaugurag¢do do Restaurante Universitario com
fornecimento didrio de aproximadamente 900
refeicdes (almogo e jantar), atendendo académicos,
servidores técnicos administrativos, professores e
terceirizados.

* Instalagdo dos dois elevadores no Prédio da Reitoria.

e Obras de ampliag¢do e reforma do Centro de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica (CEPT).

e Construcdo de galpao de criacdo experimental de
caprinos (140 m?) de um galp3o para criagdo de suinos
(781 m?) no Campus de Janauba.

e Construgdo do laboratodrio de Fisiologia Pés-Colheita
(197,8 m?) edo Laboratdrio de Bromatologia (277,4 m?)
no Campus de Janauba.

* Ampliagdo e Reforma da Policlinica Doutor Hermes de
Paula, para instalagdo dos laboratdrios odontoldgicos
(1.350m2).

e Ampliagdo e Reforma do Prédio da Reitoria (931 m2).

Mol



Planejamento,
Gestao e Finangas

Principais realizagdes em 2012 - Obras

e Adaptacdo dos passeios para pessoas com
necessidades especiais (500 m2).

Investimento na drea de seguranga

Instalacio de 126 cameras, incluindo cameras
especiais com funcionamento e monitoramento

24 horas mesmo com auséncia de luz, resultando na
reducdo de 82% de sinistros e atos de vandalismo
praticados nas dependéncias do Campus-sede.

Outras agoes:

Economia de
RS 3.153.795,12

Aquisi¢do de bens e prestacdo de
servigos por meio dos pregdes
(modalidade eletrdnica) e na
contratacdo de obras e reformas
por meio de concorréncias.




Planejamento,
Gestao e Finangas

Outras agoes:

Langamento do Edital de Licitagdo

13 Escolas

Programa Brasil Profissionalizado.

Politica de Pessoal

Ampliagdo do valor referente
ao vale-alimentagdo para

RS 200,00 mensais

Ampliagdo do Auxilio Transporte para RS 4,10.

Revisdo do piso para calculo dos adicionais
de insalubridade/periculosidade de

RS 200,00 para RS 600,00




Planejamento,
Gestao e Finangas

Politica de Pessoal

Carreira Técnico-Administrativa
e A partir de margo de 2012 teve inicio a promogdo
do nivel | para o nivel Il para os servidores que
possuem curso técnico-profissionalizante,
retroativoa 28/12/2011.
e Institui¢do da Gratificagdo Complementar - GC para
osservidoresdo HUCF e CEPT.

Carreira dos Professores de Educagdao Superior:

Publica¢do daLei20.336 de 02/08/2012

e Redugdo do intersticio de tempo para promogdo
porescolaridade.

e Alteragdo da estrutura da carreira docente com
antecipagdo de promogao.

e Gratificagdo de Incentivo a Docéncia, Adicional de
Dedicagdo Exclusiva e Gratificagdo de Desempenho
passam a integrar a remuneragdo de contribuicdo
para efeito de calculo de proventos de
aposentadoria e pensao.
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Politica de Pessoal

Planejamento,
Gestao e Financas

O Servigo de Saude e Segurancga do Trabalhador - SESEST
com o Programa Mudanga de Habito & Estilo de
Vida (Nutri¢io e Sadde, Exames Periddicos, Bate Coracdo e

Antitabagismo) e o CASU promoveram 7.388

atendimentosaservidores e dependentes.

Corpo Docente 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Mestre 349 | 386 | 384 | 419 | 460 | 494
Doutores 122 124 136 140 167 195
Especialistas 695 739 771 732 688 656
Graduados 147 71 32 144 69 46
Total 1313 | 1.320 | 1.323 | 1.435 | 1.384 | 1.391
f\zz"l‘::;‘r:::o 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
ern‘:'l‘:‘?srtersa ;ﬁiﬁ,im_ 1.524 | 1.596 | 1.452 | 1.411 | 1.482 | 1.397
Total Geral 2.837 | 2.916 | 2.775 | 2.846 | 2.866 | 2.788




Hospital Universitario
Clemente de Faria

Procedimentos realizados

446.309

Al NS
cies .

55.549 65.252 325.508

>

Z

Centro Ambulatorial de Especialidades
Tancredo Neves (CAETAN) e Policlinica
Doutor Hermes de Paula

M Centro Mais Vida de referéncia em
assisténcia a Saude do Idoso Eny Faria de
Oliveira (CRASI)

M Hospital Universitdrio Clemente de Faria
(HUCF)




Hospital Universitario
Clemente de Faria
Leitos de Internagao Hospitalar

172 leitos

Leitos de Interna¢ao domicilidria

10 leitos

- Implantag¢ao do Nucleo de Telemedicina,

da Rede Universitaria de Telemedicina, que possibilita

acesso as pesquisas de universidades brasileiras e
estrangeiras.

« Instalagio do telemonitoramento da UTI
Neonatal, que permite a discussdo dos casos de

criangas internadas e os procedimentos a serem

adotados com profissionais de outras instituigdes.
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Hospital Universitario
Clemente de Faria

11 Programas de Residéncia Médica,
sendo 8 financiados pelo PRO-RESIDENCIA.
Inicio de Cursos de Especializa¢cdo em Geriatria

e Fisioterapia Hospitalar e Terapia Intensiva.

Principais avangos

Investimento em infraestrutura e equipamentos

mais de RS 9 milhdes

Compra de automéveis e ambuldncias
RS 202 mil

Equipamentos Pré-Hosp

R$ 900 mil




Hospital Universitario
Clemente de Faria

Custeio Pro-Hosp
RS 1 milhao

Convénio com a Secretaria de Estado da Saude
para compra de equipamentos

RS 3,3 milhoes

Conclusdo do Bloco B (CTI Adulto e
cuidados de internagdo cirurgica)

RS 2,5 milhGes

Aquisicdo de equipamentos de esterilizagdo

RS 400 mil
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Hospital Universitario
Clemente de Faria

Construcdo da Casa da Gestante

RS 950 miil

Melhoria da Qualidade da Assisténcia

comprovada pelo indice de satisfagao
obtido em pesquisa junto aos usudrios

77,8%, superando a meta 75%

evidenciando que o HUCF cumpre o seu principal objetivo:
prestar assisténcia de qualidade a populagdo.
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Dados Gerais

191 cursos e
12.661 alunos

matriculados (graduagdo presencial,
graduagdo a distancia, Pés-Graduagao
Lato sensu presencial e a distancia, pds-
graduagdo Stricto Sensu de cursos
proprios e interinstitucionais e cursos
técnicos presenciais e a distancia).

47.247

Diplomados pela Unimontes -
Graduagdo 1966/dezembro de 2012.
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Dados Gerais

Numero de Campi

2009 2010 2011 2012

10 11 12%* 12*

* Ndo inclui 1 Nucleo de Joaima

Corpo Docente e Técnico-Administrativos/Comissionados

2010 2011 2012

2775 2846 2866 2788
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YouTube

E,,j www.youtube.com/unimontesmg

@unimontesmg

www.unimontes.br

E flickr.com/photos/unimontes

Facebook

Unimontes nas Redes Sociais

facebook/unimontesmg

E’ goo.gl/dgKVR

UNIMONTES 50 ANOS

NO SEU CORAGAO, NA SUA VIDA

2. MR

Universidade Estadual de Montes Claros

Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro - Caixa Postal 126 - Montes Claros - MG - CEP 39401-089
www.unimontes.br - reitoria@unimontes.br - Fone: (38) 3229-8000 - Fax: (38) 3229-8002



