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Ao completar

18 anos escola
investe na
expansao das
atividades e
continua a valorizar
o tripé ensino-
pesquisa-extensao
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A Escola Técnica de Saude do Centro de Educacao Profissional e Tecnolégica da
Universidade Estadual de Montes Claros (ETS/CEPT/Unimontes) chega a maioridade
tendo formado e qualificado 9852 profissionais do SUS. Ao completar 18 anos, a ETSUS
esta preparando um planejamento plurianual que se estende até o ano de 2015 em
que pretende ampliar a atuacao para a area tecnologica e a pos-graduagao. Outro
plano importante ¢ o oferecimento de cursos pds-técnicos, cujos projetos estao sendo
preparados para apreciacao do Ministério da Saude.

‘A escola, assim como a universidade, tem uma importancia fundamental no
desenvolvimento da regiao dos vales do Jequitinhonha, Mucuri, Urucuia e Médio Sdo
Francisco, ao norte do estado de Minas Gerais. £ uma drea extensa, nem tdo privile-
giada quanto o Centro-Sul em termos de infraestrutura e logistica. Mas temos papel
essencial no fortalecimento do SUS e na qualidade do atendimento prestado aos ci-
dadaos”, afirma o diretor Juventino Abreu Junior.

Para atender aos cerca de 160 municipios que integram essas regioes, aumen-
tando a oferta de vagas, a ETSUS precisa de mais espaco. O prédio, que hoje tem dois
mil metros quadrados, passara a ter 3,5 mil. Com o crescimento, além de novas salas
a escola passara a contar com laboratorios de satide bucal, imagenologia, analises cli-
nicas, vigilancia em satide, microscopia e enfermagem. Os alunos terao a disposicao
biblioteca com sala de leitura e auditorio com capacidade de 120 pessoas. O projeto
contempla ainda uma nova secretaria escolar e aquisicdo de equipamentos que vao
modernizar as areas administrativa e tecnolégica.

A expansao das instalacdes se mostra ainda mais importante porque a escola
se organiza para iniciar os cursos do Profaps no segundo semestre. Juventino con-
ta que, pelo Profaps, em um primeiro momento a escola pretende formar 70 técni-
cos em citopatologia e qualificar 880 agentes comunitarios de saude, abrangendo
15 municipios.

Fortalecendo a articulacéo regional, em abril deste ano, a ETSUS passou a inte-
grar a Comissdo de Integracdo Ensino-Servico (CIES) estadual. “F muito importante
para a escola consolidar essa insercao, a fim de dar mais visibilidade as politicas de
educacao em saude”, considera o diretor. Antes disso, a escola ja participava da CIES
da macrorregiao de Montes Claros, uma das 13 existentes no estado. Juventino acres-
centa que a escola estd articulando a participacao no Conselho de Gestao Regional
(CGR) de Montes Claros. “A escola tem que participar das discussoes e ser considerada
nas decisdes do CGR. A integracao com os gestores ¢ um desafio e ¢ importante ter-
mos esse contato mais estreito”.

A fundacao da escola esta ligada a Unimontes, mais precisamente ao Centro de
Educacao Profissional e Tecnologica (CEPT) da universidade. O CEPT tem 0 compro-
misso de formar e profissionalizar pessoas envolvidas com a gestao e a prestacao de
servicos publicos. Em maio de 1993, o centro recebeu parecer favoravel do Conselho
Estadual de Educacao de Minas Gerais (CEE-MG) para instalar a ETSUS, cujo funciona-
mento foi autorizado pela Portaria 707/93 da Secretaria Estadual de Educa¢do. Para
comemorar a data, a ETSUS estd organizando uma solenidade em julho com homena-
gem aos antigos diretores, palestras e exposicao de fotos.
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A ETSUS tem um corpo docente fixo que conta com
13 professores. ‘A partir da demanda, se precisamos de
mais professores, isso € viabilizado pela contratacao
temporria feita por intermédio da universidade ou de
fundacdes de apoio”, explica o diretor. A coordenadora
do curso Técnico em Enfermagem, Janete Souza, esta na
escola desde a fundacao. “Desde 1991, quando conclui
0 curso de Enfermagem, atuo em hospitais da regiao e
percebi claramente a mudanca na qualidade do servico,
principalmente apos o Profae”, conta.

Formacao e pe

A escola participou do Profae executando, entre
2001 e 2005, as formacoes em parceria com a Fundacao
de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep), vinculada
a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e com
a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino
Superior do Norte de Minas (Fadenor), vinculada a Uni-
montes. Foram oferecidas 21 turmas de Auxiliar de Enfer-
magem que qualificaram 812 profissionais das regides
norte e central de Minas. A escola formou 790 técnicos
em enfermagem a partir da complementacao da forma-
¢ao de auxiliar.

A escola foi responsavel pela qualificacao de 24%
dos agentes comunitarios de saide do estado. Foram
128 turmas que qualificaram 3.626 agentes de 146 muni-
cipios. “O curso despertou nos profissionais da area da
saude da regido a importancia de se avaliar a qualidade
da assisténcia prestada nos servicos de sautide publica.
Proporcionou-nos um pensar mais critico em relacao ao
cuidar, com foco em quem esta sendo atendido e como
esse cuidado é prestado’, afirma Janete.

Para Cecflia Lopes, que concluiu o curso Técnico em
Saude Bucal em maio, a formacao possibilitou uma nova
perspectiva do SUS. “Trabalhava ha 16 anos como auxi-
liar e s com o curso tive contato com o atendimento da
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rede primaria de atencdo. Hoje me sinto mais prepara-
da para atuar nas diversas areas da odontologia’, conta,
lembrando que teve o apoio da prefeitura de Montes
Claros, que incentivou os servidores a participarem da
formacao. “O conhecimento técnico-cientifico adquirido
nas aulas foi muito importante. No final, me tornei mais
cidada’, avalia. Como trabalho de conclusao de curso, a
turma de Cecilia apresentou um projeto interdisciplinar
de implantacado da Estratégia de Saude da Familia no
municipio, com foco na equipe de saude bucal.

A escola também valoriza a pesquisa. Criado em
2005, o Observatorio Estacao de Pesquisa da ETSUS Uni-
montes, membro da Rede Observatorio de Recursos Hu-
manos em Saude (ROREHS), realiza estudos sobre recur-
sos humanos na area de satde, abrangendo questoes
sobre gestao, educacao e politicas publicas. ‘A intengao
do observatorio era trazer o tripé ensino-pesquisa-ex-
tensao, ja utilizado no nivel superior, para a formagao
técnica, a fim de colaborar com questdes referentes a
formacao, destao e politicas publicas voltadas para tra-
balhadores da sauide e contribuir para o fortalecimento
do SUS’, explicou a pesquisadora Maria Patricia Silva,
para quem, a partir das atividades de pesquisa desen-
volvidas, a escola tem como avaliar melhor a necessi-
dade de oferecer novos cursos, além de investigar seu
impacto na qualidade dos servicos.“O apoio a pesquisa
¢ um ponto de nutricdo da estratégia de formagao de-
senvolvida na escola. Os estudos aprimoram o trabalho
e oferecem subsidios para a formacao em saude e para
a gestao do trabalho” completa Juventino.

Até agora, o observatorio desenvolveu oito estu-
dos. Fstao em andamento duas pesquisas que vao in-
vestigar o impacto de cursos técnicos em Geréncia em
Saude e Saude Bucal nos servicos e uma que pretende
avaliar a relacao entre o egresso do Hospital Universitario
Clemente de Faria da Universidade Estadual de Montes
Claros e o mercado de trabalho.




