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@ GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
. Universidade Estadual de Montes Claros
Unimontes

Universidode Estadual de Montes Claros Gabinete dO Reitor

PORTARIA N2 072 - REITOR/2018

Dispde sobre a Remocdo de Servidor Publico do Quadro de Pessoal
Administrativo da Universidade Estadual de Montes Claros e da outras
providéncias.

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, Professor Joao dos Reis Canela, no uso das
atribuicBes legais, estatutarias e regimentais que lhe sdo conferidas, considerando o disposto no artigo 80 da Lei Estadual ne.
869, de 5 de julho de 1952 e a necessidade de regulamentar a remogdo dos servidores publicos do seu Quadro de Pessoal
Administrativo,

RESOLVE:

TiTULO |
DA REMOCAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A movimentacdo do servidor publico pertencente ao Quadro de Pessoal Administrativo da Universidade
Estadual de Montes Claros — Unimontes entre as unidades que compdem sua estrutura organizacional serd disciplinada por
esta Portaria e ocorrera por meio de processo de remogao.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| — Quadro de Pessoal Administrativo, os servidores publicos efetivos ocupantes dos cargos de Auxiliar
Administrativo Universitario, Técnico Universitario, Técnico Universitario da Saude, Analista Universitario e Analista
Universitario da Saude;

Il — Unidades da estrutura organizacional, unidades previstas no Decreto Estadual n2. 45.799, de 6 de dezembro
de 2011.

Art. 22 Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido, por permuta ou de oficio (ex officio), no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

§ 19 Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidade de remocao:

| — a pedido do servidor publico, formalmente apresentado e com atendimento condicionado aos critérios da
Administragdo Publica;

Il — por permuta, com troca entre dois servidores que se comprometam, reciprocamente, a assumir as novas
atividades a serem desempenhadas;

Il — de oficio (ex officio), no interesse e conveniéncia da Administra¢édo Publica.

§29 A remoc¢do com base nos incisos | e Il do art. 22 desta Portaria somente podera ser solicitada apds o
cumprimento do estagio probatdrio pelo servidor.

§39. Serd sumariamente indeferido o pedido de remo¢do em que ficar constatada a caracteriza¢gdo de desvio de
funcao.

CAPITULO I
DA REMOCAO DE OFicIO
Art. 32 A remogdo de oficio, somente autorizada pelo Reitor, realizada no interesse da administragao, devera

observar o interesse publico, a eficiéncia administrativa, a conveniéncia e a oportunidade da administracao, podendo ocorrer
nas seguintes hipoteses:
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| — para adequagdo do quadro de servidores, atendendo a uma necessidade temporaria ou permanente de
servigco; ou

Il — para ocupagdo de cargo de dire¢do ou fungdo gratificada.

Paragrafo Unico. No processo de remocdo ex officio deverd constar uma justificativa formal do gestor
responsavel pela unidade requisitante, contendo, de forma pormenorizada, motivacdo para o ato, bem como a ciéncia da
Chefia Imediata da unidade envolvida.

Art. 42 O servidor que for removido, nos termos do art. 32, terd um prazo maximo de 30 (trinta) dias
consecutivos, ap0ds ser dada publicidade ao ato de remogdo — no Portal eletrénico da Unimontes e/ou no Diério Oficial do
Estado de Minas Gerais, nos casos em que houver exigéncia - para se apresentar na unidade de destino.

Paragrafo Unico. Expirado o prazo previsto no caput sem que o servidor removido tenha se apresentado no local
destinado, sem justificativa formal, sera considerada, para todos os efeitos, auséncia ao trabalho.

CAPITULO Il
DA REMOCAO A PEDIDO

Art. 52 A remocdo a pedido visa atender ao interesse do servidor, sendo o seu deferimento uma faculdade
administrativa, observadas as seguintes condi¢0es:

| — existéncia de vaga, correspondente ao cargo do servidor solicitante, no local de destino;

Il — perfil profissional que indique capacitagdo para o exercicio da func¢do na atividade exigida pela unidade de
destino;

Ill — preenchimento de requerimento préprio de remogao, dirigido a DDRH, constando os dados funcionais, area
de atuacdo e planejamento das atividades a serem desenvolvidas, com assinatura do servidor solicitante;

IV —adequacdo entre o regime de trabalho do servidor e a real necessidade da administragdo;

V —a anuéncia dos gestores envolvidos no processo;

VI — a conveniéncia da administra¢do devidamente comprovada, caso haja manifestacdo de interesse da unidade
que recebera o servidor;

VIl — inexisténcia de servidor classificado em processo seletivo de remogdo para o setor de destino;

VIII — inexisténcia da necessidade de substituicdo do servidor no setor de origem.

§ 12 S3o critérios para deferimento do pedido:

| —a adequagdo da medida sob os aspectos quantitativos e qualitativos da forga de trabalho da Universidade;

Il — a natureza da fundamentagdo do pedido e as implicagdes para o desenvolvimento da Instituicdo e do
servidor;

Il — acatamento do pedido pelas Chefias Imediatas das unidades de origem e de destino.

§22 Na hipétese de haver mais de um servidor habilitado e interessado na remog¢do para uma mesma unidade, a
competéncia do desempate serd da Chefia Imediata daquela unidade, desde que devidamente fundamentada, considerando
como critério para analise do pedido de remocdo, sucessivamente, as seguintes prioridades:

| — o servidor doente, cujo pedido de remocédo for para localidade de tratamento, mediante apresentacdo de
laudo médico;

Il — o servidor que tiver conjuge ou filho doente, para a localidade de tratamento destes, mediante apresentacdo
de laudo médico;

Ill — o servidor casado, para a localidade em que reside o conjuge, mediante comprovacao;

IV — o servidor estudante com pedido de remocgdo para a localidade onde se encontra o estabelecimento de
ensino, mediante comprovacao;

V — dentre os servidores publicos que solicitaram remocdo, aquele com o maior tempo de servico na carreira a
que pertencer seu cargo efetivo;

VI — dentre os servidores publicos que solicitaram remocgdo, aquele com a melhor nota obtida na ultima
Avaliacdo de Desempenho Individual.

§32 Sera sumariamente indeferido o pedido de remocdo do servidor que estiver cumprindo o estagio probatério.

Art. 62 O servidor que for removido, nos termos do art. 52, devera se apresentar na unidade de destino no prazo
determinado pela DDRH.

Paragrafo unico. Expirado o prazo previsto no caput, e o servidor removido ndo se apresentar no local destinado,
sem justificativa formal, sera considerada, para todos os efeitos, auséncia ao trabalho.

CAPITULO IV
DA REMOCAO POR PERMUTA

Art. 72 Podera ocorrer remogdao por permuta, mediante requerimento dos interessados, e observadas as
condicGes estabelecidas no art. 52, somente nos casos em que os servidores sejam pertencentes a mesma carreira, respeitadas
as fungbes inerentes aos respectivos cargos e drea de atuagdo, e em atendimento, necessariamente, aos dois setores
envolvidos.
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Paragrafo Unico. Recebidos os requerimentos a que se refere o caput deste artigo, a DDRH providenciara a sua
divulgacdo no Portal eletrénico e, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, recebera, mediante protocolo, requerimentos de outros
servidores interessados, lotados nas mesmas unidades envolvidas.

Art. 82 Na hipotese de remogdo por permuta e havendo mais de um interessado na mesma vaga, serdo
observados os critérios de desempate previstos no art. 22 desta Portaria.

Art. 92 Os servidores que forem removidos por permuta, nos termos dos artigos 72, deverdo se apresentar na
unidade de destino no prazo determinado pela DDRH.

Paragrafo Unico. Expirado o prazo previsto no caput, e o servidor removido ndo se apresentar no local destinado,
sem justificativa formal, sera considerada, para todos os efeitos, auséncia ao trabalho.

TiTuLo I
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE REMOGCAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 10 O Processo Seletivo Simplificado de remogdo visa atender ao servidor e ocorrerd sempre que houver em
qualquer unidade administrativa vagas destinadas a remogdo; serd regido por edital especifico que deverd observar as normas
estabelecidas nesta Portaria e realizado pela DDRH.

Paragrafo Unico. Caberd ao(a) Diretor(a) da DDRH a defini¢do das vagas, de acordo com a conveniéncia e
oportunidade da administragdo, e a desighacdo de Comissdo Organizadora que se encarregard da aplicagdo dos procedimentos
estabelecidos nesta Portaria e no respectivo edital e deverd ser composta por, no minimo, 3 (trés) servidores efetivos, sendo 1
(um), dentre esses, da DDRH.

CAPITULO Il
DO EDITAL

Art. 11 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado de remogdo serd disponibilizado no portal
eletrénico da Unimontes e divulgado nos demais canais institucionais, devendo conter as seguintes informagoes:

| - a data de abertura e encerramento das inscrigoes;

Il - as quantidades de vagas por cargo e localizagao;

Il - regime de trabalho demandado;

IV - as etapas do processo seletivo simplificado;

V - os requisitos para participagao;

VI - os critérios de desempate;

VIl - os prazos e as possibilidades para interposi¢do de recursos;

VIII - as formas de divulgacdo dos resultados preliminares e finais.

Paragrafo unico. O edital a que se refere o caput estabelecera o prazo minimo de 10 (dez) dias Uteis para
inscricdo dos interessados.

CAPITULO Ill
DAS ETAPAS

Art. 12 O Processo Seletivo Simplificado tera, no maximo, duas etapas:

a) a etapa de classificacdo, que ocorrera no ato da inscricdo, e na qual sera observado se o candidato atende a
todos os requisitos estabelecidos no art. 13, e

b) a etapa de desempate, quando houver mais de um candidato interessado na vaga, e na qual serdo
mensurados e comparados, por ordem de prioridade, os critérios estabelecidos no art. 15.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Art. 13 S3o requisitos para participacao no Processo Seletivo:

| - ser servidor pertencente ao quadro de pessoal permanente da Unimontes;

Il - ter concluido o estagio probatdrio;

Il - ndo ter sofrido, nos Ultimos trés anos, penalidade administrativa de adverténcia ou suspensao, decorrente de
Processo Administrativo Disciplinar, Sindicincia ou advindo da Comissdo de Etica;

IV - ndo ter sido nomeado e/ou empossado em virtude de sentenca judicial ndo transitada em julgado;

V - ndo ter sido removido por permuta, no prazo de um ano, do setor que esta ofertando a vaga para outra
unidade;

VI - ndo estar em gozo de licenca para tratar de interesses particulares ou em afastamento voluntario
incentivado;
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VIl - ndo estar afastado para servir a outro drgdo ou entidade;

VIII - ndo estar afastado para exercicio de mandato eletivo;

IX - ndo estar afastado para participagdo em programas de pds-graduagdo Stricto sensu; e

X - ter cumprido, na unidade de origem, tempo de efetivo exercicio igual ou superior ao do afastamento se
concedido para fins de participagdo em programas de pds-graduagao Stricto sensu.

Paragrafo uUnico. O candidato que ndo atender a todos os requisitos previstos no caput serd desclassificado do
certame.

CAPITULO V
DA INSCRICAO

Art. 14 No ato de inscri¢do, o servidor devera preencher requerimento de solicitagdo de remogdo, indicando até
duas opgdes de unidade de destino do seu interesse, com a ordem de preferéncia.

12 As informagdes prestadas no requerimento de solicitagdo de remogdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando o mesmo sujeito as sangGes e penalidades legais e ao cancelamento do pedido de remogdo ou anulagdo do
ato de remocdo, no caso de constatagdo de eventuais irregularidades e/ou falsidades, sem qualquer énus para a Administragéo;

22 A pedido do candidato, a opgdo de preferéncia relativa a unidade de destino podera ser alterada, desde que o
respectivo requerimento seja protocolado até o ultimo dia do prazo estabelecido para a inscrigdo no Processo Seletivo;

32 Encerrado o prazo de inscrigdo, a Comissdo Organizadora examinard os requerimentos e, em ato
fundamentado, divulgard a relagdo dos candidatos que, por ventura, tenham deixado de atender a qualquer requisito previsto
neste regulamento, bem como no Edital de Abertura do Processo Seletivo;

42 Compete a Comissdo Organizadora julgar os eventuais recursos, interpostos pelos candidatos, relativos ao
resultado preliminar do Processo Seletivo verificado na etapa de classificagdo;

52 Apés a divulgagdo do resultado preliminar, os candidatos desclassificados terdo dois dias Uteis consecutivos
para recorrerem do resultado, junto a prépria Comissdo Organizadora;

62 Apds julgamento dos recursos de que trata o paragrafo anterior, a Comissdo Organizadora divulgara a lista
definitiva dos candidatos classificados para a segunda etapa do certame.

CAPITULO VI
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 15 Para fins de desempate serdo observados, sucessivamente e em ordem de prioridade, os seguintes
critérios:

a) maior idade;

b) maior tempo de efetivo exercicio na Instituicao;

¢) maior tempo de efetivo exercicio na unidade de origem;

d) maior tempo de efetivo exercicio no servico publico;

e) maior nimero de dependentes;

f) melhor nota na Avaliacdo de Desempenho;

g) sorteio, em data, local e horarios a serem definidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, e divulgacdo através do sitio da Instituicdo.

Paragrafo unico. O tempo de servico a que se refere este artigo sera apurado em dias, sendo que o tempo de
servico prestado fora da Unimontes devera estar devidamente averbado.

CAPITULO VII
DO RESULTADO FINAL

Art. 16 Para o julgamento dos requisitos e dos critérios estabelecidos nos artigos 13 e 15, respectivamente, serdo
considerados os dados constantes no SISAP/MG, nos assentamentos funcionais dos servidores e demais fontes institucionais.

Art. 17 Cabera a Comissdo Organizadora apurar os critérios de desempate e divulgar o resultado preliminar do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 18 Compete a DDRH julgar os eventuais recursos interpostos pelos candidatos relativos ao resultado
preliminar do Processo Seletivo Simplificado verificado na etapa de desempate.

§ 12 Apds a divulgacdo do resultado preliminar, os candidatos desclassificados terdo dois dias Uteis consecutivos
para recorrerem do resultado junto a DDRH.

§ 22 Apds julgamento dos recursos de que trata o pardgrafo anterior, a Comissdo Organizadora divulgara o
resultado final do certame, com a publicacdo da lista definitiva dos candidatos habilitados.

Art. 19 O servidor podera desistir da remocgdo até a véspera da data de publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo.

Art. 20 Ap0s a publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado fica vedado ao servidor solicitar o
cancelamento do seu pedido de remocgao.
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TITULO 1Nl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 21 O servidor interessado na remogdo devera solicita-la através de requerimento de solicitagdo de remocgao,
sendo indispensdvel constar a sua assinatura no referido documento.

Art. 22 O servidor, em processo de remogdo, sé podera se deslocar efetivamente para a unidade de destino apds
a publicacdo do ato de remogao.

Paragrafo unico. O deslocamento do servidor para a unidade de destino estara condicionada a regularizagdo de
eventuais pendéncias administrativas, existentes na unidade de origem, que sejam de responsabilidade do mesmo.

Art. 23 A remogdo dos servidores habilitados em processo seletivo dar-se-a, efetivamente, quando da entrada
em exercicio e treinamento de outro servidor que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo removido, caso exclusivo da
modalidade “permuta”.

Art. 24 O prazo para efetivagdo da remogdo poderd ser prorrogado, quando necessario, para garantir a eficiéncia
administrativa e o interesse publico.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 O Processo Seletivo serd realizado periodicamente, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
administracdo, quando do surgimento de novas vagas para cargos efetivos.

Art. 26 O servidor que residir em municipio onde exista unidade vinculada a Unimontes e estiver lotado em
unidade localizada em outro municipio, poderd ser removido, de oficio, para unidade mais préxima a sua residéncia, mas desde

gue seja conveniente a administragdo, observadas as condig¢Ges previstas no art. 52.

Art. 27 Exceto nos casos previstos no art. 32, todas as despesas decorrentes da remogdo correrdao por conta do
servidor, ndo fazendo jus o servidor a qualquer tipo de indenizagao.

Art. 28 A Administragdo podera, a qualquer tempo, rever seus atos de remogao.

Art. 29 Os processos de remocdo que ja estiverem em tramitacdo na Instituicdo, até a data de publicacdo deste
regulamento, serdo analisados individualmente e julgados de acordo com a conveniéncia da Administrac3o.

Art. 30 Os casos omissos serdo decididos pelo Reitor.

Art. 31 Revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Portaria n? 130 — REITOR/2015, esta Portaria
entra em vigor na data da sua publicacdo.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros, aos 09 de maio de 2018.

Professor Jodo dos Reis Canela

REITOR

Documento assinado eletronicamente por JOAO DOS REIS CANELA, Reitor, em 11/05/2018, as 09:23, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.
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