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NOTA DE ESCLARECIMENTO SOBRE O ATENDIMENTO A PAUTA

INTERNA APRESENTADA PELO COMANDO DE GREVE

As negocia¢bes nao foram “retomadas”, pois elas nunca deixaram de existir.

Nessa perspectiva, em relacgdo a denominada PAUTA INTERNA apresentada pelo
Comando de Greve e tratada em sucessivas reunides com 0os mesmos e representagao
sindical, esta Reitoria ressalta os varios avancos em relagdo as negociagdes internas e presta
os seguintes esclarecimentos:

1)

2)

3)

4)

5)

“Extingdo do Comité Gestor”: atendido, conforme Portaria n? 044/Reitor/2016 e
amplamente tratado junto as Diretorias de Centros e Chefias de Departamentos,
inclusive com novas orientagdes quanto ao envio dos processos de designagdes.

“Democratizagao e transparéncias das decis6es administrativas”: Em continuidade
as acdes democraticas e transparentes da Reitoria, foram estabelecidas as Comissdes
Paritarias Reitoria e Adunimontes (Portaria n? 170-REITOR/2015) e Reitoria e
Diretério Central de Estudantes — DCE (Portaria n2 037-REITOR/2016).
Especificamente em relacdgo a Comissao Paritaria com a participacdo da
representacao sindical, todas as questdes relativas ao trabalho docente no ambito da
Universidade foram e continuam sendo objeto de reunides e ampla discussao e
entendimentos.

Simplificacdao da renovagao da jornada estendida: foi estabelecido pela Reitoria que
a Comissdo Paritaria citada devera apresentar ao Reitor as proposicdes nessa
perspectiva, a fim de que o mesmo possa apresentar ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPEx) a nova sistematica relativas aos contratos relativos as
jornadas estendidas.

“Instalacdo da Estatuinte”: foi apresentada pelo Presidente do Conselho
Universitario a proposicao, a qual foi votada e aprovada em plendrio daquele érgao
de deliberagao superior, do estabelecimento de um “Conselho Consultivo para
revisdo e atualizacdo do Estatuto e Regimento Geral da Unimontes”, em vigéncia
conforme Resolucdo n2 011 — CONSU/2015, de 30 de maio de 2015.

“Designacao anual a partir de 2017 e renovacgdo dos contratos até 31/12/2016, sem
perda salarial”:

5.1.0s contratos devem atender ao disposto nas Resolu¢bes de n?° 157 e
158/CEPEx/2015.

5.2. As designag0Oes serao realizadas a partir da defini¢do do Calendario Escolar.

5.3. A gestao superior da Universidade tem todo o interesse em possibilitar a
realizacdo de contratos contemplando a reposicdo das atividades, conforme o
Calendario Escolar dos anos de 2016 e 2017 — observados contratos especificos para
cada ano —.

Ha na legislacdo vigente o condicionante de que o periodo do contrato deve coincidir
com o Calendario Escolar, o que torna necessdrio, portanto, aguardar o seu
estabelecimento pelo CEPEx. Assim, ratifica-se, tao logo seja definido o Calendario
Escolar, sera possivel entao estabelecer o periodo de realizagao dos contratos.
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E compromisso desta Reitoria realizar todas as gestdes institucionais a seu alcance
na defesa desta Universidade publica, em observancia aos legitimos anseios da Comunidade
Académica.

Reitera, ainda, seu firme propdsito de continuar o didlogo aberto e franco,

considerando a necessdria compreensao e disposicdo coletiva para o entendimento.

Montes Claros, aos 25 de agosto de 2016.

Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros



