UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
EDITAL UNIMONTES N.° 01/2013

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TI"[ULOS PARA PROVIMENT O DE CARGOS DA
CARREIRA DE PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR DA UNIVE RSIDADE ESTADUAL
DE MONTES CLAROS - UNIMONTES

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, no uso de suas atribuicbes
legais e estatutérias, de acordo com a Lei Estadual n.° 15.463, de 13 de janeiro de 2005,
modificada pela Lei Estadual n.° 15.788, de 27 de outubro de 2005, pela Lei Estadual n.° 18.975,
de 29 de junho de 2010, pela Lei n.° 20.336, de 02 de agosto de 2012, e com o Decreto Estadual
n.°©42.899, de 17 de setembro de 2002, modificado pelo Decreto Estadual n.° 44.388, 21 de
setembro de 2006, e nos termos da Resolugcédo n.° 319 — CEPEx/2011 —, de 13 de dezembro de
2011, Anexo lll deste Edital, torna publico que estardo abertas as inscricdes para Concurso
Publico de Provas e Titulos para a carreira de Professor de Educagéo Superior, Niveis I, IV e VI —
Grau A, no regime juridico de estatutarios, lotados nesta Universidade e destinados as Unidades
e Departamentos relacionados nos Anexo |, de acordo com as disposicdes estabelecidas neste
Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, executado pela Universidade
Estadual de Montes Claros — Unimontes.

1.2. O Cddigo de inscrigdo da area e subarea, titulacdo minima, regime de trabalho, nimero de
vagas e cidade constam no Anexo | deste Edital.

1.3. A selegdo dos candidatos constara das seguintes etapas:

1.3.1. Provas de Conhecimentos , de carater classificatorio e eliminatério, no valor de
100 (cem) pontos.

1.3.2. Prova Didatica , de carater classificatério e eliminatério, no valor de 100 (cem)
pontos.

1.3.3. Prova de Titulos , de carater classificatorio, no valor de 100 (cem) pontos.
1.4. Os requisitos de cada cargo e o programa das provas constam no Anexo Il deste Edital.

1.5. Cada um dos concursos previstos neste Edital, conforme estabelecido nos Anexos | e I,
para cada Departamento/area/subarea, € considerado em singularidade no campo
administrativo-juridico.

Il — DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1 As atribuicGes do cargo de Professor de Educacdo Superior encontram-se descritas no
Decreto Estadual n.°44.539, de 05 de junho de 2007, a saber: participar da elaboracdo do
projeto pedagdgico institucional; planejar e desenvolver as atividades relacionadas a sua
area de conhecimento consoante o projeto pedagogico do curso, das unidades de ensino
e da Universidade; ministrar aulas nos cursos de graduacdo, pds-graduacao, extensao e
outros; orientar e coordenar trabalhos e projetos intra e extraclasse; elaborar, coordenar e
desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensdo; exercer fungbes da administragédo
académica e realizar atendimento ao alunado, dentro de sua area de competéncia;
exercer atividades pertinentes ao ensino, a extensdo e a pesquisa que se estendem a
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comunidade, sob a forma de cursos, programas, projetos e servicos especiais; executar
atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e
assisténcia no ambito da Universidade; participar de conselhos, comissdes e reunides
para os quais foi eleito, designado ou convocado; executar outras atividades, na sua area
de atuacao, correlatas ao cargo e compativeis com as atribuicbes gerais estabelecidas no
item 11.1.1 do Anexo Il da Lei n.° 15.463/2005, conforme orientacdo superior e normas
estatutarias e regimentais.

Il - DA REMUNERACAO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR — 40 HORAS

TITULACAO VE';%'S'\I"CEONTO GDPES®Hbiem 32) REMKI'}'CE&'SQAO
Niv'sz’le‘/:ig'if_ A R$ 1.771,28 R$ 678,21 R$ 2.449,49
Nivel _'\I/'\‘fsltgrau A R$ 2.764,79 R$ 1.471,89 R$ 4.236,68
Nivel _?/?‘fgrrau A R$ 3.981,29 R$ 2.262,65 R$ 6.243,94

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR — 20 HORAS

A VENCIMENTO @ubitem 3.2 | REMUNERAGAO
TITULAGAO BASICO GDPES IGIAL
Especialista
Nivel - I / Grau - A R$ 885,64 R$ 339,10 R$ 1.224,74
Mestre
Nivel - IV / Grau - A R$ 1.382,39 R$ 735,94 R$ 2.118,33
Doutor
Nivel - VI / Grau - A R$ 2.388,78 R$ 1.131,32 R$ 3.520,10

3.1 Nos termos da Lei Estadual n.° 15.463/05, o servidor ocupante de cargo de Professor de
Educacéo Superior fara jus, ainda:

a) A Gratificacdo de Incentivo & Docéncia de que tratam o art.3° da Lei Estadual n.°
11.431, de 19 de abril de 1994, e o art. 2° da Lei Estadual n.° 8.517, de 9 de
janeiro de 1984, equivalente a 20% (vinte por cento) do vencimento basico,
enguanto no efetivo exercicio da regéncia de turmas ou de aulas;

b) Ao adicional de 40% (quarenta por cento) do vencimento basico, a que se refere
0 81° do art. 25 da Lei n.° 11.517, de 13 de julho de 1994, para docentes com
titulo de mestre ou de doutor, em jornada de 40 horas semanais, com regime de
Dedicacdo Exclusiva, se este for concedido pelo Conselho Universitario, e
enguanto durar a concessao;
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c) A Gratificacdo de Desempenho da Carreira de Professor de Educacéo Superior
— GDPES, de que trata o art. 4° da Lei Estadual n.° 17.988, de 30 de dezembro
de 2008, na forma da legislagéo, conforme o item IlI.

3.2 O valor da GDPES, a que se refere o item lll, pode ser alterado de acordo com a avaliagdo
institucional, com a avaliagdo desempenho do servidor e demais situacdes que compde a
sua base de calculo, conforme Lei Estadual n.° 17.988, de 30 de dezembro de 2008.

3.3 No regime de Dedicagéo Exclusiva, a jornada de trabalho devera ser de 40 horas semanais,
em tempo integral, com impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica
ou privada. As atividades de magistério serdo exercidas em periodo diurno ou noturno, a
critério da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes.

IV - DAS INSCRICOES

4.1 Dos Requisitos Basicos para a Investidura no Ca rgo de Professor de Educacdo
Superior

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidad&@o portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e Decreto Federal
n.° 70.436/1972;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo;

f) Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo médica oficial que sera realizada de acordo com definicdo da Unimontes, antes
da posse. O candidato que ndo possuir aptidao fisica e mental compativel com o cargo
sera automaticamente eliminado do Concurso;

g) Atender as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na legislacao
Estadual e neste Edital.

h) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do
departamento requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno.

4.2 O diploma de mestrado e doutorado, expedido por instituigdo nacional, podera ser
substituido por certificado de conclusdo do curso de mestrado e/ou doutorado,
acompanhado de declaracdo da instituicdo de ensino emitente, de que o curso €
autorizado ou reconhecido por O6rgdo competente do sistema educacional ou
recomendado pela CAPES.

4.3 Os diplomas de graduacéo obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados no Brasil por
universidades publicas, de acordo com o 8 2° do art. 48 da Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional — LDB. O diploma e
0 historico escolar deverao estar acompanhados de traducao publica e juramentada.

4.4 Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados no
Brasil por universidades publicas, de acordo com o 8§ 3° do art. 48 da Lei n.° 9.394/96
(LDB). O diploma e o histérico escolar deverao estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada.



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
EDITAL UNIMONTES N.° 01/2013

4.5 Procedimentos para Inscri¢cdo

45.1 O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos
relativos ao Concurso e o conhecimento das normas deste Edital sdo de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, ainda que a inscri¢cao tenha sido
efetuada por terceiros.

4.5.2 O valor da inscricdo sera de R$200,00 (duzentos reais), para qualquer cargo
deste concurso.

45.3 As inscricbes serdo efetivadas somente pela internet, no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br, nos periodos indicados no subitem 4.6 (inscricdo com
pagamento) e no subitem 4.7 (pré-inscrigdo com pedido de isen¢do do valor de
inscricdo). Sera disponibilizado computador aos candidatos que dele precisarem,
para esse fim, na recepcdo da Cotec — Prédio 4 — da Unimontes, em Montes
Claros/MG, bem como nos seguintes enderecos nas cidades:

a) Almenara/MG: Rua Avelino Nascimento, 13 — Centro. CEP: 39.900-000;

b) Brasilia de Minas/MG: Avenida Rui Barbosa, n°265 — Centro. CEP: 39.330-000;
c) Bocailva/MG: Rua Menino de Deus, 441- Bairro Alterosa. CEP: 39.390-000;

d) Espinosa/MG: Avenida JK, 725 - Santa Tereza. CEP: 39.510-000;

e) Janauba/MG: Av. Reinaldo Viana, 2630, Bairro Bico da Pedra;

f) Januaria/MG: Rua do Sertanejo, 212 - Vila Fatima. CEP: 39.480-000;

Q) Paracatu/MG: Rua Travessa Benvindo, n® 06 — Centro. CEP: 39.600-000;

h) Pirapora/MG: Avenida das Industrias, s/n - Bairro Industrial;
) Salinas/MG: Praga Doutor Jodo Cardoso de Araudjo, 105 — Centro. CEP: 39.560-
000;

) Séo Francisco/MG: Rua Mauricio Ribas, 780 - Jardim Graziela. CEP: 39.300-000;
K) Unai/MG: Rua Vereador Jodo Narciso, 1380 — Cachoeira. CEP: 38.610-000.

4.6 A inscricdo com 0 pagamento de seu valor  sera no periodo compreendido entre 8h de
21/10/2013 e 18h de 21/11/2013, no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br.

4.6.1 Para inscrever-se, o candidato deverd preencher o Formulério de Inscricdo no
referido sitio eletrdnico, de acordo com as instru¢cdes contidas. Apds esse
procedimento, sera exibido, em nome do candidato, o boleto bancario, o qual
devera ser impresso para que o pagamento do valor da inscricdo seja
efetuado até o dia 21/11/2013 .

4.6.2 O valor da inscricdo devera ser pago com o0 boleto bancario. Nao serdo de
responsabilidade da Unimontes, inscricdes cujos valores ndo tenham sido pagos
através do boleto bancéario gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser
comprovados. O pagamento do valor da inscricdo ndo podera ser feito através
de depodsito em caixa eletrénico, depdésito bancério, cheque ou agendamento de
deposito.

4.6.2.1 A inscricdo referida no subitem 4.6.1 que n&o tiver o pagamento efetuado
até a data estabelecida sera automaticamente cancelada.



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
EDITAL UNIMONTES N.° 01/2013

4.7 A pré-inscri¢do, para andlise do pedido de isen¢éo do valor de inscricdo, dar-se-a no
periodo compreendido entre 8h de 14/10/2013 e 18h de 18/10/2013, no sitio eletrdnico
www.cotec.unimontes.br.

4.7.1 Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera
comprovar uma das condi¢oes:

4.7.1.1 A condigéo de desempregado, conforme Lei Estadual n.° 13.392/1999:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS —;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal;

C) ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal;

d) n&o exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.
4.7.1.2 A condicao de hipossuficiéncia econémica financeira:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico —, de que trata o Decreto Federal n.° 6.135/2007;

b) possuir renda familiar mensal inferior a 3 (trés) salarios minimos ou renda familiar
mensal per capita de até meio salario minimo, nos termos do Decreto Federal n.°
6.135/2007.

4.7.2 No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato
devera firmar declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de
nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum
tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego — e que sua
situacdo econdmico-financeira ndo |he permite pagar o referido valor sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor de sua declaragéo.

4.7.3 Para comprovar a situacdo prevista na alinea “a” do item 4.7.1.1 deste Edital, o
candidato devera:

a) apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara
que nado tem registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
de vinculo empregaticio, quando for o caso; ou

b) apresentar cépia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) que contenham fotografia, qualificacdo civil,
anotacfes do ultimo contrato de trabalho (com as alteracdes salariais e registro
da saida) e da primeira pagina em branco subsequente a anotacdo do ultimo
contrato de trabalho ocorrido.

4.7.4 Para comprovar a situacao prevista na alinea “b” do item 4.7.1.1 deste Edital, o
candidato devera:

a) apresentar declaragéo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara
gue ndo tem vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal, quando for o caso; ou
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b) apresentar certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, com
identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento,
informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia da publicacdo oficial do ato
que determinou a extin¢céo do vinculo.

4.7.5 Para comprovar a situacao prevista na alinea “c” do item 4.7.1.1 deste Edital, o
candidato deveré apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na
qual informara que ndo possui contrato de prestacdo de servigos vigente com o
poder publico hos ambitos municipal, estadual ou federal.

4.7.6 Para comprovar a situacao prevista na alinea “d” do item 4.7.1.1 deste Edital, o
candidato devera:

a) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade autbnoma; ou

b) apresentar declaracao de proprio punho, datada e assinada, na qual informara
ndo auferir qualquer tipo de renda (exceto aquela proveniente de seguro
desemprego).

4.7.7 Para comprovar a situacdo prevista na alinea “a” e “b” do item 4.7.1.2 deste
Edital, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico — e indicar seu nimero de ldentificacéo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscri¢o.

4.7.7.1 A Cotec consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

4.7.8 Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato
que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo nos termos deste Edital;
b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
c¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar cdpia autenticada dos documentos
previstos no item 4.7;

e) ndo observar prazos para postagem dos documentos.

4.7.9 Cada candidato deverda encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.7.10 Para fazer o pedido de isencéo do valor de inscricdo, o candidato, na condicao
referida no subitem 4.7, devera:

4.7.10.1 Preencher o Formulério de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo, de
acordo com as instrucbes contidas no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br.

4.7.10.2 Imprimir o comprovante da Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo, que
deverd ser guardado para consultar o resultado quando este for
divulgado.

4.7.10.3 Imprimir e assinar o Formulario de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencéo.

4.7.10.4 Na entrega ou postagem dos documentos, o candidato devera
escrever no envelope a identificacdo: PI-Concurso Unimontes/2013.
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4.7.11

4.7.12

4.7.13

4.7.10.5 De 14/10/2013 a 18/10/2013, o candidato deverd postar nos
Correios, por SEDEX (com custos por conta do candidato) ou
correspondéncia com aviso de recebimento (AR), para a
Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro,
Prédio 4, Vila Mauriceia, Montes Claros/MG, CEP 39401-089, ou
entregar na Recepcdo da Cotec, das 8h as 18h, os documentos
citados no item 4.7 junto ao Pedido de Isencao do valor de inscricdo
(dentro de envelope lacrado).

4.7.10.6 A documentagdo enviada serd de propriedade da Unimontes, por
isso ndo poderdo ser recebidos documentos pessoais originais.

4.7.10.7 N&o serdo recebidos nem aceitos pedidos de isengdo ou
documentos fora dos prazos e forma estabelecidos neste Edital.

4.7.10.8 Serdo sumariamente indeferidos os pedidos de isencdo que
estiverem com documentacdo incompleta e em desacordo com as
disposic¢des deste Edital.

4.7.10.9 N&o podera haver complementacdo ou substituicdo de documentos
apos o envio da documentacéo.

O resultado do pedido de isencao sera divulgado no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br, até o dia 29/10/2013. Nao havera informacao individual
aos candidatos, mas sera disponibilizada a consulta pela internet na recepcao da
Cotec — Prédio 4 — da Unimontes.

O candidato que tiver o pedido deferido estara, automaticamente, inscrito no
Concurso para o cargo informado no Formulario.

O candidato que tiver o pedido indeferido , se quiser participar do Concurso,
deverd imprimir o boleto bancario com o valor de inscri¢cdo, no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br, e efetuar o pagamento até o dia 21/11/2013.

4.7.13.1 O candidato que pleitear isencdo do valor de inscricdo devera respeitar o

4.7.14

4.7.15

4.7.16

prazo para entrega da documentacdo a que se refere o subitem 4.8 deste
Edital.

O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido e que nado efetuar o
pagamento do valor de inscricdo no prazo estabelecido estara automaticamente
excluido do Concurso.

N&o seréo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscricdo para
outros candidatos que ndo sejam os referidos no subitem 4.7.1 deste Edital.

As informacdes prestadas no Pedido de Isencdo, bem como os documentos
apresentados séo de inteira responsabilidade do candidato. Serd excluido do
Concurso, em qualquer época, aquele candidato que prestar informacdes ou
documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sanc¢fes civis e penais
cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a
ampla defesa, situacdo em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-
se no prazo de trés dias uteis.
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4.8 Da documentacgédo para inscrigdo

4.8.1

V.

4.8.2

4.8.3

4.9 Outras

49.1
4.9.2

4.9.3

49.4
4.9.5

4.9.6

Efetuada a inscricdo pela internet e o devido pagamento do boleto bancério, o
candidato, para concluir a sua inscricdo e entregar a documentacdo para a Prova
de Titulos, item IX deste Edital, deverd postar nos Correios, por meio de Sedex
(com custos por conta do candidato) ou correspondéncia com aviso de
recebimento (AR), durante o periodo de inscricdo , para 0 seguinte endereco:
Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila
Mauriceia, Montes Claros/MG, CEP 39401-089, podendo também ser entregue
mediante recibo, no prazo estabelecido, de segunda a sexta-feira, exceto feriados,
na Unimontes/Recepc¢do da Cotec (Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro,
Prédio 4, Vila Mauriceia, Montes Claros-MG), das 8h as 18h, envelope lacrado,

estando escrito no envelope: INSCRICAO - Concurso U  nimontes/2013,

constando os seguintes documentos:

Formulario de Inscricdo devidamente preenchido, por meio eletrénico;
comprovacao dos graus académicos obtidos;

curriculo elaborado via Plataforma Lattes/CNPg, em trés vias, anexado de
documentos comprobatérios devidamente autenticados, encadernados e
numerados. A producdo intelectual devera ser comprovada mediante copias de
pagina de rosto do trabalho e da capa do livro, revista ou similares;

cOpia do comprovante de recolhimento do valor da inscricdo contendo o nome do
candidato, CPF, nimero do edital, o codigo da Area e da Subarea de
Conhecimento para a qual esta se inscrevendo, nUmero da inscricdo e o niumero
do documento de identidade do candidato;

Declaracdo de autenticidade e veracidade conforme modelo disponibilizado no
Anexo |V deste Edital.

Do Curriculo: para efeito de composi¢éo do curriculo, o candidato devera observar
O ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CEPEx N° 319/2011 (Anexo lll deste Edital).

Toda a documentacdo exigida para a inscricdo e para o julgamento de titulos
deverd ser entregue no ato da inscricdo, ndo podendo, em hip6tese alguma, ser
completada posteriormente.

informac®es relativas a inscricédo
A ndo indicacao de cargo implicara a anulacao da inscricdo do candidato.

Um mesmo candidato podera se inscrever em mais de uma area/subarea neste
concurso, devendo para tanto efetuar uma inscricdo em cada uma delas.

Até o dia 20/12/2013, a Unimontes divulgara a lista dos candidatos inscritos no
concurso.

N&o sera permitida a realizacdo de inscricdo condicional ou extemporanea.

O Formulario de Inscricdo, bem como o valor pago relativo a sua inscricdo, é
pessoal e intransferivel.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo.
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4.9.7

4.9.8

4.9.9

4.9.10

4.9.11

4.9.12

4.9.13

4.9.14

4.9.15

4.9.16

Ndo sera devolvido o valor de inscricdo, exceto na eventualidade de
cancelamento ou anulacdo do Concurso e em caso de pagamento em
duplicidade ou extemporéaneo.

No caso de eventual suspensdo do certame, ou de adiamento da data das
Provas, se o candidato quiser desistir de participar do Concurso, podera
requerer, até 15 (quinze) dias antes da data de aplicagdo das provas, a
devolucéo do valor da taxa de inscricao, diretamente na Unimontes/Recepc¢éo da
Cotec, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 8h as 18h, (Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia, Montes Claros-
MG). O candidato deverd constar do Requerimento os seguintes dados: n.° do
CPF, Banco, agéncia e n.° da conta corrente do candidato. A restituicdo da taxa
serda feita em até 20 (vinte) dias da protocolizagdo do requerimento.

O preenchimento do Formulario de Inscricdo, a entrega de documentos relativos
ao Concurso Publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, ainda que a inscricdo tenha
sido efetuada por terceiros.

A Unimontes ndo se responsabiliza por qualquer problema na inscricdo via
internet, motivado por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados,
guando tais motivos e fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade
da Unimontes.

Para que a inscricdo seja efetivada, é necessério que, além de ser feita dentro do
prazo e em modelo préprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital
e tenha efetuado o pagamento do valor de inscricdo no prazo estabelecido.

Sao motivos para anulagdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento do valor de
inscricdo, pagamentos efetuados apds a data limite, ordens de pagamento
efetuadas em caixas eletrénicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser
comprovadas.

Serdo automaticamente indeferidas as inscricdes que estiverem em desacordo
com as disposicbes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

No Formulario de Inscricdo, constarda declaracdo de que o candidato tem
conhecimento das condi¢des exigidas para o exercicio do cargo, conforme este
Edital, e de que concorda com as suas disposicoes.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a plena aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacoes,
das quais n&o podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a publicacéo dos atos relativos a este Concurso Publico e
de eventuais retificagbes do Edital que, se houver, serdo divulgadas no sitio
eletrbnico www.cotec.unimontes.br e em 6rgéo oficial de imprensa ou jornais de
grande circulacdo local ou regional.

Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados
pelo candidato para a inscricdo, apuradas a qualquer tempo, que
comprometerem a lisura do certame, se nao forem corrigidas pelo candidato até
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a data de término das inscricbes, acarretardo a anulagdo da inscricdo no
Concurso Publico, bem como de todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo
de medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo,
ao candidato o direito ao contraditério e & ampla defesa.

4.10 Tratamento Especial para realizacdo da Prova

4.10.1 O candidato que necessitar de tratamento especial no dia da Prova devera
entregar Pedido de Tratamento Especial, especificando 0os meios necessarios
para a realizacdo dessas provas. Com o Pedido de Tratamento Especial, devera
conter atestado médico que descreva a situacdo do candidato.

4.10.2 O Pedido de Tratamento Especial , com a especificacdo de que trata o subitem
4.10.1, deverd ser postado nos Correios, até o dia 21/11/2013, por meio do
servico de Sedex (com custos por conta do candidato) ou correspondéncia com
aviso de recebimento (AR), para o seguinte endereco: Unimontes/Cotec —
Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédi 0 4, Vila Mauriceia,
CEP 39.401-089, Montes Claros-MG. Os documentos deverao ser enviados em
envelope lacrado pelo candidato ou seu representante, estando escrito no
envelope: PTE/CONCURSO UNIMONTES 2013.

4.10.2.1 O Pedido de Tratamento Especial podera ser entregue pelo candidato
ou seu representante, mediante recibo, no prazo estabelecido, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados, na Unimontes/Recepc¢ao da
Cotec, das 8h as 18h, (Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro,
Prédio 4, Vila Mauriceia, Montes Claros-MG).

4.10.3 O prazo citado no subitem 4.10.5 é o tempo hé&bil para que possa ser feita a
andlise do pedido e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forga maior
ou fortuitos podera haver solicitacdo de tratamento especial fora da data
especificada no subitem 4.10.2. Nesse caso, a aceitacdo do pedido dependera
de andlise a ser feita pela Unimontes, que avaliara a possibilidade de
atendimento.

4.10.4 Serao preliminarmente indeferidos os pedidos de tratamento especial que ndo
apresentarem atestado médico que descreva a situac¢do do candidato.

4.10.5 O resultado do Pedido de Tratamento Especial serd divulgado até o dia
29/11/2013, no sitio eletrébnico www.cotec.unimontes.br.

V - DAS VAGAS DO CONCURSO E RESERVA PARA PESSOAS CO M DEFICIENCIA

5.1 O numero total de vagas a serem preenchidas neste Concurso € de 226 (duzentas e vinte e
seis), sendo 203 vagas de ampla concorréncia e 23 vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia.

5.1.1 Das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia—  Em atendimento a Lei
Estadual n.° 11.867/1995, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas
neste Concurso Publico seréo reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme
especificadas no Anexo | deste Edital, de acordo com os critérios definidos pelo
art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, combinado com o enunciado da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ —, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.
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5.1.2 O percentual de 10% de reserva de que trata o item 5.1.1 deste Edital sera
aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo e nivel,
conforme disposto no Anexo | deste Edital, correspondendo a um total de 23
(vinte e trés) vagas reservadas.

5.1.3 Para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, quando do
preenchimento do Requerimento de Inscricdo, além de especificar a
area/subarea para a qual esta se inscrevendo, o candidato com deficiéncia que
desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
indicar esta op¢c&o no campo apropriado para tal fim.

5.1.4 O n&o cumprimento dos procedimentos previstos nos subitem 5.1.3 implicara na
perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
restando ao candidato a disputa das vagas de ampla concorréncia.

5.1.5 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere as provas, a avaliacao e
aos critérios para aprovacédo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para os demais candidatos.

5.1.6 O candidato inscrito para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
aprovado e classificado na area/subarea para a qual se inscreveu, além de
figurar na classificacdo final daquele concurso, ter& seu nome em relagédo
especifica dos candidatos com deficiéncia classificados.

5.1.7 Caso o numero de candidatos com deficiéncia, inscritos e aprovados no presente
Concurso Publico, seja inferior as vagas a eles reservadas, a(s) vaga(s)
remanescente(s) sera(do) preenchida(s) pelo(s) candidato(s) n&o deficientes,
segundo a ordem de classificacdo e até o limite do numero total de vagas
oferecidas por cargo.

5.1.8 Caso ocorra acréscimo de vagas para algum cargo, deverd ser feita a reserva de
10% (dez por cento) dessas vagas para o0 aproveitamento de candidatos com
deficiéncia classificados além do limite de vagas, desde que sejam preenchidas
as condi¢des necessarias para o exercicio do cargo.

5.1.9 A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte
forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5% vaga, a 22
vaga sera a 152 vaga, a 32 vaga serd a 252 vaga, a 42 vaga sera a 352 vaga e
assim sucessivamente.

VI - DA BANCA EXAMINADORA

6.1 A Banca Examinadora em conformidade com a area/subarea do conhecimento sera
constituida de trés docentes de reconhecida competéncia da carreira do Magistério Superior,
designada pelo Reitor, da qual far4 parte pelo menos um docente de area afim a area do
concurso, ndo pertencente ao quadro do departamento em que foi aberta a vaga. O trabalho
da Banca Examinadora serda realizado em conformidade com os arts. 14, 15, 16 da
Resolucéo n.° 319 — CEPEX/2011 (Anexo Il deste Edital).

6.2 A composicdo da Banca Examinadora, bem como a data, o local e o horério de provas de
conhecimento e de prova didatica serdo divulgados no dia 21/02/2014, no sitio eletrdnico
WWW.cotec.unimontes.br.
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6.3 Além do disposto no § 5° do art. 14 da Resolugdo n.° 319 - CEPEx/2011- é vedada a
participacdo, na Banca Examinadora, de:

I. cbnjuge ou companheiro de candidato;
II. sdcio de candidato em atividade profissional;

lll. orientador, ex-orientador, orientando ou ex-orientando em cursos de pos-
graduacéo feitos pelo candidato;

IV. membro que, por qualquer razdo, possa ter interesse pessoal no resultado do
CoNncurso.

6.3.1 Na ocorréncia de algum dos impedimentos referidos no subitem 6.3, 0 membro da
comissao por ele alcangado serd substituido por professor indicado na forma do
art. 14, 8 6° da Resolugéo n.° 319 — CEPEX/2011 (ANEXO lll deste Edital).

VII - DA PROVA DE CONHECIMENTO

7.1 A prova de conhecimento, de carater classificatorio e eliminatorio, tera o valor maximo de
100 pontos e devera ser constituida, obrigatoriamente, de um exame escrito que sera
realizado em conformidade com os arts. 18 a 21, da Resolugdo n°® 319 — CEPEX/2011 —,
Anexo |l deste edital.

7.2 Todo candidato com inscricdo deferida fara a Prova de Conhecimentos.

7.3 O candidato que obtiver nota inferior a 70 (setenta pontos) na prova de conhecimento,
nao fard a Prova Didatica e nem tera os seus titulos avaliados, estando automaticamente
eliminado do concurso.

7.4 A data, o local, a hora e a Banca Examinadora para a Prova de Conhecimento serédo
divulgados no dia 21/2/2014, no sitio eletrénico da Unimontes, www.cotec.unimontes.br.

7.5 Aplicacéo das Provas de Conhecimento

7.5.1 A Prova de Conhecimento, por subérea, serd aplicada, no periodo compreendido
entre os dias 10/3/2014 e 4/4/2014. Cada Prova de Conhecimento tera duracéo
de 4 (quatro) horas, sendo 1 (uma) hora para consulta bibliografica e 3 (trés)
horas, no maximo, para a realizacdo e a entrega da prova.

7.5.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data,
hora e local de sua prova.

7.5.3 Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 30 (trinta)
minutos antes do horério marcado para o inicio.

7.5.4 O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado pela Unimontes.

7.5.5 Para realizacdo da prova, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de
Identificacdo (com foto) original e em perfeitas condicoes.

7.5.5.1 Serdo aceitos, para identificagao, os seguintes documentos: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista
(com foto), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe (CRA, CRC etc.),
Carteira de Motorista (modelo com foto).

7552 No dia de realizacdo das provas, caso o0 candidato esteja
impossibilitado de apresentar Documento Oficial de Identificacdo
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original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no méximo, 90
dias, por 6rgao policial . Nesse caso, o candidato sera submetido a
identificacdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e
impressao digital em formulario préprio.

7.5.5.3 Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento,
copia do documento de identificagcdo (ainda que autenticada) ou simples
anotacdo de n.° de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.

7.6 Na&ao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato no local de
realizacao das provas, ap0os o horério fixado para seu inicio.

7.7 Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para as provas.
7.8 O candidato que fizer uso de medicamento deverd trazé-lo consigo.

7.9 Nos horarios destinados a amamentacéo, a mae poder4 retirar-se, temporariamente, da
sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebg,
em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo do Concurso.

7.9.1 O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado durante a realizacdo
da prova em igual periodo.

7.9.2 Para a amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacdo do Concurso.

7.9.3 O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria
desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenacéo do Concurso.

7.9.4 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata ser& acompanhada de uma
“fiscal” da Cotec que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicbes deste Edital, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

7.9.5 A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as
provas.

7.10 Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacdo de fraude, o
candidato serd, a qualquer tempo, automaticamente eliminado do Concurso Publico e
estara sujeito a outras penalidades legais, garantindo-se, contudo, ao candidato o
direito ao contraditério e a ampla defesa, situacdo em que o candidato sera notificado,
devendo manifestar-se no prazo de trés dias uteis.

VIII - DA PROVA DIDATICA

8.1 A prova Didatica, de carater classificatério e eliminatério, ter4d o valor maximo de 100
pontos e terd como objetivo apurar o desempenho do candidato, através de um conjunto
de itens indispensaveis ao bom desempenho de suas fun¢des. A Prova Didatica sera
realizada em conformidade com o art. n.° 22 da Resolucdo n°® 319 — CEPEX/2011 —,
Anexo Il Edital.

8.2 Fara esta Prova o candidato que obtiver nota minima de 70 (setenta pontos) pontos na
Prova de Conhecimentos.

8.3 O candidato que obtiver nota inferior a 70 (setenta pontos) na Prova Didética, ndo tera
0s seus titulos avaliados, estando automaticamente eliminado do concurso.
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8.4 A prova Didética serd publica e devera ser gravada para efeitos de registros e avaliacao,
sendo vedada a participacdo dos demais candidatos e permitidos questionamentos
técnicos somente por parte dos membros da Banca Examinadora, apds o término da
apresentacao.

8.5 Aplicacdo da Prova Didatica:

8.5.1 A Prova Didatica, por subdrea, seré realizada, no periodo compreendido entre os
dias 10/3/2014 e 4/4/2014. A prova teré duragdo de 50 (cinquenta minutos).

8.5.2 A data, hora e local da prova didéatica de cada subarea de conhecimento, seréo
publicados no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br e afixados no local de
realizacdo da Prova de Conhecimentos, dentro de um prazo minimo de 24 horas
apos a realizacdo da Prova de Conhecimentos.

8.5.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data,
hora e local de sua prova.

8.5.4 Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 30 (trinta)
minutos antes do horério marcado para o inicio.

8.5.5 O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado pela Unimontes.

8.5.6 Para realizacdo da prova, o candidato devera apresentar a Banca Examinadora o
Documento Oficial de Identificagdo (com foto) original e em perfeitas condigdes.

8.5.6.1 Serdo aceitos, para identificacdo, os seguintes documentos: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista
(com foto), Carteira de Org&o ou Conselho de Classe (CRA, CRC etc.),
Carteira de Motorista (modelo com foto).

85.6.2 No dia de realizacdo das provas, caso 0 candidato esteja
impossibilitado de apresentar Documento Oficial de Identificacdo
original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90
dias, por 6rgdo policial . Nesse caso, o candidato ser4 submetido a
identificacdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e
impressao digital em formulario préprio.

8.5.6.3 Para realizacéo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento,
cdpia do documento de identificacdo (ainda que autenticada) ou simples
anotacao de n.° de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.

8.6 Em nenhuma hip6tese, havera segunda chamada para as provas.

IX - DA PROVA DE TiTULOS

9.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, tera o total maximo de 100 (cem) pontos, e
constituird da avaliacdo do curriculo do candidato. A prova de titulos serd realizada em
conformidade com o arts. 24 a 28 da Resolucao n.° 319 — CEPEX/2011 —, e, ainda, com o
seu anexo Unico, partes integrantes do Anexo Il deste Edital.

9.2 Documentacdo para a Prova de Titulos — A documentacdo comprobatoéria referente aos
titulos entregues durante o periodo de inscricdo deste Concurso sera enviado a Banca
Examinadora pela Cotec, em envelope lacrado, no momento da Prova de Conhecimento.
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X - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1 Para apuracdo das notas do candidato em cada uma das provas (de conhecimentos e
didatica), seré calculada a média aritmética das notas atribuidas a ele pelos membros da
Banca Examinadora, com uma casa decimal, sem arredondamento, sendo a nota da prova
de titulos calculada na forma do item 9.1 deste Edital.

10.2 A nota final de cada candidato sera a média aritmética das notas obtidas em todas as
provas (Conhecimentos, Didatica e Titulos), com uma casa decimal, sem arredondamento.

10.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 70,0 (setenta)
pontos na prova Didética, na prova de Conhecimentos e na nota final, respeitando-se o
limite do nUmero de candidatos aprovados, estabelecido na legislagao vigente.

10.4 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerado, para esse
fim, o dltimo dia de inscricdo neste concurso;

b) tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos;
¢) contar com mais tempo de magistério superior;
d) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.4.1 Os candidatos cujo empate persista até o critério constante do subitem 10.4 “d” deste
edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentacao que comprovara o exercicio da funcéo de jurado.

10.4.2 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitos
certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do pais, relativos ao exercicio da fun¢éo de jurado, nos termos do artigo 440
do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n.°
11.689/2008.

10.5 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.

XI - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

11.1 Os resultados das provas de Conhecimento, Didatica e Titulos, bem como a classificagao
dos candidatos neste concurso publico, seréo feitas por Area/Subarea de Conhecimento.

11.2 A divulgacdo dos resultados do concurso ser4d feita no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br, nas seguintes datas e prazos:

11.2.1 Resultado dos recursos referente a contestacdes acerca das disposicdes deste
Edital: 16/8/2013.

11.2.2 Resultado do pedido de isencéo do valor de inscri¢do: dia 29/10/2013.

11.2.3 O resultado do pedido de isencdo do valor de inscricdo, apOs recursos, sera
divulgado em 8/11/2013.

11.2.4 Resultado do pedido de tratamento especial: dia 29/11/2013.
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11.2.5 O resultado do pedido de tratamento especial, apds recursos, sera divulgado em
12/12/2013.

11.2.6 Resultado das provas de Conhecimento, Didatica e Titulos: até 48 horas da
conclusao da ultima prova da subérea.

11.2.7 Apés a realizacao da ultima prova de didatica de cada subarea, sera divulgado no
sitio eletrdnico www.cotec.unimontes.br, a data, local e hora da sesséo publica
onde serd apresentado o resultado do concurso. A sessao publica devera ocorrer
em um prazo nao superior a 48 horas do término da ultima prova da subarea. A
homologacéo do resultado do concurso e a publicacdo no Diario Oficial deveréo
ocorrer em até 5 dias Uteis da data da divulgacao do resultado.

11.2.8 Demais procedimentos quanto ao resultado deste concurso, sera em
conformidade com os arts. 31 e 32 da Resolu¢cédo n.° 319 — CEPEx/2011 (Anexo
Il deste Edital).

XII - DOS PEDIDOS DE VISTA E DOS RECURSOS

12.1 A Unimontes sera responsavel pela andlise e resposta aos pedidos de vista e de recursos
do concurso.

12.2 Serdo asseguradas ao candidato vistas, cOpias de suas provas e nhotas que lhe foram
atribuidas pelos examinadores, em conformidade com o art. 33 da Resolucdo n.° 319 —
CEPEX/2011.

12.3 Seréd assegurada ao candidato a interposi¢éo de recursos em conformidade com os arts.
33 a 38 da Resolucédo n.° 319 — CEPEX/2011.

12.4 Ser&o aceitos recursos interpostos pelo candidato, por meio de procuracdo simples, na
recep¢do da Unimontes ou encaminhado por intermédio de correio, com data de postagem
igual ou anterior ao ultimo dia do prazo recursal.

12.5 N&o serdo considerados validos os recursos enviados por fax, e-mail ou outro meio.

12.6 O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a
identidade do reclamante, cargo pleiteado/subarea.

12.7 Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico
recurso relativo a cada caso previsto no subitem 12.8.

12.8 Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

12.8.1 Contra as disposicoes deste Edital, no sitio eletrébnico www.cotec.unimontes.br:
dias 12 a 14/8/2013, das 8h as 18h.

12.8.2 Contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, na ocorréncia
de eventuais erros na analise da documentacdo enviada, no sitio eletrnico
www.cotec.unimontes.br: dias 30/10/2013 a 1°/11/2013, das 8h as 18h.

12.8.3 Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro
material, no sitio eletrébnico www.cotec.unimontes.br: dias 2 a 4/12/2013, das 8h
as 18h.

12.8.4 Contra o resultado da Prova de Conhecimento, Didatica e Titulos, bem como a
classificagcdo no concurso, desde que esteja devidamente fundamentado: 5
(cinco) dias, contados a partir da publicacdo da homologacéo do resultado no
Diério Oficial do Estado de Minas Gerais.
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12.8.4.1 Em até 10 dias contados ao dia subsequente de entrada do recurso, a
Unimontes informara o resultado.

12.8.5 A decisdo do recurso devera ser revestida por meio de resolucdo a ser baixada
pelo respectivo presidente, a qual, em respeito ao principio constitucional da
publicidade, devera ser enviada ao recorrente, por via postal com aviso de
recebimento, por telegrama ou por outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

Xl - DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
13.1 Das Disposicdes Gerais

13.1.1 Todos os candidatos homeados em decorréncia de aprovacdo no Concurso Publico
deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, em
unidade central ou unidades regionais, que concluira quanto a sua aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo.

13.1.2 Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:
a) Boletim de Inspecédo Médica — BIM — devidamente preenchido (frente);
b) fotocopia da publicagdo da nomeacao;
¢) documento original de identidade, com foto e assinatura;
d) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3 Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar,
também, o resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:
a) hemograma completo;
b) contagem de plaquetas;
C) urina rotina;
d) glicemia de jejum;
e) TSH;
f) glicohemoglobina;
g) creatinina;
h) radiografia de térax em PA e perfil, com laudo;
i) eletrocardiograma, com laudo;
j) videolaringoscopia, com laudo.

13.1.4 Os exames descritos nas alineas “a” a “i” do item 13.1.3 deste Edital poderdo ser
realizados em laboratoérios de livre escolha do candidato e somente terdo validade
se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagdo do Exame
Pré-Admissional.

13.1.5 O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 13.1.3 deste Edital
devera ser colhido no préprio laboratério, devendo esta informacdo constar do
resultado do exame.

13.1.6 O exame descrito na alinea “j” do item 13.1.3 deste Edital somente tera validade se
realizado dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcacédo do Exame Pré-
Admissional.
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13.1.8

13.1.9

Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.3 deste
Edital deverdo constar o nimero de identidade do candidato e a identificacdo dos
profissionais que os realizaram.

N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura
digital, fotocopiados ou por fax.

Os candidatos nomeados deverdao se submeter ao treinamento de saulde vocal,
realizado pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da
SEPLAG.

13.1.10 No Exame Médico Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo responder ao

questionario de antecedentes clinicos.

13.1.11 No Exame Médico Pré-Admissional, poderdo ser exigidos novos exames e testes

complementares que sejam considerados necessarios para a conclusdo sobre a
aptidao fisica e mental do candidato para exercer o cargo em que foi nomeado.

13.1.12 O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera

recorrer da decisdo ao Superintendente Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da
data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

13.1.13 O recurso referido no item 13.1.12 deste Edital suspende o prazo legal para a posse

do candidato.

13.1.14 O candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido

de tomar posse e tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

13.2 Da Inspecéo Médica para caracterizacdo de defi  ciéncia:

13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.2.4

13.2.5

13.2.6

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, quando nomeado em decorréncia
de aprovacdo no Concurso Publico, paralelamente a realizacdo do Exame Médico Pré-
Admissional de que trata o item 13.1 deste Edital, sera submetido a Inspecao Médica
para fins de caracterizacdo de deficiéncia declarada no momento de inscricdo no
Concurso Publico.

A Inspecdo Médica de que trata o item 13.2.1 deste Edital, que serd realizada pela
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG,
decidira sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia segundo
0s critérios dispostos no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999.

A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo é fator de incompatibilidade
com as atribuicbes dos cargos.

Apoés realizacdo da Inspecdo Médica, a conclusdo serd formalizada por meio de
Certidao de Caracterizacdo de Deficiéncia.

A Certiddo que caracterize o candidato como nao deficiente propiciard a ele a
oportunidade de recorrer ao Superintendente Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da
data em que a Inspecao Médica der ciéncia do resultado ao candidato.

Concluindo a Inspe¢do Médica pela ndo caracterizacdo de deficiéncia do candidato
para fins de reserva de vagas, o candidato sera excluido da lista de classificacdo
especifica de pessoas com deficiéncia e permanecera na lista de classificacdo da
ampla concorréncia.
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13.3 Da avaliagédo de candidato com deficiéncia por Equipe Multiprofissional:

13.3.1

13.3.2

13.3.3

13.3.4

13.3.5

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando nomeado e
caracterizado como tal na Inspecao Médica de que trata o item 13.2 deste Edital, sera
submetido a Avaliacdo para fins de verificacdo de compatibilidade entre a sua
deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo em que foi nomeado.

A Avaliacdo de que trata o item 13.3.1 deste Edital serd realizada por Equipe
Multiprofissional da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salude Ocupacional
da SEPLAG e profissional integrante da carreira para a qual foi nomeado o candidato.

A Equipe Multiprofissional verificara as informagfes prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo, a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais ao cargo, a viabilidade
das condicbes e acessibilidade, as adequacfes do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas, a possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize, a Classificagdo Internacional de Doencas (CID) apresentada e
emitirA Parecer fundamentado acerca da compatibilidade da deficiéncia com as
atividades a serem desempenhadas pelo candidato.

A realizagcdo da Avaliacdo prevista no item 13.3.1 deste Edital ndo dispensa o
candidato inscrito como pessoa com deficiéncia da realizacdo do Exame Médico Pré-
Admissional, previsto no item 13.1 deste Edital.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo postulado,
o candidato perdera o direito a posse e, caso a vaga ndo seja preenchida por
candidato com deficiéncia constante da listagem na mesma area/subarea do
conhecimento, a vaga sera destinada aos candidatos de ampla concorréncia.

XIV - DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

14.1 A homologagcdo do Concurso Publico sera processada por meio de ato do Reitor da
Unimontes, publicado no Diério Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

14.2 A Unimontes podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado de
cada uma das bancas examinadoras.

XV - DA CONVOCACAO E POSSE

15.1 Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, os candidatos aprovados,
dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, serdo nomeados, obedecida a estrita
ordem de classificacdo, no prazo de validade do concurso.

15.2 O candidato nomeado deverd se apresentar para posse no prazo de trinta dias a partir
da data de publicagdo do ato de nomeacéo, conforme estabelecido pelo art. 66 da Lei
Estadual n.° 869/1952, sob pena de ter seu ato de nomeacéao tornado sem efeito.

15.3 O candidato, no ato da posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o cargo,
deveréd apresentar, obrigatoriamente:

a) 02 (duas) fotos 3x4;

b) fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original,
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c) fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na Ultima eleicéo,
acompanhada do original;

d) fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para
candidatos do sexo masculino, acompanhada do original,

f) fotocopia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;
g) Resultado de Laudo Médico Pericial - REM — com concluséo pela aptidao para o cargo;

h) no caso das pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei Estadual n.° 11.867/95,
Certiddo de Caracterizacdo da Deficiéncia — CADE -, emitida pela Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG;

i) declaracao de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungéo publica nos ambitos
federal, estadual e/ou municipal;

j) declaracéo de bens, atualizada até a data da posse;
k) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se tiver;

[) declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade do ambito federal, estadual ou municipal,

m) declaragdo de proprio punho de néo ter sido demitido a bem do servico publico, nos
ultimos cinco anos, nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n°
869/1952;

n) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, conforme especificacdes
constantes deste Edital.

O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacgdes inveridicas que vier a prestar.

15.4.1 Se aprovado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar

declaracdo informando se ocupa ou ndo cargo(s), funcdo(des) ou emprego(s)
publico(s), exerce mandato eletivo e/ou percebe ou ndo, proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos art.s 42 e 142 da Constituicdo da Republica
(aposentadoria do regime préprio de previdéncia), subordinando-se as penas da lei em
caso de declaracéo falsa.

15.4.2 O servidor que declarar ocupar cargo(s), funcéo(6es) ou emprego(s) publico(s) e/ou

15.5

15.6

exerce mandato eletivo e/ou declarar que percebe proventos, decorrentes do art. 40
ou 42 e 142 da CF/88 (aposentadoria do regime proprio de previdéncia) devera
apresentar a documentacéo de que trata o Decreto Estadual 45.841/2011 e Resolucdo
SEPLAG n° 11/2012 na unidade de recursos humanos de lotagdo/exercicio, no ato de
posse ou em até 60 dias, contados da posse.

Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
requisitos especificados no item 15.3 deste Edital.

Apbs tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e deverd entrar
em exercicio no prazo de trinta dias, a contar da posse, conforme estabelecido pelo art.
70 da Lei Estadual n.° 869/1952.
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15.7

15.8

15.9

O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar pedido de relotacéo, reopcao de vaga,
alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicdes
para o desempenho da funcéo.

O candidato nomeado para o cargo estara sujeito, nos termos do art. 41, "caput”, da
Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n.° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta seis) meses, durante o qual
sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo objeto de avaliacdo, por
Comissao propria do Departamento a que estiver vinculado. A avaliacdo sera submetida,
posteriormente, a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Durante o periodo de estagio probatério, o servidor ndo podera solicitar remocao ou
mudanca de lotacao, sendo desconsiderada qualquer pretensédo nesse sentido.

15.10 O exercicio funcional do candidato aprovado, classificado, nomeado e investido no cargo

dar-se-4 na Unimontes, na Unidade para a qual foi realizado o Concurso Publico,
podendo a Instituicdo, em caso de necessidade, remaneja-lo ou incumbi-lo de ministrar
disciplinas ou realizar atividades em outros Departamentos.

15.11 Caso ndo haja mais necessidade de professor na area/subarea do conhecimento na

cidade para qual a vaga esta disponibilizada, o docente podera ser removido para o
campus-sede ou a outro campus com maior necessidade, a critério da Unimontes.

XVI - DAS NORMAS DISCIPLINARES

16.1

A Unimontes terd amplos poderes para orientacdo, realizacdo e fiscalizacdo das Provas
do Concurso Publico, bem como quanto a analise da documentacgéo relativa a Prova de
Titulos.

16.1.1 Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas

16.2

16.3

16.4

16.5

devidamente autorizadas pela Unimontes.

Todas as informacdes referentes a este Concurso Publico serdo prestadas pela
Unimontes, realizadora do Concurso Publico, podendo ser obtidas no sitio eletrénico
WWW.cotec.unimontes.br.

N&o serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado do Concurso
Publico.

O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra
a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou realizar processo de selecdo em todas as suas
etapas, sera automaticamente excluido do Concurso Publico e estara sujeito a outras
penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e & ampla defesa.

Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdo do Servico Publico, em
qgualquer época, o candidato que houver realizado o Concurso Publico usando documento
ou informacgdes falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1

A Unimontes ser& responsavel pela execucdo do concurso publico, pelo processamento
da classificacdo final dos candidatos e pelo fornecimento de todas as informacdes
referentes a este certame.
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17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

A Unimontes exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestarem as provas do Concurso Publico.

O acompanhamento oficial do Concurso Publico deverd ser feito por meio do Minas
Gerais: Diario Oficial dos Poderes do Estado e do sitio eletrébnico da Unimontes
(www.cotec.unimontes.br).

O acompanhamento das publicacbes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacdes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocag0es, relativos ao Concurso Publico, que vierem a ser
publicados no Minas Gerais: Diério Oficial dos Poderes do Estado e no sitio eletrdnico da
Unimontes (www.cotec.unimontes.br).

N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacgédo ou classificagdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicacdo no Minas Gerais: Diario Oficial dos
Poderes do Estado.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apos as datas estabelecidas.

Os prazos citados neste Edital referem-se a dias corridos. Na contagem dos prazos,
exclui-se o primeiro dia e inclui-se o ultimo.

A Unimontes ndo se responsabiliza por quaisquer textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacfes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando
constatada a omissao ou declaracdo falsa de dados ou condi¢Bes, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizagcdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao
contraditério e & ampla defesa.

17.11.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 17.11 deste Edital, o

17.12

17.13

candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art.
299 do Cadigo Penal.

A Unimontes ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico errado e/ou desatualizado;

b) endereco residencial incorreto, incompleto ou desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pelos Correios (ECT) por razbes diversas;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

Os candidatos poderdo valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois
daqguelas implementadas pelo Decreto Federal n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008, em
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17.14

17.15

17.16

17.17

17.18

17.19

17.20

17.21

17.22

17.23

17.24

17.25

17.26

decorréncia do periodo de transicdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma
que estabeleceu acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
gue serad comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Minas
Gerais: Diario Oficial dos Poderes do Estado.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Conselho
Universitario.

O candidato aprovado assume o compromisso de ministrar aulas, dentro da sua area de
competéncia, para qualquer curso, independentemente da especificidade da disciplina,
obedecendo as necessidades e ao interesse da Instituicao.

Caso, durante o prazo de validade do Concurso Publico, novas vagas sejam autorizadas
e oferecidas na carreira de Professor de Educacdo Superior, nas mesmas
areas/subéreas objeto do Concurso Publico, podera haver aproveitamento de candidatos
aprovados além do limite de vagas previsto nos Anexos | deste Edital.

Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderéo ser acrescidas novas
vagas, autorizadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
10% (dez por cento) delas serdo destinadas a candidatos com deficiéncia.

A aprovacdo neste Concurso Publico gera direito a homeacado, no limite de vagas ja
previstas para provimento, dentro do prazo de validade do Concurso e na forma da lei,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos.

Séo de inteira responsabilidade do candidato as declara¢cdes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicacdes
necessarias (inclusive convocacao) sobre o Concurso Publico.

O candidato classificado no Concurso Publico deverd, durante o prazo de validade do
Concurso, manter atualizado o seu endereco residencial junto a Diretoria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Unimontes. N&o cabera ao candidato
classificado qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel a sua convocacgao por falta de
atualizacédo do endereco residencial.

A inscricdo implicard, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitagdo das
normas deste Edital.

A classificagéo final do Concurso Publico serd publicado no Minas Gerais: Diério Oficial
dos Poderes do Estado e divulgada no sitio eletrdnico www.cotec.unimontes.br.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos pelo Reitor da Unimontes.

Em atendimento a Lei Estadual n.° 19.420/2011, art. 4°, inciso lll, a Unimontes procedera
a guarda permanente de documentos relativos ao concurso.

Montes Claros/MG, 8 de agosto de 2013.

REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENT O DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DE EDUCACAO

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS — CCH

SUPERIOR DA UNVIERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES — ANEXO |

. ~ Regime Vagas de
Departamento gfedé Area s&%ﬁéa Subérea T"\;l#fi‘g%o de Ampla Res\éarl\gllgjas* Cidade
trabalho Concorréncia
1 Arte-Educacéo Especializagéo 40 Hora_s 1 - Montes Claros
. Semanais
1 Artes Visuais 40 Horas
DEPARTAMENTO DE 2 Teoria da Arte Especializacéo Semanais 1 - Montes Claros
ARTES Indumentéria,
Maquiagem e ..~ | 40 Horas i
2 Teatro 3 Aderecos e Objetos Especializacéo Semanais 1 Montes Claros
Cénicos
4 Literatura Brasileira Doutorado 40 Hora; 1 - Montes Claros
Semanais
3 Letras 5 Literatura Brasileira Doutorado 40 Hora_s 1 - Montes Claros
Semanais
6 Literatura Brasileira | Especializacéo 40 Hora; 1 - Montes Qla}ros €
Semanais Januaria
7 Semantica Especializagéo éo Hora_s 1 - Januaria
DEPARTAMENTO DE emanais
COMUNICACAO E Fonética e o~ | 40 Horas L
LETRAS 8 Fonologia Especializagdo Semanais 1 Januaria
. 9 Libras Especializagéo 40 H0ra§ 1 1 Montes Claros
4 Linguistica Semanais
Januéria,
Espinosa,
10 Libras Especializacédo 40 Hora; 1 1 Paracatu,
Semanais Almenara e
Brasilia de Minas
e Unal.
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EDITAL UNIMONTES 01/2013 — ANEXO |

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

Unimontes
Departamento et Area cat, Subérea VI REGIID 6 Vzgrlr?sl: . UEEES Cidade
P Area Subarea Minima trabalho P | Reservadas*
Concorréncia
_ . o~ | 40 Horas -
ngua_s 11 Lingua Inglesa Especializacéo Semanais 1 1 Januaria
5 Estrangeiras 10H
DEPARTAMENTO DE Modernas 12 Lingua Inglesa Especializacéo oras 2 1 Unai
COMUNICACAO E Semanais
LETRAS i 13 Literaturas de Especializagao | 20 Horas 1 - Januaria
(Continuacao) Literaturas Expresséo Inglesa P 30 | Semanais
6 Estrangeiras Literat q 20H
Modernas 14 leraturas de Especializago oras 1 - Unai
Expresséo Inglesa Semanais
Geomorfologia,
DEPARTAMENTO DE . Geomorfologia 40 Horas .
GEOCIENCIAS 7 Geociéncias 15 Ambiental e Mestrado Semanais 1 - Pirapora
Biogeografia
Teoria e 40 Horas
16 Metodologia da Doutorado Semanais 1 - Montes Claros
DEPARTAMENTO DE 8 Historia Histdria
HISTORIA Teoria e 40 Horas
17 Metodologia da Doutorado . 1 1 S&o Francisco
Y Semanais
Historia
Fundamentos e 40 Horas
18 Metodologia da Mestrado S . 1 - Almenara e Espinosa
. emanais
Lingua Portuguesa
Metodologia 40 Horas , .
DEPARTAMENTO DE ] 19 Cientifica Mestrado Semanais 1 - Janauba e Salinas
- Métodos e
METODOS E aoni s 40 Horas .
- 9 Técnicas 20 Didatica Mestrado . 1 - Almenara e Espinosa
TECNICAS Educacionais Semanais
EDUCACIONAIS
Fundamentos e
21 Metodo[o_gm da Mestrado 40 Hora_s 1 - Almenara e Espinosa
Matematica na Semanais
Educacéo Infantil

* Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, nos termos do subitem 5.1.1 do Edital Unimontes n.° 1/2013, sendo necessaria a indica¢éo no Requerimento de Inscri¢ao.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

EDITAL UNIMONTES 01/2013 — ANEXO |

CONCURSO PUI?LICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENT O DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DE
EDUCACAO SUPERIOR DA UNVIERSIDADE ESTADUAL DE MONTE S CLAROS - UNIMONTES — ANEXO |

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS — CCSA

. ~ Regime Vagas de
Departamento gfedé Area SL%%C:éa Subérea T&‘}'L{’i‘r%? de Ampla Res\garl\?:c?as* Cidade
trabalho | Concorréncia
Contabilidade Tributaria ..~ | 40 Horas .
22 . .. | Especializacdo ; 1 - Salinas
e Finangcas Empresariais Semanais
DEPARTAMENTO 23 Fcomab"'g"f‘gf ° | Especializago | 22 HOras 1 i Salinas
DE CIENCIAS | 10 | Contabilidade nancas FUbIcas ‘éma”a's
CONTABEIS 24 Contabilometria Especializacéo g Horas 1 - Salinas
emanais
25 Contabilidade Gerencial | Especializacao g 0 Hora_s 1 - Paracatu
emanais
11 Clep cia 26 CIassmaA/ Mestrado 40 Horas 2 - Montes Claros
Politica Contemporanea Semanais
12 Sociologia 27 CIassmaA/ Mestrado 40 Hora_s 2 1 Montes Claros
Contemporanea Semanais
13 | Antropologia 28 Classica Mestrado 40 Hora_s 2 - Montes Claros
Semanais
Montes Claros, Janauba,
Pirapora, Januaria
DEPARTAMENTO . . . . . ' . '
DE POLITICA E 14 Psicologia 29 Psicologia social Mestrado g(e)mH;r:Ziss 1 - Almenara, ESpII:lpsa,
CIENCIAS Paracatu e Brasilia de
SOCIAIS _ i Minas
Politica social em
30 SErvIco socal: Mestrado 40 Hora_s 1 1 Montes Claros
seguridade social e Semanais
15 | Servico Social educacéo
ervico Socia " -
31 Estagio €m Servico Mestrado 40 Hora_s 2 - Montes Claros
social Semanais
32 Pesquisa €m Servico Mestrado 40 Hora_s 2 - Montes Claros
social Semanais
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
EDITAL UNIMONTES 01/2013 — ANEXO |

Unimontes
. ~ Regime Vagas de
Cod. < Cod. 2 Titulagéo Vagas .
Departamento Area Area Subarea Subéarea Minima de Ampla : Reservadas* Cidade
trabalho | Concorréncia
DEPARTAMENTO Fundamentos do
DE POLITICAE . : trabalho profissional do 40 Horas
CIENCIAS 15 | Servico Social 33 servico social: direitos Mestrado Semanais ! ) Montes Claros
SOCIAIS humanos e ética
34 Teoria da Ad_m|n|~stra(;a0 Mestrado 40 Horafs 2 1 Montes Claros
e Organizagdes Semanais
Teoria da Administracéo 40 Horas Salinas, Paracatu, Brasilia
35 o Mestrado ; 2 - . !
e Organizacdes Semanais de Minas e Janauba
36 Admlmstragao deN Mestrado 40 Hora_s 1 - Montes Claros
Producédo e Operacdes Semanais
Administracdo de 40 Horas Salinas, Paracatu, Brasilia
37 ~ ~ Mestrado ; 1 - . .
Producéo e Operacdes Semanais de Minas e Janauba
Administracdo
. . 40 Horas
DEPARTAMENTO 38 g:n:;ceer;griea Mestrado Semanais 1 1 Montes Claros
DE CIENCIAS DA | 16 |Administracéo Ad:;ninistra 30
ADMINISTRACAO . as 40 Horas Salinas, Paracatu, Brasilia
39 Financeira e Mestrado - 1 - . .
- Semanais de Minas e Janauba
Orcamentaria
40 Administragao de Mestrado 40 Horafs 1 - Montes Claros
Recursos Humanos Semanais
Administracao de 40 Horas Salinas, Paracatu, Brasilia
41 Mestrado ; 1 - . !
Recursos Humanos Semanais de Minas e Janauba
42 Mercadologia Mestrado 40 Hora_s 2 ) Sahnas,.Paracatu, B'rasma
Semanais de Minas e Janauba
43 Gestao do Agronegdcio Mestrado 40 Horafs 1 - Salmas,_Paracatu, B’raS|I|a
Semanais de Minas e Janauba
DEPARTAMENTO 44 Estagio Supervisionado | Especializacédo 40 Hora_s 1 1 Montes Claros
DE DIREITO o Semanais
- 17 Direito
PUBLICO .. | Civil ializaca 40 Horas |
ADJETIVO 45 Prética Processual Civil | Especializagédo Semanais 1 - Montes Claros
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

EDITAL UNIMONTES 01/2013 — ANEXO |

Unimontes
. ~ Regime Vagas de
Cod. < Cod. 2 Titulagéo Vagas .
Departamento Area Area Subarea Subéarea Minima de Ampla : Reservadas* Cidade
trabalho | Concorréncia
DEPARTAMENTO 40 Horas
DE DIREITO 46 Direito Processual Penal | Especializacdo Semanais 1 - Montes Claros
PUBLICO 17 Direito
ADJETIVO o . ..~ | 40 Horas
(Continuac&o) 47 Direito Processual Civil | Especializacdo Semanais 1 - Montes Claros
48 Introdugao_aq Estudo do Especializacdo 40 Hora; 1 - Salinas
Direito Semanais
Introducéo ao Estudo do ...~ | 40 Horas - .
DEPARTAMENTO o 49 Direito Especializacdo Semanais 1 - Brasilia de Minas
DE DIREITO 18 Direito — ;
PRIVADO 50 Direito Comercial / Especializacdo 40 Horas 1 - Salinas
Mercantil Semanais
Direito Agrario e .. . | 40 Horas
51 Ambiental Especializacdo Semanais 1 - Paracatu
52 Direito Penal Especializacéo g 0 Hora_s 1 - Montes Claros
emanais
Direito Urbanistico e ..~ | 40 Horas
53 Estatudo das Cidades Especializacdo Semanais 1 - Montes Claros
DEPARTAMENTO 54 Direito Tributario Especializacdo g(e)mH;r:Z;SS 1 - Salinas
DE DIREITO 19 Direito - = -
SUBSTANTIVO 55 Legislacdo Trabalhista e Especializacio 40 Horas 1 - Montes Claros
Previdenciaria Semanais
56 Leglslagag Trat_)fa I.h'Sta € Especializacdo 40 Horafs 1 - Brasilia de Minas
Previdenciaria Semanais
57 Leglslaga(_) Trat.),a I.h'Sta € Especializacdo 40 Hora; 1 - Paracatu
Previdenciaria Semanais
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
EDITAL UNIMONTES 01/2013 — ANEXO |

Unimontes
. ~ Regime Vagas de
Cod. 5 Cod. a Titulagdo Vagas .
Departamento Area Area Subarea Subérea Minima de Ampla : Reservadas* Cidade
trabalho | Concorréncia
58 Economia Rural Mestrado 40 Hora_s 1 - Janauba
Semanais
59 Economia Internacional Mestrado 40 Hora_s 1 - Montes Claros
Semanais
60 Economia Internacional Mestrado 40 Hora_s 1 - Brasilia de Minas
Semanais
61 Microeconomia Mestrado 40 Hora_s 1 1 Montes Claros
Semanais
DEPAR'[AMENTO 20 Horas
DE CII;NCIAS 20 Economia 62 Macroeconomia Mestrado Semanais 1 - Montes Claros
ECONOMICAS
63 Economia Politica Mestrado 40 Hora_s 1 - Montes Claros
Semanais
64 Econometria Mestrado 40 Hora_s 1 - Montes Claros
Semanais
65 Desenvonmento Mestrado 40 Hora_s 2 - Montes Claros
Econdmico Semanais
66 Teoria Econdbmica Mestrado 40 Hora_s 1 - Montes Claros
Semanais

* Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, nos termos do subitem 5.1.1 do Edital Unimontes n.° 1/2013, sendo necessaria a indica¢do no Requerimento de Inscri¢ao.




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
EDITAL UNIMONTES 01/2013 — ANEXO |

CONCURSO PUI?LICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENT O DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DE
EDUCACAO SUPERIOR DA UNVIERSIDADE ESTADUAL DE MONTE S CLAROS - UNIMONTES — ANEXO |

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS - CCET

. ~ Regime Vagas de
Cod. < Cod. . Titulacédo Vagas .
Departamento Area Area Subarea Subéarea Minima de Ampla : Reservadas* Cidade
trabalho | Concorréncia
n 40 Horas /
67 Cultura do Feijao Doutorado Semanais 1 - Janauba
. ~ 40 Horas .
68 Tecnologia e Producéo de Sementes | Doutorado Semanais 1 - Janauba
. 40 Horas ,
69 Plantas Daninhas Doutorado Semanais 1 - Janauba
. ~ 40 Horas .
21 Agronomia 70 Extensdo Rural Mestrado Semanais 1 - Janauba
40 Horas ,
71 Melhoramento de Plantas Doutorado Semanais 1 - Janauba
Fertilidade do Solo e Nutricdo de 40 Horas .
72 Plantas Doutorado Semanais 1 - Janauba
DEPARTAMENTO 20 Horas
DE CIENCIAS 73 Fruticultura Mestrado Semanais 1 - Janauba
AGRARIAS 201
. oras p
74 Apicultura Doutorado Semanais 1 - Janauba
T . . 40 Horas .
75 Bioclimatologia Animal Doutorado Semanais 1 - Janauba
76 Suinocultura Doutorado | 20 Horas 1 - Janauba
. Semanais
22 Zootecnia 20 Horas
77 Aquicultura Doutorado Semanais 1 - Janauba
78 Fisiologia Animal Doutorado 40 Horas 1 - Janauba
Semanais
. . ~ 40 Horas .
79 Fisiologia da Reprodug¢éo Doutorado Semanais 1 - Janauba




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
EDITAL UNIMONTES 01/2013 — ANEXO |

Unimontes
. ~ Regime Vagas de
Cod. < Cod. 2 Titulacéo Vagas .
Departamento Area Area Subarea Subéarea Minima de Ampla _ Reservadas* Cidade
trabalho | Concorréncia
80 Parasitologia Zootécnica Mestrado 40 Horas 1 - Janauba
. Semanais
22 Zootecnia
A . . 40 Horas .
81 Ciéncia e Tecnologia de Leites Mestrado Semanais 1 - Janauba
DEPARTAMENTO ~ . A 40 Horas .
DE CIENCIAS 82 Construcdes Rurais e Ambiéncia Doutorado Semanais 1 - Janauba
AGRARIAS : : Tecnologia de Produtos de 40 Horas .
(Continuagao) 23 | Agronomia/Zootecnia 83 Origem Vegetal Doutorado Semanais 1 - Janauba
. 40 Horas p
84 Topografia Mestrado Semanais 1 - Janauba
Ciéncias 85 Introdugdo a Pecuéria Mestrado ggﬁaonr;ss 1 - Paracatu
24 | Agrarias/Tecnologia 20 Horas
do Agronegacio 86 Introducéo a Agricultura Mestrado Semanais 1 - Paracatu
~ . .~ | 40 Horas Montes
87 Computacédo Aplicada Especializacéo Semanais 2 1 Claros
. 88 Desenvolvimento de Sistemas | Especializacao 40 Hora_s 1 1 Montes
25 Ciéncia da Semanais Claros
Computagéo
hutag 89 Inteligéncia Computacional Especializagéo 40 Hora_s 2 - Montes
Semanais Claros
DEPARTAMENTO 40 Horas Montes
DE CIENCIAS DA 90 Teleinformética Especializacéo Semanais 1 - Claros
COMPUTACAO
91 Sistemas de Computacao Mestrado 40 Hora_s 1 - Montes
Semanais Claros
26 Engenharia 92 Otimizacédo Mestrado 40 Hora_s 1 - Montes
Semanais Claros
93 Sistemas Elétricos e Eletrénicos Mestrado 40 Horas 1 1 Montes
Semanais Claros
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
EDITAL UNIMONTES 01/2013 — ANEXO |

Unimontes
. ~ Regime Vagas de Vagas
Departamento g;dé Area Slﬁ)%(:éa Subarea T&l;:]?r%? de Ampla Reservadas Cidade
trabalho | Concorréncia *
. - A 40 Horas
94 Sistemas Elétricos e Eletrnicos Mestrado Semanais 1 - Montes Claros
DEPARTAMENTO 40 Horas
DE CIENCIAS DA 26 Engenharia 95 Modelagem Matematica Mestrado Semanais 1 - Montes Claros
COMPUTACAO 9 : o h
(Continuagao) 96 | Sistemas de Controle e Automacdo| Mestrado Sem;nr:ii 1 - Montes Claros
97 Engenharia do Conhecimento Mestrado é’gﬁ;g; 1 - Montes Claros
-~ 40 Horas
98 Matematica Mestrado Semanais 2 1 Montes Claros
99 Matematica Especializacdo ggnlj;nr:; 1 - Montes Claros
100 Matematica Especializacao é’gﬁ;g; 1 - Sao Francisco
27 Matematica 101 Matematica Aplicada Mestrado égr::r::iss 2 1 Montes Claros
~ " 40 Horas
DEPARTAMENTO 102 Educacdo Matemética Mestrado Semanais 1 - Montes Claros
DE CIENCIAS 20
EXATAS 103 Educacio Matematica Especializagdo | o oras 1 - Montes Claros
emanais
104 Educagdo Matematica Especializagéo ;10 Hora§ 1 - Séo Francisco
emanais
28 Estatistica 105 Estatistica Mestrado 40 Hora_s 2 - Montes Claros
Semanais
106 Quimica Analitica Mestrado 40 Hora; 1 - Bocailva
L Semanais
29 Quimica 20H
107 Educacdo em Quimica Mestrado S oras 1 - Bocailva
emanais
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
EDITAL UNIMONTES 01/2013 — ANEXO |

Unimontes
Departamento QOd' Area Cod. Subérea Tiwlagao RERIE AR V,i?r?sl; . Vs Cidade
P Area Subarea Minima trabalho pa Reservadas*
Concorréncia
29 Quimica 108 Quimica Inorgéanica Mestrado 40 Hora_s 1 - Bocailva
Semanais
109 Ensino de Fisica Mestrado 40 Hora_s 1 - Bocailuva
Semanais
110 Ensino de Fisica Mestrado 40 Hora; 1 - Janauba
Semanais
111 Fisica Teo_rlca/ Fisica Mestrado 40 Hora§ 3 1 Bocailva
30 Fisica Experimental Semanais
112 Fisica Teo_rlca/ Fisica Mestrado 40 Hora_s 1 ) Sap
Experimental Semanais Francisco
Fisica da Matéria 40 Horas .,
DEPARTAMENTO 113 . Mestrado : 1 - Bocaiuva
DE CIENCIAS Cond;n§ad: EI\>/<Ip:,\,r|r.nental i((e)rz'anas
EXATAS 114 cond |S|cad aE ateria tal Mestrado S oras 2 - Bocailva
(Continuag&o) ondensada-Experimenta emanais
115 Estruturas Mestrado 40 Hora_s 1 - Montes
Semanais Claros
116 Hidraulica Mestrado 40 Hora; 1 - Montes
. Semanais Claros
31 Engenharia Civil 20 H Mont
117 Construcgéo Civil Mestrado oras 1 - ontes
Semanais Claros
118 Transportes Mestrado 40 Hora_s 1 - Montes
Semanais Claros
32 Agrimensura e 119 Topograpa/ S|stem,a_ de Mestrado 40 Hora; 1 ) Montes
Geoprocessamento Informacdes Geogréficas Semanais Claros
Mecanica dos Solos/ 40 Horas Montes
33 Geotecnia 120 Geologia Aplicada a Mestrado . 1 -
g Semanais Claros
Engenharia

* Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, nos termos do subitem 5.1.1 do Edital Unimontes n.° 1/2013, sendo necessaria a indica¢do no Requerimento de

Inscricao.
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EDITAL UNIMONTES 01/2013 — ANEXO |

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

CONCURSO PUI?LICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENT O DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DE
EDUCACAO SUPERIOR DA UNVIERSIDADE ESTADUAL DE MONTE S CLAROS - UNIMONTES — ANEXO |

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS

. ~ Regime Vagas de
Cod. < Cod. . Titulagdo Vagas .
Departamento Area Area Subarea Subérea Minima de Ampla : Reservadas* Cidade
trabalho | Concorréncia
121 Zoologia Mestrado 40 Hora_s 1 - Montes Qlaros €
. Semanais Janauba
DEPARTAMENTO 34 Zoologia 40 Horas Montes Claros e
DE BIOLOGIA 122 Zoologia Mestrado Semanais 1 - Unai
GERAL _ _
35 Biotecnologia 123 B|0Io_g!a Mole,c.ular € Mestrado 40 Hora_s 1 - Montes Claros
Bioinformética Semanais
124 Neurologia Especializagéo 40 Hora; 1 - Montes Claros
Semanais
125 Neurocirurgia Especializacéo 40 Hora_s 1 - Montes Claros
Semanais
DEPARTAMENTO 20 Horas
DE CLINICA 36 Medicina 126 Urologia Especializacao Semanais 1 - Montes Claros
CIRURGICA
127 Cirurgia Toracica Especializagéo 40 Hora; 1 - Montes Claros
Semanais
128 Otorrinolaringologia Especializacéo 40 Hora_s 1 - Montes Claros
Semanais
129 Endocrinologia Especializacéo 40 Hora§ 1 - Montes Claros
Semanais
DEPARTAMENTO 130 Dermatologia Especializacdo g(e)mH;r:Z;ss 1 - Montes Claros
DE C}LiNICA 37 Medicina 201
MEDICA 131 Clinica Médica Especializagéo | oras 1 - Montes Claros
emanais
132 Clinica Médica Especializacéo §O Hora§ 1 - Montes Claros
emanais
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EDITAL UNIMONTES 01/2013 — ANEXO |

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

Unimontes
. ~ Regime Vagas de
Cod. 5 Cod. a Titulagdo Vagas .
Departamento Area Area Subarea Subérea Minima de Ampla : Reservadas* Cidade
trabalho | Concorréncia
133 Hematologia Especializacéo 40 Hora_s 1 - Montes Claros
Semanais
DEPARTAMENTO 134 Neurologia Clinica Especializacéo 40 Hora_s 1 - Montes Claros
DE CLINICA - Semanais
- 37 Medicina
ME-DICA~ 135 Infectologia Especializacéo 40 Horas 1 - Montes Claros
(Continuacao) 9 P & Semanais
136 Infectologia Doutorado g 0 Hora_s 1 - Montes Claros
emanais
137 Psiquiatria Especializacéo g 0 Hora_s 1 - Montes Claros
- emanais
38 Medicina 20H
138 Psiquiatria Especializagéo oras 2 - Montes Claros
Semanais
DEPARTAMENTO Medicina de Familia e 40 Horas
DE SAUDE MENTAL 139 Comunidade Especializacao Semanais 4 1 Montes Claros
E COLETIVA
39 Saude Coletiva 140 Epidemiologia Mestrado ;10 Hora_s 1 - Montes Claros
emanais
141 Saude Coletiva Doutorado 40 Hora_s 1 1 Montes Claros
Semanais
142 Glnecolog@\ € Mestrado 40 Hora_s 1 - Montes Claros
DEPARTAMENTO 40 Medicina Obstetricia Semanais
DE SAUDE DA . 40 Horas
MULHER E DA 143 Pediatria Mestrado Semanais 1 - Montes Claros
CRIANCA i i i
¢ 41 Psicologia 144 P5|colog|:';1 apllcada} em Mestrado 40 Hora_s 1 - Montes Claros
Educacdo em Saude Semanais
DEPARTAMENTO 145 | Educacéo Fisica Escolar Mestrado 40 Hora_s 1 - Montes Claros
DE EDUCACAO s Semanais
. 42 Educacao Fisica —
FISICA E DO 146 Bases Biologicas da Mestrado 40 Horas 1 - Montes Claros
DESPORTO Educacéo Fisica Semanais
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EDITAL UNIMONTES 01/2013 — ANEXO |

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

Unimontes
. ~ Regime Vagas de
Cod. 5 Cod. a Titulagdo Vagas .
Departamento Area Area Subarea Subérea Minima de Ampla : Reservadas* Cidade
trabalho | Concorréncia
147 Saude da Familia Mestrado 40 Hora_s 6 2 Montes Claros
Semanais
148 Gestaé)n?grsmsgerglﬁos de Mestrado ggn:g;ss 2 - Montes Claros
DEPARTAMENTO | . Enfermagen 9
DE ENFERMAGEM 149 Saulde do Adulto Mestrado 40 Horafs 1 - Montes Claros
Semanais
Semiologia e
150 Semiotécnica em Mestrado 40 Horafs 1 - Montes Claros
Semanais
Enfermagem
Anatomia . ..~ | 40 Horas
44 151 Anatomia Humana Especializacdo . 1 - Montes Claros
Humana Semanais
40 Horas Montes Claros,
152 Bioquimica Especializacédo ; 1 - Janauba, Unai e
Semanais L
45 Bioquimica Januaria
40 Horas Montes Claros,
153 Bioquimica Mestrado ; 1 - Janauba, Unai e
Semanais L
Januéria
154 Farmacologia Especializacéo 40 Horas 1 - Montes Claros
DEPARTAMENTO , 9 P 30| Semanais
DE 46 Farmacologia
. 40 Horas
FISIOPATOLOGIA 155 Farmacologia Mestrado Semanais 1 - Montes Claros
a7 Fisiologia 156 Fisiologia Humana Mestrado 40 Horafs 1 - Montes Clgros €
Humana Semanais Unai
Embriologia . . 40 Horas
48 157 Embriologia Humana Mestrado ; 1 - Montes Claros
Humana Semanais
49 Imunologia 158 Imunologia Especializacao 40 Hora_s 1 - Montes Clgros €
Semanais Unai
50 Microbiologia 159 Microbiologia Especializacdo ;10 Horafs 1 - Montes Claros
emanais
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EDITAL UNIMONTES 01/2013 — ANEXO |

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

Unimontes
. ~ Regime Vagas de
Cod. 5 Cod. a Titulagdo Vagas .
Departamento Area Area Subarea Subérea Minima de Ampla : Reservadas* Cidade
trabalho | Concorréncia
50 Microbiologia 160 Microbiologia Mestrado ;10 Hora_s 1 - Montes Claros
emanais
DEPARTAMENTO 51 Patologia 161 Patologia e,A.natomla Especializacao 40 Hora_s 1 - Montes Claros
DE Patolégica Semanais
FISIOPATOLOGIA Parasitologia . . . - 40 Horas
(Continuag&o) 52 Humana 162 Parasitologia Humana | Especializacdo Semanais 1 - Montes Claros
53 Medicina 163 Medicina Legal Mestrado 40 Hora_s 1 - Montes Claros
Semanais
164 Cirurgia Mestrado 40 Hora_s 2 1 Montes Claros
Semanais
. . 40 Horas
165 Periodontia Mestrado ; 1 - Montes Claros
Semanais
166 Odontopediatria Mestrado 40 Hora_s 1 - Montes Claros
: Semanais
54 Odontologia 20 1
167 Clinica Odontoldgica Mestrado oras 3 1 Montes Claros
Semanais
DEPARTAMENTO . 40 Horas
DE ODONTOLOGIA 168 Estomatologia Doutorado Semanais 1 - Montes Claros
169 Saude Colgt_wa eda Mestrado 40 Hora_s 1 - Montes Claros
Familia Semanais
170 Estomatolog|§\ € Doutorado 40 Hora_s 1 - Montes Claros
Farmacologia Semanais
55 Clenclas da 171 Ep!demlo[ogla € Doutorado 40 Hora_s 1 - Montes Claros
Saude Bioestatistica Semanais
172 Patologia Especial Doutorado g 0 Hora_s 1 - Montes Claros
emanais

* Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, nos termos do subitem 5.1.1 do Edital Unimontes n.° 1/2013, sendo necessaria a indicagdo no Requerimento de Inscri¢ao.
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REQUISITOS DO CARGO E PROGRAMAS DAS PROVAS
AREA: Artes Visuais - Cod. 01 SUBAREA: Arte-Educacdo — Cod. 01

Requisitos do Cargo:

Graduacdo com Licenciatura Plena em Educacdo Artistica (habilitacdo Artes Plasticas), ou
Artes/Enfase em Artes Plasticas ou Artes Visuais ou em Desenho e Plastica ou em Artes Plasticas,
com Especializacdo em Artes ou Educacédo ou areas afins e/ou Mestrado em Artes ou Educacao ou
areas afins e/ou Doutorado em Artes ou areas afins.

Sao consideradas areas afins: Ciéncias Sociais, Filosofia, Historia, Letras, Cinema e Design.

Programa da Prova:

1 - Historia da Arte-educacéo no Brasil;

2 - Principais tendéncias pedagdégicas no Ensino da Arte no Brasil;

3 - A Proposta Triangular no Ensino da Arte;

4 - O Ensino de Arte e a Cultura Visual;

5 - O Ensino de Arte e a Interculturalidade;

6 - Parametros Curriculares Nacionais — PCN — Arte;

7 - Contelidos Basicos Comuns — CBC / Arte: Proposta Curricular;

8 - Ensino da Cultura Indigena e Afro-Brasileira aliada ao Ensino da Arte;
9 - A Pesquisa em Arte-educacédo: Desafios e Realiza¢des.

AREA: Artes Visuais - Cod. 01 SUBAREA: Teoria da Arte — Cod. 02

Requisitos do Cargo:

Graduacédo em Artes Plasticas ou Artes Visuais ou Educacao Artistica (habilitacdo Artes Plasticas) ou
Artes/Enfase em Artes Plasticas ou em Desenho e Plastica, com Especializacdo em Artes ou Histéria
da Arte ou areas afins, e/ou Mestrado em Artes ou Histdria da Arte ou areas afins, e/ou Doutorado em
Artes ou Histéria da Arte ou areas afins.

Sao consideradas areas afins: Ciéncias Sociais, Filosofia, Historia, Letras, Cinema e Design.

Programa da Prova:

1 - Artes Visuais: Inter-relacdes entre Conceito e Forma,;

2 - Teoria e Critica das Artes Visuais;

3 - Arte Moderna: Nacional e Internacional;

4 - Arte Contemporanea: Nacional e Internacional;

5 -A Imagem nas Artes Visuais: abordagens semioldgica, iconolégica, iconografica, fenomenoldgica
ou filoséfica;

6 - Pesquisa em Arte e Pesquisa sobre Arte.

AREA: Teatro - Cod. 02 S UBAREA: Indumentaria, Maquiagem e
Aderecos e Objetos Cénicos - Cod. 03

Requisitos do Cargo:

Graduacdo em Educacédo Artistica com énfase em Artes Cénicas, ou Licenciatura em Artes Cénicas,

ou Educacéo Artistica énfase em Teatro, ou Artes énfase em Teatro, ou Artes/Teatro licenciatura,

com Especializa¢do e/ou Mestrado e/ou Doutorado nas areas das Artes Cénicas.
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Programa da Prova:

1 - A evolugédo da Indumentaria no Teatro;

2 - Fundamentos da criacao de Indumentaria — suas funcdes e relagbes com a montagem teatral;

3 - A maquiagem na histéria do Teatro e suas relacdes com a construcdo da personagem;

4 - As méascaras (panorama histdrico). Criacao, utilizagédo e reconhecimento de méscaras no Teatro;
5 - Os aderecos cénicos — panorama histérico e suas relagdes com o ator;

6 - O adereco e a construcdo da cena;

7 - Os elementos da visualidade no processo de constru¢éo de um discurso cénico.

AREA: Letras - Cod. 03 SUBAREA: Liter atura Brasileira - Cod. 04

Requisitos do Cargo:
Graduagdo em Letras com Doutorado em Letras.

SUBAREA: Literatura Brasileira - Cod. 05

Requisitos do Cargo:
Graduacédo em Letras ou areas afins com Doutorado em Letras ou areas afins.

SUBAREA: Literatura Brasileira - Cod. 06

Requisitos do Cargo:
Graduacgdo em Letras com Especializa¢do e/ou Mestrado e/ou Doutorado em Literatura Brasileira.

Programa da Prova (Subareas Cédigos — 04, 05 e 06):
1. Literatura no Brasil: origem e producao jesuitica
1.1. Crbnicas de informacao
1.2. José de Anchieta
2. O Barroco no Brasil
2.1. A parenética de Padre Antbnio Vieira
2.2. Gregorio de Mato e as expressdes de uma literatura nacional
3. Arcadismo no Brasil
3.1. Minas Gerais: tradicdo e ruptura (Claudio Manuel da Costa, Tomas Antbnio Gonzaga,
Alvarenga Peixoto, Manuel Inacio da Silva Alvarenga)
3.2. A Poesia épica:
3.2.1. Claudio Manuel da Costa — Vila Rica
3.2.2. Frei José de Santa Rita Durdo — Caramuru
3.2.3. Basilio da Gama — O Uraguai
4. Romantismo no Brasil
4.1. A poesia romantica
4.1.1. O indianismo de Gongalves Dias
4.1.2. O lirismo de Alvares de Azevedo
4.1.3. A poesia social de Castro Alves
4.2. O romance indianista
4.2.1. José de Alencar: Iracema e O Guarani
4.3. O romance urbano
4.3.1. José de Alencar: Senhora e Luciola
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4.3.2. Bernardo de Guimaréaes: A escrava lsaura
4.4, O teatro romantico
4.4.1. Martins Pena e comédia dos costumes
5. Realismo — Naturalismo — Parnasianismo
5.1. O naturalismo de Aluisio de Azevedo: O cortigo
5.2. O romance machadiano: Memoarias péstumas de Bras Cubas e Dom casmurro
5.3. Machado de Assis e a narrativa curta: “A causa secreta” ou “A missa do galo” ou “Um
homem célebre”
5.4. A poesia parnasiana: Olavo Bilac
6. A producéo literaria do final do século XIX (decadentismo e penumbrismo)
6.1. A poética de Cruz e Sousa
6.2. Augusto dos Anjos e o “Eu” multifacetado
6.3. Lima Barreto e a literatura do suburbio
6.4. Euclides da Cunha — Os sertdes — e outras paisagens literarias
7. O Modernismo Brasileiro e suas vertentes
7.1. A Semana de Arte Moderna: reflexdes e descobertas
7.1.1. Macunaima, de Mério de Andrade
7.1.2. Pau-Brasil, de Oswald de Andrade
7.2. A geracao de trinta e o romance social brasileiro
7.2.1. Graciliano Ramos: Sdo Bernardo
7.2.2. Rachel de Queiroz: O quinze
7.3. O romance intimista de Cyro dos Anjos: O amanuense Belmiro
7.4. A poesia da década de 30
7.4.1. Cecilia Meireles e o “Mar absoluto”
7.4.2. Carlos Drummond de Andrade e o “Sentimento do mundo”
7.4.3. Manuel Bandeira e “A estrela da manha”
7.5. A literatura experimental de Clarice Lispector, Guimardes Rosa e Jodo Cabral de Melo Neto
7.5.1. A hora da estrela, de Clarice Lispector
7.5.2. Primeiras estorias, de Guimaraes Rosa
7.5.3. O céo sem plumas, de Jodo Cabral de Melo Neto
7.6. Geracao de 60 a 80 do século XX
7.6.1. O concretismo de Haroldo de Campos: Galaxias
7.6.2. Identidades e a lirica social de Ferreira Gullar: Poema sujo
7.7. Além do Modernismo: final do século XX e contemporaneidade
7.7.1. O insdlito na literatura de Murilo Rubido: O Pirotécnico Zacarias
7.7.2. Milton Hatoum: Dois irmaos
7.7.3. Ana Cristina César: A teus pés

Observacdo: Cada secdo discriminada na pauta deste edital devera ser contemplada em
consonancia com a historiografia da critica brasileira.

AREA: Linguistica - Cod. 04 SUBAREA: Semantica - Cod. 07
Requisitos do Cargo:

Graduagdo em Letras com Especializacdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado em Linguistica ou em
Lingua Portuguesa.
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Programa da Prova:

1 - Referéncia e sentido;

2 - Polissemia e homonimia;

3 - Pressuposicao e déixis;

4 - A teoria polifénica da enunciacao;

5 - Teoria dos atos de fala: sentido e acéo;
6 - Os processos de referenciacao;

7 - Argumentacao e linguagem.

AREA: Linguistica - Cod. 04 SUBAREA: Fonética e Fonologia - Cod. 08

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Letras com Especializacdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado em Linguistica ou em
Linguistica Aplicada ou em Lingua Portuguesa.

Programa da Prova:

1 - Dominios da fonética e da fonologia, seus principios tedricos e aplicabilidades;

2 - Fonética, Fonologia e Variacao Linguistica no ensino de lingua materna;

3 - Processos fonoldgicos e morfonolégicos do Portugués Brasileiro;

4 - Fonética e Fonologia: sistema consonantal e sistema vocdlico do Portugués Brasileiro e seus
aspectos;

5 - As estruturas da silaba no portugués;

6 - O acento no Portugués Brasileiro;

7 - O sistema sonoro do portugués e suas implicacdes na aquisi¢do da escrita.

AREA: Linguistica - Cod. 04 SUBAREA: Libras - Cod. 09
SUBAREA: Libras - Cod. 10

Requisitos do Cargo (Subareas Codigos — 09 e 10):
Graduagdo em Letras com Especializacdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado em Linguistica ou em
Linguistica Aplicada ou em Libras.

Programa da Prova (Subareas Cédigos — 09 e 10):

1 - Aspectos histéricos, legais, filoséficos e politicos da educagédo de surdos;

2 - A fonologia da Lingua Brasileira de Sinais;

3 - A morfologia da Lingua Brasileira de Sinais;

4 - A sintaxe espacial;

5 - Aspectos semanticos e pragmaticos da Lingua Brasileira de Sinais;

6 - A Lingua Brasileira de Sinais e a constituicdo dos sujeitos surdos;

7 - A lingua de sinais como instrumento de comunica¢do, ensino e avaliacdo da aprendizagem em
contexto educacional dos sujeitos surdos.
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AREA: Linguas Estrangeiras Modernas - SUBAREA: Lingua Inglesa - Cod. 11
Cod. 05

SUBAREA: Lingua Inglesa - Cod. 12

Requisitos do Cargo (Subareas Codigos — 11 e 12):
Graduacdo em Letras com Especializacdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado em Linguistica ou
Linguistica Aplicada ou Lingua Inglesa.

Programa da Prova (Subareas Cédigos — 11 e 12):

1 - Teaching reading and writing;

2 - Methodological approaches for the teaching of EFL;
3 - English pronunciation for Brazilian EFL speakers;

4 - New Technologies and ELT;

5 - Teaching vocabulary;

6 - Morphological Analysis: Identifying morphemes;

7 - Teaching speaking and listening;

8 - Contextual Reference.

AREA: Literaturas Estrangeiras Modernas SUBAREA: Literaturas de Expressdo Inglesa
- Cod. 06 - Cod. 13

SUBAREA: Literaturas de Expressdo Inglesa
- Cod. 14

Requisitos do Cargo (Subarea Cédigos — 13 e 14):
Graduacdo em Letras com Especializacdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado em Literaturas de
expressao Inglesa.

Programa da Prova (Subarea Cddigos — 13 e 14):

1 - The Beginnings of Drama;

2 - The Beginnings of English Drama,;

3 - The Shakespearian Drama;

4 - Drama in the Restoration Period;

5 - Drama by Oscar Wilde, Bernard Shaw, Samuel Beckett;
6 - Eugene O'Neill, Tenessee Williams;

7 - American and British Contemporary dramatists.

AREA: Geociéncias - Cod. 07 SUBAREA: Geomorfologia, Geomorfologia
Ambiental e Biogeografia - Cod. 15

Requisitos do Cargo:
Graduagdo em Geografia, com Mestrado e/ou Doutorado em Geografia.

Programa da Prova:

1 - Geomorfologia Carstica;

2 - Processos Exégenos de Elaboracéo do Relevo;

3 - Unidades do relevo brasileiro;

4 - Evolucéo e tipos de estrutura e relevos derivados;
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5 - Os sistemas Geomorfolégicos;

6 - Paleobiogeografia;

7 - Biogeografia: defini¢bes, historia;
8 - O meio abidtico e biético;

9 - Biogeografia e sistemas;

10 - Biogeografia e ecologia.

AREA: Historia - Cod. 08 SUBAREA: Teoria e Metodologia da Histdria
- Cod. 16

SUBAREA: Teoria e Metodo logia da Histdria
- Cod. 17

Requisitos do Cargo (Subarea Cédigos — 16 e 17):
Graduacgédo em Histéria com Doutorado em Histéria.

Programa da Prova (Subarea Cédigos — 16 e 17):
1 - As Escolas Histéricas do Século XIX;

2 - O Marxismo e a Histéria Social Inglesa;

3 - Os Annales e a Nova Histéria;

4 - Historia Cultural e Nova Histéria Cultural;

5 - Histéria Politica e Nova Histdria Politica;

6 - Histéria e Verdade;

7 - A Especificidade do Conhecimento da Historia;
8 - P6s-modernidade e Histéria;

9 - Histéria, Tempo e Espaco;

10 - O Historicismo e o Idealismo Alemao.

AREA: Métodos e Técnicas Educacionais SUBAREA: Fundamentos e Metodologia da
- Cod. 09 Lingua Portuguesa - Cod. 18

Requisitos do Cargo:
Graduacédo em Pedagogia com Mestrado e/ou Doutorado em Educacéo ou area afim.

Programa da Prova:

1 - Realismo Nominal, Consciéncia Fonolégica e Aprendizagem da Lingua Escrita;

2 - Psicogénese da Lingua Escrita e a construcao do conhecimento pela crianca;

3 - Aliteratura e a contagdo/leitura de histérias na formacao de leitores;

4 - Implicag6es pedagodgicas dos conceitos de alfabetizacdo e letramento;

5 - Leitura como pratica cultural;

6 - O desenho da crianga como processo de representacao;

7 - As avaliacdes sistémicas e os impactos para o ensino da lingua e linguagem;

8 - O desenvolvimento da funcdo de representacdo: a imitacdo, 0 jogo simbdlico, o desenho, a
imagem mental, a linguagem oral;

9 - O ensino de gramatica como processo reflexivo e interativo no Ensino Fundamental;

10 - O papel social e pedagdgico dos livros didaticos de lingua portuguesa.
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AREA: Métodos e Técnicas Educacionais - SUBAREA: Metodologia Cientifica - Cod. 19
Cod. 09

Requisitos do Cargo:
Mestrado.

Programa da Prova:

1 - Conhecimento e Ciéncia;

2 - Diretrizes para leitura, andlise e interpretagéo de texto;
3 - Tipos de textos cientificos;

4 - Estrutura de textos cientificos;

5 - Formatacao de trabalhos académicos;
6 - Tipos de pesquisa cientifica;

7 - Organizacao de eventos cientificos;

8 - Instrumentos de coleta de dados;

9 - Epistemologia da pesquisa cientifica;
10 - Abordagens da pesquisa cientifica.

AREA: Métodos e Técnicas Educacionais - SUBAREA: Didética - Cod. 20
Cod. 09

Requisitos do Cargo:
Graduagdo em Pedagogia com Mestrado em Educac¢édo ou &rea afim.

Programa da Prova:

1 - As concepgBes de educacdo que fundamentam o ato de ensinar;

2 - As tendéncias pedagogicas na educacéo brasileira;

3 - As diferentes concep¢des de didatica;

4 - A relagéo ensino-aprendizagem norteada pelas tendéncias pedagogicas;
5 - Diferentes formas de trabalho na contemporaneidade;

6 -Os componentes do processo ensino-aprendizagem: objetivos, conteddo, metodologia e
avaliacao;

7 - Estratégias de ensino e de aprendizagem,;

8 - Praticas interdisciplinares na escola;

9 - Relacao professor-aluno;

10 - Planejamento: sistema educacional, curricular, escolar e de ensino.

AREA: Métodos e Técnicas Educacionais SUBAREA: Fundamentos e Metodologia da
- Cod. 09 Matematica na Educacéo Infantil - Cod. 21

Requisitos do Cargo:
Graduacgdo em Pedagogia com Mestrado e/ou Doutorado em Educacéo ou &rea afim.

Programa da Prova:

1 - Analise critico-historico do ensino da Matematica e suas consequéncias na pratica escolar;
2 - Matematica e Literatura Infantil;

3 - A construcao do conceito de numero e o processo de alfabetizacao;
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4 - Os objetivos para o ensino dos nimeros;

5 - Aspectos psicogenéticos da aquisi¢do do conhecimento matematico;

6 - O desenvolvimento de no¢Bes basicas para a alfabetizacdo matematica;

7 - A relacao entre a linguagem matematica e a linguagem natural da crianca;

8 - A construcao da autonomia para o aprendizado da Matematica;

9 - Analise do Referencial Curricular Nacional de Matematica para a Educacéo Infantil;

10 - Planejamento para a alfabetizacdo matematica.

AREA: Contabilidade - Cod. 10 SUBAREA: Contabilidade  Tributaria e
Financas Empresatriais - Cod. 22

Requisitos do Cargo:
Graduagdo em Ciéncias Contabeis com Especializacdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado em
Contabilidade ou areas afins.

Programa da Prova:

1 - Demonstracédo do valor adicionado;

2 - Balanco Social;

3 - EBITDA;

4 - Imposto de renda pessoa juridica;

5 - Lucro real, presumido e arbitrado;

6 - Incentivos fiscais;

7 - Legislacdo do exercicio profissional;

8 - Sistema Tributario Nacional;

9 - Responsabilidade fiscal de gestores e contadores;
10 - Composicéao de carga tributaria - pessoa juridica em ambito federal, estadual e municipal.

AREA: Contabilidade - Cod. 10 SUBAREA: Contabilidade e Financas Publicas
- Cod. 23

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Ciéncias Contabeis com Especializacdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado em
Contabilidade ou areas afins.

Programa da Prova:

1 - Orcamento Publico - conceito, fungéo social/econémica e ciclo;

2 - Processo de Planejamento Or¢camentério PPA-LDO-LOA e créditos adicionais;

3 - Patrimdnio Publico;

4 - Demonstragfes contabeis; relatério Gestao fiscal e relatério resumido da execuc¢éo Orcamentaria,;
5 - Sistema de contas e plano de contas;

6 - Patriménio publico;

7 - Balanco patrimonial;

8 - VariacgOes patrimoniais;

9 - Relatorio de Gestao.
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AREA: Contabilidade - Cod. 10 SUBAREA: Contabilometria - Cod. 24

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Ciéncias Contabeis com Especializacdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado em
Contabilidade ou areas afins.

Programa da Prova:

1 - Custos, lucro, receita marginal e suas aplicacoes;
2 - Equivaléncia de capitais e de taxas;

3 - Séries de pagamentos uniformes e nao uniformes;

4 - Avaliacdo de investimentos;

5 - Medidas de tendéncia central e dispersao;

6 - Estimacéo aplicada a contabilidade;

7 - Testes de hipoteses aplicadas a contabilidade;

8 - Regressdo e Correlagdo aplicados a contabilidade;
9 - Simulacgéo;

10 - Andlise discriminante aplicada a Contabilidade.

AREA: Contabilidade - Cod. 10 SUBAREA: Contabilidade Gerencial - Cod. 25

Requisitos do Cargo:
Graduagdo em Ciéncias Contabeis com Especializacdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado em
Contabilidade ou &reas afins.

Programa da Prova:

1 - Atividade rural - Conceitos basicos;

2 - Fluxo contabil na atividade agropecuaria;

3 - Plano de contas para a atividade agropecuaria;

4 - Depreciacdo na agropecuéria e planificacdo contabil na atividade agropecuéria;
5 - Contabilidade pecuaria, custos na pecuaria;

6 - Calculo dos custos do bezerro;

7 - Ajustes fiscais (IR pessoa fisica e juridica);

8 - Custos para decisédo e controle e Custeio variavel;
9 - Relacao custo-volume;

10 - Custo padrao.

AREA: Ciéncia Politica - Cod. 11 SUBAREA: Cléassica / Contemporanea - Cod.
26

Requisitos do Cargo:
Graduagcdo em Ciéncias Sociais ou Ciéncia Politica com Mestrado e/ou Doutorado em Ciéncia
Politica ou &reas afins.

Programa da Prova:

1 - Maquiavel e o Estado Moderno;
2 - Vertentes do contratualismo (Hobbes, Locke, Rousseau);
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3 - Modernizagéo e desenvolvimento politico;

4 - Teoria Politica P6s-Moderna;

5 - Estado Liberal;

6 - Estado social-democracia;

7 - Neoliberalismo no Brasil;

8 - Estado e classes sociais no capitalismo;

9 - Estado nacional e regimes politicos;

10 - Reestruturagéo produtiva e o papel do Estado, Mercado e da Sociedade Civil.

AREA: Sociologia - Cod. 12
SUBAREA: Classica / Contemporanea - Cod.
27

Requisitos do Cargo:
Graduacédo em Ciéncias Sociais, com Mestrado e/ou Doutorado em Sociologia e/ou areas afins.

Programa da Prova:

1 - Estrutura e A¢do na Sociologia Classica;

2 - A Complexidade da diviséo do trabalho na sociedade contemporanea,;

3 - A abordagem marxista sobre conflito de classes;

4 - Marx, Weber e o desenvolvimento do capitalismo moderno;

5 - A guestdo do individualismo na abordagem sociolégica de Durkheim;

6 - Contribuicdo da Sociologia para o estudo dos problemas sociais contemporaneos;

7 - Fundamentos da escola interacionista nos estudos sociolégicos sobre o fenémeno urbano;
8 - Mobilidade e interag&o social no espago publico e contemporaneo;

9 - Abordagens de autores contemporaneos sobre conceitos de pobreza, desigualdade e cidadania;
10 - Aimportancia da categoria trabalho nos estudos sociol6gicos classicos e contemporaneos.

AREA: Antropologia - Cod. 13 SUBAREA: Cléassica - Cod. 28

Requisitos do Cargo:
Graduacgédo em Ciéncias Sociais com Mestrado e/ou Doutorado em Antropologia ou areas afins.

Programa da Prova:

1 - Histéria do Pensamento Antropoldgico;
2 - Antropologia Contemporanea;

3 - Antropologia Brasileira;

4 - |dentidade, Alteridade e Etnicidade;
5 - A Pesquisa em Antropologia;

6 - P6s-Modernidade e Antropologia;

7 - Antropologia Urbana;

8 - Antropologia Rural;

9 - Simbolismo, Religido e Ritual;

10 - Parentesco, Familia e Género.
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AREA: Psicologia - Cod. 14 SUBAREA: Psicologia Social - Cod. 29

Requisitos do Cargo:
Graduacédo em Psicologia com Mestrado e/ou Doutorado em Psicologia ou areas afins.

Programa da Prova:

1 - A Teoria das Representacdes Sociais;

2 - Principais Escolas Psicolégicas e seus fundamentos;
3 - A Histéria da Psicologia Social no Brasil;

4 - A Psicologia Social e os Direitos Humanos;

5 - Crencga, Atitudes e Valores na Psicologia Social;

6 - Psicologia Social: Trabalho e Subjetividade;

7 - Analise da Relacao Individuo/Sociedade;

8 - A Construcao Cultural das Relactes de Género.

AREA: Servico Social - Cod. 15 SUBAREA: Politica Social em Servico
Social: Seguridade Social e Educacéao - Cod.
30

Requisitos do Cargo:
Graduagdo em Servi¢o Social com Mestrado e/ou Doutorado em Servigo Social ou areas afins.

Programa da Prova:

1 - Modelos de protec¢éo social e seus avangos pds 1988;

2 - Marcos das principais politicas sociais no Brasil;

3 - Andlise das politicas de seguridade social: bases conceituais e legais, principios e diretrizes,
natureza e alcance dos direitos;

4 - O Sistema Unico de Saude — SUS: sua construcéo e os dilemas atuais;

5 - Saude coletiva e Servigco Social — pontos de contato e articulagdo com o projeto ético-politico;

6 - Politica Nacional de Assisténcia, o debate sobre os CRAS e CREAS e o papel do Assistente
Social.

AREA: Servico Social - Cod. 15 SUBAREA: Estagio em Servico Social - Cod.
31

Requisitos do Cargo:
Graduacédo em Servigo Social com Mestrado e/ou Doutorado em Servigco Social ou areas afins.

Programa da Prova:

1 - O Estagio Curricular e as diretrizes curriculares para a formacgéo do Assistente Social;

2 - Dimensdes e particularidades do processo de estagio supervisionado na formacao profissional;
3 - O papel e a importancia do estégio curricular na formacéao do Assistente Social, tendo como
referéncia a ética e as competéncias e atribuicdes profissionais;

4 - O papel da supervisdo no processo de estagio supervisionado;

5 - O instrumental técnico-operativo utilizado no trabalho do Assistente Social;

6 - Servigo Social e as competéncias tedrico-metodolégicas, ético-politicas e técnico-operativas.
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AREA: Servico Social - Cod. 15 SUBAREA: Pesquisa em Servico Social - Cod.
32

Requisitos do Cargo:
Graduagdo em Servi¢o Social com Mestrado e/ou Doutorado em Servigo Social ou areas afins.

Programa da Prova:

1 - A postura investigativa e a atuacao profissional,

2 - Matrizes tedrico-metodoldgicas da pesquisa em Servico Social;

3 - Etapas de construcédo de Projeto de Pesquisa na area do Servico Social;

4 - Pesquisa e producéo do conhecimento no Servico Social;

5 - Atualidade e Desafios das Diretrizes Curriculares no Projeto de Formacdo Profissional de
Assistente Social na Contemporaneidade;

6 - Etica e o processo de pesquisa no Servigo Social.

AREA: Servico Social - Cod. 15 SUBAREA: Fundamentos do  Trabalho
Profissional do Servico Social: Direitos
Humanos e Etica - Cod. 33

Requisitos do Cargo:

Graduagdo em Servi¢o Social com Mestrado e/ou Doutorado em Servigo Social ou areas afins.

Programa da Prova:

1 - A institucionalizacdo do Servi¢co Social no Brasil no contexto do capitalismo tardio e sua relacao
com as politicas sociais;

2 - Critica as influéncias teorico-metodolédgicas do funcionalismo e do positivismo e o processo de
reconceituacao e seus pressupostos;

3 - O neoconservadorismo e suas influéncias nos aspectos tedrico-metodolégicos do Servigo Social,
4 - A influéncia do neotomismo, do funcionalismo e da tradicdo marxista na ética profissional do
Servico Social e suas perspectivas de projetos individuais, projetos profissionais e projetos
societarios;

5 - Ainstrumentalidade e o Servi¢o Social;

6 - O projeto Etico Politico do Servi¢o Social e os desafios para a profissao.

AREA: Administracao - Cod. 16 SUBAREA: Teoria da Administracdo e
Organizacdes - Cod. 34

SUBAREA: Teoria da Administracdo e
Organizacdes - Cod. 35

Requisitos do Cargo (Subareas Codigos — 34 e 35):
Graduacgdo em Administracdo com Mestrado e/ou Doutorado na area de Administragéao.

Programa da Prova (Subareas Cédigos — 34 e 35):

1 - Percurso histdrico das teorias organizacionais;

2 - Burocracia x contingéncia: uma analise das organizac¢des na atualidade;
3 - Trabalho, trabalhador e gestéo: estudos de administracao e politica;
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4 - Organismos: outras metaforas organizacionais;

5 - Evolucdo do pensamento estratégico organizacional: do planejamento financeiro a gestéo
estratégica;

6 - Administracdo de Sistemas de Informacao;

7 - Organizacao, Sistemas e Métodos: da perspectiva classica aos novos modelos organizacionais;

8 - Consultoria e mudanca nas organizagdes.

AREA: Administrac&o - Cod. 16 SUBAREA: Administracdo de Producdo e
Operacdes - Cod. 36

SUBAREA: Administracdo de Producdo e
Operacdes - Cod. 37

Requisitos do Cargo (Subareas Codigos — 36 e 37):
Graduacdo em Administracdo ou Engenharia (bacharelado) com Mestrado e/ou Doutorado na area de
Administracdo ou areas afins a producao.

Programa da Prova (Subareas Cédigos — 36 e 37):

1 - Administracéo da producao e operacgdes: histérico e fundamentos estratégicos;

2 - Projeto e gestao de instala¢cdes em producgéo e operacdes;

3 - Planejamento e controle em producéo e operacgdes;

4 - Gestéo da qualidade: fundamentos, desdobramentos e ferramentas;

5 - Sistemas de gestdo da producéo: Seis sigmas, TQC, CCQ, Normatiza¢bes da qualidade, ERP,
MRP e OPT;

6 - Gestdo da cadeia de suprimentos e administracdo de recursos materiais e patrimoniais;
7 - Logistica empresarial e gestédo de transportes;

8 - Estudo de Mercado de Projeto Econdmico;

9 - Gestdo de custos logisticos;

10 - Gestao de redes de suprimentos.

AREA: Administracao - Cod. 16 SUBAREA: Administracdo Financeira e
Orcamentaria - Cod. 38

SUBAREA: Administracdo Financeira e
Orcamentaria - Cod. 39

Requisitos do Cargo (Subareas Codigos — 38 e 39):
Graduagdo em Administracdo com Mestrado e/ou Doutorado na area de Administracdo ou areas
afins.

Programa da Prova (Subareas Cédigos — 38 e 39):

1 - Administracéo do capital de giro e aplicacé@o do fluxo de caixa;

2 - Interpretacdo e Andlise das demonstraces financeiras: indices econdmicos financeiros e modelo
Fleuriet;

3 - Caracteristicas do planejamento e controle para gestao financeira de longo prazo;

4 - Analise do ponto de equilibrio financeiro e da alavancagem,;

5 - Fontes de financiamento em longo prazo das atividades da empresa;

50



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

EDITAL UNIMONTES 01/2013 — ANEXO I -
Unimontes

6 - Mercado financeiro e de capitais: titulos e valores mobiliarios;

7 - Administracao Orcamentéria,;

8 - Analise econbmica e financeira de projetos de investimento;

9 - Administracao de custos: métodos classicos e contemporaneos de gestédo de custos.

AREA: Administracao - Cod. 16 SUBAREA: Administragdio de Recursos
Humanos - Cod. 40

SUBAREA: Administracdo de Recursos
Humanos - Cod. 41

Requisitos do Cargo (Subareas Caodigos — 40 e 41):
Graduacgdo em Administrac@o ou Psicologia (bacharelado) ou Sociologia (bacharelado) ou Pedagogia
(licenciatura) com Mestrado e/ou Doutorado na area de Administracdo ou Recursos Humanos.

Programa da Prova (Subareas Cédigos — 40 e 41):

1 - Politicas e praticas de Recursos Humanos: do tradicional ao estratégico;
2 - Cultura regional e cultura organizacional;

3 - Foucault e o poder nas organizagdes;

4 - Gestao de pessoas e subjetividade;

5 - Comportamento humano nas organizagoes;

6 - O contexto de mudancas e o impacto na gestédo de pessoas;
7 - Gestdo do conhecimento e aprendizagem organizacional;

8 - Abordagens contemporaneas de ARH.

AREA: Administrac&o - Cod. 16 SUBAREA: Mercadologia - Cod. 42

Requisitos do Cargo:
Graduagdo em Administracdo com Mestrado e/ou Doutorado na area de Administracdo ou areas
afins.

Programa da Prova:

1 - Planejamento de marketing;
2 - Mix de marketing;

3 - Segmentacéo de mercado;

4 - Diferenciacéo e Posicionamento de mercado;
5 - Pesquisas de marketing;

6 - Marketing internacional;

7 - Marketing contemporéaneo;

8 - Desenvolvimento de produto;
9 - Marketing de servicos;

10 - Marketing social.
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AREA: Administrac&o - Cod. 16 SUBAREA: Gest&o do Agronegdcio - Cod. 43

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Administracdo ou areas afins ao Agronegécio com Mestrado e/ou Doutorado na area
de Administracé@o ou &reas afins ao Agronegécio.

Programa da Prova:

1 - O sistema agricola e agrario brasileiro;

2 - Administracao rural e areas funcionais da administracao;

3 - Conceito de complexo rural;

4 - Cooperativismo e associativismo: os limiares da gestdo agricola nacional;
5 - Complexos agroindustriais e Sistemas Agroindustriais;

6 - Consultoria, intervenc¢édo e mudangas nos contextos das unidades de producéo agricola;
6 - Mercado internacional de produtos agroindustriais;

7 - Gestdo ambiental e negécios rurais;

8 - Agronegdcio e Sustentabilidade;

9 - Planejamento e andlise de projetos agroindustriais.

AREA: Direito - Cod. 17 SUBAREA: Estagio Supervisionado - Cod.
44

Requisitos do Cargo:
Graduacgdo em Direito com Especializa¢do e/ou Mestrado e/ou Doutorado em Direito, com inscrigdo
na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Programa da Prova:

1 - Processo Judicial: distribuicdo, autuacdo, citacdo, remessa, recebimento, juntada, vista,
informacgéo, certiddo e concluséo;

2 - Tutela antecipada;

3 - Execucdo fiscal;

4 - Recursos criminais;

5 - Procedimentos processuais;

6 - Apelacédo e recursos criminais;

7 - Queixa;

8 - Crime e representa¢ao criminal;

9 - AcBes de competéncia da vara de Familia;
10 - Leis de Registro Publico.

AREA: Direito - Cod. 17 SUBAREA: Prética Processual Civil - Cod. 45

Requisitos do Cargo:
Graduacédo em Direito com Especializa¢do e/ou Mestrado e/ou Doutorado em Direito.

Programa da Prova:

1 - Processo Judicial;
2 - Das Provas;
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3 - Sentengas;

4 - Tutela antecipatoéria;

5 - Audiéncia;

6 - Medidas cautelares;

7 - Recursos;

8 - Processo de execucdo e embargos de devedor;

9 - Acdo: de procedimento ordinario e sumario, monitoria de usucapido, possessorios, de despejo,
revisional de aluguel, renovatéria de locacdo, de consignacdo em pagamento, de alimentos,
revisional de alimentos, inventério, arrolamento e partilha, separacao judicial e divorcio.

AREA: Direito - Cod. 17 SUBAREA: Direito Processual Penal - Cod.
46

Requisitos do Cargo:
Graduacédo em Direito com Especializa¢do e/ou Mestrado e/ou Doutorado em Direito.

Programa da Prova:

1 - Acéo Penal;

- Sujeitos processuais;

- Questdes e processos incidentes;

Prova;

- Priséo e liberdade provisoria;

- Sentenga procedimento: crime de competéncia do Juiz singular, de competéncia do Tribunal do
Juri, sumario, crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos, abuso de autoridade, contra
a honra, nos crimes de entorpecentes, nos crimes de menor potencial ofensivo;

7 - Recursos em geral em sentido estrito, apelacado, recurso especial, ordinario, constitucional;

8 - Acles autdbnomas de impugnacao;

9 - Embargos: infringentes e declara¢éo;

10 - Execucéo penal.

OOUThh WN
1

AREA: Direito - Cod. 17 SUBAREA: Direito Processual Civil - Cod.
47

Requisitos do Cargo:
Graduacédo em Direito com Especializa¢do e/ou Mestrado e/ou Doutorado em Direito.

Programa da Prova:

1 - Intervencgéo de terceiros;

- Competéncia, conflitos e atos processuais;

- Prazo, citacéo, intimacgéo, nulidade;

- Processo: formacéao, suspenséo, extin¢ao;

- Acles: rescisoria, de consignacao em pagamento, de depésito, de anulagcdo e substituicdo de
titulo ao portador, de prestacdo de contas, possessorias, de nunciacdo de obra nova, de
usucapido, de divisdo, de demarcacao, inventario e partilha, arrolamento, de restauracdo de
autos, de vendas a crédito com reserva de dominio, monitoria;

- Recursos;

Processo de conhecimento e executorio;
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o ~
1

53



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
EDITAL UNIMONTES 01/2013 — ANEXO I

Unimontes
9 - Procedimentos especiais de jurisdigcdo contenciosa,;
10 - Procedimentos especiais de jurisdi¢cdo voluntaria.
AREA: Direito - Cod. 18 SUBAREA: Introduc&o ao Estudo do Direito

- Cod. 48

SUBAREA: Introduc&o ao Estudo do Direito
- Cod. 49

Requisitos do Cargo (Subareas Codigos — 48 e 49):
Graduagdo em Direito com Especializacdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado em Direito.

Programa da Prova (Subareas Cédigos — 48 e 49):
1 - Instrumento de controle social;

2 - Teoria Tridimensional do Direito;

3 - Fontes;

4 - Direito Natural e Jusnaturalismo;

5 - Ciéncias Béasicas;

6 - Disciplinas auxiliares;

7 - Teoria Egoldgica;

8 - Teoria Quantica do Direito.

AREA: Direito - Cod. 18 SUBAREA: Direito Comercial / Mercantil -
Cod. 50

Requisitos do Cargo:

Graduacédo em Direito com Especializa¢do e/ou Mestrado e/ou Doutorado em Direito.

Programa da Prova:

1 - Titulos de Crédito;

2 - Sociedades Comerciais;

3 - Propriedade Industrial;

4 - Faléncia;

5 - Crimes Falimentares;

6 - Recuperacao de empresas.

AREA: Direito - Cod. 19 SUBAREA: Direito Agrario e Ambiental - Cod.
51

Requisitos do Cargo:
Graduacédo em Direito com Especializa¢do e/ou Mestrado e/ou Doutorado em Direito.

Programa da Prova:

1 - Tutela Juridica no meio ambiente;
2 - Competéncias legislativas;

3 - Cidadania e meio ambiente;

4 - Impacto ambiental, estudo prévio;
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5 - Protecéo do patrimdnio natural,
6 - Protecdo do patrimdnio cultural;
7 - Direito Ambiental Penal e Direito Ambiental Internacional.
AREA: Direito - Cod. 20 SUBAREA: Direito Penal - Cod. 52

Requisitos do Cargo:
Graduacédo em Direito com Especializa¢do e/ou Mestrado e/ou Doutorado em Direito.

Programa da Prova:

1 - Aplicacao da Lei;

2 - Imputabilidade Penal;

3 - Concurso de Pessoas;

4 - Medidas de Seguranca;

5 - Acao Penal;

6 - Extingcdo de Penalidade;

7 - Dos Crimes: Crime contra a pessoa, Crimes contra o patrimdnio, Crimes contra a propriedade
imaterial, Crimes contra a organizacéo do trabalho, Crimes contra o sentimento religioso e contra o
respeito aos mortos, Crime contra a incolumidade publica, Crimes contra a paz publica, Crimes
contra os costumes, Crimes contra a familia, Crimes contra a fé publica e Crimes contra a
administracao publica;

8 - Contravencdes penais.

AREA: Direito - Cod. 20 SUBAREA: Direito Urbanistico e Estatuto das
Cidades - Cod. 53

Requisitos do Cargo:
Graduacgdo em Direito com Especializacio e/ou Mestrado e/ou Doutorado em Direito.

Programa da Prova:

1 - Utilizac&o de espacos urbanos;

2 - Plano Diretor e Autonomia Administrativa;
3 - Poderes localizados na cidade, atribui¢des;
4 - Lei orgéanica;

5 - Organizacéo e fun¢gbes administrativas;

6 - Atos administrativos;

7 - Bens publicos;

8 - Recursos naturais;

9 - Prote¢do de patrimdnio natural e cultural;
10 - Legislagéo pertinente.
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AREA: Direito - Cod. 20 SUBAREA: Direito Tributério - Cod. 54

Requisitos do Cargo:
Graduacédo em Direito com Especializa¢do e/ou Mestrado e/ou Doutorado em Direito.

Programa da Prova:

1 - Fundamentos juridicos;

2 - Relagbes juridicas;

3 - Sujeitos ativo e passivo da relagdo juridica tributaria;

4 - Obices e constituicdo do crédito tributario;

5 - Teorias dos sistemas tributarios e o Sistema Tributario Brasileiro;
6 - Teoria dos tributos;

7 - Taxas e Contribuicao.

AREA: Direito - Cod. 20 SUBAREA: Legislagdo Trabalhista e
Previdenciaria - Cod. 55

SUBAREA: Legislagdo Trabalhista e
Previdenciéaria - Cod. 56

SUBAREA: Legislacdo Trabalhista e
Previdenciaria - Cod. 57

Requisitos do Cargo (Subareas Codigos — 55, 56 e 57 ):
Graduacédo em Direito com Especializa¢do e/ou Mestrado e/ou Doutorado em Direito.

Programa da Prova (Subareas Cédigos — 55, 56 e 57):

1 - Do Contrato Individual de Trabalho;

2 - Seguridade social;

3 - Extingao de processos trabalhistas, prescricdo, decadéncia e certiddo negativa de débitos;
4 - Crimes contra a seguridade social,

5 - Previdéncia social, aposentadoria, espécies e requisitos;

6 - Beneficios, espécies e requisitos;

7 - Assisténcia social e saude;

8 - Recursos cabiveis na Justica do Trabalho;
9 - Processos de execucédo na Justica do Trabalho;
10 - Competéncia da Justica do Trabalho.

AREA: Economia - Cod. 20 SUBAREA: Economia Rural - Cod. 58

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Economia com Mestrado e/ou Doutorado em Economia ou Economia Rural.

Programa da Prova:

1 - Alocacdo de recursos, demanda por produtos agropecuarios, oferta agricola, mercados agricolas;
2 - O desenvolvimento do capitalismo na agricultura;
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3 - Particularidades da agricultura e a renda da terra;
4 - A agricultura no processo de desenvolvimento econdmico;
5 - Evolucao da agricultura no Brasil;
6 - Politicas agricolas no Brasil;
7 - Agricultura, comércio internacional e meio ambiente;
8 - Competividade brasileira no mercado internacional de produtos agricolas.
AREA: Economia - Cod. 20 SUBAREA: Economia Internacional - Cod. 59

SUBAREA: Economia Internacional - Cod. 60

Requisitos do Cargo (Subareas Cddigos — 59 e 60):
Graduacdo em Economia com Mestrado e/ou Doutorado em Economia.

Programa da Prova (Subareas Cédigos — 59 e 60):

1 - Teorias de comércio internacional: o0 modelo de vantagens comparativas € 0 modelo de fatores

especificos;

2 - Modelo de Heckscher-Ohlin-Samuelson;

3 - Comércio internacional e concorréncia imperfeita;

4 - Instrumentos de politica comercial e integracdo econémica;

5 - Comércio internacional e desenvolvimento econdmico;

6 - Controle de capitais e liberalizag&o financeira;

7 - Modelos macroeconémicos para uma economia aberta, sob diferentes regimes cambiais e graus
de mobilidade de capital;

8 - Sistema monetario internacional: evolucao e politicas macroeconémicas;

9 - Integracdo monetaria e areas monetarias 6timas;

10 - Modelos estruturalistas de finangas internacionais.

AREA: Economia - Cod. 20 SUBAREA: Microeconomia - Cod. 61

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Economia com Mestrado e/ou Doutorado em Economia.

Programa da Prova:

1 - Teoria do consumidor;

2 - Teoria da firma: teoria da producéo e dos custos;
3 - Escolha sob incerteza;

4 - Equilibrio parcial;

5 - Estruturas e poder de mercado;

6 - Equilibrio geral e economia do bem-estar;

7 - Teoria dos jogos;

8 - Economia dos curtos de transacdao.
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AREA: Economia - Cod. 20 SUBAREA: Macroeconomia - Cod. 62

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Economia com Mestrado e/ou Doutorado em Economia.

Programa da Prova:

1 - Modelo classico de determinacado de renda nacional;

2 - Modelos de determinacdo da renda nacional no curto prazo: caso Keynesiano e modelo de

Kalecki;

3 - Sintese neoclassica: equilibrio geral e desemprego: Hicks e Modigiliani — o modelo IS/LM; Efeito
Pigou e Efeito Fisher; moeda e precos na sintese neoclassica —Tobin; ImplicagBes de politica
macroecondmica;

4 - Modelo I1S-LM para a economia aberta: caso classico e keynesiano;

5 - Modelo de oferta e demanda agregada: o mercado de trabalho; agregacdo dos mercados (modelo
AS-AD); as versfes da Curva de Philips;

6 - Modelos de ciclos de negécio: novo-classicos, novo-keynesianos, Modelo dos Ciclos Reais de

negocios;

7 - Teorias Pos-Keynesianas: economia monetaria da producdo, precos dos ativos e decisdo de

investir, preferéncia pela liquidez e o multiplicador, demanda efetiva em economias monetarias;

8 - Teorias do crescimento econémico de longo prazo.

AREA: Economia - Cod. 20 SUBAREA: Economia Politica - Cod. 63

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Economia com Mestrado e/ou Doutorado em Economia ou Histéria Econdmica.

Programa da Prova:

1 - O método da Marx;

2 - A mercadoria: valor de uso e valor de troca, o fetichismo da mercadoria;
3 - Valor e preco, valor e moeda;

4 - Transformacéo do dinheiro em capital,

5 - Processo de trabalho, processo de valorizacéo;

6 - Mais-valia absoluta, mais-valia relativa;

7 - Cooperacao, manufatura e producdo mecanizada;
8 - Reproducéo simples e reproducédo ampliada;

9 - A lei geral da acumulagéo capitalista;

10 - Teoria da regulacgéo.

AREA: Economia - Cod. 20 SUBAREA: Econometria - Cod. 64

Requisitos do Cargo:
Graduag&o em Economia com Mestrado e/ou Doutorado em Economia.

Programa da Prova:

1 - Modelos econométricos de equacao Unica: regressao linear simples e mdltipla;

2 - Violagdo das hipdteses do modelo classico de regressdo linear: multicolinearidade,
heteroscedasticidade e autocorrelacao;
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3 - Modelos de regressao com variaveis binarias explicativas;

4 - Modelos de regressdo com variavel dependente binaria: Logit, Probit, Tobit;

5 - Modelos de equacg8es simultaneas;

6 - Séries temporais: andlise classica, co-integracao e modelos ARIMA;

7 - Modelos VAR (vector autogressivo) e VEC (vector error-correction);

8 - Modelos de regressao com dados em painel: modelos com efeitos fixos e aleatérios.

SUBAREA: Desenvolvimento Econémico -
AREA: Economia - Cod. 20 Cod. 65

Requisitos do Cargo:
Graduagdo em Economia com Mestrado e/ou Doutorado em Economia ou Desenvolvimento Social.

Programa da Prova:

1 - Conceitos basicos sobre desenvolvimento econdmico. Causas do atraso;

2 - Desenvolvimento socioecondmico numa perspectiva historica;

3 - Desenvolvimento socioeconémico numa perspectiva tedrica (Classica, neoclassica, keynesiana,

marxista);

4 - Teorias Classicas do desenvolvimento econdémico;

5 - Modelos Keynesianos de crescimento econémico;

6 - Desenvolvimento socioecondémico na América Latina (CEPAL estruturalista e neoestruturalista,
teoria da dependéncia);

7 - Teorias de desenvolvimento econémico: contribuicdo de Shumpeter e dos Neoshumpeterianos;

8 - Das teorias unidimensionais do desenvolvimento as abordagens multidimensionais: a abordagem
das capacidades.

AREA: Economia - Cod. 20 SUBAREA: Teoria Econémica - Cod. 66

Requisitos do Cargo:
Graduagdo em Economia com Mestrado e/ou Doutorado em Economia.

Programa da Prova:

1 - Principio da demanda efetiva e a determinacdo do produto e do emprego em Keynes e Kalecki;

2 - Novos classicos e novos keynesianos: semelhancas e diferencgas;

3 - Modelos basicos de determinacdo da renda em uma economia aberta: modelo IS/LM/BP e a
analise de politicas macroeconémicas com cambio fixo e flexivel;

4 - Teorias da inflagd@o: curva de Phillips; inflacdo de demanda e inércia inflacionéria;

5 - Crescimento econdmico: o modelo de crescimento de Solow;

6 - Teoria do consumidor;

7 - Teoria da firma;

8 - Estruturas de mercado;

9 - Teoria dos jogos;

10 - Externalidades e bens publicos.
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AREA: Agronomia - Cod. 21 SUBAREA: Cultura do Feijdo - Cod. 67

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Agronomia com Doutorado em Fitotecnia.

Programa da Prova:

1 - Origem e importancia econdmica do feijao;

2 - Morfologia e ecofisiologia do feijoeiro;

3 - Exigéncias edafoclimaticas do feijoeiro;

4 - Preparo do solo e plantio do feijao;

5 - Nutricdo mineral e adubacao do feijoeiro;

6 - Manejo integrado de plantas daninhas na cultura do feijao;
7 - Manejo integrado de pragas e doencas do feijoeiro.

AREA: Agronomia - Cod. 21 SUBAREA: Tecnologia e Producdo de
Sementes - Cod. 68

Requisitos do Cargo:
Graduagdo em Agronomia, com Doutorado em Agronomia ou Fitotecnia.

Programa da Prova:

1 - Maturacdo de sementes;

2 - Fisiologia da germinacéo;

3 - Composicdo quimica das sementes;
4 - Qualidade de sementes;

5 - Armazenamento de sementes;

6 - Vigor de sementes;

7 - Dorméncia de sementes;

8 - Deterioracdo de sementes;

9 - Potencial fisiolégico de sementes;
10 - Importancia das sementes.

AREA: Agronomia - Cod. 21 SUBAREA: Plantas Daninhas - Cod. 69

Requisitos do Cargo:
Graduagdo em Agronomia, com Doutorado em Fitotecnia.

Programa da Prova:

1 - Conceito e classificacdo de plantas daninhas;

2 - Competicéo entre plantas daninhas e culturas;

3 - Métodos de controle de plantas daninhas;

4 - Comportamento de herbicidas no solo;

5 - Principais propriedades fisico quimicas dos herbicidas;
6 - Absorcao e translocacéo de herbicidas nas plantas;

7 - Mecanismos de acao de herbicidas;

8 - Resisténcia de plantas daninhas a herbicidas.
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AREA: Agronomia - Cod. 21 SUBAREA: Extens&o Rural - Cod. 70
Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Agronomia, com Mestrado e/ou Doutorado em Producao Vegetal.
Programa da Prova:
1 - Politicas Publicas Rurais;
2 - Agricultura Familiar e a Sustentabilidade da Agropecuaria;
3 - Préticas Metodolégicas da Extensao Rural;
4 - Comunicacao Rural;
5 - Planejamento do Desenvolvimento Rural Local.
AREA: Agronomia - Cod. 21 SUBAREA: Melhoramento de Plantas - Cod.
71
Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Agronomia, com Doutorado em Genética e Melhoramento de Plantas.
Programa da Prova:
1 - Sistemas de Reproducao das Espécies Cultivadas;
2 - Variabilidade Genética e Conservacéo dos Recursos Genéticos;
3 - Herdabilidade;
4 - Interacdo Gendtipo & Ambiente;
5 - Métodos de Melhoramento Aplicados a Espécies Autégamas;
6 - Métodos de Melhoramento Aplicados a Espécies Alégamas;
7 - Biotecnologia Aplicada ao Melhoramento de Plantas;
8 - Melhoramento de Plantas Visando Resisténcia a Pragas e Doengas.
AREA: Agronomia - Cod. 21 SUBAREA: Fertilidade do Solo e Nutricdo de

Plantas - Cod. 72

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Agronomia, com Doutorado em Solos e Nutricdo de Plantas.

Programa da Prova:

1 - Propriedades quimicas de solos intemperizados e sua relacdo com a disponibilidade de nutrientes
para as plantas;

2 - Calagem em solos intemperizados cultivados com plantas anuais e perenes;

3 - Dindmica do nitrogénio voltado para a relacdo solo-planta-atmosfera;

4 - Dinamica do fosforo no solo e sua relacdo com a disponibilidade de nutrientes para as plantas;

5 - Dindmica do potassio no solo e sua relacdo com a nutricdo de plantas;

6 - Disponibilidade de micronutrientes no solo e sua relacdo com a nutricdo de plantas;

7 - Dinamica da matéria organica, sua relacdo com a mineralogia de solos e disponibilidade de
nutrientes para as plantas;

8 - Diagnose do estado nutricional de plantas cultivadas.
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AREA: Agronomia - Cod. 21 SUBAREA: Fruticultura - Cod. 73

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Agronomia, com Mestrado e/ou Doutorado em Producao Vegetal.

Programa da Prova:

1 - Importancia econémica, social e alimentar das plantas frutiferas;

2 - Influéncia dos aspectos edafoclimaticos no cultivo de plantas frutiferas;

3 - Preparo do solo, plantio e manejo de plantas daninhas no cultivo de plantas frutiferas;
4 - Nutricdo e adubacdao de plantas frutiferas;

5 - Propagacéo e poda de plantas frutiferas;

6 - Uso de reguladores de crescimento no manejo de plantas frutiferas;

7 - Colheita e manejo pos-colheita de plantas frutiferas;

8 - Mercado e comercializagdo de plantas frutiferas;

9 - Manejo de doencas e pragas no cultivo de plantas frutiferas.

AREA: Zootecnia - Cod. 22 SUBAREA: Apicultura - Cod. 74

Requisitos do Cargo:
Graduagdo em Zootechia com Doutorado em Zootecnia.

Programa da Prova:

1 - Apicultura no Norte de Minas Gerais;

2 - Morfologia interna e externa do género Apis;
3 - Organiza¢éo e comunicacgéo de abelhas Apis;
4 - Importancia da apicultura para a Zootecnia;
5 - Manejo das colmeias;

6 - Reproducdo de abelhas Apis;

7 - Higiene e profilaxia em apicultura;

8 - Producdo e extracdo de mel;

9 - Polinizagao pelo género Apis;

10 - Criagéo e introducao de rainhas.

AREA: Zootecnia - Cod. 22 SUBAREA: Bioclimatologia Animal - Cod. 75

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Zootechia com Doutorado em Zootecnia.

Programa da Prova:

1 - Equilibrio térmico e termorregulacéo;

2 - Caracteristicas morfofisiol6gicos de adaptacéo;

3 - Mecanismos de trocas térmicas entre 0os animais € o ambiente;

4 - Controles fisiolégicos da temperatura;

5 - Influéncia Ambiental nos Animais: situacdo dos animais nos tropicos;
6 - Ambiéncia instalacdes, equipamentos e manejo ambiental,

7 - A diversidade do comportamento;
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8 - Adaptacao ao ambiente e comunicacéo;
9 - Comportamento social e reprodutivo;
10 - Avaliacéo do bem-estar por meio de indicadores fisiol6gicos e comportamentais.

AREA: Zootecnia - Cod. 22 SUBAREA: Suinocultura - Cod. 76

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Medicina Veterinaria ou Zootecnia, com Doutorado em Zootecnia.

Programa da Prova:

1 - Manejo do leitdo do nascimento até o abate;

2 - Manejo reprodutivo de suinos;

3 - Biosseguridade em suinocultura;

4 - Classificacéo e tipificacdo de carcacas;

5 - Nutricdo e alimentacao de fémeas suinas reprodutoras;

6 - Nutricdo e alimentacdo de machos reprodutores;

7 - Nutricdo e alimentacéo de leitdes;

8 - Nutricdo e alimentac&o de animais em crescimento e terminacéo;
9 - Exigéncias nutricionais dos suinos.

AREA: Zootecnia - Cod. 22 SUBAREA: Aquicultura - Cod. 77

Requisitos do Cargo:
Graduacédo em Zootechia com Doutorado em Zootecnia.

Programa da Prova:

1 - Principais aspectos sobre a construcao de viveiros;

2 - Limnologia aplicada a aquicultura;

3 - Sistemas de producéo de peixes;

4 - Principais espécies de peixes com potencial zootécnico;

5 - Larvicultura de peixes;

6 - Reproducdo de peixes em cativeiro;

7 - Principais aspectos sobre o0 manejo de peixes durante o cultivo;
8 - Nutricdo e alimentac&o de peixes.

AREA: Zootecnia - Cod. 22 SUBAREA: Fisiologia Animal - Cod. 78

Requisitos do Cargo:
Graduagdo em Zootechia com Doutorado em Zootecnia.

Programa da Prova:

1 - Fisiologia muscular;

2 - Fisiologia da digestéo;

3 - Fisiologia do sistema nervoso;
4 - Fisiologia da glandula mamaria;
5 - Fisiologia renal.

63



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
EDITAL UNIMONTES 01/2013 — ANEXO I

AREA: Zootecnia - Cod. 22 SUBAREA: Fisiologia da Reproduc&o - Cod.
79

Requisitos do Cargo:
Graduagdo em Medicina Veterinaria com Doutorado em Zootecnia.

Programa da Prova:

1 - Anatamo-fisiologia do sistema genital feminino;

2 - O Ciclo estral de fémeas — Fisiologia e comportamento;

3 - Controle do ciclo estral — protocolos hormonais;

4 - Problemas reprodutivos mais comuns em fémeas;

5 - Manejo reprodutivo de vacas leiteiras criadas em pasto;

6 - Manejo reprodutivo de vacas de corte;

7 - Biotécnicas utilizadas em reproducédo animal;

8 - Avaliacdo androldgica de reprodutores;

9 - Puberdade em fémeas — consideracdes ligadas a eficiéncia reprodutiva;
10 - Aspectos gerais sobre a gestacéo, parto, retorno da atividade ovariana e fertilizagcéo.

AREA: Zootecnia - Cod. 22 SUBAREA: Parasitologia Zootécnica - Cod.
80

Requisitos do Cargo:
Graduagdo em Medicina Veterinaria, com Mestrado e/ou Doutorado em Zootecnia ou Medicina
Veterinaria.

Programa da Prova:

1 - Fasciola hepatica e fasciolose;

2 - Alternativas de controle da verminose em ovinos;

3 - Controle das helmintoses em equinos;

4 - Controle dos principais nematoides em ruminantes;

5 - Resisténcia anti-helmintica e os métodos para evita-la;

6 - Protostrongilideos de importancia em animais domésticos: biologia, epidemiologia e controle;
7 - Importancia e controle de Rhipicephalus (Boophilus) microplus;
8 - Trichostrongilideos de ruminantes;

9 - Teniase e cisticercose;

10 - Controle da coccidiose em aves.

AREA: Zootecnia - Cod. 22 SUBAREA: Ciéncia e Tecnologia de Leites -
Cod. 81

Requisitos do Cargo:
Graduagdo em Zootecnia ou Engenharia de Alimentos, com Mestrado e/ou Doutorado em Ciéncia de
Alimentos ou Engenharia de Alimentos.

Programa da Prova:

1 - Influéncia de microrganismos psicrotréficos no leite e derivados;
2 - Influéncia da contagem de células somaticas (CCS) no leite e derivados;
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3 - Composicao e propriedades fisico-quimicas do leite;
4 - Processamento tecnoldgico de leites fermentados;
5 - Caracteristicas gerais e composicao do leite;

6 - Acido Linoleico Conjugado (CLA) no leite;

7 - Citologia e bioquimica da secrecao lactea;

8 - Fisiologia da producéo de leite;

9 - Microbiologia do leite;

10 - Leites processados: leite pasteurizado e UHT.

AREA: Agronomia/Zootecnia - Cod. 23 SUBAREA: Construgdes Rurais e Ambiéncia
- Cod. 82

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Engenharia Agricola, com Doutorado em Engenharia Agricola/Construcdes Rurais e
Ambiéncia.

Programa da Prova:

1 - Fundacdes;

2 - Técnicas de construcgéo;

3 - Resisténcia dos materiais;

4 - Materiais de construcéo;

5 - Ambiéncia;

6 - Instalagbes para producédo animal.

AREA: Agronomia/Zootecnia - Cod. 23 SUBAREA: Tecnologia de Produtos de
Origem Vegetal - Cod. 83

Requisitos do Cargo:
Graduagdo em Engenharia de Alimentos ou Agronomia, com Doutorado em Ciéncia e Tecnologia dos
Alimentos ou Fisiologia Vegetal/Fisiologia Pés-Colheita.

Programa da Prova:

1 - Caracteristicas das matérias-primas agropecudarias;
2 - Processamento de café;

3 - Processamento de cana-de-agucar;

4 - Processamento de cereais;

5 - Processamento de mandioca,

6 - Processamento de frutas;

7 - Processamento de hortalicas;

8 - Controle de qualidade dos alimentos.
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AREA: Agronomia/Zootecnia - Cod. 23 SUBAREA: Topografia - Cod. 84

Requisitos do Cargo:
Graduagdo em Engenharia de Agrimensura, com Mestrado e/ou Doutorado em Engenharia Civil ou
Engenharia de Agrimensura.

Programa da Prova:

1 - Conceitual: Topografia, introducdo, objetivo, definicdo e divisdo da topografia; sistemas de
coordenadas, unidades de medidas lineares, angulares e de superficie;

2 - Planimetria: definicdes e generalidades, levantamentos topograficos, orientacao;

3 - Processos de medicao da distancia e de angulos, erros cometidos nas medicoes;

4 - Determinacdo de areas: processo geométrico, analitico e planimetros, representagéo grafica de
um levantamento (Planta Topograéfica);

5 - Calculo das coordenadas: erro angular e linear de fechamento, tolerancia, compensacéo dos
erros, calculo dos azimutes, calculo das projecdes;

6 - Altimetria: principios, definicdes e caracteristicas, métodos de nivelamento, declividade;

7 - Perfil do terreno, curvas de nivel.

AREA: Ciéncias Agrarias/Tecnologia do SUBAREA: Introduco & Pecuéria - Cod. 85
Agronegocio - Cod. 24

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Zootecnia ou Agronomia, com Mestrado e/ou Doutorado em Zootecnia ou Producéo
Vegetal/Forragicultura e Pastagens.

Programa da Prova:

1 - Andlise e interpretacéo de indices zootécnicos na bovinocultura;
2 - Bovinocultura leiteira: manejo higiénico da ordenha;

3 - Producéo de silagem;

4 - Fenacao;

5 - Ovinocultura de corte: principais praticas de manejo;

6 - Sistemas de integracado lavoura, pecuaria, floresta;

7 - Manejo de pastagens;

8 - Criacao de frangos de corte: principais praticas de manejo;
9 - Criacéo de suinos: principais praticas de manejo;

10 - Formacéao de pastagens.

AREA: Ciéncias Agrarias/Tecnologia SUBAREA: Introducio & Agricultura - Cod.
do Agronegécio - Cod. 24 86

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Agronomia, com Mestrado e/ou Doutorado em Agronomia ou em Producédo Vegetal ou
em Genética e Melhoramento de Plantas.

Programa da Prova:
1 - Importancia econémica e social da cultura do milho;
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2 - Nutricdo e adubacéo da cultura da cana-de-acUcar;
3 - Principais pragas da soja;

4 - Manejo de plantas daninhas em sorgo;

5 - Beneficiamento e armazenamento de soja;

6 - Manejo de adubacé&o na cultura do feijoeiro;

7 - Clima e solo na cultura do feijao;

8 - Praticas de conservacdao de solo;

9 - Plantio direto;

10 - Melhoramento genético de cana-de-agucar.

AREA: Ciéncia da Computacio - Cod. 25 SUBAREA: Computago Aplicada - Cod. 87

Requisitos do Cargo:
Especializacdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado na area ou area afim.

Programa da Prova:

1 - Banco de dados geogréficos;
2 - Bioinformética;

3 - Computacéo aplicada a saude;
4 - Informética na educacao;

5 - Sistemas especialistas.

AREA: Ciéncia da Computacio - Cod. 25 SUBAREA: Desenvolvimento de Sistemas -
Cod. 88

Requisitos do Cargo:
Especializacdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado na area ou area afim.

Programa da Prova:

1 - Comércio eletrénico;

2 - Desenvolvimento de software agil;

3 - Desenvolvimento de software corporativo;

4 - Desenvolvimento de software para dispositivos moveis;
5 - Plataforma .Net;

6 - Reuso de software.

AREA: Ciéncia da Computacéo - Cod. 25 SUBAREA: Inteligéncia Computacional - Cod.
89

Requisitos do Cargo:
Especializacdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado na area ou area afim.

Programa da Prova:

1 - Algoritmos genéticos;
2 - Computacéo natural,
3 - Logica fuzzy;

4 - Mineracao de dados;
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5 - Redes neurais artificiais;
6 - Sistemas e agentes multiagentes.

AREA: Ciéncia da Computacéo - Cod. 25 SUBAREA: Teleinformatica - Cod. 90

Requisitos do Cargo:
Especializacdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado na area ou area afim.

Programa da Prova:

1 - Cabeamento estruturado;

2 - Comunicacdes méveis;

3 - Planejamento e administracao de redes;
4 - Seguranca em redes de computadores;
5 - Telefonia IP.

AREA: Engenharia - Cod. 26 SUBAREA: Sistemas de Computacéo - Cod.
91

Requisitos do Cargo:
Graduacéo na area de Computacdo, Engenharia ou Matemética com Mestrado e/ou Doutorado.

Programa da Prova:

1 - Arquiteturas de Sistemas paralelos e distribuidos;
2 - Paradigmas de programacao paralela;

3 - Sistemas distribuidos baseados em coordenacéo;
4 - Paradigmas de interacdo entre processos;

5 - Computacédo paralela em GPU e modelo filtro-fluxo;
6 - Analise e projeto de algoritmos;

7 - Programacéo dinamica;

8 - Estruturas de dados basicas e avancadas;

9 - Processamento de cadeias de caracteres;

10 - Algoritmos em grafos.

AREA: Engenharia - Cod. 26 SUBAREA: Otimizac&o - Cod. 92

Requisitos do Cargo:
Graduacéo na area de Computacao, Engenharia ou Matematica com Mestrado e/ou Doutorado.

Programa da Prova:

1 - Otimizacdo Nao linear Irrestrita;

2 - Otimizacao N&ao linear Restrita;

3 - Métodos simplex;

4 - Pontos Interiores;

5 - Algoritmos Genéticos para Otimizacao Mono-objetivo e Multiobjetivo.
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AREA: Engenharia - Cod. 26 SUBAREA: Sistemas Elétricos e Eletronicos
- Cod. 93

Requisitos do Cargo:
Formagéo na &rea de Engenharia com Mestrado e/ou Doutorado.

Programa da Prova:

1 - Teoremas de rede;

2 - Circuitos com amplificador operacional ideal,

3 - Circuitos de primeira ordem;

4 - Circuitos de segunda ordem;

5 - Analise em Regime permanente senoidal;

6 - Diodos Retificadores;

7 - Transistores de Efeito de Campo (FET) e Transistores Bipolares (BJT).

AREA: Engenharia - Cod. 26 SUBAREA: Sistemas Elétri cos e
Eletr6nicos - Cod. 94

Requisitos do Cargo:
Graduagéo na area de Engenharia com Mestrado e/ou Doutorado.

Programa da Prova:

1 - Circuitos magnéticos;

2 - Transformadores;

3 - Maquinas de Corrente Continua;
4 - Maquinas de Inducéo;

5 - Maquinas Sincronas.

AREA: Engenharia - Cod. 26 SUBAREA: Modelagem Matemética - Cod. 95

Requisitos do Cargo:
Graduagdo na é&rea de Computacdo, Fisica, Engenharia ou Matematica com Mestrado e/ou
Doutorado.

Programa da Prova:

1 - Integracdo numérica;

2 - Comparacdes entre métodos de forma forte e forma fraca;

3 - Comparacdes entre métodos globais e locais;

4 - Aproximacgdes utilizando fungées de forma (MSL, PIM e outras) e suas principais caracteristicas;

5 - Técnicas Numéricas: FEM (Finite Element Method), EFG (Element Free Galerkin),
MLPG(Meshless Local Petrov Galerkin), PIM (Point Interpolation Method) e RPIM (Radial Point
Interpolation Method).
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AREA: Engenharia - Cod. 26 SUBAREA: Sistemas de Controle e
Automacao - Cod. 96

Requisitos do Cargo:
Graduacéo na area de Engenharia com Mestrado e/ou Doutorado.

Programa da Prova:

1 - Anadlise e projeto de sistemas de controle;

2 - Programacdo em Tempo Real,

3 - Instrumentacao eletrénica;

4 - Instrumentacéo industrial,

5 - Informatica Industrial.

AREA: Engenharia - Cod. 26 SUBAREA: Engenharia do Conhecimento -
Cod. 97

Requisitos do Cargo:
Graduacéo na Area de Engenharia, Computacéo ou Estatistica, com Mestrado e/ou Doutorado.

Programa da Prova:

1 - Sistemas especialistas;

2 - Rede Neural do Tipo Perceptron de Mdltiplas Camadas;
3 - Rede Neural do Tipo Kohonen;

4 - Conjuntos nebulosos;

5 - Redes neurofuzzy.

AREA: Matematica - Cod. 27 SUBAREA: Matemética - Cod. 98
Requisitos do Cargo:
Licenciatura ou Bacharelado em Matematica com Especializacdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado em
Matematica, ou Matematica Aplicada.
SUBAREA: Matematica - Cod. 99

Requisitos do Cargo:
Licenciatura ou Bacharelado em Matematica com Especializacdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado em
Matematica, ou Matematica Aplicada.

SUBAREA: Matematica - Cod. 100
Requisitos do Cargo:

Licenciatura ou Bacharelado em Matematica com Especializacdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado em
Matematica, ou Matematica Aplicada.
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SUBAREA: Matematica Aplicada - Cod. 101

Requisitos do Cargo:
Licenciatura ou Bacharelado em Matematica ou areas afins com Mestrado e/ou Doutorado em
Matematica Aplicada.

Programa da Prova (Subareas Cédigos — 98, 99, 100 e  101):

1 - Espacos vetoriais, subespacos. Bases — Conceitos, principais resultados e exemplos.
Transformag®es lineares e matrizes de transformacdes lineares — teorema do nucleo e da imagem
e consequéncias;

2 - Espagos com produto interno. Bases ortonormais e proje¢des ortogonais;

3 - Métricas e Espacos Métricos — definicdes e exemplos. No¢des topoldgicas: conjuntos abertos e
fechados; fecho de um conjunto e densidade. Fun¢Bes continuas em espagos métricos;

4 - Conexidade e conexidade por caminhos;

5 - Compacidade;

6 - Diferenciabilidade de aplicacdes de vérias variaveis;

7 - Os teoremas de func¢@es inversas e de fungdes implicitas;

8 - Integral de funcdes de varias variaveis. Teoremas de Gauss e de Green;

9 - Integrais de Superficies;

10 - Teorema da divergéncia e o teorema de Stokes.

AREA: Matemética - Cod. 27 SUBAREA: Educacio Matem ética - Cod. 102

Requisitos do Cargo:
Licenciatura em Matematica com Mestrado e/ou Doutorado em Educacdo Matematica ou areas afins.

SUBAREA: Educacdo Matemaética - Cod . 103

Requisitos do Cargo:
Licenciatura em Matematica com Especializagcdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado em Educacéo
Matemética ou &reas afins.

SUBAREA: Educagdo Matematica - Cod. 104

Requisitos do Cargo:
Licenciatura em Matematica com Especializacdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado em Educacéo
Matematica ou areas afins.

Programa da Prova (Subareas Cédigos — 102, 103 e 10 4):

1 - Educacao Matematica no Ensino Superior: perspectivas teérico-metodoldgicas;

2 - Formacao de Professores de Matemética: perspectivas tedrico-metodolégicas;

3 - Semiética e Teorias de Representacdo na analise do discurso da Matematica Basica;

4 - Historia da Matematica e da Educacdo Matematica: perspectivas teérico-metodoldgicas;
5 - Metodologias de Ensino de Matematica: tendéncias atuais;

6 - Modelagem Matematica: perspectivas tedrico-metodoldgicas;

7 - Tecnologias Aplicadas a Educacdo Matematica: perspectivas teérico-metodoldgicas;
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8 - Teorias da Educacao Matemética,
9 - Informatica na Matematica do Ensino Basico e vice-versa.
AREA: Estatistica - Cod. 28 SUBAREA: Estatistica - Cod. 105

Requisitos do Cargo:
Licenciatura ou Bacharelado em Estatistica ou areas afins, com Mestrado e/ou Doutorado em
Estatistica ou areas afins.

Programa da Prova:

1 - Espacos de probabilidade. Axiomas de Kolmogorov. Continuidade de probabilidade. Probabilidade

condicional. Teorema de Bayes. Independéncia de eventos;

2 - Variaveis aleatérias: Funcéo de distribuicdo, distribuicdo de fungbes de variavel aleatoria. Vetores

aleatorios: Funcao de distribuicdo conjunta, distribuicdes marginais;

3 - Esperanca matematica: definicdo, propriedades, variancia. Esperanca de funcBes de variaveis

aleatérias;

4 - Funcao caracteristica: definicdo, propriedades. Convergéncia. Desigualdades de Markov,

Chebyshev. Lei fraca dos grandes numeros. Lei forte dos grandes ndmeros. Teorema central do

limite;

5 - Amostra aleatéria. Principio de verossimilhanca, familias exponenciais. Estatisticas suficientes
minimas, ancilaridade, teorema de Basu, classes completas, estimadores ndo viesados de
varidncia uniformemente minima, estimadores de méxima verossimilhanca, principio de
invariancia, estimador de Bayes, métodos de avaliacdo de estimadores;

6 - Lema de Neyman-Pearson, teorema de Rao-Blackwell, teorema de Lehmann-Scheffé, testes de
razdo de verossimilhanca, testes mais poderosos, quantidades pivotais, testes de Rao e Wald,
eficiéncia de estimadores, informacéo de Fisher, distribuicdes assintoticas de estimadores, método
delta, algoritmo EM, bootstrap, Jackknife, validacéo cruzada, testes Monte Carlo;

7 -Conceitos basicos e principais aspectos dos modelosl e ndo lineares. Método de minimos
guadrados ponderados. Testes de hipoteses e intervalos de confiancga;

8 - Familia exponencial de distribuicdo. Componentes dos modelos lineares generalizados. Método
de méaxima verossimilhanca. Estimacao e inferéncia. Verificacdo da adequacao de modelos;

9 - Modelos para respostas binomiais. Modelos para tabelas de contingéncias. Modelos para
contagens. Modelos para dados de sobrevivéncia. Modelos multivariados.

AREA: Quimica - Cod. 29 SUBAREA: Quimica Analitica - Cod. 106

Requisitos do Cargo:
Licenciatura ou Bacharelado em Quimica ou areas afins, com Mestrado e/ou Doutorado em Quimica
Analitica.

Programa da Prova:

1 - Equilibrio quimico;

2 - Amostragem; Preparacdo de amostra; Analise gravimétrica;
3 - Andlises titrimétricas: neutralizacdo e precipitacéo;

4 - Andlises titrimétricas: oxidorreducédo e complexacao;

5 - Espectroscopia de absorcdo atémica;

6 - Espectroscopia de emisséo atbmica,;
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7 - Espectroscopia eletrénica molecular;
8 - Métodos Cromatograficos: Principios tedricos e aplicagdes.
AREA: Quimica - Cod. 29 SUBAREA: Educagdo em Quimica - Cod. 107

Requisitos do Cargo:
Licenciatura ou Bacharelado em Quimica com Mestrado e/ou Doutorado em Educacgédo em Quimica.

Programa da Prova:

1 - Propostas curriculares para o ensino de quimica;

2 - Contextualizacao e interdisciplinaridade no ensino de quimica;

3 - Experimentacdo no ensino basico e discussdo de conceitos quimicos a partir de atividades
experimentais;

4 - A histéria da quimica no ensino da quimica;

5 - Analise de livros didaticos e paradidaticos;

6 - Elaboracéo de itens de avaliagao;

7 - Producéo e andlise de videos e “softwares” no ensino de quimica,;
8 - Linguagem e modelagem no ensino de quimica;

9 - LigagOes quimicas;

10 - Equilibrio quimico.

AREA: Quimica - Cod. 29 SUBAREA: Quimica Inorganica - Cod. 108

Requisitos do Cargo:
Licenciatura ou Bacharelado em Quimica ou areas afins com Mestrado e/ou Doutorado em Quimica
Inorganica.

Programa da Prova:

1 - Teoria atbmica e tabela periddica;

2 - Ligagbes quimicas;

3 - Quimica dos elementos das séries s, p, d, f e seus compostos;

4 - Compostos de coordenacdo: nomenclatura, classificacdo estrutural e reatividade;

5 -Teorias de ligacdo em compostos de coordenacao: ligacdo de valéncia, campo cristalino e orbitais
moleculares;

6 - Compostos organometalicos e suas propriedades.

AREA: Fisica - Cod. 30 SUBAREA: Ensino de Fisica - Cod. 109
SUBAREA: Ensino de Fisica - Cod. 110

Requisitos do Cargo (Subareas Codigos — 109 e 110):
Licenciatura ou Bacharelado em Fisica com Mestrado e/ou Doutorado em Ensino de Fisica.

Programa da Prova (Subareas Cédigos — 109 e 110):
1 - Leis de Newton e suas aplicacdes;

2 - Equilibrio dos corpos rigidos e suas aplicacdes;

3 - Cinematica dos corpos rigidos e suas aplicacées;
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4 - Conservacao da energia e da quantidade de movimento e suas aplicagdes;
5 - Mecénica dos fluidos e suas aplicacdes;

6 - Termodindmica e suas aplicacdes;

7 - Otica fisica e suas aplicacdes;

8 - Eletrostatica e suas aplicacdes;

9 - Equacdes de Maxwell e suas aplicagdes;

10 - Fisica Moderna e suas aplicacdes.

AREA: Fisica - Cod. 30 SUBAREA: Fisica Teorica [/ Fisica
Experimental - Cod. 111

SUBAREA: Fisica Teorica / Fisica
Experimental - Cod. 112

Requisitos do Cargo (Subareas Codigos — 111 e 112):
Licenciatura ou Bacharelado em Fisica com Mestrado e/ou Doutorado em Fisica Teo6rica ou Fisica
Experimental.

SUBAREA: Fisica da Matéria Condensada-
Experimental - Cod. 113
Requisitos do Cargo:
Licenciatura ou Bacharelado em Fisica com
Mestrado e/ou Doutorado Experimental em SUBAREA: Fisica da Matéria Condensada-
Fisica da Matéria Condensada. Experimental - Cod. 114

Requisitos do Cargo:
Licenciatura ou Bacharelado em Fisica com Mestrado e Doutorado na area de Fisica da Matéria
Condensada.

Programa da Prova (Subareas Cédigos — 111, 112, 113 e 114):
1 - Mecanica classica e suas aplicacdes;

2 - Termodinamica e suas aplicacdes;

3 - Mecénica estatistica e suas aplicacdes;

4 - Eletromagnetismo e suas aplicacdes;

5 - Optica fisica e suas aplicacdes;

6 - Fisica quantica e suas aplicagdes.

AREA: Engenharia Civil - Cod. 31 SUBAREA: Estruturas - Cod. 115

Requisitos do Cargo:
Graduacédo em Engenharia Civil ou areas afins, com Mestrado e/ou Doutorado em Engenharia.

Programa da Prova:

1 - Teoria geral de resisténcia de materiais;
2- Sistemas estruturais;

3 - Fundago®es;

4 - Propriedades dos agos;
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5 - Estruturas de madeira;
6 - Estruturas metalicas.
AREA: Engenharia Civil - Cod. 31 SUBAREA: Hidraulica - Cod. 116

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Engenharia Civil ou areas afins, com Mestrado e/ou Doutorado em Engenharia
Sanitaria e Ambiental.

Programa da Prova:

1 - Conceitos fundamentais: o fluido como um continuo, campo de velocidade, campo de tenséo,
viscosidade;

2 - Escoamentos;

3 - Dimensionamento e projeto de instalacdes prediais de agua fria;

4 - Instalacdes prediais de esgoto sanitario;

5 - Instalac¢Bes prediais de protecdo contra incéndio;

6 - Precipitacfes, tipos, medidas, falhas, homogeneidade;

7 - Planejamento ambiental e urbano;

8 - Gestao de recursos hidricos.

AREA: Engenharia Civil - Cod. 31 SUBAREA: Construcéo Civil - Cod. 117

Requisitos do Cargo:
Graduacgdo em Engenharia Civil ou Arquitetura, com Mestrado e/ou Doutorado em Engenharia.

Programa da Prova:

1 - Conceitos de sistemas, subsistemas e métodos construtivos;

2 - Planejamento e controle das construcoes;

3 - Técnicas de controle de qualidade;

4 - Pré-fabricagéo e industrializacdo das construgdes;

5 - Normalizacao, elementos de ciéncias dos materiais e propriedades e esforcos mecanicos;
6 - Aglomerantes; agregados; argamassa e concretos;

7 - Avaliacdo de iméveis;

8 - Riscos profissionais, avaliagdo e controle, normalizacédo e legislacéo, ergonomia.

AREA: Engenharia Civil - Cod. 31 SUBAREA: Transportes - Cod. 118

Requisitos do Cargo:
Graduagdo em Engenharia Civil com Mestrado e/ou Doutorado em Engenharia.

Programa da Prova:

1 - Estradas;

2 - Ferrovias;

3 - Aeroportos;

4 - Sistema viério;

5 - Transportes urbanos e de passageiros;
6 - Pontes e viadutos;
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7 - Mobilidade urbana;
8 - Parcelamento do solo;
9 - Planejamento urbano.
AREA: Agrimensura e Geoprocessamento SUBAREA: Topografia / Sistema de
- Cod. 32 Informagbes Geograficas - Cod. 119

Requisitos do Cargo:

Graduagdo em Engenharia Civil ou areas afins, com Mestrado e/ou Doutorado em Engenharia Civil
ou éreas afins.

Programa da Prova:

1 - Topografia;

2 - Sistemas de informacdes geogréficas;

3 - Sensoriamento remoto no mapeamento urbano;

4 - Parcelamento do solo;

5 - Planejamento urbano;

6 - Geodésia.

AREA: Geotecnia - Cod. 33 SUBAREA: Mecanica dos Solos/ Geologia
Aplicada a Engenharia - Cod. 120

Requisitos do Cargo:

Graduagdo em Engenharia Civil ou areas afins, com Mestrado e/ou Doutorado em Engenharia.

Programa da Prova:

1 - Estruturas do solo;

2 - Estabilidade de taludes;

3 - Geologia fisica: tipos de rochas (igneas, sedimentares, metamoérficas), ciclo das rochas;
4 - Geologia aplicada: métodos de investigacdo do subsolo, materiais de construcao;

5 - Fundago®es;

6 - Terraplenagem;

7 - Aguas subterraneas.

AREA: Zoologia - Cod. 34 SUBAREA: Zoologia - Cod. 121

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Ciéncias Biologicas ou areas afins, com Mestrado e/ou Doutorado em Ecologia ou
Zoologia ou em areas afins.

Programa da Prova:

1 - O papel de eventos histéricos e ecoldgicos na diversidade;

2 - Filogenia dos vertebrados;

3 - Evolucéo do sistema circulatério dos vertebrados;

4 - Adaptac0es de tetrapoda para a vida terrestre;

5 - Origem e evolucéo de amniota;

6 - EspecializacBes locomotoras nos tetrapoda;

7 - Principios de taxonomia, sistematica e nomenclatura bioldgica;
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8 - InteracBes mutualisticas e a organiza¢do de comunidades.
AREA: Zoologia - Cod. 34 SUBAREA: Zoologia - Cod. 122

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Ciéncias Biologicas ou areas afins, com Mestrado e/ou Doutorado em Ecologia ou
Zoologia ou em areas afins.

Programa da Prova:

1 - A teoria da cascata trofica em ambientes terrestres;

2 - Monofagia e polifagia em insetos herbivoros;

3 - Interac¢Bes multitroficas e a organizagdo de comunidades;

4 - O papel dos invertebrados na estruturacdo das comunidades;
5 - Controle bioldgico de pragas;

6 - Principios de taxonomia, sistematica e nomenclatura biologica;
7 - Evolucao do sistema circulatério nos invertebrados;

8 - Filogenia e evolucdo dos grandes grupos de invertebrados.

AREA: Biotecnologia - Cod. 35 SUBAREA: Biologia Molecular e
Bioinformatica - Cod. 123

Requisitos do Cargo:

Graduagdo em Ciéncias Biolégicas ou &reas afins, Quimica ou areas afins, Engenharia de Alimentos

ou areas afins, Agronomia ou areas afins, com Mestrado e/ou Doutorado em Biotecnologia, Ciéncias

Bioldgicas, Meio Ambiente, Ciéncias Agrarias, Ciéncias de Alimentos ou em areas afins.

Programa da Prova:

1 - Sintese proteica: eucariética e procariotos;

2 - Controle de expressao génica;

3 - Mutacao e reparo de DNA;

4 - Manipulacgéo e andlise do material genético;

5 - Produtos derivados de processos biotecnoldgicos;

6 - Biosseguranca aplicada a laboratérios de biologia molecular;

7 - Aplicacdes da biologia molecular na agropecuaria;

8 - AplicacGes da biologia molecular na salide humana;

9 - Legislacao brasileira aplicada a produtos e processos biotecnologicos;

10 - Definicao e aplicacdes da bioinformatica.

AREA: Medicina - Cod. 36 SUBAREA: Neurologia - Cod. 124

Requisitos do Cargo:
Graduagdo em Medicina com Especializagdo em Neurologia.

Programa da Prova:

1 - Neuroanatomia: cranio, nervos e cranianos;
2 - Neurofisiologia: aspectos clinicos;

3 - Clinica: epilepsia. Cefaleias e neurologias;
4 - Patologias dolorosas da coluna;

5 - Acidentes vasculares cerebrais.
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AREA: Medicina - Cod. 36 SUBAREA: Neurocirurgia - Cod. 125

Requisitos do Cargo:
Graduacgdo em Medicina com Especializagdo em Medicina Neurocirurgia.

Programa da Prova:

1 - Aneurismas celebrais;

2 - Traumatismo cranianoencefalico;
3 - Traumatismo raquimedular;

4 - Tumores do SNC;

5 - Malformagé&o do SNC.

AREA: Medicina - Cod. 36 SUBAREA: Urologia - Cod. 126

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Medicina com Especializacdo em Urologia.

Programa da Prova:

1 - Tumores urolégicos;

2 - Infeccéo do trato urinario;

3 - Infertilidade;

4 - Urolitiase;

5 - Trauma em urologia;

6 - Bexiga neurogénica.

AREA: Medicina - Cod. 36 SUBAREA: Cirurgia Toracica - Cod. 127

Requisitos do Cargo:
Graduacgdo em Medicina com Especializagdo em Cirurgia Toracica.

Programa da Prova:

1 - Tumores do mediastino;

2 - Tratamento da pneumopatia Avancada,

3 - Tratamento operatorio das afeccdes traqueais;
4 - Parede torécica;

5 - Afeccgbes pleurais;

6 - Mediastinite;

7 - Traumatismos toracicos;

8 - Supuracgdes pulmonares;

9 - Neoplasia de pulméao.

AREA: Medicina - Cod. 36 SUBAREA: Otorrinolaringologia - Cod. 128

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Medicina com Especializagdo em Otorrinolaringologia.

Programa da Prova:
1 - Faringoamigdalites;
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2 - Otites;

3 - Laringites;

4 - Rinites (alérgicas e nao alérgicas);
5 - Rinossinusites;

6 - Labirintopatias periféricas;

7 - Epistaxes.

AREA: Medicina - Cod. 37 SUBAREA: Endocrinologia - Cod. 129

Requisitos do Cargo:
Graduagdo em Medicina com Especializagdo em Endocrinologia.

Programa da Prova:

1 - Cancer de tireoide: diagnéstico e controle;

2 - Suprarrenal: hiperplasia congénita e aguda da suprarrenal;

3 - Avancgos de novas drogas no tratamento da diabetes mellitus tipo 2;
4 - Feocromocitoma: diagnéstico e conduta;

5 - Tumores de hipdfise: clinica — diagnéstico e conduta;

6 - Hipoglicemia: diagndstico e conduta.

AREA: Medicina - Cod. 37 SUBAREA: Dermatologia - Cod. 130

Requisitos do Cargo:

Graduacdo em Medicina com Especializacdo em Dermatologia.
Programa da Prova:

1 - Hanseniase;

2 - Manifestacfes cutaneas de doencas sistémicas;
3 - Lapus eritematoso discoide;

4 - Melanoma e tumores cutaneos;

5 - Doencas eritemoescamativas;

6 - Farmacodenias;

7 - Micoses superficiais e profundas;

8 - Leishmaniose tegumentar.

AREA: Medicina - Cod. 37 SUBAREA: Clinica Médica - Cod. 131
SUBAREA: Clinica Médica - Cod. 132

Requisitos do Cargo (Subareas Cédigos — 131 e 132):
Graduacgdo em Medicina com Especializacdo em Clinica Médica.

Programa da Prova (Subareas Cédigos — 131 e 132):
1 - Insuficiéncia cardiaca;

2 - Hipertenséo arterial sistémica;

3 - Dispepsias;

4 - Infec¢Bes do trato urinario;

5 - Pneumonias;
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6 - Asma;

7 - Diabetes Mellitus;

8 - Hipotireoidismo;

9 - Infeccbes de vias aéreas superiores;

10 - Anemias (ferropriva, megaloblastica, hemoliticas).

AREA: Medicina - Cod. 37 SUBAREA: Hematologia - Cod. 133

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Medicina com Especializagdo em Hematologia.

Programa da Prova:

1 - Anemias carenciais (ferropriva, megaloblastica);

2 - Anemias hemoliticas (falciforme, autoimune);

3 - Pdrpura trombocitopénica;

4 - Leucemias agudas;

5 - Linfomas;

6 - Anemia de doenca cronica;

7 - Hemotransfus@o (hemocomponentes e reac¢des transfusionais).

AREA: Medicina - Cod. 37 SUBAREA: Neurologia Clinica - Cod. 134

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Medicina com Especializacdo em Neurologia Clinica.

Programa da Prova:

1 - Historia da neurociéncia;

2 - Neuroanatomia (crénio coluna vertebral);

3 - Neuroantomia (medula espinhal, encéfalo);

4 - Neurofisiologia (sistema nervoso central);

5 - Neurologia do sistema nervoso periférico;

6 - Neurologia clinica: epilepsias;

7 - Neurologia clinica: cefaleias e neuralgias;

8 - Neurologia clinica: doencas cerebrovasculares;

9 - Doencas degenerativas do sistema nervoso central.

AREA: Medicina - Cod. 37 SUBAREA: Infectologia - Cod. 135

Requisitos do Cargo:
Graduagdo em Medicina com Especializagdo em Infectologia.

Programa da Prova:
1 - Tuberculose;

2 - Leishimaniose;
3 - Aids;

4 - Antimicrobianos;
5 - Pneumonia;
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6 - Doencgas exantematicas;

7 - Endocardite;

8 - Doencas sexualmente transmissiveis;
9 - Infeccéo do trato urinario;

10 - Acidentes por animais peconhentos;

AREA: Medicina - Cod. 37 SUBAREA: Infectologia - Cod. 136

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Medicina com Doutorado em Infectologia ou areas afins.

Programa da Prova:

1- AIDS

2 - Hepatites virais;

3 - Parasitoses intestinais;

4 - Leishmaniose visceral e tegumentar;
5 - Infecgdo hospitalar.

AREA: Medicina - Cod. 38 SUBAREA: Psiquiatria - Cod. 137

Requisitos do Cargo:
Graduagdo em Medicina com Especializagdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado em Psiquiatria.

Programa da Prova:

1 - Psicologia médica (psicanalise e outras linhas);
2 - Semiologia psiquiatrica (anamnese e entrevista);
3 - Psicofarmacologia;

4 - Psiquiatria da infancia e adolescéncia;

5 - Psiquiatria geriatrica;

6 - Psiquiatria forense;

7 - Psiquiatria clinica (grandes patologias);

8 - Propedéutica;

9 - Psicopatologia;

10 - Politicas publicas de salde mental, alcool, crack e outras drogas.

AREA: Medicina - Cod. 38 SUBAREA: Psiquiatria - Cod. 138

Requisitos do Cargo: )
Graduacdo em Medicina com Especializacdo e/ou Mestrado e/ou Doutorado em Alcool e outras
Drogas.

Programa da Prova:

1 - Saude, sociedade e reforma sanitéria;

2 - Cidadania, direitos humanos e reforma psiquiatrica;

3 - Reforma psiquiatrica brasileira, participacdo e controle social;

4 - O paradigma da atenc¢do psicossocial e 0s hovos dispositivos assistenciais;
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5 - Politicas publicas de saude mental, alcool, crack e outras drogas;

6 - A estratégia Saude da Familia e o cuidado em salde mental, alcool, crack e outras drogas;

7 - A clinica em salde mental e seus componentes: diagndstico psicopatoldgico, psicofarmacologia,
(re)insercédo social, projetos terapéuticos e direcao do tratamento;

8 - Atencéo psicossocial a infancia e adolescéncia;

9 - Atencao psicossocial ao idoso;

10 - Atencdo psicossocial ao usuario de alcool, crack e outras drogas.

AREA: Saude Coletiva - Cod. 39 SUBAREA: Medicina de Familia e
Comunidade - Cod. 139

Requisitos do Cargo:
Graduacgdo em Medicina com Residéncia e/ou Mestrado e/ou Doutorado em Medicina de Familia e
Comunidade, ou titulo da Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade - SBMFC.

Programa da Prova:

1 - Sistema Unico de Saude e o paradigma da promoc&o da salde;

2 - Atencao primaria a salde e seus atributos;

3 - Diretrizes clinicas e ferramentas de acesso e avaliagdo das familias;

4 - Organizacdo, controle e avaliacdo do servico de atencdo primaria;

5 - Abordagem dos agravos de salde prevalentes na atencao primaria de salde;
6 - A¢cbes de promocao e protecdo a saude de individuos e familias na aps.

AREA: Saude Coletiva - Cod. 39 SUBAREA: Epidemiologia - Cod. 140

Requisitos do Cargo:
Graduacdo na area de Ciéncias da Salde com Mestrado e/ou Doutorado em Saude Coletiva ou
Saude Publica e/ou areas afins.

Programa da Prova:

1 - Epidemiologia e pratica clinica;

2 - Dindmica de transmisséo das doengas;

3 - Medidas de ocorréncia epidemiol6gicas: mortalidade e morbidade;
4 - Diagndstico em epidemiologia: validade e confiabilidade de testes de diagndstico;
5 - Histéria natural das doengas;

6 - Desenhos de estudos epidemioldgicos;

7 - Risco/estimativa do potencial de prevencéo;

8 - Interferéncias causais em estudos epidemiolégicos;

9 - Uso da epidemiologia para avaliagcdo em servicos de saude;

10 - Epidemiologia social.

AREA: Saude Coletiva - Cod. 39 SUBAREA: Salde Coletiva - Cod. 141

Requisitos do Cargo:
Graduacéo na area de Ciéncias da Saude com Doutorado em Saude Coletiva ou Saude Publica.

Programa da Prova:
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1 - Epidemiologia e pratica clinica;
2 - Dindmica de transmisséo das doengas;
3 - Medidas de ocorréncia epidemiol6gicas: mortalidade e morbidade;
4 - Diagndstico em epidemiologia: validade e confiabilidade de testes de diagndstico;
5 - Histéria natural das doengas;
6 - Desenhos de estudos epidemiolégicos;
7 - Risco/estimativa do potencial de prevencéo;
8 - Interferéncias causais em estudos epidemiolégicos;
9 - Uso da epidemiologia para avaliacdo em servicos de saude;
10 - Epidemiologia social.
AREA: Medicina - Cod. 40 SUBAREA: Ginecologia e Obstetricia - Cod.

142
Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Medicina com Especializacdo em Ginecologia e Obstetricia, Mestrado e/ou Doutorado
em areas afins.

Programa da Prova:

1 - Sangramento uterino disfuncional,
2 - Anovulagéo crébnica;

3 - Planejamento familiar;

4 - DST;

5 - Climatério;

6 - Assisténcia pré-natal;

7 - Hemorragias na gravidez;

8 - Disturbios hipertensivos na gestacéo;
9 - Trabalho de parto pré-terno;

10 - Cancer de mama.

AREA: - Medicina - Cod. 40 SUBAREA: Pediatria - Cod. 143

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Medicina com Especializacdo em Pediatria, Mestrado e/ou Doutorado em areas afins.

Programa da Prova:

1 - Crescimento e desenvolvimento;

2 - Imunizacéo;

3 - Infecc¢éo urinaria;

4 - Obesidade;

5 - Asma;

6 - Pneumonias comunitarias;

7 - Ictericia neonatal;

8 - Infeccédo de vias aéreas superiores;
9 - Sexualidade na adolescéncia;

10 - Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto.
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AREA: - Psicologia - Cod. 41 SUBAREA: Psicologia aplicada na Educagio
em Saude - Cod. 144

Requisitos do Cargo:

Graduacgdo em Psicologia com Especializacdo em Educacdo em Saude; Mestrado e/ou Doutorado
em areas afins.

Programa da Prova:

1 - Metodologias problematizadoras no ensino em saude: abordagem psicologica;

2 - Aprendizagem, ensino e formacgdo em saude: abordagem psicoldgica;

3 - Avaliagéo educacional na formagéo docente para 0 ensino em saude: abordagem psicolégica;

4 - Experiéncia de graduacdo em saude da crianca e do adolescente com a disciplina psicologia
médica;

5 - ContribuicBes da Psicologia para o Ensino em Saude;

6 - Trabalho em Grupo: Experiéncia na Area de Educacdo em Saude;

7 - Disturbios de Aprendizagem;

8 - Abordagem psicolégica do estudante no ensino superior.

AREA: Educac&o Fisica - Cod. 42 SUBAREA: Educacio Fisica Escolar - Cod.
145

Requisitos do Cargo:
Graduagdo em Educacéo Fisica com Mestrado e/ou Doutorado em Educacao Fisica.

Programa da Prova:
1 - Aspectos legais da Educacao Fisica e integracdo a proposta pedagdgica da escola;
2 - Educacéo Fisica escolar: planejamento e organiza¢ao;

3 - Abordagens pedagégicas da Educacdo Fisica escolar: influéncias na préatica pedagogica do
professor da escola;

4 - Educacéo Fisica Escolar e a promog¢éo da saude: aplicacdo de testes e medidas;

6 - O esporte como manifestacédo da cultura corporal na escola;

7 - Didatica da Educacéo Fisica: objetivos e contetidos de ensino na pratica escolar;

8 - Organizacéo curricular na Educacéao Fisica Escolar: propostas de intervencéo;

9 - Metodologia de ensino dos jogos ha educacao fisica no ensino fundamental;

10 - Educacdo Fisica escolar: estratégias didatico-metodolégicas para inclusdo de pessoas com
deficiéncia.

AREA: Educac&o Fisica - Cod. 42 SUBAREA: Bases Biolégicas da Educacio
Fisica - Cod. 146

Requisitos do Cargo:
Graduacédo em Educacéo Fisica com Mestrado e/ou Doutorado em Educacao Fisica.

Programa da Prova:
1 - Estudo organizacional e morfofuncional da célula muscular esquelética;
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2 - Metabolismo energético durante o exercicio: vias anaerdbias e via aerébia de ressintese de ATP;
3 - Protocolos de teste de Vo2 Maximo e de limiar anaerdébico;

4 - Resposta cardiovascular ao exercicio fisico;

5 - Adaptacdes agudas e crbnicas do sistema enddcrino ao exercicio fisico;

6 - Efeitos crbnicos do exercicio fisico sobre a sindrome plurimetabdlica;

7 - Periodizacdo do treinamento para esportes coletivos;

8 - Determinantes biol6gicos dos principios do treinamento esportivo;

9 - Analise das alavancas esqueléticas e sua aplicacao no treinamento de forc¢a;

10 - Andlise cinesioldgica do movimento no esporte: importancia e aplicagdes.

AREA: Enfermagem - Cod. 43 SUBAREA: Saude da Familia - Cod. 147

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Enfermagem com Mestrado e/ou Doutorado em Saude.

Programa da Prova:

1 - Abordagem familiar na estratégia saude da familia;

2 - Teorias de familia na perspectiva sistémica;

3 - Diagnéstico local na comunidade;

4 - Humanizacao e acolhimento dos usuérios;

5 - Vigilancia em saude no ESF;

6 - A educacdo em salde no ESF como treinamento para a conquista da cidadania;

7 - Doencgas e agravos ndo transmissiveis na ESF;

8 - O processo de envelhecer e o cuidado de enfermagem no ESF;

9 - A consulta de enfermagem no ESF: crianga, adolescente, adulto, gestante e idoso;

10 - Politicas publicas na saude da familia: avancos e desafios.

AREA: Enfermagem - Cod. 43 SUBAREA: Gestdo dos Servicos de
Enfermagem - Cod. 148

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Enfermagem com Mestrado e/ou Doutorado em Saude.

Programa da Prova:

1 - O processo histérico administrativo dos servicos de Enfermagem: passado e presente;

2 - O processo de trabalho em saude e na Enfermagem: desafios para superacao das assimetrias de

poder;

3 - Lideranca como ferramenta para qualidade do cuidado em Enfermagens;

4 - Planejamento Estratégico na Gestao de Servigcos de Enfermagem;

5 - Avancos e desafio na implementacdo da metodologia do planejamento da sistematizagéo do
cuidado em Enfermagem;

6 - Avaliacao no processo de trabalho em saude e na Enfermagem;

7 - A sobrecarga de trabalho dos profissionais de Enfermagem: desafios e enfrentamento na

geréncia;

8 - Educacédo permanente em saude: contexto da Enfermagem;

9 - Alinterface de pesquisa e gestdo de Enfermagem para os avancos da qualidade do cuidado;

10 - A gestdo em Enfermagem baseada em evidéncias cientificas.
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AREA: Enfermagem - Cod. 43 SUBAREA: Saude do Adulto - Cod. 149

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Enfermagem com Mestrado e/ou Doutorado em Saude.

Programa da Prova:

1 - Aspectos nutricionais do adulto com Diabetes Mellitus: orientagfes de enfermagem;

2 - Aspectos relevantes na prescricdo dos cuidados de enfermagem de clientes adultos no pos-
operatério cardiaco;

3 - Ac¢Oes do(a) enfermeiro(a) na prevencao e/ou diagnéstico precoce dos canceres mais incidentes

no adulto;

4 - O papel do(a) enfermeiro(a) no manejo do(a) usuario(a) em hemodialise;

5 - Cuidado de enfermagem nas doencgas crdnico-degenerativas: hipertensdo arterial e diabetes

mellitus;

6 - Critérios de avaliacdo do risco cirtrgico pelo(a) enfermeiro(a);

7 - Salde dos(as) trabalhadores(as) de enfermagem: medidas de prevencdo aos riscos ocupacionais;

8 - Autocuidado na saude do adulto: acdes educativas desenvolvidas pelo(a) enfermeiro(a);

9 - O cliente oncolégico: acolhimento, orientaces e cuidados na administracdo da quimioterapia;

10 - Sistematizacdo dos cuidados de enfermagem a clientes portadores de afeccdes

neurovasculares.

AREA: Enfermagem - Cod. 43 SUBAREA: Semiologia e Semiotécnica em
Enfermagem - Cod. 150

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Enfermagem com Mestrado e/ou Doutorado em Saude.

Programa da Prova:

1 - Teorias de Enfermagem: implicag6es para pratica do cuidado;

2 - SAE: etapas e desafios para a sua implementagfes no contexto hospitalar;

3 - O papel do(a) enfermeiro(a) no servico de controle de infeccdo em estabelecimentos de salde;

4 - A entrevista e o exame fisico na construcéo do histérico de Enfermagem;

5 - Preparo e administracdo de medicamentos;

6 - Admissao, alta e transferéncia: o papel da Enfermagem na perspectiva da integralidade do
cuidado ao usuério;

7 - Tratamento de feridas baseadas em evidéncias;

8 - O exame fisico do sistema cardiovascular em Enfermagem na saude do adulto;

9 - A técnica de sondagem nasogastrica e hasoentérica, a execu¢do da técnica e a responsabilidade
do enfermeiro.

AREA: Anatomia Humana - Cod. 44 SUBAREA: Anatomia Humana - Cod. 151
Requisitos do Cargo:

Graduagio em Cursos das Areas de Ciéncias Biologicas e da Saude, com Especializagdo e/ou
Mestrado e/ou Doutorado na area de Anatomia Humana ou areas afins.
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Programa da Prova:

1 - Anatomia do sistema tegumentar humano;

2 - Anatomia do sistema locomotor humano;

3 - Anatomia do sistema circulatério humano;

4 - Anatomia do sistema respiratério humano;

5 - Anatomia do sistema digestério humano;

6 - Anatomia do sistema excretor humano;

7 - Anatomia do sistema genital masculino humano;
8 - Anatomia do sistema linfatico;

9 - Anatomia do sistema genital feminino humano;
10 - Neuroanatomia funcional humana.

AREA: Bioquimica - Cod. 45 SUBAREA: Bioquimica - Cod. 152

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Cursos das Areas de Ciéncias Biologicas e da Saude, com Especializacdo e/ou
Mestrado e/ou Doutorado na area de Bioquimica ou areas afins.

SUBAREA: Bioquimica - Cod. 153

Requisitos do Cargo: )
Graduacgdo em Cursos das Areas de Ciéncias Bioldgicas e da Saude com Mestrado e/ou Doutorado
na area de Bioquimica ou areas afins.

Programa da Prova (Subareas Cédigos — 152 e 153):

1 - Metabolismo de carboidrato: glicélise e formacéo de acetil-CoA;
2 - Metabolismo de carboidrato: glicogénese e glicogendlise;

3 - Metabolismo de carboidrato: via das pentoses fosfato;

4 - Ciclo de Krebs e integracdo metabdlica;

5 - Cadeia transportadora de elétrons e fosforilagdo oxidativa;

6 - Gliconeogénese;

7 - Metabolismo de lipideo;

8 - Metabolismo de aminoacidos;

9 - Metabolismo de nucleotideos.

AREA: Farmacologia - Cod. 46 SUBAREA: Farmacologia - Cod. 154
Requisitos do Cargo: )
Graduagdo em Cursos das Areas de Ciéncias Biologicas e da Saude, com Especializacdo e/ou
Mestrado e ou Doutorado na area de farmacologia ou areas afins.

SUBAREA: Farmacologia - Cod. 155
Requisitos do Cargo:

Graduac&o em Cursos das Areas de Ciéncias Biolégicas e da Satde com Mestrado e/ou Doutorado
na area de farmacologia ou areas afins.
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Programa da Prova (Subareas Cédigos — 154 e 155):
1 - Farmacocinética;

2 - Farmacodinamica;

3 - Farmacos adrenérgicos;

4 - Farmacos colinérgicos;

5 - Anti-hipertensivos;

6 - Hipnoticos e sedativos;

7 - Glicocorticoides;

8 - Anti-inflamatoérios ndo esteroides.

AREA: Fisiologia Humana - Cod. 47 SUBAREA: Fisiologia Humana - Cod. 156

Requisitos do Cargo: )
Graduacédo em Cursos das Areas de Ciéncias Bioldgicas e da Saude com Mestrado e/ou Doutorado
na area de Fisiologia ou areas afins.

Programa da Prova:

1 - Sistema digestorio: digestdo e absorcao dos principais nutrientes;

2 - Fisiologia da membrana: potenciais de membrana e potenciais de acao;

3 - Receptores de membrana, segundos mensageiros e vias de transducéo de sinais;

4 - Sistema enddcrino: organizacao estrutural e funcional do eixo hipotalamico-hipofisério;
5 - Fisiologia do sistema respiratério: transporte dos gases oxigénio e gas carbonico;

6 - Fisiologia do sistema nervoso autbnomo;

7 - Sistema renal: formagdo da urina;

8 - Fisiologia do coracao: ciclo cardiaco;

9 - Sistema circulatério: regulacdo a longo prazo da pressao arterial.

AREA: Embriologia Humana - Cod. 48 SUBAREA: Embriologia Humana - Cod.
157

Requisitos do Cargo:

Graduacdo em Cursos das Areas de Ciéncias Bioldgicas e da Satde com Mestrado e/ou Doutorado
na area de Embriologia ou areas afins.
Programa da Prova:

1 - Gametogénese e fecundacéao;

2 - 12 semana do desenvolvimento humano;
3 - 28 semana do desenvolvimento humano;
4 - 32 semana do desenvolvimento humano;
5 - Periodo de organogénese;

6 - Periodo fetal;

7 - Placenta e membranas fetais;

8 - Malformagfes congénitas.
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AREA: Imunologia - Cod. 49 SUBAREA: Imunologia - Cod. 158

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Cursos das Areas de Ciéncias Biologicas e da Saude, com Especializacdo e/ou
Mestrado e/ou Doutorado na area de Imunologia ou areas afins.

Programa da Prova:

1 - Caracteristicas gerais de bactérias e fungos;

2 - Fundamentos de virologia;

3 - Nutricdo e crescimento microbiano;

4 - Métodos fisicos e quimicos de controle do crescimento microbiano;
5 - Isolamento e identificacdo de microrganismos;

6 - Principios de biologia molecular dos microrganismos;

7 - Aplicacao de microrganismos em processos biotecnolégicos;

8 - Fundamentos basicos de microbiologia clinica;

9 - Aspectos gerais da patogenicidade de microrganismos.

AREA: Microbiologia - Cod. 50 SUBAREA: Microbiologia - Cod. 159

Requisitos do Cargo: )
Graduagdo em Cursos das Areas de Ciéncias Biologicas e da Saude/Especializacdo e/ou Mestrado
e/ou Doutorado na area de Microbiologia ou areas afins.

Programa da Prova:

1 - Degeneracéo por acimulo de agua e eletrolitos celulares, por acimulo de elementos proteicos,
lipidicos e glicidicos;

2 - Morte celular: apoptose e necrose;

3 - Alteracbes das fibras coldgenas, pigmentacéo e calcificagdo patoldgicas;

4 - Alterag@es locais da circulacao;

5 - Inflamacéo aguda;

6 - Inflamacéao cronica;

7 - Alteracdes no crescimento celular ndo neoplasicas: hipotrofia, hipertrofia, hiperplasia e metaplasia;

8 - AlteracBes conjugadas do crescimento e da diferenciacdo celular: displasia e neoplasia;

9 - Imuno-histoquimica e biologia molecular aplicada ao diagnéstico de doencas infecciosas e

parasitarias.

AREA: Microbiologia - C6d. 50 SUBAREA: Microbiologia - Céd. 160

Requisitos do Cargo: )
Graduacgdo em Cursos das Areas de Ciéncias Bioldgicas e da Saude com Mestrado e/ou Doutorado
na area de Microbiologia ou areas afins.

Programa da Prova:

1 - Caracteristicas gerais de bactérias e fungos;

2 - Fundamentos de virologia;

3 - Nutricdo e crescimento microbiano;

4 - Métodos fisicos e quimicos de controle do crescimento microbiano;
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5 - Isolamento e identificacdo de microrganismos;
6 - Principios de biologia molecular dos microrganismos;
7 - Aplicacao de microrganismos em processos biotecnolégicos;
8 - Fundamentos basicos de microbiologia clinica;
9 - Aspectos gerais da patogenicidade de microrganismos.
AREA: Patologia - Céd. 51 SUBAREA: Patologia e Anatomia Patologica

- Cod. 161

Requisitos do Cargo:
Graduagdo em Cursos das Areas de Ciéncias Biologicas e da Saude, com Especializacdo e/ou
Mestrado e/ou Doutorado na area de Patologia ou areas afins.

Programa da Prova:

1 - Degeneracdo por acumulo de agua e eletrdlitos celulares, por acimulo de elementos proteicos,
lipidicos e glicidicos;

2 - Morte celular: apoptose e necrose;

3 - Alterac6es das fibras colagenas, pigmentacéo e calcificacdo patoldgicas;

4 - Alterag@es locais da circulacao;

5 - Inflamacéo aguda;

6 - Inflamacao crénica;

7 - Alteracdes no crescimento celular ndo neoplasicas: hipotrofia, hipertrofia, hiperplasia e metaplasia;
8 - AlteracBes conjugadas do crescimento e da diferenciacéo celular: displasia e neoplasia;

9 - Imuno-histoquimica e biologia molecular aplicada ao diagnéstico de doencas infecciosas e
parasitarias.

AREA: Parasitologia Humana - Cod. 52 SUBAREA: Parasitologia Humana - Cod.
162

Requisitos do Cargo: )
Graduacdo em Cursos das Areas de Ciéncias Biologicas e da Saude, com Especializacdo e/ou
Mestrado e/ou Doutorado na area de Parasitologia ou areas afins.

Programa da Prova:

1 - Classificacdo, morfologia, patogenia, diagndstico parasitolégico e molecular de parasitos dos
géneros Trypanosoma e Leishmania;

2 - Classificagcdo, morfologia, patogenia, diagnéstico parasitolégico e molecular de parasitos do
género Toxoplasma,;

3 - Classificacé@o, morfologia, patogenia, diagndéstico parasitolégico e molecular de parasitos do
género Schistosoma,;

4 - Classificacdo, morfologia, patogenia, diagnéstico parasitoldgico e molecular de parasitos do

género Taenia;

5 - Dindmica de transmissao de parasitoses;

6 - Mecanismos de invasao e de sobrevivéncia de parasitos;

7 - Classificagdo, morfologia, biologia, importancia e controle de triatomineos;

8 - Biologia, epidemiologia e controle das principais arboviroses;

9 - Biotecnologia e controle de parasitos.
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AREA: Medicina - Cod. 53 SUBAREA: Medicina Legal - Cod. 163

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Medicina com Mestrado e/ou Doutorado em Medicina Legal ou areas afins.

Programa da Prova:

1 - Traumatologia forense e lesdes corporais.

2 - Infortunistica acidentéria e acidentes do trabalho.

3 - Causalidade médico-legal do dano. Energias de ordem mecénica. Energias de ordem fisico-

quimica;

4 - Tanatologia forense. Modalidades de morte. Tanatognose. Cronotanatognose;

5 - Investigacéo de paternidade;

6 - Psicopatologia forense. Desvios sexuais;

7 - Sexologia forense. Importancia médico-legal do diagndstico da gravidez. Anomalias da gravidez.
Aborto legal e aborto criminoso. Estupro;

8 - Causa juridica da morte. Homicidio. Suicidio. Morte acidental;

9 - Pericias médico-legais. Intervencao dos peritos. Divergéncia entre os peritos. Incompatibilidade
dos peritos. Credibilidade da pericia. Fiscalizacédo das pericias;

10 - Psiquiatria forense. Conceito de normalidade e de anormalidade. Importancia médico-forense.

AREA: Odontologia - Cod. 54 SUBAREA: Cirurgia - Cod. 164

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Odontologia, com Especializagdo em Cirurgia Bucomaxilofacial e Mestrado e/ou
Doutorado em Odontologia ou em areas afins.

Programa da Prova:

1 - Cuidados, indicacdes e contraindica¢fes da anestesia local;
2 - Anestesia blogueio regional dos ramos do nervo mandibular;
3 - Acidentes e complicacdes da anestesia local;

4 - Urgéncias e emergéncias médicas no consultério odontoldgico;
5 - Acidentes e complicacdes p6s-exodonticas;

6 - Modalidades cirargicas em Endodontia;

7 - Cirurgia dos dentes retidos;

8 - Fraturas do tipo Le Fort I, Il e llI;

9 - Fraturas da mandibula;

10 - Fraturas do Zigomatico.

AREA: Odontologia - Cod. 54 SUBAREA: Periodontia - Cod. 165
Requisitos do Cargo:

Graduagdo em Odontologia, com Especializacdo em Periodontia e Mestrado e/ou Doutorado em
Odontologia ou em areas afins.

Programa da Prova:

1 - Biologia Estrutural do Periodonto;
2 - Etiopatogenia periodontal,
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3 - Diagnostico e plano de tratamento periodontal;

4 - Terapia periodontal ndo cirdrgica;

5 - Cirurgia periodontal pré-protética;

6 - Biomateriais;

7 - Terapia ressectiva e regenerativa da bolsa periodontal;
8 - Fundamentos de estética e cirurgia plastica periodontal;
9 - Inter-relac¢des periodontais;

10 - Terapia periodontal de suporte.

AREA: Odontologia - Cod. 54 SUBAREA: Odontopediatria - Cod. 166

Requisitos do Cargo:
Graduagdo em Odontologia, com Especializacdo em Odontopediatria e Mestrado e/ou Doutorado em
Odontologia ou em areas afins.

Programa da Prova:

1 - Atendimento comportamental do paciente odontopediatrico;
2 - Planejamento integral em Odontopediatria;

3 - Terapia pulpar em dentes deciduos e permanentes jovens;
4 - Adequacao do meio bucal em Odontopediatria;

5 - Anestesia local em Odontopediatria;

6 - Paciente odontopediatrico: influéncia dos habitos alimentares e do uso racional do fluoreto;
7 - Transmissibilidade e atividade de carie dentaria na infancia;
8 - Tratamento restaurador atraumatico em Odontopediatria;

9 - As recomendacdes do uso de fluoretos em Odontopediatria;
10 - Habitos deletérios na infancia.

AREA: Odontologia - Cod. 54 SUBAREA: Clinica Odontoldgica - Cod. 167

Requisitos do Cargo:

Graduacdo em Odontologia, com Especializacdo em Dentistica, ou em Periodontia, ou em Prétese,
ou em Odontopediatria, ou em Saude Coletiva e da Familia e Mestrado e/ou Doutorado em
Odontologia ou em areas afins.

Programa da Prova:
1 - Atendimento odontoldgico integral ao paciente idoso e suas implicacdes;
2 - Atendimento odontolégico integral ao paciente HIV +/ AIDS e suas implicacdes;

3 - Atendimento odontolégico integral & paciente gestante e suas implicages;

4 - Atendimento odontoldgico integral ao paciente com distlrbios neuropsicomotores;
5 - Biosseguranca;

6 - Restauracdes diretas e indiretas;

7 - Endodontia aplicada a Clinica Integrada;

8 - Periodontia aplicada a Clinica Integrada,;

9 - Proétese aplicada a Clinica Integrada;

10 - Atendimento clinico odontol6gico no cuidado primario.
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AREA: Odontologia - Cod. 54 SUBAREA: Estomatologia - Cod. 168

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Odontologia, com Especializacdo e Doutorado em Estomatologia ou em Patologia
Bucal.

Programa da Prova:

1 - Exame Clinico;

2 - LesoOes fundamentais;

3 - Macroscopia das lesfes bucais;

4 - Processos proliferativos ndo neoplasicos;
5 - Doencas fangicas;

6 - Sindromes aplicadas a estomatologia;

7 - Cistos bucais;

8 - Manifesta¢Bes bucais da Aids;

9 - LesOes cancerizaveis da boca,;

10 - Altera¢cdes da normalidade e desenvolvimento.

AREA: Odontologia - Cod. 54 SUBAREA: Salide Coletiva da Familia - Cod.
169

Requisitos do Cargo:

Graduagdo em Odontologia, com Especializacdo em Saude Coletiva ou em Saude Coletiva e da
Familia, ou Especialista na Saude da Familia na modalidade Residéncia e Mestrado e/ou Doutorado
em Odontologia ou em areas afins.

Programa da Prova:

1 - Epidemiologia e controle das doengas bucais;

2 - Bioestatistica: aplicabilidade na Odontologia;

3 - Tipos de pesquisa e/ou estudos na area da saude;
4 - Financiamento do SUS;

5 - Abordagem coletiva da saulde;

6 - Educacdo permanente em saude;

7 - Redes de Atencao a saude no Brasil;

8 - Modelos de atencéo as condi¢cGes agudas e cronicas no SUS;
9 - Principios organizativos da Saude da Familia;

10 - Ferramentas de abordagem familiar.

AREA: Ciéncias da Saude - Cod. 55 SUBAREA: Estomatologia e Farmacologia -
Cod. 170

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Odontologia com Doutorado na area de Farmacologia Bioquimica e Molecular.

Programa da Prova:

1 - Controle da expressado génica;
2 - Métodos de estudo em patologia;
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3 - LesOes cancerizaveis da mucosa bucal;

4 - Doencas imunologicamente mediatas;

5 - Anti-inflamatérios néo esteroides;

6 - Bases genéticas das doencas;

7 - Transcrigao e traducao;

8 - Estrutura de acidos nucleicos DNA e RNA;
9 - Reacdo da polimerase em cadeia;

10 - Inflamacéo.

AREA: Ciéncias da Saude - Cod. 55 SUBAREA: Epidemiologia e Bioestatistica -
Cod. 171

Requisitos do Cargo:
Doutorado em Ciéncias da Saude, ou em Epidemiologia, ou em Saude Coletiva, ou em Saude
Publica.

Programa da Prova:

1 - Histéria natural da doenca e dindmica de transmissao das doencas / Medindo a ocorréncia das
doencas: prevaléncia e incidéncia;

2 - Estudos de mortalidade;

3 - Validade e confiabilidade de testes diagnoésticos / Calibracéo de examinadores / Bias ou vieses em
estudos epidemiolégicos;

4 - Estudos epidemioldgicos observacionais e de intervencdo (estudos randomizados, coorte, caso
controle, transversal e ecolégico) / Causalidade em epidemiologia;

5 - Avaliacdo de servicos de saude / Gestao do conhecimento;

6 - Distribuicbes de probabilidade (distribuicdo binomial / distribuicdo de Poisson / distribuicdo

normal);

7 - Teoria da amostragem (amostras aleatorias / distribuicbes amostrais / teorema do limite central /
tipos de amostragem);

8 - Teoria do teste de hipétese (hipbteses nula e alternativa / erro tipo | e Il / nivel de significancia /
testes de média - teste “t” de Student e ANOVA/teste de proporc¢éo;

9 - Modelo de regresséo linear;

10 - Modelo de regressao logistica.
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AREA: Ciéncias da Saude - Cod. 55 SUBAREA: Patologia Especial - Cod. 172

Requisitos do Cargo:
Graduacdo em Odontologia com Doutorado em Patologia Bucal ou em Anatomia Patologica
Odontolégica.

Programa da Prova:

1 - Carie dentaria;

2 - Doencas inflamatérias da polpa dentéria;

3 - Doencas inflamatérias do peridpice dental,

4 - Doenca periodontal;

5 - Doencas autoimunes da mucosa bucal;

6 - Lesdes proliferativas ndo neoplasicas da mucosa bucal;
7 - LesOes cancerizaveis da mucosa bucal,

8 - Neoplasias epiteliais glandulares benignas e malignas;
9 - Neoplasias mesenquimais benignas e malignas;

10 - Neoplasias epteliais de revestimento malignas.
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RESOLUCAO N° 319 - CEPEx/2011

Estabelece normas para realizacdo de
concurso publico de provas e titulos para
provimento de cargos na carreira de Professor
de Educacdo Superior, da Universidade
Estadual de Montes Claros — Unimontes —.

O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesqui  sa e Extensdo da Universidade
Estadual de Montes Claros — Unimontes —, Professor JOAO DOS REIS CANELA , no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral vigentes, ad referendum do
plenario daquele Org&o colegiado superior, considerando,

a Lein®. 15.463, de 13 de janeiro de 2005;
a Resolugdo n° 29/CONSU/2011 que altera o art. 104 do Regimento Geral da Unimontes;

a apreciacdo e aprovacéo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPEX, em sessdo
plenaria de 19 de outubro de 2011,

RESOLVE: )
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° ESTABELECER normas para realizacdo de concurso publico de provas e titulos para
provimento de cargos na carreira de Professor de Educacdo Superior da Universidade Estadual
de Montes Claros — Unimontes —.

Paragrafo Unico. O concurso de que trata o caput deste artigo podera realizar-se sempre
gue houver vaga(s) e autorizagcao pelos 6rgdos competentes, comunicada(s) ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEXx) por escrito, pela Diretoria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (DDRH).

Art. 2° Compete ao CEPEX a distribuicdo da(s) vaga(s) entre os departamentos académicos,
a homologacdo da(s) éareas e da(s) Banca(s) Examinadora(s) sugerida(s) pelo(s)
departamento(s) para realizacdo do(s) respectivo(s) concurso(s) e a definicdo do ndmero de
vagas a serem reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em conformidade
com a Lein.®11.867, de 28 de julho de 1995.

Art. 3° Na hip6tese de reserva de vagas para portadores de necessidades especiais
dever&o ser observados os seguintes critérios:

| - a(s) vaga(s) reservada(s) sera(ao) destinada(s) a(s) area(s) do concurso em que houver
candidato(s) portadores de necessidades especiais inscrito(s).

Il - os candidatos portadores de necessidades especiais, para fazerem jus as vagas
reservadas, deverdo alcancar o desempenho minimo previsto no paragrafo Unico do art. 30
desta Resolucéo.

Il - quando houver um numero de candidatos portadores de necessidades especiais
superior ao numero de vagas reservadas, serdo selecionados aqueles que obtiverem as maiores
notas, independentemente da &rea ou do departamento.

IV - as vagas reservadas ndo providas serdo imediatamente transformadas em vagas
destinadas aos demais candidatos, conforme a ordem de classificacéo.

Art. 4° Compete ao departamento contemplado com a(s) vaga(s):

| - enviar ao Presidente do CEPEXx solicitacdo de abertura de concurso, em formulario
préprio, contendo:

a) sugestdo da area e da titulacdo exigida;

b) lista de 5 (cinco) a 10 (dez) temas sobre assuntos do programa da area do concurso,
podendo ou ndo constar de sugestao de bibliografia minima;

c) informacdo sobre a adocdo da prova pratica como complemento a prova de
conhecimentos, conforme previsto no artigo 18 desta Resolu¢ao;

d) sugestéo de Banca Examinadora (presidéncia, membros titulares e suplentes);
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e) informacao sobre o interesse de permitir a inscricdo de candidatos com titulacéo inferior a
exigida, que sera aceita caso nao haja candidatos inscritos com a titulagéo exigida;

f) manifestacdo de interesse de, na hipétese de ndo haver candidato aprovado, reabertura
do concurso, nos mesmos termos, ou solicitar as alteragfes pretendidas para a reabertura, para
homologac&o do referido Conselho.

II - auxiliar na divulgacéo do concurso;

Il - convidar oficialmente os membros que comporéo a Banca Examinadora;

IV - cuidar de todos os aspectos operacionais e logisticos da realizagdo do concurso, tais
como: agendamentos de locais e horarios das provas, reserva de materiais e equipamentos para
as provas, condicdes especiais para candidatos portadores de necessidades especiais,
agendamentos e reservas de veiculos para transporte de membros externos e passagens,
hospedagem, alimentacéo e, se houver necessidade, solicitacdo de ajuda de custo, entre outros.

Art. 5° Compete a DDRH, apés o deferimento da abertura do concurso pelo Presidente do
CEPEX:

| — elaborar, ou a instituicdo de reconhecida competéncia por ela indicada, o edital do
concurso, nos termos da legislacdo vigente e desta Resolugéo;

Il - publicar o edital do concurso no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e em pelo
menos um jornal, bem como disponibiliza-lo na pagina eletrénica da Unimontes, juntamente com
esta Resolucao e a lista de temas;

Il - solicitar ao setor competente de comunicacdo da Unimontes e ao departamento
interessado a divulgacéo do concurso;

IV - receber, ou indicar instituicdo para fazer as inscricbes dos candidatos;

V - enviar ao Presidente da Banca Examinadora, logo apds a publicacdo do edital, copia
deste e da presente Resoluc¢éo;

VI - enviar ao Presidente da Banca Examinadora, até 5 (cinco) dias Uteis, encerradas as
inscricdes, as fichas de inscricdo dos candidatos e/ou a relacdo de candidatos inscritos;

VII - divulgar, no endereco eletrdnico da Unimontes, ap0s o encerramento das inscri¢cdes, a
lista dos candidatos e a composicdo da Banca Examinadora;

VIII - providenciar a publicacdo da homologacédo dos resultados do concurso;

IX - na hipétese de ndo haver candidato aprovado, reabrir o concurso conforme
manifestacdo do departamento, homologada pelo CEPEX;

X - providenciar o oficio com os nomes dos candidatos aprovados no Concurso Publico, a
ser encaminhado ao Senhor Governador do Estado pelo Reitor;

XI - providenciar a(s) sesséo(des) de posse do(s) candidato(s) nomeado(s).

CAPITULO Il
DA INSCRICAO

Art. 6° N&o sera exigida, para fins de inscricdo, comprovacao de titulagéo.
8§ 1° O candidato informara no formulario de inscricdo sua formacéo académica/titulacéo e
declarara que no ato de posse satisfara os requisitos de titulacédo exigidos no edital.

§ 2° A declaracao falsa inabilitara o candidato que a fizer, além das demais cominacdes
legais.

Art. 7° O candidato portador de necessidade especial devera informar, no ato de inscricéao,
se ird concorrer a(s) vaga(s) que Ihe(s) é(sao) reservada(s), bem como a necessidade da qual é
portador, e se sera necessario condi¢cdes especiais para a realizagcdo das provas.

Paragrafo Unico. Se aprovado, o candidato portador de necessidade especial devera
apresentar, por ocasido do exame admissional, atestado médico com laudo pericial
comprovando sua condicao.

Art. 8° O prazo para inscricdo no concurso sera fixado no edital, com um minimo de 30
(trinta) dias corridos.

Art. 9° No ato da inscricdo, o candidato devera registrar que concorda plenamente com o
conteddo do edital e com as normas que regem 0 CONCUrsO.
Art. 10 Serd permitida, caso haja manifestacdo do Departamento, inscricdo para 0s

candidatos com titulacdo imediatamente inferior a exigida no concurso.
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Art. 11 Sera cobrada taxa de inscricdo, definida no edital, ressalvadas as hipéteses de
isencao, conforme previsto na Lei n.° 13.392, de 07 de dezembro de 1999.

Art. 12 Na hipotese de ndo haver candidato inscrito no nivel do cargo para o qual o concurso
foi aberto, os candidatos inscritos para o nivel do cargo imediatamente inferior, nos termos do
art. 10, estardo inscritos desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo no prazo de 3
(trés) dias uteis ap0s a divulgacéo, pela DDRH, ou pela instituicdo por ela indicada, da auséncia
de inscrigfes para a classe original.

Paragrafo Unico. Na&o se aplica o disposto no caput quando se tratar de concurso publico
para o cargo de Professor de Educacéo Superior — Nivel II.

CAPITULO llI
DO CONCURSO

Secéo |
Do Prazo
Art. 13 O concurso previsto nesta Resolugédo deverd realizar-se dentro do periodo de, no
minimo, 60 (sessenta) dias e, no maximo, 90 (noventa) dias, entre a publicacdo do edital no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e a data da primeira prova (prova de conhecimentos).

Secao Il
Da Banca Examinadora

Art. 14 Conduzir4d o concurso uma Banca Examinadora constituida de trés docentes de
reconhecida competéncia da carreira do Magistério Superior, designada pelo CEPEX, da qual
fara parte pelo menos um docente de area afim a area do concurso, ndo pertencente ao quadro
do departamento em que foi aberta a vaga.

81° Todos os membros da Banca Examinadora deverdo possuir, necessariamente,
titularidade igual ou superior a do(s) candidato(s) avaliado(s).

8§2° Mediante justificativa do departamento, profissionais que ndo exercem o magistério
superior, porém possuam reconhecida experiéncia e conhecimento na &rea do concurso,
poderéo fazer parte da Banca Examinadora.

83° Entre os membros titulares, serdo escolhidos um Presidente e um Vice-Presidente,
sendo este Ultimo, se necessario, substituto do Presidente em todos os atos e, na falta de
ambos, assumira a presidéncia da Banca o membro com mais tempo de docéncia no ensino
superior.

84° Além dos membros titulares, a Banca Examinadora devera ter, pelo menos, dois
membros suplentes, sendo um deles ndo pertencente ao quadro do departamento em que a
vaga foi aberta.

§ 5° E vedado comporem a Banca Examinadora membros com parentesco entre si de até o
terceiro grau em linha reta ou colateral ou conjuges.

§ 6° Caso haja a inscrigdo de candidato parente de membro da Banca até o terceiro grau em
linha reta ou colateral ou cdnjuge, devera o referido membro, obrigatoriamente, pedir sua
substituicao.

Art. 15 Compete ao Presidente da Banca Examinadora:

| - coordenar os trabalhos da Banca Examinadora;

Il - dar conhecimento do edital e desta Resolugdo, aos demais membros da Banca, bem
como datas, horarios e locais de realizacdo das provas;

lll - estabelecer e comunicar, por escrito, a DDRH ou a instituicdo por ela indicada, o dia,
horario e local de realizagdo das provas, até 3 (trés) dias antes da data estipulada em edital
para a emisséo dos comprovantes definitivos de inscri¢éo;

IV - proceder a instalacdo da sesséo de abertura do concurso;

V - receber as copias impressas dos curriculos lattes dos candidatos no momento da prova
de conhecimentos (exame escrito);

VI - instalar sessao publica para divulgacéo do resultado final do concurso;

VIl - manter abertos, permanentemente, canais de comunicacdo com a DDRH, por meio de
endereco, telefone fixo comercial e/ou residencial, celular, fac-simile e endereco eletrdnico,
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permitindo que a referida unidade logre éxito ao se comunicar com o Presidente da Banca,
sempre que hecessario.

Art. 16 Compete a Banca Examinadora:

| - verificar a identificacdo dos candidatos em todas as provas do concurso;

Il - analisar os curriculos dos candidatos;

[l - aplicar e julgar as provas do concurso;

IV - lavrar, aprovar e assinar atas de todas as provas do concurso, nas quais devera constar
planilha de notas e médias atribuidas pelos membros da Banca Examinadora a todos os
candidatos e memorial descritivo das razfes das notas atribuidas a prova didatica;

V - apreciar e exarar pareceres referentes aos recursos interpostos pelos candidatos.

Secdo lll
Da Avaliacao

Art. 17 O concurso constara de:

| - prova de conhecimentos, no valor de 100 (cem) pontos;
Il - prova didatica, no valor de 100 (cem) pontos; e,
Il - prova de titulos, no valor de 100 (cem) pontos.

Paragrafo Unico. A nota final serd a média aritmética simples das provas de que tratam
este artigo.

Secéao IV
Da Prova de Conhecimentos

Art. 18 A prova de conhecimentos devera ser constituida, obrigatoriamente, de um exame
escrito e, a critério do departamento académico, uma prova pratica podera complementar o
exame escrito.

§ 1° Quando o departamento optar pela prova pratica, o edital do concurso devera
especificar o tipo de prova, 0 seu peso em relacdo ao exame escrito, todos os requisitos para a
sua execucao, a forma de avaliacdo, os critérios objetivos de pontuacdo e suas respectivas
valoragdes quantitativas.

8 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, a nota da prova de conhecimentos sera a
média ponderada entre a nota do exame escrito e a nota da prova pratica, com uma casa
decimal, sem arredondamento.

Art. 19 A prova de conhecimentos, de carater classificatorio e eliminatério, constara de
dissertacdo e/ou questdes sobre um tema que sera sorteado no momento de sua realizagéo,
entre aqueles contidos na lista elaborada pelo departamento interessado, conforme o disposto
na alinea “b” do inciso | do art. 4° desta Resolucéo, e tera como objetivo apurar o desempenho
do candidato nos seguintes itens, os quais serdo valorados da seguinte forma:

| - legibilidade da grafia, ortografia, sequéncia e concatenagdo das ideias (introducéo,
desenvolvimento e concluséo), habilidade em expor o assunto em linguagem clara e acessivel:
20 pontos;

Il - conteddo (abordagem do tema com fundamentacdo tedrica, com abrangéncia e
profundidade): 70 pontos;

Il - capacidade de sintese e objetividade: 10 pontos.

81° A divulgacdo do tema sorteado sera feita simultaneamente a todos os candidatos, os
guais terdo um prazo maximo de 1 (uma) hora para consulta bibliografica, em material
bibliografico previamente separado e trazido para o local das provas pelo candidato e, na
sequéncia, um prazo maximo de 3 (trés) horas para realizacéo e entrega da prova, sem consulta.

§ 2° Cada examinador devera atribuir a cada candidato, a cada item previsto neste artigo,
uma nota entre 0 (zero) e o total de pontos de cada item, com uma casa decimal, sem
arredondamento, o que resultara em uma nota final entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, com uma
casa decimal sem arredondamento, que serdo registradas em planilha de calculo assinada pelo
examinador, previamente distribuida e rubricada pelo Presidente da Banca.
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§ 3° Os exames escritos e as planilhas contendo as notas dos candidatos dever&o ser
mantidas em envelope lacrado e rubricado pelos membros da Banca Examinadora, até a ocasiao
do julgamento.

Art. 20 O exame escrito devera ser identificado por meio de cédigo que ndo permita a
identificagdo do candidato pelos componentes da Banca Examinadora, impondo a
desclassificacdo ao candidato que assinar ou colocar qualquer marca ou sinal que permita sua
identificacéo.

Art. 21 A prova préatica de conhecimentos, caso seja adotada, constara de questdes e/ou de
procedimentos referentes ao mesmo tema sorteado para o exame escrito e terd como objetivo
apurar o desempenho do candidato nos seguintes itens, valorados da seguinte forma:

| - familiaridade com o material ou objeto da avaliagcéo: 20 pontos;

II - introdugdo ao assunto com organizagéo do contexto: 20 pontos;

Il - habilidade em expor 0 assunto em linguagem clara e acessivel: 20 pontos;
IV - habilidade em manusear equipamentos e instrumentos: 15 pontos;

V - utilizagao correta de termos técnicos: 15 pontos;

VI - adequacéao do tempo disponibilizado: 10 pontos.

§ 1° A prova pratica sera gravada para efeito de registro e avaliacao.
§ 2° Sempre que possivel, os candidatos realizardo a prova pratica no mesmo dia.

§ 3° Ao término do prazo para preparo dos requisitos e/ou materiais para a realizacdo das
provas praticas, havendo dois ou mais candidatos, far-se-4 o sorteio da ordem de realizagao das
provas.

§ 4° A prova versara sobre o tema sorteado e tera, no maximo, duas horas de duracéo.

§ 5° Cada examinador devera atribuir a cada candidato, a cada item previsto neste artigo,
uma nota entre 0 (zero) e o total de pontos de cada item com uma casa decimal, sem
arredondamento, o que resultard em uma nota final entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, com uma
casa decimal sem arredondamento, e seréo registradas em planilha de calculo assinada pelo
examinador, previamente distribuida e rubricada pelo Presidente da Banca.

§ 6° As notas atribuidas pelos examinadores serdo mantidas em envelope lacrado e
rubricado até a ocasido do julgamento, juntamente com quaisquer outros documentos
produzidos pelos candidatos.

Secao V
Da Prova Didatica

Art. 22 A prova didatica tera como objetivo apurar o desempenho do candidato nos
seguintes itens, os quais serao valorados da seguinte forma:

| - plano de aula: 10 pontos;

Il - sequéncia e concatenacao de idéias ao expor o contetdo: 20 pontos;

Il - dominio do conteudo (35 pontos);

IV - uso de linguagem técnico-cientifica adequada ao tema: 10 pontos;

V - didatica, uso de recursos didatico-pedagdgicos e criatividade: 20 pontos;
VI - adequacédo ao tempo de 50 minutos: 5 pontos.

Art. 23 A prova didatica constard de uma exposicao oral, pelo prazo de cinquenta minutos,
sobre um tema sorteado, de forma publica, da lista de temas elaborada pelo departamento
interessado, conforme o disposto na alinea “b” do inciso | do art. 4° desta Resolucao,
excetuando-se o tema ja sorteado para a prova de conhecimentos.

§ 1° A prova didéatica sera realizada dentro de um prazo minimo de 24 horas, contado a
partir do horario de sorteio do tema, que ocorrera ao término da prova de conhecimentos.
§ 2° Sempre que possivel, os candidatos realizardo a prova didatica no mesmo dia e sobre o

mesmo tema.
§ 3° Se 0 numero de candidatos for tal que ndo permita a realiza¢éo de todas as provas num

mesmo dia, devera ser observada a sequéncia:

100



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

EDITAL UNIMONTES 01/2013 — ANEXO I
Unimontes

| - sorteio do dia da prova dos candidatos, realizado apés o término da prova de
conhecimentos;

Il - sorteio do tema da prova do primeiro dia, realizado apds o término da prova de
conhecimentos, sendo que o0 tema sorteado para esta prova ndo sera excluido da lista de temas
para o sorteio da prova do dia seguinte;

Il - sorteio do tema da prova do segundo dia, realizado no minimo 24 (vinte e quatro) horas
antes, no inicio das provas do primeiro dia;

IV - recebimento do material a ser utilizado pelos candidatos do primeiro dia de provas;

V - sorteio da ordem de apresentacdo dos candidatos do primeiro dia de provas, iniciando
em seguida as apresentacoes;

VI - caso sejam necessarios mais dias de prova, devera ser observada a sequéncia a partir
do inciso Il

§ 4° Quando a natureza da matéria o exigir, o candidato podera recorrer a métodos
audiovisuais ou praticos, necessarios a exposicdo do assunto, desde que solicitado previamente
ao Presidente da Banca, logo apés o sorteio do tema, que disponibilizara o recurso a todos os
candidatos, ou 0 negara justificadamente.

§ 5% A sessédo sera publica e devera ser gravada para efeito de registro e avaliacdo, sendo
vedada a participacdo dos demais candidatos e permitidos questionamentos técnicos e somente
por parte dos membros da Banca Examinadora, ap6s o término da apresentacéo.

§ 6° Cada examinador devera atribuir a cada candidato, a cada item previsto neste artigo,
uma nota entre O (zero) e o total de pontos de cada item, com uma casa decimal, sem
arredondamento, o que resultara em uma nota final entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, com uma
casa decimal sem arredondamento. As notas serdo registradas em planilha de calculo assinada,
previamente distribuida e rubricada pelo Presidente da Banca, bem como em memorial descritivo
das razdes de atribuicdo das notas.

§ 7° As notas atribuidas pelos examinadores serdo mantidas em envelope lacrado e
rubricado pelos examinadores até a ocasido do julgamento, juntamente com quaisquer outros
documentos produzidos pelos candidatos.

Secéao VI
Da Prova de Titulos

Art. 24 A prova de titulos constituird da avaliacdo do curriculo do candidato, entregue a
Banca Examinadora no momento da prova de conhecimentos, observando-se os Critérios de
Julgamento de Titulos estabelecidos no Anexo Unico a esta Resolugéo.

§1° S6 serdo valorados os itens constantes do curriculo com os devidos elementos
comprobatdrios.

§2° Os itens com relacéo direta & &rea e/ou sub-area do concurso serdo valorados em 100%
dos pontos previstos no Anexo Unico.

§3° Os itens com relacdo indireta & area e/ou sub-area do concurso serdo valorados em
50% dos pontos previstos no Anexo Unico.

§4° Os itens sem relagdo com a area e/ou sub-area do concurso ndo serdo computados.

Art. 25 O curriculo devera ser elaborado via Plataforma Lattes/ICNPg, anexado de
documentos comprobatérios, encadernados e numerados. A producdo intelectual devera ser
comprovada mediante copias de pagina de rosto do trabalho e da capa do livro, revista ou
similares.

Art. 26 Compete a Banca, em conjunto, calcular a nota de cada candidato, que variara entre
0 (zero) e 100 (cem) pontos, com uma casa decimal, sem arredondamento e sera o resultado da
soma das notas auferidas nos itens: “Titulacdo” e “Atividades Curriculares”.

Art. 27 Para o item “Titulac&o”, as notas dos candidatos seréo auferidas segundo consta do
Anexo Unico a esta Resolucéo.

Art. 28 Para o item "‘Atividades Curriculares” as notas dos candidatos serdo auferidas
segundo consta do Anexo Unico a esta Resolucgéo.
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8 1° As pontuagdes de que tratam este artigo, ocorridas no ano de publicagédo do edital do
CoNcurso e nos cinco anos anteriores, serdo multiplicadas pelo fator 1,0.

§ 2° As pontuacdes de que tratam este artigo, ocorridas nos dez anos anteriores,
excetuando-se as que se enquadram no paragrafo anterior, serdo multiplicadas pelo fator 0,3.

§ 3° As demais pontuagdes que ndo se enquadram nos paragrafos 1° e 2° deste artigo,
serdo multiplicadas pelo fator 0,1.

Secéao VIl
Do Julgamento

Art. 29 Para a apuracao das notas do candidato em cada uma das provas (conhecimentos e
didatica) sera calculada a média aritmética das notas atribuidas a ele pelos membros da Banca
Examinadora, com uma casa decimal, sem arredondamento, sendo a nota da prova de titulos
calculada na forma disposta nos artigos 24 a 26.

Art. 30 A nota final de cada candidato serd a média aritmética das notas obtidas em todas
as provas (Conhecimentos, Didética e Titulos), com uma casa decimal, sem arredondamento.

Paragrafo Unico. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
70,0 (setenta) na prova Didatica, na prova de Conhecimentos e na nota final, respeitando-se o
limite do nimero de candidatos aprovados, estabelecido na legislacao vigente.

Secao VI
Do Resultado

Art. 31. O resultado do concurso sera divulgado em sessdo publica, marcada previamente
pela Banca Examinadora e informada aos candidatos apos o término da Ultima prova.

81° Por razbes de celeridade, a data, hora e local da sesséo publica de que trata o caput,
poderdo ser informados via endereco eletrénico ou na pagina eletrénica oficial da Unimontes.

82° Na divulgagdo do resultado deverdo ser apresentados os resultado parciais por
examinador, cabendo a Banca a deciséo da codificacdo ou ndo do examinador.

§3° Divulgado o resultado do concurso, cabera a Banca Examinadora remeter a DDRH ou a
instituicdo contratada para a realizagdo do processo, 0 envelope lacrado contendo todo o
material relacionado ao certame, a excecao das atas que deverdo ser remetidas separadamente.

Art. 32 O resultado do concurso devera ser homologado pelo Reitor e publicado no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais.

§ 1° Sera(ao) escolhido(s) para provimento do(s) cargo(s) o(s) candidato(s) aprovado(s) que
obtiver(em) maior(es) nota(s) final(is), exceto na hip6tese de reserva de vagas para portadores
de necessidades especiais, na qual tais candidatos terdo prioridade, conforme o disposto no art.
3° desta Resolucao e no edital do concurso.

§ 2° Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver mais idade, em seguida, o
gue obtiver o maior numero de pontos na prova de conhecimentos e, persistindo o empate, 0 que
contar com mais tempo de magistério superior.

CAPITULO IV
DOS PEDIDOS DE VISTA E DOS RECURSOS

Art. 33 Serado asseguradas ao candidato vista, copias de suas provas e notas que lhe foram
atribuidas pelos examinadores, devendo solicita-las dentro do prazo recursal.

81° O prazo para interposicdo de recurso serd de 05 (cinco) dias, contados a partir da
publicacdo da homologacao do resultado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

§ 2° O pedido de vista devera ser formulado ao Diretor da DDRH ou ao responsavel maximo
da instituicdo indicada por aquela unidade, agendado com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas.

8§ 3° A abertura do envelope lacrado contendo os documentos relacionados ao concurso
somente podera ser feita, com a presenca concomitante:

| - do Presidente ou, na falta ou impedimento deste, de qualquer membro da Banca
Examinadora;
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Il - do requerente, de seu procurador ou de documento do peticionario autorizando a
abertura sem a sua presenca,
[l - de um membro da Auditoria Interna da Unimontes e de um membro da DDRH.

8 4° Apos o término dos trabalhos, todos os documentos deverdo ser novamente lacrados e
rubricados pelos presentes.

Art. 34 Em face de razdes de legalidade e de mérito, o candidato podera interpor recurso
contra o resultado do concurso.

81° O recurso devera ser dirigido ao Reitor por meio de requerimento fundamentado e
entregue no Setor de Protocolo da Unimontes, dentro do prazo fixado no § 1° do art. 33.

§2° Serd aceito recurso interposto pelo candidato, por meio de procuracdo simples ou
encaminhado por intermédio de correio, conforme previsto no edital e, na hipétese de o recurso
ser encaminhado via correio, a data de postagem devera ser igual ou anterior ao ultimo dia do
prazo recursal.

83° N&o serdo aceitos recursos interpostos via fac-simile ou correio eletrdnico, recursos sem
assinatura do candidato ou de seu procurador e, ainda, recursos sem fundamentacao.

84° O recurso de que trata o § 1° deste artigo, uma vez aceito, deverd ser submetido a
apreciacdo da Banca Examinadora, que tera o prazo de 10 (dez) dias para emitir parecer
conclusivo sobre o pleito.

85° Em face de razdes supervenientes que dificultem ou impecam a Banca de exarar o
parecer dentro do prazo estabelecido no paragrafo precedente, o Presidente da Banca podera
solicitar ao Reitor a prorrogacao do prazo por mais 5 (cinco) dias.

86° Caberd ao Reitor, observado o prazo de 5 (cinco) dias, acompanhar o parecer exarado
pela Banca Examinadora como andlise conclusiva inicial sobre o tema e, na hip6tese de o
recurso nao ser acolhido, a autoridade recorrida devera remeté-lo ao CEPEX para deciséo.

§7° O recurso administrativo devera ser decidido pelo CEPEx no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias, a partir do recebimento dos autos.

88° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual periodo, ante
justificativa explicita.

89° A decisé@o do recurso deverd ser revestida por meio de resolucéo a ser baixada pelo
respectivo presidente, a qual, em respeito ao principio constitucional da publicidade, devera ser
enviada ao recorrente, por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou por outro meio
gue assegure a certeza da ciéncia do interessado.

Art. 35 Da decisdo do CEPEXx cabera recurso ao Conselho Universitario — CONSU.

81° O prazo para interposicdo de recurso sera de 05 (cinco) dias, a contar da data de
ciéncia, pelo recorrente, do teor da decisao.

§2° O recurso devera ser enderecado ao Presidente do CEPEX, que examinara todos os
pressupostos para recebé-lo.

83° Recebhido o recurso, esse sera remetido ao Conselho Universitario dentro de 5 (cinco)
dias, a contar do recebimento, contendo:

| - exposigéo do fato e do direito;
Il - as razdes do pedido de reforma da decisédo recorrida.

§ 4° O recurso administrativo deverd ser decidido pelo CONSU no prazo méximo de trinta
dias, a partir do recebimento dos autos.

§ 5° O prazo mencionado no pardgrafo anterior podera ser prorrogado por igual periodo,
ante justificativa explicita.

§ 6° A deciséo do recurso deverd ser revestida por meio de resolucéo a ser baixada pelo
respectivo presidente, a qual, em respeito ao principio constitucional da publicidade, devera ser
enviada ao recorrente, por via postal com aviso de recebimento, ou por telegrama ou por outro
meio que assegure a ciéncia do interessado.

Art. 36 Os recursos previstos neste Capitulo ndo terdo efeito suspensivo, salvo dispositivo
legal em contrario.
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Art. 37. O recurso ndo sera conhecido quando interposto:

| - fora do prazo;

Il - perante 6rgdo ndo competente para tal;

[l - por quem néo seja legitimado;

IV - apbs exaurida a esfera administrativa.

Paragrafo Unico . Na hipdtese do inciso Il, serd indicada ao recorrente a autoridade
competente, sendo-lhe devolvido o prazo para recurso.

Art. 38 Decorrido o prazo para interposicdo de recurso, ndo havendo pendéncia, serdo
providenciadas a nomeacao e a posse do(s) candidato(s) aprovado(s), observados a ordem de
classificacdo e o niUmero de vagas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 E assegurado ao candidato constituir procurador para fazer inscricio, pedir vista,
apresentar recursos, fornecer documentos, formular requerimentos ou quaisquer outros atos de
interesse do candidato.

Art. 40 Os documentos relacionados aos concursos publicos, bem como as midias das
provas e atos objetos de gravacado, serdo armazenados em envelope lacrado, com copia de
segurancga, e permanecerdo arquivados na Universidade, em conformidade com a tabela de
temporalidade elaborada pelo Conselho Nacional de Arquivos - Conarg.

Art. 41 A correcdo das provas e as decisdes atributivas de pontos ou referentes a
classificacdo devem ser motivadas, para permitir o exercicio do contraditério.

Art. 42 No ato da posse, o candidato devera apresentar todos os comprovantes de titulacdo
exigidos no edital.

Paragrafo Unico . Tornar-se-a4 sem efeito a nomeacéo se o candidato ndo apresentar, no ato
da posse, a titulagéo exigida no edital.

Art. 43 Esta Resolucao entra em vigor nesta data, revogadas as disposicbes em contrario.
Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros, 13 de dezembro de 2011.

Grofossor_Jodio dos Reis Canela

REITOR E PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
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ANEXO UNICO A RESOLUGCAO CEPEXx N° 319/2011
DA TITULAGAO E DAS ATIVIDADES CURRICULARES

1. DISPOSICOES GERAIS
1.1. O curriculo sera avaliado por meio da contagem de pontos, estabelecidos nestes critérios.

1.2. Para efeito de contagem de pontos, em qualquer tempo, a fracdo do més igual ou superior a 15
dias sera arredondada para 1 (um) més e a fragdo do ano serd proporcional aos meses
correspondentes, aplicando a seguinte formula: Fragdo do ano (NUmero de meses x Pontos) / 12.

1.3. Para o item Titulagdo, sera disponibilizado até 30 (trinta) pontos, conforme descrito no Anexo
Unico desta Resolugdo, sendo necessario comprovar a titulagao para fins de pontuagao.

1.4. Para o item Atividades Curriculares, compete a Banca, em conjunto, calcular a nota de cada
candidato, que variard entre 0 (zero) e 70 (setenta) pontos, com uma casa decimal, sem
arredondamento e sera o resultado da soma das notas auferidas nos subitens Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Atividade Administrativa e Experiéncia Profissional.

1.5. As atividades de Ensino discriminadas na Sec¢éo 3 deste Anexo terdo valor maximo de 25 (vinte e
cinco) pontos. A nota obtida sera o somatério absoluto das pontuagbes. Caso um candidato
ultrapassar o valor de 25 (vinte e cinco) pontos, a maior nota serd considerada como 25 (vinte e
cinco) e as demais serdo calculadas proporcionalmente.

1.6. As atividades de Pesquisa discriminadas na Secdo 4 deste Anexo terdo valor maximo de 20
(vinte) pontos, cuja nota obtida serd o somatdrio absoluto das pontuagdes e, no caso de um candidato
ultrapassar o valor de 20 (vinte) pontos, a maior nota sera considerada como 20 (vinte) e as demais
serdo calculadas proporcionalmente.

1.7. As atividades de Extensao descritas na Secao 5 deste Anexo terao valor maximo de 15 (quinze)
pontos; cuja nota obtida sera o somatério absoluto das pontuacdes e, no caso de um candidato
ultrapassar o valor de 15 (quinze) pontos, a maior nota sera considerada como 15 (quinze) e as
demais serdo calculadas proporcionalmente.

1.8. As atividades Administrativas e a Experiéncia Profissional descritas nas Secdes 6 e 7 deste
Anexo, terdo valor maximo de 10 (dez) pontos, cuja nota obtida sera o somatério absoluto das
pontuacdes e, no caso de um candidato ultrapassar o valor de 10 (dez) pontos, a maior nota sera
considerada como 10 (dez) e as demais serdo calculadas proporcionalmente.

2. TITULACAO
2.1. Para candidatos com titulo de doutorado (na area do concurso) serd atribuida pontuacéo de 30
(trinta) pontos.

2.2. Para candidatos com titulo de mestrado (na area do concurso) sera atribuida pontuacdo de 20
(vinte) pontos.

2.3. Para candidatos com especializacdo (na area do concurso) sera atribuida pontuacdo de 05
(cinco) pontos.

3. ATIVIDADES DE ENSINO

3.1. AULAS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO (limite maximo de 36 pontos)

3.1.1. Aula em cursos de graduacao e de pos-graduacao Stricto sensu
(presencial e/ou a distancia)

3.1.2. Tutoria em cursos de graduacao ou pds-graduacao (Lato sensu) 0,015 ponto/hora-aula

0,03 ponto/hora-aula

3.2. ATIVIDADES DE ORIENTACAO ACADEMICA DESENVOLVEN DO PESQUISA E EXTENSAO
(limites de 24 meses para mestrado e 36 meses para doutorado)

3.2.1. Estagio, monitoria, aluno de graduagdo (monografias e iniciagdo 0,2
cientifica) e de pés-graduacgéo Lato sensu, bolsistas de fomento tecnolédgico e ponto/estagiario/ano
similares (limite maximo de 3 pontos)

3.2.2. Tutores(as) em cursos a distancia 0,05 ponto/tutor(a)
3.2.3. Mestrado Concluido:

3.2.3.1.C0rientagéo 1,5 ponto/estudante
3.2.3.2.Coorientagéo 0,3 ponto/estudante
3.2.4. Mestrado em andamento:

3.2.4.1. Orientagéo 0,5 ponto/estudante/sem
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3.2.4.2. Coorientacdo 0,25 pontos/estudante/sem
3.2.5. Doutorado ou Estagio de P6s-Doutorado concluido:
3.2.5.1.0rientacéo 2,5 pontos/estudante
3.2.5.2.Coorientagéo 1,0 ponto/estudante
3.2.6. Doutorado ou Estagio de Pés-Doutorado em andamento:
3.2.6.1. Orientagéo 1,0 ponto/estudante/sem
3.2.6.2. Coorientagéo 0,5 ponto/estudante/sem
3.3. PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS (limite maximo de 2 pontos)

3.3.1. Participacdo em banca de trabalho de concluséo:

3.3.1.1. Banca de defesa de Mestrado e Doutorado 0,4 ponto/banca
3.3.1.2. Banca de Qualificagdo ou Pré-defesa de Mestrado e Doutorado 0,2 ponto/banca
3.3.1.3. Banca de defesa de Monografia/Trabalho de Conclusdo de Curso 0,1 ponto/banca
de graduacao e especializacéo

3.3.2. Participacao em banca examinadora de concurso publico:

3.3.2.1 Presidente 0,5 ponto/banca
3.3.2.2. Membro 0,4 ponto/banca
3.4. PARTICIPACAO EM PROJETOS RELACIONADOS AO ENSIN O (limite maximo de 20 pontos):
3.4.1. Coordenagdo de projeto relacionado ao ensino, financiado por 2,0 pontos
agéncias oficiais de fomento

3.4.2. Participagdo em projeto relacionado ao ensino, financiado por 1,0 ponto
agéncias oficiais de fomento

3.4.3. Coordenacéo de projeto relacionado ao ensino, ndo financiado 1,0 ponto
3.4.4. Participagdo em projeto relacionado ao ensino, néo financiado 0,5 ponto

4. ATIVIDADES DE PESQUISA E PUBLICACOES
4.1 PUBLICACOES

4.1.1. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo que atendam aos critérios 7.0 pontos
utilizados para classificacdo Al do sistema Qualis da CAPES o P
4.1.2. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacéo com classificagdo A2 do 5 5 pontos
sistema Qualis da CAPES =P
4.1.3. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificacdo B1 do 4.5 pontos
sistema Qualis da CAPES =P
4.1.4. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacéo com classificagdo B2 do 3.5 pontos
sistema Qualis da CAPES =P
4.1.5. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificacdo B3 do 25 pontos
sistema Qualis CAPES =P
4.1.6. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificacdo B4 do 1.5 ponto
sistema Qualis CAPES =P
4.1.7. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacéo com classificagdo B5 do 0.7 pontos
sistema Qualis CAPES P
4.1.8. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificacdo C do 0.3 pontos
sistema Qualis CAPES =P
4.1.9. Publicagao integral de artigo cientifico em anais de congressos, simpdsios, 0.3 pontos
seminarios e similares sem classificacdo no Qualis =P
4.1.10. Publicacéo de resumo expandido de artigo cientifico em anais de congresso,

DR A . e 0,15 pontos
simpésios, seminarios e similares (méaximo de 10 pontos)
4.1.11. Composicgédo e producéo artistica 2 pontos

4.2. EVENTOS (limite maximo de 10 pontos)

4.2.1. Participagdo em congressos, simpdsios, seminarios e demais eventos técnico-cientificos

4.2.1.1 Com apresentacao de trabalho 0,2 ponto/evento
4.2.1.2. Sem apresentacdo de trabalho 0,1 ponto/evento
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4.2.3. Organizacao de congressos ou similares (o presidente da comisséo recebera a pontuacéo obtida
pelos membros, acrescida de 1 ponto)

4.2.3.1. Evento Local 0,5 pontos/evento
4.2.3.2. Evento Regional 1,0 ponto/evento
4.2.3.3. Evento Nacional 2,0 pontos/evento
4.2.3.4. Evento Interrnacional 3,0 pontos/evento
4.3. OUTRAS ATIVIDADES DE PESQUISA

4.3.1. Editor-Chefe de revista técnico-cientifica (maximo de 10 pontos) 2,0 pontos/sem
4.3.2. Membro de corpo editorial (méximo de 6 pontos) 0,5 ponto/sem
4.3.3. Consultor ad hoc em atividade de pesquisa (maximo de 4 pontos) 0,2 ponto/atividade
4.3.4. Est4gio de Pés-Doutorado (méximo de 5 pontos) 0,3 ponto/més

4.4. PARTICIPACAO EM PROJETOS DE PESQUISA (limite maximo de 20 pontos)

4.4.1. Coordenacéo de projetos de pesquisa financiados por agéncias oficiais de fomento 2,0 pontos
4.4.2. Participacdo em projetos de pesquisa financiados por agéncias oficiais de fomento 1,0 ponto
4.4.3. Coordenacéo de projetos de pesquisa nao financiados 1,0 ponto
4.4.4. Participacdo em projetos de pesquisa néo financiados 0,5 ponto

4.5. PRODUCAO TECNOLOGICA E DE INOVACAO (com registro e patente em nome de
InstituicBes Oficiais de Ensino e Pesquisa, perante o INPI ou érgao similar no exterior)

4.5.1. Software relacionado a area e registrado 3,0 pontos/software
4.5.2. Produtos (registro e/ou protecéo de cultivares, patentes e outros) 7,0 pontos/ produto ou registro

5. ATIVIDADES DE EXTENSAO

5.1. DESENVOLVIMENTO DE MATERIAL DIDATICO OU INSTIT UCIONAL
5.1.1. Livro técnico publicado, apés ser submetido ao Conselho Editorial e devidamente 7,0 pontos
registrado em editora legalmente estabelecida

5.1.2. Capitulo de livro técnico publicado apds ser submetido ao Conselho Editorial, 3,0 pontos
devidamente registrado por editora legalmente estabelecida
5.1.3. Texto académico publicado de acordo com normas especificas 1,5 pontos

5.1.4. Editoragdo ou organizagdo de livro técnico ou Anais de Congressos de 3,0 pontos
Sociedades Cientificas
5.1.5. Traducéo ou revisdo de livro técnico publicado por editora legalmente estabelecida 1,5 pontos

5.1.6. Tradugéo ou revisdo de capitulo de livro técnico publicado por editora legalmente 0,5 ponto
estabelecida
5.1.7. Artigos de divulgacdo em jornais e revistas de circulagdo nacional e/ou .0,2 pontos

internacional
5.1.8. Elaboragdo de material didatico para cursos EaD

5.1.8.1. Guia de estudo impresso 1,5 pontos
5.1.8.2. Material audiovisual 1,0 ponto
5.1.8.3. Videoaulas 1,0 ponto
5.1.8.4. Objetos de aprendizagem 1,0 ponto
5.1.8.5. Design instrucional de contelidos 1,0 ponto
5.1.8.6. Revisdo de conteldos 1,0 ponto

5.2. CURSO DE EXTENSAO (respeitado o limite maximo de 18 pontos)

5.2.1. Aula em curso de especializacdo, aperfeicoamento ou atividade de | 0,03 ponto/hora-aula
extensdo, presencial ou a distancia (com comprovagédo da carga horaria)
5.2.2. Coordenacao 0,2 pontos/curso

5.3. OUTRAS PRODUCOES TECNICAS

5.3.1 Palestras e conferéncias 0,2 ponto/evento
5.3.2. Divulgagéo técnica em radio ou TV 0,2 ponto/producéo
5.3.3. Consultor ad hoc e/ou assessoria técnica em projeto de extensdo ou 0,2 ponto/projeto

publicacdes técnicg cientificas _
5.4. PARTICIPACAO EM PROJETOS DE EXTENSAO (respeitado o limite maximo de 20 pontos)

5.4.1. Coordenacdo de projetos de extensdo financiados por agéncias oficiais de 2,0 pontos
fomento
5.4.2. Participacdo em projetos de extensdo financiados por agéncias oficiais de 1,0 ponto
fomento
5.4.3. Coordenacdo de projetos de extenséo ndo financiados 1,0 ponto
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| 5.4.4. Participacdo em projetos de extens&o néo financiados

0,5 ponto

5.5. EVENTOS DE EXTENSAO (respeitado o limite maximo de 3 pontos)

5.5.1. Participacdo em dias-de-campo, exposi¢do, demonstragdo, visitas técnicas e
reunides técnicas

0,1 ponto/evento

5.5.2. Organizagdo de dias-de-campo, exposi¢cao, demonstracdo, visitas técnicas e
reunides técnicas

0,2 pontos/evento

5.6. OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES (respeitado o limite maximo de 2 pontos)

5.6.1. Participagdo em programas comunitarios institucionais como campanhas, 0,3
concursos, entre outros ponto/semestre
5.6.2. Coordenagdo de programas comunitarios institucionais como campanhas, 0,5
CoNcursos, entre outros ponto/semestre
5.6.3. Atendimento a comunidade 0,02

ponto/atendimento

5.6.4. Outras atividades de extensao

0,01/atividade

5.6.5. Distingbes

0,2
pontos/distingédo

6. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (Os cargos de vice, sub, adjunto ou equivalente receberéo a

metade da pontuacao correspondente ao cargo, exceto vice-reitor)

6.1. Reitor, Vice-Reitor e Pro-Reitor

4,0 pontos/ano

6.2.Chefe/Diretor de Instituto, Faculdade, Departamento, Fundacdes e similares

2,0 pontos/ano

6.3. Coordenacdao de cursos de graduacgéo e pos-graduacgdo Stricto sensu (presencial
ou a distancia)

2,0 pontos/ano

6.4. Coordenacdo de cursos de pds-graduacao Lato sensu (presencial ou a distancia)

1,0 ponto/ano

6.5. Coordenacgao geral dos Centros ou Nucleos de Educacdo a Distancia e
Coordenacéo UAB

2,0 pontos/ano

6.6. Coordenacao em Centros ou NUcleos de Educacao a Distancia (Coordenacgéo de
Projetos, Coordenacao de TI, Coordenacao Pedagégica, Coordenagcdo de Apoio
Técnico)

1,0 ponto/ano

6.7. Coordenacdo de Tutoria em cursos de graduacao a distancia

1,0 ponto/ano

6.8.Coordenacéo de Tutoria em cursos de especializagdo ou aperfeicoamento

0,5 ponto/ano

7. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1. Experiéncia profissional ndo académica na area do concurso

2 pontos/ano

7.2. Experiéncia profissional na educacao basica, técnica, tecnolégica e profissional

2 pontos/ano

7.3. Estagios extracurriculares (na drea do concurso)

0,5 pontos/sem

8. OUTROS

Caso exista alguma atividade relevante ndo contemplada nos itens anteriores, a banca podera
pontuar a atividade, desde que elabore justificativa fundamentada, incluindo-a no subitem mais

pertinente.
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Unimontes
DECLARACADO
EDITAL UNIMONTES N.° 01/2013
Eu, , portador(a) do

RG n°. , € inscrito(a) no CPF sob o n.° ,

declaro, sob as penas da Lei, que a documentacdo e informagbes que
apresento para fins de comprovacdo no Concurso Publico de Provas e Titulos
da Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES - Edital

UNIMONTES n.° 01/2013, séo auténticas e integralmente veridicas.

Montes Claros/MG, de de

Assinatura do candidato



