UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
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AVALIACAO E ENCAMINHAMENTOS DO VIl FORUM DE ENSINO,
PESQUISA, EXTENSAO E GESTAO - FEPEG

O VIl FEPEG, na avaliagdo de participantes e da comissdo organizadora, obteve pleno éxito,
alcangando todos os objetivos, inclusive superando as expectativas.

O tema do Férum, definido seis meses antes de sua realizagdo, foi Universidades: Cenarios e Desafios.
Um dos objetivos foi utilizd-lo como valioso instrumento de gestdo da Universidade, avaliando o tempo
presente para avanc¢os para o futuro, sempre no propdsito de elevar a qualidade do ensino superior
oferecido. A programacdo foi definida privilegiando a necessidade de debates académicos sobre
importantes questdes para a Unimontes, apresentacdo de trabalhos cientificos, minicursos, oficinas e
mostra de extensdo, além de discutir com o Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
juntamente com os reitores da Unimontes e Uemg, a contribuicdo das universidades publicas estaduais para
Minas Gerais.

Foi também propdsito do VII FEPEG produzir documento para fomentar a discussdo, diagnosticar a
situacdo atual e levar as proposicdes da reitoria para o enfrentamento de situacbes complexas da
Universidade, além de subsidiar as deliberagcGes dos érgados colegiados e execucdo pela reitoria, respaldada
pela comunidade académica.

O trabalho do diagnéstico e levantamento de sugestdes foi realizado com visitas a todas as unidades
académicas da Universidade, ficando evidenciada a necessidade da atualizacdo das normas de graduacdo,
iniciada com grupo de trabalho nomeado por Portaria. Foi apresentado a todos os participantes um
calendario com agbes entdo propostas e para ser utilizado em apresentacdo da Reitoria, no dia 26/9, como
balizamento da discussdo sobre diretrizes da Universidade sistematizadas no dia 28/9.

- Confira no link a apresentacdo do Reitor durante o VII Fepeg (http://bit.ly/1aM2Lsl)

- Confira no link o calendario de reunides realizadas com a comunidade académica (http://bit.ly/1bwCnUU)

A avaliacdo é a de que o VII FEPEG tratou dos pontos que precisam ser discutidos. No entanto, é
necessdrio mais tempo e continuidade para discussdo tdo importante, que exige profundidade. Dada a
veemeéncia de alguns dos participantes, ao dirigirem-se aos expositores da mesa-redonda do dia 26 e na
sintese no dia 28, observa-se que ha uma demanda expressiva por participacdo da comunidade académica.
Esse foi o grande mérito do VIl FEPEG que, com o apoio irrestrito desta Reitoria, abriu e chamou a
Universidade para discutir a reestruturacdo da Unimontes. O desafio agora é termos a capacidade de
refletir, discutir e apontar solugdes aos impasses, interesses, questdes e propostas diversas levantadas,
sempre de forma regimental, democratica e harmonica, visando ao bem publico, que é a educagdo
transformadora e de qualidade.

A seguir sdo descritas as diretrizes sistematizadas no Grupo de Trabalho realizado no dia 28 de
setembro de 2013. Foram acrescentados conceitos e orienta¢gdes de encaminhamentos da Reitoria para a
sequéncia das discussdes.

= Diretriz 1 - Estatuinte ampla, geral e irrestrita

Conceito: consiste na proposicdo da construgdo de instrumentos técnico-legais (normas legais que regem o
ensino superior), considerando desde a Constituicdo Federal, Lei Organica Estadual, Lei de Diretrizes e Bases —
LDB, Plano Nacional de Educacdo, Plano Decenal do Estado de Minas Gerais, PDI - Plano de Desenvolvimento
Institucional, Estatuto e Regimento-Geral da Universidade.

Orientagdo: definir Grupo de Trabalho para apoiar o CONSU na ausculta da comunidade através dos drgdos
colegiados e participagdes individuais.

= Diretriz 2 - Financiamento/or¢amento da Universidade (Publico e Privado)

Conceito: consiste em criar instrumentos que viabilizem a sustentabilidade financeira da Universidade;
estabelecer parametros para a distribuicdo de recursos; garantir recursos orcamentarios para que a Universidade
possa definir e executar suas atividades; definir a alocacdo de recursos financeiros especificos para a expansdo da
graduacgdo; estabelecer critérios para distribuicdo de recursos para o ensino, pesquisa, extensado e pés-graduacao;
estabelecer recursos para garantir a capacitacdo dos profissionais (professores e servidores técnico-
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administrativos); definir critérios para garantir recursos para a implementacdo das politicas de acesso e
permanéncia para alunos, especialmente os de origem de grupos sociais excluidos; definir forma de custeio do
Hospital Universitario; criar mecanismos que garantam a transparéncia na gestdo e utilizacdo dos recursos
publicos.

Orientagdo: construir Grupo de Trabalho para realizar a vinculacdo das metas fisicas as metas financeiras.

= Diretriz 3 - Infraestrutura e logistica proporcional a demanda dos cursos com prioridade as
atividades-fim da Universidade

Conceito: consiste em garantir o fornecimento de laboratdrios técnicos e novas tecnologias para o ensino,
pesquisa, extensdo e pds-graduacdo; definir estratégias e formas de organizacdo dos espacos coletivos como
restaurante, lanchonetes, areas de convivéncia social, biblioteca, entre outros (Plano Diretor); definir projetos e
programas de responsabilidade social (melhoria da qualidade de vida do idoso, praticas conscientes na area de
meio ambiente), entre outros, com envolvimento da comunidade académica; criar programas e projetos de
integracdo com a sociedade; estabelecer canais de escuta como Ouvidoria nos campi para atender as demandas
verbais e escritas da comunidade académica.

Orientagdo: constituir Grupo de Trabalho para integrar os projetos de ensino, pesquisa, extensdo e de
infraestrutura e logistica considerando todos os projetos aprovados pelo CEPEx e convénios assinados.

= Diretriz 4 - Politicas de Pessoal (capacitacdo, recrutamento, avaliagdo e condi¢des de trabalho
- docentes e servidores técnico-administrativos)

Conceito: consiste em definir entre outras, a forma de ingresso, desenvolvimento na carreira e politica
remuneratoria.

Orientagdo: constituir grupo de trabalho para elaborar proposta envolvendo a Diretoria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos e representacdo dos servidores docentes e técnico-administrativos.

= Diretriz5 - Graduagao, Pds-Graduagao, Pesquisa e Extensao

Conceito: consiste em definir estratégias de efetivacdo de uma educagdo democratica, inclusiva e de qualidade,
definir critérios de Politicas Afirmativas e Equidade (ampliagdo da oportunidade de acesso); definir formas de
acesso ao ensino superior; acompanhar egressos; definir forma de tratamento as diferencas sociais e culturais;
garantir oferta de cursos de extensdo para atender as necessidades da educagao continuada de adultos, com ou
sem formacdo superior; definir investimento em programas e projetos de extensdo; revisar e ampliar, com o
apoio dos drgaos de fomento, a politica de incentivo a pds-graduacdo e a investigacdo cientifica, tecnoldgica e
humanistica; definir critérios de criacdo e extin¢do de cursos de graduagdo, técnicos, tecnoldgicos presenciais e a
distancia, em consonancia com as demandas sociais, tecnoldgicas e culturais da sociedade.

Orientagao: concluir as normas de graduacgado para subsidiar o CEPEx na deliberacao e constituir outros Grupos de
Trabalhos para construirem as outras diretrizes.

= Diretriz 6 - Politica de Apoio Estudantil - legitimada pelos estudantes.

Conceito: consiste, entre outros critérios, em propostas para nivelamento dos ingressantes, especialmente
aqueles com desempenho abaixo da média; participacdo de egressos nos eventos para o aperfeicoamento;
definir de propostas de apoio diferenciado para alunos carentes (incentivos e descontos nas taxas, ampliacdo de
bolsas para estagios e/ou de inicia¢do cientifica).

Orientagdo: constituir Grupo de Trabalho para elaborar proposta envolvendo os estudantes, Pro-Reitoria de
Ensino e Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Finangas.

O CONSU, o CEPEx e os Diretores de Centros serdo considerados na indicacdo das pessoas que
irdo atuar nos Grupos de Trabalho, que terd entre os objetivos auxiliar o Presidente do CEPEx e CONSU
a receber as contribui¢des da comunidade académica e drgdos colegiados; apoiar as camaras do CEPEx
e comissoes do CONSU na elaboragdo dos pareceres para votacdo em plenaria dos respectivos érgaos
colegiados. A comunidade académica ja pode fazer sugestdes individuais ou coletivas através dos
colegiados de cursos, departamentos ou conselho departamental sobre as diretrizes ou mesmo sobre a
metodologia de condugao dos trabalhos.
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Montes Claros — MG, 30 de setembro de 2013.

L

Professor Jodo Felicio Rodrigues Neto Professor Jodo dos Reis Canela
Pro-Reitor de Ensino e Presidente do REITOR
FEPEG
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