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RESOLUCAO N° 028 - CEPEx/2014

Estabelece normas para realizacdo de
concurso publico de provas e titulos para
provimento de cargos na carreira de Professor
de Educacdo Superior, da Universidade
Estadual de Montes Claros — Unimontes —.

A Vice-Reitora e Presidente em Exercicio do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes —, Professora MARIA
IVETE SOARES DE ALMEIDA, no uso das atribuicbes que |he sdo conferidas pelo Estatuto e
Regimento Geral vigentes, e considerando:

a Lein®. 15.463, de 13 de janeiro de 2005;
a Resolucdo n° 29/CONSU/2011 que altera o art. 104 do Regimento Geral da Unimontes;

a apreciacdo e aprovacéo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPEX, em sessdo
extraordinaria de 17 de margo de 2014,

RESOLVE: )
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° ESTABELECER normas para realizacdo de concurso publico de provas e titulos para
provimento de cargos na carreira de Professor de Educacédo Superior da Universidade Estadual
de Montes Claros — Unimontes —.

Paragrafo Unico. O concurso de que trata o caput deste artigo podera realizar-se sempre
gue houver vaga(s) e autorizagcao pelos 6rgdos competentes, comunicada(s) ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEx) por escrito, pela Diretoria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (DDRH).

Art. 2° Compete ao CEPEX a distribuicdo da(s) vaga(s) entre os departamentos académicos,
a homologacdo da(s) areas e da(s) Banca(s) Examinadora(s) sugerida(s) pelo(s)
departamento(s) para realizagdo do(s) respectivo(s) concurso(s) e a definicdo do nimero de
vagas a serem reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em conformidade
com a Lein.°11.867, de 28 de julho de 1995.

Art. 3° Na hip6tese de reserva de vagas para portadores de necessidades especiais
deveréo ser observados os seguintes critérios:

| - Em atendimento a Lei Estadual n.° 11.867/1995, 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas no Concurso Publico serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, de acordo com os
critérios definidos pelo art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ —, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées do
cargo.

Il - os candidatos portadores de necessidades especiais, para fazerem jus as vagas reservadas,
deverao alcancar o desempenho minimo previsto no paragrafo Gnico do art. 29 desta Resolucgéo.

[Il - guando houver um numero de candidatos portadores de necessidades especiais superior ao
ndmero de vagas reservadas, serdo selecionados aqueles que obtiverem as maiores notas;

IV - as vagas reservadas néo providas serdo imediatamente transformadas em vagas destinadas
aos demais candidatos, conforme a ordem de classificacéo.

Art. 4° Compete ao departamento contemplado com a(s) vaga(s):

| - enviar ao Presidente do CEPEXx solicitagdo de abertura de concurso, em formulario proprio,
contendo:

a) sugestao da area e da titulacao exigida;

b) lista de 5 (cinco) a 10 (dez) temas sobre assuntos do programa da area do concurso, podendo
ou nao constar de sugestéo de bibliografia minima;

c¢) informacéo sobre a adocdo da prova pratica como complemento a prova de conhecimentos,
conforme previsto no artigo 17 desta Resolucao;

d) sugestédo de Banca Examinadora (presidéncia, membros titulares e suplentes);



Z UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
| = CONSELHO DE ENSINO, PESQUISAE EXTENSAO Unimontes

e) informacado sobre o interesse de permitir a inscricdo de candidatos com titulacdo inferior a
exigida, que serd aceita caso ndo haja candidatos inscritos com a titulagéo exigida;

f) manifestacdo de interesse de, na hipétese de ndo haver candidato aprovado, reabertura do
concurso, nos mesmos termos, ou solicitar as alteracBes pretendidas para a reabertura, para
homologacéo do referido Conselho.

Il - auxiliar na divulgac&o do concurso;

[l - convidar oficialmente os membros que comporédo a Banca Examinadora;

IV - cuidar de todos os aspectos operacionais e logisticos da realizagdo do concurso, tais como:
agendamentos de locais e horarios das provas, reserva de materiais e equipamentos para as provas,
condicBes especiais para candidatos portadores de necessidades especiais, agendamentos e
reservas de veiculos para transporte de membros externos e passagens, hospedagem, alimentacao
e, se houver necessidade, solicitacao de ajuda de custo, entre outros.

Art. 5° Compete a DDRH, apés o deferimento da abertura do concurso pelo Presidente do
CEPEX:

| — elaborar, ou a instituicdo de reconhecida competéncia por ela indicada, o edital do concurso,
nos termos da legislacéo vigente e desta Resolucao;

Il - publicar o edital do concurso no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e em pelo menos
um jornal, bem como disponibilizad-lo na pagina eletrénica da Unimontes, juntamente com esta
Resolucao e a lista de temas;

Il - solicitar ao setor competente de comunicacao da Unimontes e ao departamento interessado
a divulgacao do concurso;

IV - receber, ou indicar instituicdo para fazer as inscricdes dos candidatos;

V - enviar ao Presidente da Banca Examinadora, logo apos a publicagdo do edital, copia deste e
da presente Resolucéo;

VI - enviar ao Presidente da Banca Examinadora, até 5 (cinco) dias Uteis, encerradas as
inscricdes, as fichas de inscricdo dos candidatos e/ou a relagdo de candidatos inscritos;

VII - divulgar, no endereco eletrénico da Unimontes, apds o encerramento das inscri¢des, a lista
dos candidatos e a composicdo da Banca Examinadora;

VIII - providenciar a publicacao da homologacédo dos resultados do concurso;

IX - na hipétese de ndo haver candidato aprovado, reabrir o concurso conforme manifestacéo do
departamento, homologada pelo CEPEX;

X - providenciar o oficio com os nomes dos candidatos aprovados no Concurso Publico, a ser
encaminhado ao Senhor Governador do Estado pelo Reitor;

XI - providenciar a(s) sessao(6es) de posse do(s) candidato(s) nomeado(s).

CAPITULO II
DA INSCRICAO

Art. 6° N&o seré exigida, para fins de inscricdo, comprovacao de titulacéo.

§ 1° O candidato informara no formulério de inscricdo sua formac&@o académicaltitulacdo e
declarara que no ato de posse satisfara os requisitos de titulacéo exigidos no edital.

§ 2° A declaracao falsa inabilitard o candidato que a fizer, além das demais cominacdes
legais.

Art. 7° O candidato portador de necessidade especial devera informar, no ato de inscrigéo,
se ird concorrer a(s) vaga(s) que Ihe(s) é(sao) reservada(s), bem como a necessidade da qual é
portador, e se sera necessario condi¢cbes especiais para a realizacao das provas.

§ 1° Ressalvadas as condicdes especiais contidas no Decreto Federal n® 3.298, de 1999, e neste
Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condices com os
demais candidatos no que tange ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do Concurso.

§ 2° Se aprovado, o candidato portador de necessidade especial devera apresentar, por ocasiao
do exame admissional, atestado médico com laudo pericial comprovando sua condigéo.

§ 3° O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar no cargo ndo podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

Art. 8° O prazo para inscricdo no concurso sera fixado no edital, com um minimo de 30
(trinta) dias corridos.
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Art. 9° A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das regras
do Concurso, tais como se acham estabelecidas nesta Resolugdo e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrucdes especificas para a realizacdo
do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

Art. 10 Serd permitida, caso haja manifestacdo do Departamento, inscricdo para 0s
candidatos com titulacdo imediatamente inferior a exigida no concurso.

Art. 11 Sera cobrada taxa de inscricdo, definida no edital, ressalvadas as hipdteses de
isencao, conforme previsto na Lei n.° 13.392, de 07 de dezembro de 1999.

Art. 12 Na hipotese de ndo haver candidato inscrito no nivel do cargo para o qual o concurso
foi aberto, os candidatos inscritos para o nivel do cargo imediatamente inferior, nos termos do
art. 10, estardo inscritos desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo no prazo de 3
(trés) dias uteis ap0s a divulgacéao, pela DDRH, ou pela instituicdo por ela indicada, da auséncia
de inscrigfes para a classe original.

Paragrafo Unico. N&o se aplica o disposto no caput quando se tratar de concurso publico
para o cargo de Professor de Educacéo Superior — Nivel Il.

CAPITULO 1lI
DO CONCURSO

Secéao |
Da Banca Examinadora
Art. 13 Conduzird o concurso uma Banca Examinadora por subarea do conhecimento,
constituida de trés docentes de reconhecida competéncia da carreira do Magistério Superior,
designada pelo Reitor, da qual fara parte pelo menos um docente com titulo de doutor.

§1° Todos os membros da Banca Examinadora deverdo possuir, necessariamente, titularidade
igual ou superior a exigida na vaga do concurso.

§ 2° A Banca Examinadora ndo podera ser constituida, exclusivamente, por membros docentes
da Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes.

§3° Entre os membros titulares, serdo escolhidos um Presidente e um Vice-Presidente, sendo
este Ultimo, se necessario, substituto do Presidente em todos os atos e, na falta de ambos, assumira
a presidéncia da Banca o membro com mais tempo de docéncia no ensino superior.

84° Além dos membros titulares, a Banca Examinadora deverd ter, pelo menos, dois membros
suplentes, sendo um deles néo pertencente ao quadro do departamento em que a vaga foi aberta.

§ 5° E vedado comporem a Banca Examinadora membros com parentesco entre si ou de

candidato, consanguineo ou afim, em linha reta; ou na linha colateral até o terceiro grau, inclusive, ou
cbnjuge ou companheiro.

Art. 14 Compete ao Presidente da Banca Examinadora:

| - coordenar os trabalhos da Banca Examinadora;

Il - proceder a instalacédo da sesséo de abertura dos trabalhos da Banca Examinadora.

Art. 15 Compete a Banca Examinadora:

| - verificar a identificacdo dos candidatos em todas as provas do concurso;

Il - analisar os curriculos dos candidatos;

Il - aplicar e julgar as provas do concurso;

IV - lavrar, aprovar e assinar atas de todas as provas do concurso, nas quais devera constar

planilha de notas e médias atribuidas pelos membros da Banca Examinadora a todos os candidatos;
V - apreciar e emitir parecer referentes aos recursos interpostos pelos candidatos.

Secéo Il
Da Avaliacao
Art. 16 O concurso constara de:
| - prova de conhecimentos, no valor de 100 (cem) pontos;

Il - prova didatica, no valor de 100 (cem) pontos; €,
[l - prova de titulos, no valor de 100 (cem) pontos.

Paragrafo Unico. A nota final de cada candidato sera a soma das notas obtidas em todas
as provas (Conhecimentos, Didatica e Titulos).
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Secdo Il
Da Prova de Conhecimentos

Art. 17 A prova de conhecimentos devera ser constituida, obrigatoriamente, de um exame
escrito e, a critério do departamento académico, uma prova pratica podera complementar o
exame escrito.

§ 1° Quando o departamento optar pela prova prética, o edital do concurso devera especificar o
tipo de prova, o seu peso em relagdo ao exame escrito, todos 0s requisitos para a sua execucéo, a
forma de avaliacéo, os critérios objetivos de pontuacao e suas respectivas valorages quantitativas.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, a nota da prova de conhecimentos ser4 a média
ponderada entre a nota do exame escrito e a nota da prova pratica, com uma casa decimal, sem
arredondamento.

Art. 18 A prova de conhecimentos, de carater classificatorio e eliminatério, constara de
dissertacdo e/ou questbes sobre um tema que sera sorteado no momento de sua realizacéo,
entre aqueles contidos na lista elaborada pelo departamento interessado, conforme o disposto
na alinea “b” do inciso | do art. 4° desta Resolucao, e ter4d como objetivo apurar o desempenho
do candidato nos seguintes itens, 0s quais serdo valorados da seguinte forma:

| - legibilidade da grafia, ortografia, sequéncia e concatenacdo das ideias (introducéo,
desenvolvimento e concluséo), habilidade em expor o assunto em linguagem clara e acessivel: 20
pontos;

I - conteldo (abordagem do tema com fundamentacdo teédrica, com abrangéncia e
profundidade): 70 pontos;

Il - capacidade de sintese e objetividade: 10 pontos.

81° A divulgacao do tema sorteado sera feita simultaneamente a todos os candidatos, os quais
terdo um prazo maximo de 1 (uma) hora para consulta bibliografica, em material bibliografico
previamente separado e trazido para o local das provas pelo candidato e, na sequéncia, um prazo
maximo de 3 (trés) horas para realizacdo e entrega da prova, sem consulta.

§ 2° Cada examinador devera atribuir a cada candidato, a cada item previsto neste artigo, uma
nota entre O (zero) e o total de pontos de cada item, com uma casa decimal, sem arredondamento, o
gue resultara em uma nota final entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, com uma casa decimal sem
arredondamento, que serdao registradas em planilha de calculo assinada pelo examinador,
previamente distribuida e rubricada pelo Presidente da Banca.

§ 3° O examinador devera individualmente atribuir notas ao candidato mediante formulario
proprio. A nota final do candidato sera apurada mediante deliberagdo da Banca Examinadora, através
de média aritmética simples.

Art. 19 O exame escrito devera ser identificado por meio de codigo que ndo permita a
identificacdo do candidato pelos componentes da Banca Examinadora, impondo a
desclassificacdo ao candidato que assinar ou colocar qualquer marca ou sinal que permita sua
identificacdo.

Art. 20 A prova prética de conhecimentos, caso seja adotada, constara de questdes e/ou de
procedimentos referentes ao mesmo tema sorteado para o exame escrito e terA como objetivo
apurar o desempenho do candidato nos seguintes itens, valorados da seguinte forma:

| - familiaridade com o material ou objeto da avaliagédo: 20 pontos;

Il - introducéo ao assunto com organizacéo do contexto: 20 pontos;

[l - habilidade em expor o assunto em linguagem clara e acessivel: 20 pontos;

IV - habilidade em manusear equipamentos e instrumentos: 15 pontos;

V - utilizagdo correta de termos técnicos: 15 pontos;

VI - adequacé@o do tempo disponibilizado: 10 pontos.

§ 1° A prova prética sera gravada para efeito de registro e avaliacao.

§ 2° Sempre que possivel, os candidatos realizarao a prova pratica no mesmo dia.

§ 3° Ao término do prazo para preparo dos requisitos e/ou materiais para a realizagcdo das provas
praticas, havendo dois ou mais candidatos, far-se-a o sorteio da ordem de realizagéo das provas.

§ 4° A prova versara sobre o tema sorteado e tera, no maximo, duas horas de duracao.
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§ 5° Cada examinador devera atribuir a cada candidato, a cada item previsto neste artigo, uma
nota entre O (zero) e o total de pontos de cada item com uma casa decimal, sem arredondamento, o
gue resultara em uma nota final entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, com uma casa decimal sem
arredondamento, e serdo registradas em planilha de célculo assinada pelo examinador, previamente
distribuida e rubricada pelo Presidente da Banca.

§ 6° As notas atribuidas pelos examinadores serdo mantidas em envelope lacrado e rubricado
até a ocasido do julgamento, juntamente com quaisquer outros documentos produzidos pelos
candidatos.

§ 7° Sera considerado habilitado, na prova de conhecimentos, o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 70,0 (setenta).

Secéao IV
Da Prova Didatica

Art. 21 A prova didatica tera como objetivo apurar o desempenho do candidato nos
seguintes itens, os quais serdo valorados da seguinte forma:

| - plano de aula: 10 pontos;

Il - sequéncia e concatenacéo de idéias ao expor o contelido: 20 pontos;

[l - dominio do contetido (35 pontos);

IV - uso de linguagem técnico-cientifica adequada ao tema: 10 pontos;

V - didatica, uso de recursos didatico-pedagdgicos e criatividade: 20 pontos;
VI - adequacgéo ao tempo de 50 minutos: 5 pontos.

Art. 22 A prova didatica constard de uma exposicao oral, pelo prazo de cinquenta minutos,
sobre um tema sorteado, de forma publica, da lista de todos os temas elaborada pelo
departamento interessado, conforme o disposto na alinea “b” do inciso | do art. 4° desta
Resolucéo.

§ 1° A prova didéatica seré realizada dentro de um prazo de 24 horas, contado a partir do horario
de sorteio do tema.

§ 2° O sorteio do dia de apresentagcdo pelos candidatos da prova didatica serd realizado em
sessdo publica por cada departamento, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do inicio da
realizacdo da prova didatica e publicados os dias e locais, com igual antecedéncia.

8§ 3° Quando a natureza da matéria o exigir, o candidato podera recorrer a métodos audiovisuais
ou praticos, de sua responsabilidade, desde que necessarios a exposicao do assunto, a exclusivo
critério da Banca Examinadora.

§ 4° A sessdo sera realizada perante a Banca Examinadora e devera ser gravada para efeito de
registro e de avaliacdo, sendo vedada a participacdo dos demais candidatos e permitidos
guestionamentos somente por parte dos membros da Banca Examinadora, apés o término da
apresentacao.

§ 5° Cada examinador devera atribuir a cada candidato, a cada item previsto neste artigo, uma
nota entre O (zero) e o total de pontos de cada item, com uma casa decimal, sem arredondamento, o
gue resultara em uma nota final entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, com uma casa decimal sem
arredondamento. As notas serao registradas em formulario préprio devidamente assinado pela Banca
Examinadora.

8 6° O examinador devera individualmente atribuir notas ao candidato mediante formulario
préprio. A nota final do candidato serd apurada mediante deliberacdo da Banca Examinadora, através
de média aritmética simples.

§ 7° Serd considerado habilitado, na prova didatica, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 70,0 (setenta).

Secao Vv
Da Prova de Titulos

Art. 23 A prova de titulos constituird da avaliacdo do curriculo do candidato entregue a
Banca Examinadora, observando-se os Critérios de Julgamento de Titulos estabelecidos no
Anexo Unico a esta Resolucéo.

81° SO serdo valorados os itens constantes do curriculo com os devidos elementos
comprobatérios.

82° Os itens com relacgdo direta a area e/ou subarea do concurso serdo valorados em 100% dos
pontos previstos no Anexo Unico.
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§3° Os itens com relacéo indireta & area e/ou subarea do concurso serdo valorados em 50% dos
pontos previstos no Anexo Unico.

84° Os itens sem relagdo com a area e/ou subérea do concurso ndo serdo computados.

Art. 24 O curriculo devera ser elaborado via Plataforma Lattes/CNPq, instruido com os
documentos comprobatérios, encadernados e numerados. A producdo intelectual devera ser
comprovada mediante copia da 12 (primeira) folha do artigo cientifico, da capa do livro ou
similares.

Art. 25 Compete a Banca, em conjunto, calcular a nota de cada candidato, que variara entre
0 (zero) e 100 (cem) pontos, com uma casa decimal, sem arredondamento e sera o resultado da
soma das notas auferidas nos itens: “Titulagcdo” e “Atividades Curriculares”.

Art. 26 Para o item “Titulac&o”, as notas dos candidatos seréo auferidas segundo consta do
Anexo Unico a esta Resolucéo.

Art. 27 Para o item "‘Atividades Curriculares” as notas dos candidatos serdo auferidas
segundo consta do Anexo Unico a esta Resolucéo.

§ 1° As pontuacgdes de que tratam este artigo, ocorridas no ano de publicacdo do edital do
concurso e nos cinco anos anteriores, serdo multiplicadas pelo fator 1,0.

§ 2° As pontuagbes de que tratam este artigo, ocorridas nos dez anos anteriores, excetuando-se
as que se enquadram no paragrafo anterior, serao multiplicadas pelo fator 0,3.

§ 3° As demais pontuag¢Bes que ndo se enquadram nos pardgrafos 1° e 2° deste artigo, seréo
multiplicadas pelo fator 0,1.

Secéo VI
Do Julgamento

Art. 28 Para a apuracao das notas do candidato em cada uma das provas (conhecimentos e
didatica) sera calculada a média aritmética das notas atribuidas a ele pelos membros da Banca
Examinadora, com uma casa decimal, sem arredondamento, sendo a nota da prova de titulos
calculada na forma disposta nos artigos 25 a 27.

Art. 29 A nota final de cada candidato serd a soma das notas obtidas em todas as provas
(Conhecimentos, Didatica e Titulos), com uma casa decimal, sem arredondamento.

Paragrafo Unico. Serédo classificados somente os candidatos que obtiverem na prova de
conhecimentos e na prova didatica nota igual ou superior a 70,0 (setenta) em cada uma dessas
etapas.

Secéao VIl
Do Resultado

Art. 30 A relacdo dos classificados nas provas de conhecimentos e didatica sera publicada
no sitio eletrénico da Universidade Estadual de Montes Claros (www.unimontes.br), em ordem
alfabética, em até 10 (dez) dias apds o julgamento de todos 0s recursos.

Paragrafo Unico. Divulgado o resultado de cada etapa do concurso, caber4 a Banca
Examinadora remeter & DDRH ou a instituicdo contratada para a realizacdo do processo, todo o
material relacionado ao certame devidamente lacrado.

Art. 31 O resultado final do concurso serd publicado no sitio eletrénico da Universidade
Estadual de Montes Claros (www.unimontes.br), em ordem de classificacdo decrescente das
notas, em até 10 (dez) dias ap6s o julgamento de todos os recursos.

Art. 32 O concurso devera ser homologado pelo Reitor e publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais.

8§ 1° Sera(ao) escolhido(s) para provimento do(s) cargo(s) o(s) candidato(s) aprovado(s) que
obtiver(em) maior(es) nota(s) final(is), exceto na hipétese de reserva de vagas para portadores de
necessidades especiais, na qual tais candidatos terdo prioridade, conforme o disposto no art. 3° desta
Resolucéo e no edital do concurso.

§ 2° Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver mais idade, em seguida, o que
obtiver o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos e, persistindo o empate, o que contar
com mais tempo de magistério superior.
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CAPITULO IV
DOS PEDIDOS DE VISTAS E DOS RECURSOS

Art. 33 Serdo asseguradas ao candidato vistas das cOpias de suas provas e notas que lhe
foram atribuidas pelos examinadores.

§ 1° O pedido de vistas devera ser dirigido ao Reitor, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
publicacdo do resultado de cada etapa por subarea e protocolizado no setor de protocolo do prédio da
Reitoria até as 18 (dezoito) horas do 5° (quinto) dia.

§ 2° No prazo de até 10 (dez) dias serao disponibilizados os documentos das vistas requeridas
no setor de protocolo do prédio da Reitoria até as 18 (dezoito) horas do ultimo dia do prazo.

Art. 34 O candidato poderd interpor recurso em cada etapa de provas do concurso.

§1° O prazo para interposicao de recurso sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da divulgagéo
dos resultados de cada etapa por subarea.

§2° O recurso devera ser dirigido ao Reitor por meio de requerimento fundamentado e entregue
até as 18 horas do trigésimo dia no setor de protocolo do prédio da Reitoria.

83° Serd aceito recurso interposto pelo proprio candidato ou por terceiros que detenham
procuracao simples.

84° Nao serdo admitidos recursos interpostos via correios, fac-simile ou correio eletrénico,
recursos sem assinatura do candidato ou de seu procurador e recursos sem a devida fundamentacao.

85° O recurso de que trata este artigo, deverd ser submetido & apreciacdo da Banca
Examinadora, que tera o prazo de 10 (dez) dias para emitir parecer que subsidiard a decisdo do
Reitor.

Art. 35 Os recursos previstos neste Capitulo ndo terdo efeito suspensivo, salvo dispositivo
legal em contrario.

Art. 36 O recurso nao sera conhecido quando interposto:

| — intempestivo;

Il — por quem n&o seja legitimado;

[l — via correios, fac-simile ou correio eletrénico;

IV — desacompanhado das razdes recursais.

Art. 37 ApOs o resultado final serdo providenciadas a nomeacdo e a posse do(s)

candidato(s) aprovado(s), observados a ordem de classificacdo e o nimero de vagas, nos
termos da legislacao aplicavel.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 E assegurado ao candidato constituir procurador para fazer inscrigéo, pedir vistas,
apresentar recursos, fornecer documentos, formular requerimentos ou quaisquer outros atos de
interesse do candidato.

Art. 39 Os documentos relacionados ao concurso publico permanecerdo arquivados na
Universidade, em conformidade com a tabela de temporalidade elaborada pelo Conselho
Nacional de Arquivos - Conarq.

Art. 40 No ato da posse, o candidato devera apresentar todos os comprovantes de titulacao
exigidos no edital.

Paragrafo Unico. Tornar-se-a sem efeito a nomeacdo se o candidato ndo apresentar, no
ato da posse, a titulacéo exigida no edital.

Art. 41 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovacéo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.
Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros, 17 de margo 2014.

Drofossora Maria Sete Doares do Hmeida

VICE-REITORA E PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
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ANEXO UNICO A RESOLUCAO CEPEx N° 028/2014

DA TITULACAO E DAS ATIVIDADES CURRICULARES

1. DISPOSICOES GERAIS
1.1. O curriculo sera avaliado por meio da contagem de pontos, estabelecidos nestes critérios.

1.2. Para efeito de contagem de pontos, em qualquer tempo, a fracdo do més igual ou superior a 15
dias sera arredondada para 1 (um) més e a fracdo do ano sera proporcional aos meses
correspondentes, aplicando a seguinte férmula: Fracdo do ano (Niumero de meses x Pontos) / 12.

1.3. Para o item Titulagdo, sera disponibilizado até 30 (trinta) pontos, conforme descrito no Anexo
Unico desta Resolugdo, sendo necessario comprovar a titulagao para fins de pontuagao.

1.4. Para o item Atividades Curriculares, compete a Banca, em conjunto, calcular a nota de cada
candidato, que variard entre 0 (zero) e 70 (setenta) pontos, com uma casa decimal, sem
arredondamento e sera o resultado da soma das notas auferidas nos subitens Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Atividade Administrativa e Experiéncia Profissional.

1.5. As atividades de Ensino discriminadas na Secéo 3 deste Anexo terdo valor maximo de 25 (vinte e
cinco) pontos. A nota obtida sera o somatério absoluto das pontuagbes. Caso um candidato
ultrapassar o valor de 25 (vinte e cinco) pontos, a maior nota sera considerada como 25 (vinte e
cinco) e as demais serdo calculadas proporcionalmente.

1.6. As atividades de Pesquisa discriminadas na Secao 4 deste Anexo terdo valor maximo de 20
(vinte) pontos, cuja nota obtida serd o somatério absoluto das pontuagdes e, no caso de um candidato
ultrapassar o valor de 20 (vinte) pontos, a maior nota sera considerada como 20 (vinte) e as demais
serdo calculadas proporcionalmente.

1.7. As atividades de Extensao descritas na Secdo 5 deste Anexo terdao valor maximo de 15 (quinze)
pontos; cuja nota obtida sera o somatério absoluto das pontuacdes e, no caso de um candidato
ultrapassar o valor de 15 (quinze) pontos, a maior nota sera considerada como 15 (quinze) e as
demais serdo calculadas proporcionalmente.

1.8. As atividades Administrativas e a Experiéncia Profissional descritas nas Secdes 6 e 7 deste
Anexo, terdo valor maximo de 10 (dez) pontos, cuja nota obtida sera o somatério absoluto das
pontuacdes e, no caso de um candidato ultrapassar o valor de 10 (dez) pontos, a maior nota sera
considerada como 10 (dez) e as demais serdo calculadas proporcionalmente.

2. TITULACAO
2.1. Para candidatos com titulo de doutorado (na area do concurso) sera atribuida pontuagdo de 30
(trinta) pontos.

2.2. Para candidatos com titulo de mestrado (na area do concurso) sera atribuida pontuacao de 20
(vinte) pontos.

2.3. Para candidatos com especializagdo (na area do concurso) sera atribuida pontuagcdo de 05
(cinco) pontos.

3. ATIVIDADES DE ENSINO
3.1. AULAS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO (limite maximo de 36 pontos)

3.1.1. Aula em cursos de graduacgéo e de pds-graduagado Stricto sensu

(presencial e/ou a distéancia) 0,03 ponto/hora-aula

3.1.2. Tutoria em cursos de graduagao ou pds-graduacao (Lato sensu) 0,015 ponto/hora-aula

3.2. ATIVIDADES DE ORIENTAGCAO ACADEMICA DESENVOLVEN DO PESQUISA E EXTENSAO
(limites de 24 meses para mestrado e 36 meses para doutorado)

3.2.1. Estagio, monitoria, aluno de graduagdo (monografias e iniciagdo 0,2
cientifica) e de pos-graduagdo Lato sensu, bolsistas de fomento tecnoldgico e ponto/estagiario/ano
similares (limite maximo de 3 pontos)

3.2.2. Tutores(as) em cursos a distancia 0,05 ponto/tutor(a)
3.2.3. Mestrado Concluido:

3.2.3.1.0rientacéo 1,5 ponto/estudante
3.2.3.2.Coorientagéo 0,3 ponto/estudante
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3.2.4. Mestrado em andamento:

3.2.4.1. Orientagéo 0,5 ponto/estudante/sem
3.2.4.2. Coorientagéo 0,25 pontos/estudante/sem
3.2.5. Doutorado ou Estagio de Pés-Doutorado concluido:

3.2.5.1.0rientagéo 2,5 pontos/estudante
3.2.5.2.Coorientagéo 1,0 ponto/estudante
3.2.6. Doutorado ou Estagio de Pés-Doutorado em andamento:

3.2.6.1. Orientagéo 1,0 ponto/estudante/sem
3.2.6.2. Coorientacdo 0,5 ponto/estudante/sem

3.3. PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS (limite maximo de 2 pontos)

3.3.1. Participacdo em banca de trabalho de concluséo:

3.3.1.1. Banca de defesa de Mestrado e Doutorado

0,4 ponto/banca

3.3.1.2. Banca de Qualificacdo ou Pré-defesa de Mestrado e Doutorado

0,2 ponto/banca

3.3.1.3. Banca de defesa de Monografia/Trabalho de Conclusdo de Curso
de graduacdo e especializacao

0,1 ponto/banca

3.3.2. Participagdo em banca examinadora de concurso publico:

3.3.2.1 Presidente

0,5 ponto/banca

3.3.2.2. Membro

0,4 ponto/banca

3.4. PARTICIPACAO EM PROJETOS RELACIONADOS AO ENSIN O (limite maximo de 20 pontos):

3.4.1. Coordenagdo de projeto relacionado ao ensino, financiado por 2,0 pontos
agéncias oficiais de fomento

3.4.2. Participagdo em projeto relacionado ao ensino, financiado por 1,0 ponto
agéncias oficiais de fomento

3.4.3. Coordenacao de projeto relacionado ao ensino, nao financiado 1,0 ponto
3.4.4. Participacdo em projeto relacionado ao ensino, nao financiado 0,5 ponto

4. ATIVIDADES DE PESQUISA E PUBLICA(;OES

4.1 PUBLICACOES

4.1.1. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgagao que atendam aos critérios 7.0 poNtos
utilizados para classificacdo Al do sistema Qualis da CAPES o P
4.1.2. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacéo com classificagdo A2 do 5.5 pontos
sistema Qualis da CAPES =P
4.1.3. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificacdo B1 do 4.5 pontos
sistema Qualis da CAPES ~ P
4.1.4. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacéo com classificagdo B2 do 3.5 pontos
sistema Qualis da CAPES =P
4.1.5. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificacdo B3 do 2 5 DONtos
sistema Qualis CAPES ~ P
4.1.6. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificagdo B4 do 1.5 ponto
sistema Qualis CAPES =P
4.1.7. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacéo com classificagéo B5 do 0.7 DoNtos
sistema Qualis CAPES P
4.1.8. Artigo cientifico publicado em veiculos de divulgacdo com classificagdo C do 0.3 pontos
sistema Qualis CAPES =P
4.1.9. Publicagéo integral de artigo cientifico em anais de congressos, simpésios, 0.3 DONtoS
seminarios e similares sem classificagcdo no Qualis =P
4.1.10. Publicacéo de resumo expandido de artigo cientifico em anais de congresso, 0.15 pontos
simpdosios, seminarios e similares (maximo de 10 pontos) 2P
4.1.11. Composicao e producéo artistica 2 pontos
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4.2. EVENTOS (limite maximo de 10 pontos)

4.2.1. Participagdo em congressos, simpdésios, seminarios e demais eventos técnico-cientificos

4.2.1.1 Com apresentacao de trabalho 0,2 ponto/evento

4.2.1.2. Sem apresentacéo de trabalho 0,1 ponto/evento

4.2.3. Organizagdo de congressos ou similares (o presidente da comissao recebera a pontuagédo obtida

pelos membros, acrescida de 1 ponto)

4.2.3.1. Evento Local 0,5 pontos/evento
4.2.3.2. Evento Regional 1,0 ponto/evento
4.2.3.3. Evento Nacional 2,0 pontos/evento
4.2.3.4. Evento Interrnacional 3,0 pontos/evento
4.3. OUTRAS ATIVIDADES DE PESQUISA

4.3.1. Editor-Chefe de revista técnico-cientifica (maximo de 10 pontos) 2,0 pontos/sem
4.3.2. Membro de corpo editorial (maximo de 6 pontos) 0,5 ponto/sem
4.3.3. Consultor ad hoc em atividade de pesquisa (méximo de 4 pontos) 0,2 ponto/atividade
4.3.4. Estagio de Pés-Doutorado (maximo de 5 pontos) 0,3 ponto/més

4.4, PARTICIPACAO EM PROJETOS DE PESQUISA (limite maximo de 20 pontos)

4.4.1. Coordenacéo de projetos de pesquisa financiados por agéncias oficiais de fomento 2,0 pontos
4.4.2. Participacdo em projetos de pesquisa financiados por agéncias oficiais de fomento 1,0 ponto
4.4.3. Coordenacdo de projetos de pesquisa ndo financiados 1,0 ponto
4.4.4. Participagcdo em projetos de pesquisa ndo financiados 0,5 ponto

4.5. PRODUCAO TECNOLOGICA E DE INOVACAO (com registro e patente
Instituicdes Oficiais de Ensino e Pesquisa, perante o INPI ou érgéo similar no exterior)

em nome de

4.5.1. Software relacionado a &rea e registrado 3,0 pontos/software

4.5.2. Produtos (registro e/ou prote¢cdo de cultivares, patentes e outros) 7,0 pontos/ produto ou registro

5. ATIVIDADES DE EXTENSAO
5.1. DESENVOLVIMENTO DE MATERIAL DIDATICO OU INSTIT UCIONAL

5.1.1. Livro técnico publicado, apés ser submetido ao Conselho Editorial e devidamente 7,0 pontos
registrado em editora legalmente estabelecida

5.1.2. Capitulo de livro técnico publicado ap6s ser submetido ao Conselho Editorial, 3,0 pontos
devidamente registrado por editora legalmente estabelecida

5.1.3. Texto académico publicado de acordo com normas especificas 1,5 pontos
5.1.4. Editoracdo ou organizacdo de livro técnico ou Anais de Congressos de 3,0 pontos
Sociedades Cientificas

5.1.5. Tradugéo ou revisdo de livro técnico publicado por editora legalmente estabelecida 1,5 pontos
5.1.6. Tradugéo ou revisdo de capitulo de livro técnico publicado por editora legalmente 0,5 ponto
estabelecida

5.1.7. Artigos de divulgacdo em jornais e revistas de circulagdo nacional e/ou .0,2 pontos
internacional

5.1.8. Elaboracdo de material didatico para cursos EaD

5.1.8.1. Guia de estudo impresso 1,5 pontos
5.1.8.2. Material audiovisual 1,0 ponto
5.1.8.3. Videoaulas 1,0 ponto
5.1.8.4. Objetos de aprendizagem 1,0 ponto
5.1.8.5. Design instrucional de contetddos 1,0 ponto
5.1.8.6. Revisdo de contelidos 1,0 ponto

5.2. CURSO DE EXTENSAO (respeitado o limite maximo de 18 pontos)

5.2.1. Aula em curso de especializagdo, aperfeicoamento ou atividade de | 0,03 ponto/hora-aula

extensdo, presencial ou a distancia (com comprovacao da carga horaria)

5.2.2. Coordenacao 0,2 pontos/curso

5.3. OUTRAS PRODUCOES TECNICAS

5.3.1 Palestras e conferéncias 0,2 ponto/evento
5.3.2. Divulgagéo técnica em radio ou TV 0,2 ponto/producéo
5.3.3. Consultor ad hoc e/ou assessoria técnica em projeto de extensdo ou 0,2 ponto/projeto

publicacdes técnico cientificas
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5.4. PARTICIPACAO EM PROJETOS DE EXTENSAO (respeitado o limite maximo de 20 pontos)

5.4.1. Coordenacgéo de projetos de extensdo financiados por agéncias oficiais de 2,0 pontos
fomento
5.4.2. Participagdo em projetos de extensdo financiados por agéncias oficiais de 1,0 ponto
fomento
5.4.3. Coordenacdo de projetos de extenséo ndo financiados 1,0 ponto
5.4.4. Participacdo em projetos de extensdo nao financiados 0,5 ponto

5.5. EVENTOS DE EXTENSAQ (respeitado o limite maximo de 3 pontos)

5.5.1. Participagdo em dias-de-campo, exposi¢do, demonstracao, visitas técnicas e
reunides técnicas

0,1 ponto/evento

5.5.2. Organizacao de dias-de-campo, exposicdo, demonstracdo, visitas técnicas e
reunides técnicas

0,2 pontos/evento

5.6. OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES (respeitado o limite maximo de 2 pontos)

5.6.1. Participacdo em programas comunitarios institucionais como campanhas, 0,3
CONCuUrsos, entre outros ponto/semestre
5.6.2. Coordenacdo de programas comunitarios institucionais como campanhas, 0,5
concursos, entre outros ponto/semestre
5.6.3. Atendimento & comunidade 0,02

ponto/atendimento

5.6.4. Outras atividades de extensao

0,01/atividade

5.6.5. Distin¢bes

0,2
pontos/distingdo

6. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (Os cargos de vice, sub, adjunto ou equivalente receberéo a

metade da pontuacdo correspondente ao cargo, exceto vice-reitor)

6.1. Reitor, Vice-Reitor e Pré-Reitor

4,0 pontos/ano

6.2.Chefe/Diretor de Instituto, Faculdade, Departamento, Fundagdes e similares

2,0 pontos/ano

6.3. Coordenacdao de cursos de graduacgéo e pos-graduacgdo Stricto sensu (presencial
ou a distancia)

2,0 pontos/ano

6.4. Coordenacdo de cursos de pés-graduacgédo Lato sensu (presencial ou a distancia)

1,0 ponto/ano

6.5. Coordenacdo geral dos Centros ou Nucleos de Educacdo a Distancia e
Coordenacéo UAB

2,0 pontos/ano

6.6. Coordenacgdo em Centros ou Nucleos de Educacéo a Distancia (Coordenacao de
Projetos, Coordenacdo de TI, Coordenagcdo Pedagdgica, Coordenacdo de Apoio
Técnico)

1,0 ponto/ano

6.7. Coordenacdo de Tutoria em cursos de graduacao a distancia

1,0 ponto/ano

6.8.Coordenacéo de Tutoria em cursos de especializacdo ou aperfeicoamento

0,5 ponto/ano

7. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1. Experiéncia profissional ndo académica na area do concurso

2 pontos/ano

7.2. Experiéncia profissional na educacéo basica, técnica, tecnolégica e profissional

2 pontos/ano

7.3. Estagios extracurriculares (na area do concurso)

0,5 pontos/sem

8. OUTROS

Caso exista alguma atividade relevante ndo contemplada nos itens anteriores, a banca podera
pontuar a atividade, desde que elabore justificativa fundamentada, incluindo-a no subitem mais

pertinente.
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