
CHECKLIST FISCALIZAÇÃO TRABALHISTA

	
	Documento
	Início do Contrato
	Mensal
	Anual
	Ocorrência

	1
	Convenção Coletiva/Acordo/Sentença Normativa
	Sim
	 
	Sim (cfme. Data base para reajuste)
	 

	2
	ASO Admissional
	Sim
	 
	 
	De nova contratação

	3
	ASO Demissional
	 
	 
	 
	Demissão

	4
	Auxílio-alimentação
	 
	Recibo
	 
	 

	5
	Controle da Jornada de Trabalho
	 
	Cópias das Folhas de Ponto
	 
	 

	6
	Recibo do Pagamento dos Salários e Benefícios
	 
	Sim
	 
	 

	7
	Décimo Terceiro Salário
	 
	 
	1ª e 2ª parcelas**
	 

	8
	Cadastro Geral de Empregados e Desempregados-CAGED
	 
	 
	Sim 
	 

	9
	Guia da Previdência Social-GPS e comprovante de pagamento 
	 
	Sim
	 
	 

	10
	GFIP/SEFIP(Relação de Empregados-RE, Relação Tomadores/Obras-RET, Protocolo de Envio de Arquivo e Comprovante de Declaração à Previdência) 
	 
	Sim
	 
	 

	11
	Certidão Negativa de Débitos Previdenciários CND
	 
	Sim
	 
	 

	
	
	
	(validade 180 dias)
	
	

	12
	Certidão de Regularidade do FGTS – CRF
	 
	Sim
	 
	 

	
	
	
	(validade 30 dias)
	
	

	13
	Guia de Recolhimento Rescisório do FGTS – GRRF e Comprovante de Pagamento
	 
	 
	 
	Quando da Rescisão

	14
	Termo de Rescisão do Contrato de Trabalho homologado e
	 
	 
	 
	Quando da Rescisão

	15
	extratos dos depósitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado
	
	
	
	Quando da Rescisão

	16
	Laudo de Insalubridade 
	Sim , quando atividade insalubre
	 
	 
	 

	17
	Equipamentos de Proteção Individual
	Sim, recibo de recebimento 
	 
	 
	 

	18
	Comunicado de Acidente de Trabalho – CAT
	 
	 
	 
	Ocorrência de Acidente

	19
	Folha de Pagamento
	 
	Sim
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